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SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE
MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA GENERAL
DE FECHA 2 DE SETIEMBRE DE 2019

SECCION I

0.- Resolucion N° 4132/19 del 22/08/2019

Se promulga el Decreto No. 37.157 y se aprueba el area correspondiente a
los Sectores del Plan Especial de Bella Vista - Capurro - La Teja como area
prioritaria de actuacion en virtud de su capacidad de induccién de
transformaciones positivas y se deroga el Decreto No. 33.066 sancionado el
13 de agosto de 2009 promulgado por Resolucion No. 3739/09 de 7/9/09.-
N° de expediente: 2017-6001-98-000060 2019-98-02-000258
Pasa a: PLANIFICACION

0.- Resolucion N° 4133/19 del 22/08/2019

Se concede a los sefiores Liliana Rosa Cabrera Abalos y Robert Garcia, la
viabilidad de uso para el funcionamiento de un establecimiento destinado a
Prostibulo en el inmueble sito en Martin C. Martinez 1812.-

N° de expediente: 2016-5226-98-000004

Pasa a: CENTRAL DE INSPECCION GENERAL

0.- Resolucion N° 4244/19 del 26/08/2019

Se solicita a la Junta Departamental de Montevideo anuencia para sustituir
un integrante de la Comision Financiera de la Rambla Sur.-

N° de expediente: 2019-1001-98-000425

Pasa a: JUNTA DEPARTAMENTAL DE MONTEVIDEO.




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
4132/19

Expediente Nro.:
2017-6001-98-000060
2019-98-02-000258

Montevideo, 22 de Agosto de 2019 -

VISTO: el Decreto N° 37.157 sancionado por
la Junta Departamental el 8 de agosto de 2019ilyidecpor este Ejecutivo el
13/8/19, por el cual de conformidad con la Reséludil® 2445/19 de 20/5/19
se aprueba el area correspondiente a los Sectefd?lath Especial de Bella
Vista - Capurro - La Teja definidos como area jiiaoia de actuaciéon en virtud
de su capacidad de induccién de transformacionssiyas, en concordancia
con los lineamientos estratégicos que se estabjmm@nel Plan Especial en la
forma que se indica y se deroga el Decreto No.683gancionado el 13 de
agosto de 2009 promulgado por Resolucion No. 3B38¢07/9/09;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

Promulgase el Decreto N° 37.157 sancionado el &giesto de 2019;
publiquese; comuniquese a la Junta Departamentadjunicipio C, a la
Division Asesoria Juridica, a los Servicios Cer@amunal Zonal No. 16, de
Prensa y Comunicacién, a los Equipos Técnicos daalizacion Normativa,
de Informacion Juridica, a Biblioteca de Juridigaage por su orden al Sector
Despacho para su incorporacién al Registro, a Msibn Informacion y

Comunicacion para adjuntar al expediente y comuniea la Junta

Departamental la constancia de publicacion y alpditamento de

Planificacion para proseguir con los tramites ipertes.-



CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
4133/19

Expediente Nro.:
2016-5226-98-000004

Montevideo, 22 de Agosto de 2019 -
VISTO: la nota presentada por la sefiora

Angela Paola Gonzalez solicitando la transferedeida viabilidad de uso del

prostibulo ubicado en Martin C. Martinez 1812;

RESULTANDO: 10.) que el Servicio de

Convivencia Departamental sefiala que por Resolu®ién 4557/16 de

17/10/16 se concedi6 a la sefiora Angela Paola Gamia viabilidad de uso

para dicho establecimiento y habiendo solicitadtrdasferencia del referido

local declarando como nuevos titulares a los sefbiana Rosa Cabrera

Abalos y Robert Garcia;

20.) que el 25/7/19, la

Comisién creada por Resolucion N° 6312 de 17/&{d2,tiene el cometido de

examinar lo referente a la instalacion o traslagleabas de huéspedes, sugiere

acceder a la transferencia solicitada y proceddrcgddo de la correspondiente
resolucion, declarando como nuevos titulares aitadas personas;
30.) que el 13/8/19 la

Prosecretaria General remite las actuaciones paradiado de la

correspondiente resolucion;

CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Conceder a los sefiores Liliana Rosa Cabreraodpall 6.266.828-4 y
Robert Garcia, Cl 3.854.558-7 la viabilidad de pama el funcionamiento
de un establecimiento destinado a Prostibulo @meleble sito en Martin
C. Martinez 1812, conforme a las estipulacionesetodas en el Digesto
Departamental y demés disposiciones concordardesiplementarias.-

2.- Advertir a los gestionantes que la presenteluegm no los exime de

obtener las restantes autorizaciones que correapodd acuerdo a las



caracteristicas de la solicitud en funcion de lasmas que regulan la
materia (Habilitacion de Locales Industriales, Benals y Policial).-

3.- Comuniquese a la Jefatura de Policia de Morgeyidl Municipio B, al
Servicio Centro Comunal Zonal N° 2, a la UnidadCaenisiones y pase al
Servicio de Convivencia Departamental para la ioation

correspondiente y demas efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
4244/19

Expediente Nro.:
2019-1001-98-000425

Montevideo, 26 de Agosto de 2019 -

VISTO: que por Decreto N° 37.062
sancionado por la Junta Departamental de Montewwti®ade mayo de 2019 y
promulgado por Resolucion N° 2503/19 de 27 de niey@019 se otorgd la
anuencia para designar, entre otros, como integyadmta Comisién Financiera
de la Rambla Sur al doctor Jorge Rodriguez Meléndez

CONSIDERANDO: 10.) que se entiende
conveniente promover ante la Junta Departamentaligéitucion del doctor
Jorge Rodriguez por la arquitecta Patricia Roland;

20.) lo dispuesto por el
articulo 280 de la Constitucion de la RepublicdDetreto N° 25.400 de 19 de
diciembre de 1991 promulgado el 13 de enero de 1982 Resolucién N°
2893/95 de 21 de agosto de 1995;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1.- Remitir a consideracién de la Junta Departarhesda Montevideo el
siguiente,
PROYECTO DE DECRETO:
Articulo 1°.- Modificase el articulo 1° del Decreto N° 37.062cgamado el

9 de mayo de 2019 y otorgar la anuencia correspatelpara designar en
la Comision Financiera de la Rambla Sur a la aeqtat Patricia Renee
Roland Okxilia, CI 2.858.006 en sustitucion del dociorge Rodriguez
Meléndez.-

Articulo_2°.- Comuniquese.-

2. Comuniquese a los Departamentos de Acondiciomami®rbano, de

Recursos Financieros, y de Planificacion, a lassizimes Informacion y
Comunicacion, Administracion de Personal y Asesduiddica, y remitase

sin mas tramite a la Junta Departamental de Maagevi

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-



FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




S ECCION 11

PROMULGACION DE DECRETO

0.- Resolucion N° 4258/19 del 02/09/2019

Se promulga el Decreto N° 37.173 y se exonera del pago del 100% del
impuesto que grava a los espectaculos publicos al mega evento denominado
Expo Innovacion que se realizd entre el 7 y el 16 de junio de 2019 en el Antel
Arena, organizado por la empresa ARC.-

N° de expediente: 2019-2500-98-000034 2019-98-02-001360
Pasa a: RECURSOS FINANCIEROS - DIRECCION GENERAL

0.- Resolucion N° 4263/19 del 02/09/2019

Se promulga el Decreto No. 37.138 y se dispone suscribir un contrato de
comodato entre esta Intendencia y la Administraciébn Nacional de Usinas y
Trasmisiones Eléctricas relacionado con el inmueble padron N° 426.771
ubicado en Camino Burdeos 3730, Municipio A.-

N° de expediente: 2019-1001-98-000993 2019-98-02-001474

Pasa a: ESCRIBANIA

0.- Resolucion N° 4266/19 del 02/09/2019

Se promulga el Decreto No. 37.178 y se aplica una multa de UR 120 a la
empresa BLUZZ TM SRL responsable del establecimiento denominado
BLUZZ LIVE, por exceso de capacidad.-

N° de expediente: 2019-5227-98-001265 2019-98-02-001645

Pasa a: CENTRAL DE INSPECCION GENERAL

0.- Resolucion N° 4269/19 del 02/09/2019

11



Se promulga el Decreto No. 37.179 y se impone una multa de UR 90 a la
Administracion Nacional de Usinas y Trasmisiones Eléctricas, por
discontinuidad en la reposicion en trabajos de emergencia.-

N° de expediente: 2018-1155-98-000372 2019-98-02-001596
Pasa a: DESARROLLO URBANO

REITERACION DE GASTOS

0.- Resolucion N° 4273/19 del 02/09/2019

Se reitera el gasto de la suma de $ 6:177.234,00 a favor de las empresas
gue se indican por concepto de ajustes paramétricos.-

N° de expediente: 2019-1628-98-000013

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

VISITANTE ILUSTRE

0.- Resolucion N° 4275/19 del 02/09/2019

Se declara visitante ilustre de la ciudad de Montevideo a la artista Patti
Smith.-

N° de expediente: 2019-1070-98-000124
Pasa a: COMUNICACION
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SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
4258/19

Expediente Nro.:
2019-2500-98-000034
2019-98-02-001360

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: el Decreto N° 37.173 sancionado por
la Junta Departamental el 15 de agosto de 201%®lmoral de conformidad con
la Resolucion N° 2655/19 de 3/6/19 se faculta a Egcutivo para exonerar
del pago del 100% del impuesto que grava a losce&spdos publicos al mega
evento denominado Expo Innovacién que se realis@ eh 7 y el 16 de junio
del afio en curso en el Antel Arena, organizaddgempresa ARC;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Promulgase el Decreto N° 37.173 sancionado del&gosto de 2019.-

2.- Exonerar el pago del 100% (cien por ciento)isgluesto que grava a los
espectaculos publicos al mega evento denominado Expvacion, que se
realizo entre el 7 y el 16 de junio de 2019 enmtleAArena, organizado por
la empresa ARC.-

3.- Comuniquese a la Junta Departamental, a lasiDngs Asesoria Juridica,
Administracion de Ingresos, al Servicio de Ingresbemerciales y
Vehiculares, a los Equipos Técnicos de ActualizacMormativa, de
Informacion Juridica, a la Biblioteca Juridica w@aor su orden al Sector
Despacho para su incorporacion al Registro y aBblemento de Recursos

Financieros para proseguir los trdmites pertinentes

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
4263/19

Expediente Nro.:
2019-1001-98-000993
2019-98-02-001474

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: el Decreto N° 37.138 sancionado por
la Junta Departamental el 25 de julio de 2019,gb@ual de conformidad con
la Resolucion N° 3034/19 de 24/6/19 se facultat@ Egcutivo para suscribir
un contrato de comodato con la Administracion Naaiode Usinas y
Trasmisiones Eléctricas (UTE) en los términos qee irgdican, para la
instalacion de una subestacion en el padron N°7Z26ubicada en Camino
Burdeos 3730, Municipio A;

CONSIDERANDO: 10.) que a los efectos
de la firma del convenio se entiende convenientethaso del mecanismo
previsto en el Art. 280 de la Constitucion de IpiR#ica;

20.) que procede
proveer de conformidad;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Promulgase el Decreto N° 37.138 sancionado dkJ&lio de 2019.-

2.- Suscribir un contrato de comodato entre estentd@ncia y la
Administracion Nacional de Usinas y Trasmisione8cEicas (UTE), en
los siguientes términos:

CONTRATO DE COMODATO: En la ciudad de Montevideo el dia
de dos mil diecinueve entROR UNA PARTE: la Intendencia de
Montevideo (en adelante IdeM) con RUT 21 17633500h8 domicilio en
Av. 18 de Julio 1360 de esta ciudad, representadaeste acto por
titular de la cédula de identidad No. RAOR OTRA PARTE: la
Administracion Nacional de Usinas y Trasmisioneécklcas (UTE) con
sede en Paraguay 2431 de esta ciudad, represg@atiada en sus
respectivos caracteres de convienen enreglebsiguiente contrato de

comodato:



PRIMERO: La IdeM en su calidad de propietario da en cortwdaJTE,
gue en ese concepto toma, el local emplazado @mmeleble sito en la
localidad catastral de Montevideo, empadronado ebrNo. 426.771,
ubicado en Camino Burdeos 3730 (Planta de Pretietdm).-

SEGUNDO: El plazo del comodato sera de 99 afios a contl fdeha de
este documento. Dentro de los seis meses anteabiescimiento de ese
plazo, si fuera necesario el mantenimiento de tesalaciones para la
continuidad del suministro, las partes deberandarda celebraciéon de un
nuevo contrato de comodato, en similares condisiane las contenidas
en el presentd ERCERO: El destino del bien que se da en comodato es el
de servir de asiento a la subestacion No. 5663. wistlara dentro del
local todos los equipos que estime necesarios yapefbcutar y tener
instaladas todas las obras para la entrada y sididables. Los materiales
y equipos utilizados seran de propiedad exclusey&JdE. CUARTO: Si
por demolicion o reforma del edificio en que eshkécado el local este
debiera ser trasladado en forma temporaria o pernt@ra otro lugar, el
propietario debera tomar a su cargo todos los gapie se originen por
este motivo, salvo que la reforma o demolicionediicio se deba a causas
gue no le sean imputables. En los casos en quddanma o demolicién no
respondieren a caso fortuito o fuerza mayor y tasalaciones albergadas
debieran continuar funcionando durante la ejecuciénlos trabajos, el
propietario deberd proporcionar gratuitamente gaduadecuado para la
instalacion provisoria de aquellas, o en su defatinara los costos de
alquiler de una SSEE moévil. Todos estos trasladodrdm autorizarse
previo visto bueno de UTE, exceptuando los casogprdbada fuerza
mayor. QUINTO: Debido a que se trata de una subestacion de uso
exclusivo, se deja expresamente establecido y abegior ambas partes,
gue no corresponde reconocimiento economico algumagparte de UTE
por los gastos de construccién del I0cREXTO: El propietario debe
asegurar el libre acceso al local y a las canatimas en forma permanente
y libre. SEPTIMO: EI propietario evitara todo acto, hecho u omisguno

o de sus dependientes, que pueda afectar el buesorfiamiento y



conservacion de los equipos instalados en el |0€LTAVO: El
propietario asume la obligacion de notificar preveate y por escrito al
Departamento de Bienes Raices de UTE su intencererdjenar el
inmueble del cual forma parte el local dado en atetm NOVENO: El
propietario autoriza a UTE la realizacién de toldasmodificaciones en el
interior del local que sean necesarias para elidaamiento del servicio
eléctrico. DECIMO: En caso de incumplimiento de las obligaciones
contenidas en las clausulas 7, 8 y 9 de este ton@hincumplidor se
aplicard una pena consistente en una multa en E@Repd equivalente a la
tasacion del bien, segun la Direccion Nacional déa€iro y los dafios y
perjuicios que correspondan, todo ello sin perude la potestad de UTE
de suspender los servicios eléctricos hasta quapde=zca la situacion de
incumplimiento. DECIMOPRIMERO : EIl propietario respondera por los
dafos y perjuicios causados a terceros, pero gir@eara que aquellos
fueron causados inmediata y directamente por ksiglationes propiedad
de UTE, tendra derecho a repetir contra esta mhadiesponsabilidad. En
los casos en que eventuales dafios y perjuicioscsemados a la persona
del o de los comodantes y estos prueben el exteenpee refiere la frase
precedente, UTE respondera directamente por ellos.
DECIMOSEGUNDO: Sera de cargo del propietario el pago de tasas,
contribuciones e impuestos, tanto nacionales coaparthmentales, que
graven al local dado en comodato o a la personacdslodatario.
DECIMOTERCERO: UTE se reserva el derecho a negociar con el
propietario del inmueble, cuando las condicionegtodas del local lo
posibiliten, su adquisiciorDECIMOCUARTO : La mora se producira de
pleno derecho por el simple hecho de hacer o nerkago contrario a lo
estipulado. DECIMOQUINTO: Las partes fijan como domicilios
especiales los indicados como respectivamente snyl@scomparecencia y
convienen la validez y eficacia de las notificae®n citaciones e
intimaciones que se formulen mediante telegramactmiado con aviso de
recibo.-

3.- Delegar en la Direccion General del Departamedet&ecretaria General la



facultad de suscribir el contrato cuyo texto seiepa en el numeral 2°.-

4.- Comuniquese a la Administracion Nacional de &ksiy Trasmisiones
Eléctricas (UTE), a la Junta Departamental, al Mo A, al
Departamento de Desarrollo Urbano, a la Divisiéresasia Juridica, al
Servicio Centro Comunal Zonal No. 17, a los Equiplg&cnicos de
Actualizacion Normativa, de Informacion JuridicadaaBiblioteca Juridica
y pase por su orden al Sector Despacho para stporegion al Registro y
a los Servicios de Escribania y de Relaciones €aslpara coordinar la

formalizacion del presente convenio y demas efectos

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
4266/19

Expediente Nro.:
2019-5227-98-001265
2019-98-02-001645

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: el Decreto No. 37.178 sancionado por
la Junta Departamental el 22 de agosto de 20X%lpcual de conformidad
con la Resolucion No. 3375/19 de 15/07/19 se faaukste Ejecutivo a aplicar
una multa de UR 120 a la empresa BLUZZ TM SRL, oespble del
establecimiento denominado BLUZZ LIVE, ubicado ean€lones 760, por
exceso de capacidad, infringiendo lo dispuestaeparticulo D. 2808, numeral
2 (De los Espectaculos Publicos, Vol. Xlll del Dsge Departamental) y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 8, litranumeral 21 del Decreto
No. 21.626;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Promulgase el Decreto No. 37.178 sanciona@@ ek agosto de 2019.-

2.- Aplicar una multa de UR 120 (Unidades Reajustabiento veinte) a la
empresa BLUZZ TM SRL, RUT 21 6048800014, resporesatel
establecimiento denominado BLUZZ LIVE, ubicado ean€lones 760, por
exceso de capacidad, infringiendo lo dispuesto ghoarticulo D. 2808,
numeral 2 (De los Espectaculos Publicos, Vol. Xdel Digesto
Departamental) y de acuerdo con lo establecidd artieulo 8, literal A,
numeral 21 del Decreto No. 21.626.-

3.- Comuniquese a la Junta Departamental, al Departto de Recursos
Financieros, a la Division Asesoria Juridica, akvi® Gestion de
Contribuyentes, a los Equipos Técnicos de Actueilima Normativa, de
Informacion Juridica, a la Biblioteca Juridica w@aor su orden al Sector
Despacho para su incorporacion al Registro y ali@erde Convivencia

Departamental para proseguir con los tramitesrpartes.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-







SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
4269/19

Expediente Nro.:
2018-1155-98-000372
2019-98-02-001596

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: el Decreto No. 37.179 sancionado por
la Junta Departamental el 22 de agosto de 20X%lpcual de conformidad
con la Resolucion No. 3240/19 de 8/07/19 se facaltaste Ejecutivo para
imponer una multa de UR 90 a la Administracion ibiaal de Usinas y
Trasmisiones Eléctricas, con domicilio en Paragi&ayp431, por infraccién a
lo dispuesto en el Art. D.2241.6 del Titulo Il "Des Remociones en la Via
Pdblica”, del Volumen VII "Obras" del Digesto Defaamental, por
discontinuidad en la reposicion en trabajos de gemmia, en una superficie de
3 m2 en una intervencion frente al 1269 de la datlavencion en el periodo
comprendido entre el 2 y el 15 de agosto de 2018;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Promulgase el Decreto No. 37.179 sancionadZ? ele agosto de 2019.-

2.- Imponer una multa de UR 90 (Unidades Reajustalloventa) a la
Administracion Nacional de Usinas y TrasmisioneécElcas, RUT N°
210778720012, con domicilio en Paraguay N° 243%,ipimaccion a lo
dispuesto en el Art. D.2241.6 del Titulo Il "Des|Remociones en la Via
Plblica", del Volumen VII "Obras" del Digesto Defaamental, por
discontinuidad en la reposicion en trabajos de gemsia, en una superficie
de 3 m2 en una intervencion frente al 1269 dealke Convencion en el
periodo comprendido entre el 2 y el 15 de agos20d8.-

3.- Comuniquese a la Junta Departamental, al Departto de Recursos
Financieros, a la Division Asesoria Juridica, akviBe® Gestion de
Contribuyentes, a los Equipos Técnicos de Actueilima Normativa, de
Informacion Juridica, a la Biblioteca Juridica w@aor su orden al Sector
Despacho para su incorporacion al Registro y al abemento de

Desarrollo Urbano para proseguir con los tramitsiqpentes.-



CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
4273/19

Expediente Nro.:
2019-1628-98-000013

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -
VISTO: estas actuaciones relacionadas con el
gasto de la suma de $ 6:177.234,00 por concepafudies paramétricos;
RESULTANDO: que el 26 de agosto de 2019
la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas deelaliblica observo el
referido gasto por contravenir lo establecido ewrel152 del TOCAF (Déficit)

segun el siguiente detalle;

EMPRESA N° DE PREVENTIVA
Ingenieros SRL 221244
221516
221522
221523
221524
Banco de Prevision Sogial 221952
221954
221956
221960
222014
221856 222039
222006 222040
222007 222041
222008 222043
222010 222044
Instituto Nacional de 222030 222049
Cooperativismo - 222031 222050
INACOOP 222032 222051
222033 222052
222034 222053
222035 222054
222036 222055
222037 222059
222038
CIEMSA Construcciongs 221955

e Instalaciones
Electromagnéticas
TEYMA Uruguay SA 221958
Cooperativa Social Vo 292009
con Voz
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CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradtiémanciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Reiterar el gasto de la suma de $ 6:177.234pe@sof uruguayos seis
millones ciento setenta y siete mil doscientositeey cuatro) a favor de las
empresas que se mencionan en la parte expositigapdesente resolucion,
por concepto de ajustes paramétricos.-

2.- La imputaciones realizadas para atender el ggat se trata fueron
autorizadas por la Direccion General del Departameie Recursos
Financieros.-

3.- Comuniquese al Departamento de Recursos Fimescig pase a la

Contaduria General sus efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
4275/19

Expediente Nro.:
2019-1070-98-000124

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: el email de 9 de agosto de 2019 del
sefior Agustin Fernandez Gabard por el cual soliigtdarar visitante ilustre de
la ciudad de Montevideo a la artista Patti Smithieq se presentara en el
Teatro de Verano Ramon Collazo en noviembre proximo

RESULTANDO: 10.) que en tal sentido
se expresa que Smith, activista feminista, postisantante, constituye una
figura iconica de la cultura en el ambito interoaail;

20.) que la Division
Asesoria para la Igualdad de Género expresa gaeudedo a las politicas que
lleva adelante para promover, visibilizar, recomocelar valor a las mujeres
como base fundamental para la construccién de wdadt mas igualitaria
entiende de relevancia otorgar a la referida arléstitada distincion;

30.) que ademas
manifiesta que Patti Smith trajo un punto de vistainista e intelectual al
punk, convirtiéndose en una de las artistas mésyarites del rock y tuvo un
papel decisivo en el punto de inflexion de la hiatael rock hasta entonces
dominado por hombres, saliendo al escenario com@gunista con su banda
de musicos hombres planteando sus reivindicacieneanciones universales,
en cada instancia en el escenario o entrevistasacprensa y con 71 afnos de
edad Smith sigue buscando promover mediante el yargd activismo la
igualdad de género;

40.) que sus letras
introdujeron la poesia francesa del siglo XIX ajugentud norteamericana
siendo su cancibn mas conocida "Because the Nigh#; nombrada
Comendadora de la Orden de las Artes y las Lerdgahcia; en 2011 recibio
el premio de Musica Polar y colabor6 en la band@isode Noé con la cancion
"Mercy Is" que le valié una nominacion a los Glode Oro como mejor

cancion original;



50.) que el 21 y el 22
de agosto de 2019 el Servicio de Prensa y Comuaitacy la Division
Relaciones Internacionales y Cooperacion respentwée entienden pertinente
la distincion de obrados;

CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1. Declarar visitante ilustre de la ciudad de Moittev a la artistaPatti
Smith.-
2. Comuniquese a los Departamentos de Cultura, ®ilasiones Asesoria
para la Igualdad de Género, Relaciones InternaesiyaCooperacion, a los
Servicios Prensa y Comunicacion, de Relacionesid¢asbly pase a la

Division Informacion y Comunicacién a sus efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo

Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo

RECURSOS FINANCIEROS

Acta N° Dia | Mes | Afio

1173 2 9 | 2019




SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS

FINANCIEROS DE FECHA 2 DE SETIEMBRE DE 2019

SECCION I

N O H AY A'SUNTOS

27



S ECCION 11

EXONERACIONES - TRIBUTOS

0.- Resolucion N° 4282/19 del 02/09/2019

Se declara exonerado al Club Deportivo Albatros, del pago del impuesto de
Contribucién Inmobiliaria, sus adicionales y de la Tasa General, respecto al
inmueble de su propiedad, cuyo padrén, cuentas corrientes, porcentajes y
periodo de exoneracion se detallan en estas actuaciones, indicando que la
Intendencia dejara de percibir anualmente la suma total aproximada de $
37.778,00.

N° de expediente: 2016-2230-98-002954
Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS
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RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
4282/19

Expediente Nro.:
2016-2230-98-002954

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -
VISTO: la gestidon realizada por elClub
Deportivo Albatro por la que solicita exoneracion de pago del imjgues
Contribucion Inmobiliaria y de la Tasa General guavan al inmueble de su
propiedad padron No. 80.666;
RESULTANDO: 10.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios sugiere promover el dicta@oresolucion que exonere
al gestionante del pago del impuesto de Contrilbudhmobiliaria, sus
adicionales y de la Tasa General, al amparo d®&umsetos N° 25.074 y N°
26.949, respecto al inmueble de referencia cuyasntas corrientes,
porcentajes y periodo a exonerar se detallamiglaeue la Intendencia dejara
de percibir anualmente la suma total aproximad® 8e.778,00;
20.) que la Division
Administracion de Ingresos comparte lo informador o que corresponde
promover el dictado de la resolucién que otorguextaneracion solicitada;
CONSIDERANDO: lo establecido en los
Decretos No. 25.074 y 26.949 de fechas 25/07/39914/12/1995 y en la
Resolucion No. 5273/17 de 27/11/2017,
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.- Declarar exonerado &Club Deportivo Albatros al amparo de lo
establecido en los Decretos Nos. 25.074 y 26 @di9pago del impuesto
de Contribucion Inmobiliaria, sus adicionales y ld Tasa General,
respecto al inmueble de su propiedad, cuyo padndentas corrientes,

porcentajes y periodo de exoneracién se detallan:

CTA .CTE. CTA. CTE.
PADRON | CONTRIB. TASA PORCEN-| PERIODO A EXONERAR
INMOBILIARIA | GENERAL | TAJE
80.666 409823 97/% |01/01/2011 a 31/12/2019
80.666 3639117 72% [01/01/2011 a 31/12/2019




20.-

30-

Por la exoneracion que se otorga la Intendenejar@ de percibir
anualmente la suma total aproximada de $ 37.77@€&€os uruguayos
treinta y siete mil setecientos setenta y ocho).-

Seré obligacion del beneficiario la comunicace la Intendencia de
Montevideo, Servicio de Ingresos Inmobiliarios, deambio de
titularidad, extincién o modificacién de cualg@ate las circunstancias
0 requisitos que motivaron la exoneracion dentrolage 30 dias de
producidos, bajo apercibimiento que comprobadapalquier medio su
extincion o modificacion se procedera al cobro debuto
retroactivamente al momento en que dejaron de drsapllas
condiciones con la aplicacion de las multas y gaRcorrespondientes.-
El interesado debera, vencido el plazo de exoitgramiciar nueva
gestion para poder continuar percibiendo el predesheficio para lo que
se solicitara que acredite el pago en fecha deripsrtes no exonerados
del propio tributo y de los demas de cobro conjwtnespondientes a
exoneraciones otorgadas en forma total o parcigbeléodos anteriores

al que solicite.-

40.- Pase al Servicio de Ingresos Inmobiliariosapar notificacion y demas

efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo

Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo
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SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD DE FECHA 2

DE SETIEMBRE DE 2019

SECCION I

0.- Resolucion N° 4136/19 del 22/08/2019

Aprobar el siguiente texto de acuerdo a suscribirse entre Wilensy S.A. y el

permisario de vehiculo con taximetro que cumplié con las condiciones para
quedar inscripto en el Registro de Aspirantes establecido por Resolucion N°
4767/18 del 22 de octubre de 2018

N° de expediente: 2018-4881-98-000141

Pasa a: MOVILIDAD - DESPACHO
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MOVILIDAD Resolucion Nro.:
4136/19

Expediente Nro.:
2018-4881-98-000141

Montevideo, 22 de Agosto de 2019 -

VISTO: que por Resolucién N° 4767/18 del 22
de octubre de 2018 se cred un Fondo de Contribyaéan la incorporacion de
hasta 75 vehiculos con taximetro adaptados pararsiporte de personas que
requieran del uso de silla de ruedas, siendo eltande la contribucion de
U$S 3.000 por cada vehiculo con taximetro adapmadtes fines;

RESULTANDO: 1°) que la Divisién
Transporte informa que: a) la empresa encargadealiear dicha adaptacion
es Wilensy S.A.; b) a los efectos de realizar ejopalos permisarios
solicitaron se ceda la contribucién en favor deefarida empresa; y c¢) por lo

expuesto se sugiere la aprobacion del texto dedi@m de subsidio propuesto;

2°) que la Division
Asesoria Juridica realizé el control juridico fotrdal texto propuesto;
CONSIDERANDO: que la Direccion del
Departamento de Movilidad entiende oportuno accadersolicitado;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1.- Aprobar el siguiente texto de acuerdo a shissg entre Wilensy S.A. y
permisario inscripto en el Registro de Aspirantsmldecido por Resolucion
N° 4767/18 del 22 de octubre de 2018:

CESION DE SUBSIDIO. En Montevideo, el de 2019,
ENTRE: POR UNA PARTE: (permisario); Y POR
OTRA PARTE: Wilensy S.A., inscripta en la DGI cohrgimero de RUT
215070750018 representada por , CONVIENEN:

PRIMERO. Antecedentes. 1) Segun Resolucién 476t&8fecha 22 de
octubre de 2018, la Intendencia de Montevideo arebondo de Contribucion
para la incorporacion de hasta 75 vehiculos coimigtxo adaptados para el

transporte de personas que requieran del usoldalsifuedas vy fijo el monto



2.-

de la contribucion en U$S 3.000 (tres mil dolarssmdounidenses) por cada
vehiculo con taximetro adaptado a tales fines.lljaESefior/a
(permisario) se ha inscripto en el Registro de rasppes y ha convenido con
Wilensy S.A.. la adquisicion o adaptacion, en lasdiciones previstas en la
resolucion antes citada, del respectivo vehiculo teximetro. SEGUNDO.

Objeto. Por la presente (permisario) cede a favor de Wilensy

S.A... que acepta, el subsidio por la suma de U$803(tres mil ddblares
estadounidenses) que, una vez cumplidos todosetpssitos previstos en la
resolucién mencionada en la clausula anterior gaeael mismo se devengue,
tenga a su favor. TERCERO. Tradicion. En sefial rddidién el Sefior
(permisario) faculta a Wilensy S.A.. a usar dekdbp cedido a
su vista y paciencia. CUARTO. Colaboracion. El/lefi&/a
(permisario) se obliga a realizar todas las gesfogue sean necesarias y
prestar su mas amplia colaboracion para que elrea$d pueda hacer efectivo
el subsidio cedido. QUINTO.Notificaciér. Las partes se autorizan
reciprocamente para que cualquiera de ellas natifiy ponga en
conocimiento de la Intendencia de Montevideo lssgmée cesion. SEXTO.
Solicitud de certificacion de firmas.
Comuniquese a los Departamentos de Secretagaer@8, Recursos
Financieros, a las Divisiones Asesoria Juridica rgn3porte, y pase al

Despacho del Departamento de Movilidad.

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




S ECCION 11

DEJAR SIN EFECTO RESOLUCION

0.- Resolucion N° 4284/19 del 02/09/2019

Dejar sin efecto la Resolucion 1737/18 del 16 de abril de 2018, por los
motivos expresados en la parte expositiva de la presente resolucion.
N° de expediente: 2017-4893-98-000006
Pasa a: MOVILIDAD - DESPACHO

PERMISO TAXI

0.- Resolucion N° 4286/19 del 02/09/2019

Se remite proyecto de decreto a la Junta Departamental de Montevideo para
mantener la vigencia de la cuota parte del permiso para la prestacion del
servicio de automoviles con taximetro identificado con la matricula N° STX
1350

N° de expediente: 2019-4888-98-000288

Pasa a: OFICINA CENTRAL - SECRETARIA GENERAL
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MOVILIDAD Resolucion Nro.:
4284/19

Expediente Nro.:
2017-4893-98-000006

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: que por Resolucion N° 1737/18 del 16
de abril de 2018 se aprobd el proyecto de mutuends del contrato de
arrendamiento del local 011 en el IntercambiaddloBe suscrito entre esta
Intendencia y el Sr. Ricardo Aquino Cabrera;

RESULTANDO: que el Servicio
Actividades Contenciosas sugiere dejar sin efeictmadesolucion dado que el
Sr. Aquino no se presentd para la firma del cootrpor lo que carece de
objeto;

CONSIDERANDO: que la Direccién del
Departamento de Movilidad entiende oportuno eladiotde resolucién en tal
sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1.- Dejar sin efecto la Resolucién 1737/18 del é&bril de 2018, por los motivos
expresados en la parte expositiva de la presesméumon.
2.- Comuniquese a los Departamentos de Secreteier@, de Recursos
Financieros, a las Divisiones Asesoria Juridicargn3porte, a la Unidad

Estructuras Fijas, y pase al Departamento de Miadli

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




MOVILIDAD Resolucion Nro.:
4286/19

Expediente Nro.:
2019-4888-98-000288

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: estos obrados relacionados con la
continuidad de uso de la cuota parte del permisa lpgrestacion del servicio
de automoviles con taximetro identificado con larfoala N° STX 1350, al
gue esta afectado el vehiculo empadronado con 8DRP86028, del que la
fallecida Sra. Maria Aurora Patifio Garrido figuoano titular;

RESULTANDO: 199 que la Unidad
Administracion de Transporte informa que: a) laenef titular fallecio el 21
de agosto de 2018; b) el tramite se presenté flelrplazo establecido en el
Art. D.806, del Volumen V "Transito y Transportegl digesto; c¢) el vehiculo
afectado al mencionado servicio ha aprobado laeswpn anual obligatoria
correspondiente a 2018;

2°) que la Division
Transporte presta su conformidad;
CONSIDERANDO: que el Departamento

de Movilidad entiende que corresponde solicitaeacia al Deliberativo



Departamental,
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1.- Remitir a consideracion de la Junta Departaatele Montevideo el siguiente:
PROYECTO DE DECRETO
Articulo _lo.- Facultase a la Intendencia de Montevideo a mantanggencia
de la cuota parte del permiso para la prestacibrsatgicio de automoviles
con taximetro identificado con la matricula N° ST360, al que esta afectado
el vehiculo empadronado con el N° 902786028, deldgpl que la fallecida
Sra. Maria Aurora Patifio Garrido figura como titula
Articulo_20.- Comuniquese.
2.- Pase al Departamento de Secretaria Generaspaeanision sin mas tramite a

la Junta Departamental de Montevideo.

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo

Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo
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SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO

DE FECHA 2 DE SETIEMBRE DE 2019

SECCION I

N O H AY A'SUNTOS

40



S ECCION 11

CONDOMINIOS

0.- Resolucion N° 4287/19 del 02/09/2019

Se declaran resueltos los derechos adquiridos por el Sr. Angel Valentin
Cabrera Aguerre sobre el Solar N°15 (anteriormente N° 28), Manzana B del
ex-Barrio en Condominio N°11, predio empadronado c on el N°423.582, sito
con frente al Pasaje Oscar Nicastro N° 5070.-

N° de expediente: 2017-9770-98-000044

Pasa a: TIERRAS Y VIVIENDAS - DESPACHO

CONVENIO-CONTRATO

0.- Resolucion N° 4288/19 del 02/09/2019

Se aprueba el texto de un convenio particular a suscribirse entre esta
Intendencia e INACOOP por las tareas de custodia y mantenimiento del
Parque 7 Hectéreas.-

N° de expediente: 2019-5862-98-000094

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4289/19 del 02/09/2019

Se aprueba el texto de un convenio particular a suscribirse entre esta
Intendencia e INACOOP por las tareas de mantenimiento y preservacion del
Parque Publico Punta Yeguas y custodia de su centro de visitantes.-

N° de expediente: 2019-5862-98-000099

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4290/19 del 02/09/2019
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Se aprueba el texto de un convenio particular a suscribirse entre esta
Intendencia e INACOOP por las tareas de preservacion y mantenimiento de
las areas verdes del Monte de la Francesa y Parque de los Fogones.-

N° de expediente: 2019-5862-98-000110

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4291/19 del 02/09/2019

Se aprueba el texto de un convenio particular a suscribirse entre esta
Intendencia e INACOOP por las tareas de mantenimiento de fuentes a la
orden del Servicio de Obras .-

N° de expediente: 2019-5862-98-000107

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4292/19 del 02/09/2019

Se aprueba el texto de un convenio particular a suscribirse entre esta
Intendencia e INACOOP por las tareas de mano de obra para el Servicio de
Obras.-

N° de expediente: 2019-5862-98-000106

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4293/19 del 02/09/2019

Se amplia la Resolucién N° 785/19 del 11/11/19 estableciendo la Actividad
Presupuestal por la cual se atendera el gasto emergente del convenio
suscripto el 6/VI/19 con la Asociacién de Escribanos del Uruguay

N° de expediente: 2018-1007-98-000079

Pasa a: UNIDAD ESPECIAL EJECUTORA DE ATENCION AL PIAI

REITERAR GASTO

0.- Resolucion N° 4294/19 del 02/09/2019
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Se reitera el gasto emergente de la Resolucion N° 1893/19 del 8/IV/19 y su
modificativa Resolucion N° 3761/19 del 8/1V/19 a favor de la Asociacion Civil
Refugio Vida Animal en el marco del convenio suscripto entre esta
Intendencia y la Asociacion Civil Refugio Vida Animal.-

N° de expediente: 2018-7431-98-000132

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

VIVIENDAS

0.- Resolucion N° 4295/19 del 02/09/2019

Se autoriza el refinanciamiento de la deuda del préstamo otorgado a la Sra.
Maria del Carmen Freire, beneficiaria del Programa Oficina de Rehabilitacion
Barrio Sur.-

N° de expediente: 2019-7431-98-000064

Pasa a: TIERRAS Y VIVIENDAS
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DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
4287/19

Expediente Nro.:
2017-9770-98-000044

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -
VISTO: la situacién planteada en el Solar N° 15
(anteriormente N° 28), Manzana B del ex-Barrio emd®dminio N° 11, predio
empadronado con el N° 423.582, sito con frenteaahfe Oscar Nicastro N° 5070;
RESULTANDO: 1°) que el Servicio de
Tierras y Viviendas informa que: a) la persondditale derecho es el Sr. Angel
Valentin Cabrera Aguerre, quien actualmente no a@iredio y adeuda saldo
de precio y tasa de condominio; b) se dispuso artisu comparecencia o la de
sus sucesores/as mediante publicaciones en ebludigial, en aplicacion de lo
dispuesto en el Art. R.101 del Volumen Il del Digegc) en el plazo otorgado no
se presentaron por lo que de acuerdo con lo digppes el numeral 2° de la
Resolucién N° 4636/98 del 16/X1/98 corresponde alaec| resueltos los derechos
adquiridos por el titular;
2°) que la Division
Tierras y Habitat presta su conformidad;
CONSIDERANDO: que la Direccion General del
Departamento de Desarrollo Urbano entiende queesponde proceder de
conformidad;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-  Declarar resueltos los derechos adquiridos gdo8r. Angel Valentin
Cabrera Aguerre sobre el Solar N° 15 (anteriorm&{t@8), Manzana B
del ex-Barrio en Condominio N° 11, predio empaddmaon el N°
423.582, sito con frente al Pasaje Oscar NicastrbONO.-
2°.-  Comuniquese al Municipio A, al Servicio Cenfomunal Zonal N° 18 y

pase al Servicio de Tierras y Viviendas.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
4288/19

Expediente Nro.:
2019-5862-98-000094

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 .-
VISTO: las tareas de custodia y mantenimiento

del Parque 7 Hectareas;
RESULTANDO: 1°) que la Divisidon
Espacios Publicos y Edificaciones propicia la 9ps@n de un texto de convenio
con el Instituto Nacional de Cooperativismo a téiless;
2°) que en tal sentido se

ingres6 al SEFI la Solicitud de Preventiva N° 2Z.80r la suma de $

1.127.027,00;
3°) que el convenio marco

gue rige este tipo de contrato, aprobado por Re®olN® 4618/17 del 23/X/17 y
su modificativa N° 2195/19 del 13/V/19, cuenta aanaval de la Division
Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO: 1° que la Direccién
General del Departamento de Desarrollo Urbano rmaiie pertinente su

aprobacion;
2°) que a los efectos de la
firma del convenio se entiende conveniente hacemdes mecanismo previsto en
el Art. 280 de la Constitucion de la Republica;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Aprobar el texto del convenio particular a sibsse entre esta Intendencia

e INACOOP en el marco de las acciones de coopergcpsomocion de la

economia social y el cooperativismo:

CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, el ..... del mes dele. dos mil
, comparecen: POR UNA PARTHE Intendencia de Montevideo (en

adelante la IdeM), inscripta en el Registro Unigibdtario con el nimero

211763350018, con domicilio en la Avda. 18 de Jule 1360 de
Montevideo, representada en este acto por ...OR PTRA PARTE el




Instituto Nacional de Cooperativismo (en adelaM&CTOOP), inscripto en
el Registro Unico Tributario con el niUmero 216444241, Proveedor N°
94119, constituyendo domicilio en la calle Sarad®iB02 de Montevideo,
representado por ........ , Qquienes acuerdan loiesiy PRIMERO:

ANTECEDENTES.- a) El presente convenio se realiza en el mardo de

dispuesto por el Articulo 33° literal C, numeratldl Texto Ordenado de
Contabilidad y Administracion Financiera, en cuagigpone: No obstant
podra contratarse: Directamente o por el proceditoigue el ordenador
determine por razones de buena administraciono®siguientes casos de
excepcion: 1) Entre organismos o dependencias skeld& con personas
publicas no estatales o con personas juridicaseteclio privado cuyo
capital social esté constituido en su totalidad participaciones, cuotas
sociales o0 acciones nominativas propiedad del Bstadde personas
publicas no estatales". b) La ldeM en el marcofdehlecimiento de la
gestion del espacio publico aprob6 oportunamente canvenio por
Resolucién N° 3380/06 del 5/IX/06 con las Federssode Cooperativas
representativas del Movimiento Cooperativo NacionpEn tal sentido se
han venido desarrollando convenios socio-educddiborales que
promueven la consolidacion de los emprendimienta®perativos,
habilitando nuevos instrumentos de gestion, peemdtd diversificar y
comparar diversas formas de trabajo, asi como ebteesultados
especificos en obras y servicios con mano de obpec@lizada y
capacitada a tales efectos, para complementar @hdetonamiento,
mantenimiento y vigilancia de los espacios publicsPor Resolucion N°
1480/16 del 11/IV/16, la IdeM aprobo el conveniocd®peracion suscrito
con INACOOP vy el Ministerio de Desarrollo Socia). €l Protocolo de
Actuacion de Cuidaparques regula el sistema dediastle los parques y
plazas a través de la figura del/de la cuidapargues memoria de
mantenimiento de Areas VerdesSEGUNDO: OBJETO.- A efectos de

dar cumplimiento a los fines detallados en la alfuprimera y de acuerdo

con la clausula segunda del referido convenio dp@&®cion, se contrata a

INACOOP para la realizacion de las tareas estiaslash la clausula cuarta



del presente a través de las cooperativas quecemieccon el aval de la
Comision Interinstitucional — Comisién de Seguiniier (clausula octava
del Convenio Marco) en un todo de acuerdo con lapodiciones del

Protocolo de Actuacion de CuidaparquESRCERO: PLAZO .- El plazo

sera de 12 (doce) meses a partir de la suscrip@boonvenio CUARTO:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES .- 1) La IdeM se obliga a transferir a
la cuenta bancaria de INACOOP radicada en el BBROU, cuenta

corriente en pesos uruguayoBl® 15200.5862-2, la cantidad de $
2.875.783,00 (pesos uruguayos dos millones ochtosesgtenta y cinco mil
setecientos ochenta y tres). Dicho monto compreajl€ostos salariales
(los que ajustaran de acuerdo al laudo del consigo salarios
correspondiente) siendo los montos salariales ataajuinicialmente
equivalentes a $ 197.012,00 (pesos uruguayosoci@venta y siete mil
doce) discriminados de la siguiente manera: gruposdbgrupo 8.2 $
118.467,00 (pesos uruguayos ciento dieciocho vatrocientos sesenta y
siete), grupo 19 sub grupo 16 $ 40.565,00 (pesoguayos cuarenta mil
guinientos sesenta y cinco) y grupo 19 subgrupo 373880,00 (pesos
uruguayos treinta y siete mil novecientos ochentas salarios estan
vigentes: grupo 19 subgrupo 8.2 a julio 2019 y grd® subgrupo 16 y
grupo 19 subgrupo 7 a enero de 2019 y b) costeslaoiales para insumos,
imprevistos y costos de administracion correspantdgea INACOOP. La
forma de pago sera la siguiente: 1) con la firmlapdesente convenio se
abonaréa la suma de $ 1.070.639,00 (pesos uruguayosllon setenta mil
seiscientos treinta y nueve) por concepto de maitictial y $ 56.388,00
(pesos uruguayos cincuenta y seis mil tresciertbsrda y ocho) por costos
de administraciéon correspondientes a INACOOP y RJd’) cuotas de $
874.378,00 (pesos uruguayos ochocientos setentetyocmil trescientos
setenta y ocho) pagaderas en forma cuatrimestigpoBdra ademas de
hasta $ 350.000,00 (pesos uruguayos trescientosuesita mil) por
concepto de imprevistos, que se ejecutaran porneszalebidamente
fundamentadas y aprobados por la direccibn de MsiDh Espacios

Plblicos y Edificaciones. Asimismo dispondra de speal para la



supervision de las tareas a través de la deperadguoei la Administracion
disponga, debiendo informar de la marcha de ellaga aComision
Interinstitucional para su evaluacién conjuntameate el/la Coordinador/a
designado/a por INACOOP. 2) INACOOP se obliga acéintratar a la o
las cooperativas seleccionadas, para realizar desad de custodia y
mantenimiento del Parque 7 Hectareas, de acuerdoekdrotocolo de
Actuacion de Cuidaparques que regula el sistentaistedia de los parques
y plazas a través de la figura del/de la cuidapmgy/o memoria de
mantenimiento de Areas Verdes que regula al perscoatratado. La
cantidad de trabajadores/as requerida sera denéojcpersonas: 2 (dos)
cuidaparques diurnos/as, 1 (un/a) retén que @ulog libres y las tareas
gue la cooperativa disponga, 1 (una) persona eadarde los bafios y 1
(un/a) pedn/a de jardineria). El contrato entre @QOP y la cooperativa
seleccionada se suscribira dentro de los 7 (s@i@} siguientes a la
ocurrencia del ultimo de los siguientes supuestpk aprobacion por parte
de la Comision Interinstitucional de la cooperatsaleccionada y b) la
transferencia de la partida inicial por parte déd&M. B) Incorporar en el
contrato de arrendamiento de servicios que celsdirda o las cooperativas
las siguientes clausulas: 1) La cooperativa asumedofalidad de las
responsabilidades emergentes de la relacién traleati® ella y sus
trabajadores/as comprendidos/as en la prestacl@edecio a la IdeM, asi
como las obligaciones legales y convencionalespguaéran generarse con
otros organismos estatales o terceros/as respectasdcuales la IdeM es
por completo ajena. Asimismo la cooperativa indexad en caso de dafos
materiales o personales causados a funcionarioséaterceros/as, cuando
se constatare la responsabilidad de los/las gaatiees del programa por
accion, omision o negligencia en el desempefio si¢al@as desarrolladas
en cumplimiento del presente. 2) A partir de lacgpsion del presente
convenio la cooperativa debera exhibir a INACOOP dmuiente
documentacién: a) declaracion nominada de histabaral (Art. 87 de la
Ley N° 16.713 del 3/1X/95) y recibo de pago de zationes al organismo

previsional. b) Certificado que acredite situaci@gular de pago de las



contribuciones a la seguridad social a la entidadvigional que
corresponda (Art. 663 de la Ley N° 16.170 del 2B8X). c) Constancia del
Banco de Seguros del Estado que acredite la egiatetel seguro de
accidentes de trabajo y enfermedades profesiort§l®anilla de control de
trabajo, recibos de haberes salariales y en su caseenio colectivo
aplicable. e) Datos personales de los/as trabaatis comprendidos/as en
la prestacion del servicio contratado por la IdéMsta que no se presente
la respectiva documentacion INACOOP no haré efestles desembolsos
correspondientes. C) Controlar durante el periodoegtension de los
servicios contratados la documentacion referidalerumeral 2) del literal
B de esta clausula. D) Deberad hacer cumplir losiges en la forma
pactada, siguiendo las observaciones e indicacigre®dicas de la
Comision Interinstitucional. E) Rendird cuentasealat Division Espacios
Publicos y Edificaciones sobre los montos trandéexi de acuerdo con la
Resoluciéon N° 2554/14, informe de Revision Limitagaer Contador/a
Publico/a y Declaracion Jurada de los/las reprasted legales de las
Organizaciones. F) A partir de la suscripcion dedspnte convenio,
INACOOP debera exhibir a la IdeM los documentosrigtes en el literal
B) numeral 2 de esta clausula. QUINTO: CONTROL Y

SEGUIMIENTO .- El control y seguimiento de las obligaciones asiash

por las partes del presente convenio asi comoda@sion de los servicios
prestados por las cooperativas y sus posibles maciibnes estaran a cargo
de la Comision Interinstitucional de acuerdo a lausula cuarta del
convenio marco. La aprobacion de las tareas efdgasuan cada periodo vy el
consentimiento consiguiente de la liberacion menslea fondos a la
cooperativa seleccionada liberard a INACOOP deoresbilidad por el
respectivo tramo de ejecucion del contrat@EXTO: MORA
AUTOMATICA .- La mora se producira de pleno derecho sin néagsie

acto judicial o extrajudicial alguno por el solongeniento de los términos

establecidos, asi como por la realizaciéon u omisiéncualquier acto o
hecho que se traduzca en hacer o no hacer algmgord lo estipulado.
SEPTIMO: RESCISION.- El incumplimiento de todas o cualesquiera de




2°.-

3°.-

40.-

las obligaciones a cargo de las partes dard luamieio, previa
constatacion, de los tramites tendientes a la giéscide este convenio,
guedando la IdeM facultada a suspender en formadrata el pago de las
sumas previstas en la clausula cuarta del presenienio. Se considerara
gue las partes han incurrido en incumplimiento guoeerite la rescision
cuando, notificadas por escrito de su constatadéniro del plazo de 15
(quince) dias siguientes no lo rectificaran, sajue la conducta verificada
impliqgue una accién u omisién no susceptible deifremcion. Seran de
aplicacion las normas que regulan la sustanciaciéh procedimiento
administrativo en la IdeM que INACOOP declara camoy aceptar.
OCTAVO: INDIVISIBILIDAD .- Las partes acuerdan la indivisibilidad

del objeto de las obligaciones contraidas en elsemte convenio.
NOVENO: DOMICILIOS ESPECIALES .- Las partes constituyen

domicilios especiales a todos los efectos de est@ato en los indicados
como respectivamente suyos en la comparecen@CIMO :

COMUNICACIONES .- Cualquier notificacion o intimacion que deban

realizarse las partes se tendra por validamenttueida si es hecha a los
domicilios constituidos en este documento, por mede telegrama
colacionado o cualquier otro medio que diera cartée su realizacion.
DECIMOPRIMERO : REPRESENTACION.- INACOOP acredita la

representacion invocada segun ...... expedido &l..di Y en prueba de
conformidad, se firman tres ejemplares de iguabrtean el lugar y fecha
indicados en el acapite.-

Delegar en la Direccion General del Departamept Desarrollo Urbano la
facultad de suscribir el convenio que se aprueba gbonumeral que

antecede.-

Atender la erogacion de $ 1.127.027,00 (pesaguayos un millén ciento

veintisiete mil veintisiete) con cargo a la Acti@tl Presupuestal
304006101, Derivado 554000.-

Comuniquese al Municipio A, al DepartamentdRéeursos Financieros, a
la Division Espacios Publicos y Edificaciones y gas la Contaduria

General.-



CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
4289/19

Expediente Nro.:
2019-5862-98-000099

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -
VISTO: las tareas de mantenimiento vy

preservacion del Parque Publico Punta Yeguas yodiastde su centro de

visitantes ;
RESULTANDO: 19) gue la Division
Espacios Publicos y Edificaciones propicia la 9ps@n de un texto de convenio
con el Instituto Nacional de Cooperativismo a téiless;
2°) que en tal sentido se
ingres6 al SEFI la Solicitud de Preventiva N° 2&818%r la suma de $

3.305.305,00;
3°) que el convenio marco

gue rige este tipo de contrato, aprobado por Re&wlN® 4618/17 del 23/X/17 y
su modificativa N° 2195/19 del 13/V/19, cuenta ceinaval de la Division
Asesoria Juridica;
CONSIDERANDO: 1° que la Direccion
General del Departamento de Desarrollo Urbano rmaiie pertinente su
aprobacion;
2°) que a los efectos de la
firma del convenio se entiende conveniente haceides mecanismo previsto en
el Art. 280 de la Constitucion de la Republica;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Aprobar el texto del convenio particular a sibése entre esta Intendencia
e INACOOP en el marco de las acciones de coopergcigsomocion de la
economia social y el cooperativismo:
CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, el ..... del mes dele. dos mil
, comparecen: POR UNA PARTHE Intendencia de Montevideo (en

adelante la IdeM), inscripta en el Registro Unicibdtario con el nimero

211763350018, con domicilio en la Avda. 18 de Jul® 1360 de



Montevideo, representada en este acto por ...OR PTRA PARTE el

Instituto Nacional de Cooperativismo (en adelaN&TOOP), inscripto en
el Registro Unico Tributario con el nimero 21644341, Proveedor N°
94119, constituyendo domicilio en la calle Sarad@l302 de Montevideo,
representado por ........ , quienes acuerdan loiesigsa PRIMERO :

ANTECEDENTES.- a) El presente convenio se realiza en el mardo de

dispuesto por el Articulo 33° literal C, numeratldl Texto Ordenado de
Contabilidad y Administracién Financiera, en cuatitpone: No obstant
podra contratarse: Directamente o por el proceditnigue el ordenador
determine por razones de buena administracionpesiguientes casos de
excepcion: 1) Entre organismos o dependencias skeld& con personas
publicas no estatales o con personas juridicasedecldo privado cuyo
capital social esté constituido en su totalidad pawticipaciones, cuotas
sociales o0 acciones nominativas propiedad del Bstadde personas
publicas no estatales". b) La IdeM en el marcofdahlecimiento de la
gestion del espacio publico aprob6é oportunamente canvenio por
Resolucién N° 3380/06 del 5/IX/06 con las Federaesode Cooperativas
representativas del Movimiento Cooperativo NacionpEn tal sentido se
han venido desarrollando convenios socio-educddiborales que
promueven la consolidacion de los emprendimienta®perativos,
habilitando nuevos instrumentos de gestion, peemdid diversificar y
comparar diversas formas de trabajo, asi como ebteesultados
especificos en obras y servicios con mano de obpecalizada y
capacitada a tales efectos, para complementar @hdemtonamiento,
mantenimiento y vigilancia de los espacios publicsPor Resolucion N°
1480/16 del 11/1V/16, la IdeM aprobé el convenioad®peracion suscrito
con INACOOP vy el Ministerio de Desarrollo Socia). el Protocolo de
Actuacion de Cuidaparques regula el sistema dediastle los parques y
plazas a través de la figura del/de la cuidapargues memoria de
mantenimiento de Areas VerdesSEGUNDO: OBJETO.- A efectos de

dar cumplimiento a los fines detallados en la alfuprimera y de acuerdo

con la clausula segunda del referido convenio dpe@cion, se contrata a



INACOOP para la realizacion de las tareas estiaslash la clausula cuarta
del presente a través de las cooperativas quecemieccon el aval de la
Comision Interinstitucional — Comisién de Seguiniier (clausula octava
del Convenio Marco) en un todo de acuerdo con lapodiciones del
Protocolo de Actuacion de CuidaparquESRCERO: PLAZO .- El plazo
sera de 12 (doce) meses a partir del 12/X/19 ydedpampliar por hasta 1

(un) afio mas de existir acuerdo de ambas par@JARTO:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES .- 1) La IdeM se obliga a transferir a
la cuenta bancaria de INACOOP radicada en el BBROU, cuenta

corriente en pesos uruguayoBl® 15200.5862-2, la cantidad de $
9.392.213,00 (pesos uruguayos nueve millones &ne®s noventa y dos
mil doscientos trece). Dicho monto comprende: afasalariales los que
ajustaran de acuerdo a los laudos del consejoldeosacorrespondiente a
los grupos 19 subgrupo 16 y grupo 19 subgrupo €ighdo el monto
salarial a ajustar inicialmente de $ 594.574,06¢pairuguayos quinientos
noventa y cuatro mil quinientos setenta y cuateojod cuales $ 212.258,00
(pesos uruguayos doscientos doce mil doscientosuenta y ocho)
corresponden al grupo 19 subgrupo 8.2 y $ 382.81(esos uruguayos
trescientos ochenta y dos mil trescientos diegiséisesponden al grupo 19
subgrupo 16, vigentes a enero 2019 y b) costoslaniaes para insumos y
costos de administracién correspondientes a INACQ@Horma de pago
sera la siguiente: 1) con la firma del presentesenio se abonara la suma
de $ 3.153.818,00 (pesos uruguayos tres milloregacincuenta y tres mil
ochocientos dieciocho) por concepto de partidaiahig $ 151.487,00
(pesos uruguayos ciento cincuenta y un mil cuaraos ochenta y siete)
por costos de administracion correspondientes aCIN@AP y 2) 2 (dos)
cuotas de $ 3.043.454,00 (pesos uruguayos tresnmdlicuarenta y tres mil
cuatrocientos cincuenta y cuatro) pagaderos en aoluatrimestral.
Dispondra ademas de hasta $ 350.000,00 (pesos ayagjurescientos
cincuenta mil) por concepto de imprevistos quejseugaran por razones
debidamente fundamentadas y aprobados por la girece la Division

Espacios Publicos y Edificaciones. Asimismo disparak personal para la



supervision de las tareas a través de la deperadguoei la Administracion
disponga, debiendo informar de la marcha de ellaga aComision
Interinstitucional para su evaluacién conjuntameate el/la Coordinador/a
designado/a por INACOOP. 2) INACOOP se obliga acéintratar a la o
las cooperativas seleccionadas, para realizaatasad de mantenimiento y
preservacion del Parque Publico Punta Yeguas ydiastle su centro de
visitantes de acuerdo con el Protocolo de Actuad@rCuidaparques que
regula el sistema de custodia de los parques waplazravés de la figura
del/de la cuidaparques y/o memoria de mantenimigetdreas Verdes que
regula al personal contratado. La cantidad de jmdbees/as requerida sera
de 12 (doce) personas: 7 (siete) maquinistas, ZJa)uayudante de
encargado/a y 4 (cuatro) personas con rol de sd€kegitantes sin armas).
El contrato entre INACOOP y la cooperativa seletada se suscribira
dentro de los 7 (siete) dias siguientes a la occiaedel ultimo de los
siguientes supuestos: a) la aprobaciéon por parte ladeComision
Interinstitucional de la cooperativa seleccionada) ya transferencia de la
partida inicial por parte de la IdeM. B) Incorporan el contrato de
arrendamiento de servicios que celebre con la octagperativas las
siguientes clausulas: 1) La cooperativa asume lalidad de las
responsabilidades emergentes de la relacién traleatl® ella y sus
trabajadores/as comprendidos/as en la prestacl@edecio a la IdeM, asi
como las obligaciones legales y convencionalespguaéran generarse con
otros organismos estatales o terceros/as respectasdcuales la IdeM es
por completo ajena. Asimismo la cooperativa inderad en caso de dafos
materiales o personales causados a funcionarioséaterceros/as, cuando
se constatare la responsabilidad de los/las gaatiees del programa por
accion, omision o negligencia en el desempefio si¢al@as desarrolladas
en cumplimiento del presente. 2) A partir de lacgpsion del presente
convenio la cooperativa debera exhibir a INACOOP dmuiente
documentacién: a) declaracion nominada de histabaral (Art. 87 de la
Ley N° 16.713 del 3/1X/95) y recibo de pago de zationes al organismo

previsional. b) Certificado que acredite situaci@gular de pago de las



contribuciones a la seguridad social a la entidadvigional que
corresponda (Art. 663 de la Ley N° 16.170 del 2B8X). c) Constancia del
Banco de Seguros del Estado que acredite la egiatetel seguro de
accidentes de trabajo y enfermedades profesiort§l®anilla de control de
trabajo, recibos de haberes salariales y en su caseenio colectivo
aplicable. e) Datos personales de los/as trabaatis comprendidos/as en
la prestacion del servicio contratado por la IdéMsta que no se presente
la respectiva documentacion INACOOP no haré efestles desembolsos
correspondientes. C) Controlar durante el periodoegtension de los
servicios contratados la documentacion referidalerumeral 2) del literal
B de esta clausula. D) Deberad hacer cumplir losiges en la forma
pactada, siguiendo las observaciones e indicacigre®dicas de la
Comision Interinstitucional. E) Rendird cuentasealat Division Espacios
Publicos y Edificaciones sobre los montos trandéexi de acuerdo con la
Resoluciéon N° 2554/14, informe de Revision Limitagaer Contador/a
Publico/a y Declaracion Jurada de los/las reprasted legales de las
Organizaciones. F) A partir de la suscripcion dedspnte convenio,
INACOOP debera exhibir a la IdeM los documentosrigtes en el literal
B) numeral 2 de esta clausula. QUINTO: CONTROL Y

SEGUIMIENTO .- El control y seguimiento de las obligaciones asiash

por las partes del presente convenio asi comoda@sion de los servicios
prestados por las cooperativas y sus posibles maciibnes estaran a cargo
de la Comision Interinstitucional de acuerdo a lausula cuarta del
convenio marco. La aprobacion de las tareas efdgasuan cada periodo vy el
consentimiento consiguiente de la liberacion menslea fondos a la
cooperativa seleccionada liberard a INACOOP deoresbilidad por el
respectivo tramo de ejecucion del contrat@EXTO: MORA
AUTOMATICA .- La mora se producira de pleno derecho sin néagsie

acto judicial o extrajudicial alguno por el solongeniento de los términos

establecidos, asi como por la realizaciéon u omisiéncualquier acto o
hecho que se traduzca en hacer o no hacer algmgord lo estipulado.
SEPTIMO: RESCISION.- El incumplimiento de todas o cualesquiera de




2°.-

3°.-

40.-

las obligaciones a cargo de las partes dard luamieio, previa
constatacion, de los tramites tendientes a la giéscide este convenio,
guedando la IdeM facultada a suspender en formadrata el pago de las
sumas previstas en la clausula cuarta del presenienio. Se considerara
gue las partes han incurrido en incumplimiento guoeerite la rescision
cuando, notificadas por escrito de su constatadéniro del plazo de 15
(quince) dias siguientes no lo rectificaran, sajue la conducta verificada
impliqgue una accién u omisién no susceptible deifremcion. Seran de
aplicacion las normas que regulan la sustanciaciéh procedimiento
administrativo en la IdeM que INACOOP declara camoy aceptar.
OCTAVO: INDIVISIBILIDAD .- Las partes acuerdan la indivisibilidad

del objeto de las obligaciones contraidas en elsemte convenio.
NOVENO: DOMICILIOS ESPECIALES .- Las partes constituyen

domicilios especiales a todos los efectos de est@ato en los indicados
como respectivamente suyos en la comparecen@CIMO :

COMUNICACIONES .- Cualquier notificacion o intimacion que deban

realizarse las partes se tendra por validamenttueida si es hecha a los
domicilios constituidos en este documento, por mede telegrama
colacionado o cualquier otro medio que diera cartée su realizacion.
DECIMOPRIMERO : REPRESENTACION.- INACOOP acredita la

representacion invocada segun ...... expedido &l..di Y en prueba de
conformidad, se firman tres ejemplares de iguabrtean el lugar y fecha
indicados en el acapite.-

Delegar en la Direccion General del Departamept Desarrollo Urbano la
facultad de suscribir el convenio que se aprueba gbonumeral que
antecede.-

Atender la erogacién de $ 3.305.305,00 (pesaguayos tres millones
trescientos cinco mil trescientos cinco) con cargola Actividad
Presupuestal 304006801, Derivado 554000.-

Comuniquese al Municipio A, al DepartamentdRéeursos Financieros, a
la Division Espacios Publicos y Edificaciones y gas la Contaduria

General.-



CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
4290/19

Expediente Nro.:
2019-5862-98-000110

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -
VISTO: las tareas de preservacion vy

mantenimiento de las areas verdes del Monte dedacEsa y Parque de los
Fogones;
RESULTANDO: 19) gue la Division
Espacios Publicos y Edificaciones propicia la 9ps@n de un texto de convenio
con el Instituto Nacional de Cooperativismo a téiless;
2°) que en tal sentido se
ingres6 al SEFI la Solicitud de Preventiva N° 2Z.8%r la suma de $

2.018.217,00;
3°) que el convenio marco

gue rige este tipo de contrato, aprobado por Re&wlN® 4618/17 del 23/X/17 y
su modificativa N° 2195/19 del 13/V/19, cuenta ceinaval de la Division
Asesoria Juridica;
CONSIDERANDO: 1° que la Direccion
General del Departamento de Desarrollo Urbano rmaiie pertinente su
aprobacion;
2°) que a los efectos de la
firma del convenio se entiende conveniente haceides mecanismo previsto en
el Art. 280 de la Constitucion de la Republica;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Aprobar el texto del convenio particular a sibése entre esta Intendencia
e INACOOP en el marco de las acciones de coopergcigsomocion de la
economia social y el cooperativismo:
CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, el ..... del mes dele. dos mil
, comparecen: POR UNA PARTHE Intendencia de Montevideo (en

adelante la IdeM), inscripta en el Registro Unicibdtario con el nimero

211763350018, con domicilio en la Avda. 18 de Jul® 1360 de



Montevideo, representada en este acto por ...OR PTRA PARTE el

Instituto Nacional de Cooperativismo (en adelaN&TOOP), inscripto en
el Registro Unico Tributario con el nimero 21644341, Proveedor N°
94119, constituyendo domicilio en la calle Sarad@l302 de Montevideo,
representado por ........ , quienes acuerdan loiesigsa PRIMERO :

ANTECEDENTES.- a) El presente convenio se realiza en el mardo de

dispuesto por el Articulo 33° literal C, numeratldl Texto Ordenado de
Contabilidad y Administracién Financiera, en cuatitpone: No obstant
podra contratarse: Directamente o por el proceditnigue el ordenador
determine por razones de buena administracionpesiguientes casos de
excepcion: 1) Entre organismos o dependencias skeld& con personas
publicas no estatales o con personas juridicasedecldo privado cuyo
capital social esté constituido en su totalidad pawticipaciones, cuotas
sociales o0 acciones nominativas propiedad del Bstadde personas
publicas no estatales". b) La IdeM en el marcofdahlecimiento de la
gestion del espacio publico aprob6é oportunamente canvenio por
Resolucién N° 3380/06 del 5/IX/06 con las Federaesode Cooperativas
representativas del Movimiento Cooperativo NacionpEn tal sentido se
han venido desarrollando convenios socio-educddiborales que
promueven la consolidacion de los emprendimienta®perativos,
habilitando nuevos instrumentos de gestion, peemdid diversificar y
comparar diversas formas de trabajo, asi como ebteesultados
especificos en obras y servicios con mano de obpecalizada y
capacitada a tales efectos, para complementar @hdemtonamiento,
mantenimiento y vigilancia de los espacios publicsPor Resolucion N°
1480/16 del 11/1V/16, la IdeM aprobé el convenioad®peracion suscrito
con INACOOP vy el Ministerio de Desarrollo Socia). el Protocolo de
Actuacion de Cuidaparques regula el sistema dediastle los parques y
plazas a través de la figura del/de la cuidapargues memoria de
mantenimiento de Areas VerdesSEGUNDO: OBJETO.- A efectos de

dar cumplimiento a los fines detallados en la alfuprimera y de acuerdo

con la clausula segunda del referido convenio dpe@cion, se contrata a



INACOOP para la realizacion de las tareas estiaslash la clausula cuarta
del presente a través de las cooperativas quecemieccon el aval de la
Comision Interinstitucional — Comisién de Seguiniier (clausula octava
del Convenio Marco) en un todo de acuerdo con lapodiciones del
Protocolo de Actuacion de CuidaparquESRCERO: PLAZO .- El plazo
sera de 12 (doce) meses a partir del 1/1X/19 yoskegpampliar por hasta 1

(un) afio mas de existir acuerdo de ambas parteSUARTO:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES .- 1) La IdeM se obliga a transferir a
la cuenta bancaria de INACOOP radicada en el BBROU, cuenta

corriente en pesos uruguayoBl® 15200.5862-2, la cantidad de $
5.442.315,00 (pesos uruguayos cinco millones caatmtos cuarenta y dos
mil trescientos quince). Dicho monto comprendec@gtos salariales los
gue ajustaran de acuerdo a los laudos del consejo salarios
correspondiente al grupo 19 subgrupo 16, siendaoelto salarial a ajustar
inicialmente de $ 338.813,00 (pesos uruguayos itness treinta y ocho
mil ochocientos trece) vigente a enero 2019 y Isfaono salariales para
insumos y costos de administracion correspondieatdBIACOOP. La
forma de pago sera la siguiente: 1) con la firmlapdesente convenio se
abonara la suma de $ 1.930.438,00 (pesos uruguayossllon novecientos
treinta mil cuatrocientos treinta y ocho) por cgrtoede partida inicial y $
87.779,00 (pesos uruguayos ochenta y siete mitisates setenta y nueve)
por costos de administracion correspondientes aCIN@AP y 2) 2 (dos)
cuotas de $ 1.712.049,00 (pesos uruguayos un nudéecientos doce mil
cuarenta y nueve) pagaderos en forma cuatrimeBigpondra ademas de
hasta $ 350.000,00 (pesos uruguayos trescientosuesita mil) por
concepto de imprevistos, que se ejecutaran porneszalebidamente
fundamentadas y aprobados por la direccibn de MsiDh Espacios
Plblicos y Edificaciones. Asimismo dispondra de speal para la
supervision de las tareas a través de la deperadgoei la Administracion
disponga, debiendo informar de la marcha de ellata aComision
Interinstitucional para su evaluacién conjuntameate el/la Coordinador/a
designado/a por INACOOP. 2) INACOOP se obliga acéjtratar a la o



las cooperativas seleccionadas, para realizaral@ag de preservacion y
mantenimiento de las areas verdes del Monte deatacEsa y Parque de los
Fogones, de acuerdo con el Protocolo de ActuacgdRuidaparques que
regula el sistema de custodia de los parques aplazravés de la figura
del/de la cuidaparques y/o memoria de mantenimigatdreas Verdes que
regula al personal contratado. La cantidad de jmdbees/as requerida sera
de 6 (seis) personas: 3 (tres) maquinistas, 1 Yurdatorista, 1 (un/a)
chofer/a y 1 (un/a) ayudante de encargado/a. Ehefghorario serd de 44
(cuarenta y cuatro) horas semanales. El contratee éNACOOP vy la
cooperativa seleccionada se suscribir4 dentrod@ [giete) dias siguientes
a la ocurrencia del dltimo de los siguientes sujmses) la aprobacion por
parte de la Comisién Interinstitucional de la coapiea seleccionada y b) la
transferencia de la partida inicial por parte déd&M. B) Incorporar en el
contrato de arrendamiento de servicios que celsdirda o las cooperativas
las siguientes clausulas: 1) La cooperativa asumedofalidad de las
responsabilidades emergentes de la relacién traleatl® ella y sus
trabajadores/as comprendidos/as en la prestacl@edecio a la IdeM, asi
como las obligaciones legales y convencionalespguaéran generarse con
otros organismos estatales o terceros/as respectasccuales la IdeM es
por completo ajena. Asimismo la cooperativa indexad en caso de dafos
materiales o personales causados a funcionarioséaterceros/as, cuando
se constatare la responsabilidad de los/las gaatiees del programa por
accion, omision o negligencia en el desempefio si¢al@as desarrolladas
en cumplimiento del presente. 2) A partir de lacgpsion del presente
convenio la cooperativa debera exhibir a INACOOP dmuiente
documentacién: a) declaracion nominada de histabaral (Art. 87 de la
Ley N° 16.713 del 3/1X/95) y recibo de pago de zationes al organismo
previsional. b) Certificado que acredite situaci@gular de pago de las
contribuciones a la seguridad social a la entidadvipional que
corresponda (Art. 663 de la Ley N° 16.170 del 2B8X). c) Constancia del
Banco de Seguros del Estado que acredite la egigtetel seguro de

accidentes de trabajo y enfermedades profesiortgl®anilla de control de



trabajo, recibos de haberes salariales y en su caseenio colectivo
aplicable. e) Datos personales de los/as trabaatis comprendidos/as en
la prestacion del servicio contratado por la IdéMsta que no se presente
la respectiva documentacion INACOOP no haréa efestles desembolsos
correspondientes. C) Controlar durante el periodoegtension de los
servicios contratados la documentacion referidalerumeral 2) del literal
B de esta clausula. D) Deberad hacer cumplir losiges en la forma
pactada, siguiendo las observaciones e indicacigre®dicas de la
Comision Interinstitucional. E) Rendird cuentasealat Division Espacios
Publicos y Edificaciones sobre los montos trandéexi de acuerdo con la
Resoluciéon N° 2554/14, informe de Revision Limitagaer Contador/a
Publico/a y Declaracion Jurada de los/las reprasted legales de las
Organizaciones. F) A partir de la suscripcion detspnte convenio,
INACOOP debera exhibir a la IdeM los documentosrigtes en el literal
B) numeral 2 de esta clausula. QUINTO: CONTROL Y

SEGUIMIENTO .- El control y seguimiento de las obligaciones asias

por las partes del presente convenio asi comoda@sion de los servicios
prestados por las cooperativas y sus posibles maciibnes estaran a cargo
de la Comision Interinstitucional de acuerdo a lausula cuarta del
convenio marco. La aprobacion de las tareas efdgasuan cada periodo vy el
consentimiento consiguiente de la liberacion menslea fondos a la
cooperativa seleccionada liberard a INACOOP deoresbilidad por el
respectivo tramo de ejecucion del contrat@EXTO: MORA

AUTOMATICA .- La mora se producira de pleno derecho sin néagsie

acto judicial o extrajudicial alguno por el solongeniento de los términos
establecidos, asi como por la realizaciéon u omisiéncualquier acto o
hecho que se traduzca en hacer o no hacer algmgord lo estipulado.
SEPTIMO: RESCISION.- El incumplimiento de todas o cualesquiera de

las obligaciones a cargo de las partes darad luamieio, previa
constatacion, de los trdmites tendientes a la giéscide este convenio,
guedando la IdeM facultada a suspender en formadrata el pago de las

sumas previstas en la clausula cuarta del presenienio. Se considerara



2°.-

3°.-
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gue las partes han incurrido en incumplimiento guoeerite la rescision
cuando, notificadas por escrito de su constatadéniro del plazo de 15
(quince) dias siguientes no lo rectificaran, sajue la conducta verificada
impliqgue una accién u omisién no susceptible deifremcion. Seran de
aplicacion las normas que regulan la sustanciaciéh procedimiento
administrativo en la IdeM que INACOOP declara camoy aceptar.
OCTAVO: INDIVISIBILIDAD .- Las partes acuerdan la indivisibilidad

del objeto de las obligaciones contraidas en elsemte convenio.
NOVENO: DOMICILIOS ESPECIALES .- Las partes constituyen

domicilios especiales a todos los efectos de emt@ato en los indicados

como respectivamente suyos en la comparecen@CIMO :

COMUNICACIONES .- Cualquier notificacion o intimacion que deban

realizarse las partes se tendra por validamenttueia si es hecha a los
domicilios constituidos en este documento, por mede telegrama
colacionado o cualquier otro medio que diera cartée su realizacion.
DECIMOPRIMERO : REPRESENTACION.- INACOOP acredita la

representacion invocada segun ...... expedido &l..di Y en prueba de
conformidad, se firman tres ejemplares de iguabrtean el lugar y fecha
indicados en el acapite.-

Delegar en la Direccion General del Departamept Desarrollo Urbano la
facultad de suscribir el convenio que se aprueba gbonumeral que
antecede.-

Atender la erogacion de $ 2.018.217,00 con ccaag la Actividad
Presupuestal 221855, Derivado 554000.-

Comuniquese al Municipio G, al Departamentdrdeursos Financieros, a
la Division Espacios Publicos y Edificaciones y gas la Contaduria

General.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
4291/19

Expediente Nro.:
2019-5862-98-000107

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 .-
VISTO: las tareas de mantenimiento de fuentes a

la orden del Servicio de Obras;
RESULTANDO: 1°) que la Divisidon
Espacios Publicos y Edificaciones propicia la 9ps@n de un texto de convenio
con el Instituto Nacional de Cooperativismo a téiless;
2°) que en tal sentido se

ingres6 al SEFI la Solicitud de Preventiva N° 2Z.86or la suma de $

1.651.316,00;
3°) que el convenio marco

gue rige este tipo de contrato, aprobado por Re®olN® 4618/17 del 23/X/17 y
su modificativa N° 2195/19 del 13/V/19, cuenta aanaval de la Division
Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO: 1° que la Direccién
General del Departamento de Desarrollo Urbano rmaiie pertinente su

aprobacion;
2°) que a los efectos de la
firma del convenio se entiende conveniente hacemdes mecanismo previsto en
el Art. 280 de la Constitucion de la Republica;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Aprobar el texto del convenio particular a sibsse entre esta Intendencia

e INACOOP en el marco de las acciones de coopergcpsomocion de la

economia social y el cooperativismo:

CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, el ..... del mes dele. dos mil
, comparecen: POR UNA PARTHE Intendencia de Montevideo (en

adelante la IdeM), inscripta en el Registro Unigibdtario con el nimero

211763350018, con domicilio en la Avda. 18 de Jule 1360 de
Montevideo, representada en este acto por ...OR PTRA PARTE el




Instituto Nacional de Cooperativismo (en adelaM&CTOOP), inscripto en
el Registro Unico Tributario con el niUmero 216444241, Proveedor N°
94119, constituyendo domicilio en la calle Sarad®iB02 de Montevideo,
representado por ........ , Qquienes acuerdan loiesiy PRIMERO:

ANTECEDENTES.- a) El presente convenio se realiza en el mardo de

dispuesto por el Articulo 33° literal C, numeratldl Texto Ordenado de
Contabilidad y Administracion Financiera, en cuagigpone: No obstant
podra contratarse: Directamente o por el proceditoigue el ordenador
determine por razones de buena administraciono®siguientes casos de
excepcion: 1) Entre organismos o dependencias skeld& con personas
publicas no estatales o con personas juridicaseteclio privado cuyo
capital social esté constituido en su totalidad participaciones, cuotas
sociales o0 acciones nominativas propiedad del Bstadde personas
publicas no estatales". b) La ldeM en el marcofdehlecimiento de la
gestion del espacio publico aprob6 oportunamente canvenio por
Resolucién N° 3380/06 del 5/IX/06 con las Federssode Cooperativas
representativas del Movimiento Cooperativo NacionpEn tal sentido se
han venido desarrollando convenios socio-educddiborales que
promueven la consolidacion de los emprendimienta®perativos,
habilitando nuevos instrumentos de gestion, peemdtd diversificar y
comparar diversas formas de trabajo, asi como ebteesultados
especificos en obras y servicios con mano de obpec@lizada y
capacitada a tales efectos, para complementar @hdetonamiento,
mantenimiento y vigilancia de los espacios publicsPor Resolucion N°
1480/16 del 11/IV/16, la IdeM aprobo el conveniocd®peracion suscrito
con INACOOP vy el Ministerio de Desarrollo Social. SEGUNDO:
OBJETO.- A efectos de dar cumplimiento a los fines detlta en la
clausula primera y de acuerdo con la clausula skgdal referido convenio
de cooperacion, se contrata a INACOOP para lazeeadin de las tareas
estipuladas en la clausula cuarta del presentavasrde las cooperativas
gue seleccione con el aval de la Comision Intatubnal — Comision de

Seguimiento — (clausula octava del Convenio Maecodin todo de acuerdo



con las disposiciones del Protocolo de Actuacion deuidaparques.
TERCERO: PLAZO.- EIl plazo sera de 12 (doce) meses a partir del

22/X/19 y se podra ampliar por hasta 1 (un) afio deasxistir acuerdo de
ambas partelCUARTO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES .- 1) La

ldeM se obliga a transferir a la cuenta bancaritN#COOP radicada en el
Banco BROU, cuenta corriente en pesos urugudy®<,5200.5862-2, la

cantidad de $ 4.591.172,00 (pesos uruguayos cuilfones quinientos
noventa y un mil ciento setenta y dos). Dicho mardmprende: a) costos
salariales los que ajustaran de acuerdo a los sad€eloconsejo de salarios
correspondiente a los grupos 8 subgrupo 1 siendweto salarial a ajustar
inicialmente de $ 350.102,00 (pesos uruguayos i cincuenta mil
ciento dos) vigentes a enero 2019 y b) costos laiaas para insumos y
costos de administracién correspondientes a INACQ@HRorma de pago
sera la siguiente: 1) con la firma del presentesenio se abonara la suma
de $ 1.561.293,00 (pesos uruguayos un millén gotogesesenta y un mil
doscientos noventa y tres) por concepto de paitidéal y $ 90.023,00
(pesos uruguayos noventa mil veintitrés) por costesadministracion
correspondientes a INACOOP y 2) 2 (dos) cuota® #169.928,00 (pesos
uruguayos un millon cuatrocientos sesenta y nuevie nmovecientos
veintiocho) pagaderos en forma cuatrimestral. Digp® ademas de hasta $
350.000,00 (pesos uruguayos trescientos cincueiljapor concepto de
imprevistos que se ejecutaran por razones debidanfendamentadas y
aprobados por la direccion de la Division EspaciBsiblicos y
Edificaciones. Asimismo dispondra de personal parsupervision de las
tareas a través de la dependencia que la Admicidtralisponga, debiendo
informar de la marcha de ellas a la Comision In&itucional para su
evaluacion conjuntamente con el/la Coordinador/sig@do/a por
INACOOP. 2) INACOOP se obliga a: A) contratar eaoldas cooperativas
seleccionadas, para realizar las tareas de laastale® mantenimiento de
fuentes a la orden del Servicio de Obras deperaieet la Division
Espacios Publicos y Edificaciones. La cantidattaleajadores/as requerida

sera de 7 (siete) personas que cumpliran 44 (daanrercuatro) horas



semanales. El contrato entre INACOOP y la coopsxaseleccionada se
suscribird dentro de los 7 (siete) dias siguieat@socurrencia del ultimo de
los siguientes supuestos: a) la aprobacion porepde la Comision
Interinstitucional de la cooperativa seleccionada ya transferencia de la
partida inicial por parte de la IdeM. B) Incorporan el contrato de
arrendamiento de servicios que celebre con la octagperativas las
siguientes clausulas: 1) La cooperativa asume lalidad de las
responsabilidades emergentes de la relacién traleati® ella y sus
trabajadores/as comprendidos/as en la prestacl@edecio a la IdeM, asi
como las obligaciones legales y convencionalespguaéran generarse con
otros organismos estatales o terceros/as respectasccuales la IdeM es
por completo ajena. Asimismo la cooperativa indexad en caso de dafos
materiales o personales causados a funcionarioséaterceros/as, cuando
se constatare la responsabilidad de los/las gaatiees del programa por
accion, omision o negligencia en el desempefio si¢al@as desarrolladas
en cumplimiento del presente. 2) A partir de lacgpsion del presente
convenio la cooperativa debera exhibir a INACOOP dmuiente
documentacién: a) declaracion nominada de histabaral (Art. 87 de la
Ley N° 16.713 del 3/1X/95) y recibo de pago de zationes al organismo
previsional. b) Certificado que acredite situaci@gular de pago de las
contribuciones a la seguridad social a la entidadvigional que
corresponda (Art. 663 de la Ley N° 16.170 del 2B2X). c) Constancia del
Banco de Seguros del Estado que acredite la egigtetel seguro de
accidentes de trabajo y enfermedades profesiortgl®anilla de control de
trabajo, recibos de haberes salariales y en su caseenio colectivo
aplicable. e) Datos personales de los/as trabaatis comprendidos/as en
la prestacion del servicio contratado por la IdéMsta que no se presente
la respectiva documentacion INACOOP no haréa efestles desembolsos
correspondientes. C) Controlar durante el periodoegtension de los
servicios contratados la documentacion referidalerumeral 2) del literal
B de esta clausula. D) Deberad hacer cumplir losiges en la forma

pactada, siguiendo las observaciones e indicacigre®dicas de la



Comision Interinstitucional. E) Rendird cuentasealat Division Espacios
Publicos y Edificaciones sobre los montos trandéexi de acuerdo con la
Resolucién N° 2554/14, informe de Revision Limitagaer Contador/a

Publico/a y Declaracion Jurada de los/las reprasted legales de las
Organizaciones. F) A partir de la suscripcion deéspnte convenio,
INACOOP debera exhibir a la IdeM los documentosrigtes en el literal

B) numeral 2 de esta clausula. QUINTO: CONTROL Y

SEGUIMIENTO .- El control y seguimiento de las obligaciones asiash

por las partes del presente convenio asi comodiasion de los servicios
prestados por las cooperativas y sus posibles maciibnes estaran a cargo
de la Comision Interinstitucional de acuerdo a lausula cuarta del
convenio marco. La aprobacion de las tareas efdgasuan cada periodo vy el
consentimiento consiguiente de la liberacion menslea fondos a la
cooperativa seleccionada liberard a INACOOP deoresbilidad por el
respectivo tramo de ejecucion del contrat@EXTO: MORA

AUTOMATICA .- La mora se producira de pleno derecho sin néagsie

acto judicial o extrajudicial alguno por el solongeniento de los términos
establecidos, asi como por la realizaciéon u omisiéncualquier acto o
hecho que se traduzca en hacer o no hacer algmgord lo estipulado.
SEPTIMO: RESCISION.- El incumplimiento de todas o cualesquiera de

las obligaciones a cargo de las partes dard luamieio, previa
constatacion, de los tramites tendientes a la giéscide este convenio,
guedando la IdeM facultada a suspender en formadrata el pago de las
sumas previstas en la clausula cuarta del presentenio. Se considerara
gue las partes han incurrido en incumplimiento guoeerite la rescision
cuando, notificadas por escrito de su constatadéniro del plazo de 15
(quince) dias siguientes no lo rectificaran, sajue la conducta verificada
impliqgue una accién u omisién no susceptible deifremcion. Seran de
aplicacion las normas que regulan la sustanciaciéh procedimiento
administrativo en la IdeM que INACOOP declara camoy aceptar.
OCTAVO: INDIVISIBILIDAD .- Las partes acuerdan la indivisibilidad

del objeto de las obligaciones contraidas en elsemte convenio.



20.-

3°.-
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NOVENO: DOMICILIOS ESPECIALES .- Las partes constituyen

domicilios especiales a todos los efectos de emtgato en los indicados

como respectivamente suyos en la comparecen@ECIMO :
COMUNICACIONES .- Cualquier notificacion o intimacion que deban

realizarse las partes se tendra por validamentduafda si es hecha a los
domicilios constituidos en este documento, por mede telegrama
colacionado o cualquier otro medio que diera ceartéde su realizacion.
DECIMOPRIMERO : REPRESENTACION.- INACOOP acredita la

representacion invocada segun ...... expedido &l..di Y en prueba de
conformidad, se firman tres ejemplares de iguabrteam el lugar y fecha
indicados en el acapite.-

Delegar en la Direccion General del DepartameetDesarrollo Urbano la
facultad de suscribir el convenio que se aprueba gbonumeral que
antecede.-

Atender la erogacion de $ 1.651.316,00 (pesagyuayos un millén
seiscientos cincuenta y un mil trescientos dieg)jsgin cargo a la Actividad
Presupuestal 304000203, Derivado 554000.-

Comuniquese al Departamento de Recursos Ferascia la Division

Espacios Publicos y Edificaciones y pase a la Clomia General.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
4292/19

Expediente Nro.:
2019-5862-98-000106

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -
VISTO: las tareas de mano de obra para el

Servicio de Obras;
RESULTANDO: 1°) que la Divisidon
Espacios Publicos y Edificaciones propicia la 9ps@n de un texto de convenio

con el Instituto Nacional de Cooperativismo a téiless;
2°) que en tal sentido se

ingresaron al SEFI las Solicitudes de Preventiva2AL861 por la suma de $
1.647.493,00 a favor de INACOOP y N° 221899 pesuma de $ 405.134,00 a

favor del Banco de Prevision Social;
3°) que el convenio marco

gue rige este tipo de contrato, aprobado por Re&wlN® 4618/17 del 23/X/17 y
su modificativa N° 2195/19 del 13/V/19, cuenta ceinaval de la Division
Asesoria Juridica;
CONSIDERANDO: 1° que la Direccion
General del Departamento de Desarrollo Urbano rmaiie pertinente su
aprobacion;
2°) que a los efectos de la
firma del convenio se entiende conveniente haceides mecanismo previsto en
el Art. 280 de la Constitucion de la Republica;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Aprobar el texto del convenio particular a sibése entre esta Intendencia
e INACOOP en el marco de las acciones de coopergcigsomocion de la
economia social y el cooperativismo:
CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, el ..... del mes dele. dos mil
, comparecen: POR UNA PARTHE Intendencia de Montevideo (en

adelante la IdeM), inscripta en el Registro Unicibdtario con el nimero

211763350018, con domicilio en la Avda. 18 de Jul® 1360 de



Montevideo, representada en este acto por ...OR PTRA PARTE el

Instituto Nacional de Cooperativismo (en adelaN&TOOP), inscripto en
el Registro Unico Tributario con el nimero 21644341, Proveedor N°
94119, constituyendo domicilio en la calle Sarad@l302 de Montevideo,
representado por ........ , quienes acuerdan loiesigsa PRIMERO :

ANTECEDENTES.- a) El presente convenio se realiza en el mardo de

dispuesto por el Articulo 33° literal C, numeratldl Texto Ordenado de
Contabilidad y Administracién Financiera, en cuatitpone: No obstant
podra contratarse: Directamente o por el proceditnigue el ordenador
determine por razones de buena administracionpesiguientes casos de
excepcion: 1) Entre organismos o dependencias skeld& con personas
publicas no estatales o con personas juridicasedecldo privado cuyo
capital social esté constituido en su totalidad pawticipaciones, cuotas
sociales o0 acciones nominativas propiedad del Bstadde personas
publicas no estatales". b) La IdeM en el marcofdahlecimiento de la
gestion del espacio publico aprob6é oportunamente canvenio por
Resolucién N° 3380/06 del 5/IX/06 con las Federaesode Cooperativas
representativas del Movimiento Cooperativo NacionpEn tal sentido se
han venido desarrollando convenios socio-educddiborales que
promueven la consolidacion de los emprendimienta®perativos,
habilitando nuevos instrumentos de gestion, peemdid diversificar y
comparar diversas formas de trabajo, asi como ebteesultados
especificos en obras y servicios con mano de obpecalizada y
capacitada a tales efectos, para complementar @hdemtonamiento,
mantenimiento y vigilancia de los espacios publicsPor Resolucion N°
1480/16 del 11/1V/16, la IdeM aprobé el convenioad®peracion suscrito
con INACOOP y el Ministerio de Desarrollo Socia. SEGUNDO:
OBJETO.- A efectos de dar cumplimiento a los fines detmtaen la
clausula primera y de acuerdo con la clausula skgdal referido convenio
de cooperacion, se contrata a INACOOP para lazegadin de las tareas
estipuladas en la clausula cuarta del presentavadsrde las cooperativas

gue seleccione con el aval de la Comisién Intdtigbnal — Comision de



Seguimiento — (clausula octava del Convenio Maetodin todo de acuerdo
con las disposiciones del Protocolo de Actuacién deuidaparques.
TERCERO: PLAZO.- EIl plazo sera de 12 (doce) meses a partir del

1/XI1/19 y se podra ampliar por hasta 1 (un) afio déexistir acuerdo de
ambas parteCUARTO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES .- 1) Total

del convenio $ 7.078.300,00 (pesos uruguayos sidienes setenta y ocho

mil trescientos) dicho monto se compone: $ 2.4B0d (pesos uruguayos
dos millones cuatrocientos treinta mil ochocierdiese) correspondientes al
conglobado y $ 4.647.493,00 (pesos uruguayos cuattones seiscientos
cuarenta y siete mil cuatrocientos noventa y fpes)las tareas contratadas
pagaderos de la siguiente manera: la IdeM seahligansferir a la cuenta
bancaria de INACOOP radicada en el BROU, cuentaertte en pesos
uruguayos, numero 15200.5862-2, la cantidad de.§47493,00 (pesos
uruguayos cuatro millones seiscientos cuarentaete snil cuatrocientos
noventa y tres). Dicho monto comprende: a) costdariales los que
ajustaran de acuerdo al laudo del consejo de eslgrupo 9 subgrupo 1
incluidos en la Ley N° 14.411, siendo el monto r&a@laa ajustar
inicialmente equivalente a $ 357.437,00 (pesos uaygs trescientos
cincuenta y siete mil cuatrocientos treinta y 3ietenensuales
correspondiente al laudo setiembre 2018 y b) eostw salariales para
insumos y costos de administracion correspondieatdBIACOOP. La
forma de pago sera la siguiente: 1) con la firmlapdesente convenio se
abonara la suma de $ 1.556.366,00 (pesos uruguayosllon quinientos
cincuenta y seis mil trescientos sesenta y seis)cpacepto de partida
inicial y $ 91.127,00 (pesos uruguayos noventa ynilrciento veintisiete)
por costos de administracion correspondientes aCIN@P y 2) 2 (dos)
cuotas de $ 1.500.000,00 (pesos uruguayos un mdldinientos mil)
pagaderos en forma cuatrimestral. Dispondra adem&ssta $ 350.000,00
(pesos uruguayos trescientos cincuenta mil) poceguio de imprevistos
gue se ejecutaran por razones debidamente fundadasny aprobados por
la direccién de la Divisién Espacios Publicos yfiedciones. Asimismo

dispondra de personal para la supervision de lesagaa través de la



dependencia que la Administracion disponga, debieinformar de la
marcha de ellas a la Comision Interinstitucionarapau evaluacion
conjuntamente con el/la Coordinador/a designadaia INACOOP. Se
acuerda que la Contaduria General de la IdeM aesddargada de realizar
los pagos del aporte del conglobado correspondiesiteonvenio por un
monto de $ 202.567,00 (pesos uruguayos doscierdssndl quinientos
sesenta y siete) mensual que ajustaran con elb eidconsejo de salarios
ya referido, ascendiendo a un total anual de $ 028€3,00 (pesos
uruguayos dos millones cuatrocientos treinta mihoogentos siete). 2)
INACOORP se obliga a: A) contratar a la o las coapeas seleccionadas
para realizar las tareas de mano de obra para mici®ede Obras
dependiente de la Division Espacios Publicos yi€atifones. La cantidad
de trabajadores/as requerida sera de 7 (sietedrnaeysque cumpliran 44
(cuarenta y cuatro) horas semanales. El contratee dNACOOP vy la
cooperativa seleccionada se suscribira dentrogd@ [giete) dias siguientes
a la ocurrencia del ultimo de los siguientes sujmses) la aprobacion por
parte de la Comision Interinstitucional de la coapiea seleccionada y b) la
transferencia de la partida inicial por parte déd&M. B) Incorporar en el
contrato de arrendamiento de servicios que cel@rda o las cooperativas
las siguientes clausulas: 1) La cooperativa asumedofalidad de las
responsabilidades emergentes de la relacion traleati® ella y sus
trabajadores/as comprendidos/as en la prestacl@edécio a la IdeM, asi
como las obligaciones legales y convencionalespgaiéeran generarse con
otros organismos estatales o terceros/as respectasccuales la 1deM es
por completo ajena. Asimismo la cooperativa indezawd en caso de dafos
materiales o personales causados a funcionarioséagerceros/as, cuando
se constatare la responsabilidad de los/las gaatités del programa por
accién, omision o negligencia en el desempefio si¢al@as desarrolladas
en cumplimiento del presente. 2) A partir de lacepsion del presente
convenio la cooperativa debera exhibir a INACOOP dguiente
documentacion: a) declaracion nominada de histakaral (Art. 87 de la

Ley N° 16.713 del 3/1X/95) y recibo de pago de zationes al organismo



previsional. b) Certificado que acredite situacr@gular de pago de las
contribuciones a la seguridad social a la entidadvigional que
corresponda (Art. 663 de la Ley N° 16.170 del 2B2Q). c) Constancia del
Banco de Seguros del Estado que acredite la ewiagtetel seguro de
accidentes de trabajo y enfermedades profesiordjI&anilla de control de
trabajo, recibos de haberes salariales y en su caseenio colectivo
aplicable. e) Datos personales de los/as trabajatie comprendidos/as en
la prestacion del servicio contratado por la IdéMsta que no se presente
la respectiva documentaciéon INACOOP no hara efestlos desembolsos
correspondientes. C) Controlar durante el periodoertensiéon de los
servicios contratados la documentacion referidalerumeral 2) del literal
B de esta clausula. D) Debera hacer cumplir losiges en la forma
pactada, siguiendo las observaciones e indicacige®dicas de la
Comisién Interinstitucional. E) Rendira cuentasealat Division Espacios
Publicos y Edificaciones sobre los montos trandéex;i de acuerdo con la
Resolucién N° 2554/14, informe de Revision Limitagaer Contador/a
Publico/a y Declaracion Jurada de los/las represted legales de las
Organizaciones. F) A partir de la suscripcion dekspnte convenio,
INACOOP debera exhibir a la IdeM los documentossigtes en el literal
B) numeral 2 de esta clausula. QUINTO: CONTROL Y

SEGUIMIENTO .- El control y seguimiento de las obligaciones asiash

por las partes del presente convenio asi comodm&sion de los servicios
prestados por las cooperativas y sus posibles rmoaciibnes estaran a cargo
de la Comision Interinstitucional de acuerdo a lausula cuarta del
convenio marco. La aprobacion de las tareas efgasuan cada periodo y el
consentimiento consiguiente de la liberacion menslea fondos a la
cooperativa seleccionada liberara a INACOOP deoresgbilidad por el
respectivo tramo de ejecucion del contrat@EXTO: MORA
AUTOMATICA .- La mora se producira de pleno derecho sin ngadsie

acto judicial o extrajudicial alguno por el solneeniento de los términos
establecidos, asi como por la realizacion u omisiéncualquier acto o

hecho que se traduzca en hacer o no hacer algmagor lo estipulado.



2°.-

3°.-

40 -

SEPTIMO: RESCISION.- El incumplimiento de todas o cualesquiera de

las obligaciones a cargo de las partes dard luamieio, previa

constatacion, de los tramites tendientes a la giéscide este convenio,
guedando la IdeM facultada a suspender en formadrata el pago de las
sumas previstas en la clausula cuarta del presenienio. Se considerara
gue las partes han incurrido en incumplimiento guoeerite la rescision
cuando, notificadas por escrito de su constatadéniro del plazo de 15
(quince) dias siguientes no lo rectificaran, sajue la conducta verificada
impliqgue una accién u omisién no susceptible deifremcion. Seran de
aplicacion las normas que regulan la sustanciaciéh procedimiento
administrativo en la IdeM que INACOOP declara camoy aceptar.
OCTAVO: INDIVISIBILIDAD .- Las partes acuerdan la indivisibilidad

del objeto de las obligaciones contraidas en elsemte convenio.
NOVENO: DOMICILIOS ESPECIALES .- Las partes constituyen

domicilios especiales a todos los efectos de emt@ato en los indicados
como respectivamente suyos en la comparecen@CIMO :

COMUNICACIONES .- Cualquier notificacion o intimacion que deban

realizarse las partes se tendra por validamenttueia si es hecha a los
domicilios constituidos en este documento, por mede telegrama
colacionado o cualquier otro medio que diera cartée su realizacion.
DECIMOPRIMERO : REPRESENTACION.- INACOOP acredita la

representacion invocada segun ...... expedido &l..di Y en prueba de
conformidad, se firman tres ejemplares de iguabrtean el lugar y fecha
indicados en el acapite.-

Delegar en la Direccion General del Departamept Desarrollo Urbano la
facultad de suscribir el convenio que se aprueba gbonumeral que
antecede.-

Atender las erogaciones de $ 1.647.493,00 ¢pesoguayos un millén
seiscientos cuarenta y siete mil cuatrocientos mave tres) y de $
405.134,00 (pesos uruguayos cuatrocientos cincaiarito treinta y cuatro)
con cargo a la Actividad Presupuestal 304000208y&do 554000.-

Comuniquese al Departamento de Recursos Ferascia la Division



Espacios Publicos y Edificaciones y pase a la Clomia General.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
4293/19

Expediente Nro.:
2018-1007-98-000079

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: estas actuaciones relacionadas con el
convenio suscrito por esta Intendencia con la Aso@n de Escribanos del
Uruguay (AEU) con el objeto de facilitar la esar@cion de inmuebles propiedad
de esta Intendencia a favor de las personas bemefsc de distintos planes y
programas;

RESULTANDO: 1°) por Resolucion N°
785/19 del 11/11/19 se aprobo el texto de convansoiscribirse con la Asociacion
de Escribanos del Uruguay, el cual fue firmadofeacha el 6/VI/19;

2°) que la Unidad Especial

Ejecutora de Atencion al PIAI informa que: a) erclausula segunda de dicho
texto se establece que “el objeto del convenio istsen efectivizar el
cumplimiento del convenio marco entre la IdeM yARU y la actividad de
promocién social y ampliacion de las fuentes debdi@ mediante la
instrumentacién y ejecucion de un Plan de Escatanede Viviendas mediante el
cual la IdeM enajenara a sus beneficiarios/asrosiebles de su propiedad”; b)
de acuerdo a lo solicitado por la Contadora Delagtel Tribunal de Cuentas es
necesario que se contemple el aspecto referenté aaggo o a qué actividad/es
se hara el pago de las escrituraciones correspugdig c) por lo expuesto, se
propicia la ampliacién de la citada resolucion lest@endo que el convenio sera
atendido por la Actividad Presupuestal 504005801 Intervencion e
Asentamientos, Imputacion Preventiva N° 221830;

CONSIDERANDO: que la Direccion General

del Departamento de Desarrollo Urbano entiendeneerte su aprobacion;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:



1°.- Ampliar la Resolucion N° 785/19 del 11/ll/1%rpda cual se suscribié un
convenio con la Asociacién de Escribanos del Urygeatableciendo que
el gasto emergente de dicho convenio sera atenpldola Actividad
Presupuestal 504005804 Intervencion en Asentamien, Imputacion
Preventiva N° 221830.-

2°.- Comuniquese a las Divisiones Asesoria Jurigi€&rras y Habitat, a los
Servicios de Escribania, Tierras y Viviendas, Coifitad General, a la
Unidad de Contralor de Liquidaciones de Convenf@@mpensaciones y

Garantias y pase a la Unidad Especial Ejecutorstetecion al PIAL-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
4294/19

Expediente Nro.:
2018-7431-98-000132

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -
VISTO: el convenio suscripto entre esta
Intendencia y la Asociacion Civil Refugio Vida Aramen el marco del
Programa Fincas Abandonadas;
RESULTANDO: 1°) que el Contador
Delegado del Tribunal de Cuentas de la Republitizree que el gasto de $
132.000,00 (Solicitud de Preventiva N° 21892%leservable por contravenir
lo dispuesto por el Art. 33° del Texto Ordenaddaléey de Contabilidad y
Administracion Financiera del Estado (Procedimignto
29 que la Division
Tierras y Habitat informa que la Asociacion Civigfiegio Vida Animal posee
idoneidad en el tratamiento y refugio de animalesortrados en estado de
abandono o maltratados, siendo la Unica con expesieen el tema de
pensionado, contribuyendo de esta manera a preetrabandono animal,
evitar lesiones por mordeduras de perros, accidembe perros sueltos y a
minimizar los problemas de salubridad que pudieganerarse por perros
callejeros;
CONSIDERANDO: 1° que la Direccion
General del Departamento de Desarrollo Urbano derside recibo los
argumentos expuestos;
2°) lo previsto en los
Articulos 211, literal B) de la Constitucion deRapublica y 114° del TOCAF;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Reiterar el gasto emergente de la ResoluciGiBB8/19 del 8/IV/19 y su
modificativa Resolucion N° 3761/19 del 8/IV/19 adade la Asociacion
Civil Refugio Vida Animal, por los fundamentos egstos en la parte
expositiva de la presente resolucion.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursoandnos, de



Secretaria General, a la Division Tierras y Hahjitpase a la Contaduria

General.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
4295/19

Expediente Nro.:
2019-7431-98-000064

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -
VISTO: la solicitud del Sra. Maria del Carmen
Freire, C.I.N° 972.521-9, beneficiaria del Programa Oficina dédRditacion
Barrio Sur, tendiente a refinanciar la deuda asanpdra la refaccion de su
vivienda sita en la calle Carlos Gardel N° 1118elemarco del convenio suscrito
el 2/11/15;
RESULTANDO: 1°) que el Servicio de
Tierras y Viviendas informa que: a) con fecha 994 interesada envia un correo
electronico y expone que el motivo del atraso tigme ver con importantes
motivos de salud que dificultan la organizaciénsde actividades y por ende el
cumplimiento de sus compromisos; b) muestra votunta pago y solicita una
refinanciacion a fin de poder hacer frente a lastasi atrasadas y c) por lo
expuesto, se promueve el cobro de lo adeudado end@&s mensuales, iguales y
consecutivas de $ 2.300,00 cada una y una ultin$a1d@09,00;
2°) que la Division Tierras
y Habitat comparte lo aconsejado;
CONSIDERANDO: que la Direccion General del
Departamento de Desarrollo Urbano entiende queesponde proceder de
conformidad;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-  Autorizar el refinanciamiento de la deuda délstamo otorgado a la Sra.
Maria del Carmen Freire, CIN° 972.521-9, beneficiaria del Programa
Oficina de Rehabilitacion Barrio Sur, tendiente edinanciar la deuda
asumida para la refaccién de su vivienda sita eralle Carlos Gardel N°
1118, en el marco del convenio suscrito el 2/1/15.
2°.-  Establecer que la deuda de $ 82.309,00 (pesgsiayos ochenta y dos
mil trescientos nueve) incluidos recargos debeohatse en 35 (treinta y

cinco) cuotas mensuales, iguales y consecutiva$ @300,00 (pesos



uruguayos dos mil trescientos) cada una y una @ltm$ 1.809,00 (pesos
uruguayos mil ochocientos nueve).-
3°.-  Comuniquese al Departamento de Recursos Ferasgy pase al Servicio

de Tierras y Viviendas.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
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SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE
MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
AMBIENTAL DE FECHA 2 DE SETIEMBRE DE 2019

SECCION I

0.- Resolucion N° 4137/19 del 22/08/2019

Se reitera la totalidad del gasto emergente de la Resolucién No. 3697/19 de
fecha 29 de julio de 2019, por la suma de $ 2:432.862,00 a favor de la
Sociedad de San Francisco de Sales (Padres Salesianos), por contravenir los
Arts. 330. del TOCAF (Procedimiento) y 211 inciso B) de la Constitucion de la
Republica (Principio de Ejecucién).

N° de expediente: 2018-4450-98-000060
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4245/19 del 26/08/2019

Se autoriza el Imprevisto No. 17 del Segundo Paquete de Obras del Plan de
Saneamiento de Montevideo, IV Etapa, Disposicion Final Oeste "Culminacion
de las Obras 2.1 Estaciones de Bombeo y 2.3 Planta de Pretratamiento" por
un monto total de $ 4:994.249,24, bésico a la fecha de la licitacién e incluidas
Leyes Sociales, ajustable por la paramétrica correspondiente, mas U$S
100.550,00.

N° de expediente: 2019-6370-98-000172
Pasa a: UNIDAD EJECUTORA DEL PLAN DE SANEAMIENTO
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DESARROLLO AMBIENTAL Resolucion Nro.:
4137/19

Expediente Nro.:
2018-4450-98-000060

Montevideo, 22 de Agosto de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con
el Contrato de Donacién Modal suscrito entre la&rdencia de Montevideo y la
Sociedad de San Francisco de Sales (Padres Salspma la realizacion de tareas
de limpieza y levante de ferias domiciliarias;

RESULTANDO: 10.) que por Resolucion
No. 264/19 de fecha 14 de enero de 2019 se convalidpprobd el texto del
mencionado Contrato;

20.) que por Resolucion
No. 3697/19 de fecha 29 de julio de 2019 se convdéidirérroga del mismo por el
plazo de 2 (dos) meses, a partir del 3 de julicdeiente afio;

30.) que la Oficina de
Gestion Presupuestal del Departamento de Desadailoiental realizé la solicitud
SEFI No. 221284 por la suma de $ 2:432.862,00 fesaguayos dos millones
cuatrocientos treinta y dos mil ochocientos sesgutzs);

40.) que con fecha 5 de
agosto de 2019 la Contadora Delegada del TribueaCdentas de la Republica
observd el gasto emergente de la citada resolymidna suma mencionada, por
contravenir los Arts. 330. del TOCAF (Procedimignto 211 inciso B) de la
Constitucion de la Republica (Principio de Ejecugio

CONSIDERANDO: 10.) que la Unidad de
Control de Contratos y Convenios de la Division pieza informa que el Art. 149
del Decreto No. 26.948 de la Junta DepartamentalMdatevideo permite la
celebraciéon de contratos a través de procedimiemsgeciales cuando las
caracteristicas del mercado de los bienes o sesviequeridos lo hagan conveniente
y que el Contrato de referencia se enmarca erolétcps sociales que lleva adelante
la ldeM, consistentes en colaborar con sectoreka dmciedad que se encuentran
excluidos social y laboralmente, mediante exper@neducativo laborales;

20.) que continda



expresando que debido a la necesidad de dar cm@tha los servicios que se
prestan en zonas de conexto critico no fue posibimplir con los tiempos
administrativos;
30.) que la Direccion
General del Departamento de Desarrollo Ambien&tlima conveniente se proceda
en consecuencia,
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.-Reiterar la totalidad del gasto emergente deelsolucion No. 3697/19 de fecha
29 de julio de 2019, por la suma de $ 2:432.864mEs0s uruguayos dos
millones cuatrocientos treinta y dos mil ochocisndesenta y dos), a favor de la
Sociedad de San Francisco de Sales (Padres Salsigor las razones
indicadas en la parte expositiva de la presentduasn.
20.-Se reitera el gasto de acuerdo a lo informadio® considerandos 10.) y 20.) de
la presente resolucion.
30.-Comuniquese a los Departamentos de Secretagieer&® y de Recursos
Financieros, a la Division Limpieza, a la Oficina Gestion Presupuestal del
Departamento de Desarrollo Ambiental y pase a Conta General a sus

efectos.

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




DESARROLLO AMBIENTAL Resolucion Nro.:
4245/19

Expediente Nro.:
2019-6370-98-000172

Montevideo, 26 de Agosto de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la
Unidad Ejecutora del Plan de Saneamiento de MaeeyilV Etapa, Disposicion Final
Oeste - "Culminacién de las Obras: 2.1 EstacionesBdmbeo y 2.3 Planta de
Pre-tratamiento”;

RESULTANDO: 10.) que por Resolucion
No. 507/17 de fecha 20 de enero de 2017, se adjumit@® empresa Stiler SA la
finalizacion de las obras anteriormente sefialadas;

20.) que la Unidad
Ejecutora del Plan de Saneamiento informa que £pnbeas referidas resulta necesaria
la ejecucion de tareas y provision de suministros go estaban previstos 0 cuyo
metraje resultd insuficiente, a saber: a) sopattescero galvanizado para tuberias de
Estacion Miguelete, b) soportes metalicos parapeguRooftop en Estacion de Bombeo
Intermedia; c) modificacion en el sistema de defecde incendios en Estacion de
Bombeo Intermedia; d) modificacion de portones HI® en Planta de Pretratamiento;
e) soportes de acero galvanizado en tableros CIEstcion Intermedia; f) proteccion
para bombas de Estacion Intermedia; g) transform28@/400 en Estacion Belvedere;
h) pintura de valvulas VAG,; e i) hormigones vamwsEstacion Bombeo Miguelete;

30.) que dicha Unidad
continla expresando que el monto total de los biegeservicios indicados
precedentemente alcanza a $ 4:994.249,24 (pesoguayas cuatro millones
novecientos noventa y cuatro mil doscientos cuargmueve con 24/100), incluyendo
leyes sociales, mas U$S 100.550,00 (d6lares amesazien mil quinientos cincuenta),
sumas que deberian pagarse como imprevistos,antii tal rubro que cuenta con
disponibilidad suficiente;

CONSIDERANDO: 10.)) que los técnicos
informantes de la mencionada Unidad consideranl@gi@recios comunicados por la
empresa contratista respetan los valores del mgroagbn similares a los que figuraban

en la propuesta econdémica de la empresa;



20.) que la Direccion

General del Departamento de Desarrollo Ambientaleespinion favorable en que se

apruebe el Imprevisto antes detallado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Autorizar el Imprevisto No. 17 del Segundo RAqude Obras del Plan de
Saneamiento de Montevideo, IV Etapa, DisposiciGmFDeste "Culminacion de
las Obras 2.1 Estaciones de Bombeo y 2.3 PlanRreteatamiento” por un monto
total de $ 4:994.249,24 (pesos uruguayos cuatrtome# novecientos noventa y
cuatro mil doscientos cuarenta y nueve con 24/1#3¥jico a la fecha de la licitacion
e incluidas Leyes Sociales, ajustable por la paréraécorrespondiente, mas U$S
100.550,00 (délares americanos cien mil quinieotosuenta) que comprenden las
obras y suministros descriptos en la parte expagite la presente Resolucion.

20.-Crear los siguientes rubros globales:

- "Soportes tuberias Estacion Bombeo Miguelete"yromonto global de $ 982.964,00
(pesos uruguayos novecientos ochenta y dos mila@wes sesenta y cuatro) y
monto imponible total de $ 228.813,00 (pesos urygsi@oscientos veintiocho mil
ochocientos trece), ajustable por la paramétrica 1;

- "Soportes roof top Estaciébn de Bombeo Intermegial un monto global de $
279.914,00 (pesos uruguayos doscientos setent@we mail novecientos catorce),
monto imponible global de $ 69.979,00 (pesos urygsissesenta y nueve mil
novecientos setenta y nueve), ajustable por lanrica 1;

- "Modificacion Sistema de Deteccidon de IncenditaEi®n de Bombeo Intermedia™ por
un monto global de $ 394.030,00 (pesos uruguagssiantos noventa y cuatro mil
treinta), monto imponible global de $ 98.507,00sEeuruguayos noventa y ocho
mil quinientos siete), ajustable por la paraméttica

- "Modificaciéon H08-H09 PPT" refuerzo portones, pormonto global de $ 273.387,00
(pesos uruguayos doscientos setenta y tres mdi¢réss ochenta y siete) y monto
imponible global de $ 95.959,00 (pesos uruguaye®m@ Yy cinco mil novecientos
cincuenta y nueve), ajustable por la paramétrica 1;

- "Soportes en tableros CDP en Estacion de Bomteonhedia” por un monto global

de $ 63.355,00 (pesos uruguayos sesenta y trasasiientos cincuenta y cinco) y



monto imponible global de $ 22.528,00 (pesos urygsiaeintidds mil quinientos
veinticho), ajustable por la paramétrica 1;

- "Proteccién bombas en Estacion de Bombeo Inteahgmr un monto global de $
215.560,00 (pesos uruguayos doscientos quince mmiiemntos sesenta) y monto
imponible global de $ 290.000,00 (pesos uruguayoscidntos noventa mil),
ajustable por la paramétrica 1 y monto global d& 83.640,00 (dolares americanos
cincuenta y tres mil seiscientos cuarenta);

- "Transformador 230/400 en Estacion de Bombeo é&idve Victoria" por un monto
global de $ 49.796,00 (pesos uruguayos cuarenteeyenmil setecientos noventa y
seis) y monto imponible global de $ 174.397,00 @pasruguayos ciento setenta y
cuatro mil trescientos noventa y siete), ajustpblela paramétrica 1 y monto global
de U$S 10.596,00 (délares americanos diez mil goins noventa y seis);

- "Pintura valvulas VAG" por un monto global de U36.314,00 (d6lares americanos
treinta y seis mil trescientos catorce) y monto omiple global de $ 355.371,00
(pesos uruguayos trescientos cincuenta y cincéresitientos setenta y uno).

30.-Comuniquese al Departamento de Recursos Farascia la Contaduria General y
pase a la Unidad Ejecutora del Plan de Saneampeméonotificar a la contratista y

demas efectos.

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-
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S ECCION 11

INCORPORACION AL DOMINIO DEPARTAMENTAL

0.- Resolucion N° 4298/19 del 02/09/2019

Declarar incorporadas al dominio departamental de uso publico varias
fracciones de los padrones N°s. 42779, 42778, 42777, 152006, 152005,
152004, 152003, 152002, 42776, 42775y 42774, ubicadas dentro de los
limites del C.C.Z. N° 17, Municipio A.-

N° de expediente: 2018-6410-98-005365
Pasa a: ESCRIBANIA
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PLANIFICACION Resolucion Nro.:
4298/19

Expediente Nro.:
2018-6410-98-005365

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la solicitud de incorporacion al dominio deparéntal de uso publico de
fracciones de los padrones N°s. 42779, 42778, 42Ii72006, 152005, 152004,
152003, 152002, 42776, 42775 y 42774, ubicadasaldetlos limites del C.C.Z.
N° 17, Municipio A;

RESULTANDO: 1°) que por Resolucién
N° 58/19 de fecha 7 de enero de 2019 se aprob6 @e€&o de Modificacion de
Alineaciones para la regularizacion de la calletiooiacion del Pasaje Lautaro, en
el tramo comprendido entre la calle Lucio Rodrignet Camino Joaquin Martori”
expresado en el plano N° 21020 del Servicio de Regun Territorial, ubicado
dentro de los limites del C.C.Z. 17, Municipio A;

2°) que el Servicio de
Regulacion Territorial informa que:
a) las fracciones de los padrones N° 42779,4272874 152006, 152005,
152004, 152003, 152002, 42776, 42775 y 42774 tiemmno destino calle de
acuerdo al plano N° 21020 aprobado por Resoluctbb8AL9 de fecha 7 de enero
de 2019 y son propiedad de la Intendencia de Maidey
b) segun Plano de Mensura - Parcial ComposicionQugria — Expropiacion del
ingeniero agrimensor Fernando Cortabarria de jdei®002, inscripto en Catastro
con el N° 36518 el 27 de mayo de 2003, el ardararlal uso publico con destino a
calle es la siguiente:
- Padron N° 42779 (fraccion N° 1, &rea = 169 m#@r2) (hoy no vigente)
- Padrén N° 42778 (fraccion N° 2, area = 313 mar62) (hoy no vigente)
- Padron N° 42777 (fraccion N° 3, &rea = 268 mgn@) (hoy no vigente)
- Padrén N° 152006 (fraccion N° 4, area = 134 margQ)
- Padrén N° 152005 (fraccidn N° 5, area = 134 margQ)
- Padrén N° 152004 (fraccidn N° 6, area = 134 margQ)
- Padrén N° 152003 (fraccidn N° 7, area = 134 marQ)



- Padréon N° 152002 (fraccidn N° 8, area = 134 margQ)
- Padron N° 42776 (fraccion N° 9, &rea = 134 MAIB2)
- Padréon N° 42775  (fraccidn N° 10, area = 2810mMaAm?2)
- Padron N° 42774 (fraccion N° 11, &rea = 2561818m2);
c) las fracciones por las cuales se solicita alatibento al uso publico son
propiedad de esta Intendencia y se encuentrandid@bstaculos y libradas al uso
publico;
d) se sugiere que las referidas fracciones se rédeciacorporadas al dominio
departamental de uso publico;
3°) que la Divisién
Planificacion Territorial promueve el dictado dsatkicion declaratoria;
CONSIDERANDO: que el Departamento de
Planificacién estima procedente se dicte tesdh al respecto;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°. Declarar incorporadas al dominio departamergaligb publico las siguientes
fracciones:
a) Padrén N° 42779 (fraccién N° 1, area = 169 m@r62) (hoy no vigente)
b) Padrén N° 42778 (fraccion N° 2, area = 313 mdr62) (hoy no vigente)
c) Padrén N° 42777 (fraccion N° 3, area = 268 mehga) (hoy no vigente)
d) Padron N° 152006 (fraccion N° 4, area = 134 thdi2)
e) Padréon N° 152005 (fraccién N° 5, area = 134 h@r32)
f) Padron N° 152004 (fraccion N° 6, area = 134 @232)
g) Padrén N° 152003 (fraccion N° 7, area = 134 thdrd2)
h) Padrén N° 152002 (fraccion N° 8, area = 134 tmdi2)
i) Padron N° 42776 (fraccion N° 9, area = 134302im2)
j) Padron N° 42775 (fraccion N° 10, area = 2810fam?2)
k) Padron N° 42774 (fraccion N° 11, area = 256132im2); segun Plano de
Mensura - Parcial Composicion por Copia — Exprapracdel Ingeniero
Agrimensor Fernando Cortabarria de junio del 2@@s;ripto en Catastro con
el N° 36518 el 27 de mayo de 2003, con destin@,cis que se encuentran

libres de obstéaculos y efectivamente libradas @lpuiglico, ubicadas dentro de



2°.

3°.

los limites del C.C.2N° 17, Municipio A.-

Encomendar al Servicio de Escribania la reabmaale la inscripcion

correspondiente en el Registro de la Propiedad i@ednmobiliaria de

Montevideo.-

Comuniquese al Departamento de Acondicionamignb@no; al Municipio

A; a la Divisién de Planificacion Territorial; ak8sicio Centro Comunal Zonal
N° 17 y pase por su orden al Servicio de Escribamaia fa inscripcion

correspondiente en el Registro de Propiedad Inreugel Montevideo, a la
Unidad Administradora de los Bienes Inmuebles Diepagntales para su

conocimiento, y al Servicio de Regulacion Terrdbd sus efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-
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0.- Resolucion N° 4246/19 del 26/08/2019

Aprobar las clausulas del siguiente contrato de arrendamiento de servicios a
suscribirse entre la Intendencia de Montevideo y el Sr. Daniel Anthony
Jemmet, Pasaporte N° 535374640 (Inglaterra), proveedor N° 100254.-

N° de expediente: 2019-4245-98-000066.-
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CULTURA Resolucion Nro.:
4246/19

Expediente Nro.:
2019-4245-98-000066.-

Montevideo, 26 de Agosto de 2019 -

VISTO: estos obrados relacionados con el
contrato de arrendamiento de servicios a susceilergre la Intendencia de
Montevideo y el Sr. Daniel Anthony Jemmet, Pasa&pdi® 535374640
(Inglaterra), proveedor N° 100254;

RESULTANDO: 1lo)) que la
Direccion Atrtistica de la Unidad Comedia Nacioralcsta dicha contratacion
para tareas de direccion de la obra "Madre CodgeBertolt Brecht a llevarse
a cabo el 28 de setiembre del presente afio;

20.) que se trata de
un calificado director de la escena europea questranado obras en teatros de
gran prestigio como Francia, Inglanterra, PaisgesBa Italia, convirtiéndose
en el primer director britanico invitado a dirigin la Comedie Francaise;

30.) que en tal
sentido se eleva un proyecto de contrato de ameiedéo de servicios al cual
realizado el control juridico correspondiente sc&fan algunas observaciones
gue se recogen en el texto elevado para su apéohaci

40.) que la Unidad
Gestidn Presupuestal del Departamento de Cult@i@&dela Solicitud SEFI
N°© 221016 por la suma de U$S 19.122,00 impuestdsidios;

60.) que la
Direccion de la Division Administracion de Persoimdbrma que se trata de
una "Compra" por lo que la erogacion correspondzeglartamento de Cultura,
siendo de esa Direccion la autorizacion para percada contratacion;

CONSIDERANDO: 10.) que el contrato
de arrendamiento de servicios de referencia seafuadta en el Articulo 33°,
literal C), numeral 4) del Texto Ordenado de Coititidl y Administracion
Financiera (TOCAF);

20.) que por



Resolucion N° 3254/15 de 09/07/2015, literal a)Sel Intendente de
Montevideo deleg6 en la Directora General del Depaento de Cultura, la
facultad de contratar orquestas, conjuntos amisti@rtistas, maestros de
ceremonias y coordinadores, con comunicacion inatedil sefior Intendente
de Montevideo;
30.) que por
Resolucién N° 3258/15 de 09/VII/2015, el Sr. Inteme delegd en la
Direccion General del Departamento de Cultura leulfad de ordenador
secundario de gastos con el limite maximo del masiablecido para la
Compra Directa, de acuerdo a lo dispuesto en tasubiys 28°, 29° (literales b y
c) y 30° del Texto Ordenado de la Ley de Contadiliy Administracion
Financiera del Estado y en el Decreto Departaméitab.400;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Convalidar lo actuado y aprobar las clausulas dgliente contrato de

arrendamiento de servicios a suscribirse entre les¢adencia y el Sr.

Daniel Anthony Jemmet, Pasaporte N° 535374640 dlegh), proveedor

N° 100254 en un todo de acuerdo a lo establecidd Art.e33°, numeral

4), literal C) del TOCAF:

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE OBRA : En Montevideo, a

UNA PARTE: La Intendencia de Montevideo, en adelante llaniddi,
representada en este acto por ....... , en su datlda......, constituyendo
domicilio en la Avda. 18 de Julio N°, 1360 de estalad, inscripta en el
Registro Unico Tributario, con el No. 21176335008POR OTRA
PARTE: DANIEL ANTHONY JEMMET, en adelante denominado el
Arrendador, de nacionalidad inglés, pasaporte ingB5374640, Proveedor
No. 100254, constituyendo domicilio a efectos de est#rato en Juncal
SN, de esta ciudad, Teatro Solis, convienen en @elebr siguiente
contrato de arrendamiento de obra:

PRIMERO: ANTECEDENTES : 1) Es politica de la IdeM, impulsar las

diversas manifestaciones artisticas de calidackl emtendido de que las



mismas enriquecen la sensibilidad, promueven l|gaBitidad y brindan
diversién y disfrute a los ciudadanos. Il) En estirco y al amparo de lo
dispuesto en el Art. 33, literal C, numeral 4 d&IJAF, la IdeM considera
de sumo interés la contratacién del Arrendadora parealizacion de las
actividades que se diran. lll) ElI Arrendador es artista de probada
competencia y profesionalismo a nivel internacipmatonocido por su
sélida trayectoria en el mundo del teatdsGUNDO: OBJETO: Por el
presente, la IdeM contrata bajo el régimen de demrento de obra al
Arrendador DANIEL ANTHONY JEMMET para desempeiarmsamo
Director de la obra “MADRE CORAJE” de Bertolt Brecht, querdse
estrenada el dia 28 de setiembre de 2019, erdgsrcipal del Teatro
Solis y representada hasta diciembre de 2019.

TERCERO: PRECIO: El precio del presente arrendamiento asciende a la
suma nominal de USD 19.122 (ddlares americarexsmdieve mil ciento
veintidos) lo que incluye el “Impuesto al Valor &gado” y el “Impuesto a
la Renta No Residentes". La suma liquida, Iluegoddducidos los
impuestos, asciende a USD 13.793 (ddlares amedcdnece mil
setecientos noventa y tres) y se abonard mediapi@sito o transferencia
a la cuenta bancaria N° 06282251124 del Banco HEBcia Paris
identificada con el nuimero FR76 3005-6006-2806-282220421 a
nombre de Daniel Jemmet, en dos partidas, a sa)da:suma de USD
4.138 (dolares americanos cuatro mil ciento teeynbcho) pagaderos el
dia 15/8/2019 ) la suma de USD 9.655 (dblares americanos nuéve m
seiscientos cincuenta y cinco) pagaderos el d@2®&19.

CUARTO: OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR . La contratacion
implica para el Arrendador asumir las siguientdigabiones:

Desempefiar el rol asignado en la clausula seguestar presente en
Montevideo al menos entre los dias 13 de agostB8 ge2 setiembre del
2019. Participar de los encuentros de produccion.

Acceder a los requerimientos de los medios de caacidn concernientes
a la difusion del espectaculo que la producciéresiehto (la cual realiza la

l[deM a través de la Comedia Nacional), entienda veoiente,



puntualizando que no se le propondran entrevistagomdiciones que
puedan llegar a comprometer su desempefio artistico.

Aceptar como patrocinantes exclusivos del espelaéeuos gestionados
por la IdeM, declinando de toda prospecciéon adipdrsonal en este rubro
y quedando sin efecto, por tanto, los compromiseamaos con
anterioridad a la firma de este instrumento.

No participar en otros espectaculos de teatro eaislo en la region sin
consentimiento previo en forma expresa y escritia dteM, desde la fecha
de comienzo de los ensayos y hasta la fecha dezéioign del espectaculo.
Ceder a la IdeM los derechos de imagen que pudearsponderle, sin
solicitar remuneracion alguna, para el supuestaegteeprocediese por si, 0
a través de terceros a la grabacion y/o difusibriodeespectaculos por
cualquier medio de comunicacion.

QUINTO: PLAZO DE EJECUCION : El contrato mantiene vigencia a
partir del dia 13 de agosto de 2019 hasta el dide28etiembre de 2019,
fecha prevista del estreno.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA IdeM: La IdeM se obliga por si 0 a
través de terceros que auspicien esta actividad a:

Abonar la suma sefialada en la clausula tercera.

Otorgar 1 pasaje aéreo ida y vuelta Europa — Ugygagd como los costos
de traslado desde y hacia el aeropuerto.

Otorgar alojamiento adecuado, acordado por amhbasspaor un periodo
de 6 semanas.

La IdeM a través de la Comedia Nacional, sera &pamrsable de la
produccion del espectaculo facilitando los recursesesarios para el
proceso de ensayos Yy funciones.

SEPTIMO: NATURALEZA JURIDICA: Las partes establecen
expresamente que el presente contrato no constitugapone una relacion
funcional de especie alguna, no gozando en conseieuel Arrendador (ni
las personas por éste contratadas) de los bersefisicionales establecidos
para los funcionarios de IdeM.

OCTAVO: RESPONSABILIDAD: EI Arrendador asume las obligaciones



o responsabilidades que pudieren generarse conismyas estatales o con
terceros, respecto de los cuales la IdeM es popl&imajena, y el mismo
se obliga a indemnizar en caso de dafios matedglessonales causados a
terceros en la ejecucién de la obra contratadami8sio el Arrendador
indemnizara en caso de los dafilos materiales o rdeso causados a
funcionarios de la IdeM o a terceros, cuando sstabta la responsabilidad
por accion, omision o negligencia en el desempeBo lat tareas
desarrolladas en el cumplimiento de este contrato.

NOVENO: RESCISION: El incumplimiento de todas o cualesquiera de
las obligaciones dara lugar al inicio, previa catation, de los tramites
tendientes a la rescisién de este, por parte ddeldl. Para el caso de
inasistencia del Arrendador, este debera respopder los dafios y
perjuicios ocasionados a la IdeM. Seran de apbcadas normas que
regulan la sustanciacion del procedimiento admatisb en la IdeM que el
Arrendador declara conocer y aceptar.

DECIMO COMUNICACIONES: Cualquier notificacion que deban
realizarse las partes, se tendra por validameeigusida, si la misma es
hecha a los domicilios constituidos en este doctmgror medio de carta
con aviso de retorno, fax, telegrama colacionadoyaquier otro medio
gue diera certeza a su realizacion.

DECIMOPRIMERO: DOMICILIOS ESPECIALES : Las partes
constituyen domicilios especiales a todos los efede este contrato, en los
indicados como respectivamente suyos en la comgraciec
DECIMOSEGUNDO: MORA AUTOMATICA . Se pacta la mora de
pleno derecho, sin necesidad de interpelacion ipldic extrajudicial
alguna, por el simple hecho de hacer o no hacey etmtrario a lo
estipulado.

DECIMOTERCERO: INDIVISIBILIDAD . Las partes acuerdan la
indivisibilidad del objeto de las obligaciones caidas en el presente
contrato hasta la total extincion de las mismas.

DECIMOCUARTO: JURISDICCION: En caso de controversia en la

aplicacion y/o ejecucion de este contrato, se kstabia jurisdiccion de los



Tribunales Judiciales de la Republica Orientalléteiguay.
Para constancia y sefial de conformidad, las psutgsiben dos ejemplares
del mismo tenor en el lugar y fecha indicados esotaparecencia.

20.- Autorizar el pago correspondiente al contrato apdobpor el numeral
precedente, a través de giro bancario, segundagsie instrucciorse
Nombre comple: Daniel Jemme
Cuenta:IBAN FF76 3005 6006 2806 28225112 421
Bancc¢ HSBC Francii
Pais: Francia
Ciudad: Paris
Caodigo BancarioBIC CODE: CCFRFRPP

3o.Establecer que el gasto se encuentra previsto moicitéd SEFI
N° 221016 por la suma de U$S 19.122,00 (dblares aams diecinueve
mil ciento veintidos), con cargo al Derivado 28®0@ros Servicios
Técnicos Profesionales y Artisticos".-

40.-Comuniquese a los Departamentos de Recursos Fenamgl Secretaria
General; a las Divisiones Asesoria Juridica, Infaridn y Comunicacion,
Promocion Cultural; a los Servicios de Escribaaita Unidad de Gestion
Presupuestal del Departamento de Cultura y pase sgpoorden- a la
Contaduria General, a la Oficina Central del Deaento de Cultura para
la suscripcion del contrato de arrendamiento de aler referencia y a la

Unidad Comedia Nacional a sus efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-
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S ECCION 11

PETICIONES

o- R E T I R A D A

RECURSOS

0.- Resolucion N° 4308/19 del 02/09/2019

No se hace lugar a la peticién presentada por el funcionario William
Casavieja contra la Resolucion No. 4546/18 de 01/10/18, por la cual se lo
sanciond con veinticinco dias de suspension sin goce de sueldo y se
encomendé al Servicio de Actividades Contenciosas promover las acciones
necesarias a efectos de establecer y recuperar sumas de dinero
indebidamente cobradas.-

N° de expediente: 2018-1001-98-002115
Pasa a: GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES

0.- Resolucion N° 4309/19 del 02/09/2019

No se hace lugar al recurso de reposicion interpuesto por el Club Social y
Deportivo Urunday Universitario del Uruguay contra la Resolucién No.
721/17/5220 de 27/03/17, mediante la cual se le impuso una multa de 4 UR
por infraccion a lo dispuesto en el articulo D. 2773 del Volumen XllI del
Digesto Departamental (falta de permiso para realizar espectaculos
publicos).-

N° de expediente: 2017-5220-98-000259
Pasa a: CENTRAL DE INSPECCION GENERAL

VARIOS
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0.- Resolucion N° 4312/19 del 02/09/2019

Se enajena por titulo compraventa y modo tradicion a Elbio Agapito
CARDOZO SIERRA, la vivienda ubicada en la calle Andrés Latorre No. 4553,
Block C, apartamento 001, padrén No. 409.823/C/001 del Barrio Flor de
Marofias.-

N° de expediente: 2016-5413-98-000146

Pasa a: ESCRIBANIA
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ASESORIA JURIDICA

Expediente Nro.:
2018-2300-98-000049

R E T I R A D A




ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
4308/19

Expediente Nro.:
2018-1001-98-002115

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: el recurso de reposicion interpuesto
por el funcionario William Casavieja contra la Resn No. 4546/18 de
01/10/18, por la cual se lo sancion6 con veinteidéas de suspension sin
goce de sueldo y se encomendd al Servicio de Aeaiilds Contenciosas
promover las acciones necesarias a efectos ddezstaly recuperar sumas
de dinero indebidamente cobradas;

RESULTANDO: 1o.) que los agravios
del recurrente se centran en sefialar que no sé fabala fe de su parte y
gue en los hechos las tareas desarrolladas genevaigcos y se deberia
aplicar el principio de primacia de la realidadsynasmo que esta probado
en el sumario que otros funcionarios administratiecan designados para
cumplir tareas inspectivas y que €l también lo fpara desarrollar tales
tareas y también las de chofer, por sus superjerasquicos, entre otras
consideraciones;

20.) que la Unidad
Asesoria indica que desde el punto de vista adje&l recurso fue
interpuesto fuera del plazo legal, en vista queokificacion de la resolucion
impugnada se realizé el 05/10/18 mientras que pagnacion se presento el
18/10/18-habiendo transcurrido mas 10 dias corridos— por lo que resulta
extemporaneo, sin perjuicio de lo cual se consideza calidad de peticion;

30.) que desde el punto
de vista sustancial se expresa que la mala fe ancednar del funcionario
recurrente quedé probada por cuanto, estando evcicoiento de que no
podia hacer tareas que no fueran administrativasloiar viaticosjama:s
advirtié a sus superiores de esta condicién y,rséayprueba recabada en el
sumario administrativo, el funcionario tuvo porrenos cuatro directores
de servicio y otros tantos superiores directossaglee nunca advirtié de tal

situacion;



40.) que segun las
declaraciones incorporadas a obrados y resefiada&t florme juridico
correspondiente, el recurrente no solo no advdédsu impedimento a sus
superiores sino que se ofrecidé para realizar tapsaa las que estaba
impedido;

50.) que parece
evidente que si por accion u omision la superiarilaasigna tareas a un
funcionario impedido expresamente de realizarlas pesolucion del
Intendente, el funcionario en cuestion tiene el edebde advertir el
impedimento -mas alla de cumplir con la orden irigar cosa que el
recurrente no solo no hizo sino que se ofrecié peabizar tareas que sabia
le habian sido impedidas por la resolucion queudissu traslado;

60.) que en cuanto al
argumento de que el recurrente en los hechos prastds que generaban
viaticos para el resto de los funcionarios quetasplian -y por tal situacion
se generaron y liquidaron tales viaticos- se edéague en el caso particular
del funcionario impugnante no correspondia tal g@rmn ya que la
Resolucién 4430/07 de 29/10/07, expresamente pootabcircunstancia,

70.) que de tal modo el
funcionario se encontraba impedido -por resoludiénntendente- de que se
le asignaran tareas inspectivas y que cobraracegtipor lo que la
asignacion a otros funcionarios de tareas que mxidéeran con su cargo
presupuestal no es eximente para incumplir coedalucion antedicha;

80.) que la decision de
encomendar al Servicio de Actividades Contenci@danicio de acciones
para obtener el monto indebidamente cobrado norlasal peticionante, por
cuanto sera un procedimiento judicial el que emdefa lo condene o no a
la devolucién del monto que la Administraciéon emtie indebidamente
percibido;

90.) que por Ilos
fundamentos expuestos la Unidad Asesoria sugieleteldo de resolucion

por la cual no se haga lugar a la peticion formarlad



CONSIDERANDO: que la Division Asesoria

Juridica remite las actuaciones para su consideraci

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- No hacer lugar a la peticion presentada por elifumacio William
Casavieja, ClI N° 3.608.516-7, contra la Resoluddm 4546/18 de
01/10/18, por la cual se lo sancion6 con veintidéas de suspension
sin goce de sueldo y se encomendd al Servicio devidades
Contenciosas promover las acciones necesariac@®fde establecer y
recuperar sumas de dinero indebidamente cobradas.-

2.- Pase al Departamento de Gestion Humana y Recldsteriales para
notificar al interesado y siga al Servicio de Actades Contenciosas a

sus efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
4309/19

Expediente Nro.:
2017-5220-98-000259

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: el recurso de reposicion interpuesto
por el Club Social y Deportivo Urunday Universitadel Uruguay contra la
Resolucién No. 721/17/5220 de 27/03/17, dictadaladdireccion del ex
Servicio Central de Inspeccién General en ejeraigdacultades delegadas
por Resolucion No. 595/15/1000 de 23/07/15 medintaual se le impuso
una multa de 4 UR por infraccion a lo dispuestekarticulo D. 2773 del
Volumen Xl del Digesto Departamental (falta dermpieso para realizar
espectaculos publicos);

RESULTANDO: 1o0.) que el recurrente
sefiala que la carencia de la habilitacion comereglresponsabilidad
exclusiva de la Intendencia, en cuanto existiéremputable a aquella en la
emision del certificado de Viabilidad de Usos deél®, requisito necesario
para obtener posteriormente la habilitacibn comakrcientre otras
consideraciones;

20.) que la Unidad
Asesoria indica que desde el punto de vista adje&l recurso fue
interpuesto en tiempo y forma;

30.) que desde el punto
de vista sustancial se expresa que en los antdesdemmpulsados no se
encuentra, en ninguno de ellos, causa alguna d#icasion y/o de
inculpabilidad que enerve la responsabilidad deglutado por la realizacién
sin previa autorizacion del espectaculo publico;

40.) que tal realizacion
configura una infraccion de peligro cuya objetivealizacion no puede
considerarse inculpable, esto es, ajena a su anlumtirresistible, inevitable
0 amparada en legitima resistencia y, por lo {aiebio evitarse aun en el
caso no demostrado de que se le hubiera denegadtamente o demorado

alguna de las habilitaciones necesarias para comsagutorizacion, la que



ni siquiera solicité como le imponia la norma daifgquia legislativa violada

(Art. D. 2773, Vol. XIll del Digesto Departamentalye refiere claramente

al deber de solicitar y conseguir la referida amémion;

50.) que consistiendo la
infraccion imputada en el desarrollo de un espeatdagublico sin
autorizacion (infraccion de peligro) con fecha 2163 no resulta justificada
la conducta aunque el 5/7/16 se haya iniciado &mite de consulta previo
para la implantacion comercial de uso no residéeciaégimen patrimonial,
para conceder el cual se sefialaban por afiadiduos @spectos con alguna
dificultad de importancia, ademas de la superfmoeipada, tales como
horario de funcionamiento, ruidos y espacio patacemamiento;

60.) que en definitiva la
circunstancia de no haber solicitado el permiswoipreara la realizacion del
evento configura el elemento objetivo de la infricconstatada;

70.) que por los
fundamentos expuestos la Unidad Asesoria sugialetado de resolucion
por la cual no se haga lugar al recurso de regwsinierpuesto;

CONSIDERANDO: que la Division Asesoria

Juridica remite las actuaciones para su consi@eraci

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- No hacer lugar al recurso de reposicion interpupstoel Club Social
Deportivo Urunday Universitario del Uruguay, RUT 3279630010,
contra la Resolucion No. 721/17/5220 de 27/03/li¢tada por la
Direccion del ex Servicio Central de Inspecciéon &ahen ejercicio de
facultades delegadas por Resolucion No. 595/15/10€©023/07/15
mediante la cual se le impuso una multa de 4 URipfoaccién a lo
dispuesto en el articulo D. 2773 del Volumen XIli¢l dDigesto
Departamental (falta de permiso para realizar ¢&pelos publicos).-

2.- Pase al Servicio de Convivencia Departamentaia pnotificar al

interesado y demas efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-



FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
4312/19

Expediente Nro.:
2016-5413-98-000146

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: estas actuaciones relacionadas con la
adjudicacién de la vivienda ubicada en Andrés latat553, Block C,
apartamento 001, padron No. 409.823/C/001 del 8&lor de Maroias, a
Elbio Agapito CARDOZO SIERRA;

RESULTANDO: 10.) que Elbio Agapito
CARDOZO SIERRA, ha acreditado su calidad de ocupardn fecha
anterior al 30 de junio de 2012, de acuerdo aéwipto por el Decreto No.
26949 de 14 de diciembre de 1995, en la redaccidia gpor Decreto No.
34809 de 26 de setiembre de 2013,

20.) que el Servicio de
Catastro y Avaluos ha establecido el valor de tasate la vivienda en UR
510 (Unidades Reajustables quinientas diez);

30.) que Elbio Agapito
CARDOZO SIERRA, ha prestado su conformidad a laadiés
manifestando que abonara el precio en 180 cuotaaley mensuales,
siguientes y consecutivas, declarando no ser foagim de la Intendencia de
Montevideo y no poseer otra vivienda;

CONSIDERANDO: 10.) que en virtud de
encontrarse la vivienda en situacion de ser esadtu el Servicio de
Escribania informa que corresponderia dictar usalueion de venta a favor
de Elbio Agapito CARDOZO SIERRA, CI 975.098-9;

20.) que la Division
Asesoria Juridica informa que procede proveer déoomidad;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1.- Enajenar por titulo compraventa y modo tradica& Elbio Agapito
CARDOZO SIERRA, CI 975.098-9, viudo de sus primenapcias de

Miria Isabel Rovere, la vivienda ubicada en Andréasrre 4553, Block



C, apartamento 001, padron No. 409.823/C/001 detidBdlor de
Marofias.-

2.- El precio de venta del inmueble se fija en UR BJnidades Reajustables
quinientas diez), pagadero en 180 cuotas mensigledes, siguientes y
consecutivas, venciendo la primera el ultimo dilailldel mes siguiente
de notificada la presente.-

3.- El saldo de precio de la Compraventa se gaadtimediante hipoteca.-

4.- Pase al Servicio de Escribania, a sus efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-
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SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE
MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA Y
RECURSOS MATERIALES DE FECHA 2 DE SETIEMBRE DE 2019

SECCION I

0.- Resolucion N° 4134/19 del 22/08/2019

Se autoriza el pago de una compensacion especial de $ 39.206 por Unica
vez a la funcionaria Sra. Maria Soledad Sansberro, por las tareas que
cumplié en la transmision de conocimientos y la reorganizacion de las areas
con motivo de la conformacion de los equipos de trabajo de la Prosecretaria
General y Division Artes y Ciencias.-

N° de expediente: 2019-1200-98-000026
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4135/19 del 22/08/2019

Se prorroga desde el 1° de julio y hasta el 31 de diciembre de 2019, la
ampliacién en 350 horas mensuales del cupo de horas extras del Servicio de
Escribania de la Division Asesoria Juridica.-

N° de expediente: 2019-5420-98-000211
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucion N° 4138/19 del 22/08/2019

Se traslada a la funcionaria Sra. Claudia Rodriguez al Departamento de
Planificacion, manteniendo las condiciones actuales de remuneracion y
presentismo, a partir del 1° de agosto de 2019.-

N° de expediente: 2019-1001-98-001469

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

124



0.- Resolucion N° 4247/19 del 27/08/2019

Se designa a la funcionaria Sra. Maria Bolognini como resultado del
concurso interno de oposicion y méritos N° 1157 - D1/18 para cubrir el puesto
D1/18 Director/a de Coordinacién de Eventos, con destino a la Secretaria de
Educacion Fisica, Deporte y Recreacion.

N° de expediente: 2018-5112-98-000071

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

125



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4134/19

Expediente Nro.:
2019-1200-98-000026

Montevideo, 22 de Agosto de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Prosecretaria General,

RESULTANDO: 1°)) que solicita
autorizar el pago de una compensacion especial #9.%06,00 (pesos
uruguayos treinta y nueve mil doscientos seis) &uheionaria Sra. Maria
Soledad Sansberro, quien cumplié tareas en lantiai® de conocimientos y
reorganizacion de areas con motivo de la confordmade los equipos de
trabajo de la Prosecretaria General y de la Dinigdtes y Ciencias en el
periodo comprendido entre el 12 de junio y el 3jutie de 2019;

2°) que el
Departamento de Secretaria General se manifiestandermidad,;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos Mia®rautoriza el pago
por Unica vez;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Autorizar el pago de una compensacion espéeab 39.206,00 (pesos
uruguayos treinta y nueve mil doscientos seis) fpoica vez a la
funcionaria Sra. Maria Soledad Sansberro, Cl N8GL1911, por el motivo
referido en la parte expositiva de la presenteluesm.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursasdiénos y de Secretaria
General, a la Prosecretaria General, para la cextibn correspondiente, al
Servicio de Liquidacion de Haberes, a la Unidadrimiacion de Personal

y previa intervencion de la Contaduria General,epak Servicio de



Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4135/19

Expediente Nro.:
2019-5420-98-000211

Montevideo, 22 de Agosto de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Escribania;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
prérroga de la ampliacion del cupo de horas exgas350 (trescientas
cincuenta) horas mensuales, cuya ultima prérrogalispuesta por Resolucion
N° 154/19 de fecha 7 de enero de 2019;

2°) que la Division
Asesoria Juridica se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente
dictar resolucion en el sentido solicitado, dedd& ele julio y hasta el 31 de
diciembre de 2019;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Prorrogar, desde el 1° de julio y hasta el 81ditiembre de 2019, la
ampliacion en 350 (trescientas cincuenta) horassoses del cupo de
horas extras del Servicio de Escribania de la @Divis\sesoria Juridica.-
2°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Ferascia la Division
Asesoria Juridica, a los Servicios de Liquidaciom ldaberes, de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persom@sBscribania, para la
notificacion correspondiente, y pase al Servicio Aiministracion de

Gestidon Humana, para su remision a la Unidad Indeoiém de Personal y



demas efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4138/19

Expediente Nro.:
2019-1001-98-001469

Montevideo, 22 de Agosto de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones promovidas

por el Departamento de Secretaria General,

RESULTANDO: que solicita el traslado de la
funcionaria Sra. Claudia Rodriguez, quien se desémen la Prosecretaria
General, para cumplir funciones en el Departamet¢o Planificacion,
manteniendo las condiciones actuales de remuneargg@éesentismo;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Trasladar a la funcionaria Sra. Claudia RodriguCl N° 3.278.776, al
Departamento de Planificacién, manteniendo las icames actuales de
remuneracion y presentismo, a partir del 1° detagies2019-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretadper@ y de
Planificacion, a la Prosecretaria General, para natificacion
correspondiente, al Servicio de Planeamiento Esfiai y Desarrollo de
Personas, a las Unidades Informacion de Persom@dmunicaciones a

Sistemas Informéticos y pase al Servicio de Adrriaison de Gestion



Humana, a sus efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4247/19

Expediente Nro.:
2018-5112-98-000071

Montevideo, 27 de Agosto de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con el concurso interno de oposicion y meritsl157 - D1/18 para cubrir el
puesto D1/18 Director/a de Coordinacion de Evei8%12, perteneciente al
Escalafébn Conduccion, Subescalafon Direccion, Carfd, Nivel de Carrer
Il, con destino a la Secretaria de Educacién Fidieporte y Recreacion,
Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Pap@&tion, autorizado por
Resolucién N° 524/18/5000 de fecha 28 de mayo @8;20

RESULTANDO: 1°) que la Unidad
Seleccién y Carrera Funcional informa que el funai® Sr. Jorge Rodriguez,
ganador de los concursos internos N° 1157 y N°,14g® por el cargo del
concurso interno N° 1149;

2°) que asimismo
informa que corresponde designar a la funcionaaal@aria Bolognini;

3°) que la Division
Administracion de Personal sugiere hacer lugarsalicitado;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Designar a la funcionaria Sra. Maria Bologn{di,N° 3.007.318, como
resultado del concurso interno de oposicion y merf® 1157 - D1/18
para cubrir el puesto D1/18 Director/a de Coordimade Eventos D3112,
perteneciente al Escalafon Conduccion, Subescalafd@tcion, Carrera
D1, Nivel de Carrera , con destino a la Secretaria de Educacion Fisica,
Deporte y Recreacion, Division Asesoria de Desarrdliunicipal y
Participacion, con una dedicacion horaria de 3nta) horas semanales,

gue puede incluir en su desarrollo sabados, domingoferiados



(laborables y no laborables), en horarios que sdedarminados por la
Administracion segun los requerimientos de la tarean una
remuneracion correspondiente al Grado SIR 14, no&s beneficios
sociales e incrementos salariales que se otorgleesies funcionarios/as.-

2°.- La funcionaria asumira en su nuevo cargo ehgridia del mes siguiente a
la notificacién de la presente resolucion y estr@ta a un periodo de
prueba de desemperfio practico de 6 (seis) mesas@lacual ejercera el
cargo en forma interina, siendo su designacioradécter provisorio.-

3°.- La aceptacion conlleva el deber por parte darleionaria de desempefiar
el cargo al cual accede en el destino que le atagAdministracion.-

4° - La erogacion resultante se atendera con cal@®@digos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

5°- Comuniquese a la Division Asesoria de Desarrdunicipal y
Participacion, a la Secretaria de Educacion FiElepporte y Recreacion, a
los Servicios de Planeamiento Estratégico y Delbarde Personas, de
Administracion de Gestion Humana y de Liquidacidn Haberes, a la
Unidad Informacion de Personal y previa intervenaite la Contaduria
General, pase a la Unidad Seleccion y Carrera bBnaki para la

notificacion correspondiente y demas efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



S ECCION 11

ASIGNACION DE TAREAS

0.- Resolucion N° 4314/19 del 02/09/2019

Se asigna a los funcionarios Sres. Gustavo Fungi y Néstor Parra, las tareas
y responsabilidades del Nivel | de la Carrera 3229 - Técnico Guardavidas, a
partir de la notificacion de la presente resolucion y hasta el 1° de noviembre
de 2019.-

N° de expediente: 2019-3111-98-000058
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4315/19 del 02/09/2019

Se asignan al funcionario Sr. Ismael Garcia las tareas y responsabilidades
del puesto J5218 - Jefatura de Operacién y Gestion de Flota del Servicio de
Locomocion, desde el 1° de julio y hasta el 31 de diciembre de 2019.

N° de expediente: 2019-1508-98-000006

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

BAJAS

0.- Resolucion N° 4316/19 del 02/09/2019

Se da de baja por incapacidad fisica, a partir del 25 de setiembre de 2019,
para acogerse a los beneficios jubilatorios, al funcionario Dr. Eduardo
Mufioz.-

N° de expediente: 2019-1484-98-000052

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

COMISION DE SERVICIO

0.- Resolucion N° 4318/19 del 02/09/2019
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Se convalida la designacion en comision de servicio del funcionario Sr.
Nicolas Raffo por el dia 23 de agosto de 2019 y se le asigna la suma de $
1.318 por concepto de viaticos.-

N° de expediente: 2019-4600-98-000067

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

COMPENSACIONES ADICIONALES

0.- Resolucion N° 4321/19 del 02/09/2019

Se autoriza el pago de una compensacion especial de $ 4.128,89 por Unica
vez, a cada uno de los funcionarios Sres. Juan Aguiar y José Silva, por
participar en el especticulo de sainete "La Cumparsita”, el dia 19 de abril de
2019.-

N° de expediente: 2019-4251-98-000041
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4322/19 del 02/09/2019

Se amplia la Resolucién N° 3423/19 incluyendo la prérroga de la
compensacion especial mensual que percibe la funcionaria Sra. Rosario
Montafio, desde el 1° de julio de 2019 y hasta el 31 de enero de 2020.
N° de expediente: 2019-0011-98-000216

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4323/19 del 02/09/2019

Se prorroga el pago de la compensacién especial mensual de $ 7.289 que
percibe la funcionaria Sra. Adriana Beliz desde el 1° de julio y hasta el 31 de
diciembre de 2019.-

N° de expediente: 2019-1045-98-000059
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4324/19 del 02/09/2019
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Se prorroga el pago de la compensacion especial mensual codigo 255 que
perciben cada uno de los funcionarios Sra. Edith Fernandez y Sr. Diego
Banega, desde el 1° de julio y hasta el 31 de diciembre de 2019.

N° de expediente: 2018-7834-98-000015

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4325/19 del 02/09/2019

Se autoriza el pago de una compensacion mensual por la suma de $ 4.981
al funcionario de la Intendencia de Cerro Largo en comision en esta
Intendencia, Sr. Ricardo Viera correspondiente a la diferencia entre la
retribucién mensual de su organismo de origen y un SIR 2 de 8 horas, a partir
de la notificacion de la presente resolucién.-

N° de expediente: 2019-8008-98-000086
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

CONTRATACIONES

0.- Resolucion N° 4326/19 del 02/09/2019

Se contrata al funcionario Sr. German de Giobbi como resultado del
concurso interno de oposicion y meéritos N° 1159- D/18 para cubrir una
funcién de contrato de COORDINADOR DE GESTION DEL COMPLEJO
CULTURAL Y DEPORTIVO SACUDE.-

N° de expediente: 2018-5112-98-000086
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4327/19 del 02/09/2019

Se contrata a la ciudadana Sra. Magdalena Blanco para desempefiar tareas
como Asesora del Departamento de Desarrollo Ambiental, desde el 19 de
agosto y hasta el 31 de diciembre de 2019.

N° de expediente: 2019-9430-98-000043

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4328/19 del 02/09/2019
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Se contrata a las siguientes ciudadanas Mariela Coronel y Cecilia Falero
como resultado del Concurso Abierto N° 679-O1/11 para cubrir necesidades
de personal del Escalafén Obrero, Subescalafén Auxiliar, Nivel de Carrera V.-
N° de expediente: 2019-5112-98-000120

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

DESIGNACIONES DE CARGOS

0.- Resolucion N° 4333/19 del 02/09/2019

Se designa a la funcionaria Arq. Irene Battaglino, como resultado del
concurso interno de oposicion y méritos N°1151-D3/ 18, para cubrir el puesto
D4121-1 DIRECCION DE OBRAS E INSTALACIONES, con destino al
Servicio de Obras, Division Espacios Publicos y Edificaciones, Departamento
de Desarrollo Urbano.-

N° de expediente: 2018-5112-98-000072

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4334/19 del 02/09/2019

Se designa al funcionario Arqg. Daniel De Le6n como resultado del concurso
interno de oposicién y méritos N° 1153 - D3/18 Direccion de Proyecto,
Ejecucién y Control de Obras, con destino al Servicio de Planificacion,
Gestién y Disefio.

N° de expediente: 2018-5112-98-000074

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4335/19 del 02/09/2019

Se designa a la funcionaria Sra. Silvia Bandera y al funcionario Sr. Gaston
Falcén, como resultado del concurso interno de oposicion y méritos N° 994 -
J3/15, para cubrir puestos de Jefatura de Coordinacion Centro Comunal
Zonal, con destino al Municipio A.-

N° de expediente: 2018-5112-98-000269

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4336/19 del 02/09/2019
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Se designa a los funcionarios Sr. Victor Pérez y otros/as como resultado del
concurso interno de oposicion y méritos N°1192 — J 1/18 para cubrir 4
puestos de JEFATURA con destino al Servicio Funebre y Necroépolis.

N° de expediente: 2018-5112-98-000187
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4337/19 del 02/09/2019

Se modifica la Resolucién N° 3307/19 indicando como destino de trabajo del
funcionario Sr. Washington Colman el Municipio C.

N° de expediente: 2019-0013-98-000360

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

EXTENSION HORARIA

0.- Resolucion N° 4338/19 del 02/09/2019

Se deja sin efecto respecto de la funcionaria Ing. Gabriela Dupuy, la
prérroga de la extensién horaria a 6 horas diarias de labor, dispuesta por
Resolucion N° 3456/19 de fecha 15 de julio de 2019.-

N° de expediente: 2019-9073-98-000083

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

HORAS EXTRAS

0.- Resolucion N° 4341/19 del 02/09/2019

Se prorroga la ampliacién del cupo de horas extras del Servicio de
Actividades Contenciosas, en 500 horas mensuales, desde el 1° de julio y
hasta el 31 de diciembre de 2019.-

N° de expediente: 2019-5410-98-000083
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

INTERINATOS

0.- Resolucion N° 4345/19 del 02/09/2019
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Se deja sin efecto, respecto del funcionario Sr. Darwin Alvarez la Resolucién
N° 3487/19 de fecha 16 de julio de 2019 y se designa interinamente en el
puesto J4756 - Jefatura de Mantenimiento de Flota y Locomocion de la
Division Tréansito al funcionario Sr. Ariel Pérez a partir de la notificaciéon de la
presente resolucion y hasta el 31 de diciembre de 2019.-

N° de expediente: 2019-4701-98-000196

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

LICENCIAS

0.- Resolucion N° 4346/19 del 02/09/2019

Se convalida como licencia extraordinaria con goce de sueldo el periodo
comprendido entre el 31 de julio y el 3 de agosto de 2019 inclusive, que
usufructud la funcionaria Sra. Cecilia Bruzzone, quien participo
representando a Uruguay en el "8vo Festival de Titeres del Sur" como
integrante de Teatro Coriolis, en la ciudad de Buenos Aires, Argentina.-
N° de expediente: 2019-8024-98-000036

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4347/19 del 02/09/2019

Se autoriza como excepcion el usufructo de 20 dias de licencia por estudio a
la funcionaria Dra. Cecilia Gasteasoro, quien se desempefa en la Unidad
Sumarios.-

N° de expediente: 2019-5451-98-000002

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

LLAMADOS

0.- Resolucion N° 4348/19 del 02/09/2019

Se autoriza a la Division Administracion de Personal, a realizar un llamado a
concurso abierto de oposicion y méritos N° 1174 - D/18 para cubrir 1 funcion
de contrato de DIRECTOR/A DEL MUSEO DE LA MEMORIA, dependiente
de la Division Artes y Ciencias, Departamento de Cultura.-

N° de expediente: 2018-5112-98-000132
Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL
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MISION DE SERVICIO

0.- Resolucion N° 4350/19 del 02/09/2019

Se designa a los siguentes funcionario Sr. Victor Alfonso y otros en misién
de servicio, para participar en un curso vinculado con la tematica de "Jornada
Taller en Identificacion y Trazabilidad de Vehiculos Livianos, Pesados y
Remolcados de Argentina y Mercosur"”, por el periodo comprendido entre el 6
y el 9 de setiembre de 2019 inclusive.-

N° de expediente: 2019-4701-98-000185
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

PASES EN COMISION

0.- Resolucion N° 4351/19 del 02/09/2019

Se autoriza el pase en comision al Poder Judicial del funcionario Sr. Damian
Chico Espinosa a partir de la notificacidén de la presente resolucion y hasta la
finalizacién del actual mandato departamental, para desempenfar funciones
en los Juzgados Letrados de Lavalleja de 2°y 3° Turnos.-

N° de expediente: 2019-1001-98-001598
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

PRESUPUESTACIONES

0.- Resolucion N° 4352/19 del 02/09/2019

Se revoca la Resolucién N° 2869/19 que presupuesto, desde el 1° de
diciembre de 2018, al funcionario Sr. Ernesto Grau.

N° de expediente: 2019-0018-98-000020

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

PROYECTO DE DECRETO

0.- Resolucion N° 4353/19 del 02/09/2019

Se remite a consideracion de la Junta Departamental de Montevideo un
proyecto de decreto para facultar a la Intendencia de Montevideo a prorrogar
la prestacion de servicios del funcionario Dr. Nelson Stalker.-

N° de expediente: 2019-8971-98-000022

Pasa a: OFICINA CENTRAL - SECRETARIA GENERAL
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REITERACION DE GASTO

0.- Resolucion N° 4355/19 del 02/09/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucion N° 3973/19 de fecha 12 de
agosto de 2019 relativo al pago de una compensacion especial mensual
(Cddigo 182) de $ 6.480,00, desde el 1° de julio y hasta el 31 de diciembre de
2019, a cada uno de los siguientes funcionarios Sra. Fernanda Suarez y
otros, que se desempefian como Gestores Territoriales del Programa
Esquinas.-

N° de expediente: 2019-3011-98-000052
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4356/19 del 02/09/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucién N° 3971/19 de fecha 12 de
agosto de 2019 relativo al pago de una compensacion especial nominal de $
18.252,00 por Unica vez, al funcionario Sr. Fernando Castro.-

N° de expediente: 2019-4245-98-000061
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4357/19 del 02/09/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucion N° 3972/19 de fecha 12 de
agosto de 2019 relativo al pago de una compensacion especial nominal de $
54.740,00 por Unica vez, al funcionario Sr. Martin Blanchet.-

N° de expediente: 2019-4245-98-000062
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4359/19 del 02/09/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucién N° 4104/19 de fecha 19 de
agosto de 2019 relativo al pago de una compensacion adicional mensual de $
9.848,00 a favor de las funcionarias Cras. Mariela Cufarro y otras.-

N° de expediente: 2019-9055-98-000083

Pasa a: CONTADURIA GENERAL
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0.- Resolucion N° 4360/19 del 02/09/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucion N° 4098/19 relativo a la
prorroga de la compensacién adicional mensual que percibe la funcionaria
Sra. Maria José Correnggia.

N° de expediente: 2019-5862-98-000091
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4361/19 del 02/09/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucién N° 4101/19 de fecha 19 de
agosto de 2019 relativo a la autorizacion al funcionario Sr. Alejandro
Rodriguez de la realizacion de doble funcién de desinfectador-chofer, desde
el 9 de julio y hasta el 31 de agosto de 2019 inclusive.-

N° de expediente: 2019-4360-98-000527

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4362/19 del 02/09/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucion N° 4100/19 de fecha 19 de
agosto de 2019 relativo a la autorizacion al funcionario Sr. Marcelo Acosta de
la realizacién de doble funcién de desinfectador-chofer, desde el 16 de julio
de 2019 y por el término de 6 meses.-

N° de expediente: 2019-4360-98-000528
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4363/19 del 02/09/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucién N° 4103/19 de fecha 19 de
agosto de 2019 relativo al pago de una compensacion especial mensual a las
siguientes funcionarias As. Soc. Andrea Bentancor y Maria Rosario Russi.-
N° de expediente: 2019-5502-98-000116
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4364/19 del 02/09/2019
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Se reitera el gasto dispuesto por Resolucion N° 4097/19 relativo al pago de
una compensacion especial por Unica vez al funcionario Sr. Martin Pugin.
N° de expediente: 2019-4251-98-000051

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 4365/19 del 02/09/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucién N° 4102/19 de fecha 19 de
agosto de 2019 relativo a la prérroga del pago de las compensaciones
especiales mensuales nominal de $ 6.425,00 a la funcionaria Sra. Valeria
Riviezzi y de $ 34.490,00 la funcionaria del Ministerio de Vivienda,
Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente, en comisidn es esta Intendencia,
Arg. Magdalena Dominguez.-

N° de expediente: 2019-8897-98-000002
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

TRASLADOS

0.- Resolucion N° 4366/19 del 02/09/2019

Se confirma el traslado de la funcionaria Sra. Johana Lopez al Municipio G y
del funcionario Sr. Nicolas Dulewicz al Departamento de Desarrollo
Ambiental.-

N° de expediente: 2019-3350-98-000331
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucion N° 4367/19 del 02/09/2019

Se traslada a la funcionaria Sra. Giuliana Antognazza al Municipio E a partir
de la notificacion de la presente resolucion.-

N° de expediente: 2019-5112-98-000140

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucion N° 4368/19 del 02/09/2019
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Se traslada al funcionario Dr. Walter Callero, al Servicio de Atencién a la
Salud, a partir de la notificacion de la presente resolucion.-

N° de expediente: 2019-4380-98-000207

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucion N° 4369/19 del 02/09/2019

Se traslada a la funcionaria Lic. en T/S Paula Varela al Departamento de
Gestién Humana y Recursos Materiales, a partir de la notificacién de la
presente resolucion.

N° de expediente: 2019-5130-98-000044
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

VARIOS

0.- Resolucion N° 4370/19 del 02/09/2019

Se amplia la Resolucién N° 736/19 que establece la integracion del Grupo de
Trabajo creado por Resolucién N° 5431/18, incluyendo a las funcionarias T/A
Mercedes Fernandez y Dra. Carla Lisanti.

N° de expediente: 2019-5110-98-000030
Pasa a: PRO SECRETARIA GENERAL - COMISIONES
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GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4314/19

Expediente Nro.:
2019-3111-98-000058

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Guardavidas;

RESULTANDO: 1°) que solicita
prorrogar desde el 1° de abril y hasta el 1° déendwe de 2019, la asignacion
de tareas y responsabilidades del Nivel 1 de lare@ar32239-Técnico
Guardavidas a los funcionarios Sres. Gustavo Fumgstor Parra, dispuesta
por Resolucién N° 5323/18 de fecha 19 de novierdbr@019, debido a que
son quienes estan al frente de los programas deelascde Mar realizando
tareas invierno y verano;

2°.) que la Secretaria de
Educacion Fisica, Deporte y Recreacion se mardfigstconformidad,;

3°) que la Division
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participaciérevel las actuaciones a
conocimiento y consideracion del Departamento desti@e Humana y
Recursos Materiales;

CONSIDERANDO: 1°) que la Division
Administracion de Personal informa que no es pesibbnsiderar la
retroactividad de lo solicitado y aconseja asidaartareas y responsabilidades
de que se trata a partir de la notificacién dedsente resolucion;

2°) que la Direccion
General del Departamento de Gestion Humana y RecWateriales estima

procedente dictar resolucién en tal sentido, airpde la notificacion de la



presente resolucion y hasta el 1° de noviembréil@;2
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar a los funcionarios Sres. Gustavo FuBgiN® 1.792.176 y Néstor
Parra, Cl N° 2.505.675, las tareas y responsabtiéglalel Nivel | de la
Carrera 3229 - Técnico Guardavidas, a partir dedaficacion de la
presente resolucion y hasta el 1° de noviembre0d8,2or los motivos
referidos en la parte expositiva de la presentelBesn.-

2°.- Los funcionarios percibiran la diferencia deno@eracion existente entre
la del puesto que ocupan actualmente y la correlspate a la del cargo
cuyas tareas y responsabilidades se les asignaontamidad con el Art.
D.131.1 del Volumen Ill del Digesto.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Secretaria &ererla Division
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion,laa Secretaria de
Educacion Fisica, Deportes y Recreacion, a losiGesvde Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacié Haberes y de
Guardavidas, para la notificacion correspondiemta,Unidad Informacion
de Personal y previa intervencion de la Contad@Gémeral, pase al

Servicio de Administracion de Gestion Humana, acfestos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4315/19

Expediente Nro.:
2019-1508-98-000006

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Locomocion;
RESULTANDO: 1°)) que solicita asignar
las tareas y responsabilidades del puesto J52Jatuda de Operacion y
Gestion de Flota del Servicio de Locomocion, Car@,Nivel de Carrera ,
Grado SIR 10, al funcionario Sr. Ismael Garciaddes 1° de julio y hasta el
31 de diciembre de 2019, debido al traslado darlaibnaria titular del puesto,
Sra. Georgina Blasi, a la Divisibn Asesoria de De#a Municipal y
Participacion;
2°) que la Gerencia
Ejecutiva de Servicios de Apoyo se manifiesta déarmidad;
3°.) que el Servicio de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persomfasma que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareasponsabilidades de que se
trata, al amparo de lo dispuesto en los Arts. DI1$IR.351.2 y ss. del Vol. llI
del Digesto;
4°) que la Divisidn
Administracion de Personal sugiere hacer lugarsalicitado;
CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Asignar al funcionario Sr. Ismael Garcia, Cl IN694.878, las tareas y
responsabilidades del puesto J5218 - Jefatura @eaCipn y Gestion de
Flota del Servicio de Locomocion, Carrera N&el de Carrera , Grado
SIR 10, desde el 1° de julio y hasta el 31 de chbre de 2019, por el

motivo referido en la parte expositiva de la préseesolucion.-



2°.- El funcionario percibira la diferencia de reratation existente entre la
del puesto que ocupa actualmente y la correspaedéela del cargo cuyas
tareas y responsabilidades se le asignan, de codd con el Art.
D.131.1 del Volumen Ill del Digesto.-

3°.- Comuniquese a la Division Administracion desBeal, a la Gerencia
Ejecutiva de Servicios de Apoyo, a los Servicios Eleaneamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacdé Haberes y de
Locomocion, para la notificacion correspondienti, @nidad Informacion
de Personal, y previa intervencion de la Contad@émeral pase al

Servicio de Administracion de Gestibn Humana, aefestos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4316/19

Expediente Nro.:
2019-1484-98-000052

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con el estado de salud del funcionario Dr. Edudtdéoz, quien se desempefia
en la Unidad Sumarios;

RESULTANDO: 1°.) que por Resolucién
N° 411/19/5000 de fecha 29 de abril de 2019 se ligotiicencia con goce de
sueldo mientras se tramitaba su jubilacion porpacalad laboral, desde el 25
de marzo de 2019 y por el término de 6 (seis) meses

2°) que la Unidad
Cuentas Personales informa que segun dictamenatheloBle Previsién Social
configuré causal jubilatoria por incapacidad pdrcgue por su edad se
transforma en imposibilidad fisica total, corresgiendo la baja a partir del 25
de setiembre de 2019;

3% que la Unidad
Informacion de Personal comunica que no cuentasemciones ni sumarios
pendientes con la Administracion;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Dar de baja por incapacidad fisica, a partir28ede setiembre de 2019,
para acogerse a los beneficios jubilatorios, akifumario Dr. Eduardo
Mufoz, CI N° 1.233.980.-

2°.- Facultase al Servicio de Liquidacion de Habeaesetener eventuales
adeudos que mantenga con esta Intendencia.-

3°.- Otorgar 60 (sesenta) dias a partir del ultirporte como funcionario
activo para que gestione ante el Servicio de Lagi@th de Haberes de la

Intendencia de Montevideo su beneficio del Segwddlud y el de su



conyuge o concubino/a si lo hubiere, con la presedin del recibo del
BPS que acredite su calidad jdbiladc y constancia de afiliacibn mutual
por FONASA, bajo apercibimiento de que vencido diplazo se dara la
baja del mencionado Seguro de Salud.-

4°.- Advertir que en caso de continuar afiliado edj8o de Salud y ser socio
de mutualista particular (con excepcion de CASMtgbera presentar
recibo mutual pago como socio particular o constade estar al dia con
el pago de la mutualista como socio particular trazés del Sistema
Nacional Integrado de Sal, una vez al afo. Si finalizado el afio civil no
se realizara la presentacion, se procedera a daemagl mes de enero del
afio siguiente conforme a lo dispuesto por Resalusifv1003/14/5000 de
fecha 10 de noviembre de 2014.-

5°-Comuniquese a la Division Asesoria Juridica,loa Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personds Yiquidacion de
Haberes, a las Unidades Informacion de Personakfg&s Funcionales,
Cuentas Personales, Certificaciones Médicas, Caracioines a Sistemas
Informaticos y Sumarios, para la notificacion cependiente y pase al

Servicio de Administracion de Gestibn Humana, aefestos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4318/19

Expediente Nro.:
2019-4600-98-000067

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Turismo;

RESULTANDO: 1°) que solicité la
designacion en comision de servicio del funcion&@rtoNicolas Raff, para
participar del Congreso de Sostenibilidad Turisdnala ciudad de Punta del
Este el dia 23 de agosto de 2019 y la asignaci@mdepartida especial de $
1.318,00 (pesos uruguayos mil trescientos diecipgur concepto de viaticos;

2°) que se realizdé la
Solicitud SEFI N° 45592;
CONSIDERANDO: 1°) lo dispuesto en el
reglamento aprobado por Resolucion N° 2569/18 cieafé de junio de 2018;
2°) que la Direccion
General del Departamento de Gestion Humana y RecWiateriales estima
procedente el dictado de resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Convalidar la designacion en comision de sarviel funcionario Sr.
Nicolas Raff, Cl N° 2.963.623, por el dia 23 de agosto de 2p19,el
motivo referido en la parte expositiva de la préseesolucion.-

2°.-Asignar al citado funcionario la suma de $ &,8& (pesos uruguayos mil
trescientos dieciocho) por concepto de viaticos.-

3°.- La erogacion sera atendida con cargo a l@igmliSEFI N° 45592.-

4°.- El funcionario debera dar cumplimiento a lopdissto en el Art. 8° del
reglamento aprobado por Resolucion N° 2569/18 deafd de junio de
2018.-

5°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Eoma) a la Division
Turismo, para la notificacion correspondiente, & I8ervicios de

Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personds yiquidacion de



Haberes, a la Unidad Informacién de Personal yipratervencion de la
Contaduria General, pase al Servicio de Adminigtrade Gestion

Humana, a sus efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4321/19

Expediente Nro.:
2019-4251-98-000041

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Unidad Orquesta Filarmoénica;

RESULTANDO: 1°.) que solicita el pago
de una compensacion especial por Unica vez a losioinarios Sres. Juan
Aguiar y José Silva quienes participaron en el esgelo de sainete "La
Cumparsita”, el dia 19 de abril de 2019;

2°) que la Division
Promocién Cultural y el Departamento de Cultura reanifiestan de
conformidad;

3°.) que el Servicio de
Liguidacién de Haberes informa que el monto actadld de la compensacion
adicional es de $ 4.128,89 (pesos uruguayos cudtroiento veintiocho con
89/100) a cada uno, segun la Resoluciéon N° 312¢1fecha 14 de enero de
2019;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente
dictar resolucion en el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Autorizar el pago de una compensacion espega$b 4.128,89 (pesos
uruguayos cuatro mil ciento veintiocho con 89/100) Unica vez, a cada
uno de los funcionarios Sres. Juan Aguiar, Cl M51.161 y José Silva,
Cl N° 1.778.824, por el motivo referido en la paebepositiva de la
presente resolucion.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursasdi@nos y de Cultura, a
la Division Promocion Cultural, al Servicio de Lidacion de Haberes, a
las Unidades Informacién de Personal y OrquestarrRéinica, para la

notificacion correspondiente y previa intervencide la Contaduria



General, pase al Servicio de Administracion de iGestiumana, a sus

efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4322/19

Expediente Nro.:
2019-0011-98-000216

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Municipio A;

RESULTANDO: 1°) que informa que
por Resolucion N° 3423/19 de fecha 15 de julio @&92se prorrogo, desde el
1° de julio y hasta el 31 de enero de 2020, lanasign de las tareas y
responsabilidades de la funcionaria Sra. Rosariotdm en el puesto D3360 -
Director del Servicio Centro Comunal Zonal N° 14;

2°) que corresponde
prorrogar el pago de la compensacion especial raérsutorizada a la
funcionaria por Resolucion N° 675/19 de fecha febdeero de 2019, por lo que
solicita ampliar la Resolucion N° 3423/19 de feébade julio de 2019 en tal
sentido;

3°.) que el Servicio de
Liquidacion de Haberes informa que el monto actadlb de la compensacion
especial es de $ 28.526,00 (pesos uruguayos \&iotionil quinientos
veintiséis);

4°.) que las Divisiones
Asesoria de Desarrollo Municipal y ParticipacidAdministracion de Personal
se manifiestan de conformidad,

CONSIDERANDO: que la Direccion General

del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente



el dictado de resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Ampliar la Resolucion N° 3423/19 de fecha 15utle de 2019 incluyendo
la prérroga de la compensacion especial mensudl 2@.526,00 (pesos
uruguayos veintiocho mil quinientos veintiséis) guegcibe la funcionaria
Sra. Rosario Montafio, Cl N° 2.608.022, desde alelfulio de 2019 y
hasta el 31 de enero de 2020.-

2°.- Comuniquese al Municipio A, para la notificacidorrespondiente, a las
Divisiones Asesoria de Desarrollo Municipal y Rap@cion vy
Administracion de Personal, a los Servicios de édariento Estratégico y
Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Habeaeda Unidad
Informacion de Personal, y previa intervencion ae€Cbntaduria General

pase al Servicio de Administraciéon de Gestion Huamarsus efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4323/19

Expediente Nro.:
2019-1045-98-000059

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Unidad TV Ciudad;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
prérroga de la compensacion especial mensual gqeéeda funcionaria Sra.
Adriana Beliz, correspondiente a la diferencia eml Grado SIR en el que
revista y el Grado SIR 9, cuya ultima prérrogadispuesta por Resolucion N°
303/19 de fecha 14 de enero de 2019;

2°) que la Division
Informacion y Comunicacion se manifiesta de confda;

3°.) que el Servicio de
Liguidacién de Haberes informa que el monto actadld de la compensacion
especial es de $ 7.289,00 (pesos uruguayos si¢telastientos ochenta y
nueve);

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Prorrogar el pago de la compensacion espeuwdgisual de $ 7.289,00
(pesos uruguayos siete mil doscientos ochenta yejugue percibe la
funcionaria Sra. Adriana Beliz, ClI N° 3.532.857esde el 1° de julio y
hasta el 31 de diciembre de 2019.-

2°.-La erogacion resultante sera atendida con cargs Rubros, Subrubros vy
Renglones que corresponda segun tabla de equiialeoc los Codigos de
Liquidacién de Haberes.-

3°.-Comuniquese a los Departamentos de Secré&ariaral y de Recursos
Financieros, a los Servicios de Planeamiento Egfiad y Desarrollo de

Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Ursdéafermacion de



Personal y TV Ciudad, para la notificacion correspente y previa
intervencién de la Contaduria General, pase aliSerde Administracion

de Gestiobn Humana, a sus efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4324/19

Expediente Nro.:
2018-7834-98-000015

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Gerencia de Compras;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
prérroga de las compensaciones especiales mens(@dgyo 255) que
perciben cada uno de los funcionarios Sra. Editmdrez y Sr. Diego
Banega, cuya ultima prérroga fue dispuesta por IReism N° 679/19 de fecha
4 de febrero de 2019;

2°) que el
Departamento de Desarrollo Econémico se manifesteonformidad;

3°.) que el Servicio de
Liguidacién de Haberes informa que el monto actadlb de la partida que
perciben los funcionarios es de $ 12.937,00 (pasoguayos doce mil
novecientos treinta y siete);

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Prorrogar el pago de la compensacion espe@abkual (codigo 255) de $
12.937,00 (pesos uruguayos doce mil novecientdatdre/ siete) que
perciben cada uno de los funcionarios Sra. Editmdrslez, ClI N°
4.437.831, y Sr. Diego Banega, Cl N° 3.704.208deled 1° de julio y
hasta el 31 de diciembre de 2019.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretenar&®, de Desarrollo
Economico y de Recursos Financieros, a la Geradei@ompras, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrddo Personas, de
Liguidacibn de Haberes y de Compras, para la oatfon

correspondiente, a la Unidad Informacion de Peitsopaprevia



intervencion de la Contaduria General, pase ali@erde Administracion

de Gestion Humana, a sus efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4325/19

Expediente Nro.:
2019-8008-98-000086

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Artes y Ciencias;

RESULTANDO: 1°)) que solicita el pago
de una equiparacion salarial equivalente al GrdBa2$or 40 (cuarenta) horas
semanales al funcionario de la Intendencia de Qeargo en comision en esta
Intendencia, Sr. Ricardo Viera;

2°) que el
Departamento de Cultura se manifiesta de confomida

3°.) que el Servicio de
Liquidacion de Haberes informa que el importe gpomdiente para equiparar
la retribucién mensual de su organismo de origemirisluir los beneficios) y
un SIR 2 de 8 (ocho) horas es de $ 4.981,00 (pesgguayos cuatro mil
novecientos ochenta y uno);

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Autorizar el pago de una compensacion mensudapsuma de $ 4.981,00
(pesos uruguayos cuatro mil novecientos ochentey al funcionario de la
Intendencia de Cerro Largo en comision en estandigecia, Sr. Ricardo
Viera, CI N° 1.525.489, correspondiente a la difei@ entre la retribucion
mensual de su organismo de origen (sin incluibleseficios) y un SIR 2
de 8 (ocho) horas, a partir de la notificacion aeptesente resolucion y
hasta el 31 de diciembre de 2019.-

2°.- El citado funcionario debera acreditar menseabm sus ingresos ante el
Servicio de Liquidacion de Haberes.-

3°.-Comuniquese al Departamento de Cultura, aVesibn Artes y Ciencias,



para la notificacion correspondiente, al Servi@d.djuidacion de Haberes,
a la Unidad Informacién de Personal y previa irgaoion de la Contaduria
General pase al Servicio de Administracion de @Gestilumana, a sus

efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4326/19

Expediente Nro.:
2018-5112-98-000086

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con el concurso interno de oposicion y méritos W89t D/18, autorizado por
Resolucién N° 3841/18 de fecha 20 de agosto de, 2@t8 cubrir una funcién
de contrato de CGCCDS - COORDINADOR/A DE GESTION IDE
COMPLEJO CULTURAL Y DEPORTIVO SACUDE, dependiente da
Secretaria de Descentralizacion Cultural, Depaméonge Cultura;

RESULTANDO: 1°)) que el ganador consta
en el acta de clausura elaborada por el tribunadate que luce en obrados;
2°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @esumana y Recursos
Materiales informa que todo el procedimiento s&dl@a cabo conforme a
derecho;
3°) que la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional propicia el dictad® ld resolucion de
contratacion;
4°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de confiad)
CONSIDERANDO: que la Direccion General del
Departamento de Gestibn Humana y Recursos MatemgkEma procedente el
dictado de resolucion correspondiente;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Contratar al funcionario Sr. German de Giolai,N° 3.311.873, como
resultado del concurso interno de oposicion y rem° 1159- D/18 para
cubrir una funcion de contrato de CGCCDS - COORDINUR DE
GESTION DEL COMPLEJO CULTURAL Y DEPORTIVO SACUDE,
dependiente de la Secretaria de Descentralizaaiftarél, Departamento

de Cultura, por un periodo de 2 (dos) afios, corbiidad de prorroga



hasta por 2 (dos) periodos similares (totalizandané&ximo posible de
seis afos), sujeto a evaluacién de desempefio ducsnprimeros 6 (seis)
meses de contratacion, al amparo del reglamententgeg con una
dedicacion horaria de 40 (cuarenta) horas semarmalgggimen de hasta 6
(seis) dias de labor de dedicacion exclusiva, erarits que seran
determinados por la Administracion segun los raquentos de la tarea
gue podra incluir en su desarrollo sabados, dorsigderiados (laborables
y no laborables), con una remuneracion mensualalgumte al Grado SIR
15, mas los beneficios sociales e incrementosial@arue se otorguen a
los/as funcionarios/as.-

2°.- La retribucion por todo concepto se integm la suma del sueldo base
del cargo presupuestal del que es titular mas mapeasacion unificada
correspondiente a su Carrera y Escalafén y un camito equivalente a
la diferencia que resulte entre dicha suma y ddsuease Grado Sir 15
con 40 (cuarenta) horaNo tendra derecho a percibir horas e, sexto
dia, ni ningun otro tipo de retribucion por mayordrio. EI complemento
mencionado se ajustard de acuerdo a los aumeneosaytijen para el
personal de esta Intendencia y lo percibira mienttampla efectivamente
las tareas para las que fue seleccionado.-

3°.- El funcionario asumira en su nuevo cargo eheridia del mes siguiente a
la notificacion de esta resolucion.-

4° - La erogacion resultante se atendera con cal@mp@digos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

5°.-Establecer que resultdé suplente la funcion8na Blanca Ponte, Cl N°
3.813.290, con validez por el plazo de 3 (tressadiartir de la fecha de
esta resolucion.-

6°.-Comuniquese a los Departamentos de Recursasdi@nos y de Cultura, a
la Division Administracion de Personal, a la Semiet de
Descentralizacion Cultural, a los Servicios de €daniento Estratégico y
Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Habeetas Unidades
Informacion de Personal, Comunicaciones a Sistelm@smaticos y al

Complejo SACUDE vy previa intervencion de la ContéaGeneral, pase



por su orden a la Unidad Seleccion y Carrera Fuatigara la notificacion
correspondiente y al Servicio de Administracion @estion Humana,
debiendo volver las presentes actuaciones a laadrseleccion y Carrera

Funcional para el archivo en la carpeta del comcurs

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4327/19

Expediente Nro.:
2019-9430-98-000043

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Departamento de Desarrollo Ambiental;

RESULTANDO: que solicita la contratacion
de la ciudadana Sra. Magdalena Blanco para desemfa@g&as como Asesora
del Departamento, en régimen de 6 (seis) horasadiate labor, con una
remuneracion mensual equivalente al Grado SIR 18s mos beneficios
sociales e incrementos salariales que correspomggde el 19 de agosto de
2019;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente
el dictado de resolucién correspondiente;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Contratar a la ciudadana Sra. Magdalena Bla@td\° 1.712.564, para
desempefar tareas como Asesora del Departamentdedarrollo
Ambiental, en régimen de 6 (seis) horas diariaslat®r, con una
remuneracion mensual equivalente al Grado SIR ¥ Ios beneficios
sociales e incrementos salariales que correspoddade el 19 de agosto y
hasta el 31 de diciembre de 2019.-

2°.- La citada ciudadana debera dar cumplimiento digpuesto en el Art.
D.33 del Volumen lll del Digesto.-

3°.- La erogacion resultante sera atendida con cagdos subrubros
equivalentes a los cédigos de Liquidacién de Habeverespondientes.-

4°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretarniar&, de Recursos
Financieros y de Desarrollo Ambiental, para la figatcion
correspondiente, a los Servicios de Liquidacion ldaeberes y de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persomadas Unidades

Informacion de Personal y Comunicaciones a Sisteimi@msmaticos y



previa intervencion de la Contaduria General, pakeServicio de

Administraciéon de Gestiobn Humana, a sus efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4328/19

Expediente Nro.:
2019-5112-98-000120

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Planeamiento Estratégico y DeBarde Personas;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
convocatoria de ciudadanas de la lista de prelatigpuesta por Resolucion N°
750/13 de fecha 18 de febrero de 2013, cuya ulirberoga fue autorizada por
Resolucion N° 3098/19 de fecha 24 de junio de 26d®o0 resultado del
llamado a Concurso Abierto N° 679-01/11 dispuesto Besolucion N°
2708/11 de fecha 16 de junio de 2011 y su modifiaail® 1048/18/5000 de
fecha 22 de octubre de 2018, para cubrir necesdael@ersonal perteneciente
al Escalafén Obrero, Subescalafon Auxiliar Givel de Carrera '

2°) que la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional eleva la n6mina deatanas a convocatr;

3°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de confiad)

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Contratar a las siguientes ciudadanas comdtadsudel Concurso Abierto
N° 679-01/11 dispuesto por Resolucion N° 2708/11edbd 16 de junio
de 2011, para cubrir necesidades de personal dmleESn Obrero,
Subescalafon AuxiliafNivel de Carrera ', a partir de la notificacion de la
presente resolucion y por el término de 6 (seigasesujetas a evaluacion
de desemperio, reservandose la Administracion kestaat de rescindir el
contrato unilateralmente en caso de evaluacionatisfactoria, con una
dedicacion horaria de 30 (treinta) horas semanales, horarios

determinados por la Administracion segun los raquentos de la tarea,



gue puede incluir sadbados, domingos y feriadosofiies y no
laborables) con una remuneracién mensual correggaedal Grado SIR

1, mas los beneficios sociales y los incrementtzsiakes que se otorguen

al personal:

CIN° NOMBRE DESTINO
5.296.872 | Mariela Coronel Municipio G
5.069.948 | Cecilia Falero Servicio Almacenes

2°.- Las citadas ciudadanas deberan dar cumplimafdaaispuesto en el Art.
D.33 del Vol. lll del Digesto y tendran un plazoximao de 5 (cinco) dias
habiles a partir de la fecha de notificacion deraesente resolucion para
presentarse en el Servicio de Administracion deti@esHumana y
manifestar su voluntad de aceptar dicho nombrami¢Att. R.160.1.3
Vol. Il Digesto).-

3°.- Establecer que la efectividad de la contratacjoedara supeditada a la
recepcion del Certificado de Antecedentes Judiiale

4° - La participacion en procesos de formacion teoripracticos vinculados a
oficios de esta Intendencia que brinden posibikdadle desarrollar
conocimientos, habilidades y destrezas orientadugbar oportunamente
las necesidades de personal en otras Carreraskkealafon, no generara
en ningun caso derecho al cambio de carrera y pukestrabajo por esa
sola circunstancia, ni a percibir diferencia salaalguna durante el
periodo en que participen de estos procesos.-

59.- Quienes ingresen a la Intendencia de Monteadeavés de este concurso
deberan permanecer cumpliendo funciones dentrdedehlaféon Obrero
por un periodo no menor a los 5 (cinco) afios.-

6°.- La erogacion resultante se atendera con calg®@digos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

7°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretarner&, de Recursos
Financieros, al Municipio G, a la Gerencia Ejecatide Servicios de
Apoyo, a los Servicios de Liquidacion de Haberes, Rlaneamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y Serviciomagkenes, a las
Unidades Informacion de Personal y ComunicacionesSistemas

Informaticos y previa intervencion de la Contadu@ieneral, pase por su



orden al Servicio de Administracion de Gestion Hoang a la Unidad
Seleccién y Carrera Funcional, para la notificac@mrrespondiente y

posterior archivo en la carpeta de concurso.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4333/19

Expediente Nro.:
2018-5112-98-000072

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con el concurso interno de oposicion y meritos WN81tD3/18, autorizado por
Resolucién N° 3359/18 de fecha 25 de julio de 2@EBa cubrir el puesto
D4121-1 DIRECCION DE OBRAS E INSTALACIONES, perteiente al
Escalafon de Conduccion, Subescalafon Direccionye@a D3, Nivel de
Carrera Il, con destino al Servicio de Obras, $&Wwn Espacios Publicos y
Edificaciones, Departamento de Desarrollo Urbano;

RESULTANDO: 1°) que la ganadora
consta en el acta de clausura elaborada por einaibactuante que luce en
obrados;

2°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @esfumana y Recursos
Materiales informa que todo el procedimiento s&dl@a cabo conforme a
derecho;

3°) que la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional propicia el dictad® ld resolucion de
designacion;

4°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de confiad)

CONSIDERANDO: que la Direccion General del
Departamento de Gestibn Humana y Recursos MatemiakEma procedente el
dictado de resolucion correspondiente;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Designar a la funcionaria Arg. Irene Battagli@ N° 3.191.578, como
resultado del concurso interno de oposicion y meritl® 1151-D3/18,
autorizado por Resolucion N° 3359/18 de fecha 2fulite de 2018, para
cubrir el puesto D4121-1 DIRECCION DE OBRAS E INSIXCIONES,



perteneciente al Escalafon de Conduccion, Subd8nal®ireccion,
Carrera D3Nivel de Carrera, con destino al Servicio de Obras, Division
Espacios Publicos y Edificaciones, Departamentddsarrollo Urbano,
con una dedicacion horaria de 30 (treinta) horasasales, que puede
incluir en su desarrollo sabados, domingos y fesaflaborables y no
laborables), en horarios que seran determinadoslapddministracion
segun los requerimientos de la tarea, con wuna reracidon
correspondiente al Grado SIR 16, més los incremsers@lariales y
beneficios sociales que se otorguen al personal.-

2°.- La funcionaria asumira en su nuevo cargo ehgridia del mes siguiente a
la notificacion de esta resolucion y estara swgetim periodo de prueba de
desempenfio practico de 6 (seis) meses durante le¢jeneera el cargo en
forma interina siendo su designacion de caractangorio.-

3°.- La aceptacion conlleva el deber por parteadercionaria de desempefar
el cargo al cual acceden, en el destino que leaseggAdministracion.-

4° - La erogacion resultante se atendera con cal@mpa@digos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

5°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Wrbanlas Divisiones
Administracion de Personal y Espacios Publicos y¥idationes, a los
Servicios de Administracion de Gestion Humana, dendamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas, de Obras Yigeidacion de
Haberes, a la Unidad Informacion de Personal yianetervencion de la
Contaduria General, pase a la Unidad Seleccionrief@aFuncional, para

la notificacion correspondiente y demas efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4334/19

Expediente Nro.:
2018-5112-98-000074

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con el concurso interno de oposicion y méri§si153 - D3/18 Direccion de
Proyecto, Ejecucion y Control de Obras D4135, pexinte al Escalafon
Conduccion, Subescalafon Direccion, Carrera NBRel de Carrera , con
destino al Servicio de Planificacion, Gestion y dbig, Divisiobn Espacios
Publicos y Edificaciones, Departamento de Desaridibano, autorizado por
resolucién N° 3357/18 de fecha 25 de julio de 2018;

RESULTANDO: 1°) que los ganadores
constan en el acta de clausura elaborada porbeinai actuante que luce en
obrados;

2°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @esfumana y Recursos
Materiales informa que todo el procedimiento sedl@a cabo conforme a
derecho;

3°) que la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional propicia el dictad® ld resolucion de
designacion;

4°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de conftad)

CONSIDERANDO: que la Direccion General del

Departamento de Gestibn Humana y Recursos Materdaléma procedente el



dictado de resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Designar al funcionario Argq. Daniel De Leo6n, 8? 1.803.319, como
resultado del concurso interno de oposicion y merf® 1153 - D3/18
Direccion de Proyecto, Ejecucion y Control de Olipd435, perteneciente
al Escalafon Conduccion, Subescalafon DireccionreCa D3, Nivel de
Carrera 1l, con destino al Servicio de Planificacidestion y Disefio,
Division Espacios Publicos y Edificaciones, Depadato de Desarrollo
Urbano, con una dedicacion horaria de 30 (treintaps semanales, que
puede incluir en su desarrollo sabados, domingesigdos (laborables y
no laborables), en horarios que seran determinpdot Administracion
segun los requerimientos de la tarea, con wuna reracidn
correspondiente al Grado SIR 16, méas los benefigosiales e
incrementos salariales que se otorguen a los/agharios/as.-

2°.- El funcionario asumira en su nuevo cargo eheridia del mes siguiente a
la notificacion de la presente resolucion y estr@to a un periodo de
prueba de desempefio practico de 6 (seis) mesas@@iecual ejercera el
cargo en forma interina siendo su designacion dectex provisorio.-

3°.- La aceptacion conlleva el deber por parte uwtedibnario de desempefiar el
cargo al cual accede en el destino que le asigAdranistracion.-

4° - La erogacion resultante se atendera con cal@g®@digos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

5°.- Establecer la siguiente lista de prelaciomuea tendra validez por el plazo

de 1 (un) afio a partir de la fecha de la presestucion:

Posicion Nombre CI N°
1 Arg. Gabriella De Bellis Ramirez 1301971
2 Arg. Carlos Lopez Quagliata 1386655

6°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Wrbanlas Divisiones
Espacios Publicos y Edificaciones y Administracidm Personal, a los
Servicios de Administracion de Gestion Humana, dandamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacié Haberes y de

Planificacion, Gestion y Disefio, a la Unidad Infagidon de Personal y



previa intervencion de la Contaduria General, paseUnidad Seleccion y

Carrera Funcional, para la notificacién correspentdi y demas efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4335/19

Expediente Nro.:
2018-5112-98-000269

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Planeamiento Estratégico y DeBarde Personas;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
designacion de la funcionaria Sra. Silvia Bandedglyfuncionario Sr. Gaston
Falcon, segun la lista de prelacion aprobada p@olBeion N° 4884/16 de
fecha 28 de octubre de 2016, cuya dultima prérroga €lispuesta por
Resolucion N° 5510/18 de fecha 26 de noviembre0d8,2como resultado del
concurso interno de oposicion y meéritos N° 994313 dispuesto por
Resolucién N° 1752/15 de fecha 20 de abril de 2@afa cubrir puestos de
Jefatura de Coordinaciéon CCZ, perteneciente al l&®rade Conduccion
Subescalafon Jefatura, CarreraNi®el de Carrera ;

2°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de conftad)

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Designar a la funcionaria Sra. Silvia BandetZh,N° 2.881.489 y al
funcionario Sr. Gaston Falcon, ClI N° 3.439.83L;ecoresultado del
concurso interno de oposicién y méritos N° 994/193para cubrir puestos
de Jefatura de Coordinacion Centro Comunal Zonattepecientes al
Escalafon de Conduccion, Subescalafon Jefaturae@ad3,Nivel de
Carrera Il, con destino al Municipio A, con una idadion horaria de 30
(treinta) horas semanales que puede incluir en esarllo sabados,
domingos y feriados, con la remuneracion corresieoibel al Grado SIR
11, mas los incrementos salariales y beneficiomlescque correspondan

al personal.-



2°.- Los citados funcionarios asumiran en su nwavgo el primer dia del mes
siguiente a la notificacion de la presente reséhlugi estaran sujetos a un
periodo de prueba de desempefio practico de 6 (seggs durante el cual
ejerceran el cargo en forma interina siendo sugdasién de caracter
provisorio.-
3°.- La erogacion resultante se atendera con calg®addigos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-
4°.- Comuniquese al Municipio A, al DepartamentoRéeursos Financieros,
a la Division Asesoria de Desarrollo Municipal yrtR@acion, a los
Servicios de Administracion de Gestion Humana, dandamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquitade Haberes, a las
Unidades Informacion de Personal y ComunicacionesSistemas
Informaticos y previa intervencion de la ContaduBaneral, pase a la
Unidad Seleccion y Carrera Funcional, para la fication

correspondiente y posterior archivo en la carpetaahcurso.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4336/19

Expediente Nro.:
2018-5112-98-000187

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con el concurso interno de oposicion y mérkss1192— .1/18 para cubrir 4
(cuatro) puestos de JEFATURA pertenecientes al l&$ca Conduccion,
Subescalafon Jefatura, Carrera Nivel de Carrera , con destino al Servicio
Funebre y Necroépolis, Departamento de Desarrollbabw, autorizado por
Resolucion N° 1131/18/5000 de fecha 12 de noviemi&r2018;
RESULTANDO: 1°) que los ganadores
constan en el acta de clausura elaborada porbehai actuante que luce en
obrados;
2°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @estumana y Recursos
Materiales informa que todo el procedimiento s&dle cabo conforme a
derecho;
3°) que la Unidad
Seleccién y Carrera Funcional informa en obradssfumcionarios a quienes
corresponde designar;
4°) que asimismo
informa que una vez que los/as funcionarios/as s#ssignados deberan
dejarse sin efecto las asignaciones de funcionéssqruestos J43474, J43353,
y J43356, de los funcionarios Sres. Matias Chagador Pérez y Edgardo
Cerrudo, respectivamente, prorrogadas por Resolud?@3423/19 de fecha 15
de julio de 2019, asi como la designaciéon integnael puesto J43355 del
funcionario Sr. Jorge Fernandez, prorrogada poolRei®n N° 3487/19 de
fecha 16 de julio de 2019;
5°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de confiad)
CONSIDERANDO: que la Direccién General

del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente



el dictado de resolucién correspondiente;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Designar a los/as siguientes funcionarios/aslelel 1° de setiembre de
2019, como resultado del concurso interno de opwsicmeéritos N° 1192
— 1/18 para cubrir 4 (cuatro) puestos de JEFATURAepecientes al
Escalafébn Conduccion, Subescalafon Jefatura, @GadteNivel de Carrer
Il, con destino al Servicio Funebre y NecrépolisepArtamento de
Desarrollo Urbano, con una dedicacion horaria de(tB€inta) horas
semanales, en régimen de 6 (seis) horas diariapugse incluir en su
desarrollo sdbados, domingos y feriados (laboraples laborables), en
horarios que seran determinados por la Adminisiracéegun los
requerimientos de la tarea, con una remuneracigespondiente al Grado

SIR 9 mas los incrementos salariales y benefimogakes que se otorguen

al personal:
Nombre CI N° Puesto
Victor Pérez| 2.916.600 J43474 - Jefatura Operativa de Funebrg y
Necroépoli
Laura Moraeg 2.671.307 J43353 - Jefatura Operativa de Funebrg y
Necrépoli
Diego Moreirgd 3.112.653 J43355 - Jefatura Operativa de Funebrg y
Necroépoli
Flavio Lencina 5.076.606§ J43356 - Jefatura Operativa de Funebrg y
Necroépoli

2°.- Los/as funcionarios/as asumiran en su nuegoaam la fecha indicada en
el numeral anterior y estaran sujetos a un periiedorueba de desempefio
practico de 6 (seis) meses durante el cual ejercerecargo en forma
interina siendo su designacion de caracter praeisor

3°.- La aceptacion conlleva el deber por parte déa$ofuncionarios/as de
desempeniar el cargo al cual acceden en el destirolas asigne la
Administracion.-

4° - La erogacion resultante se atendera con cal@g®@digos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

5°.- Dejar sin efecto desde la fecha de designab@olos puestos previamente

referidos, respecto de los siguientes funcionarias,Resolucion N°



3423/19 de fecha 15 de julio de 2019 que prorrag® asignaciones de

tareas y responsabilidades en los puestos qudaiade

Nombre CI N° Puesto
Matias Chagas| 3.468.966§ J43474 - Jefe Operativa de Funebre y
Necropoli
Victor Pérez |2.916.600 J43353 - Jefe Operativa de Funebre ly
Necropoli
Edgardo Cerrudp4.076.926 J43356 - Jefe Operativa de Funebre ly
Necropoli

6°.- Dejar sin efecto desde la fecha de designatgdlos puestos previamente
referidos, respecto del funcionario Sr. Jorge Fatea, Cl N° 2.763.496, la
Resolucién N° 3487/19 de fecha 16 de julio de 2@ prorrogd su
designacion interina en el puesto J43355 - Jefadlipa de Funebre y
Necropolic.-3°.-

7°.- Establecer la siguiente lista de prelaciontgundra una vigencia de 1 (un)

afo a partir de la fecha de la presente resolucion:

Posicion Nombre Cl N°
1 MARTIN PASTORINI FAGNANI 3.765.858
2 ANGELICA ACUNA ALVARIZA 4.733.053

8°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Wrban la Division
Administracion de Personal, a los Servicios de Adstiacion de Gestion
Humana, de Planeamiento Estratégico y DesarrolloPdesonas, de
Liquidacion de Haberes y Funebre y Necropolis, Biedad Informacion
de Personal y previa intervencién de la Contad@émeral, pase a la
Unidad Seleccion y Carrera Funcional, para la iwatifon correspondiente

y demas efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4337/19

Expediente Nro.:
2019-0013-98-000360

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Planeamiento Estratégico y DeBarde Personas;
RESULTANDO: que solicita modificar la
Resolucién N° 3307/19 de fecha 8 de julio de 201®eelativo al destino de
trabajo del funcionario Sr. Washington Colman, giamnadel llamado a
concurso interno N° 930 - O3/17 para cubrir cardesngreso a la Carrera
1304 - Conductor/a de Automotores, indicando cossiido el Municipio C;
CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Modificar la Resolucion N° 3307/19 de fechaeBjdlio de 2019 en lo
relativo al destino de trabajo del funcionario Bfashington Colman, CI
N°5.092.827, ganador del llamado a concurso intBfh®30 - O3/17 para
cubrir cargos de ingreso a la Carrera 1304 - Cdodiacde Automotores,
indicando como destino el Municipio C.-
2°.- Comuniquese a los Municipio F y C, a los Sérgide Liquidacion de
Haberes y de Planeamiento Estratégico y DesarddldPersonas, a la
Unidad Informacién de Personal y previa intervenaite la Contaduria

General, pase a la Unidad Seleccion y Carrera Boaktipara la



notificacion correspondiente y demas efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4338/19

Expediente Nro.:
2019-9073-98-000083

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la extension horaria a 6 (seis) horas diareadatior a la funcionaria Ing.
Gabriela Dupuy prorrogada por Resolucion N° 345@&lé%echa 15 de julio de
2019;

RESULTANDO: que la Unidad Informacion de
Personal informa que corresponde dejarla sin efemtgue la asignacion de tareas
y responsabilidades en un cargo de conduccion aesentgpefia implica el
cumplimiento de 30 (treinta) horas semanales;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del
Departamento de Gestion Humana y Recursos Matereddma pertinente el
dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Dejar sin efecto respecto de la funcionaria. 18gbriela Dupuy, CI N°
4.193.741, la prorroga de la extension horarigse) horas diarias de labor,
dispuesta por Resolucion N° 3456/19 de fecha J6lidede 2019.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Amddie a la Division
Saneamiento, a los Servicios de Planeamiento Egitaty Desarrollo de
Personas, de Liquidacion de Haberes y de EstudioBroyectos de
Saneamiento, para la notificacion correspondiestie, Unidad Informacion

de Personal y previa intervencion de la Contad@eaeral pase al Servicio



de Administracion de Gestiobn Humana, a sus efectos

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4341/19

Expediente Nro.:
2019-5410-98-000083

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Actividades Contenciosas;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
prérroga de la ampliacion del cupo de horas extehseferido Servicio en 500
(quinientas) horas, cuya ultima prorroga fue dispuepor Resolucién N°
153/19 de fecha 7 de enero de 2019, para la tradntale las expropiaciones
gue se van a realizar en el denominado Fondo @Gapita

2°) que la Division
Asesoria Juridica se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestidbn Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Prorrogar la ampliacion del cupo de horas extdel Servicio de
Actividades Contenciosas, en 500 (quinientas) horssuales, desde el 1°
de julio y hasta el 31 de diciembre de 2019.-

2°.-Comuniquese a la Division Asesoria Juridica,loa Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persodasliquidacion de
Haberes y de Actividades Contenciosas y pase abicBer de
Administracion de Gestibn Humana, para su remisgria Unidad

Informacion de Personal, para su conocimiento yadeefectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4345/19

Expediente Nro.:
2019-4701-98-000196

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Transito;

RESULTANDO: 1°.) que con motivo del
traslado del funcionario Sr. Darwin Alvarez al Depmento de Desarrollo
Ambiental solicita dejar sin efecto su designadidarina en el puesto J4756 -
Jefatura de Mantenimiento de Flota y Locomocioregighar en dicho puesto
al funcionario Sr. Ariel Pérez;

2°) que el
Departamento de Movilidad se manifiesta de confdaahj

3°.) que el Servicio de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personfasma que no existen
impedimentos normativos para acceder a lo soligjtatl amparo de los Arts.
D.135, R.351.6 y ss del Vol Ill del Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Dejar sin efecto a partir del 19 de agosto @E92especto del funcionario
Sr. Darwin Alvarez, Cl N° 1.789.564, la Resoluchh3487/19 de fecha
16 de julio de 2019 que prorrog6é su designaciéarima en el puesto
J4756— Jefatura de Mantenimiento de Flota y LocomociénadDivisior
Transito.-

2°.-Designar interinamente en el puesto J4756aturef de Mantenimiento de
Flota y Locomocion de la Division Transito, perteieate al Escalafén
Conduccion, Subescalafon JRjvel de Carrera , Grado SIR 11, al
funcionario Sr. Ariel Pérez, Cl N° 1.920.465, atipate la notificacion de

la presente resolucion y hasta el 31 de diciem&r20d.9.-



3°.- El funcionario percibira la diferencia de swekkistente entre su nivel de
retribucién y el correspondiente al del puesto pasa a ocupar en forma
interina a partir de los 30 (treinta) dias consgoatdel desempefio de la
nueva funcion, de conformidad con lo establecidolosnArts. D.135,
R.351.6 y ss del Vol lll del Digesto.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Movilidad, Ri@sion Transito, para
las notificaciones correspondientes, a los Serviaie Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquicdeacié Haberes, a la
Unidad Informacién de Personal y previa intervenaite la Contaduria
General, pase al Servicio de Administracion de iGedtilumana, a sus

efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4346/19

Expediente Nro.:
2019-8024-98-000036

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la funcionaria Sra. Cecilia Bruzzone, quierdesempefia en el Complejo
SACUDE;

RESULTANDO: 1°) que solicitd
autorizacion para usufructuar licencia extraordenaton goce de sueldo
durante el periodo comprendido entre el 31 de pl& 3 de agosto de 2019
inclusive, para participar representando a Urugelayel "8vo Festival de
Titeres del Sur" como integrante de Teatro Coridrs la ciudad de Buenos
Aires, Argentina, lo cual le permitira fortalecertsrea en el area cultural;

2°) que el Complejo
SACUDE, la Unidad Programa Esquinas de la Cultued Pepartamento de
Cultura se manifiestan de conformidad;

3°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @esfumana y Recursos
Materiales aconseja convalidar la licencia extrmamga con goce de sueldo
solicitada, al amparo de lo dispuesto en el Artl3D. del Volumen lIl del
Digesto;

4°) que la Division
Administracion de Personal sugiere acceder a loitsalo;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Convalidar como licencia extraordinaria coneyae sueldo el periodo
comprendido entre el 31 de julio y el 3 de agog®@19 inclusive, que
usufructud la funcionaria Sra. Cecilia Bruzzone N213.509.957, por los

motivos referidos en la parte expositiva de estalueion.-



2°.- Comuniquese al Departamento de Cultura, adogcts de Liquidacion
de Haberes y de Planeamiento Estratégico y DekadelPersonas, a las
Unidades Informacion de Personal y Programa Esguieaa Cultura, al
Complejo SACUDE, para la notificacion correspontiery previa
intervencion de la Contaduria General, pase ali@erde Administracion

de Gestion Humana, a sus efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4347/19

Expediente Nro.:
2019-5451-98-000002

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la funcionaria Dra. Cecilia Gasteasoro, quierdesempefia en la Unidad
Sumarios;

RESULTANDO: 1°) que se encuentra
cursando un Diplomado de violencia basado en géngeneraciones en la
Universidad CLAEH y solicita licencia por estudio;

2°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @esfumana y Recursos
Materiales sugiere hacer lugar a lo solicitado, @@xcepcion a lo dispuesto en
el Art. R.342.12 del Volumen Il del Digesto;

3°) que la Division
Administracion de Personal autoriza el usufruct@@dveinte) dias de licencia
por estudio, en caracter de excepcion;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar, como excepcién a lo dispuesto efirelR.342.12 del Volumen
Il del Digesto, el usufructo de 20 (veinte) diaslidencia por estudio a la
funcionaria Dra. Cecilia Gasteasoro, Cl N° 4.118,Tfuiien se desempefia
en la Unidad Sumarios.-

2°.- Comuniquese a las Divisiones Administracion R#gsonal y Asesoria
Juridica, a los Servicios de Planeamiento Estratégi Desarrollo de
Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unsdddfermacion de
Personal y Sumarios, para la notificacion corredmnte, y pase al

Servicio de Administracion de Gestibn Humana, aefestos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-



FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4348/19

Expediente Nro.:
2018-5112-98-000132

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Administracion de Personal;

RESULTANDO: 1°.) que el Servicio de
Administracion de Gestion Humana — Unidad Selecgi@Qarrera Funcional en
coordinacién con el Servicio de Planeamiento Esgiad y Desarrollo de
Personas solicitan la aprobacion de un llamadmawso abierto de oposicion
y méritos y de sus bases completas, para cubtind) funcion de contrato de
DIRECTOR/A DEL MUSEO DE LA MEMORIA, dependiente d# Division
Artes y Ciencias, Departamento de Cultura;

CONSIDERANDO: 1°.) que el Art. D.138.1
del Volumen Il del Digesto establece que los/asncionarios/as
presupuestados/as podran acceder a funciones deatoomrmediante la
modalidad de concurso interno o abierto, en cuym caantendrdn su cargo
presupuestal en suspenso, el que volveran a oauparvez concluido el
contrato respectivo;

2°.) que asimismo se
dispone que los/as funcionarios/as en dicha siinapercibiran el sueldo
correspondiente al cargo presupuestal en suspdastifgrencia entre este y el
correspondiente a la funcién de contrato;

3°.) lo dispuesto en el
Decreto N° 28.387, sus disposiciones transitorigsis resoluciones
reglamentarias, el reglamento de concursos vigente;

4°) que se solicita
exceptuar el presente llamado a concurso de laliaiones previstas en el Art.
R.245.14 del Volumen Ill del Digesto;

5°) que se eleva la
ndémina de personas que integraran el Tribunalaewrso;

6°.) que la Direccion



General del Departamento de Gestion Humana y Resiateriales estima
pertinente el dictado de una Resolucion al respecto
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar a la Division Administracion de Pemsl, Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a realizar um#ldo a concurso
abierto de oposicion y méritos para cubrir 1 (ufio@cion de contrato de
DIRECTOR/A DEL MUSEO DE LA MEMORIA, dependiente da
Division Artes y Ciencias, Departamento de Cultura;

2°.- Aprobar las siguientes bases de llamado aursa@bierto de oposicién y
méritos:
BASES DE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 1174 - D/18
La Intendencia de Montevideo llama a concurso #@bide oposicion y
meéritos, para cubrir 1 (una) funcion de contratoDdBECTOR/A DEL
MUSEO DE LA MEMORIA, dependiente de la Division Asty Ciencias,
Departamento de Cultura.
CONDICIONES DEL CONTRATO
Se trata de una funcion de contrato a términoupgperiodo maximo de 2
(dos) afios, con posibilidad de prérroga hasta gdog) periodos similares
(totalizando un maximo posible de 6 (seis) afiaggtes a evaluacion de
desempeiio.
La evaluacion inicial se realizara durante los ésfsprimeros meses de
contratacion, al amparo de la reglamentacion vegent
A la finalizaciébn de cada periodo de contrato saraluada su gestion
teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetjwesijados.
La Administracion se reserva la potestad de rescimdl contrato
unilateralmente en caso de evaluacion no satisfacto
La participacion en el concurso de oposicion y toériestara sujeta al
cumplimiento de la totalidad de los requisitos gétiorios y la presentacion
de toda la documentacién requerida en estas bases.
DEDICACION HORARIA

40 (cuarenta) horas semanales en régimen de héstespdias de labor de



dedicacion exclusiva, el que incluye sabados, dgasny feriados
(laborables y no laborables) sujeto a la planifimacsemanal, siendo
indispensable contar con disponibilidad horaria.

REMUNERACION

Sueldo nominal $ 91.294,00 (pesos uruguayos noweantamil doscientos
noventa y cuatro) correspondiente al grado SIRvigeficia 1° de abril de
2019 para 40 horas semanales), mas los incremgieseficios que se le
otorgue a los/as funcionarios/as de la Intendaheisiontevideo.

En caso que resulte ganador/a un/a funcionariogsupuestado/a, la
retribucién por todo concepto se integrara corutasdel sueldo base del
cargo presupuestal del que es titular mas la cosap&m unificada
correspondiente a su Carrera y Escalafon y un amgito equivalente a
la diferencia que resulte entre dicha suma y dbsugase Grado SIR 15 en
40 (cuarenta) horas.

Los/as funcionarios/as que perciban este complementendran derecho a
percibir horas extras, sexto dia, ni ningun ofpo tie retribucién por mayor
horario.

El complemento mencionado se ajustara de acuelo® @aumentos que se
fije al personal de la Intendencia de Montevideseypercibira mientras
los/as funcionarios/as cumplan efectivamente lesatapara las que fueron
seleccionados/as.

REQUISITOS OBLIGATORIOS

- Enseflanza Secundaria Completa o su equivalentel €&onsejo de
Educacion Técnico Profesional (C.E.T.P.- U.T.U.).

- Experiencia minima de 2 (dos) afios en adminigtnagi produccion de
exposiciones y/o gestion de actividades culturgles tengan relacién con
el cargo que se concursa.

- Ser ciudadano/a natural o legal (Art. 76 de la dlitucion de la
Republica).

PROPOSITO DEL PUESTO

La Direccion del Museo de la Memoria tiene comaliotad la promocion

de los derechos humanos y la memoria de la luchalgpdibertad, la



democracia y la justicia social, entendiéndolos @@onceptos culturales
inacabados y en permanente construccién, y ladiimey gestion de todos
los procesos y procedimientos relativos a los smihumanos y materiales
tanto de la Intendencia de Montevideo como exterasiscomo la gestiéon
de administracion general.

PRINCIPALES FUNCIONES ESPECIFICAS

. Proyectar el Museo de la Memoria como uno de éwgros culturales de
mayor nivel artistico, cultural, social y turistide la ciudad, desarrollando
seminarios, mesas redondas, performances, obréeatte, conciertos de
musica, exposiciones, actividades educativas, deesiigacion vy
conservacion del patrimonio, que promuevan el dentritico y la
reflexion de las tematicas que aborda la institucio

. Proponer a la Division Artes y Ciencias un planadévidades para cada
periodo, de acuerdo a las politicas culturalessylilmeamientos para el
Museo de la Memoria trazadas por la Division y ep@rtamento de
Cultura en el marco de los lineamientos estrat&gietativos a las politicas
culturales, su descentralizacion, acceso democratparticipacion y
diversidad; siendo responsable por la ejecuciériodeprogramas y el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

. Organizar y supervisar todas las actividades Vauas al desarrollo del
Museo en las areas artistica, operativa, comeftiahciera, administrativa
y de uso pleno de sus instalaciones, con su comdgmte planificacion,
disefio y ejecucion de estrategias que permitanduimentacion de las
politicas culturales definidas por la Intendena@avtbntevideo (IdeM).

. Generar recursos propios para alcanzar niveleautiesustentabilidad;
gestionar diversas fuentes de financiamiento eaferon instituciones del
tercer sector, la cooperacion internacional y elaseprivado; actuando con
un alto grado de consustanciacion con las polita#srales de la Division
Artes y Ciencias y el Departamento de Cultura.

. Incentivar la generacion de planes estratégicodedarrollo cultural en
coordinaciéon con el municipio al que correspondaniaad.

. Formar parte activa de las iniciativas de relaamiento entre museos,



redes y organizaciones afines; del ambito nacioimé&rnacional y en
espacios virtuales; propendendiendo al fortalecitoigy difusion de este
tipo de intercambios.
. Participara activamente de las iniciativas deciefeamiento con la Red de
Sitios de Memoria y dirigird las tareas que al Musk la Memoria
competan en el marco de dicho relacionamiento.
. Participard activamente en el vinculo con la Aactién de Amigos del
Museo de la Memoria.
. Difundir los productos artisticos culturales deliddo de la Memoria y
supervisar el buen uso de la imagen institucioebMuseo de la Memoria,
el Departamento de Cultura y la Intendencia de E\adeo.
PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA
. Conocimiento del campo de la gestion de museestyas culturales.
. Poseer formacion y/o experiencia en gestion alltiadministracion vy
produccion de eventos culturales en general comaeicin en puestos o
responsabilidades similares.
. Iniciativa, capacidad de liderazgo y buenas refss interpersonales.
. Ser una persona con buen nivel cultural, con fordmaen el ambito de la
promocién y animacion cultural.
. Manejo de herramientas de planificacion colectigastion grupal y
animacion social comunitaria.

Experiencia de trabajo en tareas de responsabiliela ejecucion,
produccion o gerenciamiento de proyectos artisticos
. Debera tener vision amplia, abarcativa e includ®feconcepto Cultura.
. Comprension de la educacion por el arte como gstaumetodoldgica.
. Capacidad de articulacion y negociacion.
. Conocimiento y vinculacion con la materia que ded#la el concepto del
Museo.
. Requiere ademas de una persona con compromisoceamplimiento de
la tarea, responsable, con iniciativa, dinamicgaoizada, con capacidad
de establecer buenas relaciones interpersonalepacidad de trabajo en

equipo.



PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

. Planificacién y Organizacion

- Establecer un plan de trabajo del area, defirsultados a obtener y
evaluarlos.

- Programar y organizar todas las actividades ef#pesique se llevan
adelante en la unidad a su cargo.

- Definir objetivos, realizar su seguimiento y daetroalimentacion
integrando las opiniones de los miembros del gdetrabajo.

- Elaborar la propuesta de presupuesto anual dedadia su cargo sujeto a
los lineamientos y condiciones definidos por laMde

- Participar en la definicion de los objetivos r@aados con su area de
desemperio, alineados a los objetivos de la orgaaiza

- Establecer criterios y prioridades a la hora @ewdpr tareas, de modo de
minimizar el tiempo compatibilizandolo con un éptimesarrollo.

- Identificar necesidades de recursos humanos, islately equipamientos
necesarios para un adecuado desarrollo de lagiactes.

. Direccion y Supervision

- Supervisar el desarrollo de las actividades yehidd ejecucidon en cuanto
a plazos, formalidades y condiciones.

- Orientar y motivar a las personas a su cargo, gldagro de los fines del
area al que pertenece.

- Analizar y evaluar el desempefio de sus funciosaitientificando junto a
ellos los aspectos a mejorar y acciones a emppedareste fin.

- Dar cumplimento de las resoluciones adoptadas lpsr 6rganos
competentes relacionadas con su area de trabajpeyvésar la puesta en
marcha de los procedimientos previstos por la novanaigente.

- Identificar necesidades de capacitacion de suopakspara el mejor
desemperio de su funcion y gestionar la misma.

- Promover un buen clima laboral, procurando laluesén de situaciones y
conflictos del area.

- Asegurar la instruccion y el cumplimiento de lasmas de seguridad y

salud ocupacional establecidas, asi como de laibdisibn y uso de



implementos de seguridad.

. Comunicacioén y Coordinacion

- Participar y coordinar con la Direccién del Seivig/u otras unidades,
aspectos técnicos de gestion, programacién, métogoscesos de trabajo,
asi como su implementacion que involucren su area.

- Patrticipar activamente en el logro de los objeticomunes subordinando
los intereses personales a los objetivos del equipo

- Asesorar a directores y jefes en lo relativo gplegesos técnicos segun su
especialidad, aplicacion de la normativa legiséativeglamentaria.

- Establecer sistemas de comunicacién y difusiéncumtibs en su
dependencia, de temas de interés de la Intendenuiamativa
departamental vigente y su aplicacion, procedirogemelacionados con su
area, comunicados institucionales y controlar sogimiento.

. Control y Administracién de Recursos

- Controlar el funcionamiento de la unidad o are Isa supervision, el
cumplimiento de las actividades previstas, la ej@ruanual de los planes
y el cumplimiento de los cronogramas (plazos, etgdarmalidades).

- Ejecutar el presupuesto elaborado, tanto de Ingcs®s brindados a la
comunidad como lo establecido para el funcionaraidetsu area.
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

. Orientacion al ciudadano: Vocacion de Servicio para comprender y
satisfacer las necesidades del ciudadano. Impéftazarse por conocer y
resolver sus problemas.

. Apego a las normasDisposicion para entender, acatar y actuar detgro
las directrices y normas de la Organizacion.

. Relacionamiento interpersonal:incluye disposicion para tener buenos
vinculos con los pares, subordinados y superiofjiei@iquica.
COMPETENCIAS DIRECCION

. Pensamiento estratégicoHabilidad para comprender rapidamente los
cambios del entorno, las amenazas, fortalezas \yliddeles de la
organizacion a la hora de planificar y programardatividades o acciones

a mediano y corto plazo. Comprende también la idaloilpara visualizar



desde un enfoque integral las problematicas pldateaen la tarea
cotidiana. Capacidad para asistir a niveles diresty autoridades politicas
en areas de su especialidad. (Equilibrio de lo®@amentos y habilidades
de tipo “especialista” y “generalista”).

. Pensamiento analitico y sistémicocapacidad de entender y resolver
problemas complejos que involucran multiples vdesb situaciones
cambiantes que aceptan gran variedad de altersatovaenfoques,
realizando comparaciones, estableciendo prioridadetentificando
secuencias temporales y relaciones causales eosrecdmponentes.
Habilidad para visualizar desde un enfoque intedmal problematicas
globales o de tipo general teniendo en cuentadlisas de la Institucion.

. Planificacion y Organizacion: capacidad para planificar y programar
actividades o acciones a mediano y corto plazo meldiana envergadura.
Implica la capacidad de determinar eficazmente sngtarioridades de su
areal/trabajo/proyecto, estipulando la accion, ldazgs y recursos
requeridos. Incluye la instrumentacion de mecanésm® seguimiento y
verificacion de la informacion.

Habilidad para el analisis y mejora de procedintigntécnicas y métodos
de trabajo; detectando cambios, variaciones e wigtos, y disponer las
respuestas adecuadas en cada caso.

Aptitud para coordinar dentro de su o6rbita de j@beomo también con
otros sectores o0 areas de la organizacion.

. Toma de decisionesse compromete con la accion. Forma sus opiniones y
decide mediante un cuidadoso estudio de los sumugstle los hechos.
Implementa las decisiones dentro de un periodoiatapb razonable,
monitorea el desarrollo de las acciones para aseggude que se cumpla.
Dado el considerable impacto de sus acciones )sidaess, los errores
pueden tener consecuencias serias sobre los gogssltados.

. Liderazgo: Orienta la accion de los grupos humanos en urecalim
determinada, inspirando valores de accion y amticp escenarios de
desarrollo de la accion . Habilidad para fijar dbes, el seguimiento de

ellos y la capacidad de dar feedback. Establecambnte directivas, fija



objetivos, prioridades y los comunica. Motiva eping confianza.

Capacidad de desarrollar, consolidar, y conduciuipag de trabajo
alentando a sus miembros a trabajar con autonomiesponsabilidad.
Supervisa actividades no estructuradas, muy coagplp especializadas
dentro de una amplia gama de normas, practicascggimientos.

Capacidad para analizar y evaluar el desempefialactpotencial de los
colaboradores y definir e implementar acciones dsadollo para las
personas y equipos en el marco de las estrategias @rganizacion,
adoptando un rol de facilitador y guia.

. Orientacion al logro: Es la capacidad de administrar los procesos
establecidos para que no interfieran con la coms@&twe los resultados
esperados. Promueve el desarrollo y/o modificad@rios procesos para
gue contribuyan a mejorar la eficiencia.

. Manejo de la comunicacion:Capacidad para generar y mantener un flujo
de comunicacion adecuado entre los miembros derupog/ del area de
donde es referente utilizando los distintos cangles cada caso requiera.
Alienta a otros a compartir informacion, y valoas lcontribuciones de los
demas. Sabe escuchar, hacer preguntas , expraszgptas e ideas en
forma efectiva. Manejar un disefio efectivo de coigcacion para las
reuniones de trabajo.

Negociacion: Habilidad para crear un ambiente propicio para la
colaboracién y lograr compromisos duraderos quelgxcan la relacion.
Capacidad para dirigir o controlar una discusibilizahdo técnicas
ganar-ganar planificando alternativas para negéasamejores acuerdos.
CONDICIONES DEL CONCURSO
La participacion en el concurso de oposicion y toériestara sujeta al
cumplimiento de la totalidad de los requisitos gétiorios y la presentacion
de toda la documentacién requerida en estas bases.

INSCRIPCION DE LOS/AS ASPIRANTES
Las inscripciones se recibiran personalmente etralad Seleccion y
Carrera Funcional (Piso 8 de edificio central de Iidéendencia de

Montevideo) en fecha y horario a determinar, lal @@ma comunicada a



través de la pagina web.

Al momento de la inscripcibn se deberd presentar siguiente
documentacion (original y copia):

. Cédula de identidad (original y copia)

. Credencial civica (original y copia)

. Constancia que acredite Ensefianza Secundaria €@angpsu equivalente
en el Consejo de Educaciéon Técnico Profesional .[CPE U.T.U.).
(original y copia)

. Comprobante de experiencia minima de 2 (dos) aficadministracion y
produccion de exposiciones y/o gestién de actiedanilturales que tengan
relacion con el cargo que se concursa. (origirtapya)

Todas las inscripciones seran de caracter prowissiendo el Tribunal
guien determine si la experiencia presentadadgsopostulantes cumple
con los requisitos exigidos.

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

El proceso de seleccion de los aspirantes se aedlien base a los

siguientes factores, siendo eliminatorio cada unellbs:

Puntos
Pruebas Méritos Total
50 50 100

A) PRUEBAS

El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos que pandel 50% (cincuenta
por ciento) del puntaje total.

El Tribunal determinard sin perjuicio de las yaadis, los tipos vy

modalidades de pruebas, los puntajes y la bibli@yen caso que estime

pertinente.
Pruebas Puntaje Maximo
Proyecto y defensa 65
Psicolaboral 15
Entrevista 20
TOTAL 100

Presentacion de Proyecto (puntaje maximo 65 puntos)

La fecha de entrega y defensa del Proyecto seraurdoatla a los



concursantes por la Unidad Seleccion y Carrera ibnak junto con |
notificacion del resultado de la Evaluacion de héri

Los concursantes deberan presentar un Proyectamiledelo por el
tribunal, con las siguientes caracteristicas:

Debera tener un minimo de 10 carillas y un maxim@ad, escrito en letra
arial, cuerpo 12, a doble espacio y en hoja A4.

Deberan presentarse tres (3) copias.

El caracter del proyecto es anénimo, por lo tamtee debera identificar y
no se podran hacer referencias que permitan vinculédentificar al
postulante.

El Proyecto podra contener:

a. Contextualizacion.

b. Insercién social, artistica y cultural del Museg@ sus cometidos.

c. Plan de desarrollo.

d. Pautas de evaluacion.

e.Modalidades de gestion.

f. Otros aspectos que el postulante entienda petdéinen

Para la realizacion del trabajo se entregard actosxursantes, en el
momento de la inscripcion, un material de apoyat#stiendo el marco
institucional que sirve de referencia para la reaidn del proyecto,
elaborado por el Departamento de Cultura.

EL NO CUMPLIMIENTO DE ALGUNA DE LAS PAUTAS
ESTABLECIDAS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO,
PROVOCARA LA  AUTOMATICA  ELIMINACION  DEL
CONCURSANTE.

Prueba Psicolaboral (puntaje maximo 15 puntos)

Sera realizada a quienes hayan superado los puntsj@mos en las
instancias anteriores.

Seran evaluados los siguientes aspectos:

. Capacidad de planificacion y organizacion.

. Vision estratégica.

. Iniciativa, dinamismo, estabilidad emocional, ejgdgdad y compromiso



institucional.

. Capacidad de liderazgo, buen relacionamientogatsonal, aptitud para
motivar e integrar grupos de trabajo.

. Habilidad de comunicacion eficaz y fluida a tod\eh

Entrevista con el Tribunal (puntaje maximo 20 psito

Se valorara la vocacion de servicio, la facilidael edbmunicacion, la
capacidad de relacionamiento y conocimiento enidgestie espacios
culturales .

El puntaje minimo de aprobacion del componente hasiees del 75%
(setenta y cinco por ciento) del puntaje maximwigte.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS INSTANCIAS DE
PRUEBAS QUEDARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL
CONCURSO.

Aquellos/as concursantes que hayan alcanzado oraslgpesl puntaje
minimo del componente pruebas pasaran a la inatalecievaluacion de
Méritos.

B) MERITOS

El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos que pandel 50% (cincuenta
por ciento) del puntaje total.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

La Unidad Seleccion y Carrera Funcional, fijara ymanicara
oportunamente el cronograma para la presentacida chrpeta de méritos
gue debera contener:

. Curriculum Vitae con foto: con datos personales y detalle de estudios,
experiencia laboral y otros méritos, con los anepascorresponda.

. Copia de la documentacion que acreditan los méads declarados.La
experiencia laboral se debe especificar con el dpdareas realizadas, el
grado de participacion, fecha y duracion de loddj@s y actividades
declaradas.

Se deberéa exhibir el original de titulos, diplon@stificados y constancias
de los que se incluy6é copia en la Carpeta de Mgeritas mencionadas

copias deberan estar numeradas y seran verifigasklkadas en dicho acto.



Se puntuaran exclusivamente los méritos debidandotamentados que
tengan relacion con el cargo que se concursa.

FACTORES Y PONDERACION DE LOS MERITOS

Seran factores computables para el capitulo detomédios que a
continuacion se establece, con las respectivas epacidnes maximas
calculadas sobre la base de 100 (cien) puntos.

Se puntuaran exclusivamente los méritos debidandotamentados que

tengan relaciéon con el cargo que se concursa.

Puntaje
Factores o
Maximo

1- FORMACION (si tiene relacion con el cargo quesecursa)

1.1 Educacion Formal 20

1.2 Postgrados; Especializaciones; Cursos de QGapac
relacionados con el cargo que se concursa, imparmbr HZO
Intendencia de Montevideo u otros organismos poblio

privados.

SUB-TOTAL FORMACION| 40

2- EXPERIENCIA

2.1 Experiencia laboral analizando su afinidad eboargo gue

Se€ concursa.

2.2 Participacion, coordinacion y/o direccién deyectos de

Gestion Cultural.

2.3 Conocimiento de las organizaciones socialesuladas cgn

la tematica de la organizacion.

SUB-TOTAL EXPERIENCIA 60
TOTAL | 100

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL CONCURSO ES Di5

PUNTOS

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

El Tribunal elaborara una Lista, ordenada de maymenor, con el puntaje

total (Méritos + Pruebas) obtenido por los/as cosemies que hayan



alcanzado o superado los puntajes minimos estdbken estas Bases.

De originarse un empate entre 2 (dos) o mas posésase procedera a

ordenar dichas posiciones de mayor a menor dedaépuntaje obtenido

en la instancia pruebas. De registrarse tambiéenypate en la instancia

mencionada, el Tribunal tomara en cuenta el mayortgpe del item

experiencia entre los/as postulantes implicados@s,el Unico cometido

de desempatar y otorgar las posiciones que comdapoen la Lista de

Prelacion.

Dicha Lista serd publicada en la pagina web de nientencia de

Montevideo:

http://www.montevideo.gub.uy/institucional/ofertbbral

Una vez que el Tribunal establezca la Lista, qoieupe el primer lugar de

la misma, debera superar la instancia de Evaluadidtica, la cual tendra

caracter eliminatorio de acuerdo a lo previstolekrie D.33 del Digesto.

Evaluacion Médica

Se realizara en base a las caracteristicas deetadaealizar. El/la aspirante

debera concurrir con Cédula de Identidad vigertamé de Salud vigente

al Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional qudrgpasolicitar la

presentacion de examenes complementarios.

En caso que el/la concursante resulte eliminada erstancia mencionada,

se convocara al siguiente respetando el ordenldsti a fin de completar

el cargo objeto del llamado.

Quedard seleccionado/a quien habiendo sido conetxaghara la

realizacion de la Evaluacion Médica la haya aprobad

DISPOSICIONES GENERALES

. Quien resulte seleccionado/a, asumira en su ncengo el primer dia del

mes siguiente a la notificacion y aceptacion rethgecle la resolucion que

lo/a contrata, y estard sujeto/a a un periodo debar de desemperio

practico de seis meses, durante el cual ejercerfureiéon en forma

provisional, siendo su designacion de caracteripoao (Art. R. 232.1.1).
No podran ingresar a los cuadros funcionales deld&M loY/as

ciudadanos/as que sean titulares de otros cargosnezados en otros



organismos publicos, o perciban pasividades, cuyanalacion no esta
permitida por las leyes vigentes.

. Los/as funcionarios/as que accedan a la funcionodérato mediante la
modalidad de concurso de oposicion y méritos mainénen suspenso el
cargo presupuestal correspondiente, en tanto fsersisha situacion,
conservando la titularidad, rango y remuneraci@®i, @mo todos los
derechos relativos a la promocion y al ascensa @agsera funcional.

. En caso que resultara ganador/a un/a funcionacmitratado/a de esta
Administracion, debera renunciar a dicha contrataci

. En caso de resultar ganador/a un/a funcionaricdaupuestado/a de la
IdeM, la retribucion por todo concepto se integiera la suma del sueldo
base del cargo presupuestal del que es titular cpinpensacion unificada
y/o asiduidad correspondiente a su Carrera y Hécalaun complemento
equivalente a la diferencia que resulte entre dstiraa y el sueldo base
correspondiente a la funcion de contrato, Grado B3Ren 40 (cuarenta)
horas.

. Quien resulte seleccionado/a, tendra un plazo mmxie 5 (cinco) dias
hébiles a partir de la fecha de notificacion deelsolucion que establezca
su nombramiento, para presentarse ante el Semci@dministracion de
Gestion Humana y manifestar su voluntad de acefitho nombramiento
(Art. R.160.1.3 Vol. Ill Digesto).

. La Unidad Seleccién y Carrera Funcional devolviex® Carpetas de
Méritos a quienes no integran la lista, una vaadcurridos 3 (tres) meses
de la resolucion de designacion y se mantendranmppiazo maximo de 6
(seis) meses, siendo luego desechadas. El resttasdecarpetas se
conservaran mientras tenga vigencia la lista, etud/ide una posible
convocatoria.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

La seleccion de los/as aspirantes estara a cargo @igbunal, el que estara
integrado por:

Presidente: Pablo Andrade CIN°1.879.417

2do. Miembro: Alvaro Rico CIN° 1.325.026



3er. Miembro: Maria Inés Garcia CI N° 4.554.262
Veedor: A ser designado por A.D.E.O.M.
Veedor suplente: A ser designado por A.D.E.O.M.

3°.- Delegar en la Direccion General del Departamée Gestion Humana y
Recursos Materiales, la aprobacion de modificasoen las Bases del
Llamado.-

4° - Exceptuar el presente llamado a concursosgdedadiciones previstas en el
Art. R.245.14 del Volumen lll del Digesto.-

5°.- Encomendar a la Unidad Seleccion y Carreraiboal la determinacion
de las fechas de publicacion de Bases, inscrigi@oncurso, asi como de
presentacion de la Carpeta de Méritos.

6°.- Comuniquese a todos los Departamentos, a todoMunicipios, a la
Division Artes y Ciencias, a los Servicios de Pngnto Estratégico y
Desarrollo de Personas y de Administracion de Gesiumana y pase a la

Unidad Seleccion y Carrera Funcional a sus efectos.

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4350/19

Expediente Nro.:
2019-4701-98-000185

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Transito;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
designacion en mision de servicio de los funcian&res. Victor Alfonso,
Mauro Saracho, Gustavo Wilkins, Gonzalo Monteribavid Henderson y
Danilo Martinez, por el periodo comprendido entré ¢ el 9 de setiembre de
2019, para participar en un curso vinculado caertadtica de "Jornada Taller
en Identificacion y Trazabilidad de Vehiculos Liviss, Pesados y Remolcados
de Argentina y Mercosur" a realizarse en la ciudadbanta Fe, Argentina y la
asignacion de una partida especial de U$S 88,2[aréd estadounidenses
ochenta y ocho con 20/100) a cada uno de los foadms, para cubrir gastos
de alimentacion y traslado;

2°) que el
Departamento de Movilidad se manifiesta de confdaahj

3°) que la Division
Relaciones Internacionales y Cooperacion expresaosdiormidad con la
mision de servicio de que se trata e informa queesponde otorgar a los
funcionarios Sres. Victor Alfonso, Mauro Sarachastavo Wilkins, Gonzalo
Monterifio, David Henderson y Danilo Martinez la suaguivalente en pesos
uruguayos a U$S 88.20 (ddlares estadounidensentacih ocho con 20/100)
por concepto de viaticos;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente

el dictado de resolucion en tal sentido de acuerdlm establecido en el Art.



D.130.1 del Vol. 1l del Digesto;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Designar en misién de servicio a los siguefutasionarios, por el periodo

comprendido entre el 6 y el 9 de setiembre de #tdasive:

Nombre CI Ne
Victor Alfonso 3.821.793
Mauro Saracho 3.859.084
Gustavo Wilkins 1.779.862
Gonzalo Monterifio 4.028.039
David Henderson 3.588.846
Danilo Martinez 4.377.065

2°.- Asignar a cada uno de los citados funcionaaosuma equivalente en
pesos uruguayos a U$S 88.20 (ddélares estadoungenkenta y ocho con
20/100) al tipo de cambio vendedor pizarra Brouciksire del dia anterior
a la fecha de la presente Resolucién, por concépteiaticos, que se
tramitara de acuerdo con lo dispuesto en la Regolud® 1580/16 de 25
de abril de 2016.-

3°.- Los funcionarios de que se trata una vez #indh la presente mision de
servicio debera dar cumplimiento a lo dispuestoee/rt. D.130.2 del
Volumen Il del Digesto y en la Resolucion N° 48Zb/de fecha 19 de
octubre de 2015.-

4°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursosndinos y de
Movilidad, a la Division Transito, para la notdicion correspondiente, a
los Servicios de Planeamiento Estratégico y Delbarde Personas y de
Liquidacién de Haberes, a las Unidades Informad@éPersonal y Central
de Auditoria Interna y previa intervencion de lan@aluria General, pase

al Servicio de Administracion de Gestion Humansysiefectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4351/19

Expediente Nro.:
2019-1001-98-001598

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Poder Judicial;

RESULTANDO: 1°)) que solicita el pase
en comision del funcionario Sr. Damian Chico Espa@aqjuien se desempefia
en la Unidad Auditoria de Personal para desemgafiaiones en los Juzgados
Letrados de Lavalleja de 2° y 3° Turnos;

2°) que la Unidad
Informacion de Personal, el Servicio de Administraade Gestion Humana y
la Division Administracion de Personal se manifi@stie conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestibn Humana y Recursos diaeestima procedente
autorizar el pase en comision de que se trateoh);i

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Autorizar el pase en comision al Poder Juda&lfuncionario Sr. Damian
Chico Espinosa, CI N° 4.500.223, a partir de lafication de la presente
resolucién y hasta la finalizacién del actual mandiepartamental, para
desempeniar funciones en los Juzgados Letrados \dldja de 2° y 3°
Turnos.-

2°- Finalizada la comision debera reintegrarse neediato al cumplimiento de
sus tareas en la Intendencia de Montevideo presogé ante el Servicio
de Administracion de Gestion Humana, cuyo Directoara las
comunicaciones al Servicio de Liquidacién de Habere

3°.-Comuniquese al Departamento de Secretaria @8enén de cursar la nota
correspondiente, a la Division Administracion deseeal, a los Servicios
de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Pessprie Liquidacion de
Haberes, a las Unidades Informaciéon de PersonabmuB@icaciones a

Sistemas Informaticos y pase al Servicio de Adraison de Gestion



Humana, para la notificacion correspondiente y deefi@éctos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4352/19

Expediente Nro.:
2019-0018-98-000020

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con el funcionario Sr. Ernesto Grau, quien se dpsé@aen el Municipio G;
RESULTANDO: 1°.) que por Resolucién
N° 2869/19 de fecha 10 de junio de 2019 fue incliedola presupuestacion
dispuesta por Resolucion N° 5688/18 de fecha 4ailentbre de 2018, desde el
1° de diciembre de 2018;
2°) que el funcionario
solicita dejar sin efecto su presupuestacion debiti pérdida salarial que le
ocasiona, y continuar en el régimen de contratagintenia previamente;
3°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @estumana y Recursos
Materiales informa que la Intendencia actu6é conéra derecho y la
presupuestacion del funcionario fue voluntariagcpdida de su conformidad,
pero atendiendo a la pérdida salarial que le opasiugiere revocar la
Resolucién N° 2869/19 de fecha 10 de junio de 2019;
4°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de conftad)
CONSIDERANDO: que la Direccion General

del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente



dictar resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:
1°.- Revocar la Resolucién N° 2869/19 de fecha 1Qud® de 2019 que
presupuestd desde el 1° de diciembre de 2018 eiohario Sr. Ernesto
Grau, CI N° 1.947.296, en el puesto que se inghcagel motivo referido

en la parte expositiva de la presente resolucion:

P SUB DESCRIP.
ESCALAFON ESCALAFON CARRERA CARRERA NIVEL
- Especialista
Espeu_allsta Profesional 3203 Ayudagnt_e Nivel V
Profesional L Tecnoldégico
Técnico

2°.- Comuniquese al Municipio G, para la notificac@orrespondiente, a los
Servicios de Liquidacion de Haberes y de Planeamiéistratégico y
Desarrollo de Personas, a la Unidad InformacionPdesonal y previa
intervencion de la Contaduria General, pase ali@erde Administracion

de Gestion Humana, a sus efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4353/19

Expediente Nro.:
2019-8971-98-000022

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el funcionario DrNelson Stalke, quien cumplird 70 (setenta) afios de edad
el dia 10 de marzo de 2020;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
prorroga de prestacion de servicios por 1 (un) afio

2°.) que el Servicio de
Gestion de Contribuyentes informa que seria de sSompartancia que se le
otorgara la prorroga de actividad a los efectosqde el referido Servicio
pudiera contar un tiempo mas con un funcionaricedévalia;

3°) que la Division
Administracion de Ingresos y el Departamento deuRses Financieros se
manifiestan de conformidad,;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
el dictado de resolucion, requiriendo la anuenciavip de la Junta
Departamental de Montevideo para exceptuar al dmaecio de lo dispuesto en
el Art. D.160, Vol. Il del Digesto, prorrogando ssservicios hasta por el
término de 1 (un) afio, a partir del 10 de marzaQo;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Remitir a consideracion de la Junta Departaahedé Montevideo el
siguiente

Proyecto de Decreto

Art. 1°. Facultase a la Intendencia de Montevidam pexceptuar de lo
dispuesto en el Art. D.160 del Vol. Il del Diges#b funcionario Dr.

Nelson Stalke, CI N° 1.543.240, quien se desempefia en el Serdei

Gestidon de Contribuyentes, prorrogando la prestad@sus servicios por
el término de 1 (un) afo, a partir del 10 de mae@020.-



Art. 2°. Comuniquese.
2°.- Pase al Departamento de Secretaria Generalsparamision sin mas

tramite a la Junta Departamental de Montevideo.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4355/19

Expediente Nro.:
2019-3011-98-000052

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 3973/19 de fecha 12 de agbsta019 que autorizo el
pago de una compensacion especial mensual (Codigp de $ 6.480,00
(pesos uruguayos seis mil cuatrocientos ochentegda uno de los siguientes
funcionarios Sras. Fernanda Suarez, Lorena BridZizginia Scasso y Sabina
Harari y Sr. Rodolfo Noguez que se desempefian deestores Territoriales
del Programa Esquinas, desde el 1° de julio y leh&th de diciembre de 2019;

RESULTANDO: que el Contador Delegado
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpiRdica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradtiémanciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion 8P389 de fecha 12 de
agosto de 2019 relativo al pago de una compensaspecial mensual
(Codigo 182) de $ 6.480,00 (pesos uruguayos selscuodtrocientos
ochenta), desde el 1° de julio y hasta el 31 derdlare de 2019, a cada uno
de los siguientes funcionarios que se desempefiano cGestores

Territoriales del Programa Esquinas:

Nombre Cl
FERNANDA SUAREZ 4.031.284
LORENA BRIOZZO 2.661.672
RODOLFO NOGUEZ 4.373.440
VIRGINIA SCASSO 1.951.825
SABINA HARARI 3.764.023

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-



CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4356/19

Expediente Nro.:
2019-4245-98-000061

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 3971/19 de fecha 12 de agoet@019 que dispuso
autorizar el pago de una compensacion especialnabie $ 18.252,00 (pesos
uruguayos dieciocho mil doscientos cincuenta y dos) Unica vez, al
funcionario Sr. Fernando Castro;

RESULTANDO: que el Contador Delegado
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpiRéica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradtiémanciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion 8P189 de fecha 12 de
agosto de 2019 relativo al pago de una compensasjgecial nominal de $
18.252,00 (pesos uruguayos dieciocho mil doscietitazienta y dos) por
Unica vez, al funcionario Sr. Fernando Castro, C2N51.931.-
2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar& y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4357/19

Expediente Nro.:
2019-4245-98-000062

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 3972/19 de fecha 12 de agoet@019 que dispuso
autorizar el pago de una compensacion especialnabie $ 54.740,00 (pesos
uruguayos cincuenta y cuatro mil setecientos ct@yepor Unica vez, al
funcionario Sr. Martin Blanchet, por el disefio deels de la obra "La
reunificacion de las dos Coreas” de Joél Pommes#iienada el 15 de junio de
2019;

RESULTANDO: que el Contador Delegado
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpRdica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradtiémanciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion 8P2819 de fecha 12 de
agosto de 2019 relativo al pago de una compensasjdgecial nominal de $
54.740,00 (pesos uruguayos cincuenta y cuatro eddcgentos cuarenta)
por Unica vez, al funcionario Sr. Martin Blanch&tN° 1.990.623.-
2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4359/19

Expediente Nro.:
2019-9055-98-000083

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 4104/19 de fecha 19 de agoset@019 que dispuso
autorizar el pago de una compensacion adicionakoame $ 9.848,00 (pesos
uruguayos nueve mil ochocientos cuarenta y ocayar de las funcionarias
Cras. Mariela Cufiarro, Cecilia Zanatta, y Téc. edmA Maria del Verdun
Pombo, por las tareas que desempeiian en la Unigsiib@® Presupuestal del
Departamento de Cultura;

RESULTANDO: que el Contador Delegado
Tribunal de Cuentas de la Republica observé elogast contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpRdica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradtiémanciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion N34A9 de fecha 19 de
agosto de 2019 relativo al pago de una compensadi@ional mensual de
$ 9.848,00 (pesos uruguayos nueve mil ochocientasenta y ocho) a
favor de las funcionarias Cras. Mariela CufiarroN€I1.501.663, Cecilia
Zanatta, CI N° 2.710.355 y Téc. en Adm. Maria detddin Pombo, CI N°

4,135.111.-
2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos



Financieros y pase a la Contaduria General.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4360/19

Expediente Nro.:
2019-5862-98-000091

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 4098/19 de fecha 19 de agoet@018 que dispuso
prorrogar, a partir del 1° de julio y hasta el 3 diciembre de 2019, la
compensacion adicional mensual de $ 7.005,00 (pesgguayos siete mil
cinco) que percibe la funcionaria Sra. Maria Josgdnggia;

RESULTANDO: que el Contador Delegado
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpiRéica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradtiémanciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resoludi§n4098/19 de fecha 19 de
agosto de 2018 relativo a la prorroga, a partirldele julio y hasta el 31
de diciembre de 2019, de la compensacion adiciom@hsual de $
7.005,00 (pesos uruguayos siete mil cinco) queilpeita funcionaria Sra.
Maria José Correnggia, Cl N° 4.452.744.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos



Financieros y pase a la Contaduria General.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4361/19

Expediente Nro.:
2019-4360-98-000527

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 4101/19 de fecha 19 de agbsta019 que autorizo al
funcionario Sr. Alejandro Rodriguez la realizacide doble funcién de
desinfectador-chofer, desde el 9 de julio y ha$t8lede agosto de 2019
inclusive, por la cual percibira una compensaci@msoal equivalente al 25 %
(veinticinco por ciento) del sueldo base, de acuatdArt. 70° del capitulo VI,
titulo Il del TOBEFU;

RESULTANDO: que el Contador Delegado
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpRdica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradtiémanciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resoludin4101/19 de fecha 19 de
agosto de 2019 relativo a la autorizacién al fumaiem Sr. Alejandro
Rodriguez, Cl N° 4.400.894, de la realizacion ddlalofuncion de
desinfectador-chofer, desde el 9 de julio y haktdlede agosto de 2019
inclusive, por la cual percibird una compensaci@nsoal equivalente al
25 % (veinticinco por ciento) del sueldo base, deeedo al Art. 70° del
capitulo VI, titulo 1l del TOBEFU.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4362/19

Expediente Nro.:
2019-4360-98-000528

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 4100/19 de fecha 19 de agbsta019 que autorizo al
funcionario Sr. Marcelo Acosta, la realizacion deblé funcion de
desinfectador-chofer, desde el 16 de julio de 20p8r el término de 6 (seis)
meses, por la cual percibird una compensacion rakeswivalente al 25 %
(veinticinco por ciento) del sueldo base, de acuatdArt. 70° del capitulo VI,
titulo Il del TOBEFU;

RESULTANDO: que el Contador Delegado
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpRdica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradtiémanciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resoludin4100/19 de fecha 19 de
agosto de 2019 relativo a la autorizacién del fomaiio Sr. Marcelo
Acosta, ClI N° 4.330.762, de la realizacion de dollecion de
desinfectador-chofer, desde el 16 de julio de 2pX®r el término de 6
(seis) meses, por la cual percibira una compensangnsual equivalente
al 25 % (veinticinco por ciento) del sueldo baseaduerdo al Art. 70° del
capitulo VI, titulo 1l del TOBEFU.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4363/19

Expediente Nro.:
2019-5502-98-000116

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 4103/19 de fecha 19 de agoet@019 que dispuso
prorrogar desde el 1° de julio y hasta el 31 deewfibre de 2019 una
compensacion especial mensual de $ 15.551,00 (peagsayos quince mil
guinientos cincuenta y uno) y de $ 5.184,00 (pe&saguayos cinco mil ciento
ochenta y cuatro) que perciben las funcionariasS&&. Andrea Bentancor y
Maria Rosario Russi;

RESULTANDO: que el Contador Delegado
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpRdica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradtiémanciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion NI3AL9 de fecha 19 de
agosto de 2019 relativo al pago de una compensaspeacial mensual a
las siguientes funcionarias segun, desde el 1Ulie y hasta el 31 de

diciembre de 2019:

NOMBRE CI N° MONTO
As. Soc. Andrea Bentancor 2.889.718 $ 15.551,00
Sra. Maria Rosario Russi 1.746.996 $5.184,00

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos



Financieros y pase a la Contaduria General.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4364/19

Expediente Nro.:
2019-4251-98-000051

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 4097/19 de fecha 19 de agoet@019 que dispuso
autorizar el pago de una compensacion especiaBdg6®,77 (pesos uruguayos
ocho mil ochocientos sesenta con 77/100) por Uuwéz al funcionario Sr.
Martin Pugin, por el desarrollo de tareas comogiatete de grupo de musica
de camara en el concierto "Galas de Tango";

RESULTANDO: que el Contador Delegado
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpd®éica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradi@manciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolud§n4097/19 de fecha 19 de
agosto de 2019 relativo al pago de una compensazspecial de $
8.860,77 (pesos uruguayos ocho mil ochocientossesen 77/100) por
Unica vez, al funcionario Sr. Martin Pugin, ClI N815.869.-
2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4365/19

Expediente Nro.:
2019-8897-98-000002

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 4102/19 de fecha 19 de agiest®019 que prorrogo el
pago de las compensaciones especiales mensualésatesnde $ 6.425,00
(pesos uruguayos seis mil cuatrocientos veintigiycde $ 34.490,00 (pesos
uruguayos treinta y cuatro mil cuatrocientos no&enfjue perciben
respectivamente las funcionarias Sra. Valeria Rariey Arg. Magdalena
Dominguez, del Ministerio de Vivienda, Ordenamiefrritorial y Medio
Ambiente, en comision es esta Intendencia, destied# julio y hasta el 31 de
diciembre de 2019;

RESULTANDO: que el Contador Delegado
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpdRéica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradtiémanciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion N2A19 de fecha 19 de
agosto de 2019 relativo a la prérroga del pago asdecbmpensaciones
especiales mensuales nominales de $ 6.425,00s(jpesguayos seis mil
cuatrocientos veinticinco) a la funcionaria Sralevia Riviezzi, CI N°
4.613.395, y de $ 34.490,00 (pesos uruguayos areyntcuatro mil
cuatrocientos noventa) a la funcionaria del Mimistede Vivienda,
Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente, en cadns es esta
Intendencia, Arg. Magdalena Dominguez, Cl N° 2.628.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar& y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-



FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4366/19

Expediente Nro.:
2019-3350-98-000331

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la funcionaria Sra. Johana Lopez y el funcion@r. Nicolas Dulewic;

RESULTANDO: 1°.) que por Resolucién
N° 5979/18 de fecha 17 de diciembre de 2018 se dslusstraslados de la
funcionaria Sra. Johana Lopez al Municipio G yeldluncionario Sr.Nicolas
Dulewicz al Departamento de Desarrollo Ambientadpas por un periodo de
prueba de 6 (seis) meses;

2°) que el Servicio
Centro Comunal Zonal N° 13 y la Unidad Region Muitteo Este informan
gue se han desempefiado en forma satisfactoriaopgud solicitan que los
traslados sean definitivos;

3°) que la Division
Limpieza y el Departamento de Desarrollo Ambiergal manifiestan de
conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Confirmar el traslado al Municipio G de la fior@ria Sra. Johana Lépez,
Cl N° 3.918.778, dispuesto por Resolucion N° 589l¢ fecha 17 de
diciembre de 2018.-

2°.- Confirmar el traslado al Departamento de De#larrAmbiental del
funcionario Sr. Nicolas Dulewic, ClI N° 4.504.233, dispuesto por
Resolucion N° 5979/18 de fecha 17 de diciembredd8.2

3°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Amtddieal Municipio G, a
las Divisiones Limpieza y Asesoria de Desarrollo niMipal vy

Participacion, a los Servicios de Planeamientoakgggico y Desarrollo de



Personas y Centro Comunal Zonal N° 13 y Region Modéo Este, para
las notificaciones correspondientes, a las Unidattdermacion de
Personal y Comunicaciones a Sistemas Informatiquasg al Servicio de

Administraciéon de Gestibn Humana, a sus efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4367/19

Expediente Nro.:
2019-5112-98-000140

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
el por Servicio de Planeamiento Estratégico y Dearde Personas;

RESULTANDO: 1°) que solicita el
traslado de la funcionaria Sra. Giuliana Antognagggen se desempeifia en la
Unidad Apoyo al Centro Coordinador de Emergenciapditamentales, para
cumplir tareas en el Municipio E;

2°) que la Unidad
Apoyo al Centro Coordinador de Emergencias Depamaes y el Municipio
E se manifiestan de conformidad;

3°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de conftad)

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Trasladar a la funcionaria Sra. Giuliana Antogra, Cl N° 4.545.501, al
Municipio E, a partir de la notificacion de la peate resolucion.-

2°.-Comuniquese al Departamento de Secretaria @eaéMunicipio E, al
Servicio de Planeamiento Estratégico y DesarroBoRersonas, a las
Unidades Informacion de Personal, Comunicaciones Siatemas
Informaticos y Apoyo al Centro Coordinador de Eneexdas

Departamentales y pase al Servicio de Administrad® Gestion Humana,



a sus efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4368/19

Expediente Nro.:
2019-4380-98-000207

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Atencion a la Salud;

RESULTANDO: 1°) que solicita el
traslado del funcionario Dr. Walter Callero quiendesempefia en el Servicio
de Salud y Seguridad Ocupacional, para integrarse &quipo de trabajo
debido a la proxima jubilacion de una funcionaria;

2°) que la Division
Salud, el Servicio de Salud y Seguridad Ocupacignal Departamento de
Desarrollo Social se manifiestan de conformidad,

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Trasladar al funcionario Dr. Walter Callero,N?1 3.437.598, al Servicio de
Atencion a la Salud, a partir de la notificacionaeresente resolucion.-

2°.-Comuniquese al Departamento Desarrollo Saxid,Division Salud, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrddo Personas y de
Atencion a la Salud, para la notificacion correspente, a las Unidades
Informacion de Personal y Comunicaciones a Sistdniasmaticos y pase

al Servicio de Administracion de Gestion Humansysiefectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4369/19

Expediente Nro.:
2019-5130-98-000044

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional;

RESULTANDO: 1°) que solicita el
traslado de la funcionaria Lic. en T/S Paula Varglden se desempefia en el
Servicio Centro Comunal Zonal N° 17, debido a leeselad de fortalecer el
equipo de salud ocupacional y por contar la furani@ncon el perfil requerido;

2°) que la Division
Administracion de Personal y el Municipio A se nisitan de conformidad,;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Trasladar a la funcionaria Lic. en T/S Paulaeléa Cl N° 3.468.691, al
Departamento de Gestibn Humana y Recursos Matgrialgartir de la
notificacion de la presente resolucion.-

2°.- Comuniquese al Municipio A, a la Divisiobn Adnsimacion de Personal, a
los Servicios de Planeamiento Estratégico y Delbarde Personas, de
Salud y Seguridad Ocupacional y Centro Comunal ZbSal7, para la
notificacion correspondiente, a las Unidades Infmidn de Personal y

Comunicaciones a Sistemas Informaticos y pase alicBe de



Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
4370/19

Expediente Nro.:
2019-5110-98-000030

Montevideo, 2 de Setiembre de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Administracion de Personal;
RESULTANDO: que solicita ampliar la
Resoluciéon N° 736/19 de fecha 4 de febrero de 2G1® establecid la
integracion del Grupo de Trabajo creado por Resmiull® 5431/18 de fecha
26 de noviembre de 2018 para estudiar y proponeedlmentacion de un
régimen de trabajo especial para funcionarios gifurarias con discapacidad,
incluyendo a las funcionarias T/A Mercedes Fernanydera. Carla Lisanti;
CONSIDERANDO: que el Departamento de
Gestion Humana y Recursos Materiales estima protedel dictado de
resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Ampliar la Resolucion N° 736/19 de fecha 4 dbrdéro de 2019 que
establecio la integracion del Grupo de Trabajodweaor Resolucién N°
5431/18 de fecha 26 de noviembre de 2018, incluyenths funcionarias
T/A Mercedes Fernandez, Cl N° 1.708.997 y Dra. &arsanti, CI N°
1.373.787 .-
2°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Komidas Divisiones
Politicas Sociales, Salud y Administracion de PRwmako para las
notificaciones correspondientes, a la Secretaria @estion Social para la
Discapacidad, al Servicio de Salud y Seguridad @ciopal, y pase a la

Unidad Comisiones, a sus efectos.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo

Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo

DESARROLLO SOCIAL

Acta N° Dia | Mes | Afio

1173 2 9 | 2019




SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE
MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL

DE FECHA 2 DE SETIEMBRE DE 2019

SECCION I

N O H AY A'SUNTOS

240



O

S ECCION 11

H A

Y

A SUNTOS

241



Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo

Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo

DESARROLLO SOSTENIBLE E
INTELIGENTE

Acta N° Dia | Mes | Ao

1173 2 9 |2019




SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

SOSTENIBLE E INTELIGENTE DE FECHA 2 DE SETIEMBRE DE 2019

SECCION I

N O H AY A'SUNTOS

243



O

S ECCION 11

H A

Y

A SUNTOS

244



