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Un ecosistema institucional para la inclusion

Cinco programas para transformar la vulnerabilidad en integracion
sociolaboral
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Programa Accesos del MIDES

Desarrollo de practicas socioeducativas laborales y capacitaciones para
fortalecer habilidades de empleo

e Beneficiarios: Personas de entre 18 y 64 aios en situacion de
vulnerabilidad socioecondmica

e Duracidn y carga horaria: siete meses (junio a diciembre), con jornadas
de 6 horas diarias de lunes a viernes (4 horas para madres con hijos de
0 a 3 afios)

La IM empleara a 300 participantes, de los cuales 100 son personas en
situacion de calle



Accesos

® Prestacion: equivalente a un Salario

Minimo Nacional

Tareas: Se desempefiaran en areas

de Desarrollo Social, Urbano,
Econdmico, Ambiental, Cultura,
Movilidad y en los 8 municipios

Egreso: bolsa de empleo y red de

empresas “Madrina”

Desarrollo Ambiental
(Limpieza, gestion

Desarrollo Urbano
y 8 Municipios g
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Movilidad
(Vialidad, cuadrillas >
de mantenimiento) -
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Desarrollo Social

y Cultura

(Cocinas, museos, salas,
apoyo administrativo)



Uruguay Impulsa

Es una iniciativa del gobierno nacional para promover la insercion
y reinsercion laboral de los colectivos mas vulnerables

e Combina tareas laborales en las intendencias con cursos de
capacitacion formativa

e Tiene una duracién de 4 meses con jornadas de 6 horas

La IM empleara a 1.287 participantes, de los cuales 600 seran
personas en situacion de calle, seleccionadas por el MIDES



Uruguay Impulsa

® Prestacion: equivalente a un Salario
Minimo Nacional

e Tareas: fundamentalmente tareas de
barrido, limpieza y mantenimiento de
areas verdes, a nivel central y en los 8
municipios

e Se apuesta a romper el ciclo de
exclusion, fortaleciendo las capacidades
individuales para una reinsercion social

y laboral duradera



Libertad Segura

Programa disenado para garantizar condiciones
efectivas para la inclusion social de personas
liberadas del sistema penitenciario y minimizar su
reincidencia

Duracion: 24 meses divididos en tres fases

e Fase 1: Plan de egreso en el centro de reclusion

e Fase 2: Empleo protegido en |la IM por 12 meses

e Fase 3: Intermediacion laboral hacia el sector
privado con acompanamiento




Libertad Segura

Prestacion: equivalente a un Salario Minimo Nacional

Tareas: empleo protegido con capacitacion en
e Tareas de bacheo
e Conexiones domiciliarias de saneamiento
e Acondicionamiento de parques y plazas
e Trabajos en madera

La IM dara empleo a 350 personas (300 hombres del ex COMCAR
y 50 mujeres de la unidad femenina)



Libertad Segura

Lineas de accion para la integralidad del programa

e Realizacion de cursos de capacitacion en habilidades blandas,
competencias técnicas, finalizacion de ciclos educativos vy talleres de

busqueda de empleo (ANEP, UTU e INEFOP)
® Acceso prioritario a la salud (salud mental y adicciones via ASSE)

e Soluciones habitacionales (via MVOT)
e Acciones de sensibilizacion e intermediacion laboral dirigidas a empresas

del sector privado



Programa de trabajo con personas
privadas de libertad - INR

Fortalecer la rehabilitacion e inclusidn sociolaboral de personas privadas de
libertad y proximas a su reinsercion mediante tareas de interés publico

e Beneficiarios: Personas privadas de libertad y en proceso de
rehabilitacion, proximas a su reinsercion en la comunidad
® Objetivo: reinsercion social y reduccion de la reincidencia

La IM prevé la participacion progresiva con una meta inicial de 200
personas



Programa de trabajo con personas
privadas de libertad - INR

Las tareas se dividen en 5 lineas de actuacion principales:

Produccion de elementos prefabricados de hormigdn (bancos de plaza
y bolardos) en el Polo Industrial de Santiago Vazquez

Limpieza y mantenimiento basico de parques, plazas y espacios publicos
Remocion de grafitis y recuperacion de espacios vandalizados
Produccion vegetal (arboles y otras especies) en el vivero de la Unidad
N2 6 Punta de Rieles

Trabajos de instalaciones sanitarias en Espacios Publicos de la IM



Reciclando futuros - INISA

Implementado en la Colonia Berro

® Economia circular: transforma motos fuera de uso en activos sociales

e Doble objetivo
o garantizar la disposicion final controlada de motos declaradas
chatarra
O proporcionar a jovenes de INISA una capacitacion técnica
certificada en el sector metallrgico (gomeria, mecdanica basicay
gestion de fluidos peligrosos), dotdndoles de habilidades reales
para su reinsercion sociolaboral



Reciclando futuros

Modalidad: La IM provee las motos
incautadas y apoya con financiamiento a
los capacitadores de la UNTMRA

Operacion: Los jovenes del INISA reciben
capacitacion en tareas clasificacion y
reciclaje de motos declaradas chatarra,
recuperando materiales como acero,
aluminio y cobre




Economia circular: valorizacion de materiales

» Vidrio: ~1%

Impacto: Los fondos
generados se destinan

2 N ‘; ; > . .
'.\* Plomo y Cobre: ~4% como Incentlvo
g k econdmico para los

Acero (Chasis, escape):
50 - 55% (55 - 60 kg)
- Destinado a fundicion.

Caucho (Neundtcos): jovenes, fomentando
- Triturado para asfalto.

su autonomiay
preparacion para el
egreso

Aluminio (Motor, llantas): <
10-12% (11 - 13 kg)

Se prevé una participacion progresiva de 50 jovenes el primer aho



Construir oportunidades

Empleo, inclusidn y articulacion publica en Montevideo

Programa Accesos del MIDES: 300 puestos
Uruguay impulsa: 1.287 puestos (600 personas en situacion de calle)

Libertad Segura: 350 puestos

Programa de trabajo con personas privadas de libertad - INR: 200 puestos

El numero total de empleos sera 2137
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