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|) Acciones hacia la ciudadania

a. Atencion a mujeres

b. Atencidn a ninas, nifios y adolescentes

c. Montevideo libre de acoso

d. Prevencion y sensibilizacion sobre violencia de género



a. Atencion a mujeres
(noviembre 2024 - octubre 2025)
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Alcance de la atencion

Mujeres atendidas
5.072

Consultas realizadas en el sistema
14.635

Consultas de primera vez
2.760

Consultas de seguimiento
11.768

Consultas de terceros o equipos de trabajo
107




Edad de las mujeres consultantes

Mas del 60 % de las mujeres que consultan tienen entre 20 y 40 afios.

El promedio de edad de las mujeres atendidas es de 37 anos.
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Tipos de violencia basada en género*

96 % violencia psicoldgica
49 % violencia fisica

37 % violencia econdmica
24 % violencia patrimonial

22 % violencia sexual

* Una persona puede vivenciar mas de un tipo de violencia, por lo que las categorias
no son excluyentes y la suma total puede ser mayor a 100.



Quién ejerce la violencia*

87 % parejas o0 exparejas
9 % otros vinculos familiares

6 % no parientes

* Puede existir mas de una persona agresora, por lo que las categorias
no son excluyentes y la suma total puede ser mayor a 100.




Servicio de atencion a personas mayores
que viven violencia (noviembre 2024 - octubre 2025)

229 situaciones atendidas

69% fueron mujeres




b. Atencion a ninas,

nhinos y adolescentes
(noviembre 2024 - octubre 2025)



Alcance de la atencion

Atencion en policlinicas y policlinicas moviles de la IM

Nifas, ninos y adolescentes atendidos
256

Atencion en Comunas Mujer
Cantidad de adolescentes entre 15y 17 afios atendidas

(noviembre 2024 - octubre 2025)
57




Alcance de la atencion

Atencion en servicios especializados de la IM

Nifias, nifos y adolescentes atendidos (noviembre 2024 -
octubre 2025)
102

Cantidad de consultas realizadas (noviembre 2024 -
octubre 2025)
1.055




Identidad de género y edades atendidas

67 % ninas

32 % ninos

1 % nifio trans

48 % tienen entre 7y 12 afios

El promedio de edad es de 10 afios




Tipos de violencia*™

78 % violencia emocional
48 % violencia fisica
44 % violencia sexual

23 % desproteccion

* Un nifo, nifa o adolescente puede vivenciar mas de un tipo de violencia,
por lo que las categorias no son excluyentes y la suma total puede ser mayor a 100.



Quién ejerce la violencia*

77 % padre
25 % madre

15 % pareja de madre o padre

* Puede existir mas de una persona agresora, por lo que las categorias no son excluyentes
y la suma total puede ser mayor a 100.



c. Montevideo libre de acoso
(noviembre 2024 - octubre 2025)



Espacios publicos libres de violencia de género

Reportes de acoso sexual en transporte y espacios publicos: 183
Reportes de acoso sexual en transporte: 104
Reportes de acoso sexual en espacios publicos: 79




d. Prevencion y sensibilizacion
sobre violencia de género

Yy generaciones
(noviembre 2024 - octubre 2025)



Acciones

Referentes Territoriales en violencia de género
9

Talleres y actividades de sensibilizacion en el territorio
99

Participantes en talleres y actividades de sensibilizacion en el territorio
1.680

Agentes comunitarias
70







Promocion de ambitos culturales
libres de violencia de género

Puntos Violetas

Jornadas de Puntos Violetas en actividades del Carnaval
49

Jornadas de Puntos Violetas en eventos masivos culturales,
deportivos y/o territoriales
59







I1) Acciones hacia el funcionariado
de la Intendencia y municipios



Atenciodn al funcionariado ante situaciones
de violencia y/o discriminaciéon basada en género

Situaciones atendidas por la Secretaria de Bienestar Laboral
e Igualdad de Género
157

70 % fueron mujeres




l1l) Sistema de respuesta
a la violencia de género
en Montevideo



Estrategias, programas y acciones para una vida libre de violencia de género.

Frente a la violencia de género y generaciones, mas respuestas
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PREVENCION

NORMATIVA

099 019 500

No estds sola para atencidn virtual, 24 h todo el afo.

Atencién 365

Para crisis 0 emergencias, todos los dias del afio.

14 Comunas Mujer
Para atencion psicosocial y juridica.

Reporte por acoso sexual
de una situacién de acoso en boliches, transporte
y espacios publicos.

Atencion a mujeres con discapacidad
1950 88089. Para mayores de 18 afos.

Punto Violeta
En eventos culturales con acceso a informacién
y asesoramiento.

Montevideo libre de acoso
En boliches, espacios publicos y transporte.

Desafio Igualdad
Un juego para reflexionar sobre estereotipos
y violencia de género.

Espacios publicos
Decreto N° 37.358: prevencidn y abordaje del acoso
sexual en espacios publicos o de acceso publico.

Transporte publico
Protocolo de actuacidn ante situaciones de acoso
sexual en transporte publicos.

Dos servicios de atencién
ante situaciones de violencia
o maltrato

Atencidn psicosocial y juridica gratuita

Policlinicas
Referentes para la atencién en todas
las policlinicas municipales.

14 Comunas Mujer
Para atencién psicosocial y juridica
a partir de los 15 afos.

Carnaval de las Promesas
libre de violencia
Acompafamiento de nifas, nifios y
adolescentes en ensayos, desfiles
v encuentros.

Carnaval de las Promesas
Protocolo de prevencidn y proteccién de
ninas, ninos y adolescentes en Carnaval de

las Promesas antes situaciones de violencia.

Resolucién N° 5083/21.

Atencion presencial
Para hombres mayores de 18 afios
que ejercen violencia de género.

Linea de escucha

1950 5151

Dirigida a hombres para
asesoramiento y orientacién sobre
salud, relaciones interpersonales,
corresponsabilidad parental,
relaciones sexo afectivas.

Secretaria de Bienestar
Laboral e Igualdad

de Género

Atencidn para una cultura
organizacional igualitaria

en la Intendencia de Montevideo
y municipios.

Sistemas de formacion para
la igualdad de género
Propuestas de sensibilizacién y
capacitacion.

Ambito laboral y de estudio
Protocolo para la prevencion y
actuacién ante situaciones de
cualquier forma de acoso, violencia

o discriminacién en el @mbito laboral
o en la relacién docente estudiante,
incluidas aquellas por razén de género.
Resolucién N° 4302/24.
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