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OBJETIVO:
Formar al operador para el trabajo que se le

haya asignado.

Debera como minimo poseer los siguientes requisitos:

Debido adiestramiento en la maquina asignada

Que haya leido y entienda el manual de instrucciones
para el operador - para la maquina en cuestion.

Que posea el equipo esencial de proteccion personal y
gue sepa como usarlo.
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* Que conozca lo que debe hacer en caso de
emergencia.

* Que esté al tanto de los requisitos de su trabajo
como de las maquinas que trabajen en la zona, asi
como de los riesgos existentes y potenciales.

* Asegurarse que el operador este alerta y posea las
condiciones fisicas y mentales para llevar a cabo con
seguridad los trabajos asignados.



Intendencia de Montevideo MO"tEVidEO

Gestion Humana
ADMINISTRACION DE PERSONAL dETOdOS
CENTRO DE FORMACION Y ESTUDIOS

CONCEPTOS FUNDAMENTALES:

Accidente de trabajo:

“Toda lesion corporal que el trabajador
sufra en ocasion o a consecuencia del

trabajo que ejecuta por cuenta ajena".

Enfermedad profesional:

“Toda aquella contraida a consecuencia del trabajo ejecutado
por cuenta ajena, en las actividades que se especifiquen en el
cuadro que se aprueba por las disposiciones de aplicacion y
desarrollo de la ley, y que esté provocada por la accion de los
elementos o sustancias que en dicho cuadro se indique para
toda enfermedad profesional”.



Intendencia de Montevideo

dencia de Montevideo
ADMINIS'I'6RSAI(0)Ir(]5N g?gEESONAL deTodos
CENTRO DE FORMACION Y ESTUDIOS
POR QUE SE PRODUCEN???
: ®
@ {o
EQUIPO FALTA DE
DEF?CTUOSO CORRER CONOCIMIENTOS C’é;'fés'}fg)
/- —— (
ﬁ ) L o
) Ny T <
MAL EMPLEO FALTA DE
DEL TIEMPO RUTDO FALTA DE ORDEN
EXCESIVO MALTRATO PLANIFICACION
DEL EQUIPO PREVIA
._ @/’;\‘_ :\I,‘ \ | // .
A {os 28— (S
i Ay Go ®4i
EMPLEO DE NO EMPLEAR LEVANTAR
HERRAMIENTA LA PROTECCIéN PESO = NO COMPRENDER
INADECUADAMENTE QUIPO SIN O NO RESPETAR

INAPROPIADA PERSONAL PROTECCION  LAS SENALIZACIONES



Intendencia de Montevideo

Montevideo
Gestion Humana

ADMINISTRACION DE PERSONAL dETOdOS
CENTRO DE FORMACION Y ESTUDIOS

Riesgo laboral:

Es la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dano derivado del trabajo.

Condicion de trabajo:

Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacidon de un riesgos
para la seguridad y salud del trabajador.
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La Prevencion de Riesgos Laborales

“Es el conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de actividad de la organizacion
con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del

trabajo".

Danos derivados del trabajo:
Enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo y

ocasioén del trabajo.
Ejemplos de danos derivados del trabajo:

* Traumatismos, lesiones y muertes causadas por
accidentes de trabajo.

 Enfermedades profesiones y sus consecuencias.

e Otras enfermedades y dolencias que tengan su
origen en las condiciones laborales.
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SEGURIDAD:

* Todo trabajo tiene riesgos especiales que deben
tomarse en cuenta, no sélo se deben considerar los
peligros directos que tenga el operador, sino que
ademas las posibles causas de distraccion o

Inadvertencia que puedan elevar las posibilidades de
errores costosos o mortales.
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PRINCIPALES PUNTOS - DECRETO 125/14:

1. Capacitacion y habilitacién del conductor

2. Registro de mantenimiento periddico e inspecciones
3. Otras habilitaciones del vehiculo

4. Requisitos para el transporte de personal

5. Dispositivos de Seguridad

6. Inspecciones diarias

7. Inspecciones peridédicas

8. Carga de combustible
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La operacion de vehiculos y/o maquinaria vial sera efectuada
solo por personal que cuente con el registro habilitante para
conducir (licencia de conducir categoria H). A su vez, debera
estar capacitado y adiestrado en relacién a las tareas
especificas encomendadas y a los riesgos emergentes de las
mismas.

Cuando el operario deba operar un equipo con tecnologia o
funciones diferentes del que estad habituado, debe recibir
entrenamiento necesario.

Inspeccionar el area para ubicar condiciones que pudieran
causar la falla prematura o el desgaste excesivo de los
componentes de la maquina. Deben considerarse articulos
para evitar vandalismo, como candados para tapas vy
resguardo del tablero de instrumentos.
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Los vehiculos que requieran habilitaciones de otros
organismos deberan mantener las mismas vigentes.

En ningun caso se podra trasladar personal en maquinas
y 0 vehiculos que no estén preparados para tal fin. Los
mismos se haran en vehiculos de transporte que cumplan
las condiciones para el transporte de personas y se
encuentren habilitados por el Gobierno Departamental de
Montevideo y el MTOP.
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DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD DE LA MAQUINARIA:

2 focos de marcha adelante y de retroceso (cuando
opere en la noche)

Servofreno y freno de mano

Bocina

Espejo retrovisor

Senal sonora y faro de retroceso
Cinturdon de seguridad

1 extintor en |la cabina del operador

Pdrtico de seguridad antivuelco (ROPS) y anti-impacto
(FOPS) - cuando el riesgo asi lo indique.
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Art. 173: Las maquinas seran inspeccionadas diariamente y
antes de comenzar cada turno, para asegurarse que el equipo
y los accesorios estén en condiciones seguras de
funcionamiento y libre de averias, incluyendo esta revision, el
buen funcionamiento de:

* Motor

« Sistemas: hidraulicos, de frenos (incluido el de mano),
de direccion, eléctrico y de luces incluido los cables.

* Transmisiones

* Controles de operacion

* Presion y estado de los neumaticos

* Estado de los parabrisas y limpiaparabrisas

* Espejo retrovisores

* Estado de los asientos

* Estado de extintores
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Ejemplo de lista de chequeo

Todas las maquinas y vehiculos VENEQUP [JT] | cccco o] PETROGHT
deberan llevar un registro con el - -
mantenimiento periédico de

acuerdo a las instrucciones del il - I R I e s
fabricante, asi como una planilla b

Nota: Tilda el resultado de la inspeccion realizada en caso de no aplicar coloca las siglas N/A (Mo aplica)

d O n d e S e re g i St re n I a S Nivel de combustible: 1/4 C 112 0 34 3 Full

FECHA: SUCURSAL ORIGEN: MECANICO :

[No T REVISION B[D[F Ne [ REVISION B[D[F
. .
I n S p e C C I 0 n e S y C 0 n t ro | e S q u e Se M | Hermamientas M4 | Faro delantero izquierdo
. 2 | Caucho Repuesto M5 | Faro delantero derecho
| | Gato de Levante 16 | Faros antinigbla
e S re a I C e n [ W | Bateria 7 |Luces  intermitentes 0 de
emergencia delanteras
5 | Tnangulo de Segundad 18 | Luces de cruce delant
6 | Retrovisor M9 | Luces de ubicacion delantera
T | Espejo lateral derecho 120 | Luces intermitente & de emergencia
traseras
B | Espejo lateral izquierdo 1 | Luces de cruce traseras
[ | Parabnsas delantero P2 | Luces de ubicacion fraseras
10 | Parabrisas tragero B3 | Luces de freno
11 | Cepillos del limpia parabrisas 24 | Cauchos en uso
12 | Funcionamiento del limpia 25 | Latoneria y pintura
parabrisas
M3 | Tapiceria ﬁ‘: Latonenia y pintura Furgones
[14 | Reproductor [ TAlama
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Se revisaran periédicamente todos los puntos de salida
de gases del motor a fin de asegurar que el conductor
no reciba en su cabina gases procedentes de Ia
combustion.

La maquinaria vial contara con cabina que proteja al
trabajador de los rayos solares y de las inclemencias
del tiempo. Para los trabajos con riesgo de vuelco se
contara con porticos de seguridad de resistencia ante
vuelcos. Si los trabajos implican riesgo de caida de
materiales sobre la cabina, esta poseera dispositivos
de resistencia suficiente contra impactos.
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Cuando se estacionen en terrenos con pendiente se
colocaran topes o cufas que impidan el deslizamiento
accidental.

La circulacién de vehiculos y maquinaria en el area se
hara por medio de rampas y caminos adecuados,
construidos y mantenidos de tal manera gque tengan
espacio libre para que el equipo y los vehiculos
implicados se movilicen de modo seguro. Se debera

contemplar las zonas de transito peatonal.
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* Para los trabajos sobre bordes de taludes se debera
acotar la zona de trabajo de la maquina teniendo en
cuenta el terreno y la pendiente. También se acotara
la circulacién de vehiculos, equipo y personas
teniendo en cuenta el radio de accién de la maquina
y la estabilidad de los bordes, senalizando la misma
0 manteniendo la vigilancia adecuada.
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ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE:

CON MOTOR APAGADO

* Los espacios destinados se ubicaran alejados de
fuentes de calor y de chispas.

* Con ventilaciéon adecuada.

* Sefalizacidon adecuada con indicaciéon de riesgos.
* Contar con los equipos y elementos destinados al
combate de incendio (extintores, balde con arena,
etc).

* Orden y limpieza, eliminacién y control de
residuos inflamables.

* Los depdsitos de combustibles deberan contar con
respiradero para la evacuacion de gases que se
acumulen.

<)

(_NO FUMAR

PROHIBIDO EL USO
DE CELULARES

APAGUE
EL MOTOR DEL
VEHICULO
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PREVISIONES A CONSIDERAR AL TRABAJAR CON
RETROEXCAVADORAS

* Se establecera una zona de seguridad igual al alcance
maximo del brazo excavador en donde se prohibira la
realizacién de trabajos o permanencia de personas.

* Nunca se abandonara la maquina oo i | e

sin apoyar la cuchara y sin cerrarla si = we >4 ”«.

es de tipo bivalvo. gﬂm 4 ena
* No se excavara en la vertical de la \; jl' J;“g:zﬁ )
maquina para evitar desplomes o ;-‘»:5/’ ':l ”EC"""@
vuelcos. ),

* La velocidad maxima de circulacién

sera de 30 kms. por hora, la \;;/éff’f §

velocidad de trabajo se adecuara a la o aw e (L
tarea.
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PREVISIONES A CONSIDERAR AL TRABAJAR CON
RETROEXCAVADORAS

* En los desplazamientos se apoyara la cuchara sobre
la maquina para evitar vibraciones y el brazo se
colocara en el sentido de la circulacion.

* Se prohibe utilizar la excavadora como una grua
para la instalacion de tuberias o piezas en las zanjas,
0 para transportar cargas aungue sea en distancias
cortas, salvo que se cuente con el equipo apropiado
y se evite el balanceo de la carga.
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Evaluaciones diarias de los equipos y su
personal.

Examine los puntos de acceso de cada maquina.
Asegurese que los peldanos y escalerillas estén limpios y
en buenas condiciones de funcionamiento.

Verifique que los dispositivos de seguridad provistos con
la maquina estén en buen estado y trabajen bien,
compruebe si el tren de rodaje o los implementos de la

maquina no estan danados.
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Evaluaciones diarias de los equipos y su
personal.

Busque fuga de refrigerante, combustible y aceite
hidraulico; se deben establecer pautas detallando los
pasos en caso de emergencia.

El estado fisico del personal es importante.

Es obligacion del Supervisor: controlar - supervisar el
trabajo para asegurarse que el que lo va a realizar esté
fisica y mentalmente competente para realizar la tarea
con seguridad.
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Evaluaciones diarias de los equipos y su
personal.

* El consumo de alcohol o la fatiga puede convertirse
en un problema serio si no se detecta a tiempo.

 Usted debe conocer las condiciones del sitio de
trabajo para asegurarse de que cada maquina se
emplee de acuerdo a su funcién asignada. Esta tal
vez requiera de preparacion adicional para convertir
el area en un lugar seguro para personas Yy
maquinas.

(Decreto 128/16 - Pendiente firma de protocolo interno para su
aplicacién.)
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Todo personal que trabaje debe conocer:

* Linderos reales del area.

* Ddénde se encuentran los caminos de acceso y el
estado de los mismos.

* Condiciones del terreno que pudiera afectar la
estabilidad de los equipos.

* Ubicacion de los cables eléctricos (aéreos y
subterraneos) y de las tuberias de gas y otros riesgos
similares.

* Flujo del transito de vehiculos y peatones y horas de
maxima densidad, capacidad de los puentes,
alcantarillas, anchos de caminos, distancias
verticales, curvas peligrosas, etc.
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Todo personal que trabaje en el lugar debe
conocer:

Otros peligros potenciales como el polvo o el humo.
La velocidad de retroceso debe limitarse a 20 km./h.
Manejar con la presién de aire que establece el
fabricante, para los neumaticos.

Mantenga la direccién/volante del vehiculo en todo
momento.

Detenga el vehiculo completamente antes de

retroceder.
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Disminuya la velocidad al aproximarse a curvas.

Evite que el acido del acumulador de bateria caiga
sobre sus manos o ropa, al realizar mantenimiento.

Se debe tener mucho
cuidado al destapar el
radiador.

Nunca revise una bateria
con fosforos o encendedor.




Intendencia de Montevideo MOﬂtEVidEO

Gestion Humana
ADMINISTRACION DE PERSONAL dETOdOS
CENTRO DE FORMACION Y ESTUDIOS

En caso de detenerse en superficies inclinadas se
blogquearan las ruedas.

En todas las maquinas sélo podra viajar el operador
de Ila misma salvo que estén especialmente
disenados para transporte de acompanante.

Se prohibe subir o bajarse de equipo (maquinaria)
mientras esta en movimiento, o que personal no
autorizado vaya colgado del equipo.

No se le debe permitir a un operador operar cualquier
maquinaria o equipo por mas de 10 horas sin un
Intervalo de descanso.
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REPARACIONES

En toda reparacidn o mantenimiento del equipo, éste
se debe desconectar y tomar medidas preventivas
para evitar su operacion mientras se le estan haciendo
reparaciones, ajustes o lubricaciones manuales.

La maquinaria pesada, equipo, o piezas de éstos que
son suspendidas o sostenidas fuera de la unidad
mediante el uso de eslingas, cabrias, gatos, deben
asegurarse con cufas o hacérsele una armazdén de
sustentacion antes de que se le permita a los hombres
trabajar debajo de ellas o entre ellas.
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EXCAVACIONES

Art. 245: Previamente a la iniciacién de cualquier trabajo de
excavacion, se efectuaran los correspondientes analisis del
suelo para establecer las medidas de seguridad necesarias, se
investigara y determinara la existencia y naturaleza de las
instalaciones subterraneas que puedan encontrarse.

Art. 246: Cuando las excavaciones puedan afectar a
construcciones existentes, se hara previamente un estudio en
cuanto a la necesidad de apuntalamiento o de otros medios
que garanticen la integridad de las mencionadas
construcciones.

Art. 247: Toda excavaciéon con profundidad mayor a 1,50
metros, debera contar en obra con un Plan de Excavacion
firmado por un técnico responsable en la materia (Arquitecto o

Ingeniero Civil). Se sefnalizara y colocara barandas.
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TRABAJOS EN PROXIMIDAD DE INSTALACIONES CON
TENSION

Art. 348: Es premisa fundamental, antes de ejecutar cualquier
tipo de trabajo en proximidad de instalaciones eléctricas,
considerar que toda instalacion eléctrica esta con tension
hasta que se demuestre lo contrario, empleando los métodos
de reconocimiento establecidos en el Decreto 125/14.

Tension eficaz - distancias minimas:

de 0 a 24 voltios: 0,00 m. i o et (i
desde 24 voltios a 1 kV: 1,00 m. | |

mas de 1 kV a 66 kV: 3,00 m.

mas de 66 kV: 5,00 m.
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Eleccion de medidas preventivas

Las medidas preventivas incluyen fundamentalmente tres
tipos de actividades preventivas, que se deben tomar segun
este orden de prioridad:

Medidas de prevencidn:

Son las medidas que eliminan el riesgo. Si se elimina el riesgo,
no puede producirse el accidente, puesto que el accidente es
consecuencia de un riesgo gque aparece y se desencadena
causando el accidente.

Medidas de proteccidon: No eliminan el riesgo, pero
atenlan o mitigan las consecuencias del
desencadenamiento del riesgo o del accidente, si éste
ocurriera.
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Eleccion de medidas preventivas

Equipos de Proteccion Individual (EPP’s ) .
Protegen personalmente a quien los porta 0 a quien
hace uso de ellos, de riesgos concretos existentes
en su actividad o en su puesto de trabajo.

Segun si las circunstancias, las personas y el
desarrollo de la técnica lo permiten, primeramente
se deben tomar medidas preventivas, luego
protectoras, y finalmente, si ni unas ni otras
pueden ser tomadas, se protege a las personas
con los EPP’s.
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EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (E.P.P.)

1. Recomendado cuando no se puedan tomar otras medidas
preventivas o protectoras de tipo colectivo.

2. Tienen el cometido de poner una barrera entre USTED vy el
elemento agresor.

3. Son dispositivos de uso individual, destinados a proteger
la salud e integridad fisica del trabajador.

4. Todos estos EPP's deben estar debidamente homologados
y al dia, en cuanto a periodo de uso.
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REQUISITOS DE UN E.P.P.

> Proporcionar maximo confort

~ Que NO genere NUevos riesgos

» Garantizar proteccion eficaz

- No debe restringir los movimientos del trabajador

- Compatible con las condiciones del lugar de trabajo

> Compatible anatémica y fisioldgicamente con el trabajador
- Debe ser durable y de ser posible el mantenimiento debe
hacerse en la empresa.

- Debe ser construido de acuerdo a las normas vigentes.
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E.P.P.

Casco protector de la cabeza. En el area que
comprende los trabajos de movimiento de tierras.
Los conductores deben estar protegidos en todo
momento por tanto deben hacer uso de él.
Proteccion de los oidos, cuando la exposicion al ruido

no pueda evitarse por otros medios.
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EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (E.P.P.)

Ropa de trabajo, sin partes sueltas
susceptibles de poder ser atrapadas por
maquinaria o herramientas.

Guantes adecuados a las actividades a
llevar a cabo.

Calzado de seqguridad antideslizante para los
conductores y de goma si el trabajo se hace
en zanjas o terrenos encharcados.

Gafas de sequridad contra proyecciones de
particulas y polvo.

Mascaras o mascarillas para trabajo con
tierras donde se produzca polvo.
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USO Y MANTENIMIENTO DE LOS E.P.P.

Recomendaciones:

1. Usarlos permanentemente mientras se esta expuesto
al riesgo.

2. Deben ser cuidados, es decir, limpiarlos, lavarlos y
guardarlos de acuerdo a las normas proporcionadas

por el fabricante.

3. El usuario debe informar cualquier desperfecto que
pueda significar una pérdida de la eficacia protectora

del EPP.
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BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Art.32: “En toda obra debera existir un botiquin de primeros
auxilios ubicado en lugar accesible................... Asimismo,
debera contar con los siguientes elementos:”

a) jabdn neutro

b) antisépticos derivados del yodo

C) gasas

d) vendas de gasas

e) vendas adhesivas

f) apdbsitos estériles

g) guantes descartables
h) tijera

i) pinza pequefia BOTIQUIN

j) protector solar, de factor 30 como minimo
k) analgésicos comunes

1) listado de teléfonos de emergencia

II) guia de primeros auxilios
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Consecuencias por los Riesgos Laborales especificos:

* Caida de personas a diferente nivel

* Golpes contra objetos inmoéviles

* Golpes y contactos con elementos moviles de la maquina
* Proyeccién de fragmentos o particulas

* Atrapamiento por o entre objetos

* Atrapamiento por vuelco de la maquina

* Contactos térmicos

* Contactos eléctricos

Explosiones

Incendios

Atropellos, golpes y choques con o contra vehiculos

* Dafnos a la salud derivados de la exposicidon a agentes
guimicos, ej.: polvo, dermatitis por contacto, etc.

* Dafnos a la salud derivados de la exposicidon a agentes
fisicos, ej.: ruidos y vibraciones.
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Ej.: Medidas Preventivas para Caidas «u:

* Mantener tres puntos de contacto (agarradera, volante
y pie en el estribo) al subir o bajar de la maquinaria.

* No subir ni bajar mientras la maquina esté en
movimiento

* No subir o bajar de la retroexcavadora si lleva consigo
suministros o herramientas.

* Utilizar los estribos provistos
de proteccién antideslizante
para no resbalar.

* No utilizar la retroexcavadora
como medio de transporte de !
personal o materiales.
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Ej.: Medidas Preventivas para Vuelcos :

* No estacionar la retroexcavadora a menos de tres
metros del borde de la excavacidén o zanja.

* No utilizar Iretroexcavadora en las zonas con
pendientes superiores a 302 o superficies inestables.

* Revisar la estabilidad del suelo en excavaciones con
profundidad mayor a 1,5 m.

Medidas Preventivas para
la Proyeccion de Particulas (a):

* Proteccién facial
/Lentes de seqguridad
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Ej.: Medidas Preventivas para Incendio ():

* Mantener alejados materiales inflamables durante las
reparaciones eléctricas y cuando se realicen trabajos de
soldadura.

* Realizar la limpieza de lineas de combustible, lubricantes,
bateria, tanque de combustible, etc., asi como verificar el
cableado eléctrico.

* Aterrar la maquinaria (colocar 4

a tierra) al realizar el suministro -

. i -;-f-_'.l'l-l--... ___.'_ =y o T
de combustible. e b b W =0 N
* Realizar cateos antes de iniciar - My ="

excavacion para identificar lineas

energizadas, conductos o drenaje. _ o e

* Utilizar recipientes con identificion ;; aed o : u'gzh-:_-:f;;:_' ':1_-;.1,:-_:,.-_?_‘.7

de su contenido para el suministro = & o ﬂ--ﬂ;-j"f' .ﬁ‘:.‘f
s

i i R e R SR W
de combustible y lubricacantes. B i RNt “ﬂhvﬁh
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Ej.: Medidas Preventivas para Choques y atropello:

* Verificar que la retroexcavadora cuente con luces y
alarma de retroceso, torreta y espejos laterales y frontales.
* No abandonar la maquina sin haber antes apoyado sobre
el suelo el cucharon frontal y/o trasero; accionar el sistema
de frenado, poner la palanca de velocidades en punto
muerto y quitar las llaves de encendido.

* Estacionar la retroexcavadora

. 6
sobre un terreno nivelado, S
al finalizar el trabajo. ———ne

Medidas Preventivas para
ruido y vibraciones:

* Evitar la exposicién prolongadaf 5 'f;-.:,";'i'.i-i:ﬁ e : “”’“}“

del operador. RO ot e | ST
e g e i R e o
e
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Ej.: Medidas Preventivas para Choques y atropello:

* Mantener bloqueados los estabilizadores, los
cucharones frontal y trasero cuando se tenga que
circular y/o trasnportar.

* Cuando suba por una pendiente mantener abajo los
cucharones frontal y trasero.

* Delimitar y sefalizar el area 6

de trabajo, asi como vigilar L
que no haya nadie trabajando ,
cerca de la misma.

* Colocar senalamiento y
apoyarse con banderlllas

* Contar con dispositivo sonordg:.,e_;_”--‘-fi'-‘-:‘.- Jewin
f;,.-iii%-&}*‘i?"""- .

el o S .":'.-7" L
G AT T
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la seguridad y
la salud es cosa
de TODOS

GRACIAS POR SU ATENCION
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 Nadie debe manejar una maquina cuando se
encuentre con sueno, bajo los efectos de medicinas o
drogas, que padezca lapsos de ceguera, distracciones
mentales o deficiencias fisicas que pudieran producir
accidentes.

* Mantener en el trabajo condiciones y normas seguras
de operacion. Examinar el lugar de trabajo verificando
si hay riesgos. ldentificar sus causas, tanto para el
operador como para los que trabajen cerca.
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* Observar con cuidado las condiciones que excedan las
limitaciones de operacion de la maquina, o estén por

alcanzarlas tales como cuestas empinadas, posibles
sobrecargas, etc.

 Examinar el lugar de trabajo a fin de enterarse de las
restricciones del transito, los puntos que obstruyan la
vista o se congestione el transito.
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* Asegurarse que el mantenimiento de la maquina se
hace adecuadamente.

Al principio de cada cambio de turno, antes de
empezar a trabajar el operador debe inspeccionarla.
Si se encuentra cualquier defecto que puede afectar
la seguridad de la misma, no se debe operar hasta
haberlo corregido. Tener en cuenta que toda
magquina 0 mecanismo puede ser peligroso si no se
mantiene en buen estado o si lo maneja un operador
negligente o mal preparado, o que no considere los
riesgos del trabajo.
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