[ﬁ Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales

l

Mgn%em Division Administracion de Personal
lelodos

Unidad de Seleccion y Carrera Funcional

Concurso Abierto N° 1027-C1/15 - 4 funciones de contrato zafral de SUPERVISOR/A DEPORTIVO/A.

PLANILLA FINAL
Area: Atencién a Personas con Discapacidad - A
A B C Puntaje Total del Estado (""?',““_” de
c aprobacién: 55
L . . oncurso
Formacion Experiencia B.Desempeiio puntos)
1264691 35,0 50,0 15,0 100,0 Aprobado/a
3076312 35,0 50,0 0,0 85,0 Aprobado/a
3873366 23,0 50,0 0,0 73,0 Aprobado/a
4171422 14,0 0,0 0,0 “ eliminado
Puntaje Maximo del Concurso 100,0
Puntaje Minimo de Aprobacion del Concurso 55,0
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Division Administracion de Personal

Unidad de Seleccion y Carrera Funcional

Concurso Abierto N° 1027-C1/15 - 4 funciones de contrato zafral de SUPERVISOR/A DEPORTIVO/A.

PLANILLA FINAL
Area: Adulto Mayor - B

Estado (Minimo de
C aprobacién: 55
oncurso

Formacion Experiencia Desempefio puntos)

Cédula A B (o Puntaje Total del

1684777 51,0 eliminado
1786199 35,0 50,0 15,0 Aprobado/a
2796383 35,0 31,0 0,0 Aprobado/a
4171422 14,0 0,0 0,0 eliminado
4322182 4,0 23,0 0,0 eliminado
Puntaje Maximo del Concurso 100,0
Puntaje Minimo de Aprobacion del Concurso 55,0
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- Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales
Moo Divisiéon Administracion de Personal
eTodos

Unidad de Seleccion y Carrera Funcional

Concurso Abierto N° 1027-C1/15 - 4 funciones de contrato zafral de SUPERVISOR/A DEPORTIVO/A.

PLANILLA FINAL
Area: Actividades Recreativas, Deportivas o de Escuelas Deportivas en playas - C

Estado (Minimo de

Cédula A B c P“"ggﬁ;‘:f; del ™ probacién: 55
Formacion Experiencia  B.Desempeiio puntos)
1684777 33,0 18,0 0,0 51,0 eliminado
3076312 35,0 49,0 0,0 84,0 Aprobado/a
3625420 35,0 50,0 0,0 85,0 Aprobado/a
3873366 23,0 50,0 0,0 Aprobado/a
4322182 4,0 23,0 0,0 eliminado
4446757 3,0 10,0 0,0 eliminado
Puntaje Maximo de Cada Factor 35 50 15 _
Puntaje Maximo del Concurso 100,0
Puntaje Minimo de Aprobacién del Concurso 55,0
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