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Departamento de Recursos Humanos y Materiales PLANILLA DE PRUEBAS
División Administración de Personal

CONCURSO ABIERTO Nº 1041-P/16 - INGENIERO/A CIVIL perfil Hidráulica
Unidad de Selección y Carrera Funcional

2 ###

ESQUEMA PRUEBA ENTREVISTA

###

50 50 100 50 ###
Puntaje Mínimo de Cada Prueba 32,50 32,50

Aprobado

65,00 32,50

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas 65 ###

50 ###

Cédula PRUEBA ENTREVISTA

1539377 42,00 44,50 86,50 43,25 Aprobado

2662192 44,00 42,00 86,00 43,00 Aprobado

3379408 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

3517076 49,00 42,00 91,00 45,50 Aprobado

3735396 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

4125018 46,50 49,00 95,50 47,75 Aprobado

4167855 45,00 46,00 91,00 45,50 Aprobado

4417879 48,00 46,50 94,50 47,25 Aprobado

4561700 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

4623103 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

4630124 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

4658174 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

PRUEBA PROYECTO 
ESCRITO Total Puntaje PRUEBAS Total Puntaje PRUEBAS 

Ponderado

Puntaje Máximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas 

PRUEBA PROYECTO 
ESCRITO

Total Puntaje PRUEBAS Total Puntaje PRUEBAS 
Ponderado

Observaciones de la INSTANCIA 
PRUEBAS



Página 1 de 1

Departamento de Recursos Humanos y Materiales PLANILLA DE MÉRITOS
División Administración de Personal

CONCURSO ABIERTO Nº 1041-P/16 - INGENIERO/A CIVIL perfil Hidráulica
Unidad de Selección y Carrera Funcional

2 0 0 0 2 2 2 0 2 2

ESQUEMA
1.Formación 2.Experiencia 3. Pub.

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3 S.Tot

16,0 26,0 3,0 45,0 23,0 5,0 5,0 5,0 12,0 50,0 5,0 5,0 100,0 50,0

 50

Cédula
1.Formación 2.Experiencia 3. Pub.

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3 S.Tot

1539377 12,00 5,00 0,00 17,00 23,00 0,00 2,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 42,00 21,00

2662192 16,00 5,00 0,00 21,00 15,00 5,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 41,00 20,50

3517076 12,00 15,00 0,00 27,00 4,00 1,00 5,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 37,00 18,50

4125018 12,00 8,00 0,00 20,00 19,00 4,00 0,00 0,00 0,00 23,00 0,00 0,00 43,00 21,50

4167855 16,00 9,00 0,00 25,00 11,00 3,00 0,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 39,00 19,50

4417879 12,00 7,00 0,00 19,00 0,00 5,00 2,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 26,00 13,00

Total Puntaje 
MÉRITOS

Total Puntaje 
MÉRITOS    
PonderadoS.Tot S.Tot

Puntaje Máximo de Cada Factor

Puntaje Máximo Ponderado de Méritos

Total Puntaje 
MÉRITOS

Total Puntaje 
MÉRITOS    
PonderadoS.Tot S.Tot
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Departamento de Recursos Humanos y Materiales PLANILLA FINAL DEL CONCURSO

División Administración de Personal
CONCURSO ABIERTO Nº 1041-P/16 - INGENIERO/A CIVIL perfil Hidráulica

Unidad de Selección y Carrera Funcional

ESQUEMA Total Final Observaciones

50 50 100 100

55 55

Porcentaje Mínimo de Aprobación del Concurso 55

Cédula Total Final Observaciones

4125018 47,75 21,50 69,25 Aprobado

4167855 45,50 19,50 65,00 Aprobado

1539377 43,25 21,00 64,25 Aprobado

3517076 45,50 18,50 64,00 Aprobado

2662192 43,00 20,50 63,50 Aprobado

4417879 47,25 13,00 60,25 Aprobado

Resultado 
Ponderado de 

PRUEBAS

Resultado 
Ponderado de 

MÉRITOS

Puntaje Máximo de Cada Instancia

Puntaje Mínimo de Aprobación del Concurso

Resultado 
Ponderado de 

PRUEBAS

Resultado 
Ponderado de 

MÉRITOS


	PRUEBAS-PUB
	MERITOS-PUB
	FINAL-PUB

