
Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

PLANILLA FINAL – A

Cédula A B C
Formación Experiencia Desempeño 

1986918 40 50,00 10,00 100,00 Aprobado/a

4987632 40 50,00 0,00 90,00 Aprobado/a

5018842 40 49,00 0,00 89,00 Aprobado/a

4384052 40 33,00 0,00 73,00 Aprobado/a

4954060 40 30,00 0,00 70,00 Aprobado/a

4760420 40 20,00 0,00 60,00 Aprobado/a

5295665 40 10,00 10,00 60,00 Aprobado/a

4716342 40 15,00 0,00 55,00 Aprobado/a

4526104 40 10,00 0,00 50,00 Eliminado

5226097 23 23,00 0,00 46,00 Eliminado

4685968 39 5,00 0,00 44,00 Eliminado

5209159 25 15,00 0,00 40,00 Eliminado

4760874 30 5,00 0,00 35,00 Eliminado

4704291 23 10,00 0,00 33,00 Eliminado

4865414 31 0,00 0,00 31,00 Eliminado

4420781 27 0,00 0,00 27,00 Eliminado

40 50 10

100,0

55,0

Concurso Abierto Nº 1110 – E2/17- 18 funciones de contrato zafral de INSTRUCTOR/A O ENTRENADOR/A 
PARA TAREAS ESPECÍFICAS EN ESCUELAS DE INICIACIÓN DEPORTIVAS

Puntaje Total del 
Concurso

Estado (Mínimo de 
aprobación: 55 

puntos)

Puntaje Máximo de Cada Factor

Puntaje Máximo del Concurso

Puntaje Mínimo de Aprobación del Concurso



Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

PLANILLA FINAL – B

Cédula A B C
Formación Experiencia Desempeño 

40 50 10

4954060 40 30 0 70 Aprobado/a

3344096 13 30 0 43 Eliminado

4523222 40 0 0 40 Eliminado

4704291 23 10 0 33 Eliminado

4379179 28 0 0 28 Eliminado

40 50 10

100,0

55,0

Concurso Abierto Nº 1110 – E2/17- 18 funciones de contrato zafral de INSTRUCTOR/A O ENTRENADOR/A PARA 
TAREAS ESPECÍFICAS EN ESCUELAS DE INICIACIÓN DEPORTIVAS

Puntaje Total del 
Concurso

Estado (Mínimo de 
aprobación: 55 

puntos)

Puntaje Máximo de Cada Factor

Puntaje Máximo de Cada Factor

Puntaje Máximo del Concurso

Puntaje Mínimo de Aprobación del Concurso



Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

PLANILLA FINAL – C

Cédula A B C
Formación Experiencia Desempeño 

40 50 10

4685968 37 20 0 57 Aprobado/a

4526104 40 15 0 55 Aprobado/a

3344096 13 30 0 43 Eliminado

4502745 24 10 0 34 Eliminado

40 50 10

100,0

55,0

Concurso Abierto Nº 1110 – E2/17- 18 funciones de contrato zafral de INSTRUCTOR/A O ENTRENADOR/A PARA 
TAREAS ESPECÍFICAS EN ESCUELAS DE INICIACIÓN DEPORTIVAS

Puntaje Total del 
Concurso

Estado (Mínimo de 
aprobación: 55 

puntos)

Puntaje Máximo de Cada Factor

Puntaje Máximo de Cada Factor

Puntaje Máximo del Concurso

Puntaje Mínimo de Aprobación del Concurso



Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

PLANILLA FINAL – D

Cédula A B C
Formación Experiencia Desempeño 

40 50 10

4987632 40 50 0 90 Aprobado/a

4853070 40 49 0 89 Aprobado/a

5085603 35 10 0 45 Eliminado

4724471 20 10 0 30 Eliminado

5391762 20 8 0 28 Eliminado

40 50 10

100,0

55,0

Concurso Abierto Nº 1110 – E2/17- 18 funciones de contrato zafral de INSTRUCTOR/A O ENTRENADOR/A 
PARA TAREAS ESPECÍFICAS EN ESCUELAS DE INICIACIÓN DEPORTIVAS

Puntaje Total del 
Concurso

Estado (Mínimo de 
aprobación: 55 

puntos)

Puntaje Máximo de Cada Factor

Puntaje Máximo de Cada Factor

Puntaje Máximo del Concurso

Puntaje Mínimo de Aprobación del Concurso



Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

PLANILLA FINAL – E

Cédula A B C
Formación Experiencia Desempeño 

40 50 10

4613110 40 20 0 60 Aprobado/a

5061169 21 35 0 56 Aprobado/a

4876571 40 10 0 50 Eliminado

40 50 10

100,0

55,0

Concurso Abierto Nº 1110 – E2/17- 18 funciones de contrato zafral de INSTRUCTOR/A O ENTRENADOR/A 
PARA TAREAS ESPECÍFICAS EN ESCUELAS DE INICIACIÓN DEPORTIVAS

Puntaje Total del 
Concurso

Estado (Mínimo de 
aprobación: 55 

puntos)

Puntaje Máximo de Cada Factor

Puntaje Máximo de Cada Factor

Puntaje Máximo del Concurso

Puntaje Mínimo de Aprobación del Concurso



Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

PLANILLA FINAL – F

Cédula A B C
Formación Experiencia Desempeño 

40 50 10

4566422 40 50 10 100 Aprobado/a

5018842 40 50 0 90 Aprobado/a

4716342 39 10 0 49 Eliminado/a

40 50 10

100,0

55,0

Concurso Abierto Nº 1110 – E2/17- 18 funciones de contrato zafral de INSTRUCTOR/A O ENTRENADOR/A 
PARA TAREAS ESPECÍFICAS EN ESCUELAS DE INICIACIÓN DEPORTIVAS

Puntaje Total del 
Concurso

Estado (Mínimo de 
aprobación: 55 

puntos)

Puntaje Máximo de Cada Factor

Puntaje Máximo de Cada Factor

Puntaje Máximo del Concurso

Puntaje Mínimo de Aprobación del Concurso



Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

PLANILLA FINAL – G

Cédula A B C
Formación Experiencia Desempeño 

40 50 10

1986918 40 50 10 100 Aprobado/a

4341225 40 49 10 99 Aprobado/a

3292644 40 33 0 73 Aprobado/a

3942147 40 24 0 64 Aprobado/a

4735356 40 23 0 63 Aprobado/a

5295665 40 10 10 60 Aprobado/a

4562740 39 20 0 59 Aprobado/a

4500588 40 15 0 55 Aprobado/a

4523222 40 0 0 40 Eliminado/a

4379179 28 0 0 28 Eliminado/a

40 50 10

100,0

55,0

Concurso Abierto Nº 1110 – E2/17- 18 funciones de contrato zafral de INSTRUCTOR/A O ENTRENADOR/A PARA 
TAREAS ESPECÍFICAS EN ESCUELAS DE INICIACIÓN DEPORTIVAS

Puntaje Total del 
Concurso

Estado (Mínimo de 
aprobación: 55 

puntos)

Puntaje Máximo de Cada Factor

Puntaje Máximo de Cada Factor

Puntaje Máximo del Concurso

Puntaje Mínimo de Aprobación del Concurso



Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

PLANILLA FINAL – H

Cédula A B C
Formación Experiencia Desempeño 

40 50 10

3292644 40 33 10 83 Aprobado/a

4384052 40 33 0 73 Aprobado/a

3942147 40 24 0 64 Aprobado/a

4562740 33 5 0 38 Eliminado/a

40 50 10

100,0

55,0

Concurso Abierto Nº 1110 – E2/17- 18 funciones de contrato zafral de INSTRUCTOR/A O ENTRENADOR/A 
PARA TAREAS ESPECÍFICAS EN ESCUELAS DE INICIACIÓN DEPORTIVAS

Puntaje Total del 
Concurso

Estado (Mínimo de 
aprobación: 55 

puntos)

Puntaje Máximo de Cada Factor

Puntaje Máximo de Cada Factor

Puntaje Máximo del Concurso

Puntaje Mínimo de Aprobación del Concurso



Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

PLANILLA FINAL – I

Cédula A B C
Formación Experiencia Desempeño 

40 50 10

4760420 40 20 0 60 Aprobado/a

4865414 31 0 0 31 Eliminado/a

4420781 27 0 0 27 Eliminado/a

40 50 10

100,0

55,0

Concurso Abierto Nº 1110 – E2/17- 18 funciones de contrato zafral de INSTRUCTOR/A O ENTRENADOR/A PARA 
TAREAS ESPECÍFICAS EN ESCUELAS DE INICIACIÓN DEPORTIVAS

Puntaje Total del 
Concurso

Estado (Mínimo de 
aprobación: 55 

puntos)

Puntaje Máximo de Cada Factor

Puntaje Máximo de Cada Factor

Puntaje Máximo del Concurso

Puntaje Mínimo de Aprobación del Concurso
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