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División Administración de Personal

Servicio Administración de Gestión Humana

Unidad de Selección y Carrera Funcional Montevideo, 26 de octubre de 2022.-

Arquitecto/a

RESULTADO SEGUNDA PRUEBA

Puntaje máximo: 60

Puntaje mínimo: 42

C.I. Nº Sobre Puntaje sobre 100 Ponderado a 60 Observaciones

1384398 25033 65,25 39,15 Eliminado/a

1593373 25028 66,13 39,68 Eliminado/a

1781515 25020 83,00 49,80 Aprobado/a

1844640 25021 56,38 33,83 Eliminado/a

1907065 25060 59,63 35,78 Eliminado/a

2773168 25059 75,38 45,23 Aprobado/a

2971167 25044 63,75 38,25 Eliminado/a

2981459 25027 64,88 38,93 Eliminado/a

2992151 25016 47,75 28,65 Eliminado/a

3072817 25014 81,13 48,68 Aprobado/a

3078826 25053 72,25 43,35 Aprobado/a

3092809 25055 64,31 38,59 Eliminado/a

3152525 25022 90,00 54,00 Aprobado/a

3281159 25056 70,38 42,23 Aprobado/a

3423111 25023 77,00 46,20 Aprobado/a

3594113 25037 62,00 37,20 Eliminado/a

3669572 25026 49,38 29,63 Eliminado/a

3810651 25019 73,50 44,10 Aprobado/a

3840971 25017 36,75 22,05 Eliminado/a

3871773 25040 75,13 45,08 Aprobado/a

3885901 No se presentó N/C N/C Eliminado/a
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3912654 25048 Se identificó N/C Eliminado/a

3929548 25035 70,25 42,15 Aprobado/a

3989494 25046 80,00 48,00 Aprobado/a

4030871 25024 85,63 51,38 Aprobado/a

4127171 25041 42,81 25,69 Eliminado/a

4150808 25038 57,50 34,50 Eliminado/a

4168203 25010 54,13 32,48 Eliminado/a

4177754 25036 65,25 39,15 Eliminado/a

4178259 25013 79,50 47,70 Aprobado/a

4179557 25045 64,35 38,61 Eliminado/a

4181805 25031 62,50 37,50 Eliminado/a

4198237 25061 67,38 40,43 Eliminado/a

4242892 25032 84,00 50,40 Aprobado/a

4262544 25029 76,69 46,01 Aprobado/a

4335688 No se presentó N/C N/C Eliminado/a

4357974 25012 80,75 48,45 Aprobado/a

4388213 25043 70,00 42,00 Aprobado/a

4394043 25052 53,00 31,80 Eliminado/a

4525674 25030 71,00 42,60 Aprobado/a

4545263 25051 55,44 33,26 Eliminado/a

4552983 25011 52,25 31,35 Eliminado/a

4565625 25018 64,75 38,85 Eliminado/a

4610885 25015 66,88 40,13 Eliminado/a

4637310 25025 67,75 40,65 Eliminado/a

4643394 25042 72,00 43,20 Aprobado/a

4682623 25039 71,38 42,83 Aprobado/a

4686950 25047 73,50 44,10 Aprobado/a

4747761 25049 63,63 38,18 Eliminado/a

4751488 25057 62,00 37,20 Eliminado/a

4954061 25034 79,69 47,81 Aprobado/a

4954694 25008 57,18 34,31 Eliminado/a

5066608 25058 70,13 42,08 Aprobado/a

5098837 25009 72,88 43,73 Aprobado/a
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ENTREGA DE CARPETA DE MÉRITOS

Quien no entregue la carpeta de méritos será eliminado/a del proceso

CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda que aquellos/as postulantes que aprobaron la segunda prueba, deberán presentar la carpeta de méritos según 
los días indicados en la publicación que figura a continuación.

Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la información referida a las distintas instancias del Concurso, será 
publicada en esta página, por lo que será el único medio válido por el cual se realizarán todas las comunicaciones y 
notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/las postulantes mantenerse informados/as al respecto.


	Puntaje a publicar

