Ll |nitendencia de Montevideo
M Gestion Humana

Division Administracion de Personal
Servicio Administracion de Gestion Humana
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Montevideo, 31 de mayo de 2022.-

CONCURSO ABIERTO N° 1333 - P/21

ARQUITECTO/A

Se comunica a los/as postulantes inscriptos/as que verificaron requisitos obligatorios, los

tipos de pruebas definidos por el Tribunal del llamado y el puntaje maximo asignado a las
mismas:

TIPOS DE PRUEBAS:

1) PRUEBA ESCRITA: Constara de preguntas multiple opcion y preguntas abiertas.
Puntaje maximo: 40 puntos
2) PRUEBA ESCRITA: Resolucién de casos y preguntas abiertas.

Puntaje maximo: 60 puntos

Cada una de las pruebas posee caracter eliminatorio. El puntaje minimo de aprobacion de

cada prueba es del 70% del puntaje maximo previsto.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS PRUEBAS QUEDARA AUTOMATICAMENTE
ELIMINADO/A DEL CONCURSO.
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Fecha de la Primera Prueba:

La primera prueba se realizara el dia Jueves 30 de junio a la hora 11:00 en el Centro de
Conferencias SALA AZUL - Piso 1 "> — Intendencia de Montevideo.

Duracion: 2 hs con posible prérroga de 30 minutos.

Se solicita asistencia puntual a las 10:45hs a los efectos de tomar asistencia.

Deberan concurrir con Cédula de Identidad vigente, boligrafo de color negro (no gel ni
fibra). Se recomienda el uso de tapabocas.

BIBLIOGRAFIA PARA LAS PRUEBAS

1. Digesto Departamental Volumen IV Ordenamiento Territorial, Desarrollo Sostenible y
Urbanismo.
2. Digesto Departamental Volumen XV Planeamiento de la Edificacion.

3. Decreto 257/015 Pliego unico de bases y condiciones generales para contratos de obras
publicas.

4. Texto Ordenado de Contabilidad y Administracién Financiera del Estado, Seccién 2 “De los
Contratos del Estado”. Art. 33 al 67.

5. Memoria Constructiva General para edificios publicos. Ministerio de Transporte y Obras
Publicas, Direccion Nacional de Arquitectura.

6. Estructura Organica de la Intendencia de Montevideo.
7. Ley N°9.515

8. Ley N°19.272

9. Ley N°10.723

10. Decreto 125/2014

11. Decreto 25.657

12. Resolucién 0868/22

13. Resolucién 0149/22

14. Resolucion 1160/12. Boletin de Divulgacién Técnica, transporte de cargas, Ministerio de
Transporte y Obras Publicas, Direccion Nacional de Transporte. Zonificacion de la
reglamentacion del transito de cargas en Montevideo (documento grafico).

15. Resolucién 2325/17
16. Resoluciéon 4327/00
17. Resolucién 3095/01
18. Resolucién 2036/21

19. Norma Instituto Uruguayo de Normas Técnicas 200:2021 “Accesibilidad de las personas al
medio fisico - Criterios y requisitos generales de diseio para un entorno edificado accesible".
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20. “Montevideo como te quiero”. Capitulo Presupuesto Participativo. Paginas 19 a 88. (Adjunta
en Seccion Materiales).

21. Etica y transparencia en la funcion publica (para Directores y Profesionales). Intendencia de
Montevideo, Gestion Humana y Recursos Materiales, Administracion de Personal, Centro de
Formacioén y Estudios. Afo 2018. (Adjunta en Seccién Materiales).

CONCEPTOS GENERALES

Tematica propia de la carrera y actividad profesional.

CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda tal como lo establecen las Bases del llamado, que toda la informacion referida a las distintas
instancias del Concurso sera publicada en esta pagina, siendo el Unico medio valido por el cual se
realizaran todas las comunicaciones y notificaciones pertinentes. Sera de estricta responsabilidad de
los/as postulantes mantenerse informados/as al respecto.
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