L8 Intendencia de Montevideo
M Gestion Humana

Divisién Administracion de Personal
Servicio Administracion de Gestion Humana
Unidad de Seleccion y Carrera Funcional Montevideo, 19 de octubre de 2021

Concurso Abierto N°1335 — E2/21

Técnico/a Guardavidas (anual)

RESULTADO SEGUNDA PRUEBA

Puntaje maximo: 30

Puntaje minimo: 16,5

Puntaje Observaciones
3654378 No se presenté N/C Eliminado/a
3672032 No se presenté N/C Eliminado/a
4059910 28268 28 Aprobado/a
4107925 26123 22 Aprobado/a
4417592 26127 26 Aprobado/a
4450010 28269 30 Aprobado/a
4460359 26132 20 Aprobado/a
4464732 26141 14 Eliminado/a
4539994 28231 24 Aprobado/a
4546212 26138 26 Aprobado/a
4569883 26136 28 Aprobado/a
4600345 28267 20 Aprobado/a
4619684 26129 20 Aprobado/a
4624198 26466 24 Aprobado/a
4633630 26465 28 Aprobado/a
4643455 28379 12 Eliminado/a
4753334 28069 24 Aprobado/a
4754356 26134 16 Eliminado/a
4754529 26124 22 Aprobado/a
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Puntaje Observaciones

4758614 28376 26 Aprobado/a
4765820 No se presento N/C Eliminado/a
4772761 28377 28 Aprobado/a
4788896 26178 16 Eliminado/a
4881023 26130 30 Aprobado/a
4882089 28270 18 Aprobado/a
4889176 28272 28 Aprobado/a
4914049 28266 30 Aprobado/a
4914642 No se presento N/C Eliminado/a
4927802 No se presento N/C Eliminado/a
4933952 26142 30 Aprobado/a
4934769 26137 28 Aprobado/a
4974140 No se presenté N/C Eliminado/a
4976022 28271 18 Aprobado/a
4977872 26125 24 Aprobado/a
5009581 No se presenté N/C Eliminado/a
5019025 26131 22 Aprobado/a
5020524 26126 24 Aprobado/a
5025511 26140 24 Aprobado/a
5071667 28378 24 Aprobado/a
5090240 No se presento N/C Eliminado/a
5099597 No se presento N/C Eliminado/a
5104940 26133 18 Aprobado/a
5106734 26128 24 Aprobado/a
5160705 26135 14 Eliminado/a
5165039 26139 22 Aprobado/a
Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la informacion referida a las distintas instancias del
Concurso, sera publicada en esta pagina, por lo que sera el Unico medio valido por el cual se realizaran todas las
comunicaciones y notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/las postulantes
mantenerse informados/as al respecto.
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