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División Administración de Personal
Servicio Administración de Gestión Humana
Unidad de Selección y Carrera Funcional

Montevideo, 23 de agosto de 2022

HERRERO SOLDADOR

Resultado Segunda Prueba

Puntaje máximo: 40

Puntaje mínimo: 22

C.I Resultado 2da prueba Estado

1384573 32 Aprobado/a

1465309 38,5 Aprobado/a

2868709 32 Aprobado/a

3120383 38 Aprobado/a

3183309 22 Aprobado/a

3184333 No se Presentó Eliminado/a

3270768 39 Aprobado/a

3331591 38 Aprobado/a

3581508 34 Aprobado/a

3590739 40 Aprobado/a

3601432 32 Aprobado/a

3790338 No se Presentó Eliminado/a

Concurso Abierto Nº 1350 – O3/21
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4146602 39,5 Aprobado/a

4356374 35,5 Aprobado/a

4370192 37 Aprobado/a

4383978 33 Aprobado/a

4449533 No se Presentó Eliminado/a

4461706 36 Aprobado/a

4537250 20 Eliminado/a

4586510 38,5 Aprobado/a

4658832 40 Aprobado/a

4834370 33 Aprobado/a

4902975 37 Aprobado/a

5211799 28 Aprobado/a

5567028 35,5 Aprobado/a
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ENTREGA DE CARPETA DE MÉRITOS

Quien no entregue la carpeta de méritos será eliminado/a del proceso

CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda que aquellos/as postulantes que aprobaron la 2da prueba, deberán 
presentar la carpeta de méritos según los días indicados en la publicación en la 

web el día 23/08/22.

Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la información referida a las distintas 
instancias del Concurso, será publicada en esta página, por lo que será el único medio válido por 
el cual se realizarán todas las comunicaciones y notificaciones pertinentes, siendo de estricta 
responsabilidad de los/las postulantes mantenerse informados/as al respecto.


	Puntaje a publicar

