
División Administración de Personal

Servicio Administración de Gestión Humana

Unidad de Selección y Carrera Funcional

Montevideo, 22 de agosto de 2022

CONCURSO ABIERTO Nº 1380 – E2/22
AYUDANTE TECNOLÓGICO/A

EVALUACIÓN DE MÉRITOS: FACTORES Y PUNTAJES

Factores
Puntaje

máximo

1 – FORMACIÓN (relativa al cargo que se concursa)

1.1 -Educación formal 12

1.2-Postgrados, Especializaciones, Cursos de Capacitación. Asistencia a
Congresos,  Seminarios  y  Talleres.  Cursos  relativos  a  la  función
pública,  impartidos  por  la  I.  de  M.  u  otros  Organismos  públicos
(incluye escolaridad). 

18

                                                              SUB-TOTAL FORMACIÓN 30

2 – EXPERIENCIA

2.1-Actividad  en  la  Adm.Pública  (incluye  Intendencia  de  Montevideo  o
Privada, forma de acceso y trabajos realizados.

38

2.2-Pasantías,  Zafrales  y  Convenios,  Actividad  docente,Actuación  en
proyectos, consultorías o comisiones técnicas

20

2.3-Calificación  General  (para  el  caso  de  ser  funcionario/a  de  la
Intendencia de Montevideo.) (*)

12

                                                             SUB-TOTAL EXPERIENCIA 70

                                                                                              TOTAL 100

(*) En caso de presentarse funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo, el puntaje 
correspondiente a Calificación General a adjudicar, será la ponderación correspondiente,
de forma tal que quien tenga Calificación 100 (cien) se le adjudican 12 (doce) puntos y al
resto se distribuye proporcionalmente, considerando como mínimo los 50 (cincuenta) 
puntos habilitantes. 
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CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda tal como lo establecen las Bases del llamado, que toda la información referida a las

distintas  instancias del  Concurso será  publicada en  la  web de la  Intendencia  de Montevideo,

siendo el único medio válido por el cual se realizarán todas las comunicaciones y notificaciones

pertinentes. Será de estricta responsabilidad de los/as postulantes mantenerse informados/as al

respecto.
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