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División Administración de Personal

Servicio Administración de Gestión Humana

Unidad de Selección y Carrera Funcional Montevideo, 16 de marzo de 2023

ESCRIBANO/A PÚBLICO/A

Puntaje máximo: 50

Puntaje mínimo: 35

C.I Nº de sobre Puntaje Puntaje Total Pruebas Observaciones

1910657 25707 42,49 77,49 Aprobado/a

2972339 25706 42,16 79,66 Aprobado/a

3488456 25709 40,32 78,32 Aprobado/a

3620400 25708 38,99 75,99 Aprobado/a

3678295 25694 46,32 84,32 Aprobado/a

4163032 25711 43,99 78,99 Aprobado/a

4418905 25712 35,33 70,33 Aprobado/a

4470563 25713 38,66 81,16 Aprobado/a

4682511 25710 35,66 70,66 Aprobado/a

Concurso Abierto Nº 1405 – P/22
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CARPETAS DE MERITOS

La información referida a carpetas de méritos se encuentra en el archivo “citación a carpeta de méritos”

CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la información referida a las distintas instancias del Concurso, será publicada en esta página, por lo que 
será el único medio válido por el cual se realizarán todas las comunicaciones y notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/las 

postulantes mantenerse informados/as al respecto.
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