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 División Administración de Personal

Servicio Administración de Gestión Humana

 Unidad de Selección y Carrera Funcional 20/02/24

Concurso Abierto Nº 1456 – E3/23

LICENCIADO/A EN ECONOMÍA

Puntaje máximo: 25

Puntaje mínimo: 15

C.I Puntaje prueba oral Puntaje total pruebas Observaciones

1711089 24 92,6 Aprobado/a

2677843 20 70,4 Aprobado/a

3050978 20 73,25 Aprobado/a

3438967 20 83,5 Aprobado/a

3492849 25 78,1 Aprobado/a

3702566 18 71,3 Aprobado/a

3915842 20 79,6 Aprobado/a

4066010 25 82,3 Aprobado/a

4073950 20 71,8 Aprobado/a

4506781 25 81,5 Aprobado/a

4578975 25 94,55 Aprobado/a

4600924 23 77,1 Aprobado/a

4794173 20 75,8 Aprobado/a

4904382 25 90 Aprobado/a

4927807 23 76,3 Aprobado/a

CARPETAS DE MÉRITOS

La información correspondiente a las carpetas de méritos se encuentra en el siguiente archivo “CITACION A 
CARPETAS DE MÉRITOS”.
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CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la información referida a las distintas instancias del Concurso, será publicada 
en esta página, por lo que será el único medio válido por el cual se realizarán todas las comunicaciones y notificaciones pertinentes, 
siendo de estricta responsabilidad de los/las postulantes mantenerse informados/as al respecto.


	Puntaje a publicar

