
División Administración de Personal

Servicio Administración de Gestión Humana

Unidad de Selección y Carrera Funcional

Montevideo, 31 de mayo de 2024.-

CONCURSO ABIERTO Nº 1476 – REFERENTE TERRITORIAL PARA UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA DE GÉNERO

Se comunica a los/as postulantes que la extensión de la propuesta de trabajo es de mínimo 5 carillas
y máximo 10 carillas sin contar bibliografía y la carátula.

Se extiende el plazo para la entrega del proyecto hasta el dia lunes 10 de junio a las 15:30hs

Se adjuntan en sección materiales los siguientes documentos:

- Pliegos de condiciones de los Servicios de atención a mujeres en situación de VBG, Servicio

de atención a hombres que ejercen violencia, Servicio de atención a niños, niñas y

adolescentes (4 documentos)

- Estrategia para la igualdad de género

- Estrategia Territorial de atención a

 situaciones de violencia basada en género,

 maltrato y abuso sexual hacia niñas, niños y

 adolescentes.

 División Salud - Servicio de Atención a la Salud

. División Asesoría para la Igualdad de Género

- Borrador Protocolo de actuación de los servicios de atención a

 mujeres en situación de Violencia Basada en Género y

Generaciones de las Comunas Mujer

 División Asesoría para la Igualdad de Género
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CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda tal como lo establecen las Bases del llamado, que toda la información referida a las distintas 
instancias del Concurso será publicada en esta página, siendo el único medio válido por el cual se 
realizarán todas las comunicaciones y notificaciones pertinentes. Será de estricta responsabilidad de 
los/as postulantes mantenerse informados/as al respecto.
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