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Division Administracion de Personal
Servicio Administracion de Gestion Humana
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Montevideo, 14 de mayo de 2024 .-

CONCURSO ABIERTO N° 1476 — REFERENTE TERRITORIAL PARA UNA VIDA LIBRE DE

VIOLENCIA DE GENERO

Se comunica a los/as postulantes que aprobaron el componente méritos, los tipos de pruebas
definidos en las bases del llamado y el puntaje maximo asignado a las mismas:

TIPOS DE PRUEBAS:

1) PROPUESTA DE TRABAJO
Puntaje maximo 50 puntos

2) DEFENSA:

Puntaje maximo: 35 puntos

3) PRUEBA PSICOLABORAL:
Puntaje maximo: 15 puntos

Puntaje total: 100 puntos

El puntaje minimo de aprobacién de cada prueba es del 65% del puntaje maximo previsto para

cada una de ellas.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS PRUEBAS QUEDARA AUTOMATICAMENTE
ELIMINADO/A DEL CONCURSO.

PROPUESTA DE TRABAJO:

Se recibiran los trabajos de lunes a viernes de 10:30 a 15:30 horas en Unidad Seleccion y
Carrera Funcional (piso 8, puerta 8003 de edificio sede) hasta el dia viernes 7 de junio de 2024.

Teléfono: 1950 Internos: 4752; 4756; 4757;4758 Correo Electronico: concursos@imm.gub.uy 1



Ll |nitendencia de Montevideo
M Gestion Humana

Las/os concursantes deberan presentar una Propuesta de Trabajo para el desempefio del rol, de
acuerdo a lo establecido en el item Funciones y Responsabilidades con las siguientes

caracteristicas:

Sera redactada en idioma espanol, en forma clara y precisa, foliadas en el margen inferior.
El texto sera impreso en letra Times New Roman, tamaio 12, interlineado 1,5 con un
minimo de 5 carillas y un maximo de 10 carillas (sin contar caratula — utilizar caratula

adjunta) en hoja A4, NO en forma manuscrita.
Deberan presentarse tres (3) copias del mismo.

El caracter de dicha propuesta es anonima por lo tanto no se debera identificar la misma, y

no se podran hacer referencias que permitan vincular o identificar a la/el postulante.

Debera contener al menos los siguientes aspectos en relacion con las tareas y
responsabilidades:
- Propuesta sobre como desarrollar el rol de articulacién intra e interinstitucional, que tenga en
cuenta el entramado de recursos, servicios y actores de los tres niveles de gobierno y

organizaciones sociales, para brindar respuestas adecuadas y oportunas en materia de violencia
de género y generaciones.

- Propuesta sobre como realizar un proceso de diagndstico en un municipio determinado, que
tenga en cuenta la complejidad y heterogeneidad del territorio.

- Desarrollo de estrategia de prevencion y promocion de una vida libre de violencia de género a
nivel territorial.

- Propuesta metodolégica para la deteccién y derivacion de situaciones de VBG que incorpore
valoracién del riesgo y estrategias para el acceso de las mujeres a los servicios especializados.

- Propuesta de trabajo de articulacion con los servicios especializados en VBGG de la IM.

Se valorara:

® El marco tedrico del que parte la propuesta.

® | a adecuacion metodoldgica en relacion a los objetivos y actividades del presente llamado.

® La incorporacion de las intersecciones: discapacidad, diversidad sexual, dimension étnico-
racial y generacional.

Bibliografia sugerida:

- Alencar-Rodrigues, R. Leonor Maria Cantera, L. (2013). Intervencion en violencia de género en
la pareja: el papel de los recursos institucionales. Barcelona, Espafa: Universidad Autbnoma

de Barcelona.
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- AWID (2004). Interseccionalidad: Una herramienta para la justicia de género y la justicia

economica. En: Derechos de las mujeres y cambio econémico, N°9.

- Bonino, Luis (1998) Micromachismos: la violencia invisible en la pareja.
http://adolescentesinviolenciadegenero.com/test/download/Micromachismos-violencia-

invisible-Bonino.pdf.

- Calvo, M; Sempol, D. (2017). “Violencia y heteronormatividad en parejas del mismo sexo”. En:
Hacia Vinculos afectivos libres de violencia. Aportes para el abordaje educativo de jovenes y
adolescentes (pp. 21-30). Montevideo, Uruguay: Consejo de Educacién Secundaria,

Institucion Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo, Embajada de Canada.

- Consejo Nacional Consultivo por una vida libre de Violencia de Género (2016). Situaciones de

riesgo de violencia doméstica hacia mujeres, nifios, nifias y adolescentes. Montevideo.

- Consejo Nacional Consultivo por una vida libre de Violencia de Género (2020). Segunda
encuesta nacional de prevalencia sobre violencia basada en género y generaciones. Informe
de resultados. Montevideo.

- Division Asesoria para la Igualdad de Género -IM (2021). Coleccion Construyendo igualdad
de género. Serie 4. Violencia basada en género. Cartilla 1. Violencia hacia las mujeres en el

ambito doméstico. Montevideo.

- Division Asesoria para la Igualdad de Género -IM (2021). Coleccién Construyendo igualdad
de género. Serie 4. Violencia basada en género. Cartilla 2. Explotacion sexual comercial de

nifios, nifias y adolescentes. Montevideo.

- Division Asesoria para la Igualdad de Género -IM (2021). Coleccién Construyendo igualdad
de género. Serie 4. Violencia basada en género. Cartilla 3. Trata de Personas con fines de

Explotacion sexual y Laboral. Montevideo.

- Division Salud - Servicio de Atencion a la Salud - Divisién Asesoria para la Igualdad de
Género. (2022). Estrategia Territorial de atencidon a situaciones de violencia basada en

género, maltrato y abuso sexual hacia nifias, nifios y adolescentes (pdf adjunto).

- Division Asesoria para la Igualdad de Género - IM (2024). Protocolo de actuaciéon de los
Servicios de Atencion a Mujeres en situacion de violencia basada en género de las

ComunaMuijer. (sin publicar).

- Echegoyemberry, N. (2018). Grietas en la ciudadania: interseccionalidad de género, ambiente
y territorios y derechos humanos. Revista Uruguaya De Antropologia y Etnografia, 3(2), 23—
41.

http://www.scielo.edu.uy/pdf/ruae/v3n2/2393-6886-ruae-3-02-23.pdf
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Instituto Aguascalentense de las Mujeres (IAM) México (2009). Modelo de redes comunitarias
para la deteccién, apoyo y referencia de casos de \violencia de género.

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/Aguascalientes/ags05.pdf

Intendencia de Montevideo, ONU Mujeres, Facultad de Ciencias Sociales (2018). Diagndstico
sobre la violencia hacia las mujeres en espacios publicos en Montevideo.
https://montevideo.gub.uy/sites/default/files/biblioteca/diagnostico-
violenciahacialasmujeresenespaciospublicosenmontevideo.pdf

Intendencia de Montevideo (2023). Estrategia para la Igualdad de Género de Montevideo
(2021-2025).

Ley N° 19.580. Violencia hacia las mujeres, basada en género. Publicada D.O. 9 ene/018 —
No 29862.

Pliegos de condiciones de los Servicios de atencion a mujeres en situacion de VBG, Servicio
de atencion a hombres que ejercen violencia, Servicio de atencién a nifos, nifas y

adolescentes.

Segato, Rita (2016) La guerra contra las mujeres. Ed. Traficantes de Suefios.

Sistema de respuesta en VBB de la IM. https://montevideo.gub.uy/areas-

tematicas/igualdad-de-genero

Red Uruguaya contra la Violencia Doméstica y Sexual (2020). Miradas sobre Violencia
Basada en Género y Generaciones (VBGG).

http://www.violenciadomestica.org.uy/repo/img/miradassobreviolenciabasadaengneroyge

neracionesvbag.pdf

CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda tal como lo establecen las Bases del llamado, que toda la informacion referida a las distintas

instancias del Concurso sera publicada en esta pagina, siendo el unico medio valido por el cual se
realizaran todas las comunicaciones y notificaciones pertinentes. Sera de estricta responsabilidad de
los/as postulantes mantenerse informados/as al respecto.
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