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 División Gestión y Desarrollo de Personas

 Unidad de Selección y Carrera Funcional 21/05/24

Concurso Abierto Nº 1506 – DSFS/23

DIRECCIÓN DEL CENTRO CULTURAL FLORENCIO SÁNCHEZ

PRUEBA PSICOLABORAL

15

55

C.I Puntaje proyecto Puntaje defensa Puntaje Psicolaboral ACUMULADO Observaciones

1119701 18 23 11 52 Eliminado/a

1878766 30 32 14 76 Aprobado/a parcial

2864414 26 28 12 66 Aprobado/a parcial

3066046 32 25 11,5 68,5 Aprobado/a parcial

3214900 24 20 13 57 Aprobado/a parcial

3238806 18 23 11 52 Eliminado/a

3474697 22 28 12,5 62,5 Aprobado/a parcial

3654341 27 23 14 64 Aprobado/a parcial

3739852 25 22 10 57 Aprobado/a parcial

3999558 29 32 9 70 Aprobado/a parcial

4056042 29 14 No se presentó 43 Eliminado/a

4238337 26 23 13 62 Aprobado/a parcial

4360184 29 17 No se presentó 46 Eliminado/a

4428436 30 32 14 76 Aprobado/a parcial

4655558 24 26 10 60 Aprobado/a parcial

5218953 30 31 11,5 72,5 Aprobado/a parcial

CUARTA PRUEBA: ENTREVISTA

Cédula Fecha Hora Hora

1878766 03/06/24 10:00

2864414 03/06/24 10:15

3066046 03/06/24 10:30

3214900 03/06/24 10:45

3474697 03/06/24 11:00

3654341 03/06/24 11:15

3739852 04/06/24 10:00

3999558 04/06/24 10:15

4238337 04/06/24 10:30

4428436 04/06/24 10:45

4655558 04/06/24 11:00

5218953 04/06/24 11:15

Se solicita asistencia puntual. 

Deberán concurrir con cédula de identidad vigente. 

Puntaje Máximo: 20 puntos.

Puntaje máximo
 Psicolaboral:

Puntaje mínimo 
Acumulado:

Aquellos postulantes que aprobaron la prueba psicolaboral, deberán presentarse a la entrevista, en la Unidad Selección y Carrera Funcional, piso 8 puerta 8003 del 
Edificio Sede, de acuerdo al siguiente cronograma: 
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CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la información referida a las distintas instancias del Concurso, será publicada en esta página, por lo que será el único medio válido por el cual se realizarán 
todas las comunicaciones y notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/las postulantes mantenerse informados/as al respecto.


	Puntaje a publicar

