Nro. de Expediente:

Resolucién Nro.: 650/23/5000 2023-5112-98-000112
Fecha de Aprobacion:

GESTION HUMANA Y RECURSOSMATERIALES 8/9/2023

Tema

LLAMADOS

Resumen :

Se autoriza ala Division Gestion y Desarrollo de Personasarealizar el llamado a concur so abierto
de oposicion y méritos N° 1458 - P/23.-

Montevideo 8 de Setiembre de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Gestiéon y Desarrollo de Personas;
RESULTANDO: 1°.) que & Servicio de Administracion de Gestion Humana - Unidad Seleccion y Carrera
Funcional en coordinacion con € Servicio de Planeamiento Estratégico de Gestién Humana solicitan la
aprobacién de un llamado aconcurso abierto de oposicion y méritosy de sus bases completas, para
confeccionar unalista de prelacion para cargos de ingreso ala Carrera 5216 - DOCTOR/A EN DERECHO o
ABOGADO/A con perfil en DERECHOS HUMANOS Y/O GENERO perteneciente al Escalafon Profesional
y Cientifico, Nivel de CarreraV, con destino ala Secretaria de bienestar laboral e igualdad de género de la
Intendencia de Montevideo segln sea definido por € Departamento de Gestion Humanay Recursos
Materiales,
2°)) que se elevan las bases completas del llamado y 1a nébmina de personas que integrara el Tribunal de
CONCUrso;
CONSIDERANDO: 1°.) lo dispuesto en e Decreto N° 28.387, sus resoluciones reglamentariasy e
Reglamento de Concursos vigente;
2°)) las facultades delegadas por Resolucion N° 0013/21 de 07 de enero de 2021,
LA DIRECCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
RESUELVE:
1°.- Autorizar alaDivision Gestion y Desarrollo de Personas, Servicio de Administracion de Gestion Humana,
areadlizar un llamado aconcurso abierto de oposicién y méritos, para confeccionar una lista de prelacién para
cargos de ingreso alaCarrera’5216 - DOCTOR/A EN DERECHO o ABOGADO/A con perfil en DERECHOS
HUMANOS Y/O GENERO, perteneciente al Escalafén Profesional y Cientifico, Nivel de CarreraV, con
destino a diferentes dependencias de la I ntendencia de Montevideo seglin sea definido por el Departamento de
Gestion Humanay Recursos Materiales.-
2°.- Aprobar las siguientes bases de Ilamado a concurso abierto de oposicion y méritos:
BASESDE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 1458 - P/23
La Intendencia de Montevideo |lama a concurso abierto de oposicién y méritos, a ciudadanosy
ciudadanas, para confeccionar unalista de prelacion para cubrir futuros cargos de ingreso ala Carrera 5216
- DOCTOR/A EN DERECHO 0 ABOGADO/A con perfil en DERECHOS HUMANOS Y/O GENERO,
con destino adiferentes dependencias de la Intendencia de Montevideo segun sea definido por €l
Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales.
NATURALEZA DEL CARGO:
Se trata de ingresos para futuros cargos de presupuesto amparado en € Art. D.30 del Digesto atravésde un
contrato inicial por un periodo de pruebade 6 (seis) meses, sujeto a evaluacion de desempefio, con
posibilidad de recontratacion anual. La Administracion podrarenovar dicho contrato, si laevaluacion es
satisfactoria.
En caso de resultar ganador un funcionario/a de la Intendencia de Montevideo si su funcion es de contrato,
previo alatomade posesion, debera renunciar adichafuncion; si es presupuestado/a de esta Intendencia,
no perdera su condicion de presupuestado/a, de acuerdo al Art. D.83.3.1. del Volumen Il del Digesto. Esto
se viabiliza mediante la transformacion del cargo presupuestal del/la funcionario/a vencedor/a en aquel por
el que concursg, por tanto es material y juridicamente imposible el mantenimiento del cargo anterior si este
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fuese docente y pasible de acumulacion.

FUNCIONESY RESPONSABILIDADES DEL CARGO:

El/laDOCTOR/A EN DERECHO O ABOGADO/A estaincluido dentro del Escalafén Profesional y
Cientifico, el cual comprende ocupaciones en las que predominan las siguientes caracteristicas:
Comprende actividades complejas cuyo desarrollo requiera un alto nivel de conocimientos que se
adquieren en €l nivel superior universitario y habiliten aplicar -con enfoques integradores y amplio margen
de autonomia- conceptosy teorias cientificas, transmitir conocimientosy aumentar su acervo por medio de
lainvestigacion.

PRINCIPALESTAREASDEL CARGO:

Asesora en cuestiones patrimoniales y funcionalesy de los bienesy derechos de laldeM en sus relaciones
comercialesy financieras con los entes publicos y privados, particulares, locales e internacionales. La
intervencion del abogado en esta Administracién se produce en dos grandes ambitos:

A) ASESORAMIENTO

. Informa sobre todos | os temas rel acionados con la situacion de los/as funcionarios/as municipales.
Dictamina sobre las peticiones y recursos promovidos por los/as funcionarios/as y en todo lo relativo a sus
derechosy obligaciones.

. Instruye y dictamina en |los procedimientos disciplinarios dispuestas por la superioridad.

. Estudiay dictaminatoda clase de reclamaciones y/o peticiones judiciales y extrajudiciales realizadas por
los administrados en vincul acién con los temas de competencia municipal. Por jempl o, responsabilidad
extracontractual, exoneraciones tributarias, etc.

. Asesora alas Direcciones sobre la aplicacion de la normativa departamental y nacional realizando latarea
de interpretacion e integracion del derecho, sugiriendo la o las soluciones mas adecuadas para cada caso
concreto.

. Asesora en todos | os temas de su profesion con perspectiva de Derechos Humanos 'y Género.

. Estudiay redacta la normativa departamental . Propone reformas y/o elabora proyectos de resolucionesy
decretos que legislan sobre nuevas situaciones.

Interviene en la mayoria de las comisiones especial es creadas para fines especificos, estudiando el marco
juridico apropiado para viabilizar |as situaciones creadas.

. Estudia, preparay redacta todas |as denuncias penal es que se originan con motivo del cumplimiento de la
funcion municipal .

. Estudiay redacta convenios y contratos que laldeM suscribe con |os particul ares.

. Interviene en |la preparacion, estudio y aplicacién de los pliegos de condiciones de las licitaciones.

. Dictamina en todos | os recursos administrativos i nterpuestos por 10s interesados respecto de |os actos
administrativos dictados en gercicio de la funcién municipal .

B) PATROCINIO JUDICIAL

.Lapromociény ladefensaen juicio delaldeM se realizan através de sus abogados.

. Promueve todos |os juicios que por las més diversas causas debe iniciar la Administracion. Redactalos
escritos, concurre alas audiencias, y en general gerce la defensa de los intereses comunales ante |os
juzgados, tribunalesy Suprema Corte de Justicia patrocinando alaldeM.

. Defiende | os intereses municipal es en 10s juicios que son promovidos contrala Administracion: acciones
de amparo, acciones de nulidad, juicios € ecutivos, expropiatorios, por reparacion patrimonial, por d
esal0jo, penales, etc.

. En & ambito judicial, latarea del/la abogado/a seintegray complementa con la del procurador o
apoderado que, sin perjuicio de otras tareas, asume la representacion de laldeM en losjuicios. En algunos
casos (Servicio Gestion de Contribuyentes), los/as abogados/as asumen conjuntamente la tarea
procuratoria, representando y vigilando los juicios a su cargo.

. Utiliza, mantiene y conserva: las herramientas, Utiles, instrumentos, maguinas, equi pos propios de su
trabajo, equipamiento personal y su dmbito de trabajo ya sean instalaciones fijas, transitorias y/o vehiculos,
asi como las zonas definidas para uso exclusivo del personal, en condiciones de orden e higiene de acuerdo
alas normas generales y/o procedimientos de seguridad especificos. Hace uso adecuado de los materiales,
disponey retiralos materiaes sobrantes y desechos producto del proceso de trabajo, segiin |os protocolos
y/o procedimientos establecidos.

DEDICACION HORARIA:

30 (treinta) horas semanales en régimen de 6 (seis) horas diarias. Los horarios seran determinados por la
Administracion segln los requerimientos de la tarea, la que puede incluir en su desarrollo sdbados,
domingosy feriados (laborablesy no laborables).

REMUNERACION:

Sueldo base: $84.750 (pesos uruguayos ochentay cuatro mil setecientos cincuenta)- correspondiente al
Grado SIR 14 (vigencia 1° de abril de 2023), més los incrementos y beneficios que se otorgue al
funcionariado delaldeM.

REQUISITOSOBLIGATORIOS:

- Titulo de Doctor/a en Derecho o0 Abogado/a expedido, revalidado o reconocido por laUniversidad de la
Republica, 6 Titulo universitario de grado equivalente de 4 o mas afios de duracion, expedido por
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instituciones privadas avaladas mediante Decreto de reconocimiento del MEC.

- Tener latoma de posesion de estrados a la fecha de inscripcion a concurso.

- Formacién en Derechos Humanos y/o Género (al menos un curso de 30 horas).

- Formacién en Violencia Basada en Género (VBG) (al menos 30 horas).

- Ser ciudadano natural o legal (Art. 76 de la Constitucion de la Republica).

- Ser mayor de 18 afios de edad al momento de lainscripcion.

- Certificado de Carné de Salud y formulario de antecedentes médicos en caracter de declaracién jurada.

- Para el cupo Afrodescendiente, declaracion jurada Ley N° 19.122

- Para el cupo Personas con Discapacidad, constancia de estar inscripto/a en el Registro Nacional de
Personas con Discapacidad - MIDES

- Para el cupo Personas Trans, tarjeta Uruguay MIDES o acreditar cambio de nombrey sexo registral o
haber iniciado dicho tramite.

- No haber sido destituido/a previamente de un organismo publico en los términos del articulo 4 delaLey
18.172 de fecha 31 de agosto de 2007 en redaccion dada por €l articulo 10 delaLey 19.149 de fecha 24 de
octubre de 2013

-Para profesionales con contrataciones de funciones y/o arrendamiento de servicios de esta Intendencia,
contrato de arrendamiento que lo vinculaalaldeM.

La participacion en el concurso de oposicion y méritos estara sujetaa cumplimiento de latotalidad de los
Requisitos Obligatorios y la presentacion de toda la documentacion requerida en estas Bases.
INSCRIPCION DE LOS/ASASPIRANTES

L og/as aspirantes deberan inscribirse exclusivamente a través de la Pagina Web de la |deM
https://montevideo.qub.uy/institucional/of erta-laboral, en fechay horario a determinar.

Deberéan seleccionar su inscripcion en base a

1. CUPO GENERAL

2. CUPO AFRODESCENDIENTE (Ley N°19.122)

3. CUPO PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Ley N°18.651)

4. CUPO TRANS (Ley N°19.684)

5. PASANTES BECARIOS.

Sera de aplicacion a presente concurso |o establecido por las Leyes 19.122, 19.684 y 18.651, en
cumplimiento de lo dispuesto por |as citadas disposiciones |egal es se comunica que |as convocatorias para
ingreso que se realicen para ocupar |os cargos a cubrir se llevaran a cabo prescindiendo de la posicion que
ocupe €el/la postulante del cupo especia en lalista Unica de prelacion definitiva. Entre log/as postulantes a
un mismo cupo especial sera convocado el/los mejor/es ubicado/os en lalista Gnica de prelacion definitiva
Para los cupos amparados por las Leyes 19.122, 18.651 y 19.684, de corresponder, la persona estara
habilitada ainscribirse en mas de uno.

El/la postulante sera responsabl e por la veracidad de los datos ingresados en lainscripcién. Cumplida ésta,
se debera imprimir la constancia de inscripcion correspondiente la cual sera solicitada en lainstanciade
Acreditacién de Comprobantes de Requisitos Obligatorios.

Alentamos a postularse a todas | as personas que cumplan con los requisitos y condiciones del presente
Ilamado, independientemente de su edad, género, raza, creencia, y sin otradistincion que las de sus
talentosy virtudes.

SORTEO

- Si el nimero de inscriptos/as al CUPO GENERAL superalos/as 100 (cien) aspirantes, serealizarauna
preseleccion de los/as mismos/as mediante sorteo

- Si e nimero de inscriptos/as a CUPO AFRODESCENDIENTE superalog/as 8 (ocho) aspirantes, se
realizara una presel eccion de los/as mismos/as mediante sorteo.

- Si el numero de inscriptos/as al CUPO PERSONAS CON DISCAPACIDAD Superalos/as 4 (cuatro)
aspirantes, se realizara una presel eccion de los/as mismos/as mediante sorteo.

- Si @ nimero de inscriptos/as a CUPO TRANS superalog/as 2 (dos) aspirantes, se realizard una
preseleccidn de los/as mismos/as mediante sorteo.

- Si e nimero de inscriptos al CUPO BECARIO/PASANTE superalos 10 (diez) se realizara una
preseleccion de los/as mismos/as mediante sorteo.

REALIZACION DEL SORTEO Y PUBLICACION DEL RESULTADO

El sorteo se realizara ante Escribano Publico, en fechay horario a determinar, la cual seinformara por
intermedio de la pagina Web de laldeM.

El resultado seré publicado por el mismo medio, apartir de los 2 (dos) dias habiles posteriores a su
realizacion.

Sean eximidos de la preseleccion por sorteo e ingresaran a proceso de seleccion del concurso:

* Log/las funcionarios/as de la I ntendencia que revistan en cargos presupuestales en caracter de
contratados para proveer futuros cargos de presupuesto o en funciones de contrato, habiendo sido
designados/as en todos |os casos como resultado de un concurso, que cumplan con |os requisitos
obligatorios y cuenten con una antigiiedad minima de un afio en € cargo.

En tales casos serd requisito indispensable el no poseer evaluaciones o calificaciones menoresa 70
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(setenta) puntos, ni haber sido objeto de sanciones de suspension sin goce de sueldo que excedan de los 10
(diez) dias, en € afio previo lafecha de cierre de lainscripcion respectiva.

* Los profesional es que se encuentren prestando funciones en la Intendencia alafecha de cierre de
inscripcion del [lamado, que cuenten con una antigiiedad minima de 4 (cuatro) afiosy su vinculacion lo sea
através de contrataciones de funciones y/o arrendamiento de servicios.

L os/as ciudadanos/as inscriptos/as que se desempefien o hayan desempefiado en carécter de becarios y/o
pasantes, que cumplan con los requisitos obligatorios y acumulativamente con las siguientes condiciones:
a) Hayan desarrollado su beca o pasantia en los Ultimos 5 (cinco) afios, alafechade cierre de inscripcion
del [lamado. b) Dicha pasantia o beca haya tenido una duracion de a menos un afio. ¢) Que la pasantiao
beca no haya caducado autométicamente por |a pérdida de la calidad de estudiante, o por una sancién
administrativa, o por inasistencias, 0 por comportamiento irregular, o por notoria mala conducta o ineptitud
en el cumplimiento de sus funciones. Integraran un cupo especial que los eximira de la presel eccién por
sorteo e ingresaran al proceso de seleccidn del concurso, siempre que el nimero de postulantes no supere
€l cupo establecido en éstas bases. De superarse dicho cupo se realizara una preseleccion de los mismos
mediante sorteo.

ACREDITACION DE COMPROBANTES DE REQUISITOS OBLIGATORIOS

L os ciudadanos/as convocados/as deberan presentar |os comprobantes que acrediten los requisitos
obligatorios en lafechay horaa determinar, la cua seinformara através de la pagina web.

QUIENES NO CUMPLAN CON TODOS LOS REQUISITOS DEL LLAMADO O NO SE PRESENTEN
DENTRO DEL PLAZO PREVISTO, QUEDARAN ELIMINADOS/AS DEL CONCURSO.

LA ADMINISTRACION PODRA OPTAR ENTRE DAR INICIO AL CONCURSO CON LOS/AS
POSTULANTES QUE ACREDITARON LOS REQUISITOS OBLIGATORIOS, SIN NECESIDAD DE
COMPLETAR LOS CUPOS INDICADQOS, O BIEN REALIZAR POSTERIORES INSTANCIAS DE
CITACION.

COMUNICACION:

Las comunicaciones y natificaciones relacionadas con las distintas instancias del Concurso sereadlizaran a
través de la paginaweb de la Intendencia de Montevideo:

https://montevideo.qub.uy/institucional /of erta-laboral siendo éste el tnico medio vaido. Sera de estricta
responsabilidad de log/as postul antes mantenerse informados/as a respecto.

Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse convocatorias persona es a log/as postulantes, la Intendencia
de Montevideo estara facultada a utilizar la comunicacién tel efénica y/o electronica conforme alos datos
proporcionados por el/lainteresado/a. La Intendencia de Montevideo no seré responsable en caso de que €
mensaje no llegue a destinatario/a por cualquier circunstancia.

CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

Serealizara en base alos siguientes componentes, con la puntuacién maxima que se establece:

COMPONENTES |
Pruebas | Méritos | Total |
50 | 50 | 100 |

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 55 (CINCUENTA Y CINCO)
PUNTOS (sobre la base de 100 puntos).

QUIEN NO SE PRESENTE ALGUNA DE LASINSTANCIAS DEL CONCURSO QUEDARA
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A.

PRUEBAS

El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos que ponderara como €l 50% (cincuenta por ciento) del puntaje
total.

El Tribunal determinard oportunamente la/s pruebals arealizar por los/as postulantes, |os puntajes
méximosy labibliografia en caso de que estime pertinente.

Cada una de las pruebas posee carécter eliminatorio. El puntaje minimo de aprobacién de cada prueba es el
70% (setenta por ciento) del maximo previsto.

MERITOS

Quienes hayan alcanzado o superado € puntaje minimo en cada una de las pruebas previstas, pasaran ala
instancia de evaluacion de Méritos.El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos, que ponderara como €l
50%(cincuenta por ciento) del puntgjetotal.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS

LaUnidad Seleccion y Carrera Funcional, dictaray comunicara oportunamente el cronograma parala
presentacion de la misma gque debera contener:

- Declaracion Jurada: completay firmada.

- Curriculum Vitae: con foto, datos personalesy detalle de estudios, experiencialaboral y otros méritos,
con |os anexos que corresponda.

- Copia de la documentacién que acreditan los méritos declarados. La experiencialaboral se debe
especificar con el tipo de tareas realizadas, el grado de participacion, fechay duracion de los trabajos y
actividades declaradas.
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Todo mérito declarado que no esté debidamente certificado no podra ser puntuado por €l Tribunal
actuante.

FACTORESY PONDERACION DE LOSMERITOS

Seran factores computables para el capitulo de méritos, |os que a continuacién se establece, con las
respectivas ponderaciones méaximas cal culadas sobre la base de 100 (cien) puntos.

Se puntuaran exclusivamente los méritos debi damente documentados que tengan relacion con € cargo que

Se concursa.
Es importante que |os documentos sean presentados tomando en cuenta el cuadro de factores que figuraa
continuacion.
Puntaje
Factores ‘ A ‘
1.FORMACION (relativa al cargo que se concur sa) | |
1.1 Educacion formal | 25 |
1.2 Postgrados, Especializaciones, Cursos de Capacitacion, Asistencia a Congresos,
Seminariosy Talleres. Cursos relativos alafuncion publicaimpartidos por laldeM u 25
otros Organismos publicos (incluye escolaridad). Becas y Misiones de Estudio
SUB-TOTAL FORMACION | 50 |
2- EXPERIENCIA | |
2.1 Actividad en la Administracion pablicay/o privada | 23 |
2.2 Pasantias, Zafralesy Convenios. Actividad docente, actuacidn en proyectos, 15
consultorias o comisiones técnicas. Publicaciones, Ponencias, Trabajos realizados
2.3 Cdlificacion General (para €l caso de ser funcionario/a de la Intendenciade
Montevideo y haber obtenido un puntaje en la Ultima calificacion igual o superior a50 12
puntos) (*)
SUBTOTAL DE EXPERIENCIA | 50 |
TOTAL | 100 |

(*) En caso de presentarse funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo, € puntaje correspondiente a
Cadlificacion Genera aadjudicar serd, de formatal que quien tengamayor calificacion sele asigne 12 (
doce) puntosy alos restantes la proporcionalidad utilizando regla de tres.

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

Se confeccionara una Unicalistade prelacion la cual contendrélatotalidad de los cupos, ordenada de
mayor a menor, segiin €l puntaje total (Pruebas + Méritos) obtenido por los/as participantes que hayan
alcanzado o superado |os puntajes minimos establ ecidos en estas bases y alternando los correspondientes
cupos en cumplimiento con las Leyes 19.122, 18.651 y 19.684.

De originarse un empate entre dos 0 més postulantes, se procedera a ordenar dichas posiciones de mayor a
menor de acuerdo con € puntagje obtenido en lainstancia Pruebas. De registrarse también un empate en la
instancia mencionada, se tomara en cuenta el mayor puntaje del item Formacion entre los/as postulantes
implicados/as, con €l Unico cometido de desempatar y otorgar |as posiciones que correspondan en la Lista
de Prelacion.

Lalistade prelacion tendra unavigenciade un 1 (un) afio a partir de la Resolucion final del Concurso,
siendo de absol uta responsabilidad de |os/as postulantes comunicar cualquier cambio en sus datos
personales (teléfono fijo, celular, domicilio y correo electrénico), ante la eventualidad de una posible
convocatoria.

Unavez establecidalalista de Prelacion, los/as convocados/as por parte de la administracion, deberdn
superar las instancias de evaluacién Psicolaboral y de corresponder evaluacién Médica, de acuerdo con lo
previsto en € Art.D.33 del Digesto.

Las mismas tendrén caracter eliminatorio, y se realizaran alos/as convocados/as frente a cada necesidad de
la Administracion respetando rigurosamente la ubicacion en la Listade Prelacion. En el caso de resultar
algin convaocado/a eliminado/a se llamaré a evaluacion aigua nimero de lalista de prelacion.
Evaluacion Psicolaboral:

Laevaluacion psicolaboral se realizara segun el siguiente perfil:

. Capacidad paratomar decisiones

. Muy buena capacidad de organizacion y planificacion

. Buena capacidad de relacionamiento

. Buena capacidad de comunicacién

. Buena capacidad paratrabgjar en equipo

. Proactividad

. Vocacién de servicio

Intendencia Montevideo Resolucion nro. : 650/23/5000 5de6



. Apego alas normas
. Capacidad de negociacion
Evaluacion Médica:
Correspondera evaluacién médicaa cargo del Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional Gnicamente en
los casos que el desarrollo de la tarea requieratrabajo en altura, esfuerzo fisico, actividades
disergonémicas, riesgo psicoemocional-psicosocial, espacios confinados, contaminacion sonora,
desplazamiento continuo y contaminacién ambiental.
SERA SELECCIONADO/A QUIEN HABIENDO SIDO CONVOCADO/A PARA LA REALIZACION
DE LA EVALUACION PSICOLABORAL Y MEDICA (DE CORRESPONDER) HAYA APROBADO
AMBASINSTANCIAS.
DISPOSICIONES GENERALES
- Unavez publicados | os resultados de pruebas y/o de méritos, €l/la concursante tendra un plazo de 5
(cinco) dias hébiles para solicitar la devolucion correspondiente.
- No podrén ingresar los/as ciudadanos/as que sean titulares de otros cargos publicos remunerados, o
perciban pasividades u otras prestaciones, cuya acumulacion no esta permitida por las leyes vigentesy
quienes hayan sido destituidos previamente de un organismo publico en los términos del articulo 4 dela
ley 18.172 de fecha 31de agosto de 2007 en redaccion dada por €l articulo 10 de laley 19.149 de fecha 24
de octubre de 2013.
- Laaceptacion conlleva el deber de desempefiar € cargo al cual se accede, en el destino que le asignela
Administracion.
Quienes resulten sel eccionados/as, tendran un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles a partir de lafecha
de notificacion de la resolucion que establezca su nombramiento, para comunicarse con el Servicio
Administracién de Gestion Humanay manifestar su voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art.
R.160.1.3 Val. Il Digesto). La notificacion serealizaraa correo e ectronico proporcionado por el/la
postulante al momento de lainscripcién.
- Al momento de latoma de posesién del cargo se debera presentar ante el Servicio Administracién de
Gestion Humana, el Certificado de Antecedentes Judiciales, €l Certificado de Delitos Sexual es expedidos
por la Direccion Nacional de Policia Técnicadel Ministerio del Interior (Mercado Agricola), Juradela
Bandera.
- LaUnidad Seleccion y Carrera Funcional devolveralas Carpetas de Méritos a quienes no integren lalista
de prelacién, dentro de los tres meses siguientes a la fecha de aprobacién de la Resolucion Final del
[lamado. El/la concursante interesado/a en su retiro debera solicitarlo en dicho plazo, y en caso de no
hacerlo las carpetas serén desechadas. L as carpetas de méritos de quienes integren lalista de prelacién se
conservaran en virtud de una posible convocatoria a suplentes mientras tenga vigencialalista de prelacion.
INTEGRACION DEL TRIBUNAL
La seleccion de log/las aspirantes estard a cargo de un Tribunal, el que estard integrado por:
Presidente: Maria Claudia Pintos CI N° 1.718.161
2do. Miembro: Cecilia Gasteasoro Cl N°4.115.128
3er. Miembro: Stefany Arispe Cl N° 4.414.249
lera. Suplente: VeronicaMorales Cl N° 3.758.699
Veedor: A ser designado por ADEOM
Veedor suplente: A ser designado por ADEOM .-
3°.- Encomendar ala Unidad Seleccién y Carrera Funcional la determinacién de las fechas de publicacion de
bases, inscripcién a concurso, asi como de presentacion de la Carpeta de Méritos.-
4° .- Comuniquese atodos los Departamentas, Municipios, alas Divisiones Asesoriade Desarrollo Municipa y
Participacion y Gestién y Desarrollo de Personas, alos Servicios de Planeamiento Estratégico de Gestion
Humanay de Administracion de Gestion Humana, y pase ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional a sus
efectos.-

Sr. Jorge MESA,Director General del Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales..-

Intendencia Montevideo Resolucion nro. ; 650/23/5000 6de 6



