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Resumen :

CONTRATACIONES- SE CONTRATA A LA FUNCIONARIA SRA. YAEL CARRETERO, COMO
RESULTADO DEL LLAMADO A CONCURSO ABIERTO DE OPOSICION Y MERITOS N° 1330 -
CGE/21, PARA CUBRIR 1 FUNCION DE CONTRATO DE COORDINADOR/A GENERAL DE
GESTION DE ESPECTACULOSDEL TEATRO SOLIS, CON DESTINO AL AREA DE GESTION
DE ESPECTACULOSDEL TEATRO SOLIS-

Montevideo 20 de Junio de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el Ilamado a concurso abierto de oposicion y
méritos N° 1330 - CGE/21, para cubrir 1 (una) funcion de contrato de COORDINADOR/A GENERAL DE
GESTION DE ESPECTACULOS DEL TEATRO SOLIS, con destino a éarea de Gestion de Espectéacul os del
Teatro Solis, dependiente de la Divisién Promociéon Cultural, Departamento de Cultura, autorizado por
Resolucion N° 3030/21 de fecha 16 de agosto de 2021,

RESULTANDO: 1°.) que los/as ganadores/as consta en el acta de clausura elaborada por el
tribunal actuante que luce en obrados,

2°.) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales
informa gue todo el procedimiento se llevé a cabo conforme a derecho;

3°.) que laUnidad Seleccién y Carrera Funcional propicia el dictado de resolucion de contratacion;

4°) que laDivision Administracion de Personal se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direcciéon General del Departamento de Gestion Humana y
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar a la funcionaria Sra. Yael Carretero, Cl N° 3.725.507, como resultado del llamado a concurso
abierto de oposicién y méritos N° 1330 - CGE/21, para cubrir 1 (una) funcién de contrato de
COORDINADOR/A GENERAL DE GESTION DE ESPECTACULOS DEL TEATRO SOLIS, con destino al
area de Gestion de Espectaculos del Teatro Solis, dependiente de la Division Promocion Cultural,
Departamento de Cultura, autorizado por Resolucion N° 3030/21 de fecha 16 de agosto de 2021, con una
dedicacion horaria de 40 (cuarenta) horas semanales en régimen de hasta 6 (seis) dias de labor de dedicacion
exclusiva, €l que incluye sabados, domingos y feriados (laborables y no laborables) sujeto a la planificacién
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quincenal siendo indispensable contar con disponibilidad horaria, con una remuneracién mensual de Sueldo
nominal de $ 121.098,00 (pesos uruguayos ciento veintiun mil noventa y ocho) vigencia 1° de abril de 2022,
mas los beneficios sociales y los incrementos salariales que se otorguen a los/as funcionarios/as y por un
periodo maximo de 2 (dos) afios, con posibilidad de prérroga hasta por 2 (dos) periodos similares, totalizando
un maximo posible de 6 (seis) afios, sujeto a evaluacion de desempefio durante los primeros 6 (seis) meses de
contratacion.-

2°.- Disponer que a la finalizacion de cada periodo de contrato serd evaluada su gestion teniendo en cuenta el
cumplimiento de los objetivos prefijados. La Administracion se reserva la potestad de rescindir €l contrato
unilateralmente en caso de evaluacion no satisfactoria.-

3°.- Establecer que lafuncionaria asumira en su nuevo cargo el primer dia del mes siguiente ala notificacion y
aceptacion respectiva de la resolucion que la contrata, y estara sujeta a un periodo de prueba de desempefio
practico de seis meses, durante el cual gercera la funcién en forma provisional, siendo su designaciéon de
caracter provisorio (Art. R. 232.1.1).-

4°.- Disponer que en caso de que resulte ganador/a un/a funcionario/a presupuestado/a, la retribucién por todo
concepto se integrard con la suma del sueldo base del cargo presupuestal del que es titular mas la
compensacion unificada correspondiente a su Carrera y Escalafon y un complemento equivalente a la
diferencia que resulte entre dicha sumay e sueldo nominal establecido para la funcion. Los funcionarios/as
gue perciban este complemento no tendrén derecho a percibir horas extras, sexto dia, ni ningun otro tipo de
retribucion por mayor horario. EI complemento mencionado se gjustara de acuerdo a los aumentos que se fije
al persona de la Intendencia de Montevideo y se percibird mientras los/as funcionarios/as cumplan
efectivamente | as tareas para las que fueron seleccionados/as.

5°.- Establecer que en caso de que resultara ganador un funcionario contratado de esta Administracion, previo
ala aceptacion debera renunciar a dicha contratacion.-

6°.- Disponer que las contrataciones quedaran supeditadas a la recepcion del Certificado de Antecedentes
Judicialesy Certificado de Delitos Sexuales.-

7°.- Establecer que la erogacion resultante se atendera con cargo a los codigos de Liquidacion de Haberes
correspondientes.-

8°.- Disponer la siguiente lista de prelacion de suplentes que tendra validez por el plazo de 2 (dos) afios a partir
de lafecha de |a presente resolucion.-

Posicion Nombre
1 MARIA LASIDA FIERRO 1791364

2 DANILO URBANAVICIUSH3474697
3 PATRICIA MORENO 4056042

4 MARIA TENAGLIA 3672523

9°.- Comuniguese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y de Cultura, a las
Divisiones Promocién Cultural y Administracién de Personal, a los Servicios de Administracion de Gestion
Humana, de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacién de Haberes, a las Unidades
Informacion de Personal, Comunicaciones a Sistemas Informaticos y Teatro Solis, y previa intervencion de
Contaduria General, pase a la Unidad Seleccion y Carrera Funcional, para la notificacion correspondiente y
demas efectos.-

ANA CAROLINA COSSE GARRIDO,INTENDENTA DE MONTEVIDEO.-
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OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS, SECRETARIA GENERAL .-
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