Nro. de Expediente:

Resolucién Nro.: 250/22/5000 2021-5112-98-000054

Fecha de Aprobacion:

GESTION HUMANA 'Y RECURSOS MATERIALES 20/4/2022

Tema
LLAMADOS

Resumen :
Se establece la lista de prelacion como resultado del concur so abierto de oposicion y méritos N° 1326
- P/21 para cumplir funciones dela Carrera 5209 - INGENIERO/A AGRIMENSOR/A .-

Montevideo 20 de Abril de 2022

VISTO: que por Resolucion N° 421/21/5000 de fecha 13 de julio de 2021, se autorizé ala Division
Administracién de Personal, Servicio de Administracion de Gestién Humanaarealizar un llamado a concurso
abierto de oposicién y méritas, para confeccionar una lista de prelacién para cubrir futuros cargos de ingreso a
la Carrera 5209 - INGENIERO/A AGRIMENSOR/A, perteneciente a Escalafén Profesional y Cientifico,
Subescalafon Profesional y Cientifico, Nivel de CarreraV, con destino a varias dependencias de la Intendencia
de Montevideo segun sea definido por €l Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales;
RESULTANDO: 1°) que laUnidad Seleccién y Carrera Funcional informa gque corresponde aprobar lalistade
prelacién que consta en el Actade Clausura elaborada por € Tribunal actuante que luce en obrados;

2°.) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales
informa que todo el procedimiento se desarroll6 conforme a derecho;

3°) que la Division Administracion de Personal sugiere hacer lugar alo solicitado;

CONSIDERANDO: 1°) que se estima procedente €l dictado de resolucion correspondiente;

2°) las facultades

delegadas por Resolucion N° 0013/21 de 7 de enero de 2021;
LA DIRECCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
RESUELVE:
1°.-Establecer la siguiente lista de prelacion como resultado del concurso abierto de oposicion y méritos N©
1326 - P/21, dispuesto por Resolucion N° 421/21/5000 de fecha 13 de julio de 2021, para cumplir funciones de
laCarrera 5209 - INGENIERO/A AGRIMENSOR/A, perteneciente al Escalafon Profesional y Cientifico,
Subescalafon Profesional y Cientifico, Nivel de CarreraV, con destino a varias dependencias de la Intendencia
de Montevideo seguin sea definido por € Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales, con una
dedicacion horaria de 20 (veinte) horas semanales, en régimen de 4 (cuatro) horas diarias, en horarios que serén
determinados por la Administracion, segiin los requerimientos de la tarea, la que puede incluir en su desarrollo
sabados, domingos y feriados (laborables y no laborables), con una remuneracion mensual equivalente aladel
Grado SIR 14, més los beneficios sociales y los incrementos salariales que le correspondan alos/as
funcionarios/as de |a Intendencia de Montevideo, con vigencia de 2 (dos) afio a partir de lafecha de la presente

resolucion:
Posicion | Nombre | Cédula |
1 |MARIA SANCHEZ BENTANCUR | 4800825 |
2 | RICARDO YELICICH PELAEZ | 4271723 |
3 | CAROL POZZI VAZQUEZ | 4782872 |
4 | ESTEBAN STRIEWE DIESTE | 4601454 |
5 | VALENTINA SETTIN LUGO | 4855000 |
6 | KATHERINE LESPARRE ALMADA | 5210774 |
7 |MARIA ABREU SILVA | 5015922 |
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2°.- Establecer que los/as convocadog/as a cubrir las vacantes de la Administracion deberan superar las
instancias de Evaluacion Psicolaboral y Médica, que tendrén caracter eliminatorio, de acuerdo alo previsto en
el Art. D.33 de Digesto y serealizaran alos/as convocados frente a cada necesidad de la Administracién,
respetando la ubicacion en las listas de prelacion.-

3°.-Disponer que se trata de ingresos a cargos de presupuesto amparados en el Art. D.30 del Digesto através de
un contrato inicia por un periodo de prueba de 6 (seis) meses, sujetos/as a evaluacién de desempefio, con
posibilidad de recontratacién anual, pudiendo la Administracién rescindir € contrato en caso de evaluacion no
satisfactoria.-

4°.-Disponer que la aceptacién conlleva el deber de desempefiar el cargo al cual accede en el destino que le
asigne la Administracién.-

5°.- Establecer que en caso de que acceda un funcionario/a presupuestado/a de esta | ntendencia, no perdera su
condicion de presupuestado/ade acuerdo a Art. D 83.3.1 del Volumen |11 del Digesto. En caso de resultar
ganador un funcionario/a de la Intendencia de M ontevideo cuya funcion sea de contrato, previo alatomade
posesion, debera renunciar a dicha funcion.-

6°.- Comuniquese a todos los Departamentos, atodos los Municipios, ala Division Administracién de
Personal, al Centro de Formacion y Estudios, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas y de Administracion de Gestién Humanay pase ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional, a sus
efectos.-

Sr. Jorge MESA ,Director Genera del Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales..-
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