Unidad: Resolucion Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS

MATERIALES 4277/22

Expediente Nro.:

2022-5112-98-000261

Montevideo, 20 de octubre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas;

RESULTANDO: 1°.) que solicita convocar a 10 (diez) ciudadanos/as de la lista de
prelacion dispuesta por Resolucion N°® 635/22/5000 de fecha 22 de agosto de 2022, como resultado del
llamado a concurso abierto de oposicion y méritos N° 1349-P/21, dispuesto por Resolucion N°
847/21/5000 de fecha 17 de noviembre de 2021, para cubrir cargos de ingreso a la Carrera 5112-
LICENCIADO/A EN TRABAJO SOCIAL / ASISTENTE EN TRABAJO SOCIAL, perteneciente al
Escalafon Profesional y Cientifico, Nivel de Carrera V, con destino a diferentes dependencias de la
Intendencia de Montevideo segun sea definido por el Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales;

2°) que la Unidad Seleccion y Carrera Funcional informa la ndmina de ciudadanos/as a quienes
corresponde contratar y destaca que la ciudadana que ocupaba el lugar No. 9 presentd renuncia a
continuar con el proceso de contratacion;

3°.) que la Division Administracion de Personal sugiere hacer lugar a lo solicitado;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion Humana y
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar a los/as siguientes ciudadanos/as, como resultado del llamado a concurso abierto de
oposicion y méritos N° 1349-P/21, dispuesto por Resolucion N° 847/21/5000 de fecha 17 de noviembre
de 2021, para cubrir cargos de ingreso a la Carrera 5112- LICENCIADO/A EN TRABAJO SOCIAL /
ASISTENTE EN TRABAJO SOCIAL, perteneciente al Escalafon Profesional y Cientifico, Nivel de
Carrera V, con destino a diferentes dependencias de la Intendencia de Montevideo segun sea definido
por el Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales, a partir de la notificacion de la presente
resolucion y por el término de 6 (seis) meses, sujetos a evaluacion de desempefio, con posibilidad de
recontratacion anual, reservandose la Administracion la potestad de rescindir el contrato unilateralmente
en caso de evaluacidon no satisfactoria, con una dedicacion horaria de 20 (veinte) horas semanales en
régimen de 4 (cuatro) horas diarias, en horarios que seran determinados por la Administracion segun los
requerimientos de la tarea, la que podra incluir en su desarrollo sabados, domingos y feriados (laborables
y no laborables), con una remuneracion correspondiente al Grado SIR 14, mas los incrementos y
beneficios que le correspondan a las/os funcionarias/os de esta Intendencia:

iGDoc - Resoluciones 1de3



Posicion C.I Nombre Destino
Maria Fabiana Cairoli

1 4.941.160 ., . 3140 - Secretaria de la Discapacidad

Fleitas

Laura Beatriz Da Luz 1009 - Divisién Asesoria de Desarrollo Municipal y
2 1.821.917 . NN

Martinez Participacion
3 4.704.855 Lucia Sénchez Solé 1009 - Division Asesorlia .de I.)’esarrollo Municipal y

Participacion

Maria Cecilia Machado 1009 - Divisién Asesoria de Desarrollo Municipal y
4 4287819, NN

Nufiez Participacion

5 3.066.666 Andrea Vallejo Mangini 1009 - Division Asesorlia 'de I.)’esarrollo Municipal y
Participacion

6  4.639.475 é/[i?rla Victoria de Souza 3180 - Divisidén Asesoria para la Igualdad de Género

1009 - Division Asesoria de Desarrollo Municipal y
Participacion
8  4.240.748 Rocio Hernandez Guigou 3180 - Division Asesoria para la Igualdad de Género

7 4.490.160 Pedro Da Costa Roselld

10 4.273.949 Sylvana Ibarra Troncone 1009 - Division Aseson'a 'de ]?,esarrollo Municipal y
Participacion

11 2.778.030 Valeria Rubino Lopater 1009 - Division Aseson'a 'de ]?,esarrollo Municipal y
Participacion

2°.- Establecer que los/as ciudadanos/as tendran un plazo de 5 (cinco) dias habiles para presentarse en el

Servicio de Administracion de Gestion Humana y manifestar su voluntad de aceptar el nombramiento

(Art. R.160.1.3, Volumen III del Digesto), y deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. D.33 del

Volumen III del Digesto.-

3°.- Disponer que la efectividad de la contratacion quedara supeditada a la recepcion del Certificado de
Antecedentes Judiciales y del Certificado de Delitos Sexuales.-

4°.- Establecer que en caso de que acceda un/a funcionario/a presupuestado/a de esta Intendencia, no
perdera su condicion de presupuestado/a, de acuerdo al Art. D.83.3.1. del Volumen III del Digesto,
operandose la transformacion del cargo presupuestal del/la funcionario/a vencedor/a en aquel por el que
concurso, por tanto es material y juridicamente imposible el mantenimiento del cargo anterior si este
fuese docente y pasible de acumulacion.-

5°.- Disponer que en caso de resultar ganador/a un/a funcionario/a de esta Intendencia cuya funcion sea
de contrato, previo a la toma de posesion debera renunciar a dicha funcion.-

6°.- Establecer que la erogacion resultante se atendera con cargo a los codigos de Liquidacion de Haberes
correspondientes.-

7°.- Disponer que se trata de ingresos a cargos de presupuesto amparados en el Art. D.30 del Digesto.-

8°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Secretaria General, a las Divisiones
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, Administracion de Personal y Asesoria para la
Igualdad de Género, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de
Liquidacién de Haberes y Centro de Formacion y Estudios, a las Unidades Informacion de Personal y
Comunicaciones a Sistemas Informaticos, y previa intervencion de Contaduria General, pase por su
orden a la Unidad Seleccioén y Carrera Funcional, para la notificacion correspondiente y al Servicio de
Administracién de Gestion Humana, debiendo volver las presentes actuaciones a la Unidad Seleccion y
Carrera Funcional para el archivo en la carpeta del concurso.-

Firmado electronicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO (I) MAURICIO EMILIO
ZUNINO CANEPA.
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