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Resumen :

SE CONTRATA AL CIUDADANO SR. ANIBAL GONZALEZ COMO RESULTADO
DEL LLAMADO A CONCURSO ABIERTO DE OPOSICION Y MERITOS N° 1206 -
03/18 PARA CUBRIR CARGOSDE INGRESO A LA CARRERA 1302 - ALBANIL DE
OBRA, A PARTIR DE LA NOTIFICACION DE LA PRESENTE RESOLUCION.

Montevideo 30 de Diciembre de 2019

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Seleccién y Carrera
Funcional;

RESULTANDO: 1°) que solicitala contratacion del ciudadano Sr. Anibal Gonzélez
como resultado del [lamado a concurso abierto de oposicion y méritos N° 1206 - O3/18 dispuesto por
Resolucion N° 8/19/5000 de fecha 2 de enero de 2019 para cubrir futuros cargos de ingreso ala
Carrera 1302 - ALBANIL DE OBRA, perteneciente al Escalafon Obrero, Subescalafén Oficia - O3,
Nivel de CarreraV, con destino a Servicio Funebrey Necropolis;

2°)) que laDivision Administracion de Personal sugiere hacer lugar a
lo solicitado;

CONSIDERANDO: guelaDireccion General del Departamento de Gestion Humana
y Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar a ciudadano Sr. Anibal Gonzalez, Cl N° 4.302.593, como resultado del llamado a
concurso abierto de oposicion y méritos N° 1206 - O3/18 dispuesto por Resolucién N° 8/19/5000 de
fecha 2 de enero de 2019 para cubrir cargos deingreso ala Carrera 1302 - ALBANIL DE OBRA,
perteneciente al Escalafén Obrero, Subescalafon Oficial - O3, Nivel de CarreraV, con destino a
Servicio Funebre y Necrdpolis, a partir de la notificacion de la presente resolucién y por un periodo
de prueba de 6 (seis) meses, sujeto a evaluacion de desempefio, con posibilidad de recontratacion
anual en caso de evaluacion satisfactoria, con una remuneracion correspondiente al Grado SIR 3 mas
los beneficios sociales e incrementos salariales que se otorguen al personal, con una dedicacion
horaria de 30 (treinta) horas semanales en régimen de 6 (seis) horas diarias, en horarios que seran
determinados por la Administracién segun los requerimientos de la tarea, que puede incluir en su
desarrollo sdbados, domingos y feriados (Iaborables y no laborables).-
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2°.- El ciudadano debera dar cumplimiento alo dispuesto en el Art. D.33 del Vol. |11 del Digestoy
tendra un plazo maximo de 5 (cinco) dias hébiles a partir de lafecha de notificacion de la presente
resolucion para presentarse en el Servicio de Administracion de Gestién Humanay manifestar su
voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art. R.160.1.3 Vol. |1l Digesto).-

3°.- Laerogacion resultante sera atendida con cargo alos Rubros, Sub-rubrosy Renglones que
corresponda, segun tabla de equivalencias con los Cadigos de Liquidacion de Haberes.-

4°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Financieros, ala Division Administracion de
Personal, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personasy de Liquidacién de
Haberes, alas Unidades Informacion de Personal y Comunicaciones a Sistemas Informaticos, y previa
intervencion de la Contaduria General, pase por su orden ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional,
parala notificacion correspondiente y a Servicio de Administracion de Gestién Humana, debiendo
volver las presentes actuaciones ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional parael archivo en la
carpeta del concurso.-

JUAN ANDRES CANESSA FRANCO, INTENDENTE DE MONTEVIDEO (1).-

FERNANDO DANIEL NOPITSCH D'ANDREA,SECRETARIO GENERAL .-
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