GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
711/24/5000

Expediente Nro.:
2023-5112-98-000093

Montevideo, 09 de Seuembrge - s

VISTO: la Resolucion N° 611/24/5000 de
fecha 9 de agosto de 2024, que establecié la lista de prelacion como resultado
del concurso abierto de oposicion y méritos N° 1452 - 03/23, para confeccionar
una lista de prelacion para cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 1302 —
ALBANIL DE OBRA, perteneciente al Escalafén Obrero, Subescalafon Oficial
— 03, Nivel de Carrera V;

RESULTANDO: 1°.) que la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional informa que se cometid error en relacion al
ordenamiento del cupo afrodescendiente y de acuerdo a los protocolos
establecidos por la citada Unidad, avalados por la Division Gestién y
Desarrollo de Personales, los ciudadanos que ocuparon las Posiciones Nos. 1, 7
y 14, deben quedar en las Posiciones Nos. 1, 8 y 15 por lo que solicita
modificar la Resolucion N° 611/24/5000 de fecha 9 de agosto de 2024;

2°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales sugiere propiciar el dictado de un acto administrativo modificando
el numeral 1° de la Resolucion N° 611/24/5000 de fecha 9 de agosto de 2024,
estableciendo la nueva lista de prelacion teniendo en cuenta el ordenamiento
preferente del antedicho cupo;

CONSIDERANDO: 1°) que se estima
procedente el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

2°) las facultades

delegadas por Resolucion N° 0013/21 de fecha 7 de enero de 2021,



confirmadas por Resolucién N° 2973/24 de fecha 12 de julio de 2024;

LA DIRECCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
RESUELVE:
1°.-Modificar el numeral 1° de la Resolucion N° 611/24/5000 de fecha 9 de
agosto de 2024, estableciendo que la correcta lista de prelacion como
resultado del concurso abierto de oposicion y méritos N° 1452 - O3/23, para
confeccionar una lista de prelacion para cubrir futuros cargos de ingreso a
la Carrera 1302 — ALBANIL DE OBRA, perteneciente al Escalafon Obrero,
Subescalafén Oficial — 03, Nivel de Carrera V, es la siguiente,

manteniendo incambiados sus restantes términos:

Posicion Nombre Cédula
1 FERNANDO WALKIER PINERO SOSA 4411185
2 LUIS ERNESTO RUIZ RAMIREZ 1956167
3 JOHAN MANUEL MEDEROS SILVA 5423488
4 GERMAN EZEQUIEL GARANCE DUFOUR _ | 3587450
5 ANGEL JOSE DE LOS SANTOS ESTRELLA | 4227850
6 VICTOR PEREZ TECHEIRA 3904323

MAXIMILIANO WALDEMAR CABALLERO
7 ESCAMENDI 4992340
8 ANTONIO RODRIGUEZ CHAGAS 5185360
9 CRISTHIAN CURBELO 4692202
10 CARLOS MORA 3576954
11 CARLOS HECTOR FERNENDEZ POLIAK | 1835003

CHRISTIAN DAMIAN BARRETO
12 FAGUNDES 5005413
13 MARCELO BALBIANI VAZQUEZ 3249384
14 GONZALO RODRGIUEZ SEMPERE 4656679
15 DANIEL SANTIAGO AUTEDO BARBERO | 4606858
16 JONATHAN AGUSTIN GONZALEZ LEMES | 4243986

FERNANDO ALEXANDRO BORGES
17 ORONO 2020612
18 ROBERTO ANGEL VERA ORIOLI 1926475
19 MATIAS HERNAN DA ROZA CORBO 4988480
20 ALVARO ARIEL AFFONSO BOULLOSA 2009920
21 MAURICIO DILSON BARCELLOS RIVERO |4455627
) JAVIER NICOLAS MUNIZ SANTOS 4003676




23 PABLO DANIEL DOMINGUEZ NUNEZ 3897619
24 HEBERT CORDERO 1875790
25 ENRIQUE TOMAS NADAL NOVAS 2511523
26 JORGE EMILIO BARBOZA PIREZ 3844458
27 HUGO MALDONADO CAMEJO 4129214
28 JOSE IGNACIO DA SILVA CORBO 4594297
29 EDISSON RUFINO FERREIRA SILVA 1940101
30 SILVIO DANIEL ACKERMAN CORREA 4364551
31 ENRIQUE GONZALO DAVILA CASANOVA (4478303
32 PABLO DANIEL BARREIRO SILVA 4686603
33 BRIAN ALBERTO DELEON CONDE 4919319
34 MICHEL RODRIGUEZ MACHADO 4748110
35 FERNANDO CALCAGNO 3343039
36 JOSE OMAR FERNENDEZ DENES 2686860
37 SOFIA CLAVIJO ALVAREZ 4826510
38 DANIEL GUSTAVO CAL VILLAREAL 2637783
39 LUCAS HERRERA RIVERA 4951064
40 TONY XAVIER BRASIL PEREZ 4520405
41 MIGUEL DAMIAN ACOSTA PENA 4678743
42 PABLO SEBASTIAN BORDAGORRY 4251112
BLANCO
43 FACUNDO MIGUEL STABILE RUIZ 5268238
44 ANDRES MARCELO GONZALEZ GOMEZ  |4485990

2°.-Comuniquese a todos los Departamentos, a todos los Municipios, a las
Divisiones Gestion y Desarrollo de Personas y Asesoria de Desarrollo
Municipal y Participacion, a los Servicios de Planeamiento Estratégico de
Gestion Humana, de Administracion de Gestion Humana y Centro de
Formacion, y pase a la Unidad Seleccion y Carrera Funcional, a sus

efectos.-

- Dra. kaura BAJAC
Directora General (I) del Departamento de Gestion Humana
y Recursos Materiales.






