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Resolucién Nro.: 87/20/5000 2019-5112-98-000064

Fecha de A probacion:

GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES 15/1/2020

Tema
LLAMADOS

Resumen :

Se establece la lista de prelacion resultante del concur so abierto de oposiciéon y méritos N°
1238 - P/18 para cubrir 1 cargodeingreso ala Carrera 5110 - LICENCIADO/A EN
RELACIONESINTERNACIONALES.

Montevideo 15 de Enero de 2020

VISTO: que por Resolucion N° 561/19/5000 de fecha 10 de junio de 2019 se autorizd ala Division
Administracion de Personal arealizar un llamado a concurso abierto de oposicion y méritos para
cubrir 1 (un) cargo deingreso ala Carrera 5110 - LICENCIADO/A EN RELACIONES
INTERNACIONALES, perteneciente al Escalafon Profesional y Cientifico, Nivel de CarreraV, con
destino ala Unidad Ejecutiva de Resiliencia, Departamento de Planificacion;

RESULTANDO: 1°) que laUnidad Seleccién y Carrera Funcional eleva para su aprobacién lalista
de prelacién que consta en el Acta de Clausura elaborada por € Tribunal actuante;

2°.) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humanay Recursos
Materiales informa que todo el procedimiento se desarroll6 conforme a derecho;

3°.) que la Division Administracion de Personal se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: 1°.) que se estima procedente €l dictado de resolucion correspondiente;

20,) las facultades del egadas por Resolucion N° 899/18 de 26 de febrero de 2018, confirmada por

Resolucién N° 1906/19 de 10 de abril de 2019;
LA DIRECCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
RESUELVE:
1°.- Establecer lalista de prelacion resultante del concurso abierto de oposicidon y méritos N° 1238 -
P/18 dispuesto por Resolucion N° 561/19/5000 de fecha 10 de junio de 2019 para cubrir 1 (un) cargo
deingreso alaCarrera’5110 - LICENCIADO/A EN RELACIONES INTERNACIONALES,
perteneciente al Escalafén Profesiona y Cientifico, Nivel de CarreraV, con destino ala Unidad
Ejecutiva de Resiliencia, Departamento de Planificacidn, cuya vigencia se establece en 1 (un) afio a
artir de la presente resolucion:

Posicion | Nombre | Cl N° |
1| GUZMAN ROBAINA DA SILVA | 3820477 |
2 | ANDREA GEYMONAT ARTUS | 3365348 |
3| MARIA SCHNYDER | 3705224 |
4 | MAURICIO VAZQUEZ CORREA | 4214782 |

2°.- Establecer que cuando sean convocados a cubrir las vacantes de la Administracion deberan
superar las instancias de Evaluacién Psicolaboral y Médica que tendran carécter eliminatorio, de
acuerdo alo previsto en el Art. D.33del Vol. Il del Digesto y se realizardn alos/as convocados
frente a cada necesidad de la Administracion, respetando |a ubicacion en las listas de prelacion.-

3°.- Quienes resulten seleccionados/as tendran un plazo méximo de 5 (cinco) dias habiles a partir de
lafecha de notificacién de la resolucion gque establezca su nombramiento, para presentarse en el
Servicio de Administracion de Gestion Humanay manifestar su voluntad de aceptar dicho
nombramiento (Art. R.160.1.3 Vol. |1l Digesto).-

4°.- Comuniquese al Departamento de Planificacion, ala Division Administracion de Personal, al
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Centro de Formacion y Estudios, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas y de Administracion de Gestion Humanay pase ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional,
a sus efectos.-

Dra. RosanaDirectora General (1) del Departamento de Gestién Humanay Recursos
PAREDESMateriaes..-
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