Nro. de Expediente:

Resolucién Nro.: 929/21/5000 2020-5112-98-000057

Fecha de Aprobacion:

GESTION HUMANA 'Y RECURSOS MATERIALES 6/12/2021

Tema
LLAMADOS

Resumen :
Se modifica las bases del llamado a concur so abierto de oposicion y mérito N° 1305 - CdF/21.-

Montevideo 6 de Diciembre de 2021

VISTO: laResolucion N° 3626/21 de 27 de setiembre de 2021,
RESULTANDO: 1°.) que se detectd un error de publicacion en el portal institucional de las bases del [lamado a
CONCURSO ABIERTO N° 1305 - CdF/21;
2°)) que se entiende conveniente modificar las bases del referido llamado, con el objetivo de enmendar € error
en la publicacion realizada, ampliando las posibilidades de participacion, otorgando garantias, sin restringir
derechos de | os/as actuales postulantes y eventual es participantes del concurso de obrados;
CONSIDERANDO: que la Resolucion N° 3626/21 de 27 de setiembre de 2021, aprueba las bases de llamado a
concurso abierto de oposicion y méritos, "BASES DEL LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N.° 1305 -
CdF/21y en su numeral 3° delegaen la Direccion General del Departamento de Gestion Humanay Recursos
Materiales, la aprobacion de las modificaciones a estas bases;
LA DIRECCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
RESUELVE:
1°.- Modificar las bases del [lamado a concurso abierto de oposicion y mérito N© 1305 - CdF/21, que quedaran
redactadas en | os siguientes términos:
"BASESDE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 1305 - CdF/21
La Intendencia de Montevideo Ilama a concurso abierto de oposicién y méritos, a efectos de elaborar una
noémina de postulantes para EVENTUALES CONTRATACIONES ZAFRALES con destino ala Unidad
Centro de Fotografia, paralas siguientes funciones técnicas:
- Asistente Técnico en Conservacion
- Asistente Técnico en Digitalizacion
- Asistente Técnico en Investigacion en Historia
- Asistente Técnico en Documentacion
CARACTERISTICASDEL CONTRATO
Quienes superen | as distintas instancias previstas en estas bases, podran ser convocados/as paralarealizacién
de trabajos especificos en € Centro de Fotografia. En caso de ser convocados/as |o haran en régimen de
CONTRATO ZAFRAL.
El régimen de CONTRATO ZAFRAL implicaque € contrato tendrd una duracién variable que podra ser
desde unos pocos dias hasta varios meses, con un maximo de 1 (un) afio. La duracion seréa determinada en cada
caso de acuerdo alas necesidades del Centro de Fotografia.
DEDICACION HORARIA
20 (veinte) horas semanales. Los horarios seran determinados por la Administracién segiin |os requerimientos
de latarea, laque puede incluir en su desarrollo, sdbados, domingos y feriados.
REMUNERACION
Sueldo base: $ 27.771,00 (pesos uruguayos veintisiete mil setecientos setentay uno) equivalente al Grado SIR
8 (vigencia 1° de octubre de 2021), més los beneficios e incrementos salariales que se otorguen alos/as
funcionarios/as de la I ntendencia de Montevideo.
CONDICIONESDEL LLAMADO
La participacion en el concurso de oposicién y méritos estara sujetaa cumplimiento de latotalidad de los
requisitos obligatorios y la presentacion de toda la documentaci 6n requerida en estas bases.
COMUNICACION
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Todalainformacion referida alas distintas instancias del concurso sera publicaday comunicada através
de la pagina web de la Intendencia de Montevideo: https.//montevideo.gub.uy/institucional/of erta-laboral

Este sera el unico medio valido por el cua se realizaran todas las comunicaciones y notificaciones
pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de |os/as postulantes mantenerse informados/as al
respecto. Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse convocatorias personales alog/as postul antes, la
Intendencia de Montevideo estara facultada a utilizar la comunicacion telefonica, a nimero de teléfono
fijo y/o celular que proporcione el/lainteresado/a, quien deslinda de toda responsabilidad a esta

I nstitucion en caso de que el mensgje no llegue a/a destinatariol/a.

REQUISITOS OBLIGATORIOS

1. Carné de Salud vigente expedido por el Ministerio de Salud Publica o por Instituciones habilitadas.

2. Tener 18 (dieciocho) afios cumplidos a momento de la inscripcion.

3. Ser ciudadano natural o legal (Art. 76 de la Constitucion de la Republica).

De acuerdo alasfunciones para las cuales se inscriban, los/as postulantes deberan cumplir ademaslos
siguientesrequisitos especificos excluyentes que detallan en cada perfil:

a) ASISTENTE TECNICO EN CONSERVACION

- Ciclo Bésico sin materias previas.

b) ASISTENTE TECNICO EN DIGITALIZACION

- Ciclo Bésico sin materias previas.

¢) ASISTENTE TECNICO EN DOCUMENTACION

- Secundaria Completa sin materias previas.

d) ASISTENTE TECNICO EN INVESTIGACION

- Secundaria Completa sin materias previas.

Sevaloraralarealizacion de cursos, seminarios o talleres vinculados a la funcién a concursar impartidos u
organizados por e Centro de Fotografia o por cualquier otrainstitucion, lo cual se ponderaraen lavaloracién
de méritos y serén considerados como requisitos no excluyentes.

PRINCIPALESTAREAS DE CADA PERFIL

a) Asistente T écnico en Conservacion:

- Redlizala conservacion preventiva del acervo de acuerdo alos manuales de procedimientosy bajo la
supervision del coordinador del Area " Conservacion, documentacion, digitalizacion”.

- Realizalos movimientos de ingreso y egreso de |os materiales custodiados en la cdmara de conservacion de
acuerdo alos manuales de procedimientos y previo acuerdo con el coordinador del Area " Conservacion,
documentacioén, digitalizacién'.

- Realizaladescripcion fisica de los materiaes e ingresa dicha informacion en el software utilizado para el
procesamiento de iméagenes bajo la supervision del coordinador del Area " Conservacion, documentacion,
digitalizacion".

- Confecciona guardas para almacenar el material del acervo de acuerdo alos manuales de procedimientos.

- Confecciona guardas para materiales de custodia transitoria (exposiciones) que adquieren caracter itinerante.
- Registra diariamente la temperaturay humedad de la antecamaray la sala de exposicion.

- Realiza con una frecuencia mensual lalimpieza de la camara de conservacién de acuerdo alos manuales de
procedimientos.

b) Asistente Técnico en Digitalizacion:

- Elaboray realizalos retoques necesarios del material fotogréfico parafolleteria, afiches, catdlogosy libros
editados por laldeM.

- Mantiene actualizado el archivo fotografico de acuerdo alos distintos temas.

- Realiza digitalizaciones fotogréficas utilizando correctamente los materiales y equipos propios de su
especialidad, gjecutando las tareas de acuerdo a las normas de seguridad.

- Redlizatareas afines o similares alas descriptas.

c) Asistente Técnico en Documentacion:

- Administra, organizay brindalainformacion contenida en los archivos, tanto administrativos como
historicos.

- Proporcionainformacion alasinstituciones y personas que realizan estudios e investigaciones.

- Asiste en la organizacién del acervo fotografico del CdF de acuerdo con la estructura previstaen el Sistema
de Descripcion Documental Municipal.

- Participa en la elaboracién de la descripcién de los conjuntos documentales que conserva el CdF.

- Redlizatareas afines o similares alas descriptas.

d) Asistente Técnico en Investigacion:

- Redlizalas tareas, relacionandose con |las preocupaciones tedricas, metodol dgicas y teméticas de las
diferentes ciencias sociales y humanasy, en consecuencia, diversificando su insercion en el trabajo municipal
para participar en programas de promocién social y disefio de politicas culturales, entre otros.

- Participa en la gjecucién de proyectos de investigacion predefinidos.

INSCRIPCION Y SELECCION DE LOS/ASASPIRANTES

L os/as aspirantes deberan inscribirse exclusivamente a través de la Pagina Web de la |deM.
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http://www.montevideo.gub.uy/institucional/of erta-laboral; en fechay horario a determinar.

Deberéan seleccionar su inscripcion en base a

1) CUPO GENERAL

2) CUPO AFRODESCENDIENTE (ley N°©19122)

3) CUPO TRANS (ley N°19684).

Sera de aplicacion a presente concurso |o establecido por las Leyes Nos. 19.122 y 19.684, en cumplimiento de
lo dispuesto por las citadas disposiciones | egal es se comunica gque las convocatorias que se realicen bajo €
régimen de contratos zafrales se llevaran a cabo prescindiendo de la posicién que ocupe el/la postulante del
cupo especia en lalista Unica de prelacion definitiva. Entre los/as postulantes a un mismo cupo especial sera
convocado el/los mejor/es ubicado/os en la lista Unica de prelacién definitiva.

PARA LOSCUPOSAMPARADOSPOR LASLEYESN® 19122 y N° 19684, DE CORRESPONDER,
LA PERSONA ESTARA HABILITADA A INSCRIBIRSE EN MAS DE UNO.

Alentamos a postularse a todas | as personas que cumplan con los requisitos y condiciones del presente
Ilamado, independientemente de su edad, género, raza, creenciay sin otra distincion que las de sus
talentosy virtudes.

Unavez ingresados todos |os datos requeridos paralainscripcion, el/la postulante deberaimprimir la
constancia de inscripcién correspondiente, la cual serd solicitada en lainstancia de Acreditacion de
Comprobantes de requisitos obligatorios.

SORTEO

-Si el nimero de inscriptos/as al CUPO GENERAL (de cada &rea) superalos/as 80 aspirantes, se realizard una
presel eccidn mediante sorteo.

-Si e nimero deinscriptos/as d CUPO AFRODESCENDIENTE (de cada &rea) superalos/as 16 aspirantes, se
realizard una presel eccion mediante sorteo.

-Si el nimero de inscriptos/as al CUPO TRANS (de cada area) superalos/as 2 aspirantes, se realizara una
presel eccion mediante sorteo.

REALIZACION DEL SORTEO Y PUBLICACION DEL RESULTADO

El sorteo se realizara ante Escribano Publico, en fechay horario a determinar, siendo informado alos/as
concursantes por intermedio de la pagina Web de laldeM.

El resultado sera publicado por el mismo medio, a partir de los 2 dias habiles posteriores a su realizacién.
ACREDITACION DE COMPROBANTES DE REQUISITOS OBLIGATORIOS.

Los/as postulantes inscriptos al 1lamado, deberan presentarse en lugar, fechay hora a determinar, lacual seréa
informada a través de la paginaweb de la ldeM, con la siguiente documentacién:

. Dependiendo del cargo: Constancia que acredite Bachillerato Diversificado Completo, sin materias previas,
del Consegjo de Educacion Secundaria; 6 formacidn equival ente expedida por €l Consejo de Educacion Técnico
Profesional (UTU) 6 por Institutos habilitados por ANEP (Administracion Nacional de Educacion Publica)
(origina y fotocopia).

. Dependiendo del cargo: Constancia que acredite Ciclo Basico sin materias previas (original y fotocopia).

. Cédulade identidad vigente (original y fotocopia).

. Credencia Civica (origina y fotocopia).

. Declaracion Jurada en caso de Cupo Afrodescendiente.

. Tarjeta Uruguay Socia del MIDES 6 acreditar cambio de nombre y sexo registral o haber iniciado dicho
trdmite en caso de Cupo Trans (original y copia).

. Constanciaimpresa de lainscripcion realizada en la pagina web.

El/la postulante debera proporcionar domicilio constituido en € departamento de Montevideo, N° de teléfono
(fijo y/o celular) y correo electronico.

QUIENES NO CUMPLAN CON TODOS LOS REQUISITOS DEL LLAMADO O NO SE PRESENTEN
DENTRO DEL PLAZO PREVISTO PARA LA ACREDITACION DE COMPROBANTES, QUEDARAN
ELIMINADOS DEL CONCURSO.

LLAMADO DE OPOSICION Y MERITOS

El concurso de oposicion y méritos se realizard en base alos siguientes componentes, con la puntuacion
méaxima que se establece:

Puntos |
Pruebas | Méritos | Total |
60 | 40 | 100 |

a) PRUEBAS

El puntaje méximo es de 100 puntos que ponderara como el 60% del puntaje total .

El Tribunal determinard oportunamente €l tipo de pruebas aredlizar asi como los puntajes maximosy la
biliografia en caso de estime pertinente.

Cada unade las pruebas posee carécter eliminatorio. El puntaje minimo de aprobacién de cada prueba es del
55% del puntaje maximo previsto.
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QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LASPRUEBASESTABLECIDAS QUEDARA
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL CONCURSO.

b) MERITOS
Quienes hayan alcanzado o superado € puntaje minimo en cada una de las pruebas previstas, pasaran ala
instancia de evaluacion de Méritos.
PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:
LaUnidad Seleccién y Carrera Funcional, fijardy comunicara oportunamente a través de la paginaweb, €l
cronograma para la presentacion de la carpeta de méritos, la que debera contener:
.1 foto tipo carné.
. Curriculum Vitae: con datos personalesy detalle de estudios, experiencialaboral y otros méritos, con los
anexos que corresponda.
. Copia dela documentacion que acr editan los méritos declar ados. La experiencialaboral se debe
especificar con el tipo de tareas realizadas, el grado de participacion, fechay duracion de los trabajos y
actividades declaradas.
Se debera exhibir €l original de titulos, diplomas, certificados y constancias, de los gue seincluy6 copiaen la
Carpeta de Méritos. L as mencionadas copias deberén estar numeradas, debidamente enlazadasy serén
verificadas y selladas en dicho acto.
Todo mérito declarado que no esté debidamente certificado no podréa ser puntuado por €l tribunal
actuante.

LOS/AS POSTULANTES QUE NO PRESENTEN CARPETA DE MERITOS, QUEDARAN
AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS/AS DEL CONCURSO.

FACTORESY PONDERACION DE LOSMERITOS.

Seran factores computables para el capitulo de Méritos, los que a continuaci n se establece, con las respectivas
ponderaciones maximas cal culadas sobre la base de 100 (cien) puntos.

Se puntuaran exclusivamente |os méritos debi damente documentados, que tengan relacién con la funcion que
Se concursa.

Factores

| Puntaje maximo
1-FORMACION (relativaal cargo que se concursa) |

1.1.-Educacion Formal (Primaria, Ciclo Bésico, 2° Ciclo Secundariao CETP-UTU 12
1.2- Cursos de formacion técnica o terciaria dictados por Instituciones Piblicas o 18
Privadas.

1.3 Cursos de Especializacion, Talleres de Actualizacién, etc. | 10
SUB-TOTAL FORMACION | 40
2- EXPERIENCIA |
2.1-Experiencialabora en trabajos fotogréficos. | 35
2.2- Otras experiencias laborales vinculadas a cargo. | 15

asignara 10 puntos a quien tenga €l mayor puntaje de Calificacion General y alos/as

restantes la proporcionalidad. No se asignara puntgje alos/as funcionarios/as que 10
tengan un puntgje de Calificacion General menor a 50 puntos o tengan sanciones

superiores a 10 dias de suspension en los Ultimos 2 afios.

SUB-TOTAL EXPERIENCIA | 60
TOTAL | 100

En caso de resultar ganadores/as funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo, previo alatomade
posesi6n, deberdn renunciar a sus cargos presupuestales o funciones de contrato, segun corresponda.

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 55 PUNTOS (sobre la base de 100
puntos).

RESULTADO FINAL DEL LLAMADO

El Tribunal elaborara 4 (cuatro) Listas para cada una de las funciones objeto del llamado, ordenada de mayor a
menor, con € puntgje total (Pruebas + Méritos) obtenido por |og/as participantes que hayan alcanzado o
superado |os puntajes minimos establ ecidos en estas bases.

De originarse un empate entre dos 0 més postulantes, se procedera a ordenar dichas posiciones de mayor a
menor de acuerdo al puntagje obtenido en lainstancia Pruebas. De registrarse también un empate en lainstancia
mencionada, € Tribunal tomara en cuenta el mayor puntaje del item Formacion entre |os postulantes
implicados, con €l Unico cometido de desempatar y otorgar las posiciones que correspondan en la Lista de
Prelacion.

Unavez que € Tribunal establezca lalista de prelacion, los/as convocados/as por parte de la Administracion a

|
|
|
|
|
2.3- En caso de presentarse funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo, se
|
|
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cubrir funciones de contrato zafral, deberan superar las instancias de eval uacién Psicolaboral y Médica, de
acuerdo alo previsto en el Art.D.33 del Digesto, las que tendran carécter eliminatorio, y seredlizaran alos/as
convocados/as frente a cada necesidad de la Administracion respetando rigurosamente la ubicacion en laLista
de Prelacion establecida por el Tribunal. En €l caso de resultar algin/a convocado/a eliminado/a se llamaraa
evaluacion aigual nimero de lalistade prelacion.

Evaluacion Psicolabor al

Serealizara en base a siguiente perfil:

- Capacidad de trabajar con método y atencion

- Buena capacidad de comunicacion

- Buena capacidad paratrabgjar en equipo

- Proactividad

- Vocacion de servicio

- Apego alas normas

- Responsabilidad

Evaluacion M édica

Ser&realizada por €l Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional. En el momento de citados/as deberdn
presentar:

- Cédulade Identidad vigente

- Carné de salud vigente expedido por € M.S.P. o instituciones habilitadas.

El Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional realizara las val oraciones clinicas que considere pertinentes asi
como la solicitud de estudios especiales si |0 considerase necesario.

DISPOSICIONES GENERALES

- No podran ingresar alos cuadros funcionales de laldeM. los/as ciudadanos/as que sean titulares de otros
cargos remunerados en esta Administracion, en otros organismos publicos o perciban pasividades cuya
acumulacion no esté permitida por las leyes vigentes.

- Landmina de postul antes elaborada para cada una de | as funciones técnicas tendra validez hasta el 31 de
diciembre de 2024.

- Lalntendencia de Montevideo se reserva el derecho aredlizar las recontrataciones que estime pertinentes,
manteniéndose siempre €l carécter de CONTRATO ZAFRAL. La Intendencia de Montevideo no queda
obligada a recontratar ala misma persona.

- Al momento de latoma de posesion del cargo se debera presentar ante el Servicio Administracion de Gestion
Humana, e Certificado de Antecedentes Judicialesy el Certificado de Delitos Sexuales expedidos por la
Direccion Nacional de Policia Técnicadel Ministerio del Interior (Mercado Agricola) y Jurade laBandera.
INTEGRACION DEL TRIBUNAL

La seleccion de log/las aspirantes estara a cargo de un Tribunal, €l que estara integrado por:

Presidente: Mauricio Bruno Cl N° 4.458.733

2do. Miembro:AnaLaura Cirio Cl N° 4.571.269

3er. Miembro: Gabriel Garcia Cl N° 1.752.986

ler. Suplente: Daniel Sosa Cl N°© 1.911.490

2da. Suplente: AlexandraNovoa Cl N°©4.259.971

3er. Suplente: Andres Cribari Cl N° 1.881.733

Veedor: A ser designado por A.D.E.O.M.

Veedor suplente: A ser designado por A.D.E.O.M."

2°.- Comuniquese al Departamento de Secretaria General, ala Division Informacion y Comunicacion, alos
Servicios de Administracion de Gestién Humanay de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personasy
pase ala Unidad Seleccién y Carrera Funcional, a sus efectos.-

Sr. Jorge MESA ,Director Genera del Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales..-
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