
05/10/2015

Departamento de Recursos Humanos y Materiales PLANILLA DE MÉRITOS
División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

0 0 0

ESQUEMA Formación Experiencia

40,0 40,0 60,0 60,0 100,0 50,0

50

Cédula Formación Experiencia Estado

1161494 11,00 11,00 59,00 59,00 70,00 35,00 aprobado/a

1255044 20,00 20,00 43,00 43,00 63,00 31,50 eliminado/a

1371594 22,00 22,00 48,00 48,00 70,00 35,00 aprobado/a

1550986 20,00 20,00 59,00 59,00 79,00 39,50 aprobado/a

1674174 18,00 18,00 48,00 48,00 66,00 33,00 eliminado/a

1862009 10,00 10,00 40,00 40,00 50,00 25,00 eliminado/a

1931926 36,00 36,00 51,00 51,00 87,00 43,50 aprobado/a

2558145 9,00 9,00 43,00 43,00 52,00 26,00 eliminado/a

2661051 31,00 31,00 49,00 49,00 80,00 40,00 aprobado/a

2810227 9,00 9,00 52,00 52,00 61,00 30,50 eliminado/a

2874464 23,00 23,00 25,00 25,00 48,00 24,00 eliminado/a

2886718 28,00 28,00 50,00 50,00 78,00 39,00 aprobado/a

2892508 19,00 19,00 40,00 40,00 59,00 29,50 eliminado/a

2903144 11,00 11,00 59,00 59,00 70,00 35,00 aprobado/a

3075778 13,00 13,00 39,00 39,00 52,00 26,00 eliminado/a

3350488 16,00 16,00 48,00 48,00 64,00 32,00 eliminado/a

3474697 19,00 19,00 49,00 49,00 68,00 34,00 eliminado/a

3476464 18,00 18,00 47,00 47,00 65,00 32,50 eliminado/a

3612386 16,00 16,00 56,00 56,00 72,00 36,00 aprobado/a

4084962 22,00 22,00 46,00 46,00 68,00 34,00 eliminado/a

4097402 11,00 11,00 55,00 55,00 66,00 33,00 eliminado/a

4139333 8,00 8,00 31,00 31,00 39,00 19,50 eliminado/a

4275092 9,00 9,00 43,00 43,00 52,00 26,00 eliminado/a

4360184 25,00 25,00 48,00 48,00 73,00 36,50 aprobado/a

4463073 12,00 12,00 48,00 48,00 60,00 30,00 eliminado/a

4613170 9,00 9,00 39,00 39,00 48,00 24,00 eliminado/a

CONCURSO ABIERTO Nº 956-DFS/14 – 1 (una) función de contrato de Director/a del Teatro Florencio Sánchez

S.Tot S.Tot
Total Puntaje 

MÉRITOS

Total Puntaje 
MÉRITOS    
Ponderado

Puntaje Máximo de Cada Factor

Puntaje Máximo Ponderado de Méritos

S.Tot S.Tot Total Puntaje 
MÉRITOS

Total Puntaje 
MÉRITOS    
Ponderado



05/10/2015 

Departamento de Recursos Humanos y Materiales PLANILLA DE PRUEBAS

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2 2

ESQUEMA Proyecto Escrito Defensa Entrevista con el Tribunal Total 

40 20 20 20 100 50
NC 0,00 0,00 0,00

70,00 35,00

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas 70
50

Cédula Proyecto Escrito Defensa Total Estado

1161494 31,00 16,00 11 15 73,00 36,50 aprobado/a

1371594 No se Presentó N/C N/C N/C Eliminado/a Eliminado/a eliminado/a

1550986 18,00 18,00 9 N/C Eliminado/a Eliminado/a eliminado/a

1931926 38,00 18,00 12 19 87,00 43,50 aprobado/a

2661051 28,00 13,00 11 10 62,00 31,00 eliminado/a

2886718 28,00 14,00 11 16 69,00 34,50 eliminado/a

2903144 22,00 16,00 9 N/C Eliminado/a Eliminado/a eliminado/a

3612386 29,00 18,00 13 17 77,00 38,50 aprobado/a

4360184 23,00 10,00 9 N/C Eliminado/a Eliminado/a eliminado/a

CONCURSO ABIERTO Nº 956-DFS/14 – 1 (una) función de contrato de Director/a del Teatro Florencio Sánchez

Psicolaboral Total Puntaje PRUEBAS 
Ponderado

Puntaje Máximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas 

Psicolaboral  Entrevista con el 
Tribunal

Total Puntaje PRUEBAS 
Ponderado



05/10/2015 

Departamento de Recursos Humanos y Materiales PLANILLA FINAL DEL CONCURSO

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

ESQUEMA Total Final

50 50 100

55

Porcentaje Mínimo de Aprobación del Concurso 55

Cédula Total Final Estado

1931926 43,50 43,50 87,00 aprobado/a

3612386 38,50 36,00 74,50 aprobado/a

1161494 36,50 35,00 71,50 aprobado/a

CONCURSO ABIERTO Nº 956-DFS/14 – 1 (una) función de contrato de 
Director/a del Teatro Florencio Sánchez

Resultado 
Ponderado de 

PRUEBAS

Resultado 
Ponderado de 

MÉRITOS

Puntaje Máximo de Cada Instancia

Puntaje Mínimo de Aprobación del Concurso

Resultado 
Ponderado de 

PRUEBAS

Resultado 
Ponderado de 

MÉRITOS
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