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Trabajos en Humedales de Santiago Vázquez en el marco del Programa ABC Oportunidad Trabajo, 28 de mayo de 2021. Foto: Santiago Mazzarovich / IM.
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Literatura solidaria

Montevideanas y montevideanos se sumaron a la convocatoria solidaria de 
la Intendencia y en tan solo dos semanas donaron más de 15.000 ejempla-
res para entregar en ollas populares y bibliotecas.
Del 27 de mayo al 7 de junio estuvieron disponibles puestos de recepción 
para donar libros en buen estado en la explanada de la Intendencia.
Se realizaron dos traslados de libros donados entre el 2 y el 4 de junio a la 
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EDITORIAL

Cuentos al oído

Durante  junio, la Comedia Nacional estará dando un ciclo de cuentos 
telefónicos, pensado para acompañar a una de las poblaciones que se ha 
visto más vulnerada en esta pandemia, las personas mayores de 60 años. 
Cuentos al oído consiste en llamadas telefónicas que realizarán integrantes 
del elenco para contar un cuento corto seleccionado especialmente para 
este público.

Para inscribirse deben ingresar sus datos en el formulario situado en la web 
https://montevideo.gub.uy/formularios/cuentos-al-oido. En caso de tener 
alguna duda o dificultad pueden escribirnos a nuestro correo institucional 
comedia.nacional@imm.gub.uy o llamar al 1950 5555 para realizar la ins-
cripción de forma telefónica.

Es importante resaltar que esta actividad no tiene ningún costo y los datos 
obligatorios recabados serán únicamente con el fin de entablar comunica-
ción (número telefónico y nombre).

Los llamados se realizarán de martes a sábado en el plazo de cuatro días 
después de realizada la inscripción, entre dos franjas horarias: de 14 a 17 o 
entre las 17 y 20.

Apoyo
Básico a la
Ciudadanía Territorio

Hace unos días recibí la noticia de que durante 
12 días en cada uno de ellos más de mil personas 
habían ido expresamente a la explanada de la 
Intendencia de Montevideo a donar libros.
Personalmente me encontré con varios donantes 
que lo hacían con afecto, no como quien se des-
hace de algo que le sobra, sino con ganas de que 
otras personas los pudieran leer.

No dejar de ser quienes somos
Una señora llevaba un carrito lleno de libros y 
con ella nos detuvimos a comentar alguno de los 
títulos que traía.
Gente con su bolsita con dos o tres libros, ejer-
ciendo la solidaridad, pensando en los demás.
Mandando un libro hacia lectores desconocidos.
Y al mismo tiempo, me consta, trabajadores de 
la Intendencia que, a pesar de la lluvia, cargaban 
cajas llenas de libros, formando parte de ese 
viaje de la lectura de unos a otros.
Entre todos pusimos en acción una nueva mira-
da y dijimos: si ponemos receptores de envases 
para cuidar el ambiente, ¿por qué no receptores 
de libros para cuidar la cultura?
Otro ejemplo, nuestra Comedia Nacional, contan-
do historias por teléfono y para personas de más 
de 60 años.
Me dirán ¿por qué no un audiolibro? 
Porque, creo humildemente que, valorando mu-
cho los audiolibros, necesitan el cuento los que 
escuchan, pero también los trabajadores del 
teatro que lo actuarán con su voz.
Estas cosas pasan al mismo tiempo que vamos 

con toda nuestra capacidad organizativa y con 
un gran apoyo de municipios, de organizaciones 
sociales, de privados y de vecinas y vecinos, 
avanzando sin parar en el Plan ABC en todos sus 
componentes.
Porque la dureza del momento, la necesidad de 
apoyar, de estar cerca, no debería nublarnos la 
mirada y dejar de sentir que no podemos permi-
tir que la distancia física se convierta en distan-
cia social, como si además del virus circulara un 
viento que nos separara de los otros y de nues-
tra esencia.
Si es necesaria una mirada nueva sobre la dura 
realidad que vivimos, lo es en la medida que 
esta mirada nueva restaure (¿o debería decir 
restañe?) en la crisis sanitaria, social y econó-
mica, los valores más profundos, más queridos 
de nuestra esencia: leer, conversar, escuchar al 
otro, preguntarnos, dudar, acercarnos. 

Carolina Cosse 
Intendenta de Montevideo.

Donación de libros en la explanada de la Intendencia de Montevideo, 27 de mayo de 2021. 
Foto: Santiago Mazzarovich / IM.

Entrega de 24 llaves en el marco del programa de Vivienda Sindical, 29
de mayo de 2021. Foto: Verónica Caballero / IM.



biblioteca María Stagnero de Munar, que funciona en el Castillito del parque 
Rodó, donde en virtud de la pandemia se les realizó un proceso de desinfec-
ción.
Posteriormente serán distribuidos de la siguiente forma:
A las bibliotecas itinerantes de la Intendencia que recorren las ollas popula-
res, para continuar reforzando el acceso del recurso a las poblaciones más 
vulneradas.
A algunas de las 15 bibliotecas de la Intendencia, para potenciar su acervo y 
así mejorar los recursos disponibles para la población de los barrios en los 
que se encuentran.
Esta convocatoria de revalorización cultural y promoción de la lectura se 
integró al Plan ABC, con el fin de mejorar las condiciones de vida de las per-
sonas más vulneradas, en este caso a través del acceso a bienes culturales 
mediante una acción solidaria.

Posteriormente serán distribuidos de la siguiente forma:
A las bibliotecas itinerantes de la Intendencia que recorren las ollas popula-
res, para continuar reforzando el acceso del recurso a las poblaciones más 
vulneradas.

A algunas de las 15 bibliotecas de la Intendencia, para potenciar su acervo y 
así mejorar los recursos disponibles para la población de los barrios en los 
que se encuentran.

Esta convocatoria de revalorización cultural y promoción de la lectura se in-
tegró al Plan ABC, con el fin de mejorar las condiciones de vida de las per-
sonas más vulneradas, en este caso a través del acceso a bienes culturales 
mediante una acción solidaria.

Menores tiempos, más seguridad, mejor servicio

La Intendencia de Montevideo pone en funcionamiento tres mecanismos de 
prueba y dos estudios en grupos de trabajo para reducir los tiempos de circu-
lación de los ómnibus en la ciudad.
Las medidas tienen como sustento la equidad, la diferenciación y un gobierno 
basado en evidencia, sobre cinco pilares: anticipación, información, monito-
reo permanente, STM 2.0 y compromiso social.
Con estas acciones se busca profundizar el uso de la inteligencia artificial 
para el mejoramiento del servicio de transporte público brindado a las y los 
habitantes de Montevideo.
Estas tres experiencias piloto son:
Coordinación de la semaforización para priorizar la circulación del transporte 
público.
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Inicio de obras de Plan ABC en barrio La Carbonera, 31 de mayo de 2021. 
Foto: Ana Xavier / Desarrollo Urbano / IM.

Puesto de donación de libros en la explanada de la Intendencia de Montevideo, 2 de junio de 2021. 
Foto: Artigas Pessio / IM.

Conteo de pasajeras/os en tiempo real.
Evaluación del comportamiento del Sistema de Transporte Metropolitano 
(STM) incluyendo, entre otros, la ocupación del carril "Solo bus".

Se pasará después a la fase de proyectos, con el inherente desarrollo tecno-
lógico, educativo y comunicacional.
Además, se trabaja en la virtualización de la tarjeta STM y el otorgamiento de 
saldo por adelantado que permita utilizar la tarjeta sin carga en situaciones 
de emergencia.

El ABC en obra

A través del Plan ABC, para dar respuesta a vecinas y vecinos de la zona, 
la Intendencia colocó lomos de burro en las calles Artagaveytia, Pasaje H y 
Burgueño.
Se instalaron tres lomos de burro en las calles Artagaveytia, entre Pasaje H y 
Dr. Abel Chifflet, y cinco entre Pasaje H y Burgueño.
La colocación de estos elementos responde a una demanda de vecinas y ve-
cinos del barrio Marconi, que se concreta a través del Plan de Apoyo Básico 
a la Ciudadanía.
Con la colocación de estos lomos de burro se busca también mejorar las con-
diciones de circulación en la zona.

Se iniciaron obras en el barrio La Carbonera

Se dio inicio a los trabajos de acondicionamiento del barrio La Carbonera, 
perteneciente al municipio G, en el marco del Plan ABC con el objetivo de 
mejorar la calidad de vida de sus habitantes.
Se trata de obras de caminería sobre la Senda 1, un pasaje que desemboca 
en la calle Hilario Cabrera.
Previo al inicio de los trabajos integrantes del equipo técnico del Plan ABC 
llevaron adelante una reunión -en espacio abierto, dada la emergencia 
sanitaria- para poner en conocimiento a vecinas, vecinos y la comisión ba-
rrial de la zona sobre el avance de las obras. Se intercambiaron dudas y se 
entregó material informativo. En esta jornada también participó la alcaldesa 
de municipio G, Leticia de Torres.
Desde abril de este año se trabaja en forma participativa junto a vecinas y 
vecinos del barrio, quienes continuarán manteniendo instancias de inter-
cambio con el equipo técnico durante el transcurso de las obras.
Además de la mejora de la caminería, la intervención incluye trabajos de 
mejora del drenaje de aguas pluviales en zonas inundables y de los servicios 
de limpieza y recolección de residuos.
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UN PLAN DE OPORTUNIDADES
Entrevista

El Plan laboral ABC, que es una ampliación del 
programa de empleo temporal estatal, brindará 
trabajo aproximadamente a 5.000 personas en 
Montevideo.

La Intendencia adecuó este plan para brindar 
más beneficios que los previstos originariamen-
te. Se prevé que el inicio de tareas en territorio 
sea el lunes 14 de junio, con el ingreso de 2.000 
personas. 

Al respecto, ABC entrevistó a Federico Graña, di-
rector de la División Asesoría de Desarrollo Muni-
cipal y Participación de la IM.

¿Cómo está funcionando el proceso de registro 
de las personas seleccionadas para este plan?

El proceso funciona bien. Hay dos temas impor-
tantes en el proceso de este registro: el primero 
tiene que ver con la cuestión sanitaria. Separa-
mos en dos grandes grupos de 2.000 personas, 
que a su vez agrupamos por hora y por espacio. 
Hay gente que se registra en el Mercado Modelo 
y otra en la Intendencia de Montevideo. La idea 
es proteger tanto a trabajadoras/es municipales 
como a quienes van a ingresar al plan teniendo 
en cuenta este contexto de pandemia. El segundo 
punto -no menos importante- es la tarea espe-
cífica. Generamos los registros necesarios para 
tener datos mucho más profundos que permitan 

tener perfiles de cada una de las personas y así 
ver qué tareas son necesarias y, sobre todo, qué 
capacitaciones se necesitarán en el proceso. 
¿Por qué planteo esto? Porque es un plan de tra-
bajo protegido. Si bien esta ley no lo preveía, para 
hacer una buena política pública lo que tenemos 
como eje es que quien pase por este plan salga 
con mayores capacidades. Para eso tenemos 
que saber qué capacidades tienen las personas, 
ya sea adquiridas en la educación formal o en el 
mundo del trabajo.

Si bien la inscripción se realizó por un formulario 
básico, contamos con algunos datos. Por ejem-
plo, sabemos que la población que ingresa a de-
sarrollar tareas por este plan es muy joven: 56% 
está entre los 18 y 30 años y en el entorno del 55% 
son mujeres. También sabemos su formación 
académica. Nos preocupa mucho lo que revelan 
estos datos, ya que reflejan la crisis que estamos 
viviendo desde el punto de vista económico: casi 
4% es gente que ha cumplido la enseñanza ter-
ciaria y 16% finalizó bachillerato.

Por otro lado, el 9,75% no culminó primaria y 36% 
tiene como máximo nivel alcanzado primaria 
completa. Por lo tanto, saber qué capacidades 
pueden haber adquirido en el mundo del trabajo 
es central. También nos permitirá saber qué ca-
pacitaciones podemos brindar en estos seis me-
ses, porque además de las tareas que desarrollen 

pueden certificar algún saber generado en la In-
tendencia de Montevideo.

¿Qué capacitaciones se brindará a las y los 
participantes?

Durante la primera semana empieza un proceso 
de inducción para los primeros 2.000 participan-
tes, que está atado a qué tipo de tareas se van a 
desarrollar, vinculadas a cada uno de los departa-
mentos o los municipios de Montevideo.

Por otro lado, tenemos responsabilidades vincu-
ladas a la seguridad laboral de las tareas. Si pen-
samos –por ejemplo– en pintar señales de tránsito 
en la calle, eso implica una cantidad de criterios 
de seguridad que las personas deben de conocer 
para desempeñar la tarea con la mayor garantía 
posible. Entonces esta semana estará más dirigi-
da a los procesos vinculados a estos temas: cuá-
les son las tareas y sus características.

¿Cuáles serán las tareas y en dónde se 
realizarán?

El gobierno departamental, junto con la Junta de 
alcaldes y alcaldesas definió que, de estas 4.000 
personas, 1.700 desarrollarán tareas en los mu-
nicipios, en el tercer nivel de gobierno. Junto con 
alcaldes y alcaldesas definimos un listado de 
tareas que están vinculadas a barrido, huertas, 
recolección de huertas en municipios, refacción 
de pequeños locales comunitarios, cuidado de 
espacios públicos, refacción de escuelas y sus 
espacios.

Después hay otras que son de parte de los distin-
tos departamentos de la Intendencia, por ejem-
plo: en Desarrollo Ambiental realizarán tareas 
vinculadas a la reparación de contenedores; en 
Desarrollo Social harán tareas vinculadas al apo-
yo de red de ollas y algunas refacciones. Cada de-
partamento y municipio fue proponiendo tareas.

Trabajos en Humedales de Santiago Vázquez en el marco del Programa ABC Oportunidad Trabajo, 28 de mayo de 2021. 
Foto: SantiagoMazzarovich / IM.

Trabajos de mantenimiento en Plaza de Deportes No1 en el marco del Progra-
ma ABC Oportunidad Trabajo, 7 de junio de 2021. Foto: Lucía Marti / CdF / IM.
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El ABC en primera persona

Hay una que me gusta mucho, vinculada a la Se-
cretaría de Discapacidad, que tiene un enfoque 
con perspectiva de derechos humanos. Teniendo 
en cuenta que la Convención para Personas con 
Discapacidad habla de que “Nada de nosotros sin 
nosotros”, personas en situación de discapaci-
dad realizarán un relevamiento de la situación de 
accesibilidad de Montevideo.

Además de la oportunidad laboral, ¿se les brin-
dan otras prestaciones?

Sí. La diferencia quizá en Montevideo es que hay 
dos o tres escenarios que desde una perspecti-
va en derechos humanos ha modificado la base 
aprobada en el programa. Primero, lo enmarca-
mos en el ABC y, por tanto, generamos las capa-
cidades y la formación, lo cual no está previsto 
en la ley. Además de la formación más concreta, 
que es lógica si se analiza que no es lo mismo 
-por decirlo de alguna manera- desarrollar esta 
tarea en una pequeña localidad del interior, en 
Aiguá, Toledo, que en Montevideo porque el tras-
lado, la movilidad es un inconveniente, una de las 
decisiones que se tomó es que de forma gratuita 

van a tener una STM que les permitirá que los dos 
boletos de cada jornal sean gratuitos. Eso implica 
7% en el aumento del salario, o en la retribución, 
en la transferencia que se le da como prestación 
a la persona.

De la mano del Plan Laboral ABC, la Intendencia 
de Montevideo se convirtió en pionera a nivel 
nacional por haber establecido recientemente 
un nuevo criterio en relación con la normativa 
vigente en llamados laborales sobre cupos des-
tinados para las personas con discapacidad.

El gobierno montevideano definió incrementar 
100% la cuota para esta población. La medida 
se aplicó por primera vez en el Plan Laboral 
ABC, lo que significa que 320 personas con 
discapacidad integrarán esta iniciativa.

El incremento de cupos coloca a Montevideo 
como ciudad líder a nivel mundial, según el 
observatorio de legislación comparada sobre 
discapacidad de la Universidad Cornell de Esta-
dos Unidos.

Este monitor internacional basa sus criterios 
de evaluación de acuerdo a las firmas y ratifi-
caciones de la Convención sobre los Derechos 
de las Personas con Discapacidad y el Protocolo 
Facultativo de la ONU.

Trabajos de mantenimiento en Plaza de Deportes No1 en el marco 
del Programa ABC Oportunidad Trabajo, 7 de junio de 2021. 
Foto: Lucía Marti / CdF / IM.

Trabajos en Humedales de Santiago Vázquez en el
marco del Programa ABC Oportunidad Trabajo, 28 de mayo de 2021. Foto:
Santiago Mazzarovich / IM.

Trabajos de mantenimiento en Plaza de Deportes No1 en el marco del Progra-
ma ABC Oportunidad Trabajo, 7 de junio de 2021. Foto: Lucía Marti / CdF / IM.

Flavia lleva adelante tareas en la zona del Hipó-
dromo de Maroñas por el Programa ABC Opor-
tunidad Trabajo. Cuenta que se anotó en 2020 y 
dice: “Pensé que nunca iba a quedar. Cuando me 
llamaron, no creía que fuera cierto”.

“Sentí felicidad, porque era una nueva chance de 
tener trabajo. Es una oportunidad que muchos 
uruguayos necesitan y ahora con la pandemia 
más. Estoy acá dándolo todo, muy contenta” ex-
presa.

Flavia agrega que se trata de su primera expe-
riencia laboral. Su trabajo consiste en barrer la 

cuadra, carpir y ayudar a sus compañeros.

Respecto a la capacitación que recibe, indica: “Lo 
que me puedan enseñar, yo lo voy a tomar como 
aprendizaje”.

Daiana es compañera de Flavia y se enteró de 
su selección por las redes sociales. Se presen-
tó cuando se hizo la convocatoria del programa 
Codo a Codo en el año 2020, en el que quedó sor-
teada y seleccionada luego de la entrevista con 
el equipo de gestión de la organización social que 
la convocó. 

Es mamá de dos hijas “por lo que precisaba te-
ner trabajo para seguir adelante”. Cuenta que a 
raíz de esta experiencia piensa terminar el liceo, 
“para poder seguir trabajando en otras cosas”.

Washington trabaja en los humedales de San-
tiago Vázquez y considera que la experiencia es 
muy buena. Comenta que hacía mucho tiempo 
que no trabajaba, por lo que dice “cuando me lla-
maron fue algo realmente muy emocionante. Yo 
no esperaba esto”.

Participar de este programa “fue algo feliz para mí. 
Esta oportunidad que me dieron es invalorable. 
Es el sustento para la familia”, añade. Sobre el 
trabajo destaca el clima de buen compañerismo 

-“nos apoyamos entre todos”- y cuenta que hace 
tareas de barrido, poda y trabajo manual.

Destaca, además, que las vecinas y los vecinos 
del barrio están contentos con su presencia: “La 
gente está contenta con vernos trabajar, hasta 
nos ofrecen agua”.

Nelson comparte cuadrilla con Washington. Se 
enteró del llamado por una amiga y se anotó. 
“Qué bueno que me llamaron, me vino bárbaro”, 
señala y agrega que la experiencia “es buenísima; 
aprendés cosas, conocés gente”.

Testimonios
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Con la atención de la Ing. Carolin Cosse, Intendenta de Montevideo

Me complace mucho saber que la videoconferencia de intercambio de ex-
periencias de prevención y control de covid-19 entre la provincia de Henan 
y Uruguay del 30 de abril, ofreció referencia para su lucha anti epidémica. 
Estoy convencido de que bajo su liderazgo, el pueblo de Montevideo segura-
mente obtendrá la victoria definitiva en la lucha contra la epidemia.
La provincia de Henan concede gran importancia a los intercambios y coo-
peraciones con Montevideo, espero que bajo el marco de la asociación estra-
tégica entre China y Uruguay, los dos lugares pueden profundizar aún más la 
cooperación práctica en los campos de la

economía y el comercio, la agricultura, las humanidades y la medicina tra-
dicional china, y formaremos conjuntamente el modelo para los gobiernos 
locales entre China y América Latina con el propósito del bienestar de los dos 
pueblos.
Espero encontrarme cara a cara con usted cuanto antes después de la epide-
mia para continuar la amistad y las cooperaciones.

Atentamente. 

Sr. Wang Kai
Gobernador Interino de la Provincia de Henan

Nos saludan desde Henan, China
El ABC en el mundo

Cuadrilla de barrido en el marco del Programa ABC Oportunidad Trabajo, 1 de 
junio de 2021. Foto: Santiago Mazzarovich / IM.

Trabajos en Humedales de Santiago Vázquez en el marco del Programa ABC 
Oportunidad Trabajo, 28 de mayo de 2021. Foto: Santiago Mazzarovich / IM.

Trabajos en Espacio Plaza Punta de Rieles en el marco del Programa ABC 
Oportunidad Trabajo, 8 de junio de 2021. Foto: Ricardo Antúnez / CdF / IM.

Sobre el programa, dice que es “bastante comple-
to” y agrega: “La verdad que es algo que le da 
posibilidades a mucha gente. Y es necesario por 
la quietud de trabajo que hay”.

Gabriel trabaja en la cuadrilla del Jardín Botánico. 
Se enteró del llamado para el programa por las 
redes sociales. Cuenta que se anotó no solo para 
contar con un ingreso, sino porque buscaba tra-
bajar. “Me siento muy feliz por la oportunidad. Y 
necesitaba mucho esto. Por lo físico, lo mental y 
el hecho de poder trabajar en equipo”, comenta. 
Gabriel destaca el hecho de contar con capacita-
ciones, ya que “aporta muchísimo en todo”.

Rosana, que comparte equipo con Gabriel, cuenta 
que se anotó porque estaba sin trabajo a causa 
de la pandemia y que se siente satisfecha. “Es 
también una oportunidad de aprendizaje, algo 
bastante lindo. En primer lugar, porque me gus-
ta”, aseguró.

El ABC en primera persona
Testimonios

Otro integrante de la cuadrilla del Botánico, Jorge, 
se enteró de la convocatoria por la prensa. “Cuan-
do entré a la página de la Intendencia y me anoté, 
lo que vi me motivó. No solo el aspecto económi-
co, sino la posibilidad de aprender y desarrollar 
una tarea”.

Para Jorge, formar parte del programa “es una 
alegría bárbara”. “Bueno, todo es un aprendizaje 

para el futuro. Me parece bárbara esta oportu-
nidad, por la situación que estamos pasando de 
falta de trabajo”.

Jocelyn dice que su motivación para inscribirse 
al programa fueron sus hijas. “Cuando me lla-
maron, qué emoción. Saber que voy a tener mi 
sueldo, que voy a salir un poco más adelante. Es 
algo que está haciendo muy bien”.

Jocelyn destaca de esta experiencia aprender a 
trabajar con plantas, así como el trabajo en equi-
po: “Con mis compañeros, que es lo principal, po-
der forjar un vínculo laboral”.



Trabajo oportuno

En el municipio A venimos trabajando fuertemen-
te en ollas populares, en el desarrollo del Plan ABC 
y apoyando a los sectores más desfavorecidos. 
Creemos que los denominados jornales solidarios 
de “Oportunidad laboral”  pueden ser una chance 
para muchos/as ciudadanos/as de soportar de 
mejor forma el invierno y la pandemia.

En función de las necesidades que tiene el muni-
cipio y de las tareas que se pueden realizar dentro 
de este programa laboral nuestro municipio prio-
rizó:

 - Limpieza de contenedores y su entorno
 - Limpieza y mantenimiento de cunetas
 - Levante de basurales endémicos que permita 

recuperar espacios y mejorar el medio ambiente 
en la zona.

Contigo más solidaridad  

A solicitud de BPS, esta semana entregaremos 
canastas de alimentos a los complejos habitacio-
nales que tenemos dentro de nuestro municipio. 

Además de la compra de alimentos, recibimos el 
apoyo de la UAM y el aporte de libros por parte de 
la Dirección de Bibliotecas de la IM que se suman 
a estas canastas.

Son tiempos de tejer lazos, de tejer solidaridad y 
de estar más cerca.

El ABC del barrio

Municipio A

Municipio B

Municipio C

Municipio CH

Municipio D
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Oportunidad Laboral ABC

Están por comenzar a trabajar las personas sor-
teadas en el programa “Oportunidades Labora-
les” impulsado por el gobierno nacional. Esta si-
tuación, además de llenarnos de alegría, nos dará 
un gran apoyo en los trabajos cotidianos durante 
algunos meses.

Las tareas que van a llevar adelante serán:

 - Barrido y limpieza en calles, veredas y entornos 
de contenedores.
 - Apoyo a la cuadrilla de poda, de áreas verdes y 

a las diferentes organizaciones que trabajan en el 
barrido manual.
 - Carpido en todas las avenidas y espacios pú-

blicos.
 - Tareas de limpieza de espacios públicos y de 

reparaciones pequeñas.

Mes del Medio Ambiente

Junio es el Mes del Medio Ambiente y por esa ra-
zón el municipio D organizó acciones para que ve-
cinas y vecinos participen, reflexionen y accedan 
a consejos útiles para cuidar nuestro ambiente.

Estamos convencidos de que pequeñas acciones 
pueden generar grandes cambios, así que quere-
mos conocer tus propuestas. Los/as invitamos 
a ingresar a nuestro portal web https://munici-
piod.montevideo.gub.uy para informarse y pre-
sentar sus propuestas. Con tus aportes podemos 
construir un futuro mejor. 

Municipio F

Municipio G

Efe solidario

El pasado sábado el barrio Don Márquez vivió una 
importante inundación producto de las fuertes 
lluvias. El alcalde Juan Pedro López recorrió el 
barrio junto con representantes del Ministerio de 
Ambiente y el Ejército Nacional para constatar la 
gravedad de la situación y colaborar con los ve-
cinos/as.

En Cruz de Cristal se dispuso un lugar para que 
las personas y familias afectadas pudieran recibir 
una taza de leche o una comida caliente. A otras 
personas se las asistió llevando comida y ropa 
hasta sus viviendas.

La biblioteca del barrio 

La biblioteca popular El Cántaro Fresco, ubicada 
en Altamirano esq. Luis Alberto de Herrera, está 
cumpliendo 30 años de gestión. Por el contexto 
de emergencia sanitaria, el horario de atención 
es jueves de 15 a 18 horas. Están abiertos a re-
cibir propuestas de vecinas y vecinos para llevar 
adelante en el espacio de la biblioteca. Pueden 
seguirlos en Instagram para estar al tanto de las 
novedades y conocer los requisitos para asociar-
se @bibliotecaelcantarofresco

1er Encuentro de Huertas del B

En el marco de la agenda “Junio, mes de los ba-
rrios verdes” del municipio B, el sábado 5 de ju-
nio, Día Mundial del Ambiente, se realizó el Primer 
Encuentro de Huertas del Municipio. A partir del 
intercambio y el diálogo entre los y las represen-
tantes de las huertas se decidió trabajar de forma 
conjunta en pro de la conformación de la Red de 
Huertas del Municipio B. Esta acción contribuye a 
los objetivos definidos en el componente Barrios 
Verdes del Plan de Desarrollo Municipal 2020-
2025 (compromisos 58 y 59).

Acción y territorio

MUNICIPIOS 
DE MONTEVIDEO

¿Cómo veo como canal de aire?



ATENCIÓN A MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA
DE GÉNERO LOS 365 DÍAS DEL AÑO

ACCEDÉ GRATUITAMENTE A INTERNET 
GRACIAS A LOS PUNTOS WIFI ABC EN 
TODO MONTEVIDEO
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á 
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R

Para ver el mapa de las comunas y policlínicas,
podés escanear el QR o entrar al siguiente link:

https://montevideo.gub.uy/node/53066

Lunes a viernes, de 18 a 21 h / Sábados de 12 a 20 h / Domingos y feriados de 9 a 
20 h. Te recibimos en forma presencial en el edificio anexo (Soriano 1426, planta 
baja) o por el teléfono 1950 8888.

UN SERVICIO ESENCIAL PARA EL ADULTO MAYOR

APOYO EMOCIONAL DURANTE  LA PANDEMIA

Esta línea brinda información, asesoramiento general y acceso gratuito al servi-
cio de Taxi ABC comunicándote al 1950 5555.

¿TENÉS VIVENCIAS, SUGERENCIAS O DUDAS 
SOBRE EL PLAN ABC? 

Comunicate a través de nuestra casilla de correo electrónico 
hola.abc@imm.gub.uy.

0800 1920: el teléfono para recibir apoyo emocional durante la pandemia, 
habilitado las 24 horas y para toda la población.

APOYO BÁSICO A LA CIUDADANÍA NOTICIAS

Ideas para 
volver a 
compartir

Usá tapabocas.

Lavate las manos 
con agua y jabón o usá 
alcohol en gel cuando 
te sea posible.

Evitá tocarte la nariz y 
la boca con las manos 
sin lavar.

Evitá compartir 
artículos personales.

Al toser o estornudar, 
cubrite la boca y nariz 
con el codo o con un 
pañuelo descartable.

Mantené una 
distancia física 
sostenida.

AUN SI YA RECIBISTE LA SEGUNDA DOSIS DE TU VACUNA, 
NOS SEGUIMOS CUIDANDO PARA VOLVER

Hasta el 14 de julio podés presentar tu 
propuesta para la edición 2021 del Presupuesto 
Participativo de la Intendencia de Montevideo.

Para la realización de los proyectos se destinarán $ 216.000.000. 
Sé parte del cambio que querés ver en tu barrio. 
Enterate de más ingresando a:
https://montevideo.gub.uy/presupuestoparticipativo

Inscripciones 
para el 
Presupuesto 
Participativo

Dep. Legal 379.379


