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IM brinda oportunidades
de trabajo transitorio
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La formacion y el conocimiento son pilares de las politicas laborales de la IM. “Mas alla de las oportunidades de
trabajo, buscamos que las personas se vayan con mas instrumentos que cuando llegaron”, dijo Olga Otegui, secretaria
General de la comuna, sobre las propuestas de generacion de empleo de la Intendencia.

El trabajo de la
Intendencia en
el Municipio A

Intervencion en el cartel de Montevideo del Cerro. Foto: IM




CONSTRUYENDO FUTUROS

Formacion y crecimiento
son pilares de las politicas

laborales de la IM

Entrega de premios de la 6a. edicion de Fortalecidas. Marzo, 2023. Foto: Agustin Fernandez/IM

“Mas alla de las oportunidades de trabajo, buscamos que las personas se vayan con mas instrumentos que
cuando llegaron”, dijo Olga Otegui, Secretaria General de la comuna, sobre las propuestas de generacion de
empleo de la Intendencia.

a Secretaria General de

la Intendencia de Mon-

tevideo, Olga Otegui,

explicéd la filosofia que

estd detras de las poli-
ticas de generacién de empleo
que impulsa la comuna. Durante
su charla con el Semanario ABC,
se refirid a lo importante que
resulta no solo ofrecer puestos
de trabajo transitorios como
respuesta a una coyuntura na-
cional compleja, sino también
a lo fundamental que es ofrecer
herramientas de formacién y
conocimiento que les permitan
a quienes son parte de los pro-
gramas estar mejor preparados
para insertarse en el mundo

laboral una vez que estos ter-
minen.

“Decir que las cosas estan sa-
liendo bien puede sonar a que
nos quedamos en esto. Pero no
es asi. La situacion que tene-
mos como pais y como ciudad
amerita que sigamos haciendo
mas esfuerzos, que no baje-
mos en ningdn momento los
brazos. El tema empleo es muy
importante, y requiere perma-
nente atencién y dedicacion del
gobierno departamental”, dijo
la entrevistada, antes de aden-
trarse en conceptos y ejemplos
que ilustran los caminos que
estd recorriendo la comuna para

fomentar el derecho al trabajo
digno que es propiedad de todas
y todos.

¢Qué rol han jugado las politi-
cas de generacion de empleo en
el camino que viene recorriendo
la IM?

Para nosotros, desde que asu-
mimos, la estrategia del go-
bierno departamental durante
el primer ano se sustentd en
el Plan ABC, y uno de los ejes
fundamentales era el empleo.
Cuando hablamos de empleo,
lo hacemos en el sentido mas
amplio: buscamos generar em-
pleos genuinos, que permitan

insercion laboral con estabilidad
y perspectivas de crecimiento.
Pero también, por las caracte-
risticas que tenemos como or-
ganizacion, hay instancias de
trabajo, vinculos laborales con
la Intendencia, que muchas ve-
ces son transitorios o de corto
plazo, que responden a situacio-
nes de coyuntura. Lo que siem-
pre buscamos en esos casos es,
por mas transitorio que sea, que
las personas mas alla del traba-
jo se vayan con mas elementos,
instrumentos o formacién que la
que tuvieron al entrar.

Somos conscientes de que lo
ideal seria generar empleos

que perduren, pero eso no estd
dentro de nuestras competen-
cias, ni por presupuesto ni por
demanda. No es competencia
de la IM lidiar con la situacion
laboral a nivel del pais. Lo que
hicimos fue, ante una situacién
tan particular como la que tenia
Montevideo cuando asumimos,
desarrollar estos instrumentos.

¢Qué impacto estan teniendo
las propuestas formativas a
través de los diferentes pro-
gramas?

Hemos venido desarrollando li-
neas que apuntan a generar for-
maciones para que después las
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personas puedan ir a buscar un
empleo. Hay muchisimos ejem-
plos. Se me ocurren las capaci-
taciones de manicura y esmal-
tado para trabajadoras sexuales
del colectivo Otras. Eso no ge-
nera empleo ni es un escenario
ideal, pero es una colaboracién
para que esas personas tengan
un instrumento mds para poder
salir y enfrentar el mercado la-
boral. Salen mds capacitadas
para tener otra posibilidad vy
conseguir alguna otra oferta de
trabajo.

En el caso de los Jornales So-
lidarios y también de Oportu-
nidad Laboral, lo que siempre
les pedimos es que mas allad de
sus horas de trabajo tuvieran x
cantidad de horas para que pu-
dieran comprender cudles son
todos los derechos que tienen
como trabajadores. Eso nos pa-
rece muy importante, y por eso
lo hacemos en practicamente
todos los programas.

En el programa de agentes am-
bientales en motocarros pasa
algo similar. Abarca varias aris-
tas. Por un lado estd el bienestar
animal al sacar un caballo de la
calle. Ademds, la persona que
tenia un trabajo precario con
una cantidad de condiciones
que no eran las que correspon-
dian pudiera cambiar y entrar
en el sistema laboral como mo-
notributistas. Para eso se los
formé en cuanto al manejo, se
lo ayuda con su libreta de con-
ducir, pero también se le ensena
todo lo vinculado a la empresa
monotributista, sus derechos y
obligaciones.

Eso es un marco que va mas alla
de la generacién de empleo. Es-
tamos convencidos de que esa
persona que actualmente tiene
un motocarro, el dia que deje
de trabajar con nosotros va a
tener un montén de elementos,
formacidén y conocimiento que lo
hara estar mucho mas prepara-
do para el mundo laboral.

¢Cudles son los resultados ob-
tenidos hasta el momento?

Los resultados no son inmedia-
tos, sino mas en el mediano y
largo plazo. Se necesita que se
comprenda que en algun mo-
mento se corta el vinculo y las
personasy los emprendimientos
tienen que caminar solos. Eso a
veces cuesta un poco. Se dan
las formaciones, las capacida-
des, se les hace un seguimiento,
pero culmina.

Hay también instancias no tan
vinculadas a la generacién de
empleo en su concepto mas
duro, como los programas de
Fortalecidas. Ahi lo que esta-
mos haciendo es ayudar a de-
terminadas emprendedoras a
que puedan tener su capital de
giro, a que tengan su capital
para hacer una inversién. Y eso
nosotros vemos que eso si per-
dura, que van mejorando, que
cuando van presentandose a
nuevas instancias estan mas
empoderadas, con mas forma-
cién. Eso es producto de los dis-
tintos programas que nosotros
ofrecemos.

En el caso de los emprendi-
mientos de los Cedel y la Unidad
Mypes se da un proceso similar.
Ademas, lo otro interesante es
la sinergia que puede conseguir-

La ruta elegida

Mientras describia algunas de las politicas laborales que
definen la esencia de lo que intenta hacer la Intendencia,
Olga Otegui cité un ejemplo “que fue muy querido por
nosotros, y surgié de un convenio que tuvimos con
INACOOP, el Ministerio de Industriay UTE, donde se formé
a trabajadoras en temas de electricidad”. Tras ese paso,
“vinieron a trabajar con nosotros en un proyecto de la

IM. Luego, aquellas que formaron su empresa siguieron
también vinculadas a la comuna. Hicimos todo el recorrido
juntos: las formamos, vinieron a capacitarse, siguieron
formandose y cumpliendo su rol de trabajadoras. Creo
gue ese tiene que ser el diferenciador que debe tener el
gobierno departamental en cualquier politica de empleo”.

se estando en el mismo espacio.
VVemos en las cocinas, por ejem-
plos, que un emprendimiento
estd trabajando con determina-
do producto y la de al lado con
otro, pero como hay un evento
que requiere los dos, se juntan.
Eso sale en forma natural por
estar en ese ambito. Eso es es-
pectacular para ellos, y para no-
sotros de alguna manera es un
sintoma de éxito.

¢Puede decirse que las politicas
aplicadas estan dejando un ba-
lance positivo?

Decir que las cosas estan sa-
liendo bien puede sonar a que
nos quedamos en esto. Pero no
es asi. La situacién que tene-
mos como pais y como ciudad
amerita que nosotros sigamos
haciendo mas esfuerzos, que no
bajemos en ningin momento los
brazos. El tema empleo es muy
importante, y requiere perma-
nente atencién y dedicacion del
gobierno departamental.

No solo hablo de recursos eco-
ndmicos, sino hasta en la crea-
tividad de buscar formas de
ayudar a la poblacién. Requiere
nuestra presencia permanente,
y que cada programa que desa-
rrollemos vaya evolucionando.
Hoy es Barrido Inclusivo, mana-
na es Mujeres que reverdecen.

Como dice siempre Carolina: go-
bernar en base a evidencia. En
base a evidencia corregir. Ver
cémo ocurrieron las cosas este
ano, ver qué mejoras podemos
hacer para seguir mejorando.
Eso es algo a lo que tenemos
que ponerle cada vez mas, y
no sentir que ya estd, porque
no esta. Un ejemplo claro es la
autonomia econdmica de las
muijeres: eso no estd, no estad y
no estd, y tenemos que seguir
trabajando.

POLITICAS ENFOCADAS EN JOVENES,
MUJERES Y DISIDENCIAS

“Hay vacios que tenemos la
obligacion de ir cubriendo”

Lanzamiento del proyecto «<Mujeres que reverdecen» en el marco del programa ABC Oportunidad Trabajo.
Foto: Agustin Fernandez /IM

Varias de las rutas que ha decidido transi-
tar la Intendencia tienen en el foco a sec-
tores de la poblacion que suelen ser mas
vulnerables a la hora de buscar empleo. En
esta categoria entran todos los programas
pensados para las mujeres (Barrido Inclu-
sivo, Mujeres que reverdecen, Fortalecidas
y los cursos para trabajadoras sexuales,
por citar unos pocos ejemplos), las perso-
nas sexualmente diversasy los jovenes.

Estas propuestas nacen porque “son poli-
ticas que quizas no se estan desarrollando
desde el gobierno nacional. Ahi se genera
un vacio que es cada vez mas grande, y
que nosotros tenemos la obligacion de ir
cubriendo”.

En ese contexto, Olga Otegui explicd que
desde la IM “trabajamos fuertemente en lo
que tiene que ver con esa poblacion mas

vulnerable o diversa. Pero también he-
mos hecho muchas lineas para abarcar
otro tipo de sectores. Estoy pensando, por
ejemplo, en ‘Yo Estudio y Trabajo’, que esta
transitando su tercera edicién. Apuntamos
a apoyar a estudiantes para que puedan
tener un ingreso, y eso les permita seguir
estudiando, pero ademas formarse”.

Estos estudiantes “ingresan a sectores de
laIM en los que, ademas de aportar sus ga-
nasy esa impronta de la juventud, también
aprenden un montén de cosas mas alla
de la cultura del trabajo. Adquieren cono-
cimientos que les servirdn cuando sigan
estudiando. Si estan cursando carreras
sociales, por ejemplo, van al area social. La
idea es que sigan comprometiéndose con
lo que estudian, y asi aportar nuestro pe-
queno granito de arena para que no dejen
de estudiar”.
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Aniversario Parque Idea Vilarifio. Foto: IM
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Mas trabajo, formacion
vy oportunidades

La Intendencia de Montevideo lleva adelante diferentes medidas para aliviar la problematica del
empleo a través de diferentes programas que incluyen capacitaciones, asesoramiento y respaldo
a emprendimientos, programas laborales para estudiantes, propuestas especialmente disenadas
para muijeres, fondos econdmicos para impulsar proyectos sociales transformadores y programas
de reconversion laboral, como los que involucran a clasificadores de residuos.

Mujeres que reverdecen

Incorporada este afo a las pro-
puestas de la comuna, se trata
de un proyecto que le esta dan-
do a 100 mujeres trabajo por un
periodo de 10 meses. Son todas
mayores de 18 anos que estaban
desempleadas, y actualmente
llevan a cabo tareas vinculadas
al mantenimiento y la mejora de
la infraestructura de la ciudad.
Realizan trabajos de jardineria,
huertas e intervenciones en es-
pacios verde de Montevideo.

“Es una gran alegria poder ver a
tantas mujeres juntas alrededor
de la construccidon de esperan-
za", dijo la intendenta Carolina
Cosse durante el nacimiento de
“Mujeres que reverdecen”, cu-
yas trabajadoras estan desem-
pefdndose en cuatro espacios:
la planta de tratamiento de resi-
duos organicos Tresor, el Jardin
Botanico, el museo Fernando
Garcia y el Parque de Activida-
des Agropecuarias (Pagro).

La formacién que reciben las
mujeres, ademas, les propor-
cionard herramientas para in-
sertarse definitivamente en el
mundo laboral una vez culmi-
nada la primera edicién del pro-
grama.

Yo Estudio y Trabajo

El pasado 14 de abril cerré el
periodo de inscripciones para
una nueva convocatoria dirigida
a estudiantes de entre 18 y 29
anos de edad que se encuentran
en una situacién socieconémica
vulnerable. Con esos nombres,
la Intendencia confeccioné una
lista de prelacion de aspirantes
a empezar a trabajar como be-
carios y becarias, entre quienes
se llevara a cabo un sorteo ante
escribano publico.

El programa de pasantias tiene
por protagonistas a estudian-
tes de educacion formal que
estan cursando nivel terciario
o bachillerato técnico en una

institucién publica, o que es-
tan inscriptos para cursarlos el
préximo ano lectivo. El vinculo
laboral tiene un periodo maxi-
mo de 12 meses sin posibilidad
de renovacion, y genera oportu-
nidades de trabajo en practica-
mente todas las areas de la IM.

Barrido Inclusivo

Se esta desarrollando este 2023
la 212 edicidn de uno de los pro-
gramas con los que la Intenden-
cia de Montevideo brega por la
autonomia econdmica de las
mujeres. En enero, las mas de
100 (95 titulares y 10 suplentes)
que salieron sorteadas empe-
zaron a realizar sus tareas, que
abarcan el barrido de cordones,
veredas, paradas de transporte
publico y el entorno de arboles y
contenedores.

Quienes participan de Barri-
do Inclusivo trabajan de lunes
a viernes en jornadas en seis
horas, lo que haran durante un

periodo de nueve meses. El pro-
grama busca mejorar las condi-
ciones de empleabilidad, empo-
darmiento personal y colectivo
de las mujeres. Las trabajadoras
cumplieron los requisitos de ser
mayores de 18 anos y tener un
nivel educativo menor o igual a
quinto ano de secundaria.

Los Cedel de Casavalle y
Carrasco

Los Centro de Desarrollo Eco-
némico Local, situados en Ca-
savalle y Carrasco, son espa-
cios creados con el objetivo de
impulsar emprendimientos, de-
tectar ideas y colaborar en su
concrecion, teniendo siempre
presente el aspecto comunitario
y social.

En los CEDEL se genera un rico
intercambio  multisectorial vy
se apoya el fortalecimiento de
micro y pequenos emprendi-
mientos con el fin de hacerlos
estables y capaces de generar

puestos de trabajo duraderos.
Esto se hace tanto con capa-
citaciones como con espacios
especialmente equipados vy
pensados para el progreso de
las propuestas (por ejemplo, la
cocina comunitaria de Casava-
lle, donde trabajan varios em-
prendimientos vinculados a la
gastronomia).

El aho pasado, mas de 70 em-
prendedores estuvieron desa-
rrollandose en los CEDEL, lo que
llevé a que mas de 200 personas
estuvieran trabajando simulta-
neamente en diferentes tareas.

“Tanto en Casavalle como en Ca-
rrasco trabajamos en dos gran-
des lineas. Una estd vinculada
a la formacion para el empleo.
Tanto en la ensenanza de ofi-
cios como en la identificacion de
aptitudes y la formacion para el
mundo del trabajo. La otra linea
tiene que ver con la gente que se
acerca para proponer unidades
productivas o emprendimientos.
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Alli ayudamos a ver como se in-
cuban esos emprendimientos y
de qué manera podemos ayudar
a fortalecerlos”, explicé Gustavo
Cabrera, director de Desarrollo
Econdmico de la Intendencia.

Fondos por Mas

Nacidos como respuesta a la
emergencia alimentaria, los
Fondos Por Mas siguen trans-
formandose para ampliar su
impacto y alcance. Ya fueron
elegidos los 17 proyectos que se
ejecutardn este ano en el mar-
co de la segunda edicién de una
propuesta que busca desarro-
llar mecanismos para mejorar
las oportunidades laborales de
quienes sostienen y asisten a
las ollas y merenderos popula-
res.

La comuna invertird mas de
$5.000.000 en la instrumenta-
cion de los proyectos, que de-
bieron cumplir con el requisito
de tener un caracter productivo
o laboral con impacto territo-
rial. Casavalle, Marconi, Bella
Italia, Paso de la Arena, Lavalle-
ja, Cerro, Los Bulevares y Tres
Ombues son algunos de los ba-
rrios que se beneficiardn con las
propuestas de este ano, que se
encargaran de darle herramien-
tas a quienes mas las necesitan
para integrarse al mercado la-
boral.

Agentes ambientales en
motocarros

Con los 17 nuevos motocarros
que en febrero se sumaron a la
flota de la ciudad, la Intenden-
cia de Montevideo profundizé el
alcance de una politica que ha
transformado la vida de cientos
de familias. Ya son 143 las y los
clasificadores que dejaron atras
la traccién a sangre y hoy son
pilares fundamentales de la es-
trategia Montevideo Mas Verde.

Levantar residuos voluminosos,
poday escombros, limpiar el en-
torno de contenedores, atender
reclamos por residuos fuera de
los contenedores al WhatsApp
092 250 260 y recolectar ma-
teriales reciclables dispuestos
en bolsones para trasladarlos a
las plantas de clasificacion son
algunas de las tareas que reali-
zan.

El programa de inclusién social,
reconversion y formalizacion
laboral tiene varias etapas, in-
cluye multiples capacitaciones
(en normativa ambiental, lec-
toescritura y calculo, manejo
de herramientas tecnoldgicas
y cursos tedrico-practicos de
educacion vial) y posee una ca-
pacidad transformadora que
ha sido destacada por las y los
agentes ambientales.

Unidad Economia Social y
Solidaria

Ubicada en el edificio anexo (So-
riano 1426), se encarga de ase-
sorar cooperativas, emprendi-
mientos de caracter asociativo
y pequenos emprendimientos
familiares para su dptimo de-
sarrollo. Los interesados en ob-
tener mas informacién pueden
escribir a esys@imm.gub.uy o
Ilamar al 1950 8679.

Uno de los fines que persigue
es que las personas puedan ge-

nerar ingresos estables a tra-
vés de relaciones econdmicas
y sociales respetuosas con el
medioambiente y las comunida-
des. Las propuestas englobadas
por la Unidad Economia Social
y Solidaria son diversas, pero
estan enfocadas en tejer redes
entre cooperativas, impulsar
convenios con instituciones vy
organizaciones para generar
puestos de trabajo (como suce-
de con los multiples programas
que apuntan a crear oportunida-
des para colectivos vulnerables)
y ofrecer su espacio de co-work
publico, Enlace, para generar
instancias de intercambio y cre-
cimiento.

Respaldo a las ferias

La Intendencia considera funda-
mental destacar la importancia
social y comunitaria de las fe-
rias alimentarias, asi como me-
jorar las condiciones laborales
de quienes alli trabajan. Con ese
fin es que se estan recorrien-
do varios caminos. Por un lado,
los primeros dias de mayo se
pondrd en marcha un censo de
feriantes, con el fin de obtener
datos que permitan definir poli-
ticas mas precisas para mejorar
su realidad.

Por otro lado, se instalé a fines
de 2022 una Mesa de Dialogo
con la Asociacion de Feriantes
del Uruguay, para asi generar
instancias de intercambio que
permitan definir colectivamente
los mejores caminos a seguir.
Ya se han dado pasos como la
instalacién de ecocentros iti-
nerantes que van recorriendo
diferentes ferias y la presencia
de cursos de Cocina Uruguay en
diferentes barrios.

-
Ingreso de trabajadores del Plan Laboral Abc en QObras. Foto: Santiago Mazzarovich /IM

En el temario por abordar figu-
ran elementos como la regula-
cién normativa, la senalizacién,
la sensibilizacion y cuidado del
ambiente y la presenciade la IM
en estos espacios, entre otras
cosas.

Oportunidad Laboral

A través de este programa se
generaron 4.000 puestos de
trabajo en 2022. Durante buena
parte del ano, jornaleros y jorna-
leras desempenaron tareas en
diversas areas de la Intendencia
de Montevideo, que impulsd la
iniciativa a través del Plan ABC+.

Oportunidad Laboral regresara
a la brevedad, ya que el Congre-
so de Intendentes y el gobierno
nacional acordaron la continui-
dad del programa durante 2023
y 2024. En ese periodo, entre
los meses de mayo y enero en
una primera etapa (la segunda
cubrird practicamente todo el
préximo afo), miles de personas
podrén tener un empleo transi-
torio y un salario que les permi-
tird acceder a una mejor calidad
de vida.

Fortalecidas Emprende

Otro de los programas pensados
especificamente para las muje-
res y disidencias es Fortaleci-
das, que busca contribuir a su
autonomia y empoderamiento a
través del apoyo a diversos pro-
yectos y emprendimientos.

Una de sus principales patas es
Fortalecidas Emprende, un fon-
do de apoyo que esta dirigido a
unidades productivas encabe-
zadas por mujeres y disidencias
con el objetivo de que tengan
todas las armas para ser viables

y tener rentabilidad financiera.

Hasta el 30 de setiembre es-
tan abiertas las inscripciones
en la web de la IM (montevideo.
gub.uy/areas-tematicas/per-
sonas-y-ciudadania/convoca-
toria-fortalecidas-emprende).
Pueden aspirar a obtener el fon-
do mujeres con emprendimien-
tos colectivos o unipersonales,
incipientes o vya instalados,
formalizados o no. Seran es-
pecialmente contempladas las
mujeres en situacion de violen-
cia, trans, migrantes, afro o en
situacion de discapacidad, entre
otros contextos particularmen-
te vulnerbales.

En caso de ser elegidas, parti-
ciparan de varias instancias de
capacitacion e intercambio.

Unidad Mypes

Esta dependencia brinda aten-
cién y asesoramiento técni-
co personalizado a pequefas
y medianas empresas. Varios
programas son parte de una
propuesta en la que conviven la
incubacion, desarrollo e impulso
a la comercializacion de los em-
prendimientos.

En la etapa de formacion, la co-
muna brinda apoyo a través del
programa Podés (Potenciamien-
to del Desarrollo Empresarial
Sostenible), el proyecto de Edu-
cacion Financiera para Micro y
Pequenas Empresas vy diversos
talleres. Ademas, ofrece aseso-
ramiento basico y consultoria
por medio de una mentoria aca-
démica, en coordinacién con la
Universidad de la Republica, la
Universidad Catdlica y la Escue-
la de Diseno Empresarial.

En lo que refiere a la comercia-
lizacién, la IM cuenta con una
incubadora comercial, donde
brinda oportunidades a los em-
prendimientos de acuerdo a la
etapa en la que se encuentre
la idea de negocio, acompana-
do de formacion empresarial.
También organiza el circuito ar-
tesanal turistico Yacaré, donde
pueden comercializar sus pro-
ductos las personas que posean
el Carné de Artesanias, Manua-
lidades o Creaciones Plasticas,
que otorga la comuna, y que se
encuentren formalizadas. Para
saber mas, podes llamar al 1950
4401, 4394 0 4396.

Cursos para personas
trans y no binarias

Decenas de personas trans
y no binarias participaron de
esta propuesta, que las prepard
para acceder al mundo laboral.
Durante cuatro meses, hubo
cursos dos veces por semanas
en la Intendencia donde se les
ofrecieron herramientas de au-
togestiéon, marketing personal
y trabajo colectivo, para asi de-
sarrollar sus emprendimientos
o estar mejor capacitados para
buscar un empleo formal.

“El programa de los cursos tie-
ne una fuerte capacidad para
transformar vidas”, explicé el di-
rector de Diversidad de la comu-
na, Sergio Miranda, quien ade-
mas advirtié que la propuesta
retornara este ano, pues “llegé
para quedarse”. Quienes fueron
parte “destacan el haber sido
consideradas, tener, a través
de la Intendencia, posibilidades,
que es justamente lo que le falta
a esta poblacidon. Generalmente
sus opciones son muy limitadas,
y aca se les brindan”.



TRABAJANDO CON VECINOS Y VECINAS

Una ciudad accesible,
seguray disfrutable
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para todas y todos

Inauguracion de rampa accesible en Playa del Cerro. Febrero, 2023. Foto: Agustin Fernandez / IM.

La construccion colectiva de una ciudad mejor ha tenido pilares como las obras en la avenida
Batlle Berres, la accesibilidad en la playa del Cerro, la inauguracion de nuevos espacios
publicos y la entrega de viviendas que transformaron las vidas de decenas de familias.

| camino recorrido en el
Municipio A es un claro
ejemplo de lo mucho
que se puede avanzar
cuando las politicas
publicas involucran a la gente
en la construccién de las solu-
ciones. El intercambio entre la
Intendencia de Montevideo con
las vecinas y vecinos de la zona
ha sido fundamental para darle
respuestas a las necesidades
de una de las zonas mas pobla-
das de la ciudad, de la que son

parte barrios como Belvedere,
Paso de la Arena, La Teja, Cerro,
Nuevo Paris, La Paloma, Tres
Ombues y Pueblo Victoria, por
mencionar solamente algunos.

La llegada del programa ABC +
Deporte y Cultura con instancias
de aprendizaje y competencia,
asi como las clases gratuitas
de iniciacion deportiva posibles
gracias al acuerdo con los pro-
fesores de ISEF, es un ejemplo al
que pueden sumarse las peato-

nales barriales, la llegada de las
policlinicas mdviles brindando
asistencia médica, odontoldgica
y vacunacion, y los espectaculos
culturales gratuitos en puntos
de referencia como la Casa de
la Pélvora y los centros cultu-
rales Florencio Sanchez y Julia
Arévalo. Asimismo, las politicas
de Montevideo Se llumina (con
la instacion de nueva luminaria
led, que continuard) y Montevi-
deo Mas Verde también han di-
cho presente.

Ademas, la zona oeste tiene su
primera playa accesible gra-
cias a las obras en el Cerro, asi
como un nuevo espacio publico
en el barrio Las Torres. Como si
todo esto fuera poco, el progra-
ma Motevideo Se Adelanta llegd
al Municipio A con un proyecto
(cuyas obras ya se pusieron en
marcha) en la avenida Luis Bat-
lle Berres que mejorara la vida
de miles de personas, y hubo
casi 40 familias que vieron su
realidad transformada gracias

a la entrega de viviendas a per-
sonas que habitaban en asenta-
mientos en la zona de La Palo-
ma.

A continuacién, repasamos al-
gunos de los pasos dados por la
comuna en la zona, asi como va-
rios de los proyectos que segui-
ran convirtiéndola en un mejor
lugar para vivir.



ACCIONES PARA SEGUIR CRECIENDO

Playa accesible
en el Cerro

En febrero de este ano fueron inauguradas
las obras que transformaron a la playa del
Cerro en un espacio con accesibilidad univer-
sal. Una rampa de hormigdn es parte del pa-
seo inclusivo entre la rambla y el Parque Vaz
Ferreira. Ademas, hay disponibles sillas anfi-
bias, bancos especiales y estacionamiento,
asi como dos contenedores: uno que funciona
como oficina y otro de depdsito y cambiador
con un bafno universal a disposicion de quie-
nes lo necesiten.

“Esto no fue un proyecto de una persona o de
una sola area sino de toda la Intendencia, que
el Municipio acompand y fue un proyecto de
todo el municipio, del Concejo Vecinal, mas el
apoyo de privados, trabajadores y también de
andénimos, porque es asi como se construye la
participacion”, dijo la intendenta Carolina Cos-
se durante la inauguracion de las obras que
revalorizaron un hermoso punto de la costa.

Una nueva vida en La Paloma

Ya fueron entregadas 38 de las 53 viviendas
que seran construidas en el barrio La Paloma
como consecuencia del acuerdo con el Minis-
terio de Vivienda que la intendenta Cosse fir-
mo en diciembre de 2021. En marzo, octubre y
diciembre del ano pasado hubo instancias de
inauguraciones de casas de familias que te-
nian que se relocalizadas por motivos de inun-
daciones y aperturas de calles, entre otros.

El barrio alcanza una superficie de 97 hec-
tareas, 25 de las cuales estan ocupadas por
asentamientos irregulares (1° de Mayo, Juven-
tud 14, La Ruta, Nuevas Rutas, Pantanoso y
Pernambuco), y 72 hectareas de tramo urbano
formal.

Una parte fundamental del proyecto al que
la Intendencia destind mas de $135.000.000
es la construccidon de comunidad, para lo que
se realizaron ciclos de talleres sobre temati-
cas tan variadas como convivencia, acceso
a servicios formales y lectura de comodato.
Ademads se estd trabajando para construir
equipamientos educativos en la zona para que
sean aprovechados por ninas y ninos.

Mejores calles en los barrios

El mantenimiento vy los trabajos en las calles
del Municipio A fueron tan variados como
constantes. Un ejemplo de ello son los 65.5
kilometros de camineria rural mantenida a
través de diversas intervenciones, asi como lo
hecho en el barrio Cauceglia, donde se limpia-
ron y/o conformaron cunetas, se recolocaron
y colocaron alcantarillas, se realizé conforma-
ciony perfilado de calles y recarga de material
granular, mejorando asi la calidad de vida de
quienes alli viven.

Ademds, se realizé la reconstruccion de la ca-
Ile Rio de Janeiro entre Carlos Maria Ramirez
e Inglaterra con la reparacién de veredas, la
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construccion de rampas de accesibilidad y la
colocacién de aproximadamente 14.000m2 de
pavimento de hormigén. Tampoco deben olvi-
darse las obras generadas a partir de la nece-
sidad d generar una terminal de 6mnibus en
Casabd, para lo que era preciso generar una
explanada. Para esto, se retiraron 500m3 de
relleno y se colocaron unos 1000 m de mate-
rial granular, que fue trabajado para que que-
dara compacto y nivelado.

Manos a la obra en Luis Batlle
Berres

Més de 15.000 vehiculos circulan diariamen-
te por la avenida Luis Batlle Berres, que estd
siendo una de las protagonistas de las obras
que se estan desarrollando en el marco del
programa Montevideo Se Adelanta. Construc-
cién de pavimento, rotonda, colectores para
drenaje de pluviales, bicisenda y semaforiza-
cién seran las consecuencias de los trabajos
que se pusieron en marcha en febrero y de-
mandardn aproximadamente 10 meses. La
reconstruccion de la carpeta asfaltica esta
siendo el primer paso.

Paso de la Arena y Nuevo Paris son los barrios
que veran mejorar sustancialmente la calidad
y seguridad de la movilidad, asi como la co-
nectividad vy la seguridad de ciclistas y pea-
tones. En la zona de la avenida se realizaron
ademads otras dos obras: la rehabilitacién del
pavimento asfaltico entre Camino Méndez y
Mufoz, y la construccién de carpeta asfaltica
en Camino Pauru.

Mas sefializacion para mayor
seguridad vial

Dentro de los multiples trabajos realizados
en materia de transito se destaca la instala-
cién de las 360 senales instaladas en 2022,
lo que supone una considerable mejora en la
seguridad vial de la zona. De esa cantidad, el
54% corresponde a senalizaciones nuevas,
mientras que el 46% obedece a la reposicion
de senales que fueron hurtadas o estaban en
mal estado.

También se instalé un semaforo en Carlos Ma-
ria Ramirez y Santin Carlos Rossi, que se puso
en funcionamiento en agosto del ano pasado
para darle asi respuesta a una solicitud de ve-
cinas y vecinos de la zona.

Un puente renovado

Otra de las importantes obras que se esta
llevando a cabo en el Municipio A se puso
en marcha en junio, cuando comenzé el en-
sanche y refuerzo del puente sobre el arroyo
Pantanoso. El lugar mejoré notablemente con
una intervencion que apunta a optimizar las
condiciones de circulacién en el puente, ha-
ciendo que la calzada pase de 6 a 9,5 metros.
Ademas, se estd trabajando en una vereda
peatonal de dos metros de ancho en la senda
sur, asi como en la repavimentacion de los ac-
cesos este y oeste.
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Obras en Luis Batlle Berres. Febrero, 2023. Foto: Santiago Mazzarovich / IM.

MONTEVIDEO SE ADELANTA

El Balcon del Cerro
revitalizara una
zona crucialdela
ciudad

En la lista de objetivos de la Intendencia en el
Municipio A figuran varias obras que tienen un
enorme potencial transformador. Una de ellas es el
Balcdén del Cerro, para el que ya fue seleccionado
un proyecto ganador, que fue presentado en marzo
de 2023. Como parte de Montevideo Se Adelanta,
el popular barrio tendrd un espacio multipropoésito
de 1.200 metros cuadrados interiores (a lo que

se sumara el acondicionamiento de los espacios
exteriores anexos) en los que se llevaran a cabo
actividades deportivas y culturales, asi como
talleres, cursos y encuentros de vecinas y vecinos.

Ya ha habido diversas instancias de intercambio con
la ciudadania con el fin de disefnar colectivamente
las mejores maneras de explotar ese espacio que
revalorizard la zona. De hecho, puntos referentes del
barrio como la Casa de la Pélvora, el PTly el Centro
Cultural Florencio Sanchez han sido escenario de los
encuentros.

El proceso constructivo del Balcén del Cerro se
implementara a partir de dos licitaciones. La primera
incluye la demolicién del edificio del ex-Parador del
Cerro, el vallado de la zona de obra y el movimiento
de suelos para la cimentacién de la obra. Esa
licitacion fue publicada a principios de marzo y se
encuentra actualmente en proceso de estudio de
ofertas.

Mirando hacia adelante

Otro proyecto que la IM desarrollard en la zona

serd la explanada publica y el paseo costero en el
entorno del Parque Tecnoldgico Industrial (PTI) del
Cerro. El proyecto de esta explanada publica busca
caracterizar el espacio definido por los grandes
volumenes construidos del antiguo frigorifico y
borde del arroyo, actualmente distorsionado por una
sumatoria de construcciones menores e inconexas
y cuyos vacios se encuentran predominantemente
ocupadas por estacionamiento vehicular.

Es asi que se propone un espacio publico que
recupere el frente del arroyo, visibilizandolo dentro
del conjunto PTly que tenga vocacidn de espacio
reunitivo tanto para actividades de descansoy
esparcimiento de los multiples usuarios diarios
del PTI, como espacio de eventos, asambleas,
espectaculos y otros usos masivos.

También se crerara en el Municipio A uno de los
Parquecitos proyectados en el programa Montevideo
Se Adelanta. Sera en la parada de Avenida Agraciada
y José Freire, una de las mas concurridas de la
ciudad (la usan mas de 7.800 personas a diario). Alli
se realizardn obras que mejoraran la experiencia

de quienes utilizan el sistema de transporte publico
de la ciudad, ofreciendo un espacio publico mas
amigable, verde e integrado con su entorno.
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Las principales acciones
de las Intendenciaenel
Municipio A

Todos los departamentos de la Intendencia de Montevideo llevaron adelante
acciones coordinadas con vecinas y vecinos del Municipio A vinculadas a la mejora
de la limpieza, el ambiente, la respuesta a la violencia de género, salud, iluminacion,
culturay deporte, entre otras cosas.
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Ecocentro itinerante en la Terminal de 6mnibus del Cerro. Foto: Veronica Caballero /IM
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Escuela de Mar en playa Santa Catalina en el marco del programa Monteverano. Foto: Santiago Mazzarovich/IM Entrega de viviendas a familias del barrio La Paloma. Foto: Santiago Mazzarovich/IM
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240

Las familias del barrio El
Tobogdn que se estan viendo
beneficiadas por los trabajos
de saneamiento y conexiones
al mismo que se realizaron en
la zona.

77

Las ollas y merenderos
populares a los que se han
entregado alimentos e insumos.

1

Los proyectos nacidos de
ollas y merenderos de la

zona que fueron apoyados
econémicamente por el Fondo
Por Més en su edicion 2022.

17

Fueron las ollas y merenderos
populares de la zona que
tuvieron mejoras constructivas.

14.000

Los metros cuadrados de
hormigdn destinados a la
reconstruccion de la calle

Rio de Janeiro entre Carlos
Maria Ramirez e Inglaterra.
Ademas, se repararon veredas
y se construyeron rampas de
accesibilidad.

65,5

Los kilémetros de camineria
rural del municipio en los
que se realizaron tareas de
mantenimiento.

4639

Las castraciones gratuitas
realizadas: 3508 a caninos y
1131 a felinos.

62.365

Las consultas médicas
atendidas por la comuna
durante 2022, periodo en el
que se dio respuesta a 19.288
usuarios (295 fueron mujeres
embarazadas).

191

Fueron las actividades
educativas en materia de salud
que se realizaron en la zona.

610

Las consultas atendidas en
2022 por el programa ABC Por
Tus Ojos en la policlinica Parque
Bellan.

720

Las desratizaciones realizadas.
Fueron 60 en centros
educativos, 107 en vivendas
particulares y 548 en casas de
asentamientos y barrios.

5

Los proyectos del programa

de mejoramiento de barrios
que estd en proceso. Estan
sucediendo en Cerro Norte (624
lotes), La Boyada (167 lotes),
Las Higueritas (189 lotes), La
Carreta (50 lotes) y Mailhos (96
lotes).

12.579

La cantidad de solicitudes

realizadas por vecinas y vecinos

al WhatsApp de Montevideo
Mas Verde en Linea (092 250
260) en lo que va del periodo de
gobierno municipal.

1.375

Los bolsones vaciados en

el marco de la estrategia
Montevideo Mds Verde en el
periodo 2021-2023.

Torneo Jr. NBA Conferencia Oeste en la playa del Cerro. Foto: Veronica Caballero /IM

38.555.000

Los kilos de residuos
recolectados.

3.707.000

Los kilos de residuos extraidos
de los cauces de agua y
basurales informales de la zona.

1990

Los metros de colectores de
saneamiento instalados en

el asentamiento El Tobogan,
Campichuelo, La Palomay
Vicente Yanez Pinzén. Alli
también se realizaron 207
conexiones domiciliarias y 112
colectores pluviales.

8.8

Los kilémetros de redes de
saneamiento instalados en
Casabo, a lo que deben sumarse
3 kildmetros de pluviales.

7.966

Las luminarias sustituidas

en el marco del programa
Montevideo Se llumina. La
llegada de las luces led se
produjo en 2.390 cuadras de la
zona.

500

Fueron las nuevas luminarias
instaladas en asentamientos.

1.000

Los puestos de trabajo
directos creados a través de
las 56 empresas impulsadas
por la comuna. Ademas, 15
emprendimientos fueron
incubados y otros 12 participan
actualmente en la cocina
comunitaria.

23

Fueron las instancias de
sensibilizacién sobre violencia
de género realizadas en la zona.
Participaron 325 personas.

2.366

Las consultas recibidas por
las Comuna Muijer (14,17 y 18).
De esa cantidad, 517 mujeres
consultaron por primera vez.

23

Los colectivos apoyados en el
marco del Fondo Fortalecidas,
en sus ramas Juntasy
Emprende. Asimismo, se
acompano a 5 colectivos de
mujeres en territorio.

10.500

Las personas que asistieron
a los escenarios populares y
moviles durante el carnaval.

Recorrida por barrio La Paloma. Foto: Agustin Fernandez/IM

ABC Trabajo.Foto: Santiago Mazzarovich/IM

Tareas de limpieza en asentamiento El Cafio con el apoyo de participantes del Plan Laboral ABC y beneficiarios del Plan

2.920

Fue la cantidad de personas
que disfrutaron de los
conciertos sinfénicos gratuitos.

16.500

Los libros entregados en el
marco de las tres actividades
“Suelta de Libros”.

13.417

Las personas que participaron
de actividades culturales
barriales en 160 actividades y
34 talleres.

1800

Fue la cantidad de personas
que asistieron a los 58
espectaculos de teatro, danza
y musica.

1.000

Fueron los participantes de
las 2 actividades del programa
ABC + Deporte y Cultura en el
territorio.
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CELEBRAMOS

LAS CIEN
EDICIONES

Vecinos destacaron e
rol del Semanario AB

Llegamos a los 100 numeros llevando toda la informacion de la Intendencia de
Montevideo a vecinas y vecinos de la ciudad y acompanando los principales
acontecimientos que se suman a una Montevideo Mas Verde y saludable.

| Semanario ABC nacié con el
objetivo de prestar un servicio
mads a las vecinas y vecinos de
Montevideo. Acercarles cada
semana informacion relevante
sobre las diferentes acciones que lleva
adelante la intendencia, las obras, las
estrategias ambientales y de limpieza,

las intervenciones en los espacios pu-
blicos, los servicios de las Policlinicas,
las Comuna Muijer y el despliegue de la
comuna en los diferentes municipios del
departamento, entre otras variadas in-
formaciones.

Ademas de las propuestas culturales y

deportivas que cada semana se vuelcan
en nuestras carteleras para acercar op-
ciones de recreacion, entretenimiento y
vida sana.

Sumado a todo ello, el Semanario ABC
se ha convertido en un canal de comu-
nicacion permanente para volcar en las

paginas de cada semana las opiniones de
montevideanos y montevideanas, sobre
sus preferencias y necesidades; y mostrar
el trabajo que llevan adelante los equipos
de la intendencia en los diferentes barrios
de la ciudad.

En este numero 100 elegimos algunos testimonios
que nos acercaron nuestros lectores esta semana:

“Me encanta el Semanario ABC, me pare-
ce que nos brinda rica informacion sobre
el trabajo que lleva adelante la IM. Yo he
visto por ejemplo lo que se hizo en Eus-
kalerria 71, porque vivo alli y entendi la
estrategia de limpieza”. Andrea Marquez

“El semanario me parece muy bueno, es
un muy buen canal comunicativo por-
que nos informa sobre lo que se viene
haciendo por parte de la Intendencia de
Montevideo y su estrategia de limpieza”.
Olga Giambonini

“Me parece muy interesante el Sema-
nario. Me sorprendo leyéndolo, sobre la
cantidad de cosas que estd haciendo
esta gestion de la Intendencia en mi
municipio. No pensé que hubiese hecho
tantas cosas, en tan poco tiempo”. Raul
Castro

“El Semanario ABC es muy importante
porque pone en conocimiento el plan que
tiene la Intendencia respecto al desarro-
llo que va implementando vy la ejecucidén
de los programas, que es muy bueno
para que la ciudadania en general tenga
en conocimiento en qué estd la Inten-
dencia y los trabajos que viene realizan-
do”. Oscar Silva



Foto: IM
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Foto: Veronica Caballero /IM
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“Me gusta leer lo
que esta haciendo
la intendenta por
Montevideo”

Blanca Caulia es jubilada y es una de las lectoras
gue viene al atrio de la intendencia a buscar el
Semanario ABC y sigue de cerca su evolucion.

“Lo conoci viniendo a las ferias que hacen
en la explanada. Me llam¢ la atencién por-
que era de la IMy me lo llevé para leerlo en
mi casa. Desde entonces lo busco cada vez
que puedo porque me entero de todo lo que
esta haciendo la intendencia, lo lei también
en el Prado durante la Criolla ".

“Me parece muy importante tener cémo en-
terarnos de lo que se esta haciendo, ademas
estd muy actualizado sobre todo lo que hace
la IM en los barrios, en el centro y en la ciu-
dad en general”.

Para Blanca el tema de la limpieza de Monte-
video es un tema central y busca informarse
sobre lo que se viene haciendo. “Vengo si-
guiendo lo que estd haciendo la intendenta
en este tema. Ella tomé la limpieza de Mon-
tevideo como un eje central de la intenden-
ciay esta muy bien lo que viene haciendo, ya
se nota que va mejorando”, comento.

Por ultimo destacé la informacidn sobre los
cursos, talleres y eventos culturales que
organiza la comuna. "Es muy bueno saber
todo lo que hay para hacer en la ciudad”,
concluyé.



La IM saludo a

los Municipios
y a funcionarios
y funcionarias

a

refoEvoyeey

Fachada de la Intendencia de Montevideo en el marco del Mes de la Mujer. Marzo, 2023.
Foto: Artigas Pessio /IM

Leonardo Sbaraglia fue
declarado Visitante
llustre de Montevideo

Declaracion de Visitante llustre a Leonardo Sharaglia en teatro El Galpdn, 22 de abril de 2023. Foto: IM

La distincion se entregd en el teatro El Galpon, donde
Sbaraglia presentd el espectaculo Territorio, junto al
musico Fernando Tarrés.

El reconocido actor argentino, Leonardo Sbaragia fue declarado
visitante ilustre de Montevideo. La directora del Departamento de
Cultura de la Intendencia, Maria Inés Obaldia, acompanada del edil
Martin Nessi fueron los encargados de entregarle la distincién en el
teatro El Galpdn, donde Sbaraglia presenté el espectaculo Territo-
rio, junto al musico Fernando Tarrés.

Sbaraglia (Buenos Aires, 1970) tiene una relevante trayectoria acto-
ral en cine, television y teatro. De su carrera, que comenz6 a los 16
anos de edad, se destaca la actuacién en las peliculas La noche de
los lapices, Tango feroz: la leyenda de Tanguito, Caballos salvajes,
Besos en la frente, Cenizas del paraiso, Plata Quemada, Relatos Sal-
vajes, Dolor y gloria, entre muchas otras.

Ha recibido varios reconocimientos, entre los que se encuentran
dos premios Martin Fierro, un Goya, un Céndor de Plata y un Konex
de Platino. En 2010 fue nominado al premio Emmy a Mejor actua-
cion masculina, por su papel en la serie televisiva Epitafios.

Sbaraglia es miembro fundador de la Academia de las Artes y Cien-
cias Cinematograficas de la Argentina.
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Se agradecid profundamente el intenso trabajo de
todas y todos los que sostienen y construyen la co-
muna dia a dia, para hacer posible la Montevideo que
gueremos.

En el marco del Dia de los Municipios de América que se celebré el 24 de
abril, desde la Intendencia de Montevideo, se saludé a todos los municipios,
a las funcionarias vy a los funcionarios municipales, aliados indispensables
para que la Intendencia esté cada dia mas cerca de montevideanos y mon-
tevideanas.

La Intendencia de Montevideo resalté que son las y los trabajadores muni-
cipales quienes dan vida al inmenso entramado humano que forma la IM.
“Es debido a su valioso compromiso que es posible el trabajo cotidiano que
hacen de Montevideo un lugar de oportunidades e igualdad para todos y to-
das”, expreso la comuna capitalina.

Son miles las funcionarias y los funcionarios que trabajan arduamente a
diario para garantizar el funcionamiento de las diferentes areas de gestién
que integran a la comuna. Todas y todos son protagonistas fundamentales
para hacer realidad el compromiso de la Intendencia por construir una Mon-
tevideo mas justa, mas igualitaria y mas verde.

Dia de los Municipios

El 24 de abril se conmemora el Dia de los Municipios de América en todo el
continente, la fecha tiene su origen hace 527 anos en la Republica Domi-
nicana con la instalacién del primer municipio de América Latina. En este
marco, desde la comuna, elevamos un calido saludo a funcionarios y funcio-
narias de las distintas ciudades de la regién.

Peatonales barriales
durante el mes de mayo

Peatonal barrial en Jacinto Vera. Abril, 2023. Foto: Estefania Muracciole/IM

La Intendencia de Montevideo continuara con las peato-
nales barriales durante mayo con el propdsito de seguir
generando espacios libres para la convivencia ciudadana,
creacion de vinculos e instancias de encuentro.

Durante esas jornadas, en horarios determinados se cortan las calles
postuladas por vecinas y vecinos, para permitir el desarrollo de pro-
puestas recreativas, ludicas y deportivas pensadas para el disfrute de
todas y todos.

Estas seran las fechas de mayo:

-Sabado 6 en el horario de 14.00 a 17.00: Cagancha entre Cufré y Juan
Paullier. Fiesta callejera en la que se le presentard al barrio las activida-
des del Salén Social Cultural Kruger. Habra talleres del espacio cultural
y feria de emprendedores.

- Domingo 7 en el horario de 15.00 a 18.00: Av. Cibils entre Burdeos y
Bélgica. Habra actividades ludicas, recreativas y deportivas y feria de
emprendimientos.

- Sabado 13 en el horario de 14.00 a 18.00: Policarpa Salavarrieta entre
Disraeli y Azorin. Organiza: Espacio Plaza Punta de Rieles.

- Domingo 21 en el horario de 15.00 a 18.00: Av. Cibils entre Burdeos y
Bélgica. Habra actividades ludicas, recreativas y deportivas y feria de
emprendimientos. Organiza: Comisién vecinal Ansina Il.
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La receta de la semana:

Croquetas
e remolacha

Como en cada edicion, el Semanario
ABC te trae la receta saludable de
la semana para que incorpores la

comida sana en tu dieta.

Método de coccidn; horno 180 grados.
Tiempo de coccion: 20 minutos.
Rendimiento: 28 unidades.

INGREDIENTES:

- Remolacha cocida, 4 unidades grandes (340 gramos).

- Porotos manteca cocidos: 1 taza (200 gramos).
- Cebolla: 1/4 cebolla mediana.

- Ajo: 1 diente.

- Huevo: 1 unidad.

- Salvado de trigo; 2y 1/2 taza (100 gramos).

- Pan rallado: 1 taza.

- Sésamo: 2 cucharadas.

Alioli:

- Leche: 3 cucharadas.

- Aceite: 1/2 taza (100 cc).
- Ajo: 1 diente.

- Ralladura de limén.

PROCEDIMIENTO:

Procesar la remolacha con los porotos, el ajo y la cebolla.
Agregar el huevo y el salvado de trigo. Formar bolitas de 5
centimetros y pasarlas por pan rallado y sésamo. Colocar
en asadera aceitada en horno precalentado.

Y a disfrutarlas.

9 claves
parauna
alimentacion

saludable

L
Taller de Cocina Uruguay "Verano CEIBAL". Febrero, 2023.
Foto: Santiago Mazzarovich / IM.

1 Disfruta la comida:
come despacio.

2 Evita los
ultraprocesados.

3 No te saltees las
comidas.

4 Cocina tus propios
alimentos.

5 Realiza actividad fisica.

6 Bebe agua, evita
refrescos, jugos artificiales
y aguas saborizadas.

7 Incorpora verduras en
tus comidas.

8 Utiliza aceite en lugar
de otras grasas.

g Incluye pescado en el
menu al menos una vez en
la semana.
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Inauguracion de la exposicion "Entre Orientales" en el Museo de Historia del Arte. Febrero, 2023. Foto: IM

paseos
gratuitos para
hacer en otono

Montevideo no deja de
sorprender con la amplia oferta
de lugares preciosos que hay
para disfrutar.

El Semanario ABC te trae una
lista de recomendaciones para
conocer.

Inauguracion de la exposicion "Encontrarte con ellos" en el Museo Juan Manuel Blanes. Noviembre. Foto: Agustin Fernandez /IM



led Intendencia
M R

1 Centro Cultural y Museo de la Memoria

En el mes de mayo una visita imprescindible es al Mu-
seo de la Memoria (MUME). Cuando se trata de conocer
la historia nacional y meterse de lleno en una realidad
aun latente como fue la dictadura, el MUME es un re-
corrido imperdible. El Museo de la Memoria promueve
en forma participativa la paz, los derechos humanos y
la memoria de las luchas populares por la libertad, la
democraciay la justicia social.

Ubicado en Av. de las Instrucciones 1057
Los horarios de apertura son: de Lunes a Sabados, de
12 a 18 horas.

Entrada al Museo sin costo.

2 Rosedal del Prado

En el corazén del Prado esta ubicado el Rosedal. Uno de
los espacios mas pintorescos de visitar y disfrutar de
la belleza de un lugar rodeado de rosas. Con una fuente
en el centro del bellisimo espacio se desprenden ocho
caminos, que invitan al paseo, descubriendo las mas
de 300 variedades de rosas antiguas y modernas que
colorean el paisaje.

Ubicacién: Por las avenidas Agraciada, Lucas Obes,
Joaquin Suarez, Luis Alberto de Herrera y las calles
Castroy José Maria Reyes.

3 Visitar el Museo Histérico Cabildo de Montevi-
deo

Cuando se trata de conocer la historia nacional no exis-
te mejor sitio que el Museo Histérico Cabildo. El Museo
es un espacio innovador que dinamiza la interaccion
entre los ambitos educativos, culturales y artisticos de
la capital.

Ubicado en Juan Carlos Gomez 1362.

Por mas informacidn se encuentran disponibles los Te-
Iéfonos:(598) 1950 1474 7 (598) 2 915 9685. E-mail:mu-
seocabildo@imm.gub.uy/ rosana.carete@gmail.com

4 Parque de la Amistad

Si tenés chicos o querés disfrutar de un espacio re-
creativo inclusivo, este es tu lugar. El Parque de la
Amistad es el primer parque inclusivo de Montevideo
con accesibilidad universal abierto a todo publico. Se
trata del primer parque inclusivo de Montevideo, con
accesibilidad plena, que permite la recreacion de ninas
y nifos sin ningun tipo de barreras.

Ubicacion: Av. Gral. Rivera 3254.
Horario: Lunes a viernes de 11:00 a 19:45 horas. Saba-
dos y domingos de 11.00 a 19.00 horas.

5 Museo de Historia del Arte (MUHAR)

Caracterizado por ser uno de los museos mas concu-
rridos, con una belleza inigualable por su amplia va-
riedad de arte, el Museo de Historia del Arte (MuHar),
reine una importante coleccién de originales y calcos,
ejemplificantes de buena parte de la produccion esté-

tica del hombre a lo largo de su historia y de diferentes
culturas.

Horario de atencién: lunes a sabados de 12:30 a 18:00
hs. Domingos cerrado. Acceso hasta las 17:45
Accesibilidad motriz universal.

Entrada libre y gratuita.

6 Visitar el Jardin Botanico:

Si te gusta disfrutar de la naturaleza, el Botanico es
tu lugar. No importa en qué momento del afo, siempre
es un paseo increible. Ubicado en el corazén del Ba-
rrio Prado, es el espacio para estar entre la naturaleza,
aprender y reconocer la flora o sencillamente gozar la
paz del lugar. El Jardin es el lugar ideal para reconocer-
nos y relacionarnos con el medio ambiente.

Ubicado en Av. 19 de Abril 1181

Horario de atencién: Parque: de Lunes a Domingo de
07:15 a 18:45 hs. Se permite ingreso hasta las 18:30 hs.
Museo: de Lunes a Viernes de 9 a 13 h. Sdbado de 9 a
12:30 hrs.

; Museo Juan Manuel Blanes

Uno de los principales museos de Montevideo. Entre
su amplisima variedad de arte, conserva parte de las
pinturas mas icénicas del pintor que tiene su nombre,
ademas de exposiciones dindmicas que permiten co-
nocer grandes artistas tanto nacionales como interna-
cionales.

Ubicado en el Prado, en Millan 4015.
Recibe visitantes de 12 a 18 horas de martes a domin-
gos.

Celebracion del dia de la primavera en el Museo Jardin Botanico Prof. Atilio Lombardo. Foto: Santiago Mazzarovich/ IM
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Montevideo en
la Cumbredelas
Ciudades de las
Americas

Cosse pidio
avanzar hacia
un nuevo
pacto social

En su discurso en Denver la
intendenta Carolina Cosse
destaco la importancia de cuidar
la democracia, el planetay las
personas, para avanzar “hacia
un nuevo pacto social basado

en la igualdad y el feminismo
para que nuestras sociedades
sean mas pacificas, mas justas e
igualitarias”.

“En las ciudades se expresan
las mayores desigualdades de la

humanidad, de manera evidente y
cruda. En las ciudades se expresa
la mayor violencia como la basada
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ontevideo es-

tuvo presente

en la primera

edicion de la

Cumbre de las
Ciudades de las Américas,
que se realizé en Denver,
organizado por el gobierno
de los Estados Unidos con
el estado de Colorado vy la
ciudad anfitriona.

La intendenta Carolina Cos-
se particip6 junto al alcalde
de Denver, Michael Han-
cock, de la apertura oficial
del evento ante mas de 250
gobernadoras y gobernado-
res de ciudades de todo el
continente reunidos bajo
el lema “Desafios globales,

soluciones locales”.

La Cumbre de las Ciudades
de América tiene por ob-
jetivo principal promover
la cooperacién regional y
profundizar el compromi-
so en temas tales como
inclusion, comunidades
saludables, sostenibilidad,
resiliencia, transformacion
digital, migracién y gober-
nanza democratica.

El debate principal estuvo
centrado en el papel de las
ciudades en el fortaleci-
miento de la democracia y
la salud publica; el fomento
de transiciones a sistemas
de energia limpia; la resolu-
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cién de problemas ambien-
tales; el aumento del acce-
so a tecnologias digitales; la
lucha contra la propagacion
de la desinformacién; la lu-
cha contra la desigualdad
de género; y la promocién
de una migracion colabora-
tiva y humanitaria.

La delegacién de Montevi-
deo estuvo compuesta por
la directora de la Division
Relaciones Internaciona-
les y Cooperacion, Fabiana
Goyeneche; el director de
la Oficina de Inversiones,
Pablo Ferreri; y el director
de la Division Limpieza, Ig-
nacio Lorenzo.
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La intendenta Cosse asistio en representacién de Montevideo y en su condicién de
presidenta de las redes Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU) y Mercociudades.

| en géneroy la que se lleva las
J vidas de nuestros compatriotas.
. Pero también en las ciudades
encontramos las joyas de la
arquitectura de la humanidad
y se concentran las mejores
expresiones culturales del ser
humano. Tenemos las escuelas y
las universidades, que son faros
de luz en la construccion de la
humanidad”, sefalé.

Reunion de alcaldesas
y alcaldes del BID

Carolina Cosse particip6 de una reuniéon de alcaldesas y alcaldes
de América Latina y el Caribe organizada por el Banco Interame-
ricano de Desarrollo (BID).

La intendenta de Montevideo expuso sobre el exitoso caso de
financiamiento del saneamiento que, durante casi tres décadas,
permitié extender la cobertura a un 93% de la ciudad.

Este encuentro se concreté previo al inicio de la Cumbre de las
Ciudades de las Américas, y la jefa comunal montevideana fue
una de las y los 40 lideres de las ciudades participantes.

El objetivo central del encuentro fue inspirar a las ciudades a
buscar alternativas para financiar proyectos basados en la im-
portancia del cumplimiento de los compromisos ambientales y
en fortalecer el liderazgo de las ciudades a partir del intercam-
bio de conocimientos y aprendizajes.

Dep. Legal 379.379




