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Montevideo 
avanza en empleo

La Intendencia de Montevideo ha generado miles de oportunidades laborales en los 
últimos tres años como parte de los diferentes programas que se pusieron en 

práctica en todos los municipios del departamento. La promoción y generación de 
empleo fue uno de los ejes principales de la gestión.

CONVENIO IM-BROU
Micro, pequeñas y 
medianas empresas 
tendrán facilidades
para acceder a 
préstamos

EDICIÓN 2024
La Maratón de 
Montevideo vuelve 
con un circuito que
recorrerá más de 20 
barrios

Proyecto “Mujeres que Reverdecen” en el marco del programa ABC Oportunidad Trabajo. Foto: Agustín Fernández/ IM.
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Entrega de premios Fortalecidas Juntas 2024. Foto: Agustín Fernandez/IM

Taller de panadería en el marco del Fondo por Más. Foto:IM

Cuadrilla de trabajo ABC realiza tareas de barrido en Avda. Agraciada desde Fraga hacia el Oeste. Foto: Santiago Mazzarovich /IM

Clasificadoras y clasificadores que reconvirtieron su tarea en el programa Montevideo Integra. Foto: Santiago Mazzarovich/ IMTaller de construcción en el marco del Fondo Por Más. Foto: Santiago Mazzarovich /IM

IM brindó miles de 
oportunidades laborales
en todo Montevideo
A través de diferentes políticas la comuna contribuye a estimular la 
independencia económica y la estabilidad laboral de las personas.

ron diferentes programas que se 
llevaron adelante en todos los 
municipios del departamento, 
como Mujeres Que Reverdecen, 
Barrido Inclusivo, los Fondos 
Fortalecidas Juntas y Emprende 
y el proyecto de Motocarros, por 
citar unos pocos ejemplos. 

La mayoría de estas propuestas 
están acompañadas de proce-
sos formativos, con cursos y
talleres que apuntan a que la 
persona, una vez terminado el 
período laboral que la comuna 
les ofrece, tengan muchas más 
herramientas para reinsertarse 
en el mercado laboral.

Uno de las más importantes 
es el Programa de Reconver-
sión Laboral de Clasificadores y 
Clasificadoras de residuos sóli-
dos urbanos en Transportistas 
de residuos no domiciliarios, 
donde ingresó un total de 150 
clasificadores al cabo de las 16 
ediciones realizadas. Los clasifi-

cadores trabajan en el proceso 
de valorización de diversos ma-
teriales reciclables en las cua-
tro plantas de clasificación con 
las que cuenta Montevideo: La 
Paloma, Durán, Géminis y Bur-
gues. El material es recolecta-
do desde los contenedores que 
se encuentran distribuidos en 
todos los barrios, por camiones 
destinados especialmente a esa 
tarea y motocarros.

Por su parte, Mujeres Que Rever-
decen es una propuesta de tra-
bajo temporal con la que la In-
tendencia de Montevideo brinda 
apoyo a mujeres montevideanas 
mayores de 18 años en situa-
ción de desempleo, mediante el 
desarrollo de tareas vinculadas 
a la mejora del mantenimiento 
e infraestructura de la ciudad, 
consideradas de gran valor para 
lograr los objetivos definidos por 
la actual administración. Duran-
te la edición 2023, fueron 100 
las personas participantes. 

Otra propuesta específicamente 
pensada para mujeres es Barri-
do Inclusivo, que contó con la 
participación de 116 personas 
durante 2023. Además de darles 
un puesto de trabajo a lo largo 
del año, recibieron capacitacio-
nes tanto para desarrollar su ta-
rea específica como en aspectos 
transversales para su desarrollo 
personal y laboral (competen-
cias básicas, relaciones labo-
rales, elaboración de proyectos 
personales y salud y seguridad 
ocupacional, entre otros).

Entre estos proyectos que con-
vergen con la estrategia am-
biental Montevideo Más Verde, 
impulsada por la IM para cons-
truir una ciudad cada vez más 
limpia, eficiente, sustentable e 
igualitaria, los 176 motocarros 
que recorren el departamento 
desempeñan un papel funda-
mental. Estas personas forma-
lizaron sus tareas, dejaron los 
carros tirados por caballos y se 
transformaron en agentes am-
bientales en motocarro que son 
clave en los diferentes mecanis-
mos de Montevideo Más Verde.

Apoyo a emprendimientos ru-
rales

Otra de las alternativas labo-
rales que se potenciaron es la 
dirigida a fortalecer el trabajo 
de los productores rurales. Con 
tal fin, la Intendencia de Mon-
tevideo comenzó a dar aseso-
ramiento técnico a los produc-
tores dedicados a la producción 
de alimentos, con el objetivo de 
mejorar sus procesos.

Para ello, equipos técnicos del 
Servicio de Regulación Alimen-
taria recorrieron el área rural de 
Montevideo y relevaron los prin-
cipales puntos críticos ya sea 
en los procesos de poscosecha, 
en los predios productivos con 
packing, en las plantas de agre-
gado de valor de los productos 
frescos y en los mercados de 
cercanía de la zona rural del 
departamento. De esta manera, 
se detectaron oportunidades de 
mejora en los procesos de pos-
cosecha de alimentos frescos 
hortifrutícolas. 

En este sentido hubo 315 em-
prendedores rurales asistidos 
con los préstamos especialmen-
te diseñados para apoyarlos.

Más proyectos desarrollados

Los apoyos económicos a dis-
tintos proyectos también fueron 
una parte importante del camino 
recorrido por la comuna. En su 
edición 2023, el Fondo Por Más 
financió 17 iniciativas impulsa-
das por la Redes de Ollas y Me-
renderos Populares destinadas a 
generar inserción laboral a tra-
vés de formaciones y capacita-
ciones en distintos oficios. La IM 
destinó $5.000.000 para apoyar 
los proyectos de barrios tan va-
riados como Casavalle, Marconi,
Cerro, Los Bulevares, Villa Es-
pañola y Malvín Norte, por citar 
algunos ejemplos.

Un trayecto similar recorrió el 
Fondo Fortalecidas a través de 
sus dos partes, Juntas y Em-
prende. El primero, dirigido a 
colectivos de mujeres y disi-
dencias que realizan acciones 
que fomentan la igualdad de 
género, respaldó a 33 proyec-
tos con $2.814.626. Por su parte, 
Fortalecidas Emprende entregó 
71 certificados a las mujeres 
que lideran las unidades pro-
ductivas que participaron del 
proceso de capacitación. La otra 
parte del programa es el apoyo 
económico de hasta $100.000 
para aquellos proyectos que, 
tras sortear la etapa de capa-
citación, elaboren su modelo de 
negocios con la Unidad Mypes y 
pasen el análisis de la comisión 
evaluadora. Fortalecidas bus-
ca promover la autonomía y el 
empoderamiento de las mujeres 
que están a cargo de pequeños 
emprendimientos.

A todo esto hay que sumar-
le los cursos y capacitaciones 
brindadas en distintos puntos 
de la ciudad, que contribuyeron 
también a que más personas 
pudieran aspirar a conseguir un 
empleo estable y duradero.

las áreas elaboraran estrategias 
específicas para mejorar la ca-
lidad de vida con más trabajo 
y oportunidades para montevi-
deanos y montevideanas.

Un ejemplo de las políticas de 
generación de empleo de la 
Intendencia es el Plan Laboral 
ABC, que desde su puesta en 
marcha ha ofrecido miles de 
puestos de trabajo temporales. 
Sin ir más lejos, durante 2023 
fueron 4.680 los hombres y mu-
jeres que, a través de un sorteo 
al que se anotaron decenas de 
miles de personas, accedieron a 
un empleo. Esta propuesta con-
creta estuvo dirigida a personas 
de entre 18 y 65 años que no 
reciben prestaciones salariales 
ni subsidios, pensiones o jubila-
ciones, y sigue desarrollándose 
durante este año.

En todo Montevideo

A lo largo de 2023 se desarrolla-

L
a promoción y genera-
ción de empleo fue uno 
de los ejes principales 
de la gestión de la IM 
que no solo generó mi-

les de trabajos temporales al 
año, sino que además brindó 
capacitaciones y talleres en di-
versas áreas que les permitieron 
a trabajadoras y trabajadores 
contar con más herramientas 
para reinsertarse en el mundo 
del empleo. 

Asimismo, durante 2023 otorgó 
decenas de apoyos económicos 
para fomentar el desarrollo de 
pequeños emprendimientos, a 
los que también estimula con 
propuestas como las ofrecidas 
en los Centros de Desarrollo 
Económico Local (Cedel) de Ca-
savalle y Carrasco.

El empleo fue uno de los ejes 
principales de la gestión de la 
IM establecido en el Plan ABC, 
lo que contribuyó a que todas 
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Cuadrilla del Programa ABC Trabajo en el Vivero Municipal Toledo Chico. Foto: IM

Motocarro Recorrida. Foto: Pablo la Rosa/ IM

Los programas de la IM 
llegaron a los 8 municipios

En cuanto a Género, 15 empren-
dimientos productivos son apo-
yados con capacitación y premio 
económico no reembolsable en 
el marco del Fondo Fortalecidas 
Emprende.

Se efectuaron 170 mejoras en 
las ollas y merenderos del Mu-
nicipio y se brindaron 26 Fondos 
por Más para proyectos gastro-
nómicos, con capacitaciones de 
panadería y gastronomía.

MUNICIPIO B:

En el Municipio B el programa 
ABC +Trabajo tuvo un total de 
437 participantes y 70 trabaja-
ron en cuadrillas. Por otro lado el 
Programa Mujeres que Reverde-
cen participó de la reconstruc-
ción de la jardinería de la Plaza 
Zabala en el 2023 con una cua-
drilla de 25 participantes.

En lo que respecta a la Secre-
taría de Empleabilidad se dic-
taron diversos cursos y talleres 
para ayudar a la generación de 
empleo. Entre ellas, se desta-
ca la capacitación en Manicura 

MUNICIPIO A:

En el Municipio A el proyecto de 
apoyo a clasificadores transpor-
tistas en la gestión de residuos 
comerciales acompaña llegó a 
100 trabajadores, mientras que 
otros 12 clasificadores traba-
jan en la cooperativa que lleva 
adelante el proyecto Montevideo 
Integra.

En cuanto a la Planta de clasi-
ficación en el marco de la ges-
tión de envases, una de sus 
más importantes gestoras es la 
Cooperativa La Paloma que está 
integrada por 32 clasificadores y 
participa y gestiona un proyecto 
de Recuperación y clasificación 
de reciclables inorgánicos de la 
UAM.

En lo que tiene que ver con los 
programas ABC + Trabajo y Mu-
jeres que Reverdecen: 109 per-
sonas trabajaron durante 2023 
en este municipio.

La UAM se sumó a la capaci-
tación de trabajadores con 24 
participantes en los talleres de 
logística y refrigeración.

y Estética de uñas dirigido a 
trabajadoras sexuales (35 par-
ticipantes) , la confección de 
vestimenta en conjunto con el 
Sindicato de la Aguja (18 parti-
cipantes), en Barbería (20 parti-
cipantes).

También aquí  el Programa de 
Reconversión laboral de clasifi-
cadores tuvo alta participación, 
con  116 transportistas y 179 
motocarros, mientras que los 
emprendimientos con personas 
no binarias tuvieron 16 partici-
pantes. 

En tanto que el Servicio de Re-
gulación Alimentaria, capacitó 
un total de 335 personas duran-
te 14 talleres durante 2023.

En lo que respecta a Género, 18 
colectivos liderados por mujeres 
fueron apoyados en el marco 
de Fondo Fortalecidas Juntas y 
desarrollan acciones en el Mu-
nicipio B. 

En el área de Desarrollo Econó-
mico se concretó la activación 
de lugares de comercialización 
por parte de los emprendimien-

El trabajo desplegado por los diferentes programas de la Intendencia alcanzó los ocho municipios del 
departamento cuyos vecinos y vecinas  recibieron los beneficios de la actividad desarrollada. 

tos gastronómicos incubados en 
el Sistema Departamental de 
Cocinas. Entre ellos el Museo 
Cabildo. la Cantina saludable 
del piso uno y medio del edificio 
sede de la Intendencia de Mon-
tevideo, la cafetería del Casino 
Parque Hotel, Casa de Andalucía 
y la cafetería del Mirador Pano-
rámico del piso 22 del edificio 
sede.

Cabe destacar la importancia 
de la apertura de la primera 
Cantina Saludable, uno de los 
espacios de comercialización 
creados en el marco del Siste-
ma Departamental de Cocinas 
Comunitarias que ya generó  19 
puestos de trabajo formales y 
genuinos.

Nuevamente se instaló la tradi-
cional feria de la calle Yacaré, en 
el barrio Ciudad Vieja, donde 30 
artesanas/os comercializarán 
sus productos durante la tem-
porada de cruceros.

Se brindó apoyo a 11 ollas y me-
renderos

MUNICIPIO C

El programa ABC + Trabajo ha 
tenido amplio desarrollo en este 
municipio. En lo que van de las 
5 ediciones han participado 325 
personas que residen aquí, de 
las cuales a 72 les tocó trabajar 
en cuadrillas que se implemen-
taron en este territorio. En el 
2023, durante la 4ta y 5ta edi-
ción, participaron 32 personas 
que residían en el municipio.

La empleabilidad se potenció a 
través del Programa de Recon-
versión laboral de clasificadores 
que nucleó a 116 transportistas 
y 179 motocarros. Este proyecto 
de inclusión laboral formal que 
capitaliza el trabajo que ya reali-
zaban los clasificadores.

A ello se suman los participan-
tes del programa de reutilización 
de yerba, Barrido Inclusivo y Se-
guimiento de Monotributistas 
desempeñando servicios para 
Desarrollo Urbano.

En lo que respecta a la atención 
en Salud, las consultas tota-
les del Municipio fueron  9370, 

mientras que los usuarios tota-
les llegaron a  3829.

En lo que respecta a la educa-
ción ciudadana, el Programa 
Cocina Uruguay tuvo 2957 par-
ticipantes.

Las personas con discapacidad 
recibieron capacitación en ofi-
cios, 65 de ellas participaron de 
talleres de reparación de vivien-
das y confección de murales.

En cuanto a la promoción de 
Mypes, en el año 2023 se dic-
taron los talleres del programa 
PODES en el Municipio C en el 
cual participaron 24 emprende-
dores.

La División Asesoría para la 
Igualdad de Género ejecutó 14 
instancias de sensibilización 
(talleres, actividades en ferias, 
entre otras) para la prevención 
de la violencia de género en el 
territorio con la participación de 
más de 100 personas.

En el año 2023 se recibieron 
1148 consultas y 194 de ellas co-
rrespondían a mujeres que con-
sultaban por primera vez.

En cuanto al Servicio de aten-
ción a NNA solo durante 2023 
la cantidad de consultas llegó a 
673. En lo que respecta a em-
poderamiento y transversalidad 
para la igualdad de género, 8 
colectivos liderados por mujeres 
fueron apoyados en el marco de 
Fondo Fortalecidas Juntas.

También se trabajó para la au-
tonomía económica de las mu-
jeres:16 emprendimientos pro-
ductivos recibieron capacitación 
y premio económico no reem-
bolsable en el marco del Fondo 
Fortalecidas Emprende.

MUNICIPIO CH

Durante 2023, un total de 79 
personas del Municipio partici-
paron del programa ABC Opor-
tunidad Trabajo, mientras que 
a lo largo del programa  fueron 
285 las que tuvieron participa-
ción.

Asimismo diferentes emprendi-
mientos incubados desde la Uni-
dad o en los Cedeles, participa-
ron en eventos privados que son 
apoyados desde la IM en una 
política de articulación público/
privada; por ejemplo el  PopUp 
en Villa Biarritz.

En el marco del Fondo Fortale-
cidas Emprende (con Desarrollo 
Económico), diez emprendimien-
tos productivos fueron apoyados 
con capacitación y premio eco-
nómico no reembolsable.

En el área de Desarrollo So-
cial, tres clasificadores tuvie-
ron oportunidades laborales en 
el Ecocentro Buceo y se brindó 
asistencia a una olla popular.

MUNICIPIO D

Un total de 130 personas de la 
zona pasaron por los progra-
mas ABC Trabajo y Mujeres que 
Reverdecen, mientras que 1139 
participaron de las cinco edicio-
nes.

Otras 400 personas participa-
ron de diversos programas ta-

les como Zona Limpia, limpieza 
y mantenimiento de cursos de 
agua, motocarros, transportis-
tas, y seguimiento de monotri-
butistas desempeñando servi-
cios para Desarrollo Urbano.

En lo que tiene que ver con De-
sarrollo Económico, en los salo-
nes de la cocina comunitaria del 
Cedel Casavalle se desarrollaron 
cursos en coordinación con la 
UTU en gastronomía para cerca 
de 50 personas con una carga 
horaria de 10 hs semanales de 
forma semestral. 

También se realizó un convenio 
con Escuela de Nutrición, lo que 
ha permitido un mayor apoyo 
al desarrollo de los emprendi-
mientos incubados. El Espacio 
colaborativo textil del Cedel de 
Casavalle alberga 3 emprendi-
mientos textiles llevados ade-
lante por mujeres.

Asimismo se concretó la cuar-
ta cocina del Sistema Departa-
mental de Cocinas Comunitarias 
en el Espacio Modelo donde está 
prevista la construcción de ocho 
plantas de elaboración gastro-
nómica.

Se brindó apoyo a 51 ollas y me-
renderos populares, mientras 
que 20 proyectos fueron apo-
yados en los Fondos Por Más 
2021/2022 (16) y 2022/2023 (4) 
por un total: $1.800.000.

En lo que respecta a Género 
hubo 19 proyectos con capaci-
tación y premio económico no 
reembolsable en el marco del 
Fondo Fortalecidas Emprende.

MUNICIPIO E

Un total de 331 personas que 
residían en el Municipio parti-
ciparon de las 5 ediciones del 
programa ABC + Trabajo, de las 
cuales 163 además trabajaron 
en diferentes proyectos en la 
zona.

Con respecto a los Clasificado-
res hubo un total de 100 trans-
portistas clasificadores, el 1.1% 
de los clasificadores transpor-
tistas que se acompañan habi-
tan en el municipio. La recon-
versión laboral de clasificadores 
involucró a 116 transportistas y 
179 motocarros.

Se desplegó además el Progra-
ma de Atención a Personas en 
Situación de Calle y tareas de 
acción y prevención sobre el 
consumo problemático de sus-
tancias

Con respecto al Servicio de 
Atención en Salud las consultas 
totales del SAS fueron 227728 
mientras que los usuarios tota-
les llegaron a 78796. Las consul-
tas totales del Municipio E: 5661. 
usuarios totales del Municipio E: 
1976.

Se llevó adelante también el 
Servicio de Regulación Alimen-
taria con 74 personas capacita-
das  en manipulación de alimen-
tos en los diferentes talleres 
dictados durante 2023. En tanto 
que los talleres de alimentación 
saludable, inocuidad alimentaria 
y consumidor de alimentos tu-
vieron 387 participantes.

Cabe destacar que la Mesa Ba-
rrial Unión - Malvín Norte generó 

diferentes intervenciones y ac-
tividades que representaron 279 
acciones en total disgregadas 
en 135 Actividades y 144 Inter-
venciones

Con respecto a la respuesta a la 
violencia de género, la Comuna 
Mujer 6 tuvo un total de 1840 
consultas recibidas, mientras 
que 262 mujeres consultaron 
por primera vez. La Comuna Mu-
jer 8 tuvo 2244 consultas reci-
bidas y 315 mujeres consultaron 
por primera vez.

El trabajo desarrollado para 
la autonomía económica de la 
mujeres involucró 16 emprendi-
mientos productivos apoyados 
con capacitación y premio eco-
nómico no reembolsable en el 
marco del Fondo Fortalecidas 
Emprende.

MUNICIPIO F

El 24,1% de los clasificadores 
transportistas que se acompa-
ñan habitan en el municipio F. En 
lo que respecta al proyecto Mo-
tocarros han ingresado un total 
de 150 clasificadores/as en 16 
ediciones, del análisis de las 13 
primeras ediciones se despren-
de que el 25,3 % de los clasifi-
cadores que ingresaron a moto-
carro habitan en el municipio F.

Durante la estación de poda se 
contrata a una cooperativa so-
cial de clasificadores, que hoy 
tiene 6 trabajadores de los que 
4 son clasificadores. En el marco 
de la gestión de envases la Coo-
perativa Géminis está integrada 
por 36 clasificadores.

En cuanto al programa ABC 
Trabajo, en el municipio F han 
participado unas 678 personas 
residentes de este territorio, de 
las cuales además 91 trabajaron 
en proyectos en esa zona. En el 
2023 en la 4ta y 5ta edición par-
ticiparon 115 personas mayorita-
riamente mujeres.

La Mesa Barrial de Piedras Blan-
cas realizó una jornada sobre 
Salud Integral organizada por 

Policlínicos Móviles, llevando 
adelante una propuesta lúdico 
recreativa y sobre alimentación 
saludable con Cocina Uruguay 
que reunió a 270 participantes.

La Unidad de Economía Social 
y Solidaridad acompaña un co-
lectivo de 23 emprendimientos 
(Sinergia) apoyando la diversi-
ficación de sus estrategias de 
comercialización mediante ta-
lleres.

El servicio de Atención en Salud 
recibió 38515 consultas totales 
en el Municipio F. mientras que 
los usuarios fueron 1146.

La Mesa Barrial de Piedras Blan-
cas generó 458 acciones, 83 Ac-
tividades y 375 Intervenciones. 
Para la prevención de la violen-
cia de género se concretaron 20 
instancias de sensibilización y 
encuentro sobre género, identi-
dad de género, cultura con pers-
pectiva de género y derechos 
con distintos públicos del te-
rritorio. Participaron aprox. 400 
personas. Mientras que para la 
respuesta a la violencia de gé-
nero la Comuna Mujer Intercam-
biador Belloni (Av. 8 de octubre 
y Av. José Belloni, planta alta) 
recibió 3227 consultas y un total 
de 867 mujeres consultaron por 
primera vez. En tanto que la Co-
muna Mujer 9 (Cno. Maldonado 
6870 esq. Cno. Guerra) recibió 
1535 consultas en 2023 y 224 
mujeres que consultan por pri-
mera vez.
Se brindó apoyo a 51 ollas y me-
renderos.

MUNICIPIO G

El 3.4 % de los clasificadores 
transportistas que se acompa-
ñan habitan en el municipio G. 
Del análisis de las 13 primeras 
ediciones se desprende que el 
5.3% de los clasificadores que 
ingresaron a motocarro habitan 
en el municipio G

En cuanto al ABC Trabajo, en 
este municipio han declarado 
residir 575 personas que partici-
paron del programa de las cua-

les 141 además trabajaron en la 
zona.

El Programa de Atención a Per-
sonas en Situación de Calle 
desarrolló una experiencia de 
empleo protegido a través de 
la Cooperativa IMPULSO ( Casa 
Colón).

El Programa Barrido Inclusivo - 
Seguimiento de Monotributistas 
desempeñando servicios para 
Desarrollo Urbano - Programa 
de Reconversión laboral de cla-
sificadores (116 transportistas y 
179 motocarros)

En lo referente a la Atención de 
Salud las consultas totales del 
Municipio G fueron 23614 mien-
tras que los usuarios totales lle-
garon a 9118. 

Para la prevención de la violen-
cia de género se llevaron a cabo 
14 instancias de sensibilización 
(talleres, actividades en ferias, 
entre otras) para la prevención 
de la violencia de género en el 
territorio con diversos públicos.
Participaron: 247 personas.

Con respecto a la respuesta a la 
violencia de género, la Comuna 
Mujer 12 (Av. Gral. Garzón 2122 
y Cno. Colman) realiza 16 horas 
de atención semanal (Martes y 
viernes de 14 a 20 hs y jueves de 
8 a 14 hs) y durante 2023 efec-
tuó 1456 consultas recibidas y 
346 mujeres que consultan por 
primera vez.
La Comuna Mujer 13 por su par-
te (Av. Sayago 1160 y Bv. Bat-
lle y Ordóñez) realizó 29 horas 
de atención semanal (Lunes y 
miércoles de 8 a 13 hs, Martes, 
jueves y viernes de 13 a 18 hs y 
sábados de 9 a 13 hs.). En 2023 
se receptaron 2029 consultas 
y 490 mujeres consultaron por 
primera vez.
Diez colectivos liderados por 
mujeres apoyados en el marco 
de Fondo Fortalecidas Juntas 
desarrollan acciones en el Mu-
nicipio G.
Se apoyó a 18 ollas y merende-
ros.
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Firma de convenio entre la Intendencia y el Banco de la República Oriental del Uruguay. Abril, 2024. Foto: Santiago Mazzarovich/ IM.

Firma de convenio entre la Intendencia y el Banco de la República Oriental del Uruguay. Abril, 2024. Foto: Santiago Mazzarovich/ IM.

Convenio entre la IM y el Brou 
facilitará el acceso a préstamos para 
micro, pequeñas y medianas empresas

Además, destacó el inmenso rol 
que las micro, pequeñas y me-
dianas empresas tienen en la 
economía nacional: “Son funda-
mentales para el país. En algu-
nos indicadores también son la 
potencialidad de la dinámica de 
crecimiento. Son las que debe-
rían hoy aportar o que su propio 
crecimiento aportaría a la cons-
trucción de un PIB más grande. 
Son las que además tienen un 
sesgo intensivo en el trabajo, y 
por lo tanto son también aque-
llas que entendemos necesarias 
para poder trabajar e incluir a la 
mayor parte de la población. Mu-
chas veces son también las que 
tienen limitaciones del acceso al 
capital”. Es en ese aspecto en el 
que aparece este convenio, que 
ofrece “esa posibilidad de acce-
so al capital con una tasa razo-
nable que nos permita darle a 
todas esas empresas la posibili-
dad de tener acceso a un crédito 
barato que les permita potenciar 
su desarrollo empresarial”.

Zunino mencionó, asimismo, que 
de parte de la Intendencia “hay 

L
a sala Ernesto de los 
Campos de la Intenden-
cia de Montevideo fue 
escenario del acuerdo 
que la comuna firmó con 

el Banco República, que tiene 
por objetivo facilitarle el acceso 
a créditos a micro, pequeñas y 
medianas empresas que lo ne-
cesiten para seguir desarrollán-
dose. Con ese fin, las mismas 
podrán aspirar a obtener hasta 
US$25.000 con tasa 0%. 

A través de este mecanismo se 
busca no solo fortalecer a las 
mencionadas empresas y pro-
mover la inclusión financiera, 
sino también fomentar el desa-
rrollo económico local y poten-
cialmente generar puestos de 
trabajo.
 
El intendente interino, Mauricio 
Zunino, valoró el convenio, que 
consideró “la combinación de un 
largo proceso de trabajo. Es un 
elemento clave que las institu-
ciones públicas se complemen-
ten y cooperen para llevar ade-
lante un proceso de desarrollo”.

una idea de respaldo hacia este 
tipo de sectores. La IM lo vie-
ne haciendo en muchos lugares. 
Lo hace desde los esquemas 
de incubadora en los Cedel y 
el PTI. Lo hace desde distintos 
programas de la Unidad MYPES. 
Pero sin duda que nos faltaba 
también una pata para el creci-
miento. Una cosa es ayudar a la 
formalización, al establecimien-
to empresarial, pero después 
falta ese empujón para poder 
crecer. Y ese empujón para crear 
y crecer es lo que estamos hoy 
firmando con el Banco Repúbli-
ca, del cual además nos importa 
que sea un banco que tiene alta 
penetración en todos los secto-
res y en particular en sectores 
de pequeñas empresas”.

Un gran paso

El director del Departamento de 
Desarrollo Económico, Gustavo 
Cabrera, se refirió también al 
anuncio realizado. “Se trata de 
un convenio entre dependencias 
del Estado, donde lo que se le 
brinda es el acceso al crédito 

El acuerdo les permitirá acceder a hasta US$25.000 si cumplen con los requisitos. El intendente 
interino, Mauricio Zunino, explicó que el objetivo de esta propuestas es darles a las empresas “la 
posibilidad de tener acceso a un crédito barato que les permita potenciar su desarrollo”.

formal a micros, pequeñas y me-
dianas empresas que trabajan 
con la Intendencia o que desean 
trabajar con la Intendencia en 
distintos programas. Esto inclu-
ye a los proveedores de la IM, 
a las empresas del Montevideo 
Rural, a las empresas turísticas, 
a las empresas comerciales, en 
fin, a todos aquellos que quieran 
trabajar con nosotros”, profun-
dizó.

Destacó, asimismo, “la impor-
tancia que tiene esto para las 
empresas y para el empleo, para 
el trabajo de nuestra gente”. Ha 
habido casos, explicó, en los que 
las empresas dicen “yo tengo 
las condiciones de pagar, tengo 
cartel, mi flujo comercial, pero 
no tengo acceso”. De modo que 
“esto es lo que estamos hacien-
do para mejorar esas condicio-
nes de vida, para el empleo dig-
no, y para mejorar la calidad de 
vida de nuestra gente”.

Más adelante, se adentró en 
otros detalles al contar que “se 
tratan de préstamos de hasta 

25 mil dólares en unidades in-
dexadas, las cuales tienen la 
posibilidad de un repago de 12 
y hasta 24 meses a tasa cero 
para quien lo solicita, porque 
la Intendencia de Montevideo 
se hace cargo de la tasa co-
rrespondiente para que puedan 
tener solo el pago del capital, a 
la vez que la otra dificultad que 
en general tienen las empresas 
está relacionada con la garan-
tía del crédito”. En ese sentido, 
“aquí, como consecuencia del 
acuerdo, la Intendencia de Mon-
tevideo cubre el 70% y el Banco 
República el 30% de esa garan-
tía. Por lo tanto son préstamos 
garantizados por ese monto, al 
cual van a poder acceder de una 
manera que no podrían hacerlo 
de otra forma. A través de un 
formulario que estará en la web 
de la Intendencia, la IM se lo co-
munica al Banco República y se 
procede al préstamo”.

¿Qué condiciones deben reunir las 
empresas para acceder al crédito?

Condiciones Generales del Crédito

Garantía

¿Tenés 
dudas?

	f Cumplir las políticas de crédito exigidas por el Brou al momento 
de iniciar la solicitud.

	f Encontrarse autorizado expresamente por la Intendencia de 
Montevideo para adherir a este convenio.

	f La calificación en la Central de Riesgos del Banco Central del 
Uruguay al momento de otorgar la asistencia deberá ser igual o 
superior a 2B.

	f De tratarse de empresas que aún no son clientes BROU, deberán 
cumplir con el proceso de aceptación de cliente en acuerdo con los 
criterios vigentes.

	f La aceptación como clientes, así como la eventual concesión del 
crédito, corresponderá exclusivamente al BROU.

	f La asistencia financiera se concederá para aquellas Empresas que cuenten con la 
aprobación del BROU previo autorización del prospecto por parte de IM.

	f La asistencia financiera a conceder será en moneda nacional hasta el equivalente a 
USD 25.000 al momento de la concesión.

	f Este monto podrá aumentarse, de forma excepcional, con autorización expresa de la 
IM y aprobación de BROU, luego de realizar estudio ampliado del cliente. La asistencia 
financiera se concederá en el producto:

	y Capital de Trabajo Microempresa hasta 12 meses.
	y Inversión de Capital de Trabajo hasta 24 meses.

	f La amortización del crédito será de forma mensual, pudiendo diferir el pago de la 
primera cuota, hasta 90 días contados a partir del ingreso de la operación.

	f La tasa de interés y mora se definirá por el BROU según su política de tasas vigente 
con tasa bonificada. Será especificada al momento del inicio de operaciones.

	f A través de este convenio 
la IM crea un fondo para 
garantizar el 70% de los créditos 
otorgados, asumiendo el Brou el 
30% restante. A los efectos del 
convenio, la IM crea un fondo en 
el Brou, de hasta U$S 700.000 
ampliable al 100%.

	f Ante atrasos del pago de la 
cuota e inicio de acciones de 
recuperación, la IM queda exenta 
del pago de la tasa de interés.

Para despejar 
cualquier consulta 
o interrogante 
que tengas sobre 
el convenio y su 
alcance, podes 
mandar un correo 
electrónico a 
prestamos.brou.im@
imm.gub.uy.



Intervención de limpieza en barrio Padre Cacho con la participación de integrantes del Plan Laboral ABC. Foto: Santiago Mazzarovich/ IM.

 Ingreso de trabajadores del Plan Laboral ABC en Obras. Foto: Santiago Mazzarovich/ IM.

Sorteo del Plan Laboral ABC 2024. Foto: Pablo La Rosa/ IM.

Plan Laboral ABC 2024: 
la primera etapa brindará 2.340 
puestos de trabajo temporales
Las personas sorteadas tendrán su empleo asegurado durante un período de cuatro 
meses, tras lo cual se realizará un nuevo sorteo para definir las más de 2.000 que serán 
parte del tramo del programa que va de setiembre a diciembre. A lo largo del proceso, 
recibirán capacitaciones que les ayudarán a reinsertarse en el mundo del trabajo una vez 
terminada la experiencia.

A 
fines de abril se rea-
lizó el sorteo para 
adjudicar los 2.340 
puestos de traba-
jo temporales que 

brindará el Plan Laboral ABC 
durante la primera etapa de su 
edición 2024. Una escribana pú-
blica corroboró que todo trans-
curriera correctamente en el 
sorteo para el que se anotaron 
33.144 personas, de las cuales 
29.850 quedaron habilitadas 
para participar.

“La oportunidad dura cuatro 
meses. La primera etapa va de 
mayo a agosto, y la segunda va 
de setiembre a diciembre. Para 
esa instancia se hará otro sor-
teo”, explicó en conferencia de 
prensa la directora de la División 
de Administración de Personal 
de la Intendencia de Montevi-
deo, Laura Bajac.

El programa está enfocado en 
hombres y mujeres de entre 18 
y 65 años, quienes para poder 

presentarse deben cumplir cier-
tos requisitos, como no estar 
recibiendo salarios ni subsidios, 
así como tampoco pensiones o 
jubilaciones. De esta forma se 
garantiza que los beneficiarios 
y beneficiarias sean personas 
para quienes el trabajo suponga 
un mejoramiento significativo de 
su calidad de vida.

En cuanto a las tareas que rea-
lizarán, son principalmente de 
apoyo en diversas áreas. La ci-
tada jerarca explicó que “bási-
camente van a ser distribuidos 
para apoyar a limpieza, al de-
partamento de cultura y a los 
municipios”. Además, dejó saber 
que “la prestación equivale a 
$13.000 nominales por quince-
na”.

Otro factor a destacar es que 
la Intendencia de Montevideo 
aumentó considerablemente 
los cupos establecidos por ley 
para este tipo de programas. Al 
respecto, Bajac explicó: “Mon-

tevideo, desde que inició este 
programa de Jornales Solidarios 
ABC, duplicó los cupos. El cupo 
trans, que está establecido por 
ley en un 1%, acá es de un 2%. 
En el caso de las personas con 
discapacidad es un 4%, y acá se 
aplica un 8%. Y respecto al cupo 
afro, que es un 8%, se aplica un 
12%. De modo que el cupo gene-
ral queda en 78%”.

Asimismo, otro beneficio adi-
cional a la normativa vigente es 
que la Intendencia le otorgará a 
cada participante del programa 
una tarjeta STM con 25 viajes 
mensuales gratuitos mientras 
dure su presencia en el progra-
ma.

Una larga lista de capacitacio-
nes

Todos los programas impulsados 
por la comuna que apuntan a 
la generación de empleo traen 
consigo un capítulo destinado 
a las capacitaciones. El fin es 

claro: al impartir conocimientos 
sobre múltiples áreas, se les 
brinda a las personas la posi-
bilidad de estar mucho mejor 
preparadas para cuando llegue 
el momento de volver a salir al 
mercado laboral. Como cabe es-
perar, el Plan Laboral ABC no es 
la excepción.

La propuesta formativa consta 
de ejes que procuran brindar 
una formación integral, que ex-
ceda las tareas que trabajadoras 
y trabajadores deberán desem-
peñar como parte del programa. 
A esto se debe el hecho de que, 
además de la formación especí-
fica para realizar correctamente 
el trabajo temporal, que será el 
primer capítulo de la etapa de 
capacitación, habrá otro desti-
nado al crecimiento y desarrollo 
profesional, y un tercero que se 
abocará en brindar herramien-
tas para la inserción laboral, 
como por ejemplo el curso de 
alfabetización digital. También 
habrá una formación tranversal 

que procurará fomentar el creci-
miento de las y los participantes 
en temáticas de derechos hu-
manos y género.

Sobre este proceso, Laura Bajac 
manifestó: “Otro diferencial es 
que la Intendencia les brinda los 
uniformes y les ofrece diversas 
capacitaciones que ellos pue-
den elegir. Fundamentalmente 
tenemos, que para nosotros es 
importante, lo de la seguridad 
en el trabajo, el tema de alfabe-
tización digital, también se les 
da conocimientos vinculados a 
la manipulación de alimentos, 
e incluso hay una formación en 
delivery. Se les brinda resucita-
ción cardíaca y se les enseña a 
manejar un desfibrilador, entre 
otros aspectos. La idea es que 
ellos puedan quedar con un cer-
tificado que en el futuro les sirva 
para conseguir un trabajo cuan-
do terminen esta oportunidad".

25
Serán los 
boletos gratuitos 
mensuales 
que tendrán a 
disposición las y 
los participantes 
del Programa 
Laboral ABC 
durante el 
tiempo que estén 
vinculados al 
mismo.

	f Además del trabajo temporal, las y los 
participantes dispondrán de una serie de 
capacitaciones en diferentes áreas. Para empezar, 
tendrán un curso de introducción al programa 
que les dará los conocimientos indispensables 
para desarrollar su tarea.

	f Una segunda etapa de formación transversal 
constará de otras actividades formativas, en 
áreas tan importantes como alfabetización 
digital (dará conocimientos básicos para manejar 
computadoras y otros dispositivos con acceso 
a internet), uso del desfibrilador en personas 
adultas y sensibilización en resucitación cardíaca.

	f Tendrán disponible, además, capacitaciones 
específicas en oficios, para así estar mejor 
preparados cuando termine el programa y deban 
volver al mercado del trabajo. Las lineas de 
trabajo serán:

-Curso de introducción al mantenimiento de 
áreas verdes y jardines.

-Curso de introducción a la construcción en obra 
liviana - yeso.

-Construcción y reparación de veredas. 

-Fundamentos de electricidad e instalaciones 
eléctricas.

-Uso de aplicaciones de informática utilitaria.

-Prácticas saludables (agricultura urbana, 
alimentación saludable y primeros auxilios).

-Habrá también cursos para una rápida inserción 
laboral, como el de seguridad vial para delivery, 
la manipulación de alimentos para ese mismo 
rubro y un curso de manipulación de alimentos 
a nivel operario para profundizar aún más los 
conocimientos en el área.

Mucho más que 
una oportunidad 
laboral



MAYO 2024 - Pág. 10 NÚMERO 150 MAYO 2024 - Pág. 11 NÚMERO 150

Parte del operativo de tránsito durante la última Maratón de Montevideo. Foto: Agustín Fernández/ IM.

Lanzamiento de la camiseta de la edición 2024 de la Maratón de Montevideo. Foto: IM.

La Maratón de Montevideo recorriendo los barrios. Foto: Agustín Fernández/ IM.

Los cortes y desvíos 
en el tránsito por la 
carrera

Miles de atletas participarán de 
una nueva edición de la Maratón 
de Montevideo

-Av. del Libertador y Galicia

-Av. del Libertador y La Paz

-Bv. Artigas y Av. Joaquín 
Suárez

-Av. Millán y Av. Luis Alberto de 
Herrera

-Av. Burgues y Av. Luis Alberto 
de Herrera

-Av. San Martín y Av. Luis Al-
berto de Herrera

-Av. General Flores y Av. Luis 
Alberto de Herrera

-Bv. Batlle y Ordóñez y Marne

-Isabela y Av. Jacobo Varela

-Rafael Eguren y Av. Jacobo 
Varela

-Jaime Roldós y Pons y Av. Ja-
cobo Varela

-José Pedro Varela y Dámaso A. 
Larrañaga

-Bv. Batlle y Ordóñez y Dámaso 
A. Larrañaga

-Monte Caseros y Dámaso A. 
Larrañaga

-Av. Luis Alberto de Herrera y 
Joanicó (solo al oeste)

E
l sábado 4, el día an-
terior a la carrera, la 
avenida 18 de Julio 
entre Barrios Amorín 
y Ejido estará cortada 

a partir de las 08.00 horas, ya 
que se estará trabajando en el 
armado de la zona de largada.

A partir de la madrugada del 
domingo 5 (exactamente a la 
1.00) se pondrá en marcha el 
operativo que se encargará de 
que el circuito esté en óptimas 
condiciones para ser recorrido 
por las y los atletas. Esto im-
plica el retiro de los vehículos 
estacionados en toda la exten-
sión del circuito. Otro dato im-
portante es que hasta las 6.30 
horas del domingo será posible 
cruzar 18 en los cruces con 
Andes, Convención y Barrios 
Amorín. Después de esa hora, 
el corte del tránsito será total 
en todo el circuito.

Asimismo, es importante saber 
que, cuando la carrera esté en 
marcha, habrá en Montevideo 
20 puntos “permeables al trán-
sito”, en los que se podrá cruzar 
mientras no estén pasando at-
letas y el cruce sea seguro. Se 
trata de los siguientes lugares:

-Túnel de Av. Italia

-Av. Rivera y Av. Luis Alberto de 
Herrera

-26 de Marzo y Av. Luis Alberto 
de Herrera

-Rambla (solo al Centro) y Av. 
Luis Alberto de Herrera

Accesos a Montevideo

El domingo 5, que es lo mismo 
que decir el día de la carrera, 
se sugiere que el ingreso a 
Montevideo desde el oeste sea 
por Av. Millán y evitar llegar a 
Bv. Artigas, ya que el tránsito 
permanecerá cerrado en Bv. 
Artigas y Suárez en el horario 
de 8.30 a 10.30 aproximada-
mente.

Para quienes transitan desde 
los accesos por Ruta 1 hacia el 
Centro o el Este se recomien-
dan dos desvíos: Carlos María 
Ramírez, Agraciada, Garzón, 
Ariel, Millán; Capurro, Agracia-
da, Garzón, Ariel, Millán. 

Para quienes ingresan a Mon-
tevideo desde el Este por ram-
bla y quieren dirigirse hacia 
el Centro o hacia el Oeste, se 
recomienda el desvío: Rambla, 
Juana Pereyra, Bv. Batlle y Or-
dóñez, Av. Italia, Bv. Artigas.

La amplitud de la Maratón y su masiva convocatoria 
torna imprescindible que se desplieguen operativos 
viales en varias zonas de Montevideo.El domingo 5 de mayo tendrá lugar la prueba que recorrerá más de 20 

barrios y que dará la posibilidad de competir en 10, 21 y 42 kilómetros. 

L
a versión 2024 de la 
Maratón de Montevideo 
está a la vuelta de la 
esquina. Este año, una 
de las competiciones 

atléticas más importantes del 
país tendrá el agregado de ocu-
rrir en el marco de los festejos 
por los 300 años del proceso 
fundacional de la ciudad. El do-
mingo 5 de mayo es el día indi-
cado para la carrera, que le dará 
a las y los atletas la posibilidad 
de participar en tres distancias: 
10, 21 y 42 kilómetros. Todas las 
categorías largarán a las 08.00 
horas desde la explanada de la 
Intendencia, que también será 
el punto de llegada.

Tal como viene sucediendo en 
los últimos años, el circuito re-
correrá buena parte de Monte-
video al desarrollarse en más de 
20 barrios, lo que sin duda le da 
un valor agregado a una compe-
tencia que hasta hace no mucho 
tiempo se desarrollaba ínte-
gramente en la rambla. Cordón, 
Centro, Aguada, Reducto, Bella 
Vista, Atahualpa, Prado, Brazo 
Oriental, Villa Española, Parque 
Batlle, Buceo, Malvín, Pocitos, 
Punta Carretas, Parque Rodó y 
Ciudad Vieja serán algunos de 
los barrios por los que correrán 
las miles de personas que reco-
rrerán las calles montevideanas.

Una Maratón solidaria

Antes de la carrera propiamente 
dicha se está desarrollando la 
Expo Maratón, que hasta el sá-
bado 4 de mayo funcionará en el 
atrio de la Intendencia entre las 
10 y las 20 horas. Por ella ten-
drán que pasar todas las perso-
nas que correrán la prueba, ya 
que allí se están entregando los 
kits que contienen la camiseta y 
el número asignado a cada com-
petidor o competidora. Además, 
será el lugar en el que las y los 
atletas deberán presentar su 
cédula, carné de salud o certifi-
cado de aptitud física, así como 
el deslinde de responsabilidades 
firmado y la constancia de pago 
(en caso que corresponda).
Hay que recordar que cien-
tos de participantes no tuvie-
ron que pagar su inscripción, 
ya que hubo un cupo para 900 
estudiantes sin costo. Quienes 
tampoco tuvieron que sacar di-
nero de sus bolsillos fueron las 
personas con discapacidad, que 
pudieron anotarse gratuitamen-
te durante todo el proceso.

Un elemento destacable de la 
Expo es su costado solidario. En 
ella está presente un stand de 
bienestar animal, al que todas 
las personas que se acerquen al 
atrio y lo deseen pueden traer 

de Educación Física, Deporte y 
Recreación.

Respecto a la cantidad de par-
ticipantes, la jerarca señaló: 
“La idea es superar los 4.500 
del año pasado. Sabemos que 
los uruguayos somos muchos 
de anotarnos a último momen-
to, así que somos conscientes 
de que en ese período final es 
cuando más gente se anota”.

Además, les mandó un mensaje 
a los habitantes de Montevideo, 
considerando que la rutina de 
muchos de ellos podría verse 
afectada por el desarrollo de 
la prueba en varios puntos de 
la ciudad. Manifestó: “Lo que le 
digo siempre a la gente es que 

nos tenga un poquito de pacien-
cia porque a los montevideanos 
les cuesta de repente ese do-
mingo no poder ir a la feria por 
el mismo caminito que hacen 
siempre, pero son unas horas 
nada más. En el mundo se cie-
rran ciudades enormes como 
Tokio, París, Nueva York y nadie 
se queja. Lo que pasa es que a 
los montevideanos nos cuesta 
un poquito y como esta es la 
tercera vez que recorre los ba-
rrios de Montevideo yo pienso 
que con el tiempo, cuando sean 
más los años, la gente se va a 
acostumbrar”.

De modo que todo está prepara-
do para disfrutar una vez más de 
un evento deportivo que dejará 
su huella en la ciudad.

alimento, frazadas y cuchas 
para colaborar con los refugios. 
También está representada la 
Fundación Canguro, una orga-
nización que brinda “nutrición 
afectiva y cuidados a bebés en 
situación de alta vulnerabilidad 
social”. Al igual que en la edición 
de 2023, quienes así lo quieran 
podrán realizarle donaciones e 

informarse sobre el trabajo soli-
dario que llevan tiempo realizan-
do y que tan positivos efectos 
está teniendo.

Mucho más que una carrera

Lo que sucederá el domingo en 
Montevideo será más que una 
prueba atlética. Es que ade-

más de testear su resistencia, 
quienes participarán darán un 
ejemplo de perseverancia, dis-
ciplina y comunidad. “Este año 
es la tercera vez que corre en 
más de 26 barrios de Monte-
video, y además es la maratón 
de los 300 años. Eso nos tiene 
muy contentos”, manifestó Silvia 
Pérez, directora de la Secretaría 
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 INGREDIENTES:

Masa: 
- Fécula de maíz: 2 tazas 
- Harina de soja: 2 tazas 
- Goma Guar: 1/2 cdta. 
- Aceite: 3 cdas. 
- Sal: 1/2 cdta.
- Levadura: 10 gramos 
- Agua tibia: cantidad necesaria 

Salsa: 
- Tomate: 3 unidades 
- Ajo: 3 dientes 
- Orégano a gusto 

Un mes 
lleno de 
propuestas

La llegada de mayo trae consigo la 
renovación del calendario de actividades 
de Cocina Uruguay, el programa de 
educación alimentaria de la Intendencia 
de Montevideo que se encarga de 
generar espacios para fomentar la 
incorporación de hábitos saludables 
en la ciudadanía. Los talleres y cursos 
gratuitos, encabezados por un equipo 
que integran cocineros y licenciados en 
nutrición, son siempre libres y gratuitos.

El primer lugar en recibir actividades 
será el Parque de la Amistad, donde 
los días 3, 4 y 5 de mayo se realizará 
una nueva edición de la Bioferia, una 
propuesta que invita a reflexionar, 
aprender y sensibilizarse sobre el 
consumo responsable. Allí habrá, el 
sábado 4 y domingo 5, talleres de 
alimentación saludable que tendrá 
lugar a las 15 y las 17.30 horas. No 
será necesario inscribirse previamente 
para participar de una de las diversas 
actividades que la IM impulsará en la 
Bioferia, donde también habrá espacios 
lúdicos, espectáculos musicales y un 
Punto Verde que difundirá los múltiples 
programas ambientales de la comuna.

La escala siguiente será el Mercado 
Agrícola de Montevideo (MAM), donde 
el 7, 8 y 9 de mayo habrá un curso de 
alimentación saludable en celiaquía que 
será de 9.30 a 12.00 horas. También en 
el aula fija del programa y los mismos 
días pero de 14 a 16.30 horas tendrá 
lugar un curso básico. Para anotarse a 
cualquiera de las dos instancias hay que 
llamar al 1950 8653 entre las 11 y las 15 
horas.

A todo esto hay que sumarle que todos 
los martes a las nueve de la noche 
TV Ciudad está emitiendo el concurso 
Cocina Uruguay, que busca la mejor 
receta saludable, económica y natural 
del país.

Toda la información de actividades, 
cursos, talleres y agenda de Cocina 
Uruguay se encuentra en @
cocinauruguayIM, @Imigualitario, 
cocina.uruguay@imm.gub.uy y el 
teléfono 1950 8647, de 11 a 15 horas.

LA RECETA DE COCINA URUGUAY
ACTIVIDADES 
GRATUITAS

Pizza sin 
gluten
Compartimos una preparación deliciosa y muy 
útil para personas con celiaquía, así como para 
aquellas que deseen probar cosas nuevas.

*Método de cocción: horno 180ºC 
*Tiempo de cocción: 15 minutos 
*Recipiente de cocción: asadera de 25 x 35 cm 
*Rendimiento: 8 porciones 

PROCEDIMIENTO: 

1 Mezclar los ingredientes secos en el bol 
de la batidora, agregar la levadura y el 
agua con el aceite. 

2 Batir hasta lograr una mezcla homogé-
nea. 

3 Poner la masa en una asadera acei-
tada. Para extenderla, utilizar las manos 
mojadas.

Actividad de Cocina Uruguay en el Prado. 
Foto: Ignacio Turrell/ IM.

4 Ponerle una fina capa de salsa de 
tomate y dejar leudar unos minutos en 
horno tibio, apagado.

5 Cocinar en horno moderado.

6 Antes de terminar la cocción en horno 
ponerle toda la salsa de tomate

Dos proyectos inclusivos que dejaron 
su huella tendrán su cierre de 
temporada en el Espacio Modelo

S
e realizará el miérco-
les 15 de mayo, de 18 
a 21 horas, un evento 
de cierre en el Espa-
cio Modelo (ex Mer-

cado Modelo) donde se encon-
trarán para cerrar su ciclo dos 
proyectos llevados adelante por 
la Secretaría de Discapacidad: 
“Festivo, Festival Inclusivo” y 
“Carnaval + Inclusivo 2024”.

La cultura inclusiva es uno de 
los ejes principales que se ha 
trabajado en los últimos años 
por parte del equipo, en di-
versos proyectos en donde la 
participación y la convivencia 
fueron el resultado. 

Con la bandera del derecho al 
acceso a la cultura en alto, se 
invitó a participar a más de 50 
colectivos en lo que fueron las 
siete ediciones del Festival. El 
evento itinerante recorrió los 
municipios de Montevideo, in-
vitando a tejer redes con las 
instituciones y organizaciones 
sociales locales que trabajan 
la inclusión y la accesibilidad, e 
involucrando a los vecinos y ve-
cinas en la organización. El re-
sultado de este proyecto logró 
generar comunidad y aportar a 
la sensibilización de la impor-

Tanto Festivo, el festival inclusivo que recorrió los barrios, como el Carnaval + Inclusivo 
despedirán sus versiones 2024 con un evento que tendrá lugar el 15 de mayo de 18 a 21 horas. 
Además, se realizarán anuncios sobre las acciones que se vienen.

Festival Festivo en el Parque de la Amistad. Foto: Gianina Iglesias/ IM.

tancia de que esta existe, y que 
para que eso adquiera un senti-
do real debemos estar presen-
tes todas y todos.

Un Carnaval al alcance de la 
mano

En el Carnaval + Inclusivo, por 
su parte, se destaca el movi-
miento que generó la salida de 
lo convencional. El intercambio 
entre conjuntos y la participa-
ción en la construcción de un 
Carnaval para todas y todos 
llevó a la cultura del carnaval 
a hechos históricos, como por 
ejemplo implementar el servicio 
de audiodescripción en el Tea-
tro de Verano Ramón Collazo. 
Fue así que por primera vez en 
la historia de nuestro país, el 
templo de Momo recibió a per-
sonas de la comunidad ciega, y 
el palco se convirtió en disfrute. 
En este hecho histórico parti-
ciparon organizaciones de la 
sociedad civil que trabajan en 
la lucha de los derechos de las 
personas con discapacidad. 

Por otra parte, se sumaron 14 
conjuntos a construir desde di-
ferentes lugares y se logró con-
tar con 5 escenarios populares 
accesibles. A su vez, se incluyó 

en la grilla de estos escenarios 
a diferentes conjuntos inclu-
sivos, con el fin de cambiar la 
mirada sobre la accesibilidad, y 
dejar en claro que el derecho a 
la cultura no sólo implica que 
las personas con discapacidad 
vean un espectáculo, sino que 
también puedan participar del 
mismo. 

Esta mirada que pretende po-
ner a las personas con disca-
pacidad como protagonistas de 
los procesos culturales, es la 
que la Secretaría de Discapaci-
dad tuvo en estos últimos años.

El 15 de mayo estos procesos 
se encuentran para anunciar 
y proyectar futuras acciones, 
compartiendo una tarde de en-
cuentros, espectáculos artísti-
cos y entrega de certificados, 
donde una vez más las perso-
nas con discapacidad serán las 
protagonistas.

18:15 Bienvenida a 
cargo de Circo Social El 
Picadero

18:30 Presentación de la 
actividad

18:45 Presentación de 
trabajo sobre Festivo a 
cargo de Paula Zanini

19:05 Entrega de 
certificados Festivo

19:25 Andres Papaleo, 
presentación de los 
nuevos talleres de teatro 
2024 y actuación del 
grupo de teatro inclusivo

La grilla del 
evento del 
15 de mayo

19:55 Presentación 
artística Coro de Niños de 
San Carlos

20:15 Presentación 
Carnaval Inclusivo

20:25 Presentación libro 
Luisina de la facultad de 
humanidades

20:45 Presentación 
Sintagma

20:55 Entrega certificados 
Carnaval Inclusivo

21:00 Presentación 
artística - Murga Metele 
que son Pasteles
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Aniversario del Ecocentro Buceo. Abril, 2024. Foto: Agustin Fernandez /IM

Neo Pistea en el Cosquín Rock Uruguay 2024. Abril, 2024. Foto: Agustin Fernandez /IM

Paseo Sur y Palermo.Abril, 2024. Foto: IM

8 Propuestas para 
disfrutar en Montevideo 
Mayo comienza con un agenda completa de actividades para que todos y todas 
puedan disfrutar. Cine, música, deporte, actividades culturales, exposiciones y 
danza, son algunas de las muchas iniciativas que se llevan cabo.

2 Otoño en el Planetario
Anunciamos las funciones del Planetario de Montevideo 
del 22 de marzo al 16 de junio de 2024 inclusive. Las 
reservas estarán habilitadas a partir de las 18:00 h del 
martes de la semana correspondiente

EL CIELO DEL LEÓN: Sábados y domingos, 16:00 horas. 
Un paseo por el cielo del otoño, guiada en vivo por nues-
tros conferencistas.
MUNDOS LEJANOS: Sábados y domingos, 17:00 horas. 
Un relato de la búsqueda de otros mundos, desde los 
sueños de la antigüedad hasta los modernos artefactos 
espaciales que buscan, y encuentran, planetas orbitando 
en torno a otras estrellas
HISTORIA ESPACIAL DE RUSIA: Sábados y domingos, 
18:00 horas. Producida especialmente para el 65º ani-
versario del inicio de la Era Espacial, que comenzara en 
octubre de 1957 con el lanzamiento del Sputnik 1, primer 
satélite artificial de la Tierra.
URUGUAY ANTÁRTICO: Viernes, 19:00 horas. Primer do-
cumental de producción nacional realizado en 360 gra-
dos, nos permitirá viajar a nuestro pequeño territorio 
científico uruguayo, ubicado en la Antártida, a más de 
3.000 km de nuestra capital.

3 Teatro: Diego Delgrossi

“33 Orientales años de humor”, en el Centro Cultural Flo-
rencio Sánchez el viernes 3 de mayo, 20:30 h. Dicen que 
el número 3 tiene una simbología especial… y si vienen 
en dupla: ¡Más aún! Delgrossi celebra sus “33 Orientales 
años de Humor” con un recorrido por más de tres déca-
das de teatro, radio, cine, TV, eventos públicos y privados, 
varias salidas transitorias y alguna que otra fianza.
Entradas a la venta en Tickantel, redes de cobranza y bo-
letería de la sala. Poseedores de Credencial Verde tienen 
acceso gratuito y 50% de descuento a acompañantes, 

cupos limitados. Consultar con boletería de la sala si hay 
disponibilidad.

4 Cine: “Benedetti 60 años con luz"

Jueves 2 de mayo, 20 h. Centro Cultural Florencio Sán-
chez. Mario Benedetti y su esposa Luz López se cono-
cieron muy jóvenes. Él tenía catorce años y ella era dos 
años menor que él. Benedetti esperó seis años para de-
clararle su amor y ella tardó un minuto y medio en darle 
el sí. Con el paso del tiempo él se convirtió en emplea-
do, periodista, escritor y otras cosas, y ella trabajó en el 
sector público. Compartieron la vida durante los sesenta 
años siguientes, hasta que ella comenzó a perderse en 
las tinieblas del Alzheimer. Entrada gratuita. 

5 Teatro: Madre Coraje 

Viernes 3 de mayo, 19 h. Centro Cultural Las Duranas.  
Anna Fierling, más conocida como Madre Coraje, encuen-
tra en la guerra la mejor ocasión para comerciar. Junto 
a sus hijos, tira de su carreta con mercaderías como si 
tirara de la historia misma, en donde el estado de guerra 
se ha naturalizado hasta convertirse en el estado perma-
nente de las cosas. Un alegato antibélico que no pierde 
vigencia ni actualidad, al desnudar y exponer la causa 
real de todas las guerras: la desigualdad. Entrada gra-
tuita. 

6 Charla virtual del Jardín Botánico
Miércoles 8 de mayo 2024, horario de: 9 a 11 horas se 
llevara a cabo la charla “Aromáticas en la Huerta”, en-
marcado dentro del ciclo de charlas Cultivos de Huerta, 
en Museo Jardín Botánico Prof. Atilio Lombardo, ubicado 
en Av. 19 de Abril 1181. Se brindaran conceptos teóricos 

sobre la importancia de incluir estas plantas en la huer-
ta, así como el manejo y reproducción de las mismas. 
Inscripción: A partir del 25 de abril, Exclusivamente por 
correo electrónico indicando datos personales. (Nombre, 
cédula y teléfono),jardin.botanico@imm.gub.uy. Luego de 
recibida la solicitud de inscripción, responderemos por 
correo electrónico, brindando los datos de ID de la Reu-
nión y contraseña de la misma

7 Ferias de Economía Social y Solidaria

En plaza de los Treinta y Tres y en la Peatonal Sarandí se 
realizará la feria de emprendedoras que en mayo cele-
bra el “Mes de las Madres”. Habrá dos ferias en las que 
participarán unos 80 emprendimientos vinculados a la 
Intendencia de Montevideo y a organizaciones sociales.
Una de las ferias será en la Plaza de los Treinta y Tres 
del 8 al 11 de mayo en el horario de 10.00 a 19.00. La otra 
será en peatonal Sarandí y Colón del 9 y 10 de mayo, en 
el horario de 10.00 a 18.00. 

8 Charla de cierre: "Escribir poesía, 
¿vivir dónde?"
Conferencia de Cuauhtémoc Medina sobre Alcira Soust 
Scaffo el martes 7 de mayo, 18:30h. En el SUBTE, acceso 
por Av 18 de Julio. Entrada libre y gratuita.
«Alcira Soust Scaffo es frecuentemente pensada en tér-
minos de su leyenda forjada por los eventos de 1968 y 
la construcción literaria de su personaje. Sin embargo, 
durante décadas llevó a cabo una práctica consistente 
de militancia poética que tuvo su sostén en el ejercicio 
de creación, traducción, pintura-escritura que ella deno-
minó «Poesía en armas». En esta conferencia haremos 
un primer avance sobre la práctica artístico poética de 
Alcira Soust como apertura del poema a la contingen-
cia». Cuauhtémoc Medina

1 Actividades 
gratuitas en el 
Espacio Modelo
El Espacio Modelo es un 
parque público techado 
innovador y experimental con 
múltiples propuestas abiertas 
y gratuitas para Montevideo 
con eje en la participación, la 
cultura y la inclusión. Horario: 
10.00 a 22.00 horas.  

Actividades de skate: todos los días. 
Préstamos de materiales  de lunes a 
domingos de 16 a 22h. Escuelita de skate - 
Viernes 16:00 a 19:00

Frontball: Sábados: campeonato mixto 
de 16 a 20 horas. Domingos: escuela de 
Frontball de 16 a 18 horas.

Escuelita de Basket y 3x3: En el horario de 
15:00 a 20:00 h.

Talleres en el Modelo 

Taller artes plásticas: Martes 17:30 a 19:30. 

Taller de milongas: 
Viernes 19:00 a 21:00. 

Talleres circo y hip hop: 
Lunes 15:30 a 17:30

Newcom: Deporte adaptado al voleibol 
enfocado a personas mayores. Martes y 
Jueves 15:30 h

Miniriders: Bicicletas para primera 
infancia y preadolescentes. 

Actividades abiertas y gratuitas. Lunes, 
Miércoles y Sábados 17:30 a 19:00
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Actividades, música y 
sensibilización ambiental se 

dan cita en la Bioferia
El festival gratuito se desarrollará los días 3, 4 y 5 de mayo de 11 a 19 horas.

EN EL PARQUE VILLA DOLORES

C
on el fin de brin-
dar herramientas 
para acercarse y 
sensibilizarse so-
bre el consumo re-

sponsable es que se realizará 
una nueva edición de la Bi-
oferia, un festival sustenta-
ble que se desarrollará en el 
parque Villa Dolores (estarán 
disponibles las puertas de 
las calles Dolores Pereira de 
Rosell, Liber Arce o Alejo Ros-
sell Rius) el viernes 3, sábado 
4 y domingo 5 de mayo. Con 
entrada totalmente gratuita, 
abrirá sus puertas de 11 a 19 
horas.

Uso responsable de recursos, 
inclusión social, generación 
de oportunidades, cuidado 
de la diversidad y la organ-
ización inteligente de los ser-
vicios serán algunas de las 
temáticas que estarán sobre 
la mesa para estimular el im-
prescindible cambio cultural 
que debe generarse para que 
pueda construirse una trans-
formación profunda y durade-

ra en materia ambiental.

La Bioferia contará con más 
de 100 expositores, talleres, 
charlas y exposiciones vin-
culadas al ambiente y el con-
sumo sustentable. Asimismo, 
contará con un espacio lúd-
ica para niñas y niños, pro-
puestas para todo público 
y espectáculos musicales. 
De hecho, tanto el sábado 
como el domingo habrá a las 
16.00 horas presentaciones 
de destacados artistas na-
cionales. El primer día, el 4, 
se presentarán Spuntone y 
Mendaro. Al día siguiente, lo 
hará Letu Ruibal.

Montevideo Más Verde

La Intendencia de Montevi-
deo presentará varias pro-
puestas en la Bioferia. Una 
de ellas será el Punto Verde, 
que se encargará de dar a 
conocer los detalles de la 
estrategia ambiental que la 
comuna está desarrollando 
a través de diversos progra-
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Parque Villa Dolores. Foto: Verónica Caballero/ IM.

Actividades en el parque Villa Dolores. Foto: Ignacio Turrell/ IM.

Actividades en el parque Villa Dolores. Foto: Ignacio Turrell/ IM.

mas. El enfoque estará puesto 
principalmente en la gestión de 
residuos y los programas de val-
orización. Las propuestas vincu-
ladas al compostaje, el servicio 
de bolsones y el trabajo de los 
ecocentros serán algunos de los 
puntos abordados. Asimismo, 
habrá un espacio destinado a una 
exposición del programa Áreas 
Liberadas, que mediante difer-
entes mecanismos se encarga de 
proteger y limpiar los cursos de 
agua de Montevideo. Uno de los 
caminos recorridos es el de las 
biobardas, que serán protagonis-
tas de la mencionada exhibición.

Otra actividad que la comuna lle-
vará a la feria será el aula móvil 
de Cocina Uruguay, el programa 
de educación alimentaria que 
brinda herramientas para que las 
personas modifiquen sus hábitos 
alimenticios para así mejorar su 
calidad de vida. Tanto el sábado 
como el domingo habrá talleres 
sobre alimentación saludable 
a las 15 y las 17.30 horas, para 
los cuales no será necesario in-
scribirse.


