ACTA N°: 1.226 En Montevideo, el dia 07 del mes de diciembre del afio dos mil veinte, la
Intendenta de Montevideo Ingeniera Carolina Cosse, asistida por la Secretaria General
Ingeniera Agronoma Olga Otegui, celebra Acuerdos con la Division Asesoria Juridica y los
Departamentos de: Cultura, Desarrollo Ambiental, Desarrollo Econémico, Desarrollo Social,
Desarrollo Sostenible e Inteligente, Desarrollo Urbano, Gestion Humana y Recursos Materiales,
Movilidad, Secretaria General, Planificacion y Recursos Financieros.---

ACUERDO CON LA DIVISION ASESORIA JURIDICA

Puesta a consideracion los asuntos de la Division, se aprueban sin observaciones.---

ACUERDO CON EL DEPARTAMENTO DE CULTURA

Puesta a consideracion los asuntos del Departamento, se aprueban sin observaciones.---
ACUERDO CON EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO AMBIENTAL

Puestos a consideracion los asuntos del Departamento, se aprueban sin observaciones.---
ACUERDO CON EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO

Puesta a consideracion los asuntos del Departamento, se aprueban sin observaciones, con las
siguientes excepciones: ASUNTOS Nos.: lI-1°y [I-2°: NO TRATADOS.---

ACUERDO CON EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL

Puesta a consideracion los asuntos del Departamento, se aprueban sin observaciones, con la
siguiente excepcion: ASUNTO No. 3°.: NO TRATADO.---

ACUERDO CON EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOSTENIBLE E INTELIGENTE
Puesta a consideracion los asuntos del Departamento, se aprueban sin observaciones.---

ACUERDO CON EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO

Puestos a consideracién los asuntos del Departamento, se aprueban sin observaciones, con la
siguiente excepcion: ASUNTO No. 9°.: RETIRADO. ---

ACUERDO CON EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

Puesta a consideracion los asuntos del Departamento, se aprueban sin observaciones, con la
siguiente excepcion: ASUNTO No. 34°.: RETIRADO. ---

ACUERDO CON EL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD
Puestos a consideracion los asuntos del Departamento, se aprueban sin observaciones.---
ACUERDO CON EL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA GENERAL

Puestos a consideracion los asuntos del Departamento, se aprueban sin observaciones, con la
siguiente excepcion: ASUNTO No. 23°.: RETIRADO. ---

ACUERDO CON EL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
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Puestos a consideracion los asuntos del Departamento, se aprueban sin observaciones.---

ACUERDO CON EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Puestos a consideracién los asuntos del Departamento, se aprueban sin observaciones, con la
siguiente excepcion: ASUNTO No. 7°.: RETIRADO. ---

La Intendenta de Montevideo Ingeniera Carolina Cosse, da por terminados los Acuerdos.---

RB
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Unidad: Resolucién Nro.:
ASESORIA JURIDICA 4183/20

1.1
Expediente Nro.:

2019-6532-98-000006

Montevideo, 18 de noviembre de 2020

VISTO: los recursos de reposicion y apelacién en subsidio interpuestos por la
firma CMD LINE SRL contra la resolucién de 30/7/20 y dictada por la Gerencia de Compras en
ejercicio de facultades delegadas, por la cual se adjudico la licitacién tramitada como Licitacién
Publica No. 369823/1 para la "Adquisicion de 2 servidores para SAP HANA";

RESULTANDO: 10.) que la recurrente funda su agravio en la supuesta falta de
motivacién del acto recurrido y en que a su entender la segunda opcién de su oferta fue
indebidamente desestimada, entre otras consideraciones;

20.) que la Unidad Asesoria indica que desde el punto de vista adjetivo los recursos fueron
presentados en tiempo y forma, mientras que correspondia la interposicién Unicamente del de
reposicién por haberse dictado el acto atacado en ejercicio de facultades delegadas;

30.) que desde el punto de vista sustancial se expresa que en la impugnacion presentada no
existen consideraciones de hecho ni de derecho que alteren la adjudicacion oportunamente
efectuada, esto es, el acto administrativo impugnado;

40.) que de acuerdo al informe técnico de obrados"...la propuesta de la empresa Command
Line no cumple con lo especificado en el Pliego de Condiciones de 5 (cinco) Placas de red
dual..." lo que constituye el fundamento técnico de lano adecuacion de la oferta a las
especificaciones técnicas contenidas en el pliego;

50.) que conforme lo establece el articulo 63 del TOCAF las ofertas "...deberan ajustarse
razonablemente a la descripcion del objeto requerido, teniendo en cuenta la complejidad
técnica del mismo" o, dicho de otro modo,el cumplimiento del objeto previsto en el pliego es un
requisito de admisibilidad;

60.) queen oportunidad de asesorar sobre el recurso presentado por la empresa los informes
técnicos reiteran que "...En la opcidn 2) incluida en la oferta, el modelo de chip de la placa
onboard es también X722, como se muestra en el documento técnico del servidor propuesto,
en foja 565, que no soporta las caracteristicas FCoE y FCoE remote boot solicitadas en foja 9
del pliego, como fue explicado anteriormente. Si el servidor a suministrar posee otro chipset
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diferente, o se logra el cumplimiento de los estandares de otra forma, dicha especificacion
debe estar presente en la oferta...";

70.) que la oferta, para ser admitida debe adherirse al objeto solicitado en el pliego y conforme
lo establecido por los técnicos actuantesen el caso de obrados no se ha verificado dicho
requisito;

80.) que por tanto se constataun actuar legitimo de esta Intendenciaen tanto es a ella a quien
le corresponde analizar la adecuacion de la oferta a las especificaciones técnicas (lucientesen
el "Anexo I" del pliego) al efectuar el andlisis de las ofertas presentadas;

90.) que en el caso de obrados, y en forma adecuada, se consideré que el apartamiento era
sustancial puesto que no podiasubsanarse sin vulnerar la igualdad material de los oferentes vy,
en mérito a lo que establecen las normas generales de contratacién administrativa y el articulo
65 TOCAF, desde el acto de apertura rige la prohibicién de modificar la oferta;

100.) que de los informes técnicos que emergen de las actuaciones correspondientes a la
licitacion y a la via impugnativa de obradosse desprendeel actuar legitimo por parte de esta
Intendencia, al advertir que lo ofertado no se adecua a los requisitos técnicos especificados en
el pliegoy por ende desestimarla oferta;

110.) que en mérito a lo expuesto la Unidad Asesoria sugiere se propicie el dictado de
resolucién por la cual no se haga lugar al recurso de reposicion interpuesto;

CONSIDERANDO: gue la Division Asesoria Juridica remite las actuaciones para
su consideracion;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- No hacer lugar al recurso de reposicion interpuesto por la firma CMD LINE SRL, RUT
170181190017, contra la resolucion de 30/7/20 y dictada por la Gerencia de Compras en
ejercicio de facultades delegadas, por la cual se adjudico la licitacién tramitada como Licitacién
Publica No. 369823/1 para la "Adquisicién de 2 servidores para SAP HANA".-

2.- Pase a la Gerencia de Compras para notificar a la interesada y demas efectos.-

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
ASESORIA JURIDICA 4267/20

.1
Expediente Nro.:

2020-1001-98-000914

Montevideo, 7 de diciembre de 2020

VISTO: los recursos de reposicion y apelacidn en subsidio interpuestos por la asociacion
civil "Grupo H20O" contra el actafinal del tribunal evaluador de 28 de mayo de 2020, |abrada en el marco
del llamado a organizaciones de la sociedad civil para brindar el "Servicio Zona Limpia'y Recoleccion
de Residuos en Montevideo";

RESULTANDO: 10.) que la recurrente sefiala que el tribunal tuvo en cuenta una
denuncia penal gque est4 en curso contra su institucion pero que no cuenta con resolucion judicial, por lo
cua entiende que dicho accionar no resulta gjustado a Derecho, mientras que indica que los items a
evaluar estén detallados en el pliego y la actividad del tribunal se encuentra reglada, por 1o que no puede
evaluar situaciones no descriptas previamente y asimismo manifiesta que ha cumplido con el servicio
con la Intendencia a satisfaccion y no ha sido objeto de ninguna observacién, entre otras
consideraciones;

20.) que la Unidad Asesoria indica que desde € punto de vista adjetivo los recursos fueron presentados
en tiempo y forma, mientras que no se hizo lugar a de reposicion y se franqued el de apelacion en
subsidio interpuesto;

30.) que desde €l punto de vista sustancial se expresa que de acuerdo a lo establecido en las bases del
Ilamado, y en concordancia con su independencia técnica, los miembros del tribunal establecieron un
régimen de puntuacién, extremo que se encuentra legalmente resguardado en las bases de |lamado a
concurso y en lo que edicta la normativa departamental a respecto;

40.) que asimismo el acto atacado no constituye el definitivo y original contra e cual hubiera
correspondido dirigir laimpugnacion, sino que se trata de un acto previo y preparatorio para su dictado;

50.) que sin perjuicio de ello, de la informacién proporcionada por los servicios intervinientes en €l
Ilamado se aprecia que la evaluacion cumplida por € tribunal fue conforme a las pautas establecidas en
el pliego respectivo y no se advierte que situaciones andlogas hayan sido valoradas en forma disimil, por
lo cual no se aprecialaexistenciade un quiebre del principio de igualdad;

60.) que sin perjuicio de sefialar que resulta discrecional la valoracién que efectia el tribunal en relacion
a item "Trayectoria de trabajo con la Intendencia’ respecto del hecho concretado en la radicacion de
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denuncia penal respecto de presuntos hechos delictivos en los cuales se encuentra involucrada la
impugnante, dicho sub-rubro -integrante del rubro "Antecedentes Institucionales’- tenia en obrados una
ponderacion maxima de cuatro (4) puntos, los cuales alin si hubieran sido adjudicados en su totalidad no
habrian logrado modificar € resultado final del Ilamado, en tanto € puntaje minimo aceptable para la
adjudicacion de la propuesta era de sesenta (60) puntos segun el Capitulo IV del pliego relativo a
"Criterios de Evaluacion de las Propuestas’;

70.) que en llamados competitivos es siempre una facultad de la Administracion el contratar o bien no
hacerlo, conforme a razones de buena administracion;

80.) que por los fundamentos expuestos la Unidad Asesoria sugiere el dictado de resolucién por la cual
no se haga lugar a recurso de apelacion en subsidio interpuesto;

CONSIDERANDO: gue laDivision Asesoria Juridica remite las actuaciones para su
consideracion;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- No hacer lugar al recurso de apelacion en subsidio interpuesto por la asociacion civil "Grupo H20 -
Santa Catalina', RUT 214619580014, contra el acta final del tribunal evaluador de 28 de mayo de 2020,
labrada en el marco del Ilamado a organizaciones de la sociedad civil para brindar e "Servicio Zona
Limpiay Recoleccién de Residuos en Montevideo" .-

2.- Pase a Departamento de Desarrollo Ambiental para notificar alainteresaday demas efectos.-
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Unidad: Resolucién Nro.:
ASESORIA JURIDICA 4268/20

1.2
Expediente Nro.:

2019-3240-98-000688

Montevideo, 7 de diciembre de 2020

VISTO: los recursos de reposicion y apelacion en subsidio interpuestos por la firma
ACESUR SA, contra la Resolucion No. 317/19/0113, de 20/11/19 y dictada por €l Municipio C, por la
cual se dispuso aplicarle una multa de UR 10 por falta de habilitacion departamental (Servicio Contralor
de la Edificacion - Sector Locales Comerciales);

RESULTANDO: 10.) que la recurrente funda su agravio en la falta de notificacion
previa a la imposicion de la multa 'y en el incumplimiento del debido procedimiento, entre otras
consideraciones;

20.) que la Sala de Abogados de los Municipios indica que desde el punto de vista adjetivo |0s recursos
se presentaron en tiempo y forma, mientras que por Resolucién No. 13/20/0113, de 22/01/20, €l
Municipio C no hizo lugar a de reposicion y franqued e de apelacion en subsidio interpuesto;

30.) que desde @ punto de vista sustancial expresa que la recurrente incurrié en la infraccion consistente
en no contar con las habilitaciones oportunamente requeridas o que ameritd que, previo otorgamiento de
lavista correspondiente, se aplicarala sancion finalmente dispuesta;

40.) que no resultan de recibo los agravios vertidos por la impugnante en tanto resulta acreditado en
obrados que si se cumpli6 a cabalidad con €l requisito ineludible del otorgamiento de vista previa;

50.) que no resulta aceptable que se exprese que se encontraba "en tramite" la documentacién a ser
presentada porque lo que resulta relevante a los efectos de obrados es si a tiempo de llevarse a cabo la
ingpeccién correspondiente se contaba o no con los recaudos solicitados,

60.) que en mérito alo expuesto la Unidad Asesoria sugiere se propicie el dictado de resolucion por la
cual no se haga lugar al recurso de apelacion en subsidio interpuesto;

CONSIDERANDO: gue la Divisién Asesoria Juridica remite las actuaciones para su
consideracion;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:
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1.- No hacer lugar a recurso de apelacion en subsidio interpuesto por la firma ACESUR SA, RUT
211430770012, contra la Resolucién No. 317/19/0113, de 20/11/19 y dictada por el Municipio C, por la
cual se dispuso aplicarle una multa de UR 10 por falta de habilitacion departamental (Servicio Contralor
de la Edificacion - Sector Locales Comerciales).-

2.- Pase a Municipio C paranotificar alainteresaday demas efectos.-
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Unidad: Resolucién Nro.:
ASESORIA JURIDICA 4269/20

1.3
Expediente Nro.:

2018-3380-98-000307

Montevideo, 7 de diciembre de 2020

VISTO: los recursos de reposicion y apelacion en subsidio interpuestos por €l Sr.
Fernando Pires Gomez contra la Resolucién N°1/20/0113, de 8/1/20 y modificada por Resolucion N°©
88/20/0113, de 30/04/20, ambas dictadas por €l Municipio C, por las cuaes se le aplicé una multa de 30
UR por no haber dado cumplimiento con las reparaciones intimadas en la finca afectada por humedades
sitaen lacale Hervidero N° 2882;

RESULTANDO: 10.) que € recurrente manifiesta que nunca se inspecciondsu vivienda,
sita en la calle Hervidero N°2880 y manifiesta que las humedades constatadas provienen de una pared
lindera con el padron N° 187.401 correspondiente a la calle Hervidero N° 2884, mientras que considera
excesivo e monto de la multaimpuesta, entre otras consideraciones;

20.) que advertido el padecimiento de error material en la parte expositiva del acto atacado el citado
Municipio procedié a dictar la Resolucion N° 88/20/0113, de 30/04/20, estableciendo que en el
resultando 3°.) de la resolucion impugnada debié haberse consignado que correspondia la aplicacién de
unamultade 30 UR;

30.) que la Salade Abogados de |os Municipiosindica que desde € punto de vista adjetivo los recursos se
presentaron en tiempo y forma, mientras que por Resolucion N° 89/20/0113, de 30/04/20, el Municipio C
no hizo lugar al de reposicion y franqueo el de apelacion en subsidio interpuesto;

40.) que desde €l punto de vista sustancial expresa que los argumentos del recurrente no son de recibo en
tantose ha constatado que las humedades se originan principalmente en problemas de filtraciones en €l
techo de la finca inspeccionada, cuyo propietario y responsable es el impugnante, quien la dioen
arrendamiento a quien ocupa en calidad de inquilina, razén por la cual no puede pretender descargar su
responsabilidad en el propietario de la finca lindera, afirmando sin ningun tipo de prueba que las
humedades provienen de esta Ultima;

50.) que en cuanto a monto de la multa, si bien existia una diferencia entre el monto consignado en los
considerandos de la resolucion impugnada y € que finalmente se indicaba en su parte dispositiva,dicha
incongruencia fue subsanada por laresolucion citada en el resultando 3°.);

60.) que por los fundamentos expuestos la Unidad Asesoria sugiere el dictado de resolucion por la cua
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no se haga lugar a recurso apelacion en subsidiointerpuesto;

CONSIDERANDO: gue la Division Asesoria Juridica remite las actuaciones para su
consideracion;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- No hacer lugar al recurso de apelacion en subsidio interpuesto por € Sr. Fernando Pires Gémez, Cl
3.633.181-1, contra la Resolucion N° 1/20/0113, de 8/1/20 y modificada por Resolucién N° 88/20/0113,
de 30/04/20, ambas dictadas por € Municipio C, por las cuales se le aplicd una multa de 30 UR por no
haber dado cumplimiento con las reparaciones intimadas en la finca afectada por humedades sita en la
calle Hervidero N° 2882.-

2. Pase a Municipio C paranotificar al interesado y demés efectos.-
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Unidad: Resolucién Nro.:
CULTURA 4210/20

1.1
Expediente Nro.:

2020-9055-98-000137

Montevideo, 24 de noviembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones solicitando la autorizacion del pago de $ 400.000,00 a
favor del Sr. Bruno LaBuonara, C.1. 3.421.416-4;

RESULTANDO: 10.) que el gasto mencionado corresponde a premio otorgado en €
concurso "Homenaje a ldea Vilarifio" en el centenario de su nacimiento, organizado por esta Intendencia
através de los Departamentos de Culturay Desarrollo Urbano y aprobado por Resolucion N° 2885/20 de
14 de agosto de 2020;

20.) que con fecha 15 de octubre del corriente afio el jurado
actuante en el concurso informa que se recibieron nueve propuestas, |las cuales cumplen con los criterios
formales establecidos en las bases y resuelve por unanimidad, otorgar un Unico premio a proyecto
titulado "1dea en un papel" cuyos autores son: Victoria De Alava, Maite Faguaga, Bruno La Buonoray
Santiago Vera, segun acta luciente en obrados;

30.) que atales efectos la Unidad Gestion Presupuestal del
Departamento de Cultura efectud laimputacion SEFI N° 232669;

CONSIDERANDO: que la Direccion del Departamento de Cultura se manifiesta de
conformidad y solicita se autorice e pago referido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar el gasto y disponer el pago de $ 400.000,00 a favor del Sr. Bruno La Buonora, C.I.
3.421.416-4 correspondiente a premio otorgado al proyecto ganador del concurso "Homengje a Idea
Vilarifio" en el centenario de su nacimiento y aprobado por Resolucion N° 2885/20 del 14 de agosto del
2020.-

2°.- Establecer que el gasto que se autoriza en el numeral que antecede se encuentra previsto por
Solicitud SEFI N° 232669.-

3°.- Comuniguese a los Departamentos de Secretaria General, Recursos Financieros y Desarrollo
Urbano; ala Division Informacion y Comunicacion; ala Unidad Gestion Presupuestal del Departamento
de Culturay pase a Contaduria General a sus efectos.-

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.
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Firmado electr dnicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
CULTURA 4270/20

.1
Expediente Nro.:

2020-8010-98-000328

Montevideo, 7 de diciembre de 2020

VISTO: estas actuaciones relacionadas con la solicitud de exoneracion del costo por el
uso de espacios publicos realizada por €l Instituto Nacional de las Mujeres del Ministerio de Desarrollo
Socia (Inmujeres - MIDES), con motivo de la filmacion de la quinta edicion de la campafia "Noviazgos
Libres de Violencia. 50 dias de reflexion';

RESULTANDO: 10.) que es una accion colectiva a nivel nacional que promueve el
involucramiento y la participacién protagénica de adolescentes y jovenesy tiene como objetivo lograr un
cambio cultural mediante la promocion de relaciones de noviazgos libres de violencia;

20.) que pretende generar acciones que impulsen lareflexiony la
sensibilizacion siendo para ello fundamental |a participacién activa de instituciones publicas y privadas,

30.) que €l rodaje que se llevo a cabo el 18 de noviembre del
corriente afo en el Skate Park del Buceo, fue autorizado por Resolucién N° 537/20/8000 del 20 de
noviembre de 2020;

40.) que la Unidad Gestion y Fomento Audiovisual sugiere la
exoneracion total del costo del espacio publico, establecido por Resolucion N° 121/12 del 09 de enero
del 2012;

CONSIDERANDO: que laDireccion General del Departamento de Cultura, con fecha
23 de noviembre del corriente afio se manifestd de conformidad;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

lo.- Exonerar a Instituto Nacional de las Mujeres del Ministerio de Desarrollo Socia (Inmujeres -
MIDES) de los costos asociados por €l uso del espacio publico solicitado con motivo de la filmacién de
la quinta edicion de la campafia "Noviazgos Libres de Violencia. 50 dias de reflexion”, llevada a cabo el
18 de noviembre del 2020.-

20.- Comuniguese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros, a la Unidad de
Gestion Presupuestal del Departamento de Cultural, ala Contaduria Genera y pase ala Unidad Gestion
y Fomento Audiovisual parala notificacién pertinente.-

iGDoc - Resoluciones 13 de 513



Unidad: Resolucién Nro.:
CULTURA 4271/20

1.2
Expediente Nro.:

2020-8038-98-000012

Montevideo, 7 de diciembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el pago de $ 278.600,00 afavor de la
empresa Carlos Daniel Montossi Mayada;

RESULTANDO: 10.) que ladireccion de la Unidad Centro Cultural Crece Flor de
Marofias informa que corresponde a servicio de vigilanciay porteria de 24 horas diarias realizado en €l
mes de octubre del corriente afio;

20.) que se hace constar que es un servicio imprescindible, por 1o
cual esta en tramite su licitacién en actuaciones separadas,

30.) que atales efectos la Unidad Gestion Presupuestal del
Departamento de Cultura efectud laimputacion SEFI N° 232884;

CONSIDERANDO: 10.) quelaDireccion General del Departamento de Cultura se
manifiesta de conformidad;

20.) que €l pago se encuentra amparado por o dispuesto en € art.
33, literal d), numeral 10 del TOCAF,;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Convalidar lo actuado y autorizar €l pago de $ 278.600,00 (pesos uruguayos doscientos setenta y
ocho mil seiscientos) a favor de la empresa Carlos Daniel Montossi Mayada correspondiente al servicio
de porteria y vigilancia realizado en la Unidad Centro Cultural Crece Flor de Marofias en el mes de
octubre del 2020.-

2.- Establecer que la erogacién autorizada en €l numeral gue antecede se encuentra prevista por Solicitud
SEFI N° 232884, con cargo a Derivado 291000 "Servicios de Vigilanciay Custodia’ .-

3.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y Recursos Financieros; a la Unidad de
Gestion Presupuestal del Departamento de Cultura; a la Secretaria de Descentralizacion Cultural -
Programa Esqguinas de la Cultura'y pase -por su orden- ala Contaduria General y ala Unidad Complejo
Cultural Crece Flor de Marofias a sus efectos.-
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Unidad: Resolucién Nro.:
CULTURA 4272/20

1.3
Expediente Nro.:

2020-8014-98-000192

Montevideo, 7 de diciembre de 2020

VISTO: estas actuaciones relacionadas con la designacion de la presentadora del
encuentro de Murga Joven 2020;

RESULTANDO:  10.) que por Resolucion N° 3931/20 del 9 de noviembre de 2020 se
designoé a la presentadora del encuentro Sra. Ivanna Amarillo la cual actuara en la etapa de muestra del
encuentro, arealizarse entre el 16 y el 29 de octubre, asi como en la etapa final que se desarrollara entre
el 26 y el 30 de noviembre 2020;

20.) que la Gerencia de Festejos y Espectacul os informa que se
padecié error en el nimero de cédula de identidad, siendo el correcto el  3.643.179, solicitando su
modificacion;

CONSIDERANDO: gue la Direccion General del Departamento de Cultura se
manifiesta de conformidad;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Modificar la Resolucién N° 3931/20 del 9 de noviembre de 2020, através de la cual se designé ala
Sra. lvanna Amarillo como presentadora del Encuentro de Murga Joven 2020 de la siguiente manera:
donde dice: ..."3.643.178"..., debe decir: ..."3.643.179"..., manteniendo incambiados sus restantes
términos.-

2.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros; a la Divisiones
Informacion y Comunicacion y Administracion de Gestion Humana; a las Unidades de Gestion
Presupuestal del Departamento de Cultura y pase a la Gerencia de Festejos y Espectéculos para la
notificacion correspondiente y demés efectos.-
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 4163/20

1.1
Expediente Nro.:

2020-9433-98-000021

Montevideo, 16 de noviembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion No. 3617/20 de fecha 14 de octubre de
2020;

RESULTANDO: 10.) que en la mencionada resolucién se aprobo el texto de Convenio a suscribirse
entre el Ministerio de Ambiente, el Ministerio de Desarrollo Social, la Camara de Industrias del
Uruguay, la Cooperativa de Trabajo Duran y la Intendencia de Montevideo, en el marco del Plan de
Gestién de Envases no Retornables dentro del departamento de Montevideo, en el marco de la Ley No.
17.849 aprobada el 16 de noviembre de 2004 y su Decreto reglamentario No. 260/07;

20.) que en la resolucién citada se padecié de error en el Numera 1o. de la parte Resolutiva 'y en la
"Clausula X1 - Vigencia del Convenio" a indicar su fecha de comienzo, debiendo decir a partir del dia
13 de setiembre de 2020;

CONSIDERANDO: 10.) que a efectos de subsanar tal situacion se entiende conveniente modificar la
mencionada Resolucién segun lo expresado;

20.) que € Director General del Departamento de Desarrollo Ambiental es de opinion favorable en que
Se proceda en consecuencia,

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1lo.- Modificar el Numeral 1o. de la parte Resolutiva de la Resolucion No. 3617/20 de fecha 14 de
octubre de 2020, el que quedara redactado de la siguiente forma: "Convalidar |o actuado a partir de la
fecha de conformacion de la Cooperativa de Trabajo Durén, 13 de setiembre de 2020".

20. Modificar la Clausula X1 - Vigenciadel Convenio, aprobada por Resolucion No. 3617/20 de fecha 14
de octubre de 2020, la que quedara redactada de la siguiente manera: "Clausula XI - VIGENCIA DEL
CONVENIO: El convenio comenzara aregir a partir del 13 de setiembre de 2020 y tendra una vigencia
de 1(un) afio calendario o, podra extenderse hasta la entrada en vigencia un nuevo Convenio entre las
partes, o que suceda primero. Los firmantes de comln acuerdo podran extender la vigencia del presente
Convenio por un afio calendario”.

30.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General para la transcripcion de la presente resolucion
a Ministerio de Ambiente, Ministerio de Desarrollo Social y la Cadmara de Industrias del Uruguay, ala
Division Limpieza y pase a Sector Despacho del Departamento de Desarrollo Ambiental para la
notificacion ala Cooperativa de Trabajo Duran.
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Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 4179/20

1.2
Expediente Nro.:

2020-6328-98-000010

Montevideo, 19 de noviembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el texto de contrato de donacién modal a suscribirse
entre esta Intendenciay la Asociacion Civil "Accién Promocional 18 de Julio";

RESULTANDO: 10.) quelafinalidad de la citada donacion es colaborar con aquellos sectores sociales
gue presentan dificultades para su inclusion social e insercion laboral, como primera experiencia
educativo-laboral dirigida ajévenes de 18 a 29 afios, en condiciones de vulnerabilidad social;

20.) que la Unidad de Mantenimiento de Cuerpos de Agua, dependiente del Servicio de Sustentabilidad
Ambiental, informa que la finalizacion de la prorroga aprobada por la Resolucion No. 2502/20 de fecha
7 de julio de 2020, respecto del texto de convenio aprobado inicialmente por Resolucion No. 4629/17 de
fecha 23 de octubre de 2017 y posteriormente prorrogado por la Resolucion No. 5551/19 de fecha 2 de
diciembre de 2019, coincide con €l final del mandato departamental del actual gobierno;

30.) que continda informando que ante el proximo vencimiento de la prorroga, entiende oportuno
aprobar € texto del convenio que se propicia, en iguales términos del anterior contrato, a los efectos de
no comprometer el correcto funcionamiento de las actividades que se estan realizando, dando
continuidad al servicio brindado mientras se gestiona un nuevo contrato;

40.) gque la Division Asesoria Juridica efectud €l contralor juridico formal correspondiente, no teniendo
objeciones que formular al respecto, sin perjuicio de algunas sugerencias que se incorporaron al texto;

50.) que consultada la Asociacion, confirma su aceptacion mediante nota;

60.) que la Oficina de Gestion Presupestal del Departamento de Desarrollo Ambiental efectud la
solicitud SEFI No. 231937 por el monto de $ 1:264.944,00, el cual se considera suficiente para el
presente g ercicio;

CONSIDERANDO: 10.) que €l gasto fue autorizado al amparo del Art. 330. literal D) numeral 10 del
Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF);

20.) que se entiende conveniente hacer uso del mecanismo previsto en €l Art. 280 de la Constitucion de
la Republica;

30.) que laDireccion Genera del Departamento de Desarrollo Ambiental se manifiesta de conformidad;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:
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1°. Aprobar e siguiente Proyecto de Donacion Modal a suscribirse entre la Intendencia de Montevideo y
la Asociacién Civil "Accion Promocional 18 de Julio™:

DONACION MODAL : En la ciudad de Montevideo, €l ... de ... de dos mil veinte, comparecen: POR
UNA PARTE: La Intendencia de Montevideo (en adelante la IdeM), RUT No. 211763350018, con
domicilio en la Avenida 18 de Julio No. 1360 de esta ciudad, representada en este acto por ....... , ensu
calidad de Director General del Departamento de Desarrollo Ambiental y POR OTRA PARTE: La
Asociacion Civil "Accién Promocional 18 de Julio" (en adelante la Asociacién), RUT No.
214906070018, constituyendo domicilio en la calle Chimborazo No. 3266 de esta ciudad, representada
en este acto por ....titular de la C.l. No. ..., en su calidad de ....y por .... titular de la C.l. No. ..., en su
calidad de ..., convienen en celebrar lo siguiente: PRIMERO: Antecedentes:. 1) La presente donacién se
enmarca en las politicas sociales que laldeM desarrolla, las que se llevan a cabo mediante convocatorias
a Organizaciones de la Sociedad Civil. ElI objetivo es colaborar con aquellos sectores sociales que
presentan dificultades para su inclusion social e insercion laboral, como primera experiencia
educativo-laboral, dirigida a jovenes de 18 a 29 afios en condiciones de vulnerabilidad socio-econdmica
y desde la perspectiva de género aprobada en el 3er. Plan de Igualdad de Oportunidades y Derechos entre
Mujeres y Varones de la IdeM. La politica de inclusion socia apunta a la promocion de un proceso a
través del cua el/la educando/aincorpore herramientas que colaboren para mejorar su condicion. En este
marco se conceptualiza el trabajo como instrumento pedagdgico y socializador. De este modo, €l trabajo
constituye un ambito estructurador que posibilita: a) adquirir habitos de trabajo: responsabilidades,
derechos y deberes; b) desarrollar y profundizar los vinculos en las diferentes situaciones laborales; c)
desarrollar procesos para el fortalecimiento de su autoestima en el reconocimiento de sus capacidades y
potencialidades; d) estimular y desarrollar la integracion a las diferentes redes sociales, facilitando el
acceso a servicios publicos de atencion integral en las éreas de salud, violencia familiar y domeéstica,
conductas adictivas, etc. y acompanar 1os procesos personales de cada participante de manera de
consolidar los aprendizajes desarrollados, a efectos de que constituyan herramientas para su proyecto de
vida. Il) La Asociacion es una Asociacion Civil sin fines de lucro. Es en el marco resefiado y dentro de
Su propio objetivo, que ésta propone la realizacion de experiencias educativo - laborales de jovenes
residentes en la ciudad de Montevideo incluyendo las condiciones que la IdeM determine. De la
convocatoria realizada por la IdeM a Organizaciones de la Sociedad Civil interesadas en suscribir un
convenio educativo-laboral para realizar tareas de limpieza manual de cursos de agua, sus taludes y
alcantarillas en las Zonas de los Servicios Centro Comunal Zonal Nos. 14 y 18 de la ciudad de
Montevideo, resultd seleccionada la Asociacion compareciente. SEGUNDO: Objeto. LaldeM donaala
Asociacion, la suma total de $ 6:527.806,60 (pesos uruguayos seis millones quinientos veintisiete mil
ochocientos seis con 60/100) la que se entregara de la siguiente forma: una partida inicial de $
212.371,00 (pesos uruguayos doscientos doce mil trescientos setenta uno) la que sera entregada a los 10
(diez) dias de la firma de la presente donacion para la adquisicion de herramientas, maguinaria y
vestimenta y no estara sujeta a ajustes econdémicos de tipo alguno durante el plazo contractual. El saldo
de $ 6:315.435,80 (pesos uruguayos seis millones trescientos quince mil cuatrocientos treintay cinco con
80/100) se pagara en 6 (seis) cuotas iguales y consecutivas de $ 1:052.572,60 (pesos uruguayos un
millén cincuenta 'y dos mil quinientos setentay dos con 60/100) g ustdndose semestralmente de acuerdo
a |.P.C. del periodo, la suma de $ 431.452,60 mensuales (pesos cuatrocientos treinta y un mil
cuatrocientos cincuenta y dos con 60/100) que corresponde a los recursos materiales mensuales
integradas por el gasto de materiales fungibles y fletes asi como a equipos de proteccion personal y en
cuanto a lo que corresponda a los recursos humanos, que asciende a la suma de $ 621.120,00 (pesos
uruguayos seiscientos veintiin mil ciento veinte) mensuales, incluidas las previsiones mensuales, se
gjustara por Consgjo de Salarios Grupo 16 Subgrupo 07. Al efecto de las transferencias debera tenerse
presente que en el caso de las remuneraciones de |os recursos humanos el proximo agjuste por Consegjo de
Salarios seran en enero de 2021 y en el caso de gjuste por € IPC corresponde el mismo alos 6 (seis)
meses del inicio de las tareas establecidas en e modo de la presente donacion modal, la terceraalos 30
(treinta) dias de la segunday cada 30 (treinta) dias en forma sucesiva las siguientes hasta completar las 6
(seis) partidas. TERCERO: Modo. A efectos de dar cumplimiento a los fines perseguidos por la
presente donacion, detallados en el apartado 1) de la Clausula Primera, laldeM impone ala Asociacion el
cumplimiento del siguiente modo: I) Desarrollar las tareas de limpieza manual de cursos de agua, sus
taludes y alcantarillas en las Zonas de los Servicios Centro Comunal Zonal Nos. 14y 18 de la ciudad de
Montevideo. A efectos de la coordinacion de las tareas, la Asociacion debera comunicar a la ldeM el
nombre de la persona que oficiara como interlocutor ante las dependencias departamental es (Secretaria
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de Empleabilidad para la Inclusion Social del Departamento de Desarrollo Social y Servicio de
Sustentabilidad Ambiental del Departamento de Desarrollo Ambiental) y municipales que correspondan.
I1) Seleccionar e incoporar a las tareas educativo-laborales a 12 (doce) eduacandos/as de 18 a 29 afios de
edad, con paridad de género y con un nivel educativo preferentemente no superior a ciclo basico,
motivando al efecto la incorporacion de personas de todos los colectivos sociales, sin discriminacion y
gue todos se encuentren en situacion de vulnerabilidad socio econdmicay no debiendo asimismo haber
participado en los Ultimos 2 (dos) afios en programas de similares caracteristicas. Los seleccionados
cumpliran 6 (seis) horas diarias de labor cada uno en un total de 30 (treinta) horas semanales, |0s mismos
cumpliran las tareas de acuerdo a siguiente detalle: 2 (dos) cuadrillas de 6 (seis) educandos/as contando
cada una con 1 (un) Capataz. Asimismo se contara con la presente de un Capataz Supervisor -
Coordinador responsable de toda |a parte operativa del convenio. Cada Capataz realizara 8 (ocho) horas
diarias de labor (40 horas semanales), con excepcion del Capataz Supervisor - Coordinador, el que
realizara un total de 48 (cuarenta y ocho) horas semanales. 111) A tal efecto las 2 (dos) cuadrillas se
dedicaran a las tareas establecidas en e numeral 1) de la presente clusula mediante Ordenes de Servicio
indicando los tramos de cursos de agua, taludes y acantarillas a limpiar. Debiendo darse prioridad a las
tareas requeridas por denuncias urgentes de los Servicios Centro Comunal Zonal Nos. 14y 18. IV) La
Asociacion debera asegurar la presencia de suplentes para el desarrollo de las tareas cuando
eventualmente se produzcan las inasistencias de los titulares. Los suplentes participara del proceso
educativo que lleva a cabo la Asociacion mientras dure la suplenciay percibiran por ese lapso el salario
correspondiente al titular. V) Organizar y supervisar larealizacion de las tareas de las 2 (dos) cuadrillas a
través de un Capataz Supervisor - Coordinador €l que sera designado por la Asociacion y tendra a su
cargo la vigilancia del cumplimiento del proceso operativo, asi como el cumplimiento de la propuesta
pedadogica por formar parte del Equipo Técnico conjuntamente con los Educadores de la Asociacion y
serd asimismo €l que oficiarda como interlocutor ante las dependencias Departamentales y Municipales
gue correspondan. Al Capataz Supervisor - Coordinador compete: @) Transmitir a los Capataces las
Ordenes de servicio gque reciba del Servicio de Sustentabilidad Ambiental y se asegurara de su cum
plimiento. b) Organizar con los Capataces la realizacion de |os transportes de personal, las asignaciones
de tareas, los suministros de herramientas y maquinaria, los controles de horarios de vehiculos y
maquinaria. ¢) Organizar con los Capataces €l transporte diario de residuos excedentes hasta el lugar
indicado por el Servicio de Tratamiento y Disposicion Final de Residuos, en camiones especificos para
dicha tarea, los que en ninglin caso transportaran personal en sus cajas en forma simultanea. d) Recabar
diariamente de los capataces el informe de las tareas realizadas en |la correspondiente zona donde se
cumplan las tareas, para comunicar a Servicio de Sustentabilidad Ambiental. €) Realizar diariamente el
informe de las tareas realizadas en la fecha y transmitir dicha informacion por correo electronico al
Servicio de Sustentabilidad Ambiental, mediante partes diarios con formato establecido por dicho
Servicio. f) Realizar diariamente junto con el Capataz Supervisor - Coordinador y €l referente de la |deM
la planificacion de las tareas a desarrollar cada dia siguiente por parte de la cuadrilla, con los
requerimientos de las maquinarias que se utilizaran en cada caso. g) Y en general cumplir con todas las
obligaciones que surjan del pliego de bases de condiciones que rigen a llamado y que forman parte
integrante de este contrato. V1) Redlizar latarea educativay e seguimiento del proceso educativo, € que
deberéa corresponder en un todo a lo expresado en la propuesta pedagdgica presentada y asimismo ser
realizado por un equipo técnico integrado por especialistas en distintas disciplinas, respecto del cual
presentado que sea en la propuesta, debera asegurarse su permanencia y producido algin cambio en €l
mismo deberd comunicarse en forma inmediata tal circunstancia a la Secretaria de Empleabilidad parala
Inclusién, debiendo cumplir con la actuacion de un educador permanente que cumplira 8 (ocho) horas
semanales de labor (aproximadamente 32 horas mensuales) y entre el resto del equipo educativo
(psicologos, talleristas, educadores) deberdn cumplir como minimo 20 (veinte) horas semanales. El
Equipo debera mantener instancias sisteméticas de coordinacion con la persona referente por laldeM del
seguimiento socio-educativo del convenio en cumplimiento de la propuesta educativa presentada por la
Asociacion. VII) Sustituir alos educandos/as participantes del primer afio de convenio |os gue no podran
serlo del segundo en caso de renovacion del presente, en aras de posibilitar el acceso a estos convenios
educativos laborales de una mayor cantidad de la poblacion objetivo comprendida como destinatarios.
VIII) La Asociacion debera disponer de algunas de las horas de coordinacion asignadas a efectos de
desarrollar temas acordes del funcionamiento de las tareas con la IdeM. 1X) Llevar los registros
contables y presentar rendicion de cuentas respecto de la partida anterior transferida dentro del mes
inmediato anterior a cada partida subsiguiente; la misma debera ser rendida mediante certificacion
contable con informe de revision limitada de los gastos efectuados conforme a texto aprobado por
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Resolucién No. 2554/14 de fecha 23 de junio de 2014 de la IdeM. La misma recoge |la obligatoriedad
establecida en el Pronunciamiento No. 20 del Colegio de Contadores, Economistas y Administradores
del Uruguay para todas las Rendiciones de Cuentas que se presenten ante esta |deM por las
organizaciones gue vayan arealizar convenios o a recibir donaciones modales aprobada por Resolucién
No. 4401/13 de fecha 30 de setiembre de 2013 de laldeM. En cada oportunidad que se efectle rendicion
de cuentas la Asociacion deberd adjuntar declaracion jurada respecto de la veracidad del contenido del
informe de Revisiéon Limitada que debera ser presentado por Contador Publico y del saldo del convenio.
Las rendiciones deberan estar provistas de la documentacién correspondiente que deje constancia del
cumplimiento con los diferentes aportes a los organismos publicos y demas obligaciones legales que
corresponda, con detalle de la utilizacion del dinero donado de acuerdo con los destinos previstos por
esta donacién, en la formay condiciones que determine la Unidad Central de Auditoria Interna de la
IdeM, donde se efectuara €l control de las mismas. La no presentacion de la rendicion de cuentas
correspondiente a la partida anterior habilitard a la IdeM a retener la partida siguiente. X) Exhibir los
siguientes documentos: A) Declaracion nominada de historia laboral (articulo No. 87 de la Ley No.
16.713 de fecha 3 de setiembre de 1995) y recibo de pago de cotizaciones al organismo previsional. La
historia laboral se excusard en relacion a las/los beneficiarias/os ya que se trata de una primera
experiencia laboral formal. B) Certificado que acredite situacion regular de pago de las contribuciones a
la seguridad social a la entidad previsional que corresponda (articulo No. 663 de la Ley No. 16.170 de
fecha 28 de diciembre de 1990). C) Constancia del Banco de Seguros del Estado que acredite la
existencia del seguro de accidentes de trabgjo y enfermedades profesionales. D) Planilla de Control de
Trabgo, recibo de haberes salariales y en su caso, convenio colectivo aplicable. E) Datos personales de
los participantes comprendidos en la gjecuciéon del modo impuesto por laldeM. CUARTO: Aceptacion
y Plazo. La Asociacion aceptala donacion y se obliga a cumplir puntualmente el modo establecido en la
cldusula anterior a partir de su firmay por el plazo de 6 (seis) meses, pudiendo eventual mente renovarse
por un plazo igual o menor, si mediare al efecto informe técnico elaborado conjuntamente con los
técnicos de la Unidad de Mantenimiento de Cuerpos de Aguay los de la Secretaria de Empleabilidad
para la Inclusién Social. QUINTO: Contralor del cumplimiento del modo. La IdeM controlara: 1) El
cumplimiento de la gecucion del modo, el que serd efectuado por los referentes de los Servicios
Departamentales respectivos: a la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusién Social y a Servicio de
Sustentabilidad Ambiental del Departamento de Desarrollo Ambiental a los efectos de la evaluacion
correspondiente. 1) Que la Asociacion presente informes semestrales ante |os referentes enunciados en
el literal que antecede y estos Ultimos estaran en coordinacion con los aportes del referente de los
Servicios respectivos, el Equipo Técnico de la Asociacion, el educador y log/las jovenes educandos/as.
Asimismo, los referentes tendrén la responsabilidad de establecer las pautas necesarias para €l
seguimiento y evaluacion de la propuesta pedagégica presentada por la Asociacion. 111) Que las
rendiciones de cuentas sean presentadas de acuerdo a lo estipulado en el numeral 1X) de la Clausula
Tercera. V) Que la Asociacién cumpla con toda la legislacién nacional vigente en la relacion juridica
gue se acuerde con los individuos que lleven adelante la gjecucién del convenio y con los beneficiarios
del mismo. Asimismo debera dar cumplimiento a la presentacion de toda la documentacién resefiada en
el numeral X) de la Clausula Tercera. SEXTO: Responsabilidad de la Asociacion. La Asociacion asume
latotalidad de la responsabilidades emergentes de la relacion trabada entre ellay los técnicos contratados
para la gecucion del programay entre ésta 'y los beneficiarios del mismo, asi como las obligaciones
estatales o terceros, respecto de las cuales la IdeM es por completo ajena. Asimismo la Asociacion
indemnizara en caso de dafios materiales 0 personaes causados a funcionarios departamentales y/o a
terceros, cuando se constatare la responsabilidad de |os participantes del programa, por accion, omision o
negligencia en el desempefio de las tareas desarrolladas en cumplimiento del modo. SEPTIMO: Mora
automatica. La mora se producira de pleno derecho, sin necesidad de acto judicial o extrgjudicial alguno,
por el solo vencimiento de los términos establecidos, asi como por la realizacion u omision de cualquier
acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario alo estipulado. OCTAVO: Rescision. I)
El incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de la Asociacion, dara lugar al
inicio, previa constatacion del mismo, de los tramites tendientes a la rescisiéon de esta donacion por parte
delaldeM, quedando ésta facultada a suspender en formainmediata el pago de las sumas previstas en la
Cléausula Segunda del presente contrato. Se considera que la Asociacion haincurrido en incumplimiento
gue amerite la rescision, cuando notificada por escrito de la constatacion del mismo, dentro del plazo de
10 (diez) dias siguientes no lo rectificara a satisfacciéon de la |deM, salvo que la conducta verficada
impligue una accion u omision no susceptible de rectificacion. Seran de aplicaciéon las normas que
regulan la sustanciacion del procedimiento administrativo en laldeM, que la Asociacion declara conocer
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y aceptar. 1) Seraasimismo casual especial de rescision del contrato la constatacion de falta de actuacion
por parte de la Asociacion ante denuncias de Acoso Sexual Laboral de acuerdo alo previsto en €l punto
3 Inc. 3 (ambito de aplicacién) del Protocolo de Actuacion en Acoso Sexual Laboral aprobado por
Resolucion No. 3419/12 de fecha 3 de agosto de 2012 de la IdeM, en el marco de la Ley No. 18.561,
normas gue la Asociacion declara conocer. Asimismo en el caso de que sobrevenga una situacion de
fuerza mayor o imprevisibilidad que signifique la imposibilidad de que la Asociacion pueda seguir
adelante en e cumplimiento del modo, ésta podra solicitar a su vez en forma fundada la rescision de la
presente donacion con una antelacion de 30 (treinta) dias. NOVENO: Indivisibilidad. Las partes
acuerdan la indivisibilidad del objeto de las obligaciones contraidas en e presente contrato, en los
indicados como respectivamente suyos en la comparecencia. DECIMO: Domicilios Especiales. Las
partes constituyen domicilios especiales a todos los efectos de este contrato, en los indicados como
respectivamente suyos en la compartencia DECIMO PRIMERO: Comunicaciones. Cualquier
notificacion o intimacion que deban realizarse las partes, se tendra por validamente efectuada si es hecha
a los domicilios constituidos en este documento, por medio de telegrama colacionado o cualquier otro
medio que diera certeza de su reaizacion. DECIMO SEGUNDO: Representacion. La Asociacion
acredita la representacion invocada segun certificado notarial que se adjunta, expedido € ... por el/la
Escribano/a .... En prueba de conformidad, se firman 4 (cuatro) g emplares del mismo tenor en el lugar y
fechaindicados en el acpite.

20.-Delegar en la Direccién Genera del Departamento de Desarrollo Ambiental 1a firma de la prorroga
gue se aprueba en el numeral que antecede.

3o.-Disponer que una vez iniciado el gjercicio 2021, vuelvan las actuaciones a la Oficina de Gestion
Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental paralaimputacion complementaria del gasto.

40.-Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a la Gerencia de Gestion Ambiental, a
Servicio de Sustentabilidad Ambiental, ala Unidad Mantenimiento de Cuerpos de Agua, a la Secretaria
de la Empleabilidad para la Inclusion Social del Departamento de Desarrollo Social, a la Oficina de
Gestidn Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental; cumplido, pase a Contaduria General y
al Departamento de Desarrollo Ambiental parala prosecucion del tramite.

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr onicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 4208/20

1.3
Expediente Nro.:

2020-4438-98-000034

Montevideo, 24 de noviembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el pago a las empresas DUCELIT SA, BADEREY
SA, POLTICOR SA, TAYM URUGUAY SA, ROSADO MESQUITA NESTOR JAVIER,
CONAMAR SA y TEYMA GESTION AMBIENTAL SA, por las tareas de recoleccion de residuos y
"ZonaLimpia' realizadas en los meses de mayo y junio de 2020;

RESULTANDO: 10.) que la Gerencia de Planificacién, Administracion y Apoyo de la Division
Limpieza informa gque, considerando experiencias positivas anteriores y con el fin de complementar el
trabajo realizado por los funcionarios de esta Intendencia, se encomendd la tarea a las empresas
antedichas;

20.) gue ademés informa que por lo acotado de los plazos no se pudo transitar los caminos de
contratacion habituales, por 1o que solicitala convalidacion del gasto;

30.) que la Oficina de Gestidon Presupuestal efectud las solicitudes de preventiva que se detallan en la
siguiente tabla:

Empresa No. dePreventiva Monto
DUCELIT SA 232378 $ 3:046.338,00
BADEREY SA 232380 $ 3:620.626,00
POLTICOR SA 232381 $ 1:950.195,00
TAYM URUGUAY SA 232382 $ 3:165.198,00
ROSADO MESQUITA NESTOR JAVIER 232383 $ 2:299.850,00
CONAMAR SA 232384 $662.819,00
TEYMA GESTION AMBIENTAL SA 232385 $ 1:524.265,00

40.) que dando cumplimiento a lo establecido por Resolucién No. 976/16 de fecha 7 de marzo de 2016 y
su modificativa Resolucion No. 1012/16 de fecha 14 de marzo de 2016, se informé al Departamento de
Recursos Financieros de |o gestionado, recabandose informe favorable a respecto;

CONSIDERANDO: 10.) que € gasto fue autorizado al amparo del Art. 33o. literal D)
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numeral 100.) del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF);

20.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Ambiental es de opinidn favorable en que
Se proceda en consecuencia;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Convalidar lo actuado y autorizar €l pago afavor de las empresasy por |os montos que se detallan en
lasiguiente tabla, por las razones indicadas en |a parte expositiva de |a presente resolucion:

EMPRESA No. de Preventiva Monto
DUCELIT SA 232378 $ 3:046.338,00
BADEREY SA 232380 $ 3:620.626,00
POLTICOR SA 232381 $ 1:950.195,00
TAYM URUGUAY SA 232382 $ 3:165.198,00
ROSADO MESQUITA NESTOR JAVIER 232383 $ 2:299.850,00
CONAMAR SA 232384 $ 662.819,00
TEYMA GESTION AMBIENTAL SA 232385 $ 1:524.265,00

20.-Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a la Division Limpieza 'y a la Oficina de
Gestién Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental; cumplido, pase a Contaduria General
paralaintervencion del gasto.

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr dnicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 4160/20

1.4
Expediente Nro.:

2020-9433-98-000021

Montevideo, 16 de noviembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucién No. 3618/20 de fecha
14 de octubre de 2020;

RESULTANDO: 10.) que en la mencionada resolucion se aprobd el texto de Convenio a
suscribirse entre el Ministerio de Ambiente, el Ministerio de Desarrollo Social, la Camara de Industrias
del Uruguay, la Cooperativa de Trabajo Géminis y la Intendencia de Montevideo, en el marco del Plan
de Gestion de Envases no Retornables dentro del departamento de Montevideo, en el marco de la Ley
No. 17.849 aprobada el 16 de noviembre de 2004 y su Decreto reglamentario No. 260/07;

20.) que en la resolucién citada se padecio de error en el Numera 1o. de la parte Resolutiva 'y en la
"Cléausula X1 - Vigencia del Convenio" a indicar su fecha de comienzo, debiendo decir a partir del dia
24 de setiembre de 2020;

CONSIDERANDO: 10.) que a efectos de subsanar tal situacién se entiende conveniente
modificar |a mencionada resolucion segun |o expresado;

20.) que € Director Genera del Departamento de Desarrollo Ambiental es de opinién favorable en que
Se proceda en consecuencia,

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Modificar el Numera 1o0. de la parte Resolutiva de la Resolucion No. 3618/20 de fecha 14 de
octubre de 2020, el que quedara redactado de la siguiente forma: "Convalidar lo actuado a partir de la
fecha de conformacién de la Cooperativa de Trabajo Géminis, 24 de setiembre de 2020".

20.-Modificar la Clausula X1 - Vigencia del Convenio, aprobada por Resolucion No. 3618/20 de fecha
14 de octubre de 2020, la que quedara redactada de la siguiente manera: "Clausula X1 - VIGENCIA
DEL CONVENIO: El convenio comenzard a regir a partir del 24 de setiembre de 2020 y tendra una
vigencia de 1 (un) afio calendario o, podra extenderse hasta la entrada en vigencia un nuevo Convenio
entre las partes, o que suceda primero. Los firmantes de comin acuerdo podran extender la vigencia del
presente Convenio por un afo calendario”.

30.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General para la transcripcion de la presente resolucién
a Ministerio de Ambiente, Ministerio de Desarrollo Social y la Camara de Industrias del Uruguay, ala
Division Limpieza y pase al Sector Despacho del Departamento de Desarrollo Ambiental para la
notificacion ala Cooperativa de Trabajo Géminis.
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Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 4189/20
1.5

Expediente Nro.:

2020-4450-98-000078

Montevideo, 19 de noviembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el pago a la Cooperativa Socid
"Desde Adentro” por los servicios de vigilanciay custodia del espacio en donde se encuentrala ex planta
"UNIVAR";

RESULTANDO: 10.) que la Unidad de Control de Contratos y Convenios informa que
el contrato asociado al mencionado servicio vencié el 31 de mayo de 2020, inicidndose acciones para
darle continuidad a través de una Compra Directa por Excepcién (CDE) que no fue adjudicada sino hasta
julio del mismo afo, por lo que corresponde convalidar el gasto;

20.) que la Asesoria Contable de la Division Limpieza informa que el monto total a convalidar es de $
227.277,00 y que la erogacion se atenderd con cargo a derivado 299000 de la actividad 308000404,

30.) que la Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental efectud la
solicitud SEFI No. 232514, por |la suma mencionada;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Desarrollo
Ambiental es de opinién favorable en proceder en consecuencia;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.-Convalidar 1o actuado y autorizar €l pago afavor de la Cooperativa Social "Desde Adentro”, por la
suma total de $ 227.277,00 (doscientos veintisiete mil doscientos setenta y siete), por 1os motivos

indicados en la parte expositiva de |a presente resolucion.

20.-Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a la Division Limpiezay a la Oficina de
Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental, cumplido, pase a Contaduria General.

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 4192/20

1.6
Expediente Nro.:

2020-4450-98-000096

Montevideo, 19 de noviembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el pago a la Cooperativa Social "Salir Adelante”
correspondiente a las tareas de limpieza de basurales,

RESULTANDO: 10.) que la Unidad de Control de Contratos y Convenios informa que €l servicio
contratado originalmente, en e marco del convenio con INACOOP (Proyecto Basurales), expiro € dia
08 de setiembre del afio en curso;

20.) que por expediente No. 2020-4400-98-000027 se gestion6 un nuevo contrato para dar continuidad a
las tareas realizadas, adjudicandose en € mes de noviembre de 2020 la compra directa por excepcion No.
384137;

30.) que habiendo sido necesario contar ininterrumpidamente con los servicios antedichos, la Unidad
solicita se convalide y se autorice €l gasto a favor de la Cooperativa, correspondiente a periodo
comprendido entre los dias 09 de setiembre al 31 de octubre del presente afio;

40.) que la Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental realizé la
solicitud SEFI No. 232550, por la suma de $ 674.769,00 (pesos uruguayos seiscientos setenta y cuatro
mil setecientos sesenta y nueve), imputacion que se realizara con cargo a derivado No. 278000 de la
actividad No. 308000401;

CONSIDERANDO: 10.) que €l gasto fue autorizado al amparo del Art. 330. literal D) numeral 100. del
Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF);

20.) que la Direccién General del Departamento de Desarrollo Ambiental es de opinién favorable que se
proceda de conformidad;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Convalidar lo actuado y autorizar €l pago por la suma total de $ 674.769,00 (pesos uruguayos
seiscientos setenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve) a favor de la Cooperativa Social " Salir
Adelante”, al amparo del Art. 330. literal D numeral 100. del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administracion Financiera (TOCAF), por los motivos indicados en la parte expositiva de la presente
resolucion.

20.-Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a la Division Limpieza 'y a la Oficina de
Gestién Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental; cumplido, pase a Contaduria General
paraintervenir el gasto.
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Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.
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D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 4159/20

1.7
Expediente Nro.:

2020-9433-98-000021

Montevideo, 16 de noviembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucién No. 3619/20 de fecha
14 de octubre de 2020;

RESULTANDO: 10.) que en la mencionada resolucion se aprobd el texto de Convenio a
suscribirse entre el Ministerio de Ambiente, el Ministerio de Desarrollo Social, la Camara de Industrias
del Uruguay, la Cooperativa de Trabgo La Palomay laIntendencia de Montevideo, en el marco del Plan
de Gestion de Envases no Retornables dentro del departamento de Montevideo, en el marco de la Ley
No. 17.849 aprobada el 16 de noviembre de 2004 y su Decreto reglamentario No. 260/07;

20.) que en la resolucién citada se padecio de error en el Numera 1o. de la parte Resolutiva 'y en la
"Cléausula X1 - Vigencia del Convenio" a indicar su fecha de comienzo, debiendo decir a partir del dia
17 de setiembre de 2020;

CONSIDERANDO: 10.) que a efectos de subsanar tal situacién se entiende conveniente
modificar |a mencionada resolucion segun |o expresado;

20.) que € Director Genera del Departamento de Desarrollo Ambiental es de opinién favorable en que
Se proceda en consecuencia,

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Modificar el Numeral 1o. de la parte Resolutiva de la Resolucion No. 3619/20 de fecha 14 de
octubre de 2020, el que quedara redactado de la siguiente forma: "Convalidar lo actuado a partir de la
fecha de conformacién de la Cooperativa de Trabajo La Paloma, 17 de setiembre de 2020".

20.- Madificar la Clausula XI - Vigencia del Convenio, aprobada por Resolucion No. 3619/20 de fecha
14 de octubre de 2020, la que quedara redactada de la siguiente manera: "Clausula X1 - VIGENCIA
DEL CONVENIO: El convenio comenzard a regir a partir del 17 de setiembre de 2020 y tendra una
vigencia de 1 (un) afio calendario o, podra extenderse hasta la entrada en vigencia un nuevo Convenio
entre las partes, o que suceda primero. Los firmantes de comin acuerdo podran extender la vigencia del
presente Convenio por un afo calendario”.

30.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General para la transcripcion de la presente resolucién
a Ministerio de Ambiente, Ministerio de Desarrollo Social y la Camara de Industrias del Uruguay, ala
Division Limpieza y pase al Sector Despacho del Departamento de Desarrollo Ambiental para la
notificacion ala Cooperativa de Trabajo La Paloma.
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Firmado eectr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 4165/20

1.8
Expediente Nro.:

2020-9433-98-000021

Montevideo, 18 de noviembre de 2020

VISTO: las presentes actuaci ones rel acionadas con la Resolucion No. 3616/20 de fecha 14 de octubre de
2020;

RESULTANDO: 10.) que en la mencionada resolucion se aprobo el texto de Convenio a suscribirse
entre el Ministerio de Ambiente, el Ministerio de Desarrollo Social, la Camara de Industrias del
Uruguay, la Cooperativa de Trabajo Burgues y la Intendencia de Montevideo, en el marco del Plan de
Gestion de Envases no Retornables dentro del departamento de Montevideo, en € marco de laLey No.
17.849 aprobada el 16 de noviembre de 2004 y su Decreto reglamentario No. 260/07;

20.) que en la resolucidn citada se padecio de error en el Numera 1o. de la parte Resolutiva 'y en la
"Clausula XI - Vigenciadel Convenio" al indicar su fecha de comienzo, debiendo decir a partir del dia 2
de setiembre de 2020;

CONSIDERANDO: 10.) que a efectos de subsanar tal situacion se entiende conveniente modificar la
mencionada resolucion segun |o expresado;

20.) que €l Director General del Departamento de Desarrollo Ambiental es de opinion favorable en que
Se proceda en consecuencia;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Modificar el Numeral 1o. de la parte Resolutiva de la Resolucion No. 3616/20 de fecha 14 de
octubre de 2020, el que quedara redactado de la siguiente forma: "Convalidar |o actuado a partir de la
fecha de conformacion de la Cooperativa de Trabajo Burgues, 2 de setiembre de 2020".

20.-Moadificar la Clausula XI - Vigencia del Convenio, aprobada por Resolucion No. 3616/20 de fecha
14 de octubre de 2020, la gque quedara redactada de la siguiente manera: "Clausula X1 - VIGENCIA
DEL CONVENIO: El convenio comenzara a regir a partir del 2 de setiembre de 2020 y tendra una
vigencia de 1 (un) afio calendario o, podré extenderse hasta la entrada en vigencia un nuevo Convenio
entre las partes, |0 que suceda primero. Los firmantes de comin acuerdo podran extender la vigencia del
presente Convenio por un afio calendario”.

30.-Comuniquese al Departamento de Secretaria General para la transcripcion de la presente resolucion
al Ministerio de Ambiente, Ministerio de Desarrollo Social y la Camara de Industrias del Uruguay, ala
Division Limpieza y pase a Sector Despacho del Departamento de Desarrollo Ambiental para la
notificacion ala Cooperativa de Trabajo Burgues.

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 4191/20

1.9
Expediente Nro.:

2020-4450-98-000084

Montevideo, 19 de noviembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con €l pago a la Cooperativa Social Vigal 18 de Marzo
correspondiente a las tareas de limpieza | levadas a cabo en €l barrio Cerro Norte;

RESULTANDO: 10.) que la Unidad de Control de Contratos y Convenios informa que €l servicio
contratado originalmente mediante la compra directa por excepcion No. 374460, vencio € dia 19 de
agosto del afio en curso;

20.) que por expediente No. 2020-4455-98-000316 se gestion6 un nuevo contrato para dar continuidad a
las tareas ali realizadas, adjudicandose en e mes de octubre de 2020 la compra directa por excepcion
No. 383907;

30.) que habiendo sido necesario contar ininterrumpidamente con los servicios antedichos, la Unidad
solicita se convalide y se autorice €l gasto a favor de la Cooperativa, correspondiente a periodo
comprendido entre el final de una compray €l inicio de la otra, entre los dias 20 de agosto a 30 de
setiembre del presente ano;

40.) que la Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental realizéd la
solicitud SEFI No. 232543, por la suma de $ 878.667,00 (pesos uruguayos ochocientos setenta y ocho
mil seiscientos sesenta y siete), imputacion gque se realizard con cargo a derivado No. 278000 de la
actividad No. 308000403;

CONSIDERANDO: 10.) que €l gasto fue autorizado al amparo del Art. 330. literal D) numeral 10 del
Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF);

20.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Ambiental es de opinion favorable que se
proceda de conformidad;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Convalidar o actuado y autorizar €l pago por la suma total de $ 878.667,00 (pesos uruguayos
ochocientos setenta y ocho mil seiscientos sesentay siete) a favor de la Cooperativa Social Vigal 18 de
Marzo, a amparo del Art. 330. litera D numeral 100. del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administracion Financiera (TOCAF), por los motivos indicados en la parte expositiva de la presente
resolucion.

20.-Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a la Division Limpieza y a la Oficina de
Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental; cumplido, pase a Contaduria General
paraintervenir e gasto.

iGDoc - Resoluciones 34 de 513



Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 4176/20

1.10
Expediente Nro.:

2020-6328-98-000012

Montevideo, 19 de noviembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con €l texto de contrato de donacién
modal a suscribirse entre esta Intendenciay la Asociacion Civil "Accion Promocional 18 de Julio™;

RESULTANDO: 1l0.) que lafinalidad de la citada donacién es colaborar con
aguellos sectores sociales que presentan dificultades para su inclusion social e insercion laboral, como
primera experiencia educativo-laboral dirigida a jovenes de 18 a 29 afios, en condiciones de
vulnerabilidad social;

20.) que la Unidad Mantenimiento de Cuerpos de Agua dependiente del Servicio de Sustentabilidad
Ambiental informa, que la finalizacion de la prérroga aprobada por Resolucion No. 2511/20 de fecha 8
de julio de 2020 respecto del texto de convenio aprobado inicialmente por Resolucién No. 4630/17 de
fecha 23 de octubre de 2017 y posteriormente prorrogado por la Resolucion No. 3816/19 de fecha 5 de
agosto de 2019, coincide con el final del mandato departamental del actual gobierno;

30.) que contintia informando que debido a que € plazo de la prérroga vencera proximamente, entiende
oportuno aprobar el texto del convenio que se propicia, en iguales términos del anterior contrato, por un
periodo de 6 meses pudiendo eventualmente extenderse por igual 0 menor tiempo, a los efectos de no
comprometer €l correcto funcionamiento de las actividades que se realizan, dando continuidad al servicio
brindado, mientras se gestiona un nuevo convenio por un periodo mayor;

40.) gque la Divisién Asesoria Juridica efectud el contralor juridico formal correspondiente, no teniendo
objeciones que formular al respecto, sin perjuicio de algunas sugerencias gue se incorporaron al texto;

50.) que consultada la Asociacion, confirma su aceptacién mediante nota;

60.) que la Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental efectud la
solicitud SEFI No. 231945 por el monto de $ 1:116.168,00, €l cual se considera suficiente para el
presente g ercicio;

CONSIDERANDO: 10.) que € gasto fue autorizado a amparo del Art. 330. literal
D) numeral 100. del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracién Financiera (TOCAF);

20.) que se entiende conveniente hacer uso del mecanismo previsto en el Art. 280 de la Constitucion de
la Republica;

30.) que laDireccion Genera del Departamento de Desarrollo Ambiental se manifiesta de conformidad;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
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RESUELVE:

lo.-Aprobar €l siguiente texto de convenio a suscribirse entre esta Intendencia 'y la Asociacion Civil
"Accién Promocional 18 de Julio”: "DONACION MODAL : En la ciudad de Montevideo, € ........ de
................. de dos mil veinte, comparecen: POR UNA PARTE: La Intendencia de Montevideo (en
adelante la IdeM), RUT No. 211763350018, con domicilio en la Avenida 18 de Julio No. 1360 de esta
ciudad, representada en este acto por .................. ,ensucadidadde................ y POR OTRA PARTE: La
Asociacion Civil "Accion Promocional 18 de Julio”, (en adelante la Asociacion), RUT No.
214906070018, constituyendo domicilio en la calle Chimborazo No. 3266 de esta ciudad, representada
en este acto Por ......ccceevveeeeveeeesveennn , titular dela C.l. No. .......... ,ensucdidad de.................. y por

lo siguiente: PRIMERO: Antecedentes. 1) La presente donacion se enmarca en las politicas sociales
gue laldeM desarrolla, las que se llevan a cabo mediante convocatorias a Organizaciones de la Sociedad
Civil. El objetivo es colaborar con aquellos sectores sociales que presentan dificultades para su inclusion
social e insercion laboral, como primera experiencia educativo-laboral, dirigida a jovenes de 18 a 29
anos en condiciones de vulnerabilidad socio-econémicay desde la perspectiva de género aprobada en €l
3er. Plan de Igualdad de Oportunidades y Derechos entre Mujeres y Varones de la ldeM. La politica de
inclusién social apunta a la promocién de un proceso a través del cua el/la educando/a incorpore
herramientas que colaboren para mejorar su condicién. En este marco se conceptualiza el trabajo como
instrumento pedagdgico y socializador. De este modo, € trabajo constituye un &mbito estructurador que
posibilita: a) adquirir habitos de trabajo: responsabilidades, derechos y deberes; b) desarrollar y
profundizar los vinculos en las diferentes situaciones laborales; c) desarrollar procesos para €l
fortalecimiento de su autoestima en el reconocimiento de sus capacidades y potencialidades; d) estimular
y desarrollar la integracion a las diferentes redes sociales, facilitando el acceso a servicios publicos de
atencion integral en las areas de salud, violencia familiar y doméstica, conductas adictivas, etc, y
acompanar los procesos personales de cada participante de manera de consolidar los aprendizaes
desarrollados , a efectos de que constituyan herramientas para su proyecto de vida. 1) La Asociacién es
una Asociacion Civil sin fines de lucro. Es en e marco resefiado y dentro de su propio objetivo, que ésta
propone la realizacion de experiencias educativo - laborales de jovenes residentes en la ciudad de
Montevideo incluyendo las condiciones que laldeM determine. De la convocatoria realizada por la ldeM
a Organizaciones de la Sociedad Civil interesadas en suscribir un convenio educativo labora para
realizar tareas de mantenimiento del Arroyo Miguelete entre los puentes de Bulevar Batlle y Ordofiez y
la Ruta No. 1 Brigadier General Manuel Oribe, con la limpieza y reparacion de taludes de piedra 'y
esclusas y retiro de residuos flotantes, resulto seleccionada la Asociacion compareciente. SEGUNDO:
Objeto. LaldeM dona ala Asociacién, lasumatotal de $ 5:926.661,80 (pesos uruguayos cinco millones
novecientos veintiséis mil seiscientos sesenta y uno con 80/100) la que se entregara de la siguiente
forma una partida inicial de $ 154.069,00 (pesos uruguayos ciento cincuenta y cuatro mil sesenta y
nueve) la que sera entregada a los diez dias de la firma de la presente donacién para la adquisicion de
herramientas, maguinariay uniformesy no estara sujeta a gjustes econdémicos de tipo alguno durante €l
plazo contractual. El saldo de $ 5:772.592,80 (cinco millones setecientos setenta y dos mil quinientos
noventa y dos con 80/100) se pagara en 6 (seis) cuotas iguales y consecutivas de $ 962.098,80 (pesos
uruguayos novecientos sesenta y dos mil noventa'y ocho con 80/100) ajustdndose semestralmente de
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acuerdo a IPC del periodo la suma de $ 317.593,63 (pesos uruguayos trescientos diecisiete mil
quinientos noventa y tres con 63/100) mensuales que corresponde a los recursos materiales mensuales
integrados por el gasto de materiales fungibles y fletes asi como a equipos de proteccion personal; y en
cuanto a lo que corresponda a los recursos humanos, que asciende a la suma de $ 644.505,17 (pesos
uruguayos seiscientos cuarenta y cuatro mil quinientos cinco con 17/100) mensuales, incluidas las
previsiones mensuales, se ajustara por Consgjo de Salarios Grupo 16 Subgrupo 07. Al efecto de las
transferencias debera tenerse presente que en el caso de las remuneraciones de |os recursos humanos €l
proximo ajuste por Consejo de Salarios serd en enero de 2021 y en el caso de ajuste por el IPC
corresponde el mismo a los seis meses del inicio de las actividades (trabgjo y talleres educativos). La
primera cuota se entregara conjuntamente con la partida inicial, la segunda tendra vencimiento a los 60
(sesenta) dias de la fecha de inicio de las tareas establecidas en el modo de la presente donacion modal,
la tercera a los 30 (treinta) dias de la segunda y cada 30 (treinta) dias en forma sucesiva las siguientes
hasta completar las 6 partidas. TERCERO: Modo. A efectos de dar cumplimiento a los fines
perseguidos por la presente donacion, detallados en € apartado |) de la Clausula Primera, la |deM
impone a la Asociacion el cumplimiento del siguiente modo: 1) desarrollar |as tareas de mantenimiento
del Arroyo Miguelete entre los puentes de Bulevar Batlle y Ordéiiez y la Ruta No. 1 Brigadier General
Manuel Oribe, con lalimpiezay reparacion de taludes de piedray esclusasy retiro de residuos flotantes.
A efectos de la coordinacion de las tareas, la Asociacion deberd comunicar ala ldeM el nombre de la
persona que oficiard como interlocutor ante las dependencias departamentales (Secretaria de
Empleabilidad paralaInclusién Socia del Departamento de Desarrollo Social y Servicio de Operacion y
Mantenimiento de Saneamiento del Departamento de Desarrollo Ambiental) y municipales que
correspondan. 11) Seleccionar e incorporar a las tareas educativo-laborales a 15 (quince) educandos/as de
18 a 29 afios de edad, con paridad de género, y con un nivel educativo preferentemente no superior al
ciclo basico, motivando al efecto la incorporacion de personas de todos los colectivos sociales, sin
discriminacion, y que todos se encuentren en situacién de vulnerabilidad socio econémicay, no debiendo
asimismo haber participado en los Ultimos 2 afios en programas de similares caracteristicas. Los
seleccionados cumpliran 6 (seis) horas diarias de labor cada uno en un total de 30 (treinta) horas
semanales, 1os mismos cumpliran las tareas de acuerdo al siguiente detalle: 2 (dos) cuadrillas, una de 6
(seis) educandos/as y otra de 9 (nueve) educandos/as contando cada una con un Capataz, sefialando que
uno de los Capataces serd asimismo Capataz - Coordinador de toda la operativay referente ante la ldeM.
El Capataz redizara 8 (ocho) horas diarias de labor (40 horas semanales), y el Capataz Supervisor -
Coordinador, realizara un total de 48 (cuarenta y ocho) horas semanales. Il1) A tal efecto las dos
cuadrillas se dedicaran a las tareas establecidas en el numeral 1) de la presente clausula, siendo la tarea
desarrollada por la cuadrilla de 6 (seis) educandos/as la del mantenimiento de los taludes de piedray
esclusas del Arroyo Miguelete, y la cuadrilla integrada por 9 (nueve) educandos/as sera la encargada del
retiro de los residuos flotantes, la tarea se desarrollara mediante Ordenes de Servicio indicando la
limpiezay reparacion de taludes y esclusas asi como €l retiro de |os residuos flotantes en las zonas que se
indiquen. 1V) La Asociacién deberd asegurar la presencia de suplentes para el desarrollo de las tareas
cuando eventualmente se produzcan las inasistencias de los titulares. Los suplentes participaran del
proceso educativo que lleva a cabo la Asociacion mientras dure la suplenciay percibiran por ese lapso el
salario correspondiente a titular. V) Organizar y supervisar la realizacion de las tareas de las dos
cuadrillas a través de un Capataz Supervisor - Coordinador €l que sera designado por la Asociacion y
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tendra a su cargo la vigilancia del cumplimiento del proceso operativo, asi como € cumplimiento de la
propuesta pedagoégica por formar parte del Equipo Técnico conjuntamente con los Educadores de la
Asociacion y serd asimismo el que oficiard como interlocutor ante las dependencias Departamentales y
Municipales que correspondan. Al Capataz Supervisor - Coordinador compete: a) Transmitir a otro
Capataz las 6rdenes de servicio que reciba del Servicio de Sustentabilidad Ambiental y se asegurara de
su cumplimiento; b) Organizar en forma conjunta la realizaciéon de los transportes de personal, las
asignaciones de tareas, los suministros de herramientas y maquinaria, los controles de horarios de
vehiculos y maguinaria; c) Organizar el transporte diario de residuos excedentes hasta €l lugar indicado
por el Servicio de Disposicion Final de Residuos, en camiones especificos para dicha tarea, 10s que en
ningun caso transportaran personal en sus cgjas en forma simulténea; d) Recabar diariamente del otro
capataz €l informe de las tareas realizadas en la correspondiente zona donde se cumplan las tareas, para
comunicar a Servicio de Sustentabilidad Ambiental; €) realizar diariamente y en forma conjunta la
planificaciéon de las tareas a desarrollar cada dia siguiente por parte de la cuadrilla 'y comunicar por
correo electronico al citado Servicio; f) Y en general cumplir con todas las obligaciones que surjan del
pliego de bases de condiciones que rigen al [lamado y que forman parte integrante de este contrato. Al
Capataz compete: a) Transmitir ala Cuadrillalas érdenes de servicio que reciba del Capataz Supervisor
- Coordinador y del referente de la IdeM supervisando a los jovenes, asegurando el buen desarrollo de
las tareas, tanto en lo que refiere alas técnicas, maquinariay materiales a utilizar como a cumplimiento
de horarios, asiduidad, rendimientos requeridos, utilizacién de uniformes y elementos de seguridad y
organizacion del trabajo en equipo. A los efectos de control de asiduidad se llevard un registro de las
asistencias donde se registraran asimismo |as observaciones que ameriten la actuacion de los educandos.
b) Mantener un contacto estrecho con el/la Educador/a referente a efectos de asegurar € aprendizaje de
los jovenes. c) Redlizar diariamente el informe de las tareas realizadas en |la fecha y transmitir dicha
informacion por correo electrénico al Servicio de Sustentabilidad Ambiental, mediante parte diarios con
formato establecido por dicho Servicio. d) Realizar diariamente junto con el Capataz Supervisor -
Coordinador y €l referente de la IdeM la planificacion de las tareas a desarrollar cada dia siguiente por
parte de la cuadrilla, con los requerimientos de las maquinarias que se utilizardn en cada caso. €) Y en
general cumplir con todas las obligaciones que surjan del pliego de bases de condiciones que rigen a
Ilamado y que forman parte integrante de este contrato. V1) Realizar |a tarea educativay el seguimiento
del proceso educativo, €l que debera corresponder en un todo a lo expresado en la propuesta pedagdgica
presentada y asimismo ser realizado por un equipo técnico integrado por especiaistas en distintas
disciplinas, respecto del cual presentado que sea en la propuesta, deberd asegurarse su permanencia y
producido algun cambio en el mismo deberd comunicarse en forma inmediata tal circunstancia a la
Secretaria de Empleabilidad para la Inclusion, debiendo cumplir con la actuacion de un educador
permanente que cumplira 8 horas semanales de labor (aproximadamente 32 horas mensuales) y entre €l
resto del equipo educativo (psicologos, talleristas, educadores) deberan cumplir como minimo 20 horas
semanales. El Equipo deberd mantener instancias sistematicas de coordinacion con la persona referente
por la ldeM del seguimiento socio-educativo del convenio en cumplimiento de la propuesta educativa
presentada por la Asociacion. VII) Sustituir a los/las educandos/as participantes del primer afio de
convenio los que no podran serlo del segundo en caso de renovacién del presente, en aras de posibilitar
el acceso a estos convenios educativos laborales de una mayor cantidad de la poblacién objetivo
comprendida como destinatarios. VIIl) La Asociacion deberd disponer de algunas de las horas de
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coordinacion asignadas a efectos de desarrollar temas acordes a funcionamiento de las tareas con la
IdeM. 1X) Llevar los registros contables y presentar rendicion de cuentas respecto de la partida anterior
transferida dentro del mes inmediato anterior a cada partida subsiguiente; la misma debera ser rendida
mediante certificacion contable con informe de revision limitada de los gastos efectuados conforme al
texto aprobado por ResoluciénNo 2554/14 de fecha 23 de junio de 2014 de laldeM. La mismarecoge la
obligatoriedad establecida en el Pronunciamiento No 20 del Colegio de Contadores, Economistas y
Administradores del Uruguay para todas las Rendiciones de Cuentas que se presenten ante esta
Intendencia por las organizaciones que vayan a realizar convenios 0 a recibir donaciones modales
aprobada por Resolucion No. 4401/13 de fecha 30 de setiembre de 2013 de la IdeM. En cada
oportunidad que se efectle rendicion de cuentas la Asociacion debera adjuntar declaracion jurada
respecto de la veracidad del contenido del informe de Revision Limitada que debera ser presentado por
Contador Publico y del saldo del convenio. Las rendiciones deberan estar provistas de la documentacién
correspondiente que deje constancia del cumplimiento con los diferentes aportes a los organismos
publicos y demas obligaciones legales que correspondan, con detalle de la utilizacion del dinero donado
de acuerdo con los destinos previstos por esta donacidn, en la forma 'y condiciones que determine la
Unidad Central de Auditoria Interna de la IdeM, donde se efectuara el control de las mismas. La no
presentacion de la rendicién de cuentas correspondiente a la partida anterior habilitard a la 1deM a
retener la partida siguiente. X) Exhibir los siguientes documentos. A)- Declaracion nominada de historia
laboral (articulo No. 87 de la Ley No. 16.713 de fecha 3 de setiembre de 1995) y recibo de pago de
cotizaciones a organismo previsional. La historia laboral se excusara en relacion a las/los
beneficiarias/os ya que se trata de una primera experiencia laboral formal. B)- Certificado que acredite
situacion regular de pago de las contribuciones a la seguridad social a la entidad previsional que
corresponda (articulo No. 663 de laLey No. 16.170 de fecha 28 de diciembre de 1990). C)- Constancia
del Banco de Seguros del Estado que acredite la existencia del seguro de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. D)- Planilla de Control de Trabajo, recibo de haberes salariales y en su
caso, convenio colectivo aplicable. E)- Datos personales de los participantes comprendidos en la
gjecucion del modo impuesto por la ldeM. CUARTO: Aceptacion y Plazo. La Asociacion acepta la
donacion y se obliga a cumplir puntualmente el modo establecido en la cldusula anterior a partir de su
firmay por el plazo de seis meses, pudiendo eventualmente renovarse por un plazo igual o menor, si
mediare al efecto informe técnico favorable elaborado conjuntamente con los técnicos del Servicio de
Sustentabilidad Ambiental y los de la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusién Social. QUINTO:
Contralor del cumplimiento del modo. La IdeM controlara: 1) EI cumplimiento de la gjecucion del
modo, €l que sera efectuado por los referentes de los Servicios Departamentales respectivos: a la
Secretaria de Empleabilidad para la Inclusion Social y a Servicio de Sustentabilidad Ambiental de
Saneamiento del Departamento de Desarrollo Ambiental a los efectos de la evaluacion correspondiente.
I1) Que la Asociacion presente informes trimestrales ante los referentes enunciados en el literal que
antecede y estos ultimos estardn en coordinacion con los aportes del referente de los Servicios
respectivos, el Equipo Técnico de la Asociacion, el educador y log/las jovenes educandos/as. Asimismo,
los referentes tendrén la responsabilidad de establecer las pautas necesarias para € seguimiento y
evaluacion de la propuesta pedagogica presentada por la Asociacion. 111) Que las rendiciones de cuentas
sean presentadas de acuerdo a lo estipulado en el numeral IX) de la cldusula Tercera. 1V) Que la
Asociacion cumpla con toda lalegislacion nacional vigente en larelacion juridica que se acuerde con los
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individuos que lleven adelante la gjecucion del convenio y con los beneficiarios del mismo. Asimismo
deberd dar cumplimiento a la presentacion de toda la documentacién resefiada en €l numeral X) de la
clausula Tercera. SEXTO: Responsabilidad de la Asociacion. La Asociacion asume latotalidad de las
responsabilidades emergentes de la relacidon trabada entre ella y los técnicos contratados para la
gecucion del programay entre ésta 'y los beneficiarios del mismo, asi como las obligaciones legales y
convencionales que por la misma pudieran generarse con otros organismos estatales o terceros, respecto
de las cuales la |deM es por completo ajena. Asimismo la Asociacion indemnizard en caso de dafios
materiales o personales causados a funcionarios departamentales y/o a terceros, cuando se constatare la
responsabilidad de los participantes del programa, por accién, omision o negligencia en el desempefio de
las tareas desarrolladas en cumplimiento del modo. SEPTIMO: Mora automatica. La mora se
producira de pleno derecho, sin necesidad de acto judicial o extrgjudicial alguno, por € solo vencimiento
de los términos establecidos, asi como por la realizacion u omision de cualquier acto o hecho que se
traduzca en hacer o no hacer algo contrario alo estipulado. OCTAVO: Rescision. 1) El incumplimiento
de todas o cuaesquiera de las obligaciones a cargo de la Asociacion, dard lugar a inicio, previa
constatacion del mismo, de los trédmites tendientes a la rescision de esta donacion por parte de la IdeM,
guedando ésta facultada a suspender en forma inmediata el pago de las sumas previstas en la Clausula
Segunda del presente contrato. Se considera que la Asociacion ha incurrido en incumplimiento que
amerite la rescision, cuando notificada por escrito de la constatacion del mismo, dentro del plazo de 10
(diez) dias siguientes no lo rectificara a satisfaccion de la IdeM, salvo que la conducta verificada
implique una accién u omision no susceptible de rectificacion. Serén de aplicacion las normas que
regulan la sustanciacion del procedimiento administrativo en laldeM, que la Asociacion declara conocer
y aceptar. 1) Seraasimismo causal especial de rescision del contrato la constatacion de falta de actuacion
por parte de la Asociacion ante denuncias de Acoso Sexual Laboral de acuerdo alo previsto en €l punto
3 Inc. 3 (ambito de aplicacion) del Protocolo de Actuacion en Acoso Sexual Laboral aprobado por
Resolucion No. 3419/12 de fecha 3 de agosto de 2012 de la IdeM, en el marco de la Ley No. 18.561,
normas que la Asociacién declara conocer. Asimismo en el caso de que sobrevenga una situacion de
fuerza mayor o imprevisibilidad que signifique la imposibilidad de que la Asociacion pueda seguir
adelante en el cumplimiento del modo, ésta podra solicitar a su vez en forma fundada la rescision de la
presente donacion con una antelacion de 30 (treinta) dias. NOVENO: Indivisibilidad. Las partes
acuerdan laindivisibilidad del objeto de las obligaciones contraidas en el presente contrato hasta la total
extincion de las mismas. DECIMO: Domicilios Especiales. Las partes constituyen domicilios
especiales a todos los efectos de este contrato, en los indicados como respectivamente suyos en la
comparecencia. DECIMO PRIMERO: Comunicaciones. Cualquier notificacion o intimacion que
deban realizarse las partes, se tendra por validamente efectuada si es hecha alos domicilios constituidos
en este documento, por medio de telegrama colacionado o cualquier otro medio que diera certeza de su
realizacion. DECIM O SEGUNDO: Representacion. La Asociacion acredita la representacion invocada
segun certificado notarial que se adjunta, expedido € ....... por el/la Escribano/a ...........ccccoccveenneee. En
prueba de conformidad, se firman cuatro ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha indicados en el
acapite.”.

20.-Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Ambiental la firma de la prérroga
gue se aprueba en el numeral que antecede.
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3o0.-Disponer gque una vez iniciado €l gercicio 2021, vuelvan las actuaciones a la Oficina de Gestién
Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental paralaimputacion complementaria del gasto.

40.-Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a la Gerencia Gestion Ambiental, a
Servicio Sustentabilidad Ambiental, ala Unidad Mantenimiento de Cuerpos de Agua, a la Secretaria de
la Empleabilidad parala Inclusion Social del Departamento de Desarrollo Social, a la Oficina de Gestion
Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental; cumplido, pase a Contaduria General y al
Departamento de Desarrollo Ambiental parala prosecucion del tramite.

Firmado electr onicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr onicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 4178/20

.11
Expediente Nro.:

2020-6328-98-000013

Montevideo, 19 de noviembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el texto de contrato de donacion modal a suscribirse
entre esta Intendenciay la Asociacion Civil "Accion Promociona 18 de Julio";

RESULTANDO: 10.) que la finalidad de la presente donacion es colaborar con aquellos sectores
sociales que presentan dificultades para su inclusion socia e insercion laboral, como primera experiencia
educativo-laboral dirigidaajovenes de 18 a 29 afios, en condiciones de vulnerabilidad social;

20.) que la Direccion de la Unidad Mantenimiento de Cuerpos de Agua dependiente del Servicio de
Sustentabilidad Ambiental informa, que la finalizacién de la prérroga aprobada por Resolucion No.

2510/20 de fecha 8 de julio de 2020 respecto del texto de convenio aprobado inicialmente por
Resolucién No. 3808/17 de fecha 28 de agosto de 2017 y posteriormente prorrogado por la Resolucion
No. 2674/19 de fecha 3 de junio de 2019, coincide con el final del mandato departamental del actual
gobierno;

30.) que ademas menciona gue, ante la proximidad del vencimiento de la prorroga citada y a los efectos
de dar continuidad a los servicios brindados mientras se gestiona un nuevo contrato a 2 afos, solicita
adjudicar ala mencionada Asociacién un convenio de iguales caracteristicas y montos equivalentes por
un periodo de 6 meses con la posibilidad de renovacion por igual periodo, a los efectos de no
comprometer |as actividades |levadas a cabo;

40.) que la Asociacion actuante ha cumplido con las tareas satisfactoriamente y que hapresentado nota de
conformidad con |o actuado;

50.) que la Division Asesoria Juridicarealizo el control juridico formal a texto del convenio, realizando
sugerencias que fueron incorporadas alaletra de convenio que pretende aprobarse;

60.) que la Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental reaizo la
imputacién SEFI No. 231943, por el monto en $ 1:313.499,00 para hacer frente al gasto en el presente
gercicio;

CONSIDERANDO: 10.) que € gasto fue autorizado al amparo del Art. 330. literal D) numeral 10 del
Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF);

20.) que se entiende conveniente hacer uso del mecanismo previsto en e Art. 280 de la Constitucién de
la Republica;

30.) que laDireccion Genera del Departamento de Desarrollo Ambiental se manifiesta de conformidad;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:
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lo.-Aprobar € siguiente texto de convenio a suscribirse entre esta Intendencia 'y la Asociacion Civil
"Accion Promocional 18 de Julio": DONACION MODAL: En la ciudad de Montevideo, € ........ de
................. de dos mil veinte, comparecen: POR UNA PARTE: La Intendencia de Montevideo, (en
adelante la 1deM), RUT No. 211763350018, con domicilio en Avenida 18 de Julio No. 1360 de esta
ciudad, representada en este acto por .................. ,ensucaidad de ........cccceeceevieiiennnnns y POR OTRA
PARTE: LaAsociacién Civil "Accién Promocional 18 de Julio”, (en adelante la Asociacion), RUT No.
214906070018, constituyendo domicilio en la calle Chimborazo No. 3266 de esta ciudad, representada
en este acto POor ......cccccevevveeveeevreennn. , titular de la CI No. .......... ,ensucaidad de.................. y por

............................... , titular delaCl No. .........,ensucalidad de.................., convienen en celebrar lo
siguiente: PRIMERO: Antecedentes. |) La presente donacion se enmarca en las politicas sociales que la
IdeM desarrolla, las que se llevan a cabo mediante convocatorias a Organizaciones de la Sociedad Civil.
El objetivo es colaborar con aquellos sectores sociales que presentan dificultades para su inclusion social

e insercion laboral, como primera experiencia educativo-laboral, dirigida a jovenes de 18 a 29 afios en
condiciones de vulnerabilidad socio-econdmicay desde |a perspectiva de género aprobada en el 3er. Plan
de Igualdad de Oportunidades y Derechos entre Mujeresy Varones de la ldeM. La politica de inclusién
social apunta ala promocion de un proceso através del cual el/la educando/a incorpore herramientas que
colaboren para mejorar su condicion. En este marco se conceptualiza el trabajo como instrumento
pedagdgico y socializador. De este modo, €l trabajo constituye un ambito estructurador que posibilita: @)
adquirir habitos de trabgjo: responsabilidades, derechos y deberes; b) desarrollar y profundizar los
vinculos en las diferentes situaciones laborales; c) desarrollar procesos para el fortalecimiento de su
autoestima en el reconocimiento de sus capacidades y potencialidades; d) estimular y desarrollar la
integracion a las diferentes redes sociales, facilitando el acceso a servicios publicos de atencién integral

en las areas de salud, violencia familiar y doméstica, conductas adictivas, etc, y acompafiar 10s procesos
personales de cada participante de manera de consolidar |os aprendizajes desarrollados, a efectos de que
constituyan herramientas para su proyecto de vida. 1) La Asociacién Civil "Accién Promocional 18 de
Julio” es una Asociacion Civil sin fines de lucro. Es en el marco resefiado y dentro de su propio objetivo,
gue ésta propone la realizacion de experiencias educativo - laborales de jovenes residentes en la ciudad
de Montevideo incluyendo las condiciones que la IdeM determine. De la convocatoria realizada por la
IdeM a Organizaciones de la Sociedad Civil interesadas en suscribir un convenio educativo laboral para
realizar tareas de mantenimiento de los cauces de cursos de agua (arroyos,cafiadas y cunetas) y tareas de
limpieza en taludes y en los segmentos de canales de drengje de la ciudad de Montevideo, resultd
seleccionada la Asociacion compareciente. SEGUNDO: Objeto. LaldeM dona ala Asociacion, lasuma
total de $ 6:848.904,00 (pesos uruguayos seis millones ochocientos cuarenta y ocho mil novecientos
cuatro) la que se entregara de la siguiente forma: una partida inicial de $ 206.418,00 (pesos uruguayos
doscientos seis mil cuatrocientos dieciocho) la que sera entregada a los 10 (diez) dias de la firma de la
presente donacion para la adquisicion de herramientas, maguinaria y vestimenta y no estara sujeta a
gjustes econdmicos de tipo alguno durante el plazo contractual. El saldo de $ 6:642.486,00 (pesos
uruguayos seis millones seiscientos cuarenta'y dos mil cuatrocientos ochentay seis) que se pagara en 6
(seis) cuotas iguales y consecutivas de $ 1:107.081,00 (pesos uruguayos un millon ciento siete mil

ochenta 'y uno) siendo estas Ultimas gjustadas semestralmente de acuerdo al 1PC del periodo, excepto en
lo que corresponda a los recursos humanos, que asciende a la suma de $ 700.416,00 (pesos uruguayos
setecientos mil cuatrocientos dieciséis) mensuales, incluidas las previsiones mensuales, la que se gustara
por Consgjo de Salarios Grupo 16 Subgrupo 07. Al efecto de las transferencias debera tenerse presente
gue esta pendiente en el caso del Consegjo de Salarios el gjuste de enero 2021, porque aln no se cuenta
con el mismo y en el caso de IPC corresponde el gjuste a los seis meses del inicio de las actividades
(trabajo y taleres educativos). La suma mensual a gjustar por |PC es de $ 406.665,00 ( pesos uruguayos
cuatrocientos seis mil seiscientos sesenta y cinco) y corresponde a los recursos materiales mensuales
integradas por €l gasto de materiales fungiblesy fletes. La primera cuota se entregara conjuntamente con
lapartidainicial, la segunda tendra vencimiento a los 60 (sesenta) dias de lafecha de inicio de las tareas
establecidas en el modo de la presente donacion modal, la tercera alos 30 (treinta) dias de la segunday
cada 30 (treinta) dias en forma sucesiva las siguientes hasta completar las 6 (seis) partidas. TERCERO:

Modo. A efectos de dar cumplimiento a los fines perseguidos por la presente donacion, detallados en el

apartado 1) de la Clausula Primera, laldeM impone ala Asociacion el cumplimiento del siguiente modo:

I) desarrollar las tareas de limpieza manual de cursos de agua para mantener los cauces de canadas,

arroyosy cunetas, y de mantenimiento de taludes de curso y de los segmentos de canales de drengje de la
ciudad de Montevideo. A efectos de la coordinacion de las tareas, la Asociacion debera comunicar a la
IdeM el nombre de la persona que oficiara como interlocutor ante las dependencias departamentales
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(Secretaria de Empleabilidad para la Inclusion Social del Departamento de Desarrollo Socia y Servicio
de Sustentabilidad Ambiental) y municipales que correspondan. 11) Seleccionar e incorporar alas tareas
educativo-laborales a 16 (dieciséis) educandos/as con paridad de género, y con un nivel educativo
preferentemente no superior a ciclo basico, no debiendo asimismo haber participado en los dltimos 2
(dos) afios en programas de similares caracteristicas, los que cumpliran 6 (seis) horas diarias de labor
cada uno en un total de 30 (treinta) horas semanales, los mismos cumpliran las tareas de acuerdo al
siguiente detalle: 2 (dos) cuadrillas de 8 (ocho) educandos/as contando cada una con un Capataz.
Asimismo se contara con la presencia de un Capataz Supervisor - Coordinador para las dos cuadrillas.
Cada Capataz realizara 8 (ocho) horas diarias de labor (40 horas semanales), con excepcion del Capataz
Supervisor - Coordinador, el que realizara 10 (diez) horas diarias de labor, en un total de 50 (cincuenta)
horas semanales. A tal efecto las dos cuadrillas se dedicardn a la limpieza y mantenimiento de cafiadas,
arroyos y cunetas, debiendo darse prioridad a las tareas requeridas por denuncias de los Municipiosy al
mantenimiento preventivo de las cafiadas y cunetas de los Servicios Centro Comunal Zonal Nos. 10, 11,
12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18, con exclusion expresa de las asignadas en contrato con empresas 0 con
atencion exclusiva por parte del Servicio. La Asociacién debera asegurar la presencia de suplentes para
el desarrollo de las tareas cuando eventualmente se produzcan las inasistencias de los titulares. Los
suplentes participaran del proceso educativo que lleva a cabo la Asociacién mientras dure la suplenciay
percibiran por ese lapso el salario correspondiente al titular. 111) Organizar y supervisar larealizacion de
las tareas de |as dos cuadrillas através de un Capataz Supervisor - Coordinador €l que sera designado por
la Asociacién y tendra a su cargo la vigilancia del cumplimiento del proceso operativo, asi como el
cumplimiento de la propuesta pedagdgica por formar parte del Equipo Técnico conjuntamente con los
Educadores de la Asociacion y sera asimismo el que oficiard como interlocutor ante las dependencias
Departamentales y Municipales que correspondan. Al Capataz Supervisor - Coordinador compete: a)
Transmitir a los Capataces las 6rdenes de servicio que reciba del Servicio de Sustentabilidad Ambiental
y se asegurara de su cumplimiento; b) Organizar con los Capataces la realizacion de los transportes de
personal, las asignaciones de tareas, los suministros de herramientas y maguinaria, los controles de
horarios de vehiculos y maguinaria; c) Organizar con los Capataces el transporte diario de residuos
excedentes hasta el lugar indicado por el Servicio de Disposicion Final de Residuos, en camiones
especificos para dicha tarea, 10s que en ningln caso transportaran personal en sus cgjas en forma
simultdnea; d) Recabar diariamente de los capataces el informe de las tareas realizadas en la
correspondiente zona donde se cumplan las tareas, para comunicar al Servicio de Sustentabilidad
Ambiental; e) Realizar diariamente con |los Capataces la planificacion de las tareas a desarrollar cada dia
siguiente por partes de la cuadrillay comunicar por correo electronico a citado Servicio; f) Y en general
cumplir con todas las obligaciones que surjan del pliego de bases de condiciones que rigen a llamado y
gque forman parte integrante de este contrato. A los Capataces compete: @) Transmitir a la Cuadrillalas
ordenes de servicio que reciba del Capataz Supervisor - Coordinador y del referente de la |deM
supervisando a los jévenes, asegurando e buen desarrollo de las tareas, tanto en lo que refiere a las
técnicas, maguinariay materiales a utilizar como a cumplimiento de horarios, asiduidad, rendimientos
requeridos, utilizacion de uniformes y elementos de seguridad y organizacién del trabajo en equipo. A
los efectos de control de asiduidad se llevara un registro de las asistencias donde se registraran asimismo
las observaciones que ameriten la actuacion de los educandos. b) Mantener un contacto estrecho con el/la
Educador/a referente a efectos de asegurar el aprendizaje de los jovenes. ¢) Asegurar €l transporte de
personal y maquinaria, las asignaciones de tareas, |os suministros de los materiales y la maguinaria
necesaria, controlar 1os horarios de vehiculos y maquinaria. d) Asegurar €l transporte diario de residuos
excedentes hasta el lugar indicado por el Servicio de Disposicion Final de Residuos, en camiones
especificos para dicha tarea, los que en ningun caso transportaran personal en sus cgjas en forma
simultédnea. €) Realizar diariamente el informe de las tareas realizadas en la fecha y transmitir dicha
informacion por correo electronico a Servicio Centro Comuna Zonal correspondiente a la zona donde
se cumplieron las tareas y a Servicio de Sustentabilidad Ambiental, mediante parte diarios con formato
establecido por dicho Servicio. f) Realizar diariamente junto con el Capataz Supervisor - Coordinador y
el referente de la IdeM la planificacion de las tareas a desarrollar cada dia siguiente por parte de la
cuadrilla, con los requerimientos de las maquinarias que se utilizaran en cada caso. g) Y en general
cumplir con todas las obligaciones que surjan del pliego de bases de condiciones que rigen a llamado y
gue forman parte integrante de este contrato. V) Redlizar latarea educativay el seguimiento del proceso
educativo, €l que debera corresponder en un todo alo expresado en la propuesta pedagogica presentada y
asimismo ser realizado por un equipo técnico integrado por especialistas en distintas disciplinas sociales,
respecto del cua presentado que sea en la propuesta, deberd asegurarse su permanencia y producido
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algin cambio en el mismo debera comunicarse en forma inmediata tal circunstancia a la Secretaria de
Empleabilidad para la Inclusion Social, debiendo cumplir con la actuacion de un educador permanente
gue cumplira 8 (ocho) horas diarias de labor (40 horas semanales) y entre el resto del equipo educativo
(psicélogos, taleristas, educadores) deberan cumplir como minimo 20 (veinte) horas semanales. El
mismo deberd mantener instancias sistematicas de coordinacion con la persona referente por laldeM del
seguimiento socio-educativo del convenio en cumplimiento de la propuesta educativa presentada por la
Asociacion. V) Sustituir a log/las educandos/as participantes del primer afio de convenio los que no
podran ser del segundo en caso de renovacion del presente, en aras de posibilitar el acceso a estos
convenios educativos laborales de una mayor cantidad de la poblacion objetivo comprendida como
destinatarios. V1) La Asociacion debera disponer de algunas de las horas de coordinacion asignadas a
efectos de desarrollar temas acordes a funcionamiento de las tareas con la IdeM. VII) Llevar los
registros contables y presentar rendicion de cuentas respecto de la partida anterior transferida dentro del
mes inmediato anterior a cada partida subsiguiente; la misma debera ser rendida mediante certificacion
contable con informe de revision limitada de los gastos efectuados conforme al texto aprobado por
Resolucién No. 2554/14 de fecha 23 de junio de 2014 de la IdeM. La misma recoge |la obligatoriedad
establecida en el Pronunciamiento No. 20 del Colegio de Contadores, Economistas y Administradores
del Uruguay para todas las Rendiciones de Cuentas que se presenten ante esta Intendencia por las
organizaciones gue vayan arealizar convenios o a recibir donaciones modales aprobada por Resolucién
No. 4401/13 de fecha 30 de setiembre de 2013 de laldeM. En cada oportunidad que se efectle rendicion
de cuentas la Asociacion deberd adjuntar declaracion jurada respecto de la veracidad del contenido del
informe de Revision Limitada que debera ser presentado por Contador Publico. En cada oportunidad que
se efectlie rendicion de cuentas la Asociacion conveniante deberd adjuntar declaracion jurada respecto de
la veracidad del contenido del informe presentado por el Contador y el saldo del convenio. Las
rendiciones deberdn estar provistas de la documentacion correspondiente que deje constancia del
cumplimiento con los diferentes aportes a los organismos publicos y demés obligaciones legales que
correspondan, con detalle de la utilizacion del dinero donado de acuerdo con los destinos previstos por
esta donacién, en la forma y condiciones que determine la IdeM. Las rendiciones de cuentas se
presentaran ante la Unidad de Auditoria Interna de la ldeM donde se efectuara el control de las mismas.
La no presentacion de larendicion de cuentas correspondiente a la partida anterior habilitardalaldeM a
retener la partida siguiente. VIII) Exhibir los siguientes documentos: A)- Declaracion nominada de
historia laboral (articulo No. 87 dela Ley No. 16.713 de fecha 3 de setiembre de 1995) y recibo de pago
de cotizaciones al organismo previsional. La historia laboral se excusara en relacion a las mujeres
beneficiarias ya que se trata de una primera experiencia laboral formal. B)- Certificado que acredite
situacion regular de pago de las contribuciones a la seguridad social a la entidad previsiona que
corresponda (articulo No. 663 de laLey No. 16.170 de fecha 28 de diciembre de 1990). C)- Constancia
del Banco de Seguros del Estado que acredite la existencia del seguro de accidentes de trabgjo y
enfermedades profesionales. D)- Planilla de Control de Trabgjo, recibo de haberes salariales y en su
caso, convenio colectivo aplicable. E)- Datos personales de los participantes comprendidos en la
gecucion del modo impuesto por la ldeM. CUARTO: Aceptacién y Plazo. La Asociacion acepta la
donacién y se obliga a cumplir puntualmente el modo establecido en la clausula anterior a partir de su
firmay por € plazo de 6 (seis) meses, pudiendo eventualmente renovarse por un plazo igual 0 menor, s
mediare al efecto informe técnico favorable elaborado conjuntamente con los técnicos del Servicio de
Sustentabilidad Ambiental y los de la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusion Social. QUINTO:
Contralor del cumplimiento del modo. La IdeM controlara: 1) EI cumplimiento de la gecucion del
modo, €l que sera efectuado por los referentes de los Servicios Departamental es respectivos, quienes
realizarédn los informes periddicos a la Unidad de Convenios a los efectos de la evaluacion
correspondiente. 1) Que la Asociacién presente informes trimestrales ante la Unidad de Conveniosy esta
tltima estard en coordinacion con los aportes del referente de los Servicios respectivos, el Equipo
Teécnico de la Asociacion, el educador y log/las jovenes educandos/as. Asimismo, la Unidad de
Convenios tendré la responsabilidad de establecer |as pautas necesarias para el seguimiento y evaluacion
de la propuesta pedagdgica presentada por la Asociacion. I11) Que las rendiciones de cuentas sean
presentadas de acuerdo a lo estipulado en el numeral VII) de la clausula Tercera. V) Que la Asociacion
cumpla con toda la legislacion nacional vigente en la relacion juridica que se acuerde con los individuos
gue lleven adelante la gjecucion del convenio y con los beneficiarios del mismo. Asimismo debera dar
cumplimiento a la presentacion de toda la documentacion resefiada en el numera VIII) de la clausula
Tercera. SEXTO: Responsabilidad de la Asociacién. La Asociacion asume la totalidad de las
responsabilidades emergentes de la relacion trabada entre ella y los técnicos contratados para la
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gjecucion del programay entre ésta 'y los beneficiarios del mismo, asi como las obligaciones legales y
convencionales que por la misma pudieran generarse con otros organiSmos estatales o terceros, respecto
de las cuales la IdeM es por completo ajena. Asimismo la Asociacion indemnizard en caso de dafios
materiales o personales causados a funcionarios departamental es y/o a terceros, cuando se constatare la
responsabilidad de los participantes del programa, por accién, omision o negligencia en el desempefio de
las tareas desarrolladas en cumplimiento del modo. SEPTIMO: Mora automética. La mora se
producira de pleno derecho, sin necesidad de acto judicial o extragjudicial alguno, por € solo vencimiento
de los términos establecidos, asi como por la realizacion u omisiéon de cualquier acto o hecho que se
traduzca en hacer o no hacer algo contrario alo estipulado. OCTAVO: Rescision. 1) El incumplimiento
de todas o cuaesquiera de las obligaciones a cargo de la Asociacion, dard lugar a inicio, previa
constatacion del mismo, de los tramites tendientes a la rescision de esta donacion por parte de la IdeM,
guedando ésta facultada a suspender en forma inmediata el pago de las sumas previstas en la clausula
segunda del presente contrato. Se considera que la Asociacion ha incurrido en incumplimiento que
amerite la rescision, cuando notificada por escrito de la constatacion del mismo, dentro del plazo de 10
(diez) dias siguientes no lo rectificara a satisfaccion de la IdeM, salvo que la conducta verificada
impligue una accion u omision no susceptible de rectificacion. Seran de aplicacién las normas que
regulan la sustanciacion del procedimiento administrativo en laldeM, que la Asociacion declara conocer
y aceptar. 1) Seraasimismo causal especial de rescision del contrato la constatacion de falta de actuacion
por parte de la Asociacion ante denuncias de Acoso Sexual Laboral de acuerdo alo previsto en €l punto
3 Inc. 3 (ambito de aplicacién) del Protocolo de Actuacion en Acoso Sexual Laboral aprobado por
Resolucion No. 3419/12 de fecha 3 de agosto de 2012 de la IdeM, en el marco de la Ley No. 18.561,
normas gue la Asociacion declara conocer. Asimismo en el caso de que sobrevenga una situacion de
fuerza mayor o imprevisibilidad que signifique la imposibilidad de que la Asociacion pueda seguir
adelante en el cumplimiento del modo, ésta podra solicitar a su vez en forma fundada la rescision de la
presente donacion con una antelacion de 30 (treinta) dias. NOVENO: Indivisibilidad. Las partes
acuerdan laindivisibilidad del objeto de las obligaciones contraidas en €l presente contrato hasta la total
extincion de las mismas. DECIMO: Domicilios Especiales. Las partes constituyen domicilios
especiales a todos los efectos de este contrato, en los indicados como respectivamente suyos en la
comparecencia. DECIMO PRIMERO: Comunicaciones. Cualquier notificacion o intimacion que
deban realizarse | as partes, se tendra por validamente efectuada si es hecha alos domicilios constituidos
en este documento, por medio de telegrama colacionado o cualquier otro medio que diera certeza de su
realizacion. DECIM O SEGUNDO: Representacion. La Asociacion acredita la representacion invocada
segun certificado notarial que se adjunta, expedido € ....... por el/la Escribano/a ............ccccceevueennen. en
prueba de conformidad, se firman cuatro ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha indicados en el
acpite.

20.-Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Ambiental la firma de la prérroga
gue se aprueba en el numeral que antecede.

3o0.-Disponer que una vez iniciado el gjercicio 2021, vuelvan las actuaciones a la Oficina de Gestion
Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental paralaimputacion complementaria del gasto.

40.-Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a la Gerencia de Gestion Ambiental, a
Servicio de Sustentabilidad Ambiental, ala Unidad Mantenimiento de Cuerpos de Agua, a la Secretaria
de la Empleabilidad para la Inclusion Social del Departamento de Desarrollo Social, a la Oficina de
Gestién Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental; cumplido, pase a Contaduria General y
al Departamento de Desarrollo Ambiental parala prosecucion del tramite.
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Firmado electr onicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 4273/20

.1
Expediente Nro.:

2020-6370-98-000217

Montevideo, 7 de diciembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones rel acionadas con la compra directa por excepcién para
gjecutar obras complementarias para la culminacion de los trabajos del "Tanque Cufré", en el marco del
Plan de Saneamiento Urbano de Montevideo, Etapa IV, Préstamo BID 2647/0C-UR, "Proyecto de
ampliacion del Sistema de Drenagje y Saneamiento Ambiental de Montevideo";

RESULTANDO: 10.) que por Resolucion No. 2619/15 de fecha 12 de junio de 2015 se
adjudicaron dichas obras ala empresa Impacto Construcciones SA;

20.) que con fecha 8 de noviembre de 2018 se firmo acta de recepcion provisoria de las obras,
30.) que la mencionada empresa solicita la recepcion definitivatotal del contrato;

40.) que laUnidad Ejecutora del Plan de Saneamiento informa que la obra se encuentra en
funcionamiento sin observaciones, por 1o que corresponde iniciar |os tramites conducentes a otorgar la
recepcion definitiva solicitada;

CONSIDERANDO: quelaDireccion General del Departamento de Desarrollo
Ambiental es de opinién favorable en que se autorice lo gestionado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1o.-Recibir definitivamente las obras complementarias para la culminacion de los trabajos del "Tanque
Cufré", en el marco del Plan de Saneamiento Urbano de Montevideo, Etapa |V, Préstamo BID
2647/0C-UR, "Proyecto de ampliacion del Sistema de Drengje y Saneamiento Ambiental de
Montevideo", por las razones indicadas en la parte expositiva de la presente resol ucion.

20.-Aprobar la siguiente Acta de Recepcion Definitiva, a suscribirse entre la empresa |mpacto
Construcciones SA y esta Intendencia: Acta de Recepcién Definitiva.- En Montevideo, alos .... dias del
mes de .... del afo dos mil ..., comparecen: a) la Intendencia de Montevideo, representada por .... en su
calidad de .... y b) laempresa Impacto Construcciones SA, representada por ...., quienes dicen que:
Primero - Antecedentes. El dia veintiocho de julio de dos mil quince se suscribi6 €l Actade
Formalizacion de Contrato entre la Intendencia de Montevideo y la empresa Impacto Construcciones SA
parala gjecucién de las obras complementarias para la culminacion de los trabajos del "Tanque Cufré"”,
en el marco del Plan de Saneamiento Urbano de Montevideo, EtapalV, Préstamo BID 2647/0C-UR,
"Proyecto de ampliacion del Sistema de Drenagje y Saneamiento Ambiental de Montevideo™. Segundo:
La citada empresa contratista, conforme a Pliego de Condiciones Generalesy Particulares, por nota de
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fecha 4 de setiembre de 2020, solicito la recepcion definitiva de las obras precedentemente identificadas.
Tercero: Ante ello e Sub Director Profesional de la Unidad Ejecutora del Plan de Saneamiento informo
gue las obras se encuentran en funcionamiento y sin observaciones. Cuarto: Conforme el Articulo 11.9,
"Certificado de Cumplimiento”, Seccion VIII - Condiciones Especiaes, del Pliego de Condiciones que
rigio la obra de referencia, corresponde proceder ala Recepcion Definitiva de latotalidad de las obras
gjecutadas en €l marco del contrato referido. Quinto: En virtud de lo expresado, encontrandose las obras
en buen estado y conforme alas condiciones estipuladas, ...., asistido por ...., proceden a otorgar la
Recepcidn Definitivade latotalidad de las obras construidas en e marco del Contrato de las obras
complementarias parala culminacién de los trabgjos del "Tanque Cufré"*, dentro del Plan de
Saneamiento Urbano de Montevideo, Etapa |V, Préstamo BID 2647/0OC-UR, "Proyecto de ampliacion
del Sistema de Drengje y Saneamiento Ambiental de Montevideo”. Sexto: Esta Intendencia se reserva el
derecho de solicitar laincorporacion del presente acta en el Registro de Protocolizaciones de la
Intendencia de Montevideo, cuando lo considere conveniente. Esta acta es leida por mi, para constancia
y en prueba de conformidad firman ...., .... y € representante de la empresa Impacto Construcciones SA,

30.-Comuniquese al Departamento de Recursos Financieros, ala Division Saneamiento, ala Contaduria
General, a Servicio de Obras de Saneamiento y pase ala Unidad Ejecutora del Plan de Saneamiento
paralaformalizacion del Acta
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 4274/20

1.2
Expediente Nro.:

2020-4450-98-000077

Montevideo, 7 de diciembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucién No. 3941/20 de fecha
9 de noviembre de 2020;

RESULTANDO: 10.) que através de la mencionada resolucion se convalidé lo actuado
y autorizo el pago afavor de la Cooperativa Social VVos con Voz, por €l monto de $ 1:547.111,00, por las
tareas de recoleccion manual de residuos en el asentamiento Boix y Merino, durante el periodo
comprendido entre el 14 dejulioy €l 30 de setiembre de 2020;

20.) que el Contador Delegado del Tribunal de Cuentas informa que por tratarse de una Cooperativa
Social del Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) es conveniente modificar la referida resolucién
incluyendo el numeral 32 del literal D del Art. 330. del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administracion Financiera (TOCAF), alos efectos de evitar la observacion del gasto por procedimiento;

CONSIDERANDO: gue la Direccion Genera del Departamento de Desarrollo
Ambiental es de opinion favorable en proceder en consecuencia;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Modificar el "CONSIDERANDO 10.)" de la Resolucion No. 3941/20 de fecha 9 de noviembre de
2020, quedando redactado de la siguiente manera: "que el gasto fue autorizado a amparo del Art. 330.
literal D, numerales 10 y 32 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera
(TOCAF);", manteniendo incambiados los restantes términos, por las razones indicadas en la parte
expositiva de la presente resol uci on.

20.-Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a la Division Limpiezay a la Oficina de
Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental; cumplido, pase a Contaduria General a
sus efectos.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 4275/20

1.3
Expediente Nro.:

2020-5507-98-000054

Montevideo, 7 de diciembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el convenio de donacién modal a
suscribirse entre la Asociacion Civil "Organizacion San Vicente" (Obra Padre Cacho) y esta Intendencia,
consistente en la realizacion de tareas de recoleccién de residuos y mantenimiento de zona limpia dentro
del Municipio F;

RESULTANDO: 10.) que por Resoluciéon No. 3050/20 de fecha 31 de agosto de 2020 se
aprobd el texto del mencionado convenio, para el cual se cred la solicitud de partida SEFI No. 231053
correspondiente alasuma de $ 7:825.819,00, para cubrir |os egresos devenidos del presente contrato
para este g ercicio;

20.) que por Resolucion No. 1988/2020 del Tribunal de Cuentas de la Republica, adoptada en sesion de
fecha 30 de setiembre de 2020, se observé el gasto emergente de la antedicha resolucién por contravenir
los Arts. 200. (pago previo) y 330. (procedimiento) del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administracion Financiera (TOCAF), considerando ademas que para que se configure una donacion
modal se requiere que el donante gjerza un acto de liberalidad y que el modo o gananciaimpuesto y
apreciable en dinero no sea equivalente a valor del objeto donado;

30.) que la Abogada Asesora de la Divisiéon Limpiezainforma que el gasto observado se amparaen €l
Art. 149 del Decreto Departamental No. 26.949 promulgado €l 14 de diciembre de 1995, através del
cual se autoriza a esta Intendencia a celebrar conveniosy contrataciones con asociaciones, instituciones
sociales u otras organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro, mediante regimenesy
procedimientos especiales, cuando |as caracteristicas del mercado o de los bienes o servicios requeridos
lo hagan conveniente parala Administracion;

40.) que ademas entiende que la donacion modal que se instrumenta tiene como principal causala
realizacion de lamera liberalidad por parte de la Administracién con el objetivo de promover un
proyecto educativo en el cual se desarrolla un proceso de aprendizaje social y laboral a personas en
situacion de vulnerabilidad social, preparéndolas para su acceso a mercado laboral formal;

50.) queinforma también, que en relacion a pago previsto con lafirma de la donacion modal, se
entiende que e mismo no contraviene la normativainvocada, ya que el mismo se instrumenté en virtud
de considerarse necesario para un adecuado inicio y funcionamiento del convenio;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Desarrollo
Ambiental es de opinién favorable en proceder en consecuencia;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
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RESUELVE:

lo.-Reiterar el gasto emergente de la Resolucion No. 3050/20 de fecha 31 de agosto de 2020, por la
suma de $ 7:825.819,00 (pesos uruguayos siete millones ochocientos veinticinco mil ochocientos
diecinueve) a favor de la Asociacion Civil "Organizacion San Vicente" (Obra Padre Cacho), por los
motivos indicados en la parte expositiva de la presente resolucion.

20.-Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros 'y Secretaria General, al Municipio F, a
laDivision Limpiezay ala Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental;
cumplido, pase a Contaduria General paralaintervencion del gasto.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 4276/20

1.4
Expediente Nro.:

2020-5507-98-000095

Montevideo, 7 de diciembre de 2020

VISTO:las presentes actuaciones relacionadas con €l proyecto de contrato de donacion
modal a suscribirse entre esta Intendenciay la Asociacion Civil "Juventud para Cristo”, adjudicataria del
Ilamado publico a organizaciones de la sociedad civil para la realizacion de tareas en las zonas de los
Municipios "A", "D" y "F", consistentes en la creacién, mantenimiento y/o recuperacion de espacios
publicos en la ciudad de Montevideo;

RESULTANDO: 10.) que la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusién Laboral
dependiente del Departamento de Desarrollo Social y la Divisién Limpieza del Departamento de
Desarrollo Ambiental confeccionaron un Pliego con las bases de la convocatoria para €l afio 2020 para el
Programa Espacio Ganado "Jovenes Recuperando la Ciudad", siendo seleccionada la Asociacion Civil
antedicha;

20.) que €l texto propuesto tiene por objetivo una propuesta socio-educativa de carécter laboral,
destinada a jovenes de entre 15 y 25 afios en situacion de vulnerabilidad social, consistente en tareas
relacionadas a la creacion y/o recuperacion de espacios de nuestra ciudad, fundamentalmente af ectados
por € manejo inadecuado de residuos solidos urbanos,

30.) que la Division Asesoria Juridica efectud €l contralor juridico formal correspondiente, no teniendo
objeciones que formular al respecto, sin perjuicio de algunas sugerencias gue se incorporaron al texto;

40.) que la Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental, con fecha 18 de
noviembre de 2020, efectud la solicitud SEFI No. 232655 por un monto de $ 3:440.776,00, suma que se
considera suficiente para atender |as erogaciones correspondientes al presente gjercicio;

CONSIDERANDO: 10.) que se entiende conveniente hacer uso del mecanismo previsto
en el Art. 280 de la Constitucion de la Republica;

20.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Ambiental se manifiesta de conformidad,;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:
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lo.-Aprobar € siguiente texto de contrato de donacion modal a suscribirse entre la Asociacion Civil
"Juventud para Cristo" y esta Intendenciaz DONACION MODAL : En la ciudad de Montevideo, € .....
de ..... de dos mil veinte, entre: POR UNA PARTE: La INTENDENCIA DE MONTEVIDEO (en
adelante la 1deM) inscripta en e Registro Unico Tributario de la Direccion General Impositiva con el
No. 211763350018, con domicilio en la Avda. 18 de Julio 1360 de esta ciudad, representada en este acto
por ....., en su calidad de ....., y POR OTRA PARTE: La Asociacion Civil "JUVENTUD PARA
CRISTO" (en adelante la Asociacion), RUT No. ....., con domicilio en la cdle ..... de esta ciudad,
representada en este acto por ....., titular de la cédula de identidad No. ....., en su calidad de ..... y por .....,
titular de la cédulade identidad No. ....., en su calidad de ....., convienen en celebrar €l siguiente contrato:
PRIMERO. ANTECEDENTES: I) Las convocatorias que ha realizado la Intendencia de Montevideo
durante varios afios, han tenido por objetivo desarrollar una politica de inclusion social dirigida a
personas en situacion de vulnerabilidad social, por medio de convenios socio educativo laborales. Esta
politica se realiza en el entendido de generar oportunidades de inclusién laboral para los sectores mas
desfavorecidos de Montevideo, apuntando a la promocion de un proceso a través del cua |as personas
logran identificar sus potencialidades, habilidades y destrezas que les permitan fortalecer vinculos y
redes sociales que favorezcan su calidad de viday asi poder mejorar sus condiciones de empleabilidad a
fin de insertarse en el mercado formal de trabajo.- I1) En este marco se conceptualiza el trabajo como
una herramienta pedagogica y una oportunidad de acceso a bienes y servicios asi como una alternativa
gue permita: adquirir habitos de trabajo, responsabilidades, derechos y deberes; desarrollar, profundizar
y mantener los vinculos en las diferentes situaciones de trabajo; desarrollar procesos para el
fortalecimiento de su autoestima en el reconocimiento de sus capacidades y potencialidades; estimular y
desarrollar la integracion a las diferentes redes sociales que le sirvan de soporte para su proyecto de
vida.- 111) Estos convenios tienen por objetivo incidir en las distintas dimensiones de autonomia
economica de las personas, entendiendo esta como la efectiva capacidad de las mismas de generar
ingresos gue les permitan sustentar un proyecto de vida individual y/o familiar, en las condiciones de
trabajo decente que establecen las normas de la OIT. En este sentido, el Programa propone mejorar las
condiciones de empleabilidad de aquellas personas con dificultades estructurales para el ingreso a
mercado formal de trabgjo, considerando especialmente a las personas jovenes, personas con
discapacidad, migrantes, afro descendientes, personas trans, clasificadoras de residuos solidos urbanos,
personas privadas de libertad y/o liberadas. Es una estrategia para promover y facilitar lainclusion de las
personas con las caracteristicas descriptas anteriormente en el mercado de trabgo tanto como
trabajadores/as dependientes como en la generacion de emprendimientos econdmicos autogestionados.-

V) Se busca como objetivo especifico favorecer e proceso de socializacion de jovenes entre 15y 25
anos, residentes en el departamento de Montevideo, en situacion de vulnerabilidad social y capacitar en
competencias laborales transversales y especificas; desarrollar acciones dirigidas a la creacion,
mantenimiento y/o recuperacion de espacios publicos en la ciudad de Montevideo con € fin de favorecer
el uso saludable, asegurando el equilibrio urbano y mejorando las condiciones de vida de la poblacion.-

V) La Asociacion es una Organizacion no Gubernamental, sin fines de lucro y de carécter auténomo,
fundada en 1972, que tiene dentro de su objeto el trabajo con jévenes y sus familias, en especial los
pertenecientes a sectores méas desprotegidos y en situacion de exclusion. En ese sentido cuenta con
importantes antecedentes en convenios educativos-laborales en relacion a esa poblacién objetivo.- VI)
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La Asociacion ha resultado adjudicataria para la propuesta de |as tareas a desarrollarse en las zonas de
los Municipios"A", "D" y "F", las que se sefidlaran en la cldusula TERCERA del presente.- SEGUNDO.
OBJETO: La IdeM dona a la Asociacion, la suma total de $ 7:327.316,00 (pesos uruguayos siete
millones trescientos veintisiete mil trescientos dieciséis) que sera transferida a la cgja de ahorro en pesos
No. ........... del Banco de la Republica Oriental del Uruguay a nombre de la Asociacién y se abonara en
tres partidas: la primera dentro de los 10 (diez) dias posteriores a la firma del convenio, que incluye la
partida inicial para uniformes y materiales, asi como los salarios de los primeros cuatro meses, por $
3:470.776,00 (pesos uruguayos tres millones cuatrocientos setenta mil setecientos setenta y seis); la
segunda a los cuatro meses de firmado el presente contrato, que cubre cuatro meses de salarios y
materiales por $ 1:928.270,00 (pesos uruguayos un millon novecientos veintiocho mil doscientos
setenta); y latercera, alos ocho meses de la firma del presente, que cubre los Ultimos cuatro meses de
salarios y materiales, por $ 1:928.270,00 (pesos uruguayos un millén novecientos veintiocho mil

doscientos setenta). El monto total del convenio lo transferird el Departamento de Desarrollo Ambiental

segun lo acordado. Las sumas donadas se agjustaran de la siguiente forma: a) Lo que corresponde a
recursos humanos, esto es la suma de $ 4:751.516,00 (pesos uruguayos cuatro millones setecientos
cincuentay un mil quinientos dieciséis) se gustara por Consejo de Salarios Grupo 16 - Sub Grupo 07 (el

préximo a considerar enero 2021); b) lo que corresponde a ocho meses de materiales, esto es la suma de

$ 734.400,00 (pesos uruguayos setecientos treinta'y cuatro mil cuatrocientos) se gjustara semestralmente
por el IPC del periodo; c) lasumade $ 1:841.400,00 (pesos uruguayos un millén ochocientos cuarenta y
un mil cuatrocientos) no sera objeto de ningun tipo de gjuste. TERCERO. MODO: A efectos de dar
cumplimiento a los fines perseguidos por la presente donacién detallados en el apartado | de la clédusula
PRIMERO, la IdeM impone ala Asociaciéon el cumplimiento del siguiente modo: 1) Llevar adelante la
propuesta de acuerdo a proyecto aprobado, gestionarlo y orientarlo alapromociény al desarrollo local y
comunitario, en relacién directa con log/las jovenes seleccionados/as. Dicha propuesta se considera parte
integrante de la presente donacién modal, asi como € pliego de condiciones y la memoria descriptiva de
las tareas a desarrollarse. Las tareas deberan ser realizadas exclusivamente por la Asociacion, resultando
impedida de contratar aterceros a esos efectos. 2) Seleccionar e incorporar |as tareas por cada zona a 15
(quince) jévenes sin experiencia laboral formal, que no hayan participado en otros programas de la |deM

en los Ultimos dos afios y que se encuentren en situacion de vulnerabilidad socioecondémica. Los
seleccionados tendrédn una carga horaria semana de 24 (veinticuatro) horas (20 horas de trabajo
operativo y 4 horas de capacitacion). 3) Seleccionar a5 (cinco) jovenes que se adecuen alas condiciones
referidas en el item anterior y que tendran el caracter de suplentes y seran incorporados/as a las tareas
cuando alguno/a de los titulares se vea impedido/a de realizar 1as mismas por causas ajenas a su voluntad
0 por renuncia, y seran remunerados/as sélo s cumplen lafuncién. 4) Realizar |a capacitacion especifica
de los/as jovenes seleccionados/as los/las que deberan estar relacionadas directamente con lo
especificado en las memorias descriptivas de cada intervencion (las que formaran parte integrante de este
contrato), por lo cual podran realizarse a modo de ejemplo capacitaciones en abaileria, pintura,
carpinteria, herreria, jardineria, etc, hasta un total de 100 (cien) horas en el afio. Todo esto sin perjuicio
de la capacitacion en areas transversales a las cuales también se e dedicaran 100 (cien) horas segun €l
cronograma de Metodologia y Actividades presentados por la Asociacion en su propuesta detallandose
algunas de ellas en los literales siguientes: a) Mundo del trabajo; b) Derechos Laborales; ¢) Economia
doméstica y administracion de recursos financieros, d) Desarrollo de competencias laborales y

iGDoc - Resoluciones 56 de 513



habilidades paralavida; €) Técnicas para la blusgueda de empleo; f) Género, diversidad, violencia basada
en género y salud sexua y reproductiva; g) Inclusion; h) Uso de drogas; i) Seguridad vial; j) Caculoy
lecto-escritura; k) Alfabetizacion digital. 5) Realizar el seguimiento del proceso educacional, el que
debera corresponder en un todo a lo expresado en la propuesta educativa presentada. Debera realizarse
por un equipo profesional integrado por especialistas en distintas disciplinas sociales. En ese sentido la
Asociacion deberéa presentar informes de lo actuado, en la oportunidad que lo establezca la Secretaria de
Empleabilidad paralaInclusién Social. 6) Gestionar acciones dirigidas a la creacion y/o recuperacion de
espacios de nuestra ciudad, en esta instancia a espacios en |os territorios de los Municipios "A", "D" y
"F" segun surge de las memorias descriptivas y que se identifican en los siguientes lugares: Para €l

Municipio " A" : (Centro Comunal Zonal No. 14): Rambla Costanera de la Caflada de Jesis Maria entre
las calles Correa Luna y Carlos de la Vega; las calles Cnel. Atanasildo Suarez y Gral. Hornos y
Continuacion de Ameghino entre las calles Carlos Tellier y Ameghino, perteneciente a padrén No.
35510; Municipio " D" : (Centro Comunal Zonal No. 10): Sector del espacio publico Tacuruses, ubicado
entre la terminal de dmnibus existente y la sede del Club de Baby Futbol Arapey-Mendoza; Avenida de
las Instrucciones y Avenida Don Pedro de Mendoza; y Municipio " F" : (Centro Comunal Zonal No. 9):
Rambla Maestra Aurelia Viera (40 mts) y las calles Punta de Soto y Veracierto (90 mts) entre Pedro S de
Zumaran y Punta de Soto.- 7) Si se propiciaran cambios en las zonas sefial adas estos seran definidos por
los Alcaldes en coordinacion directa con la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusion Social
(Division Politicas Sociales). 8) Dentro de latarea arealizar por la Asociacion se incluird a) Compra de
insumos, herramientas y vestimenta para los jovenes los cuales deberan adecuarse a cada tarea a
desarrollar y a los preceptos de seguridad e higiene determinados por las normas vigentes. b)
Contratacion de vehiculos, si ésta corresponde para €l desarrollo de las tareas. ¢) Realizar las tareas de
difusién y sensibilizacion en la zona de impacto del programa. 9) Fomentar la insercion a sistema
educativo formal de log/las jovenes que no 1o estén. 10) Nombrar un/a coordinador/a referente y un/a
capataz/a, siendo de cargo del/la primero/a, ser responsable ante la Secretaria de Empleabilidad para la
Inclusién Social, sin perjuicio de otras que surgen del pliego de bases de condiciones; el segundo/a
deberéa acreditar entre otras obligaciones que surgen del pliego, formacion especifica acorde a las tareas
operativas (abafileria, sanitaria, pintura, areas verdes, herreria) con experiencia minima de 3 (tres) afios.
11) Posihilitar la realizacion de evaluaciones de la experiencia por parte de log/las jévenes participantes
al finalizar el convenio. 12) Articular con los Centros CAIF de la zona, a efectos de garantizar la
participacion y asiduidad de jovenes madres y/o padres que participen del programa, que tengan hijos/as
a cargo. 13) Mantener fluida comunicacion con los/las referentes designados/as por cada uno de los
Municipios. 14) Asegurar la permanencia del personal propuesto durante la vigencia del convenio. 15)
Presentar informes de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Empleabilidad parala
Inclusion Social, de acuerdo a las pautas que determine. 16) Presentar las rendiciones de cuentas con la
periodicidad que determine la Unidad Central de Auditoria Interna, y en concordancia con la modalidad
de transferencia de las partidas pactadas en cada convenio, los comprobantes deberan presentarse en
origina y duplicado, bajo la forma que indicarala ldeM através de la Auditoria Interna. Los originales
de los comprobantes de gastos deben ser presentados con informe de Revision Limitada efectuada por
contador publico de acuerdo alo establecido por Resolucion No. 2554/14 de fecha 23 de junio de 2014
delaldeM. La mismarecoge la obligatoriedad establecida en el Pronunciamiento No. 20 del Colegio de
Contadores, Economistas y Administradores del Uruguay, para todas |as Rendiciones de Cuentas que se
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presenten ante esta Intendencia por las organizaciones que vayan a realizar convenios o a recibir
donaciones modales, aprobada por Resolucién No. 4401/13 de fecha 30 de setiembre de 2013. En cada
oportunidad que se efectle rendicion de cuentas la Asociacion debera adjuntar declaracion jurada
respecto de la veracidad del contenido del informe presentado por el Contador. 17) Presentar informes de
evaluacién de acuerdo a las pautas que oportunamente hara llegar |a Secretaria de Empleabilidad parala
Inclusién Social. 18) Cumplir con la propuesta operativay agenda pedagdgicay enviar calendario de las
mismas. 19) Asistir alas reuniones para la que son convocadas por la Secretaria de Empleabilidad para
la Inclusion Socia y Division Limpieza, la Secretaria de Infancia, Adolescenciay Juventud. 20) Llevar
un registro de asistencia de log/ las participantes e informar a la Secretaria de Empleabilidad para la
Inclusién Social |os ceses definitivos operados por renuncias, otras causas y de ausencia prolongada alas
tareas de las mismas realizando un informe social. 21) Presentar en tiempo y forma la documentacion
referida en el Capitulo VII del Pliego de Bases y Condiciones, informacion sobre cumplimiento de las
obligaciones laborales y de seguridad social (la historia laboral se excusara en relacion a los jovenes
educandos ya que se trata de su primer experiencia laboral formal). 22) Exhibir los siguientes
documentos: A) Declaracién nominada de historia laboral (articulo 87 de laLey No. 16.713 de fecha 3
de setiembre de 1995) y recibo de pago de cotizaciones al organismo provisional. B) Certificado que
acredite situacion regular de pago de las contribuciones ala seguridad socia ala entidad provisional que
corresponda (articulo No. 663 de la Ley No. 16.170 de 28 de diciembre de 1990). C) Constancia del
Banco de Seguros del Estado que acredite la existencia del seguro de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. D) Planilla de control de trabajo, recibo de haberes salariales y en su caso,
convenio colectivo aplicable. E) Datos personales de |os participantes comprendidos en la gjecucion del
modo impuesto por la ldeM. F) Carné de salud de los trabajadores si se trata de su primer experiencia
formal. 23) La Asociacion coordinara directamente con los referentes de la Secretaria de Empleabilidad
paralalnclusion Social y con un representante de cada Municipio afin de viabilizar 1as comunicaciones.
24) Previamente, se requerird aval firmado por las autoridades del Municipio correspondiente, a fin de
gue las autoridades de la zona se encuentren debidamente informadas del proyecto que se pretende llevar
adelante en el barrio y por € cual laldeM manifiesta su conformidad con el mismo. 25) La Asociacion
declara conocer las normas sobre acoso sexual establecidas en el marco de laLey No. 18.561, asi como
las establecidas en €l Protocolo de Actuacion en Acoso Sexual Laboral aprobado mediante Resolucion
No. 3419/12 de fecha 13 de agosto del afio 2012 de la IdeM. La constatacion de su falta de actuacion
ante denuncias de acoso sexual laboral de todos aquellos casos que mantengan con la Asociacion una
relacion laboral directa significara causal de rescision del convenio gue esta mantuviera con laldeM. En
cuanto a procedimiento que debe llevar la Asociacion con la ldeM, en caso de acoso sexual laboral en
los que intervengan funcionarios de esta Ultima y/o de los Municipios deberd comunicar €l hecho a la
IdeM o a Municipio correspondiente, por medio fehaciente para que éstale aplique o establecido en €l
Protocolo de Actuacién en Acoso Sexual Laboral aprobado mediante Resolucion No. 3419/12 de fecha
13 de agosto del afo 2012 de la IdeM, respecto de las/los funcionarias/os involucradas/os. 26) Ingresar
toda la informacion correspondiente al convenio de la Organizacion Social Civil (OSC) a log/las
participantes en el Software/Sistema de Gestién e Informacién Socia (SIGS), dependientes del
Departamento de Desarrollo Socia de la IdeM y actualizacion permanente de los mismos mientras se
desarrolle el programa.- CUARTO. ACEPTACION Y PLAZO: LaAsociacion aceptaladonacion y se
obliga a cumplir puntualmente el modo establecido en la cldusula anterior a partir de la firma del
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presente y durante el plazo de 13 (trece) meses.- El primer mes serd destinado a la seleccién de los
participantes por parte del equipo de la OSC y los doce meses restantes seran tareas operativas y
capacitacion. Se podrarenovar por un plazo igual o menor paralo cual debe mediar evaluacion favorable
de la Division Limpieza y de la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusion Social acerca del cabal
cumplimiento del modo.- QUINTO. CONTRALOR DEL CUMPLIMIENTO DEL MODO: La
IdeM: ) controlara el cumplimiento de la ejecucion del modo, € que serd realizado por el Equipo
Técnico de la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusién Socia y la Division Limpieza. Asimismo
tendrén la responsabilidad de establecer las pautas necesarias para el seguimiento y evaluacion de la
implementacion de la donacion modal en sus aspectos educativos 'y su articulacion con los operativos; | 1)
controlara la permanencia del equipo técnico propuesto por el periodo del Convenio y debera constatar
gue se cumplaen un todo con lo presentado en la propuesta; |111) evaluara el cumplimiento y la eficiencia
de las tareas descriptas en el pliego de condicionesy el cumplimiento de los resultados esperados; 1V)
realizara visitas mensuales a las distintas instancias de capacitacion tedricay practicay la supervision del
plan de trabajo propuesto. Ambas unidades serén el nexo entre las OSC y |as distintas dependencias de la
IdeM, asi como los Municipios intervinientes; V) se reservara el derecho de efectuar auditorias que
permitan verificar que el destino de los fondos transferidos se gjuste a lo indicado en la propuesta. El
incumplimiento de los términos que se acordaran en la donacién modal habilitara, por parte de la
Intendencia, a la revocacion del mismo, quedando esta facultada a suspender en forma inmediata la
transferencia de los fondos sucesivos. La evaluacion final del convenio sera considerada a efectos de la
eventual renovacion y para el caso de futuras convocatorias.- SEXTO. RESPONSABILIDADES DE
LA ASOCIACION: La Asociacion asume la totalidad de las responsabilidades emergentes de la
relacion trabada entre ella, los profesionales contratados para la gecucion del programa y los
beneficiarios/as del mismo, asi como las obligaciones legales y convencionales que por la misma
pudieran generarse con otros organismos estatales o terceros, respecto de las cuales la IdeM es por
completo gjena. Asimismo la Asociacion indemnizara en el caso de dafios materiales 0 personales
causados a funcionarios departamentales, municipales 0 a terceros, cuando se constatare la
responsabilidad de los participantes del programa por accion, omision o negligencia en el desempefio de
|as tareas desarrolladas en el cumplimiento del modo.- SEPTIMO. MORA AUTOMATICA: Lamora
se producird de pleno derecho, sin necesidad de acto judicial o extragjudicial alguno, por el solo
vencimiento de los términos establecidos, asi como la realizacion u omision de cualquier acto o hecho
que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario a lo estipulado.- OCTAVO. RESCISION: 1) El
incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de la Asociacion, dara lugar al inicio,
previa constatacion del mismo, de los tramites tendientes a la rescision de esta donacién por parte de la
IdeM, quedando ésta facultada a suspender en forma inmediata el pago de las sumas previstas en la
clausula segunda del presente contrato. Se considerara gue la Asociacién haincurrido en incumplimiento
gue amerite larescision, cuando notificada por escrito de la constatacion, dentro del plazo de diez dias no
lo rectificara a satisfaccion de la ldeM, salvo que la conducta verificada implique una accion u omision
no susceptible de rectificacion. Seran de aplicacion las normas que regulan la sustanciacion del
procedimiento administrativo en la Intendencia, que la Asociacién declara conocer y aceptar 1) Serd
asimismo causal especial de rescision del contrato la constatacion de falta de actuacion por parte de la
Asociacién ante denuncias de Acoso Sexual Laboral de acuerdo alo previsto en € Punto 3 Inc. 3 (ambito
de aplicacion) del Protocolo de Actuacién en Acoso Sexual Laboral aprobado por Resoluciéon No.
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3419/12 del 13 de agosto de 2012 de laldeM en el marco de laLey No. 18561 de fecha 11 de setiembre
de 2009, normas que la Asociacién declara conocer.- NOVENO. DOMICILIOS ESPECIALES: Las
partes constituyen domicilios especiales a todos los efectos de este contrato, en los indicados como
respectivamente suyos en la comparecencia.- DECIMO. COMUNICACIONES: Cualquier notificacion
0 intimacion que deban realizarse las partes, se tendréa por validamente efectuada si es hecha a los
domicilios constituidos en este documento, por medio de telegrama colacionado o cualquier otro medio
que diera certeza de su realizacion. DECIMO-PRIMERO. INDIVISIBILIDAD: Las partes acuerdan la
indivisibilidad del objeto de |as obligaciones contraidas en el presente contrato hasta la total extincion de
las mismas.- DECIMO-SEGUNDO. REPRESENTACION: La Asociacion acredita la representacion
invocada seguin certificado notarial expedido € ...... de ...... de 2020 por la/el Escribana/o .............. - En
prueba de conformidad, se firman cuatro ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha indicados en el
acipite.-

20.-Delegar en la Direcciéon Genera del Departamento de Desarrollo Ambiental 1a firma de la prorroga
gue se aprueba en el numeral que antecede.

3o.-Disponer que una vez iniciado el gjercicio 2021, vuelvan las actuaciones a la Oficina de Gestion
Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental paralaimputacion complementaria del gasto.

40.-Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y Desarrollo Social, alos Municipios A,
D y F, ala Division Limpieza, a la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusién Social del
Departamento de Desarrollo Social y a la Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento de
Desarrollo Ambiental; cumplido, pase a Contaduria General a sus efectos.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 4277/20

1.5
Expediente Nro.:

2020-6370-98-000022

Montevideo, 7 de diciembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el llamado a Licitacion Publica Nacional
denominado "Adquisicion de Bienes 3", Plan de Saneamiento - Etapa V - Préstamo BID No.
3805/0C-UR;

RESULTANDO: 10.) que laUnidad Ejecutora del Plan de Saneamiento informa gque en el mencionado
Ilamado se recibid Unicamente la oferta de la empresa "Barraca Panamericana SA", la cual cumple
satisfactoriamente con los requisitos planteados por la Administracion;

20.) que contintia indicando que corresponde por tanto la adjudicacién de los 2 (dos) lotes que integran
dichaLicitacién (Lote | y Il) ala oferente de referencia, cada uno de los cuales asciende ala suma de $
8:758.694,76, totalizando ambos lotes lasumade $ 17:517.389,52;

30.) que en razén del momento del afio en que se dicta la presente resolucion, se estima que no se haran
erogaciones durante lo que resta del presente gjercicio, por lo cual no es necesario realizar imputaciones,
las que si se formalizaran a partir del afio 2021;

CONSIDERANDO: 10.) que por Nota CSC/CUR - WSA - 1032/2020, de fecha 12 de noviembre de
2020, el Banco Interamericano de Desarrollo expresa que analizada la documentacién presentada, no
tiene observaciones que formular respecto a la propuesta de adjudicacion;

20.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Ambiental es de opinion favorable en que
se proceda de conformidad,;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Adjudicar alaempresa"Barraca Panamericana SA", los Lotes | y Il delaLicitacion Piblica
Nacional denominada"Adquisicion de Bienes 3", Plan de Saneamiento Urbano de Montevideo - EtapaV
- Préstamo BID No. 3805/0C-UR, por la suma de $ 8:758.694,76 (pesos uruguayos ocho millones
setecientos cincuenta'y ocho mil seiscientos noventay cuatro con 76/100) por cadalote, totalizando la
sumade $ 17:517.389,52 (pesos uruguayos diecisiete millones quinientos diecisiete mil trescientos
ochentay nueve con 52/100), IVA incluido.

20.-Encomendar ala Unidad Ejecutora del Plan de Saneamiento que curse comunicacion de la presente
resolucion al Banco Interamericano de Desarrollo.

30.-Comuniquese alos Departamentos de Recursos Financieros y de Secretaria General, ala Division
Saneamiento y al Servicio de Obras de Saneamiento; cumplido pase a Contaduria General parael
contralor e intervencién del gasto y posterior remision ala Unidad Ejecutoradel Plan de Saneamiento
parala notificacion correspondiente.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 4278/20

1.6
Expediente Nro.:

2020-4450-98-000097

Montevideo, 7 de diciembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la donacion modal suscrita con la Fundacion
Caleidoscopio, aprobada por la Resolucién No. 5891/18 de fecha 17 de diciembre de 2018;

RESULTANDO: 10.) que desde la Unidad de Control de Contratos y Convenios de la Division
Limpieza se informa que el convenio mencionado vencio el dia 18 de junio de 2020 y ante la
imposibilidad de hacer uso de la prorroga establecida en la citada resolucién, considerando que las
experiencias recogidas arrojaron excelentes resultados, tanto que excedieron las previsiones realizadas en
el citado convenio, se entendié necesario introducir algunas modificaciones que contemplaran estas
experiencias;

20.) que por lo expuesto la citada oficina solicita autorizar el gasto desde el dia 19 de junio hasta el dia
31 de diciembre del corriente y generar un nuevo convenio a partir de enero de 2021,

30.) que ademés informa que se realizara un nuevo convenio gue contemple las necesidades reales del
servicio en funcion de la primer experienciarecogida;

40.) que la Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental realizé la
solicitud SEFI No. 232750 por €l monto de $ 3:971.704,00 para hacer frente al gasto mencionado;

CONSIDERANDO: 10.) que € gasto fue autorizado al amparo del Art. 330. literal D) numeral 10 del
Texto Ordenado de Contabilidad y Administraciéon Financiera (TOCAF);

20.) que la Direccién General del Departamento de Desarrollo Ambiental es de opinién favorable que se
proceda de conformidad;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

lo.-Convalidar lo actuado y autorizar el pago a favor de la Fundacién Caleidoscopio, por e periodo
comprendido entre & 19 de junio hasta el 31 de diciembre del 2020, por la sumatotal de $ 3:971.704,00
(pesos uruguayos tres millones novecientos setentay un mil setecientos cuatro) a amparo del Art. 330.
literal D) numeral 10 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracién Financiera (TOCAF).

20.-Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a la Division Limpiezay a la Oficina de
Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental; cumplido, pase a Contaduria General
paralaintervencion del gasto.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 4279/20

.7
Expediente Nro.:

2020-4438-98-000047

Montevideo, 7 de diciembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con €l pago alas empresas BADEREY SA, POLTICOR
SA, ROSADO LOPEZ LEONARDO GERMAN, DUCELIT SA, CONAMAR SA, TAYM URUGUAY
SA,y TEYMA GESTION AMBIENTAL SA, por las tareas de recoleccion de residuos y "Zona Limpia'
realizadas en los meses de julio y agosto de 2020;

RESULTANDO: 10.) que la Gerencia de Planificacion, Administracion y Apoyo de la Division
Limpieza informa gque, considerando experiencias positivas anteriores y con el fin de complementar el
trabajo realizado por los funcionarios de esta Intendencia, se encomendd la tarea a las empresas
antedichas;

20.) gue ademés informa que por lo acotado de los plazos no se pudo transitar los caminos de
contratacion habituales, por 1o que solicitala convalidacion del gasto;

30.) que la Oficina de Gestidon Presupuestal efectud las solicitudes de preventiva que se detallan en la
siguiente tabla:

Empresa No. de Preventiva Monto

BADEREY SA 232771 $3:852.693,00
POLTICOR SA 232772 $1:961.218,00
ROSADO LOPEZ LEONARDO GERMAN 232773 $1:791.032,00
DUCELIT SA 232774 $ 2:808.844,00

CONAMAR SA 232776 $851.002,00
TAYM URUGUAY SA 232777 $3:144.393,00
TEYMA GESTION AMBIENTAL SA 232778 $ 1:883.699,00

40.) que dando cumplimiento alo establecido por Resolucién No. 976/16 de fecha 7 de marzo de 2016 y
su modificativa Resolucion No. 1012/16 de fecha 14 de marzo de 2016, seinformé a Departamento de
Recursos Financieros de |o gestionado, recabandose informe favorable a respecto;

CONSIDERANDO: 10.) que € gasto fue autorizado al amparo del Art. 33o0. literal D) numeral 100.) del
Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF);
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20.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Ambiental es de opinion favorable en que
Se proceda en consecuencia;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Convalidar lo actuado y autorizar €l pago afavor de las empresasy por |os montos que se detallan en
lasiguiente tabla, por las razones indicadas en la parte expositiva de |a presente resolucion:

Empresa No. de Preventiva Monto

BADEREY SA 232771 $3:852.693,00
POLTICOR SA 232772 $1:961.218,00
ROSADO LOPEZ LEONARDO GERMAN 232773 $1:791.032,00
DUCELIT SA 232774 $ 2:808.844,00

CONAMAR SA 232776 $ 851.002,00
TAYM URUGUAY SA 232777 $3:144.393,00
TEYMA GESTION AMBIENTAL SA 232778 $ 1:883.699,00

20.-Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a la Division Limpieza 'y a la Oficina de
Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental; cumplido, pase a Contaduria General
paralaintervencion del gasto.

iGDoc - Resoluciones 65 de 513



Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 4280/20
11.8

Expediente Nro.:

2019-4410-98-000045

Montevideo, 7 de diciembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la empresa Pedro Danilo Marenales Batista
(Deposito Rafael), RUT No. 215528670019, con domicilio en lacale Rafael No. 3912 bis;

RESULTANDO: 10.) que por Resolucion No. 4296/19 de fecha 2 de setiembre de 2019 se le aplicaron
dos multas ala empresa: una por UR 50 (unidades reajustables cincuenta) y otra por UR 20 (unidades re
gjustables veinte), por infringir normas del Decreto No. 35.337 de fecha 11 de diciembre de 2014 y de la
Resolucion No. 2287/13 de fecha 3 de junio de 2013;

20.) que posteriormente se pudo constatar que la empresa fue notificada de forma incorrecta en la calle
Rafael No. 3912, siendo que e domicilio esen lacalle Rafael No. 3912 bis;

CONSIDERANDO: 10.) que por lo expuesto corresponde, dejar sin efecto por motivos formales, la
mencionada resolucion;

20.) que la Direccion Genera del Departamento de Desarrollo Ambiental es de opinion favorable en
proceder en consecuencia;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Dejar sin efecto por motivos formales, la Resolucion No. 4296/19 de fecha 2 de setiembre de 2019,
por las razones indicadas en la parte expositiva de |a presente resolucion.

20.-Comuniqguese a Departamento de Recursos Financieros y a los Servicios de Gestion de
Contribuyentes y de Tratamiento y Disposicion Final de Residuos; cumplido, pase al Sector Despacho
para conferir vistaalaempresainvolucrada
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 4281/20

1.9
Expediente Nro.:

2020-9433-98-000019

Montevideo, 7 de diciembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion No. 3228/20 de fecha
14 de setiembre de 2020;

RESULTANDO: 10.) que en la mencionada resolucién se establece que a partir del 1o.
de noviembre del corriente afio no se permitira el ingreso de Residuos No Domiciliarios a Servicio de
Tratamiento y Disposicion Final de Residuos (STDFR) si no se cuenta con la autorizacién
correspondiente del Servicio de Evaluacion de la Calidad y Control Ambiental;

20.) que es intencion de esta Administracion promover la clasificacién en origen y la adecuada gestion
de los Residuos de Obras Civiles (ROCs) definidos como "los generados en las actividades de
construccion, reforma o demolicién de obras, con excepcién de obras menores de reparacion doméstica
gue se consideren comprendidos en los residuos domiciliarios" segun la Ley Integral de Residuos No.
19.829 de fecha 18 de setiembre de 2019, en su Articulo 5 (Tipos de Residuos), literal E;

30.) que en dicho marco y a efectos de ordenar |as autorizaciones, entrada de dichos residuos a las celdas
activas del STDFR y lafijacion de su correspondiente tarifa, se consideran las siguientes categorias: (a)
ROCs sucios: escombro y suelos de excavacion con presencia de residuos solidos asimilables a urbanos
u otros residuos tal como madera, vidrio, pléstico, piedrasy lodos de drenaje, materiales de aislamiento,
materiales de construccién a base de yeso y otros similares; (b) ROCs limpios: escombro y suelos de
excavacion que no contienen los materiales listados en el item a), aunque puede contener metales
incorporados en la estructura, como por g emplo armadura;

CONSIDERANDO: 10.) que analizadas | as diferentes situaciones se estima conveniente
fijar una tarifa provisoria de UR 0,30 (unidades regjustables cero con 30/100) por tonelada, por un
periodo de 6 (seis) meses, para el ingreso al STDFR de los ROCs sucios;

20.) que los residuos que ingresan a STDFR en el marco del literal a) del Art. 7 de la Resolucion No.
3451/17 de fecha 7 de agosto de 2017 continuaran pagando la mismatarifa;

30.) que €l proyecto de resolucion que se pretende aprobar fue elaborado por la Abogada Asesora del
Departamento;

40.) que la Gerencia de Gestion Ambiental y la Direccion General del Departamento de Desarrollo
Ambiental son de opinién favorable en que se proceda en consecuencia;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:
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1o.-Los Residuos de Obras Civiles (ROCs) limpios no podran ingresar al Servicio de Tratamiento y
Disposicion Final de Residuos (STDFR) salvo que sea requerido para necesidades de gestion interna de
dicho Sitio, sin perjuicio de que esta Intendencia fije otros lugares de disposicion.

20.-Fijar unatarifa provisoria de UR 0,30 (unidades regjustables cero con 30/100) por tonelada para el
ingreso al STDFR de los ROCs sucios. Dicha tarifa se pagara por un periodo de 6 (seis) meses contados
apartir del 10. de noviembre del corriente.

30.-Redlizar la méxima divulgacion de la presente a través de los canales institucionales y de otros
medios que se consideren adecuados para el Departamento de Desarrollo Ambiental.

40.-Comuniquese a la Gerencia de Gestion Ambiental, a los Servicios de Tratamiento y Disposicion
Final de Residuos, Evaluacién de la Calidad y Control Ambiental, a todos los Municipios 'y pase por su
orden a la Oficina Comercial de la Divisién Limpieza a efectos de notificar a las empresas y a
Departamento de Secretaria General parala publicacion en el Diario Oficial.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 4282/20

11.10
Expediente Nro.:

2019-6346-98-000016

Montevideo, 7 de diciembre de 2020

VISTO:las presentes actuaciones relacionadas con la aprobacién de un nuevo convenio a suscribirse
entre esta Intendenciay la empresa Romochka SRL ;

RESULTANDO:10.) que la mencionada empresa lleva adelante el proyecto "Si lo venis a buscar, es
tuyo!" declarado de interés departamental por Resolucion No. 5274/16, de fecha 21 de noviembre de
2016;

20.) que mediante la Resolucion No. 3939/20 de fecha 9 de noviembre de 2020 se aprobd la nueva
redaccion del convenio;

30.) que posteriormente desde Contaduria General se informa que la preventiva que surge del convenio
aprobado por la mencionada resolucion no esta relacionada a contrato, por 1o que la Oficina de Gestién
Presupuestal de dicho Departamento realizd una nueva preventiva, con el No. 232654 por la suma de $
723.297,00;

40.) que revisado el expediente por la Abogada Asesora del Departamento se advirtio que el plazo de un
ano establecido en la cldusula cuarto, debe ser contado a partir del dia 18 de noviembre de 2020, por o
gue debera modificarse;

CONSIDERANDO: 10.) que corresponde €l dictado de resolucién modificando |os aspectos sefialados;

20.) que el Director del Departamento de Desarrollo Ambiental es de opinion favorable a proceder de la
manera aconsej ada;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Modificar la Resolucion No. 3939/20, de fecha 9 de noviembre de 2020, en lo referente &
a) la solicitud de preventiva indicada en €l resultando 60.) €l que quedara redactado de la siguiente
manera: "60.) que la Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental efectud
la solicitud SEFI No. 232654, por la suma de $ 723.297,00 (pesos uruguayos setecientos veintitrés mil
doscientos noventay siete), para cubrir e gasto del presente gjercicio;
b) la clausula CUARTO - PLAZO del convenio de referencia, la quedara redactada de la siguiente
manera: "El plazo del presente Convenio sera de 1 (un) afio y entrara en vigencia a partir del dia 18 de
noviembre de 2020,pudiendo ser renovado por igual periodo si la evaluacién realizada por la |deM
resulta satisfactoria.".

20.-Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y Recursos Financieros, a Equipo Técnico

iGDoc - Resoluciones 69 de 513



de Educacién Ambiental, a la Oficina de Gestion Presupuestal y al Sector Comunicaciones del
Departamento de Desarrollo Ambiental; cumplido, y previaintervencién de Contaduria General, pase a
Sector Despacho.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 4221/20

1.1
Expediente Nro.:

2020-0015-98-000101

Montevideo, 25 de noviembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Compra Directa por Excepcién No. 385076/1,
parala contratacion en régimen de arrendamiento de obra de un consultor para paralaimplementacion
de acuerdos operativos ganar-ganar entre la Intendencia de Montevideo y el Municipio D, y disefio e
implementacion de una comunidad de préctica para la gestion del conocimiento en el equipo técnico
social en el marco del lineamiento estratégico previsto en e Plan de Desarrollo Municipal de
fortalecimiento institucional y considerada como un muy buen aporte para la mejora de gestion del
Municipio por parte del Comité de Gestion;

RESULTANDO: 10.) que e Municipio D propone adjudicar la referida compra a Psic. Alfredo
Minchilli C.I. 1.965.893-7, quien redne los requisitos de notoria competencia e idoneidad y que las
propuestas a desarrollar provienen de su propia autoria en conjunto con su equipo de trabgo;

20.) que el Servicio de Compras aconsegja adjudicarla a amparo de lo dispuesto en el Art. 38 del Texto
Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera del Estado, por € plazo de 4 meses la primera
propuesta y 5 meses la segunda, por un monto total de U$S15.494 (ddlares americanos quince mil
cuatrocientos noventay cuatro) 1.V.A. incluido;

30.) que la Gerencia de Compras eleva estas actuaciones para €l dictado de la resolucion de
adjudicacion;

CONSIDERANDO: que la Direccion Genera del Departamento de Desarrollo Econémico estima
procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Adjudicar a amparo de lo dispuesto en el Art. 38 del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administraciéon Financiera del Estado la contratacién en régimen de arrendamiento de obra, la
Compra Directa por Excepcion No. 385076/1 al Psic. Alfredo Minchilli CI 1.965.893-7, para la
implementacion de acuerdos operativos ganar-ganar entre la Intendencia de Montevideo y € Municipio
D, y disefio e implementacion de una comunidad de préctica para la gestion del conocimiento en el
equipo técnico social en el marco del lineamiento estratégico previsto en el Plan de Desarrollo Municipal
de fortalecimiento institucional, por un monto total de U$S15.494 (dolares americanos quince mil
cuatrocientos noventa y cuatro) I.V.A. incluido.
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2.- La erogacion resultante sera atendida con cargo ala Compra Directa por Excepcion No. 385076/1.
3.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, Municipio D y pase por su orden a la
Contaduria General afin deintervenir el gasto y realizar el contralor preventivo financiero de legalidad y
a Servicio de Compras asus efectos.

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr onicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 4226/20
1.2

Expediente Nro.:

2018-7114-98-000016

Montevideo, 25 de noviembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Licitacion Publica N°©
341410/1, para la contratacion del servicio de vigilancia privada a prestarse en € Casino
Parque Hotel, adjudicada ala empresa FABAMOL S.A. por Resolucion N° 5364/18, de fecha

19 de noviembre de 2018;
RESULTANDO: 1°) que se solicita ampliar dicha adjudicacion en un 50 %
(cincuenta por ciento);

2°.) que el Servicio de Compras aconsgjala ampliacion a amparo de o establecido en € Art.
74° del TOCAF, por un monto total de $ 10:046.202,24 (pesos uruguayos diez millones
cuarenta y seis mil doscientos dos con 24/100), impuestos incluidos;
3°) que la Gerencia de Compras se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Desarrollo
Econdmico estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Ampliar en un 50 % (cincuenta por ciento), al amparo de lo establecido en Art. 74° del
TOCAF, la Licitacion Pablica N° 341410/1, para la contratacion del servicio de vigilancia
privada a prestarse en el Casino Parque Hotel, adjudicada ala empresa FABAMOL S.A., por
la suma total de $ 10:046.202,24 (pesos uruguayos diez millones cuarenta y seis mil
doscientos dos con 24/100), impuestos incluidos.
2°.-La erogacion resultante serd atendida con cargo a la Licitacion Publica N° 341410/1.
3°.-Comuniguese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y pase
por su orden, a la Contaduria General, a fin de intervenir el gasto y realizar el contralor
preventivo financiero de legalidad y al Servicio de Compras, para la notificacion a la
adjudicatariay demas efectos.

Firmado electr onicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr onicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.

iGDoc - Resoluciones 73 de 513



Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 4228/20

1.3
Expediente Nro.:

2018-4540-98-000008

Montevideo, 25 de noviembre de 2020

VISTO: la Resolucion N° 2811/20, de 10 de agosto de 2020;
RESULTANDO: 1°) que por dicho acto administrativo se amplio en un 36,05 %, &
amparo del Art. 74° del TOCAF, la Licitacion Publica N° 342151 (obra 5516), para la
construccion 'y mejoramiento de pavimentos econdémicos sobre urbanizaciones
espontaneas en el Municipio A, adjudicada a la empresa BERSUR S.A. por la suma total
de $ 21:508.452 (pesos uruguayos veintiun millones quinientos ocho mil cuatrocientos
cincuenta y dos), imprevistos, leyes sociales e impuestos incluidos;
2°.) que por Resolucion N° 4558/19, de 23 de setiembre de 2019, se aprobd ad referendum
de laintervencion del Tribunal de Cuentas de la Republica, la cesion del contrato a favor
de la firma R&K INGENIEROS S.R.L., condicionado la misma a la obtencion de una
autorizacion judicial y ala constitucion de la garantiade fiel cumplimiento de contrato;

3°.) que con fecha 31 de octubre de 2019, la Division Tierras y Habitat expresd que se
obtuvo la autorizacién judicial necesaria para la cesion del contrato y €l Servicio de
Compras, con fecha 6 de noviembre de 2019, informé que la empresa R&K
INGENIEROS S.R.L. congtituyé la garantia exigida;

4°)) que por lo expuesto, corresponde modificar la Resolucion N° 2811/20, estableciendo
que la adjudicacion de la ampliacion de la Licitacion Puablica N° 342151 corresponde ala
empresa R& K INGENIEROS S.R.L., y en el mismo sentido, se entiende pertinente
modificar la Resolucion N° 3949/20, de fecha 9 de noviembre de 2020, por la cual se
reitero el gasto emergente;
CONSIDERANDO: que el Departamento de Desarrollo Econdmico eleva actuaciones
paralarectificacion de lo dispuesto por la respectiva resolucion;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Modificar la Resolucion N° 2811/20, de 10 de agosto de 2020, estableciendo que la
ampliacion del 36,05 % de la Licitacién Publica N° 342151 (obra 5516), para la
construccion 'y mejoramiento de pavimentos econdémicos sobre urbanizaciones
espontaneas en e Municipio A, sera adjudicada alaempresa R& K INGENIEROS S.R.L.

2.- Modificar la Resolucion N° 3949/20, de fecha 9 de noviembre de 2020, estableciendo
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que se reitera el gasto de la suma total de $ 21:508.452 (pesos uruguayos veintiun
millones quinientos ocho mil cuatrocientos cincuenta 'y dos) a favor de la empresa R& K
INGENIEROS S.R.L.
3.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y Recursos Financieros y
pase ala Contaduria General, a sus efectos.

Firmado electr onicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr onicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 4231/20

1.4
Expediente Nro.:

2020-5150-98-000015

Montevideo, 25 de noviembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Compra Directa por Excepcidn N°
382732, para la adquisicién de un sistema de control de acceso a edificio sede de la administracion,
adjudicada alaempresa TS Group S.A., por la sumatotal de U$S 35.388,24 (dolares americanos treinta
y cinco mil trescientos ochentay ocho con 24/100), impuestos incluidos;

RESULTANDO: 1°) que la Gerencia Ejecutiva de los Servicios de Apoyo solicita
ampliar dicha adjudicacién en un 13,09%;

2°,) que €l Servicio de Compras aconsegja dicha ampliacion por un monto total de U$S 4.633,56 (dolares
americanos cuatro mil seiscientostreintay tres con 56/100), impuestos incluidos,

3°.) gue la empresa adjudicataria manifiesta su conformidad con dicha ampliacion;
4°) que se efectud la Solicitud SEFI N° 232349;
CONSIDERANDO: 1°.) que la Gerencia de Compras se manifiesta de conformidad;

2°.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo
Econdmico estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Ampliar en un 13,09 % , al amparo de lo establecido en el Art. 74° del TOCAF, la Compra Directa
por Excepcion N° 382732, para la adquisicion de un sistema de control de acceso a edificio sede de la
administracion, adjudicada a la empresa TS Group S.A. por la suma total de U$S 4.633,56 (ddlares
americanos cuatro mil seiscientostreintay tres con 56/100), impuestos incluidos.

2°.La erogacion resultante sera atendida con cargo ala Solicitud SEFI N° 232349.
3°.Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y pase por su

orden, ala Contaduria General, afin deintervenir el gasto y realizar €l contralor preventivo financiero de
legalidad y a Servicio de Compras, parala notificacion ala adjudicatariay demas efectos.

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
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D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 4166/20

1.5
Expediente Nro.:

2018-9419-98-000002

Montevideo, 18 de noviembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Licitacion Puablica N°
340943/1, para la adquisicion de gravilla y polvo de cantera con destino a Servicio de
Mantenimiento Vial, adjudicada a las empresas Difer S.A. y Canteras Montevideo S.A., por
Resolucion N° 523/18/2500, de fecha 4 de octubre de 2018;

RESULTANDO: 1°.) que se solicita ampliar dicha adjudicacion en un 100 %
(cien por ciento) de la parte adjudicada a |la empresa Canteras Montevideo S.A.;
2°)) que el Servicio de Compras aconsejalaampliacion, a amparo de lo establecido en €l Art.
74° del TOCAF, por un monto total de $ 7:058.310,00 (pesos uruguayos siete millones
cincuenta vy ocho mil trescientos  diez), iImpuestos  incluidos;
3°.) que la Gerencia de Compras se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Desarrollo
Econdmico estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Ampliar, al amparo de lo establecido en Art. 74° del TOCAF, la Licitacion Puablica N°
340943/1, para la adquisicion de gravilla y polvo de cantera con destino a Servicio de
Mantenimiento Vial, en un 100% (cien por ciento) de la parte adjudicada a la empresa
Canteras Montevideo S.A., por la suma total de $ 7:058.310,00 (pesos uruguayos siete
millones cincuenta y ocho mil trescientos diez), impuestos incluidos.
2°. La erogacion resultante sera atendida con cargo a la Licitacion Publica N° 340943/1.
3°. Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y pase
por su orden, a la Contaduria General, a fin de intervenir el gasto y realizar el contralor
preventivo financiero de legalidad y a Servicio de Compras, para la notificacion a la
adjudicatariay demés efectos.

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 4195/20
1.6

Expediente Nro.:

2020-4414-98-000076

Montevideo, 19 de noviembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones rel acionadas con la Compra Directa por Excepcién N°
385928/1 para la adquisicion de repuestos con destino a la Gerencia de Mantenimiento de Flota de
Limpieza;

RESULTANDO: 10.) que € Servicio de Compras aconsgja adjudicarla, al amparo delo
dispuesto en & Art. 33, literal D, numeral 10 del TOCAF, alaempresa FARID SUDAMERICANA SA.,
por la suma total de U$S35.147,99 (dblares americanos treinta 'y cinco mil ciento cuarenta y siete con
99/100) impuestos incluidos;

20.) que la Gerencia de Compras eleva estas actuaciones para €l dictado de la resolucion de adjudicacion;

CONSIDERANDO: gue la Direccion Genera del Departamento de Desarrollo
Econdmico estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Adjudicar de conformidad con lo establecido en el Art. 33, litera D, numeral 10 del TOCAF ala
empresa FARID SUDAMERICANA S.A., laCompra Directa por Excepcion N° 385928/1 paralaparala
adquisicion de repuestos con destino a la Gerencia de Mantenimiento de Flota de Limpieza, por la suma
total de U$S35.147,99 (dolares americanos treinta y cinco mil ciento cuarenta y siete con 99/100)
impuestos incluidos.

2°. Laerogacion de referencia sera atendida con cargo ala Compra Directa por Excepcion N°© 385928/1.
3°. Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros, a la Gerencia de

Compras y pase por su orden ala Contaduria General afin de intervenir €l gasto y realizar el contralor
preventivo de legalidad y al Servicio de Compras a sus efectos.

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO -
1.1

Expediente Nro.:

2020-7454-98-000027

Montevideo, 7 de diciembre de 2020
NO TRATADA
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO -
11.2

Expediente Nro.:

2019-4893-98-000025

Montevideo, 7 de diciembre de 2020
NO TRATADA
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Unidad:

Resolucién Nro.:

DESARROLLO SOCIAL 4233/20

.1

Expediente Nro.:

2020-5505-98-000012

Montevideo, 25 de noviembre de 2020

VISTO: € grupo de trabajo creado por Resolucién Nro. 3357/19, del 8 de julio de 2019, en la Orbita
del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales, con coordinacion de la Division
Asesoria para la Igualdad de Género y |la Secretaria de la Diversidad, con €l objetivo de disefiar y
proponer acciones en cumplimiento de la Ley No. 19.684, implementarlas, monitorear su gjecucion
y evaluar sus resultados;

RESULTANDO:

10.) que dicho grupo se integré con representantes de las dependencias antes

nombradas ademés de la Division Administraciéon de Personal, la Unidad de Seleccién y Carrera
Funcional y el Centro de Formacion y Estudios;

20.) que el articulo N° 12 de la Ley N° 19.684 incluye a los Gobiernos
Departamentales en el ambito de aplicacion de la cuota en puestos de trabajo para
personas trans, estableciendo que "...se debe destinar €l uno por ciento de los
puestos de trabajo a ser llenados en €l afio, con personas trans que cumplan con
|os requisitos normativos para acceder alos mismos';

30.) que €l articulo 27 del Decreto N° 104/019 exhorta "al Poder Legidativo, al
Poder Judicial, al Poder Ejecutivo, a los Gobiernos Departamentales, a los
Municipios, alos Entes Autonomos, a los Servicios Descentralizados, a Tribunal
de Cuentas, ala Corte Electoral, a Tribunal de lo Contencioso Administrativoy a
las personas de derecho publico no estatal, a adoptar por Resoluciones internas
las normas de ese Decreto”;

40.) que esta Intendencia ha asumido un compromiso directo con el
reconocimiento y respeto pleno de los derechos de las personas trans
(transgénero, transexualesy travesti);

50.) que dicho compromiso deriva de la plena vigencia de los derechos humanos
contenidos en la Declaracion Universal de las Naciones Unidas y reafirmados en
cuanto a caracteristicas sexuales, identidad y expresiones de género y orientacion
sexual en los Principios de Yogyakarta (Indonesia) adoptados por el Panel
Internacional de Especialistas en el mes de noviembre del 2006, actualizados en
laciudad de Ginebra en el afio 2017;

60.) que asimismo dicho compromiso se ha expresado en acciones concretas
como la inauguracién en el afio 2005 del primer espacio publico destinado a
honrar la memoria de las personas LGBT con una placa que reza "Honrar |la
diversidad es honrar la vida, Montevideo por e reconocimiento de todo género,
identidad y orientacion sexual"; €l apoyo ala"Marcha por la Diversidad" que se
realiza anualmente el Ultimo viernes de setiembre, como expresion del
movimiento social de la diversidad sexual y de género del Uruguay; la
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organizacion anual de "Setiembre Mes de la Diversidad® como tiempo de
celebracion de la diversidad de caracteristicas sexuales, identidades de género,
expresiones de género y orientaciones sexuales de las personas, entre otros;

70.) que e mencionado compromiso se renovo y fortalecio con la creacion, € 29
de diciembre del afio 2015, de la Secretaria de la Diversidad que desde entonces
lleva adelante una politica publica por el reconocimiento, el respeto y la
celebracion de la diversidad sexual y de género en el departamento de
Montevideo, cuyos lineamientos principales se expresan en la Agenda de D
iversidad Sexual e Igualdad Social 2016-2020 de la que anualmente se rinde
cuentas ante la Junta Departamental;

80.) que Montevideo pertenece, en calidad de fundadora, a la Red
L atinoamericana de Ciudades Arcoiris cuya Carta de Adhesion fue firmada el 16
de mayo del 2017;

90.) que por Resolucion N° 378/18, del 15 de enero de 2018, esta Intendencia
cred e Grupo de Trabgjo en Diversidad y Salud que tiene como lineamiento
estratégico la atencion integral alas personas trans en todas sus policlinicas;

100.) que esta Intendencia aprobo a través de la Resolucion N° 0772/20, de 10 de
febrero del 2020, el Protocolo de Transicién de Género, Unico en el pais,
destinado a garantizar trayectorias sin discriminacion para aquellas funcionarias y
funcionarios que quieran transitar hacia su género autopercibido y sentido;

110.) que la Ley N° 19.684, denominada Ley Integral para Personas Trans,
genera nuevas obligaciones que significan la instrumentacion de un conjunto de
acciones afirmativas para una poblacion historicamente vulnerada, o que supone
un impulso sustantivo al camino emprendido por la Secretaria de la Diversidad
desde su creacion en el afo 2015;

120.) que, de acuerdo a marco normativo antes referido, y a los compromisos
institucionales asumidos por la Intendencia, el grupo de trabajo creado por
Resolucion N° 3357/19 recomienda instrumentar las acciones y/o politicas que a
continuacion se indican a través de la reglamentacion a ser aprobada por el Sr.
Intendente;

CONSIDERANDO: 1°.) las disposiciones contenidas en la Ley Integral para Personas Trans, Ley
NC 19.684, del 26 de octubre de 2018 y sudecreto reglamentario N° 104/019, del 29 de abril de 2019;

2°) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Social estima
conveniente el dictado de resolucién en e sentido sugerido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE :

1.- Aprobar las siguientes disposiciones tendientes a la implementacion de la Ley Integral para
Personas Trans, N° 19.684, del 26 de octubre de 2018 y su decreto reglamentario N° 104/019, del 29
de abril de 2019, en el &mbito de esta Intendenciay 1os municipios de Montevideo:

Articulo 1 (Sanciones): Incorporar un literal w) al articulo 423.3 del Volumen 11 del Digesto
Departamental, el que quedara redactado de la siguiente manera: "ser sujeto responsable de una
conducta de acoso o discriminacion en razon de identidad y/o expresion de género”. La redaccion
vigente a lafecha de la presente resolucion del referido literal pasard a estar consignada en €l literal
X) del mismo articulo.
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Articulo 2 (Registrosy visibilidad): Sustitiyase la variable "sexo" por "sexo/género” en todos los
registros administrativos y sistemas de informacion estadistica que releven la variable "sexo" o
"génera” en esta Intendencia incluyendo la desagregacion de las categorias en: "mujer”; "hombre";
"mujer trans"; "hombre trans"; y "otros", referido a otras identidades no binarias.

Articulo 3 (Definiciones): A efectos de la presente resolucion, y con caracter general, resultarén de
aplicacion las definiciones contenidas en € articulo 4 de laLey N° 19.684, respecto de "Identidad de
género", "Expresion de género" y "personatrans’.

A) ldentidad de género: la vivencia interna e individual del género segin el sentimiento y
autodeterminacion de cada persona, en coincidencia o no con €l sexo asignado en el nacimiento,
pudiendo involucrar la modificacion de la apariencia o la funcion corporal a través de medios
farmacol 6gicos, quirdrgicos o de otraindole, siempre que ello sea libremente escogido.

B) Expresion de género: toda exteriorizacion de la identidad de género tales como el lenguaje, la
apariencia, el comportamiento, la vestimenta, |as caracteristicas corporalesy el nombre.

C) Persona trans: la persona que se autopercibe o expresa un género distinto al sexo que le fuera
asignado al momento del nacimiento, o bien un género no encuadrado en la clasificacion binaria
masculino femenino, independientemente de su edad y de acuerdo a su desarrollo evolutivo
psicosexual.

Articulo 4 (Trabajo y difusion): En los [lamados para ocupar puestos de trabajo se incluira la
variable "sexo/género” con las desagregaciones en categorias y subcategorias mencionadas en el
articulo 2, y en la descripcion de la informacion a presentar por las personas que se postulen, y
difundiran lo mas ampliamente posible la existencia de cupos disponibles para personas trans.

Articulo 5 (Acreditacion): Las personas que se presenten podran acreditar su identidad
autopercibida a través de documentacion de realizacion del cambio de nombre y sexo registral, o en
su defecto constancia del inicio de dicho trdmite, 0 a través de la Tarjeta Uruguay Socia del
Ministerio de Desarrollo Social a su nombre.

Articulo 6 (Convocatorias): En los llamados a concurso se destinara el uno por ciento de los
puestos a ser cubiertos a personas trans que cumplan con |os requisitos para acceder aellos.

Articulo 7 (Forma de célculo): Cuando la cifraresultante de aplicar |os porcentajes que establecen
los articulos N° 12 y N° 13 de la Ley Nro. 19.684 y otros que se determinen en aplicacion de ella,
seaigua o mayor alamitad de la unidad, se redondeara en la unidad superior.

Articulo 8 (Puestos de trabajo): A efectos de la presente resolucion se entendera por "puestos de
trabajo" a aguellos a ser desempefiados en cualquiera de las modalidades previstas para €l ingreso a
cargos de presupuesto o funciones de contrato, excluyendo el arrendamiento de obras y/o servicios
asi como las convocatorias de movilidad interna.

Articulo 9 (LIamados especificos): Sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 1 esta Intendencia
podra realizar |lamados especificos a personas trans, en el entendido que lo dispuesto en la citada
norma como accion afirmativa significa un nimero minimo a ser cubierto.

Articulo 10 (Informacidn): Las personas que se postulen a un puesto de trabgjo a través de los
Ilamados indicados en €l articulo anterior participaran, una vez cerrado el plazo de postulaciones 'y
en forma previa a los procedimientos de seleccion que se dispongan en cada caso, en unainstancia
presencia en laque se explicara el origeny € sentido de esta accion afirmativa. EI Departamento de
Gestion Humana y Recursos Materiales y la Secretaria de la Diversidad tendréan a su cargo las
coordinaciones necesarias para su realizacion.

Articulo 11 (Becasy apoyos estudiantiles): A los efectos referidos en €l inciso primero del articulo
N° 17 de laLey N° 19.684, se entiende que €l cupo minimo de 2% para personas trans corresponde
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al programa de apoyo estudiantil "Toco Venir* de la Secretaria de Infancia, Adolescencia y
Juventud, sin perjuicio de su aplicacion a otros programas de apoyo o becas estudiantiles que se
creen en €l futuro.

Articulo 12 (Pasantias): Esta Intendencia impulsara en todos los convenios a celebrarse con
instituciones educativas, respecto de cuaquier modalidad de pasantias y/o similares, lainclusion del
cupo minimo del 2% (dos por ciento) establecido en el art. 17 de la Ley 19.684. Para aquellos
convenios que se encuentren en vigencia a la fecha de la presente resolucion se propendera en
acuerdo con las instituciones correspondientes a su modificacion a efectos de la inclusion del
porcentgje indicado en el inciso precedente.

Articulo 13 (Programas sociales): Incluir un cupo minimo del 2% (dos por ciento) para personas
trans en los programas sociales existentes -y los que puedan disefiarse a futuro- destinados a la
inclusion social, educativa y/o laboral de personas en situacion de vulnerabilidad social, llevados
adelante por la Divisién Politicas Sociales Lainscripcion alos diferentes cupos de accién afirmativa
no serén excluyentes.

Articulo 14 (Informe social): En todos los casos, para quienes postulen a becas, apoyos y
programas sociales a través de los cupos que se indican en la presente resolucion, se realizara por
parte del equipo socia gue se determine en cada caso, un informe social que describalavivencia de
laidentidad de género autopercibida en €l entorno familiar y comunitario.

Articulo 15 (Acompafiamiento): A efectos de dar seguimiento a las personas trans que accedan a
diferentes oportunidades a través de esta resolucion y al amparo de la Ley N° 19.684 y su decreto
reglamentario, se dara cuenta ala Secretaria de la Diversidad.

Articulo 16 (Inclusién): La atencion a personas trans sera brindada en un contexto libre de
discriminacion en las policlinicas de esta Intendencia.

Articulo 17 (Acompafiamiento): Las personas trans podran consultar para solicitar
acompafiamiento en procesos de transicion. Esta atencidn sera instrumentada desde las policlinicas
de esta Intendencia, de forma articulada con €l resto del Sistema Nacional Integrado de Salud,
garantizando seguimiento longitudinal y estableciendo adecuados sistemas de referencia y
contrarreferencia. A estos efectos se elaborara en el plazo de doce meses un protocolo de atencién,
derivacion y seguimiento integral en salud a personas trans, en acuerdo con las guias clinicas y
pautas de atencién aprobadas por el Ministerio de Salud Publica.

Articulo 18 (Atencion en violencia de género): Se garantiza la atencion de las mujeres trans
victimas de violencia basada en género en los doce servicios del "Programa Comuna Mujer"
dependientes de la Intendencia de Montevideo. Asimismo, |os varones trans que gerzan violenciay
desean trabgjar esta problematica, puede acceder a "Programa Varones que deciden degjar de gjercer
violencia.

Articulo 19 (Derecho ala cultura): Acorde a articulo N° 18 de laLey 19.684, el Departamento de
Cultura considerara de interés de esta Intendencia el disefio, fomento, promocion e implementacion
de planes, programas y proyectos culturales asi como la inclusion de la perspectiva de identidad de
género e identidades trans en los diferentes sistemas existentes, becas, asignacion de fondos, y
acceso a bienes culturales.

Articulo 20 (Derecho a soluciones habitacionales): Acorde a articulo N° 22 de la Ley 19.684, €l
Departamento de Desarrollo Urbano considerara de interés de esta Intendencia la incorporacion de
la perspectiva de la identidad de género e identidades trans, en los programas y politicas que
garantizan el acceso a soluciones habitacionales. Queda prohibida toda forma de discriminacion de
las personas trans que anule o0 menoscabe el pleno goce de sus derechos a soluciones habitacionales.
El Departamento de Desarrollo Urbano, mediante convenio, comprometera la promocién de
proyectos de acceso a la vivienda en formato cooperativo inclusivos de personas con diferentes
identidades y expresiones de género.

iGDoc - Resoluciones 85 de 513



Articulo 21 (Clausula social): Disponer la inclusion en los convenios a suscribir por parte de esta
Intendencia con organi zaciones no gubernamentales (ONGS), cooperativas y organizaciones sociales
en general, en el marco del desarrollo de politicas sociales, una cldusula con la siguiente redaccion:

Serd asimismo causal de imposicion de sanciones de apercibimiento, anotacion de antecedente
negativo y configuracion de causal especia de rescision del contrato, de acuerdo a su gravedad y/o
reiteracion, la constatacion de falta de actuacion por parte de (nombre de la organizacion) ante
denuncias de una situacién de discriminacion en base alaidentidad de género.

En e marco de aplicacion de la clausula antecedente resultaran competentes los departamentos a
través de los cuales se haya formalizado la contratacion o que tengan bajo su érbita el contralor de
las tareas correspondientes. No podra aplicarse en ningn caso sancion sin haberse otorgado previa
vista a la contraparte del convenio, diligenciado la prueba que eventualmente se solicite y analizado
los descargos que eventual mente se hubieran presentado.

Aplicada la sancion correspondiente, de acuerdo alo indicado en el inciso precedente, se procedera
a su comunicacion atodos los departamentos de esta | ntendencia a efectos de su conocimiento.

Articulo 22 (Formacion): Incluir en las actividades de capacitacion continua que desarrolla €l
Centro de Formacion y Estudios, destinadas al personal de la Intendencia'y de los Municipios, asi
como a otros posibles destinatarios, la temética de la diversidad sexual y de género. A tales efectos
el Centro de Formaciéon y Estudios y la Secretaria de la Diversidad coordinardn instancias
formativas dirigidas ala comunidad trans.

Articulo 23 (Visibilidad): El 31 de marzo de cada afio la Intendencia de Montevideo celebrara el
"DialInternacional delaVisibilidad Trans".

Articulo 24 (Seguimiento): Se constituira una comisién de seguimiento de laimplementacién de la
presente resolucion, la que estara integrada por la Asesoria Legal del Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales, la Secretaria de la Diversidad, la Division Asesoria para la lgualdad
de Género, la Division Administracion de Personal, la Unidad de Formacién Institucional
Permanente y la Unidad de Seleccion y Carrera Funcional, asi como también por representantes de
la sociedad civil elegidos a propuesta de organizaciones sociales con reconocida trayectoria en la
lucha por los derechos de |as personas trans.

Articulo 25 (Rendicion de cuentas): La comision de seguimiento elaborara un informe anual de
cumplimiento de esta resolucién, que presentara a la Junta Departamental de Montevideo, al
Congreso Nacional de Intendentes, al Consejo Nacional Coordinador de Politicas Publicas de
Diversidad Sexual y ala OficinaNacional de Servicio Civil.

2.- Comuniquese a la Secretaria General para su transcripcion, a la Junta Departamental de
Montevideo, a la Asociacion de Empleados y Obreros Municipales (ADEOM), a todos los
Departamentos y a todos los Municipios; al Departamento de Desarrollo Social, las Divisiones de
Politicas Sociales, de Asesoria Juridicay pase ala Secretaria de la Diversidad, a sus efectos.-

Firmado electr onicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad:

Resolucién Nro.:

DESARROLLO SOCIAL 4218/20

1.2

Expediente Nro.:

2020-3150-98-000016

Montevideo, 25 de noviembre de 2020

VISTO: € texto del convenio de prorroga de donacion modal aprobado por Resolucion Nro.
3649/20 de fecha 19 de octubre del 2020, con la Cooperativa " Andamiantes’;

RESULTANDO:

10.) que por la mencionada resolucion se suscribié e convenio con dicha

Cooperativa para gestionar un centro diurno para personas de 60 afos, sin techo y viviendo en
situacion de calle, ubicado en la cale Victor Haedo entre Daniel Ferndndez Crespo y Arenal

Grande;

20.) que €l 26 de octubre del presente afio la Contadora Delegada del Tribunal de
Cuentas de la Republica observé el gasto, que asciende a la suma de $
1.182.000,00 por €l articulo Nro. 33 (Procedimiento) del Texto Ordenado de
Contabilidad y Administracion Financiera del Estado (TOCAF);

30.) que la Secretaria de las Personas Mayores expresa que: a) La mencionada
Cooperativa fue seleccionada en el marco del I1lamado publico realizado en €l mes
de mayo del 2020, que suponia la suscripcién de un contrato de donacion modal
con la Cooperativa que resultara adjudicataria, desde su suscripcion y hasta el 30
de setiembre del 2020, pudiendo eventualmente renovarse hasta el 30 de
diciembre del 2020 previa evaluacion favorable del Equipo Técnico, que en tal
sentido, han sido respetadas en plenitud las garantias a los oferentes refrendadas
en los principios de igualdad y publicidad que han regulado toda la convocatoria,
ademés de | os principios generales que regulan la contratacion; b) El convenio se
enmarca en las disposiciones contenidas en el articulo N° 149 del Decreto
Departamental Nro. 26.949 del 14 de diciembre del afio 1995, que faculta a la
Intendencia a "celebrar convenios 0 contrataciones con asociaciones,
instituciones sociales u otras organizaciones no gubernamentales, sin fines de
lucro, a través de regimenes y procedimientos especiales, cuando las
caracteristicas del mercado o de los bienes o servicios requeridos o hagan
conveniente para la Administracion”; c) Lo que observa la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas es que se trata de un procedimiento especial no
habilitado por el Articulo N° 33 del TOCAF es un procedimiento atipico, pero no
en el sentido de no ser reglado. El procedimiento que establece la norma es el
procedimiento ideal para este tipo de llamados de contenido social; d) Se trata del
desarrollo de una politica social que tiene por objetivo desarrollar una politica de
inclusiéon social dirigida a brindar asistencia a personas mayores de 60 afos,
autovalidas, no dependientes para las actividades de la vida diaria, que se
encuentren sin hogar, sin techo y en situacién de calle; €) Para e desarrollo de
esta politica se ha considerado conveniente la intervencion de organizaciones sin
fines de lucro;

40.) que €l gasto emergente fue atendido con cargo a la solicitud de preventiva

iGDoc - Resoluciones

87 de 513



SEFI Nro. 231.661 afavor del acreedor Nro. 103.998;

CONSIDERANDO: 10.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Socia estima
oportuno y conveniente el dictado de resolucion en el sentido indicado;

20.) lo previsto en los articulos N° 211, inciso B de la Constitucién de la
Republica y N° 114 del Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y
Administracién Financieradel Estado (TOCAF);

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Reiterar €l gasto emergente de la Resolucion Nro. 3649/20 de fecha 19 de octubre del 2020, a
favor de la Cooperativa "Andamiantes’, por las razones mencionadas en la parte expositiva de la
presente resolucion.-

2.- Establecer que la erogacién resultante ya fue atendida con cargo a la solicitud de preventiva
SEFI Nro. 231.661 afavor del acreedor Nro. 103.998.-

3.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros, de Desarrollo Social, a las
Divisiones de Politicas Sociales, de Asesoria Juridica, a la Secretaria de las Personas Mayores, a
Servicio de Escribania, a las Unidades de Gestion Presupuestal y de Convenios y Asesoria Legal
(Desarrollo Social), a las Unidades Centrales de Presupuesto, de Auditoria Interna, a la Unidad
Técnica Contralor de Contratos (Asesoria Juridica) y pase por su orden al Departamento de
Secretaria General para procesar la reiteracion en el sistema y a la Contaduria General a sus
efectos.-

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad:

Resolucién Nro.:

DESARROLLO SOCIAL 4283/20

.1

Expediente Nro.:

2020-4373-98-000048

Montevideo, 7 de diciembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el pago afavor de laempresa ASM S.A, por la
sumatotal de $ 348.940,13;

RESULTANDO:

10.) que por Resolucion Nro. 4097/20 de fecha 16 de noviembre del presente afio

se aprobo el pago por lasumamencionadaalaempresaASM SA;

20.) que ante la necesidad de reforzar el trabajo de la Unidad de Bromatologia
dependiente del Servicio de Regulacion Alimentaria de la Divisiéon Salud, en €l
area de residuos de plaguicidas y de forma de prevenir futuras roturas por un uso
prolongado de la bomba es necesario la sustitucion de la bomba de vacio pffeifer
duo para GC/MS;

30.) que € 20 de noviembre del presente afio el Contador Delegado del Tribunal
de Cuentas de la Republica observé el gasto, que asciende a la suma de $
348.940,13 por € articulo Nro. 15 (déficit - Imp. en Rojo) del Texto Ordenado de
Contabilidad y Administracion Financieradel Estado (TOCAF);

40.) que la Unidad de Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo
Socia informa que el gasto fue autorizado por e Departamento de Recursos
Financieros, Division Planificacién y Ejecucion Presupuestal;

50.) que € gasto emergente fue atendido con cargo a la solicitud de preventiva
SEFI Nro. 232.479 afavor del acreedor Nro. 85.638;

CONSIDERANDO: 10.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Socia estima
oportuno y conveniente el dictado de resolucion en el sentido indicado;

20.) lo previsto en los articulos N° 211, inciso B de la Constitucion de la
Republica y N° 114 del Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y
Administracién Financieradel Estado (TOCAF);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Reiterar e gasto emergente de la Resolucion Nro. 4097/20 de fecha 16 de noviembre del 2020 a
favor de la empresa ASM S.A, por las razones mencionadas en la parte expositiva de la presente

resolucion.-

2.- Establecer que la erogacion resultante ya fue atendida con cargo a la solicitud de preventiva
SEFI Nro. 232.479 afavor del acreedor Nro. 85.638.-
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3.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros, de Desarrollo Social, ala Division
Salud, a los Servicios de Compras, de Regulacion Alimentaria, a la Unidad Equipo Financiero
(Division Salud), ala Unidad de Gestion Presupuestal (Desarrollo Social), ala Unidades Centrales
de Auditoria Interna, de Presupuesto, ala Unidad Laboratorio de Bromatologia 'y pase por su orden

al Departamento de Secretaria General para procesar la reiteracion en el sistemay ala Contaduria
General a sus efectos.-
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 4284/20

1.2
Expediente Nro.:

2020-4380-98-000294

Montevideo, 7 de diciembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones elevadas por e Servicio de Atencion ala Salud de la Division
Salud tendientes a convalidar y aprobar €l pago por lasumatotal de $1.755.000,00 (pesos uruguayos
un millon setecientos cincuentay cinco mil) correspondiente al mes de noviembre del presente afio a
favor delaempresa A&M 2002 Ltda;

RESULTANDO: 10.) que lamencionada empresarealizo lalimpiezaintegral de las policlinicas del
Servicio de Atencion ala Salud;

20.) que la Unidad Equipo Econdmico Financiero informa por resolucion Nro.
645/2020 de fecha 6 de noviembre del afio 2020 se anul6 la licitacion publica
Nro. 383.303/1 por consejo de la Comision Asesora de Adjudicaciones,

30.) que la dicha Unidad informa que es necesario proceder a tramite de la
convalidacion del gasto, el cual es aconsegjado por el Gerente de Compras en
reunion mantenida en su despacho el dia 6 de noviembre del presente afio;

40.) que el Servicio de Atencién a la Salud de la Division Salud solicita se
convalide el gasto correspondiente por la suma total de $1.755.000,00 (pesos
uruguayos un millén setecientos cincuentay cinco mil) correspondiente al mes de
noviembre del afio 2020 afavor de laempresa A&M 2002 Ltda;

50.) que atales efectos la Unidad de Gestidon Presupuestal realizo la solicitud de
preventiva SEFI Nro. 232.658 por el monto mencionado, a favor del acreedor N°
75.320;

60.) que la Division Salud se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: 10.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Social estima
oportuno y pertinente el dictado de resolucion en el sentido indicado;

20.) el articulo 33° literal D), numeral 2° y 10° del Texto Ordenado de
Contabilidad y Administracion Financiera del Estado (TOCAF);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1.- Convalidar lo actuado y aprobar el pago por la sumatotal de $1.755.000,00 (pesos uruguayos un
millon setecientos cincuentay cinco mil)correspondiente al mes de noviembre del afio 2020 a favor

de laempresa A&M 2002 Ltda., por las razones mencionadas en la parte expositiva de la presente
resolucion.-
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2.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con preventiva SEFI Nro. 232.658 a favor
del acreedor N°. 75.320.-

3.- Comuniquese alos Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros, de Desarrollo
Social, a la Division Salud, al Servicio de Atencién a la Salud, a la Unidad Equipo Financiero
(Division Salud), ala Unidad de Gestion Presupuestal (Desarrollo Socia), a la Unidades Centrales
de Auditoria Interna, de Presupuesto y pase ala Contaduria General a sus efectos.-
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL -
11.3

Expediente Nro.:

2020-4306-98-000022

Montevideo, 7 de diciembre de 2020
NO TRATADA
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 4285/20

1.4
Expediente Nro.:

2020-3140-98-000021

Montevideo, 7 de diciembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones elevadas por la Secretaria de Accesibilidad para la Inclusién
Socia relacionadas con el pago a favor de la firma Securitas Uruguay S.A, por los servicios
prestados en €l Parque de la Amistad correspondientes al mes de setiembre del 2020;

RESULTANDO: 10.) que € servicio brindado corresponde a la vigilancia de todo €l predio del
Parque;

20.) que ante el proceso de reestructurar los servicios del Parque de la Amistad,
condicionados por la pandemia no se pudo gestionar la licitacion del mencionado
servicio y dichaempresa esla que veniarealizando el trabajo;

30.) que la Secretaria de Accesibilidad parala Inclusion Social solicita se efectie
el pago por un monto total de $ 212.035,77 correspondiente a la vigilancia del
mes de setiembre del presente afio;

40.) que atales efectos la Unidad de Gestion Presupuestal realizo la solicitud de
preventiva SEFI Nro. 232.598 y expresa que, se generd dicha solicitud por un
monto total de $ 195.200,00 (considerando que el saldo del contrato N° 349.695
esde $ 16.835,77 afavor) lo que sumael importe solicitado de $ 212.035.77;

50.) que se aclara que el saldo del contrato se debe a que la factura presentada del
mes de Agosto por el proveedor (ref. 1.192.847) fue por un monto de $
195.200,00 y se habia solicitado preventiva por €l importe total a abonar;

60.) que la Division Politicas Sociales se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: 10.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Social estima
pertinente & dictado de resolucion en el sentido indicado;

20.) lo previsto en e articulo Nro. 33, literal D), numeral 10° del Texto Ordenado
delaLey de Contabilidad y Administracion Financieradel Estado (TOCAF);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1.- Autorizar € pago por lasumatotal de $ 212.035,77 (pesos uruguayos doscientos doce mil treinta
y cinco con setenta y siete centésimos) a favor de la firma Securitas Uruguay S.A, por las razones

mencionadas en la parte expositiva de la presente resolucion.-

2.- Establecer que la erogacién resultante sera atendida con cargo a la preventiva SEFI Nro.
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232.598.-

3.- Comuniquese alos Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros, de Desarrollo
Social, ala Division Politicas Sociales, a la Secretaria de Accesibilidad para la Inclusion Social, a
las Unidades Centrales de Auditoria Interna, de Presupuesto, a la Unidad de Gestion Presupuestal
(Desarrollo Social) y pase ala Contaduria General a sus efectos.-
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOSTENIBLE EINTELIGENTE 4286/20

.1
Expediente Nro.:

2020-6539-98-000010

Montevideo, 7 de diciembre de 2020

VISTO: lanecesidad de realizar cambios en la normativa que respecta a las Politicas de
Seguridad de la Informacién;

RESULTANDO: 1) que la Unidad de Seguridad Informética, ha solicitado cambios
respecto a las Politicas de Seguridad de la Informacion, con la finalidad de actualizar la normativa
vigente,

2) que en virtud de dicha actualizacién, se deben dejar sin efectos las Resoluciones N°64/10, 65/10,
66/10, 67/10, de fecha 04 de enero de 2010; 641/10 y 642/10, de fecha 22 de febrero de 2010; 814/10, de
fecha 02 de marzo de 2010 y 835/10, de fecha 27 de febrero de 2012;

3) que estos cambios tienen como objetivo principal estar alineados a los objetivos del Departamento de
Desarrollo Sostenible e Inteligente;

4) que la Unidad Asesoria no tiene objeciones con las modificaciones propuestas y procede a realizar
modificaciones en el texto por cuestiones de técnicalegidativa;

CONSIDERANDO: que el Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente y la
Division Asesoria Juridica manifiestan su conformidad y estiman procedente el dictado de resolucion en
el sentido indicado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Dejar sin efecto las Resoluciones Nro. 64/10, 65/10, 66/10, 67/10, de fecha 04 de enero de 2010;
641/10 y 642/10, de fecha 22 de febrero de 2010; 814/10, de fecha 02 de marzo de 2010 y 835/12, de
fecha 27 de febrero de 2012 ;

2°.- Sustituir el articulo R.418.17 de la Seccion Il "De la politica de actualizacién de hardware y
ambientes', Capitulo XV111.3 "Del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion”, Titulo Unico,
Parte Reglamentaria, Libro 11l "De la relacion funcional”, Volumen 11l "Relacion Funcional”, del
Digesto Departamental, en la redaccion dada por € numeral 1 de la Resolucion Nro. 64/10, de fecha 04
de enero de 2010, el que quedara redactado de la siguiente manera:
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" Articulo R.418.17.- Establecer la siguiente Politica de Actualizacion de Hardware y Software:

a) Actualizar los componentes de la plataforma operativa segun una politica de reemplazo de
equipamiento con un maximo de 3 (tres) afos,

b) Se debera conformar un equipo de trabajo a tales efectos, integrado por un representante de la
Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Tecnologia para Ciudades Inteligentes, que reportara
anualmente a la Direccion la lista de componentes criticas que tengan mas de 3 (tres) afios, asi como su
estado de actualizacion tecnoldgicay € plan de reemplazo de los mismos;

¢) Revisar periddicamente la existencia de actualizaciones y parches en el software de base y
aplicaciones de forma de evitar la obsolescencia del mismo, corregir configuraciones o vulnerabilidades
reportadas. La obtencion de las actualizaciones debe realizarse de fuentes confiables y verificarse la
integridad del software descargado. El procedimiento para aplicar las actualizaciones y parches debe ser
realizado en forma controladay con la posibilidad de revertir el estado anterior;

d) El Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente sera el encargado de evaluar, planificar e
instrumentar las actualizaciones de los componentes de hardware y software;

e) El Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente, definira la estrategia de actualizacion y
seleccionara los componentes sustitutos, garantizando que los mimos satisfacen las cualidades requeridas
por los sistemas informaéticos de la Intendencia de Montevideo;

f) Los componentes sustitutos seran probados previo a su instalacion para evaluar €l impacto de su
aplicacion y garantizar su funcionalidad y eficacia;

0) Se deberd proveer de la infraestructura de hardware y software necesario para redlizar las pruebas
previo alaaplicacion de los cambios,

h) Rolesy responsabilidades;
I. el &rea de Seguridad Informaética es responsable de asegurar su cumplimiento;

ii. es responsabilidad de las Gerencias de Tecnologia de la Informacion y Tecnologia para Ciudades
Inteligentes, la correctaimplementacién de esta politica;

3°.- Sustituir el articulo R.418.18 de la Seccion Il "De la politica de actualizacion de hardware y
ambientes’, Capitulo XV1I1.3 "Del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion”, Titulo anico,
Parte Reglamentaria. Libro I11 "De larelacion funciona”, Volumen 111 "Relacion Funcional”, de Digesto
Departamental, en la redaccién dada por €l numeral 2 de la Resolucion Nro. 64/10, de fecha 04 de enero
de 2010, el que quedara redactado de |a siguiente manera:

"Articulo R.418.18.-Establecer que la Politica de Actualizacién de Hardware y Software debera ser
revisada cuando ocurran cambios significativos (técnicos, normativo, hegocio) o al menos cada tres afios
para evaluar su implantacién y modificacion cuando asi se requiera, a efectos de eficaz cumplimiento de
sus objetivos.

4°.- Sustituir el articulo R.418.19 de la Seccidn Il "De la politica de Seguridad Fisicay del Ambiente”,
Capitulo XVIII1.3 "Del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion®, Titulo Unico, Parte
Reglamentaria. Libro 111 "De la relacion funcional”, Volumen 111 "Relacion Funcional”, de Digesto
Departamental, en la redaccion dada por el numeral 1 de la Resolucion Nro. 65/10, de fecha 04 de enero
de 2010, el que quedara redactado de la siguiente manera:
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" Articulo R.418.19.- Establecer |a siguiente Politica de Seguridad Fisicay del Ambiente de las éreas
fisicas donde € Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente procese informacién o manipule
equipamiento informatico, con el objetivo de evitar accesos fisicos no autorizados, dafios e interferencias
alasinstalacionesy alainformacion:

a) Definir como areas seguras aquellas instalaciones de procesamiento de la informacién critica para la
operativa de la Organizacion o que requieran un tratamiento particular para preservar su clasificacion de
secreta, reservada o confidencial. Esto incluye pero no esta limitado a; centro de cémputos. sala de
servidores, centros de produccion o procesamiento informético;

b) Perimetro de seguridad fisica:

i. las paredes del perimetro de las &reas seguras deben ser de techo a piso y deberan tener solidez fisica,

ii. todas las puertas y ventanas del perimetro deberén estar protegidas contra accesos no autorizados,

iii. las areas seguras deben ubicarse de forma de evitar el acceso publico,

c¢) Controles de acceso fisico:

i. €l acceso alas areas seguras se debe limitar a personas con razones validas para su ingreso,

ii. las areas seguras son éreas restringidas a las que no deben ingresar personal sin acceso supervisado,

ilii. se debera contar con un érea de recepcion atendida por personal alos efectos de controlar el acceso a
las areas seguras,

iv. las salidas de emergencia de incendio de las éreas seguras, deberan permanecer trancadas por dentro,
evitando el ingreso, y despejadas, permitiendo la salida facil en caso de evacuacion.

v. se debe contar con informacién que identifique el centro de computos, las salas de servidores o
cualquier otra area segura, que no debe estar disponible a publico.

d) Control de acceso fisico a salas de servidores:

i. las puertas de las salas de servidores deben contar con dispositivos de control de acceso mediante
huella digital para autorizar el acceso,

ii. tiene autorizado € ingreso, las areas de ADMINISTRACION DE SISTEMAS, BASE DE DATOS,
OPERACIONES, SEGURIDAD Y TELECOMUNICACIONES,

iii. se deberd mantener registros de acceso, en lo que se indique identificacion de la persona, fechay hora
de entrada. Estos registros deberan mantenerse por un plazo minimo de un afio,

iv. el ingreso de persona de soporte de terceras partes sera autorizado cuando sea requerido. Los mismos
deberan estar acompariados por persona de las areas autorizadas al ingreso. En caso que €l trabajo a
realizar justifigue que los mismos ingresen en forma independiente, se le entregara una tarjeta de acceso
individual. Para la entrega de la tarjeta de acceso, se debera presentar un documento de identidad.
Personal de Operaciones gestionara este tipo de acceso, registrando el nombre de la persona, empresa,
persona que autorizo el ingreso, fecha y hora de entrega de la tarjeta, fechay hora de devolucion. La
persona deberd firmar € registro a retirar latarjetay a momento de su devolucion,

v. los derechos de acceso deben ser revisados y actualizados semestralmente y serén revocados cuando
Sea necesario,

vi. se deben utilizar sistemas de circuito cerrado de TV para monitorear el acceso a las salas de
servidores y sus proximidades,
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vii. las salas de servidores deben ser supervisadas 24 horas a dia,

viii. las puertas de acceso deben contar con sistemas que aseguren su cierre automatico y contar con
alarmaaudible que permita avisar si la puerta permanece abierta por més de 30 (treinta) segundos.

€) Proteccion contra amenazas externasy del ambiente:
i. dentro de las salas de servidores y la sala de alimentacion de energia, debe instalarse un sistema de
deteccion y extincion de incendios. Dicho sistema debera ser inspeccionado anualmente para garantizar

su buen funcionamiento,

ii. se deberd coordinar con personal de Direccién Nacional de Bomberos los procedimientos en caso de
incendio,

iii. no se deben almacenar materiales combustibles o peligrosos dentro de las salas de servidores ni en
sus proximidades,

iv. se deben controlar las condiciones ambientales como temperatura'y humedad, para verificar que no
afecte el funcionamiento del equipamiento,

v. debe existir un mantenimiento regular del equipamiento de soporte (aire acondicionado, sistema de
extincion de incendio, tableros eléctricos, UPS, etc),

vi. el eguipamiento que se encuentra dentro de las salas debe estar conectado a una fuente de energia
ininterrumpida (UPS) y las mismas deben ser conectadas a generadores que provean energia en caso de
gue el corte sea prolongado. Las UPS deben proveer energia por un tiempo suficiente para el apagado
normal de los equipos,

vii. el generador y las UPS deben inspeccionarse regularmente para asegurar la capacidad y
funcionamiento,

viii. todo el equipamiento critico debera contar con dos fuentes de energia, alimentadas desde diferentes
origenes,

iX. se debe proveer de iluminacién de emergencia,
X. se debe proveer servicios telef onicos para casos de comunicaciones de emergencia,

Xi. previo a la instalacion de nuevo equipamiento dentro de las salas de servidores, personal de
operaciones deberd asegurar que existe capacidad en los racks, eléctrica yrefrigeracion.

f) Trabajo en |las areas seguras.
i. se debe evitar €l trabajo no supervisado en areas seguras,

ii. no debe permitirse la presencia de equipos de fotografia, video, audio u otras formas de registro, a
menos gque la misma esté expresamente autorizada,

iii. no se debe comer ni beber en las salas de servidores.
g) Seguridad en €l cableado:

i. dentro de las salas de servidores, las lineas de energia y telecomunicaciones deben tenderse en
canalizaciones adecuadas, por debajo del piso falso,

ii. laslineas de energia deben estar separadas de |os cables de comunicaciones para evitar interferencias,
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iii. el equipamiento y € cableado debe estar claramente identificado parareducir a minimo los errores,
Iv. paralos sistemas criticos se debera utilizar cableado redundante,

v. se deben realizar inspecciones periddicas para evitar 1a conexion de dispositivos no autorizados,

vi. se deben colocar controles para evitar €l acceso no autorizado alos gabinetes de equipamiento.

h) Mantenimiento del equipo:

i. todo el equipamiento critico debe contar con manteni miento,

ii. sOlo personal de mantenimiento debidamente autorizado debe realizar reparaciones y mantenimiento
en |os equipos,

iii. se debe mantener registro de todos los fallos, reales 0 sospechosos y de los mantenimientos
preventivosy correctivos,

iv. debe cumplirse con los requisitos impuestos por pdlizas de seguro,

v. € equipamiento critico de las salas de servidores debera estar asegurado.

i) Alojamiento externo:

En caso de utilizar servicios contratados de alojamiento fisico de equipamiento, €l proveedor debera
cumplir con las condiciones detalladas anteriormente y deberd estar sujeto a los controles
correspondientes.

j) Retiro de bienes:

i. el equipamiento, la informacion o el software no deben ser retirados de la Organizacién sin previa
autorizacion,

ii. las personas habilitadas para autorizar €l retiro son aquellas registradas por Servicios Internos.
k) Rolesy responsabilidades:

i. el personal de las Gerencias de Tecnologia de la Informacién y Tecnologia para Ciudades Inteligentes
es responsable de acompariar a todos los visitantes, vendedores, personal de soporte y otras personas no
autorizadas, a ingreso alas areas seguras,

ii. el personal de Operaciones es responsable por el acceso de personal no autorizado a las salas de
servidores,

iii. el &rea de Seguridad Informatica es responsable de asegurar su cumplimiento.

5°.- Sustituir €l articulo R.418.20 de la Seccion Il "De la politica de actualizacion de hardware y
ambientes’, Capitulo XV1I1.3 "Del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion”, Titulo Unico,
Parte Reglamentaria. Libro I11 "De larelacion funciona”, Volumen 111 "Relacion Funcional”, de Digesto
Departamental, en la redaccién dada por €l numeral 2 de la Resolucion Nro. 65/10, de fecha 04 de enero
de 2010, el que quedara redactado de la siguiente manera:

" Articulo R.418.20.-Establecer que la Politica de Seguridad Fisicay del Ambiente debera ser revisada
cuando ocurran cambios significativos (técnicos, normativo, negocio) o a menos cada tres afos para
evaluar su implantacion y modificada cuando asi se requiera, a efectos de eficaz cumplimiento de sus
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objetivos.

6°.- Sustituir el articulo R.418.21 de la Seccion 1V "De la politica de gestion de operaciones’, Capitulo
XVII1.3 "Del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion”, Titulo Unico, Parte Reglamentaria.
Libro Il "De larelacion funciona", Volumen |11 "Relacién Funcional”, de Digesto Departamental, en la
redaccion dada por € numeral 1 de la Resolucién Nro. 66/10, de fecha 04 de enero de 2010, el que
guedara redactado de la siguiente manera:

" Articulo R.418.21.-Establecer que la Politica de Gestion de Operaciones, cuyo objetivo es asegurar la
operacion correcta y segura de las instalaciones de procesamiento de informacion, siendo el alcance de
todas las instalaciones donde el Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente procese
informacién, abarcando |os pasos previos a la puesta en produccién de un servicio o sistema, su puesta
en produccion y su operacion posterior.

Se deben establecer las responsabilidades y los procedimientos para la gestion y operacion de las
instal aciones de procesamiento de informacion.

a) Procedimientos documentados de operacion:

i. Los procedimientos de operacion deben documentarse, mantenerse actualizados y ponerse a
disposicién de los usuarios que |os necesiten.

ii. Estos procedimientos deben especificar las instrucciones necesarias para la gecucion detallada de
cadatarea.

iii. Se debe incluir en la documentacion informacion de contacto para |os casos en que se presenten
dificultades.

iv. Estos procedimientos deben incluir pero no limitarse a:

procesamiento y utilizacion de informacion

respaldo

interdependencia, tiempos de comienzo y finalizacion de tareas programables

manejo de errores o condiciones de excepcion presentados durante la gjecucion de unatarea
reinicio, recuperacion, verificacion y validacion de sistema en caso de falla

v. Los documentos de procedimientos y sus cambios deben estar debidamente aprobados por las
direcciones de las éreas involucradas.

b) Gestién de cambios:

i. Deben controlarse los cambios en los sistemas operacionales, software en produccién e instalaciones
de procesamiento de informacion.

ii. Parad control de cambios debe considerarse:

identificacion y registro de los cambios significativos

planificacion y pruebas de los cambios

evaluacion de impactos potenciales, incluyendo impactos a la seguridad
comunicaciones de los detalles del cambio alas personas involucradas
procedimientos de vuelta atras para abortar y recuperar 1os cambios sin éxito

iii. Los cambios significativos que puedan tener gran impacto en la disponibilidad, confidencialidad o
integridad de |os sistemas deben ser aprobados por la Direccidn de la Gerencia correspondiente.
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iv. En caso que se necesiten realizar cambios de emergencia, los mismos deben ser documentados y
aprobados dentro de |as 24 horas de resuelto el problema.

V. Se deben realizar los respaldos correspondientes a configuraciones, tablas, software, etc, previo ala
realizacion del cambio.

vi. Laintroduccién de nuevos sistemas y cambios mayores a sistemas existentes debe seguir un proceso
formal de documentacion, especificacion, pruebas, control de calidad y gestion de implementacion. Este
proceso debe incluir una evaluacion de riesgo, €l andlisis de los impactos de cambios y la especificacion
de los controles de seguridad necesarios. Este proceso también debe asegurar que los procedimientos
existentes de seguridad y control no sean comprometidos.

vii. Los cambios deben efectuarse por usuarios autorizados.

viii. ldentificar todo el software, la informacién, entidades de base de datos 'y € hardware que pudieran
requerir enmienda.

iX. Se debe informar en lo posible alos usuarios af ectados antes de la implementacion de los cambios.

X. Se debe informar internamente a los directores de las &reas del Departamento de Desarrollo Sostenible
e Inteligente involucradas, Mesa de Serviciosy Operaciones, con anterioridad a cambio.

Xi. Se debe asegurar que al terminar cada cambio, la documentacion de sistema sea actualizada 'y que la
vigja documentaci on sea archivada o eliminada.

xii. Cuando la naturaleza del cambio lo permite se debe mantener un respaldo de la versién anterior a
cambio.

xiii. La documentacion de operaciones y los procedimientos de usuario, deben ser cambiados segln sea
necesario para gue se mantengan actualizados.

xiv. Laimplementacién de cambios, debe ocurrir en e momento adecuado y no interferir en lo posible
con los procesos de negocio implicados.

¢) Segregacion de tareas:

i. Se deberdn segregar las tareas y areas de responsabilidad para reducir las oportunidades de
modificacidn no autorizada o no intencional, o €l uso inadecuado de los activos.

ii. Las siguientes areas de actividad se definirdn y serén desarrolladas por grupos/personal diferente:

Aplicaciones

Andlisis de Procesos | nforméticos
Administracion de Sistemas
Administracion de base de datos
Operaciones

Mesa de Servicios
Telecomunicaciones
Arquitecturay Testing

Seguridad informética

d) Separacién de entornos para desarrollo, pruebay produccion.

i. Los entornos para desarrollo, pruebay produccion deben separarse para reducir el riesgo no autorizado
0 cambios en el sistema de operacion.

ii. Deben definirse y documentarse los procedimientos para €l pasaje de software en ambiente de
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desarrollo a produccién.
iii. El ambiente de pruebas debe emular €l ambiente de produccion tanto como sea posible.

iv. Los usuarios deben utilizar perfiles diferentes para los sistemas en produccion o pruebay se deben
exhibir mensajes de identificacion parareducir €l riesgo de errores.

v. No se debe utilizar informacion clasificada como confidencial, secreta o reservada en ambientes de
desarrollo o prueba.

vi. Los datos de prueba deberan ser sel eccionados cuidadosamente, protegidosy controlados.

vii. Para hacer pruebas debe ser evitado el empleo de base de datos de produccion o copias de las
mismas.

viii. En caso de utilizar informacion personal o cualquier otra informacion clasificada como confidencial,
reservada o secreta para hacer pruebas, dicho contenido debe ser eliminado o modificado (ofuscado),
evitando su reconocimiento, antes del empleo.

iX. Los procedimientos de control de acceso, que se aplican a sistemas en produccion, deberén aplicarse
también alos sistemas de prueba de aplicaciones.

X. El &rea de Seguridad debe autorizar cada vez que se copie lainformacion de produccion a otro sistema
para pruebas.

xi. Debe borrarse la informacién de produccion de un sistema de prueba inmediatamente después de que
las pruebas son compl etadas.

xii. Debe registrarse la copiay €l empleo de informacion de produccién para proporcionar una pista de
auditoria

€) Gestion de capacidad.
I. Cada actividad nuevay en curso debe identificar los requisitos de capacidad.

ii. Todos los sistemas deben planificar con anticipacion los requerimientos de capacidad y realizar un
seguimiento de la capacidad de los sistemas.

iii. Los requisitos de capacidad a verificar incluyen, pero no estan limitados &

espacio de amacenamiento
tréfico dered

poder de procesamiento
balanceo de carga
requerimientos de memoria

L os requerimientos anteriores deben ser evaluados tanto en el centro de cdmputos principal como en el
de contingencia, para aquellos servicios en los que se requiera ata disponibilidad.

iv. Los requisitos de capacidad fisica paralainstalacion de nuevo equipamiento a verificar, incluyen pero
no estan limitados a

® espacio fisico parainstalar nuevos servidores o dispositivos de forma adecuada

® potencia eléctrica cubierta por las UPS para alimentarlos dentro de los margenes de seguridad
recomendados por el fabricante parano incurrir en sobrecarga de las mismas

® capacidad de acondicionamiento térmico

¢ disponibilidad de conexiones de red
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¢ disponibilidad de conexiones de red duales paralos casos en que el servicio brindado por €l nuevo
equipamiento, deba tener caracteristicas de alta disponibilidad.

f) Gestidn de entrega de servicio por terceras partes.

i. Deben verificarse los controles de seguridad y definiciones de servicio incluidos en los acuerdos de
entrega de servicios por terceras partes.

Ii. Deben supervisarse regularmente los servicios proporcionados por terceras partes y realizarse
auditorias regulares de los mismos, para verificar e cumplimiento de los niveles acordados.

iii. El acceso fisico o 16gico alainfraestructuray aplicaciones Unicamente se debe dar a los proveedores
para propdsito de soporte, cuando sea necesario, y con aprobacién de ladireccion.

Iv. Las actividades del proveedor deben ser supervisadas.
v. Se deben incluir acuerdos de confidencialidad en los contratos de servicio de terceras partes.
g)Aceptacion del sistema.

i. Se deben establecer los criterios de aceptacién para nuevos sistemas, actualizaciones y nuevas
versiones. Las pruebas y controles deben tener en cuenta:

requisitos de rendimiento y capacidad

procedimientos de recuperacion de erroresy reinicio

planes de contingencia

metodologias y procedimientos de prueba

controles y medidas de seguridad instalados

evaluacion de impacto en sistemas e infraestructura existente
capacitacion al area de operacionesy soporte a usuarios

h) Respaldo.

i. Deben realizarse regularmente respaldos de la informacién y del software y probarse regularmente de
acuerdo ala politica de respaldo.

i) Documentacion de sistemas.

i. La documentacion de sistemas que contengan informacién clasificada como secreta, reservada o
confidencial, debe almacenarse en forma seguray tener restringido su acceso.

j) Roles'y responsabilidades.
i. El area de Seguridad Informética es responsable de asegurar su cumplimiento.

ii. Es responsabilidad de las Gerencias de Tecnologia de la Informacion y Tecnologia para Ciudades
Inteligentes, la correctaimplementacién de esta politica.

7°.- Sustituir el articulo R.418.22 de la Seccion 1V "De la politica de Gestion de Operaciones', Capitulo
XVII1.3 "Del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion”, Titulo Unico, Parte Reglamentaria.
Libro Il "Delarelacion funciona”, Volumen 111 "Relacion Funcional”, de Digesto Departamental, en la
redaccion dada por el numera 2 de la Resolucion Nro. 66/10, de fecha 04 de enero de 2010, € que
guedara redactado de la siguiente manera:

" Articulo R.418.22.-Establecer que la Politica de Gestién de Operaciones debera ser revisada cuando
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ocurran cambios significativos (técnicos, normativo, negocio) o al menos cada tres afios para evaluar su
implantacion y modificacion cuando asi se requiera, a efectos de eficaz cumplimiento de sus objetivos.

8°.- Sustituir el articulo R.418.23 de la Seccién V "De la politica de antivirus®, Capitulo XV1I1.3 "Del
Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion™, Titulo Unico, Parte Reglamentaria. Libro 111 "De
la relacion funcional”, Volumen 1ll "Relacién Funcional”, de Digesto Departamental, en la redaccion
dada por el numeral 1 de la Resolucion Nro. 67/10, de fecha 04 de enero de 2010, € que quedara
redactado de la siguiente manera:

" Articulo R.418.23.-Establecer la siguiente Politica de proteccion de puestos de trabajo, alos efectos de
establecer los requerimientos que deben cumplir todas las computadoras conectadas a la red de la
Intendencia de Montevideo (IM) de forma de garantizar |a deteccidn y prevencién de cualquier tipo de
codigo malicioso (virus, troyanos, etc.). El alcance sera de aplicacion a todos los puestos de trabajo
conectados a la red de la Intendencia de Montevideo, incluyendo los ubicados en €l edificio sede, sitios
externosy VPN, comprendiendo |os equipos existentes y |os futuros:

a) Politica

i. Todas las computadoras conectadas a la red de la Intendencia de Montevideo deben tener instalado el
antivirus estandar soportado.

ii. Las computadoras que no tengan instalado el producto antivirus estandar soportado seran
desconectadas de lared o conectadas ala subred de visitantes en la cual tendran accesos restringido.

iii. Nadie podra desinstalar ni detener la gjecucion del programa antivirus, verificaciones de virus o
actualizaciones, salvo los administradores en tareas de soporte.

iv. El producto antivirus sera configurado para una proteccién en tiempo real.
v. Las definiciones de virus seran actualizadas como minimo unavez por dia.

vi. Se realizaran verificaciones de virus automaticas, en todas las computadoras y servidores, como
minimo unavez por mes.

vii. Las computadoras infectadas podran ser desconectadas de la red hasta que se verifique que estan
libres de virus.

viii. Los mensajes de correo de tipo spam (no solicitados) que representan un riesgo parala seguridad de
los equipos 0 usuarios, serdn eliminados por un sistema automatico previamente a ingreso de los
mismos. Deberd mantenerse un registro resumen de los mensajes eliminados.

b) Rolesy responsabilidades.

i. Todos los usuarios de computadoras conectadas a la red de la Intendencia de Montevideo son
responsables de minimizar €l riesgo de infeccion de estas computadoras u otros sistemas o archivos, por
el incumplimiento de las politicas establecidas y € seguimiento de las recomendaciones.

ii. El &rea de Seguridad Informética es responsable de asegurar su cumplimiento.

iii. Es responsabilidad de la Gerencia de Tecnologia de la Informacion la correcta implementacion de
esta politica.

¢) Definiciones.

i. Cédigo Malicioso / Maware (software malicioso): hardware, firmware o software que es incluido o
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insertado intencional mente en un sistema con el propdsito de provocar dafio.

ii. Virus: un programa de de computadora auto-extraible que se propaga infectando otros programas, por
gjemplo, insertando una copia de si mismo.

iii. Troyanos: un programa de computadora que parece tener una funcion Util, pero oculta una potencial
funcionalidad que evade mecanismos de seguridad.

Iv. Antivirus: programas de computadora que intentan identificar, neutralizar o eliminar software
malicioso (Maware).

v. Spam: envio indiscriminado de correo no solicitado, no deseado, irrelevante inapropiado o
potencialmente peligroso.

Q.- Sustituir €l articulo R.418.24 de la Seccién V "De la politica de antivirus®, Capitulo XV1I1.3 "Del
Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion”, Titulo Unico, Parte Reglamentaria. Libro 111 "De
la relacién funciona”, Volumen |11 "Relacion Funcional”, de Digesto Departamental, en la redaccion
dada por e numeral 2 de la Resolucion Nro. 67/10, de fecha 04 de enero de 2010, € que quedara
redactado de la siguiente manera:

" Articulo R.418.24.-Establecer que la Politica de proteccion de puestos de trabajo, debera ser revisada

cuando ocurran cambios significativos (técnicos, normativo, negocio) 0 a menos cada tres afios para
evaluar su implantacion y modificada cuando asi se requiera, a efectos de eficaz cumplimiento de sus
objetivos.

10°.- Sustituir el articulo R.418.25 de la Seccién VI "De la politica de control de acceso de usuarios',
Capitulo XVII1.3 "Del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién®, Titulo Unico, Parte
Reglamentaria. Libro Il "De la relaciéon funcional”, Volumen I11 "Relacion Funcional”, de Digesto
Departamental, en la redaccion dada por el numeral 1 de la Resolucion Nro. 68/10, de fecha 04 de enero
de 2010, el que quedara redactado de la siguiente manera:

" Articulo R.418.25.-Establecer 1a siguiente Politica de Control de Acceso de Usuarios a los efectos de
garantizar el acceso de usuarios autorizados y prevenir el acceso no autorizado a los sistemas
informéticos:

a) Gestidn de acceso de usuarios
a.1) Registro de usuarios

i. Debe existir un procedimiento claro paralas altasy bajas de permisos de acceso alos usuarios.

ii. Todo usuario debe tener unaidentificacion Unica que permita asociarlo con sus acciones.

iii. Los permisos a otorgar a cada usuario deberan ser aprobados por un supervisor responsable con la
justificacion adecuada. Dicha aprobacion debe estar debidamente documentada.

iv. El nivel de acceso otorgado debe estar acorde con el principio de minimo privilegio, siendo éste el
minimo necesario para cumplir con las actividades asociadas a su tarea dentro de la Organi zacion.

v. Se deben modificar o revocar inmediatamente los permisos de acceso de usuarios que cambian de
roles o degjan la Organizacion.

a.2) Gestion de privilegios
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i. Ladefinicion de Roles o Permisos y la administracion de acceso a los sistemas sera responsabilidad de
los administradores de cada sistema.

Ii. Asignar alos usuarios un rol o permiso dentro de los que tiene definido cada sistema, que les habilite
las posibilidades de realizar acciones en el mismo.

iii. Estan habilitados a solicitar la asignacién de roles o permisos a los nuevos usuarios, |os Directores de
Departamento, Division o Servicio, los que deberén indicar para cuédl de éstos se solicita acceso.

iv. Es responsabilidad de los Directores de Departamento, Divisién o Servicio informar cuando un
usuario ya no puede tener mas acceso alared o aunrol en particular.

v. Debe existir un proceso de autorizacion y registro de los privilegios otorgados a usuarios. Los
privilegios deben otorgarse a una vez finalizado el proceso de autorizacion.

a.3) Gestién de contrasefias

i. Para trabajar en los Sistemas Informaticos de la Intendencia de Montevideo es necesario tener un
usuario y su correspondiente contrasefia que solamente conoce cada persona,

ii. Constituira falta grave la divulgacion de la contrasefia, aunque ésta no llegase a ser utilizada,

iii. La contrasefia debe tener una vigencia maxima de un afio. En caso que el usuario omita realizar este
cambio u olvide su contrasefia solicitara la asignacion de una nueva contrasefia temporal .

iv. La contrasefia debe tener un minimo de 8 (ocho) caracteres y debe ser el resultado de una
combinacion alfanumérica, incluir mayusculas, mindsculas, no contener secuencias numeéricas o de
teclado, nombre, apellido o nimero de cédula del titular.

v. Se dara a los usuarios inicialmente, una contrasefia segura temporal para el ingreso a los sistemas, la
cual deben cambiar inmediatamente.

vi. Las contrasefias temporal es deben ser Unicas para cada usuario y generadas en forma aleatoria.

vii. Las contrasefias temporales serédn entregadas en forma segura, se debe evitar €l uso del correo
electronico que no sea €l corporativo o no protegidos (texto claro).

viii. Para el cambio de contrasefia se debe solicitar ala persona una identificacion que permita verificar
laidentidad de la misma.

iX. Los usuarios deben acusar € recibo de la entrega de la contrasefia.

X. En todo sistema de autenticacion, que lo permita, se debe verificar autométicamente el vencimiento
del plazo parael cambio de contrasefia, el largo, larepeticion y lano trivialidad de la misma.

xi. Para aquellos sistemas que se consideren criticos o habiliten el acceso ainformacién clasificada como
secreta, reservada o confidencial, podra requerirse el uso de mecanismos adicionales para el acceso,
como ser un segundo factor de autenticacion.

xii. Paralos accesos remotos de usuarios se requerira un segundo factor de autenticacion.

a.4) Revision de permisos de acceso

i. Cada 6 (seis) meses, se deben bloquear las cuentas de usuario que no fueron accedidas durante este
periodo.
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ii. Se bloguearén los accesos una vez finalizada la relacion de empleo de los usuarios.

iii. Los permisos de acceso deben ser revisados y reasignados cuando se modifica la condicion laboral
del usuario, por ejemplo una promocion, degradacién o terminacién de empleo.

iv. Se mantendraregistro de los intentos de acceso fallido, a sistemas considerados criticos.

v. Constituirafalta grave el intento de obtener accesos no autorizados.

a.5) Autorizaciones de accesos a datos de actuaciones de terceros

El acceso a datos referentes a las actuaciones de terceros, como ser: informacién acerca de archivos
borrados o modificados, accesos a aplicaciones o internet, informacion de listas de correo, marcas de
reloj horario/control de acceso, etc. requiere ser autorizado por el Director de Departamento, Division o

Servicio correspondiente.

a.6) Autorizaciones de acceso ainformacion de cuentas de correo y/o documentos en carpetas personales
deterceros

Dichas solicitudes deben contar con el "consentimiento expreso del titular" o en su defecto ser
autorizadas por la Division de Asesoria Juridica.

a.7) Eliminacion de contenido de cuentas y documentos personales de usuarios que finalizaron su
relacion laboral

Determinar a dos afos, € plazo de retencidn de correos y documentos en carpetas personal es de usuarios
gue hayan finalizado se relacion laboral con la Organizacion, luego del cua los mismos podran ser
eliminados definitivamente.
b) Responsabilidades del usuario
b.1) Uso de contrasefia: |os usuarios son responsables de:
I. Mantener la confidencialidad de la contrasefia
ii. Evitar registrar las contrasefias en papel o archivos de forma no segura.
iii. Cambiar las contrasefias en €l periodo establecido.
iv. Evitar €l uso de contrasefias ya utilizadas anteriormente.
v. Cambiar las contrasefias temporales en la primer conexion.
vi. No utilizar la misma contrasefia que utiliza para propésitos particul ares.
vii. Seleccionar contrasefias que:
® Sean féciles de recordar
®* No pueden ser adivinadas facilmente, conteniendo informacién relacionada a la persona, por
gjemplo nombres, nimeros telefonicos, fechas
Mantengan el largo minimo establecido
No sean palabras incluidas en diccionarios

Sean afanuméricas
No contengan caracteres idéenticos sucesivos

viii. No ingresar nombre de usuario o0 contrasefia en sitios web que no hayan sido validados como los
institucionales o enviarlos en correos €l ectronicos.
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b.2) Estaciones de trabajo

i. Deberan estar configuradas para bloquearse luego de 10 (diez) minutos de inactividad, de forma de
limitar el acceso alas mismas,

li. Los usuarios deben asegurarse de:

® Desconectarse de |as aplicaciones o servidores unavez finalizado el trabajo
® Cerrar 0 bloguear la sesion del sistema operativo en caso de algjarse del mismo

b.3) Los usuarios no deberan conectar ningun dispositivo a la red cableada que no pertenezca al
equipamiento distribuido por e Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente o autorizado por
Seguridad Informética, ya que puede implicar un riesgo parala seguridad de lainformacion o alared en
general, dichos dispositivos podran ser desconectados o retirados por |as areas de Seguridad Informaética
0 Telecomunicaciones.

c) Definiciones

I. Permiso de acceso: privilegio que asociado a un usuario le permita acceder, borrar o modificar
cualquier recurso informatico, o realizar acciones a través de los distintos sistemas tales como enviar un
correo, disparar un proceso, modificar un dato, etc.

Ii. Contrasefia segura: aguella contrasefia que cumple con las directivas establecidas en esta politica.

iii. Se entiende por administrador de sistema a quién o quienes decidan sobre la finalidad, contenido y
uso del sistema. No incluye alos técnicos informaticos.

iv. Segundo factor de autenticacion: mecanismo utilizado para verificar que un usuario es quien dice ser,
combinando dos componentes diferentes, como ser una contrasefiay un mensaje o cédigo obtenido desde
un dispositivo movil.

d) Rolesy responsabilidades

i. Los usuarios son responsables de minimizar el riesgo mediante el incumplimiento de las politicas
establecidasy el seguimiento de las recomendaciones.

ii. El area de Seguridad Informética es responsable de asegurar su cumplimiento.

iii. Es responsabilidad de las Gerencias de Tecnologia de la Informacion y Tecnologia para Ciudades
Inteligentes, la correctaimplementacion de esta politica.

11°.- Sustituir el articulo R.418.26 de la Seccion VI "De la politica de control de acceso de usuarios’,
Capitulo XVII1.3 "Del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién®, Titulo Unico, Parte
Reglamentaria. Libro Il "De la relaciéon funcional”, Volumen I11 "Relacion Funcional”, de Digesto
Departamental, en la redaccion dada por €l numera 2 de la Resolucion Nro. 68/10, de fecha 04 de enero
de 2010, el que quedara redactado de la siguiente manera:

" Articulo R.418.26.-Establecer que la Politica de Control de acceso de usuarios deberd ser revisada
cuando ocurran cambios significativos (técnicos, normativo, negocio) o a menos cada tres afos para
evauar su implantacién y modificada cuando asi se requiera, a efectos de eficaz cumplimiento de sus
objetivos.
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12°.- Sustituir el articulo R.418.27 de la Seccién VII "De la politica de seguridad en la adquisicion,
desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacién”, Capitulo XV111.3 "Del Sistema de Gestion
de la Seguridad de la Informacién”, Titulo Unico, Parte Reglamentaria. Libro |1l "De la relacién
funcional", Volumen 11 "Relacion Funcional”, de Digesto Departamental, en la redaccion dada por €l
numeral 1 de la Resolucidon Nro. 641/10, de fecha 22 de febrero de 2010, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

" Articulo R.418.27.-Establecer |a siguiente Politica de Seguridad en la adquisicion, desarrollo y
mantenimiento de los sistemas de informacién, cuyo proposito es establecer los criterios que deben
cumplir los procesos de adquisicion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion en la
Intendencia de Montevideo (IM), de forma de garantizar que la seguridad de la informacion sea parte
integral de estos sistemas:

a) Politica:
i) Andlisisy especificacion de los requerimientos de seguridad:

Debera elaborarse una ficha técnica que deberd incluir informacion de la arquitectura utilizada, software
de aplicacion, accesos de red necesarios y deberd seguir un procedimiento de autorizacion.

i.1) Los requerimientos de seguridad deben ser identificados en las fases de anadlisis y especificacion de
cada proyecto, consensuados y documentados como parte del proceso global para un sistema de
informacion, previo alafase de desarrollo,

i.2) A la hora de especificar los requerimientos de seguridad se deben considerar los controles
automatizados y manuales de verificacion, a ser incorporados a sistema de informacion,

1.3) Los mismos criterios de seguridad deben ser aplicados para paquetes de software desarrollados o
comprados,

i.4) Los requerimientos de seguridad y control deben reflgjar el valor del activo de informacion
involucrado, y el dafio potencial que podria ser resultado de unafalla o ausencia de seguridad,

i.5) Los requerimientos del sistema para la seguridad de la informacién y los procesos para poner en
préctica los controles de seguridad deben ser integrados en las etapas tempranas de los proyectos de
sistema de informacion,

1.6) Si los productos son adquiridos, se debe seguir un proceso formal de pruebas previo a la aceptacion
de los mismos,

1.7) Los contratos con el proveedor deben abordar |os requerimientos de seguridad identificados,

i.8) Cuando se suministra una funcionalidad adicional que causa un riesgo de seguridad, ésta debe ser
deshabilitada o la estructura de control propuesta debe ser revisada, para determinar si se puede obtener
ventgja de lafuncionalidad mejorada sin comprometer la seguridad del sistema,

i.9) Los sistemas que procesan o tienen impacto sobre datos sensibles, informacion reservada,
confidencial o secreta, pueden requerir controles adicionales. Tales controles deben ser determinados
sobre la base de requerimientos de seguridad y evaluacion del riesgo,

i.10) Previo al acceso sera requerimiento la firma de un Compromiso de confidencialidad y
responsabilidad sobre actuaciones realizadas con el usuario o conexiones establ ecidas,

1.11) Las actividades del proveedor deben ser supervisadas,

1.12) Deberan establecerse acuerdos a nivel de servicio (SLA) para aguellos casos que el soporte sea
sobre los componentes criticos de lainfraestructura.
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1) Requerimientos para el funcionamiento correcto de las aplicaciones:

ii.1) Se deben prevenir errores, pérdida, modificacion no autorizada o uso inadecuado de informacion en
aplicaciones,

ii.2) Las aplicaciones deben contar con los controles apropiados, incluyendo la validacion de datos de
entrada, control del procesamiento interno y validacion de datos de salida

11.3) Los datos de entrada a las aplicaciones deben ser validados para asegurar que son correctos y
apropiados. Para ello se debe considerar:

Entradas duplicadas

Vaores fuera de rango

Caracteres invalidos en campos de datos

Datos incompletos

Exceder limites superiores e inferiores de volumen de datos
Datos no autorizados o incoherentes

Respuesta a errores de validacion

ii.4) Se debe considerar € uso de puntos Unicos para la manipulacién de los datos (agregar, modificar y
suprimir),

1i.5) Cuando fuera aplicable se deben establecer procedimientos para prevenir programas gque e ecuten en
el orden incorrecto o luego del error de un proceso previo. Asi como el empleo de programas apropiados
parareponerse de erroresy asegurar el tratamiento correcto de datos,

11.6) Se deben realizar controles que brinden proteccion contra amenazas de seguridad conocidas. Las
mismas seran especificadas por el Areade Seguridad Informatica,

1i.7) Se debe comprobar la integridad, la autenticidad o cualquier otro rasgo de seguridad de datos o
software transferido desde o hacia terceras partes incluyendo totales de verificacion (hash) de registrosy
archivos,

1i.8) La salida de los datos de una aplicacion debe ser validada para asegurar que el procesamiento de la
informacién es correcto, de acuerdo a los requerimientos especificados. EL proceso de validacién de los
datos de salida puede incluir:

® Validaciones de verosimilitud para comprobar si los datos de salida son razonables, via muestras
aleatorias,

® Controles de reconciliacién para asegurar €l procesamiento correcto de los datos,

® Procedimientos para responder a pruebas de validacion de salida,

ii.9) Se deben definir las responsabilidades de todo el personal implicado en el proceso de entrada y
salida de datos o cualquier interaccion con el sistema,

ii.10) Previo ala puesta en produccién de una nueva aplicacion o modificacion de aplicaciones existentes
se debe notificar el &rea de Seguridad Informética a los efectos de redlizar los andlisis de seguridad
adecuados y determinar qué protecciones adicionales deberan aplicarse alamisma,

1i.11) Las aplicaciones deberan utilizar mecanismos de cifrado seguro (que no tengan problemas de
seguridad reportados) de forma de proteger € trafico.

iii) Control de software en produccion:

iii.1) La actualizacion en produccion de aplicaciones y biblioteca de programa solo debe ser realizada
por las areas de Administracion de Sistemas y Administracion de Base de Datos o autorizada por las
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mismas,

iii.2) Los sistemas en produccion no deben tener funcionalidades en proceso de desarrollo y/o no
aprobadas,

iii.3) El software de aplicaciones y software de base solo debe ser puesto en produccién después de ser
probado; se deben incluir pruebas sobre la funcionalidad, la seguridad, |os efectos sobre otros sistemas y
las facilidades de usuario, y deben ser realizadas en ambiente de pruebas,

iii.4) Debe asegurarse que los entornos de produccion y sus bibliotecas sean actualizados de forma
coordinada con |os entornos de prueba,

iii.5) Deben separarse | as bibliotecas de fuentes de produccién y desarrollo,
iii.6) Debe existir una estrategia de "vuelta atrés' antes de que |os cambios sean implementados,

iii.7) Los encargados de las actualizaciones deben mantener un registro de todos los pasajes de
programas a produccion,

11i.8) Debe utilizarse un sistema de versionado para mantener el control del software implementado,
archivos de configuracion, asi como la documentacion de sistema,

iii.9) Cualquier decision de cambio a una nueva version debe tener en cuenta, los requerimientos del
negocio y de seguridad de la nueva version. Los parches de software deben aplicarse cuando puedan
ayudar aquitar o reducir debilidades de seguridad,

iii.10) Se evaluaran periddicamente los sistemas y aplicaciones en forma manual o mediante
herramientas automaticas. Se revisaran las publicaciones de nuevas vulnerabilidades descubiertas que
puedan afectar las mismas. Debera darse prioridad a la correccion de los mismos, habilitando incluso la
baja temporal de los servicios vulnerables como medida de proteccion en caso de que los sistemas
expuestos puedan ser comprometidos en cuanto a su integridad, disponibilidad o confidencialidad.

iv) Proteccion de datos de pruebas de sistemas:

Se aplican las disposiciones establecidas en €l literal a.4 del articulo R.418.21 del presente Capitulo. de
la Seccion IV "De la politica de gestion de operaciones’.

v. Control de acceso a cédigo fuente de programas:

v.1) El acceso al codigo fuente de programas y documentos asociados (como disefios, datos especificos,
proyectos de verificacion y proyectos de validacion) debe ser controlado,

v.2) El codigo fuente debe mantenerse en un almacenamiento centralizado y controlado. La herramienta
de almacenamiento centralizado debe poseer funcionalidades de historial de cambios, que permitan una
vuelta a estados anteriores de fuente y control de version,

v.3) El cédigo de programas fuente y las bibliotecas de programas fuente debe gestionarse segin
procedimientos establecidos,

v.4) Lamaodificacion de cddigos fuente sdlo debe realizarse bajo supervision de los Jefes de Desarrollo,
v.5) Debe mantenerse un registro de las modificaciones alos codigos fuente.
vi) Seguridad en los procesos de desarrollo y soporte:

vi.1) Control de cambios:
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Se aplican las disposiciones establecidas en €l literal b) del articulo R.418.21 del presente Capitulo,
Seccion |V "Dela politica de gestion de operaciones”.

vi.2) Revision técnica de aplicaciones luego de cambios del software de base:

1.

2.

Los controles de las aplicaciones deben ser revisados para asegurar que no han sido
comprometidos por los cambios,

Se debe prever en la planificacion anual, |os recursos para cubrir pruebas y revisiones de sistema
resultantes de |os cambios de software de base,

Cuando no existan razones perentorias que lo impidan; la notificacion de cambios a software de
base debe ser realizada con suficiente antelacion para permitir realizar pruebas y revisiones
apropiadas antes de la puesta en produccién,

Se deberan revisar las vulnerabilidades, los parches y actualizaciones liberadas por 10s vendedores,
paraevaluar |la necesidad de instalacion de las mismas.

vi.3) Restricciones sobre cambios a paguetes de software desarrollados por terceros:

1.

2.

3.

4.

Cuando un paquete de software suministrado por un tercero necesite ser modificado se deben
considerar los siguientes puntos.a. El riesgo de comprometer los procesos de control y de
integridad existentes.b. Si se debe obtener o no el consentimiento del vendedor.c. EI impacto
ocasionado, si la Organizacién se hace responsable por el futuro mantenimiento del software como
consecuencia de los cambios.

Se debe conservar el software original y los cambios deben ser aplicados a una copia claramente
identificada,

Todos los cambios deben ser probados y documentados, de modo que €ellos puedan ser vueltos a
aplicar si fuera necesairo afuturas mejoras de software,

Las modificaciones deben ser probadasy validadas.

vi.4) Desarrollo externo de software:

1.

2.

El desarrollo externo de software debe ser supervisado y seguido por personal técnico capacitado
del Departamento,

Se deben establecer con el proveedor acuerdos de licencias, la propiedad del codigo, y derechos de
propiedad intelectual

Se deben establecer exigencias contractuales sobre la calidad y funcionalidades de seguridad del
codigo,

Se deben llevar a cabo pruebas antes de la instalacion para detectar posibles vulnerabilidades de
seguridad,

Se deben cambiar las claves por defecto en los sistemas comprados a terceros, antes de ser puestos
en produccion.

b) Definiciones:

Sistemas de informacién: Los sistemas de informacién incluyen: la infraestructura, las aplicaciones de
negocio y los servicios.

Requerimientos de seguridad: Requisitos que deben cumplir los sistemas considerando las propiedades
de seguridad como ser confidencialidad, integridad, disponibilidad, no repudio y trazabilidad.

¢) Rolesy Responsabilidades

i. Todo €l personal, independientemente de su cargo o situaciéon contractual, responsable de la
adquisicion, disefio, desarrollo, mantenimiento y operacion de los sistemas de informacion de la
Intendencia de Montevideo debe adherirse a esta politica,

ii. El &rea de Seguridad Informética es responsable de asegurar su cumplimiento,
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iii. Es responsabilidad de las Gerencias de Tecnologia de la Informacion y Tecnologia para Ciudades
Inteligentes, la correcta implementacion de esta politica.

13°.- Sustituir el articulo R.418.28 de la Seccidn VIl "De la politica de seguridad en la adquisicion,
desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion”, Capitulo XVI11.3 "Del Sistema de Gestion
de la Seguridad de la Informacién”, Titulo Unico, Parte Reglamentaria. Libro Il "De la relacion
funcional", Volumen |11 "Relacion Funciona”, de Digesto Departamental, en la redaccion dada por €l
numeral 2 de la Resolucion Nro. 641/10, de fecha 22 de febrero de 2010, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

"Articulo R.418.28.-Establecer que el alcance de esta Politica aplica a todos los sistemas de
informacion de la I ntendencia de Montevideo, incluyendo |os ubicados en el Palacio y sitios externos. La
misma comprende |os sistemas existentes y futuros.

14°.- Sustituir el articulo R.418.29 de la Seccién VII "De la politica de seguridad en la adquisicion,
desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion”, Capitulo XV111.3 "Del Sistema de Gestion
de la Seguridad de la Informacion”, Titulo Unico, Parte Reglamentaria. Libro Il "De la relacién
funciona", Volumen Il "Relacion Funcional”, de Digesto Departamental, en la redaccion dada por el
numeral 3 de la Resolucion Nro. 641/10, de fecha 22 de febrero de 2010, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

"Articulo R.418.29.-Establecer que la Politica de seguridad en la adquisicion, desarrollo y
mantenimiento de |os sistemas de informacion deberé ser revisada cuando ocurran cambios significativos
(técnicos, normativo, negocio) o a menos cada tres afios para evaluar su implantacion y modificada
cuando asi se requiera, a efectos de eficaz cumplimiento de sus objetivos.

15°.- Sustituir € articulo R.418.30 de la Seccion VI "De la politica de Gestiéon de Incidentes de la
Seguridad de la Informacion”, Capitulo XVI111.3 "Del Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Informacion”, Titulo Unico, Parte Reglamentaria. Libro [11 "De la relaciéon funcional”, Volumen |11
"Relacion Funcional”, de Digesto Departamental, en la redaccion dada por €l numeral 1 de la Resolucién
Nro. 642/10, de fecha 22 de febrero de 2010, € que quedara redactado de la siguiente manera:

" Articulo R.418.30.- Determinar la siguiente Politica de Gestion de Incidentes de la Seguridad de la
Informacion, a los efectos de establecer |os procedimientos a seguir para asegurar que las debilidades y
eventos de seguridad de la informacion asociados a sistemas de informacion de la Intendencia de
Montevideo, sean comunicados para permitir tomar acciones correctivas atiempo.

a) Politica:

a.1) Notificacion de eventos de seguridad de lainformacion

1) Los eventos de seguridad de la informacion deben ser notificados a la Mesa de Servicios tan pronto
como sea posible. Mesa de Servicios debera notificar al Area de Seguridad Informética, en caso de

confirmar o sospechar que sea un evento de seguridad de lainformacién.

1) Alternativamente se recibiran consultas a través de la direccion de correo:
seguridad.informati ca@imm.gub.uy,

[11) Todo funcionario, proveedor, usuario de terceras partes y personal contratado, debe ser puesto en
conocimiento de los puntos de contacto establecido en I) y 1), asi como también deben ser informados
de su obligacion de comunicar estos eventos.
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V) Se debe notificar a aquellos que reportaron eventos de seguridad, del resultado obtenido una vez
procesado € reportey cerrado el evento.

V) El comportamiento correcto a llevar a cabo por aquellos que reportan un posible evento de seguridad
de lainformacién, consiste en observar todos |os detalles importantes, reportar inmediatamente el mismo
y no realizar ninguna accion.

V1) Frente a la sospecha de una vulnerabilidad de un sistema o equipamiento, la misma no debe ser
probada, sino que tal sospecha debe ser comunicada a los puntos de contacto definidosen |) y 11), alos
efectos que se investigue y mitigue dicha vulnerabilidad. La no observacion de este punto podria
conducir a fallas del sistema que deriven en responsabilidades para la persona que probd la
vulnerabilidad.

V1) El formato de registro de incidentes definido por €l Area de Seguridad Informética, seré utilizado a
la hora de registrar estos eventos. El Area de Seguridad Informatica debe documentar los incidentes de
seguridad.

a.2) Responsabilidad y procedimientos

1) El Area de Seguridad Informéatica establecerd, y la Direccion del Departamento de Desarrollo
Sostenible e Inteligente aprobara, los procedimientos a seguir para la gestion de diversos tipos de
incidentes de seguridad de lainformacion.

Las acciones para contener, mitigar o detener el impacto pueden implicar pérdida temporal, parcial o
total de servicios afectados debido a desconexion de equipos, servicios o red de datos, hasta € normal
restablecimiento de |os mismos.

Se estableceran controles que permitan evitar incidentes de seguridad, los mismos podran generar
bloqueo de accesos, usuarios, equipos, Sitios 0 servicios que puedan causar un perjuicio por tratarse de
contenido malicioso, comportamientos andmalos, actividades extrafias, accesos sospechosos, o
actividades que puedan provocar fallas temporales, lentitud de servicios o consumo excesivo de ancho de
banda de |os enlaces de comunicaciones. Estas acciones seran informadas a usuario, grupo, Directores y
Mesa de Servicio.

Toda la actividad desde y haciainternet debera pasar a través de los controles establ ecidos de seguridad,
como ser Firewalls, Antivirus, Sistemas de Proteccién de Intrusos (IPS), Proteccidn de aplicaciones, etc.
Ademas, se podra analizar todo el tréfico cifrado a excepcion de sitios bancarios, salud o de privacidad
personal, alos efectos de proteger |os sistemas de ataques o infecciones a los sistemas de informacion.

I1) Estos procedimientos, ademas de incluir los planes de contingencia normales, deben también cubrir
los siguientes puntos:

Andlisis e identificacion de la causa del incidente.

Contencion.

Planificacion e implementacion de la accion correctiva para prevenir larepeticion del evento.
Comunicacién con aquellos afectados por o implicados en la recuperacion del incidente.
Reporte del evento ala autoridad apropiada.

[11) Se deben procurar recoger pistas de auditoriay evidencia pertinente de forma apropiada para que sea
atil, para:
® Andisisinterno del problema.
® Uso como evidencia forense en lo referente a una violacion potencial de un contrato o de un
requisito regulador o legal.

IV) Las acciones para la recuperacion de las violaciones de seguridad y la correccion de las fallas del
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sistema deben estar cuidadosay formalmente controladas; 10s procedimientos deben asegurar que:

® Solamente a personal claramente identificado y autorizado se le permite el acceso a los sistemas
en produccién y a sus datos.

¢ Son documentadas detalladamente todas | as medidas de urgencia tomadas.

® [ asmismas se reportaran ala Direccion del Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente y
se repasarén de una manera ordenada.

® Laintegridad delos sistemasy de los controles se verificaran o antes posible.

V) Los objetivos para la gestion de incidentes de seguridad de la informacion serén acordados con la
Direccion del Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente, de forma que los responsables de la
gestion de los mismos entiendan las prioridades de la Organizacion para manejar incidentes de seguridad
delainformacion.

a.3) Andlisis de los incidentes de seguridad

) Una vez cerrado el incidente se debe proceder a la valoracion de los mismos, estimando
requerimientos y gastos asociados al incidente.

[1) Se debe establecer |a posibilidad de que € mismo se repita, asi como implementar las medidas
correctivas necesarias que disminuyan la posibilidad de ocurrencia futura o mitiguen su impacto.

[11) A laluz de la experiencia ganada se deben evaluar los procedimientos en un marco de mejora
continua.

b) Definiciones:

Evento de seguridad informatica: ocurrencia identificada de un estado de un sistema, servicio o red que
indica una posible violaciéon de la politica de seguridad de la informacién, la falla de una medida de
seguridad o una situacion previamente desconocida que pueda ser relevante para la seguridad (Ref.
Decreto de fecha 28 de setiembre de 2009 - Regulacion del Centro Nacional de Respuesta e Incidencias
de Seguridad Informatica).

Incidente de seguridad informética: violacion o amenaza inminente de violacion a una politica de
seguridad de la informacion implicita o explicita, asi como un hecho que comprometa la seguridad de un
sistema (confidencialidad, integridad, disponibilidad). (Ref. Decreto de fecha 28 de setiembre de 2009 -
Regulacién del Centro Nacional de Respuesta e Incidencias de Seguridad Informatica).

c)Rolesy responsabilidades

I) Todos los usuarios de recursos informéticos de la Intendencia de Montevideo deben adherirse a esta
politica.

I1) El érea de Seguridad Informética es responsable de asegurar su cumplimiento.

[11) Es responsabilidad de las Gerencias de Tecnologia de la Informacién y Tecnologia para Ciudades
Inteligentes, la correcta implementacion de esta politica.

16°.- Sustituir € articulo R.418.32 de la Seccion VIII "De la politica de Gestiéon de Incidentes de la

Seguridad de la Informacion”, Capitulo XVI111.3 "Del Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Informacion”, Titulo Unico, Parte Reglamentaria. Libro 111 "De la relaciéon funciona", Volumen 111
"Relacion Funciona”, de Digesto Departamental, en la redaccion dada por € numeral 3 de la Resolucion
Nro. 642/10, de fecha 22 de febrero de 2010, el que quedara redactado de la siguiente manera:
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"Articulo R.418.32.-Establecer que la Politica de Gestion de Incidentes de la Seguridad de la
Informacién debera ser revisada cuando ocurran cambios significativos (técnicos, normativo, negocio) o
al menos cada tres afios para evaluar su implantacion y modificada cuando asi se requiera, a efectos de
eficaz cumplimiento de sus objetivos.

17°.- Sustituir el articulo R.418.33 de la Seccion I1X "De la politica de continuidad del negocio”,

Capitulo XVII1.3 "Del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién®, Titulo Unico, Parte
Reglamentaria. Libro Il "De la relaciéon funcional”, Volumen I11 "Relacion Funcional”, de Digesto
Departamental, en la redaccion dada por el numeral 1 de la Resolucién Nro. 814/10, de fecha 02 de
marzo de 2010, € que guedara redactado de la siguiente manera:

" Articulo R.418.33.- Determinar la siguiente politica de continuidad operativa de Tl, a los efectos de
establecer los requerimientos que debe cumplir €l proceso de gestion de continuidad, para minimizar el
impacto y garantizar la recuperacion ante desastres, fallas de seguridad, pérdida de servicio,
disponibilidad y pérdida de activos de informacion en la Intendencia de Montevideo, hasta un nivel
aceptable, mediante la combinacién de controles preventivosy de recuperacion:

a) Alcance

El alcance de la misma es aplicable a todos los procesos, sistemas y aplicaciones mediante los cuales €l
Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente brinda servicios en la Intendencia de M ontevideo.

b) Definiciones:

Riesgo: combinacién de la probabilidad de ocurrencia de un acontecimiento y de su consecuencia. [Guia
ISO/IEC 73:2002].

Evaluacion de riesgos: proceso completo de andlisis de riesgos y evaluacion de riesgos. [Guia | SO/IEC
73:2002].

Plan de continuidad operativa de TI: coleccion de procedimientos para mantener las operaciones
esenciales del negocio mientras se recupera de un desastre significativo. [NIST SP-800-34].

Recuperacion de desastres. proceso de recuperacion de la operacion o infraestructura luego de un
desastre. [SANS].

Propietario de la informacién: individuo o entidad responsable ante la Organizacién de controlar la
produccion, desarrollo, mantenimiento, uso y seguridad de lainformacion.

¢) Politica: todas las areas del Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente adheriran a esta
politica para garantizar la continuidad operativa de TI:

i) Proceso de gestién de la continuidad operativade Tl.

Se debe desarrollar y mantener un proceso de gestion para la continuidad operativa de Tl que retina a
menos | os siguientes elementos:

Andlisis y determinacion de los riesgos que enfrenta la Organizacion en términos de probabilidad de
ocurrencia de las amenazas e impacto. incluyendo laidentificacion y la determinacion de la prioridad de
los procesos criticos del negocio.

Identificacion y evaluacion de implantacion de controles preventivos y de reduccion de riesgo.
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I dentificacion de recursos financieros, organizacionales, técnicosy ambientales suficientes paratratar 10s
requisitos identificados de la seguridad de lainformacién.

Garantizar la seguridad del personal y la proteccion de los servicios de procesamiento de informacién y
de la propiedad de Organizacion.

Formulacién y documentacion de los planes de continuidad operativade TI.
Pruebay actualizacion regular de los planes'y procesos establecidos.

Garantizar que la gestion de la continuidad operativa de Tl esta incorporada en los procesos y la
estructura de la Organizacion.

ii) Continuidad operativade Tl y evaluacion de riesgos.
Se debe realizar un andlisis de riesgos para determinar |os requerimientos y prioridades de contingencia.
En el andlisis de riesgo se deben:

® |dentificar los procesos criticos del negocio.

® |dentificar los activos involucrados en |os procesos criticos del negocio.

® |dentificar los eventos o cadenas de eventos que puedan ocasionar interrupciones en |os procesos
de negocio.

® Analizar y evaluar la probabilidad de ocurrenciay €l impacto que puedan tener las interrupciones
causadas por incidentes de seguridad de lainformacion.

L as evaluaciones deben efectuarse con la plena participacion de los duefios de los recursos y procesos de
Negocio.

Las evaluaciones deben considerar todos los procesos de negocios, no limitdndose a los servicios de
procesamiento de lainformacion.

Se debe identificar, cuantificar y priorizar los riesgos frente alos criterios y 10s objetivos pertinentes para
la organizacion, incluyendo:

Recursos criticos

Impacto de las interrupciones
Duracion permitida de corte
Prioridades de recuperacion

A partir de los resultados de esta evaluacion de riesgos, se deben desarrollar 1os planes de continuidad
operativade TI.

iii) Desarrollo e implementacion de planes de continuidad.

La Direccion del Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente debe aprobar los planes de
continuidad operativa de Tl previo a su implementacion, asi como crear y respaldar un plan para la
implementacion de los mismos.

En el proceso de planificacién de la continuidad operativa de Tl se deben:

® |dentificar todos los recursos y servicios relacionados al proceso de restauracion incluyendo
personal, respaldos, acuerdos con terceras partes, y recursos no relacionados con el procesamiento
de lainformacion.

® |dentificar prioridadesy tiempos de recuperacion para cada activo y/o procesos.

® |dentificar, acordar y documentar todos los roles y responsabilidades, tanto internos como de
empresas u organi zaciones externas, parala g ecucién del Plan.
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® |dentificar la pérdida aceptable de informacién y servicios.

® Establecer, documentar e implementar los procedimientos operativos a seguir, para permitir la
recuperacion y restauracion de las operaciones del negocio y la disponibilidad de la informacion
en las escalas de tiempo requeridas.

® Capacitar, de manera apropiada a personal, en los procedimientos y procesos acordados,
incluyendo el mangjo de crisis.

® Redlizar revisiones, pruebas y actualizacion de los planes. Los resultados de las revisiones deben
ser documentados.

Las copias de los planes de continuidad operativade Tl y el material necesario para la gecucion de los
mismos, deben ser almacenados en un lugar seguro a salvo de desastres del local principal y protegidas
con &l mismo nivel de seguridad que €l local principal.

® | ascopiasdelos planes de continuidad operativa de Tl deben estar actualizadas.
iv) Estructura de los planes de continuidad operativade Tl

Se debe mantener una sola estructura de los planes de continuidad operativa de Tl para asegurar que
todos son consistentes.

Cada plan debe tener un responsable/duefio especifico, responsable de su mantenimiento, revision,
prueba, seleccidn de criterios parala g ecucion y requerimientos para la activacion.

L os planes deben incluir los siguientes aspectos:

® L ascondiciones que se deben dar parala activacién de cada plan.

® Los procedimientos de emergencia que describen las acciones a realizar tras un incidente que
ponga en peligro las operaciones del negocio.

® Los procedimientos de respaldo que describen las acciones arealizar para desplazar las actividades
esenciales del negocio, 0 servicios de soporte a lugares temporales aternos y para devolver la
operatividad de los procesos de negocio en |os tiempos requeridos.

® Los procedimientos operativos temporales a seguir mientras se termina la recuperacion y
restauracion.

® | os procedimientos de restauracion que describen las acciones a realizar para que las operaciones
del negocio vuelvan alanormalidad.

® Un cronograma de mantenimiento que especifique cuando y como se realizaran pruebas del plany
€l proceso para el mantenimiento del mismo.

® Concientizacion, educacion y formacion del personal para comprender |os procesos de continuidad
operativade Tl y garantizar que los mismos sean eficaces.

® Deben quedar establecidas las responsabilidades de las personas, en particular debera quedar
determinado quién es responsable de la gecucion de cada componente del plan, asi como sus
suplentes si fueranecesario y el plan de escalada.

® |osactivosy recursos criticos necesarios para gjecutar |os procedimientos de emergencia, respaldo
y restauracion.

V) Pruebas, mantenimiento y revision de los planes de continuidad de TI.

L os planes de continuidad operativa de Tl se deben someter a pruebas, semestrales para |os procesos de
maximacriticidad y riesgo y anuales para el resto, y actualizar periddicamente.

Las pruebas deben asegurar gque todos los miembros del equipo de recuperacion y otro personal
pertinente son conscientes de los planes y sus responsabilidades asi como su actividad y rol ala horade
gjecutar el plan.

La programacion de las pruebas para los planes de continuidad operativo de Tl debe indicar como y
cuando se va a probar cada elemento del plan.
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Las pruebas deben incluir las siguientes técnicas para garantizar que los planes funcionaran en
condiciones reales:

® Prueba sobre papel de varios escenarios (utilizando distintos € emplos de interrupciones).

® Simulaciones (efectivas paralaformacion de personal).

® Pruebas de recuperacion técnica (garantizando que |os sistemas de informacion se puedan restaurar
eficazmente)

® Pruebas de recuperacion en lugar alterno.

® Pruebas de recursos y servicios de los proveedores externos (asegurando que los servicios y
productos proporcionados externamente cumpliran e compromiso contraido).

® Ensayos completos, en los que se verificard que la organizacién, el personal. e equipo, las
instalaciones y |os proceso pueden hacer frente alas interrupciones.

Se debe asignar responsabilidades paralas revisiones regulares de cada plan de continuidad.

El proceso formal de control de cambios debera garantizar la distribucion y el refuerzo de los planes
actualizados.

Se debe tener atencidn con los cambios en:

El equipamiento, incluyendo adquisicién de equipos nuevos.
Los sistemas.

El personal.

L as direcciones o nimeros tel ef énicos.

Laestrategia del negocio.

Los lugares, dispositivos 0 recursos.

Lalegidacion.

Los proveedoresy clientes principales.

L os procesos existentes, nuevos o retirados.

Losriesgos.

d) Rolesy responsabilidades

i. La implementacion de esta politica es responsabilidad del Departamento de Desarrollo Sostenible e
Inteligente en su conjunto.

ii. El érea de Andlisis de Procesos Informéticos en conjunto con el Area de Seguridad Informética serén
responsables de larealizacion del analisis de riesgos y la planificacion, elaboracion y seguimiento de los
planes de continuidad operativade TI.

iii. Las &reas operativas (Operaciones, Mesa de Servicios, Administracion de Sistemas, Relacionamiento
interno, Telecomunicaciones, Aplicaciones y Administracion de Bases de Datos) seran responsables de
la gjecucion, documentacion, mantenimiento y prueba de los planes.

vi. La Administracion es responsable de colaborar, evaluar e informar de cambios que afecten a los
planes de continuidad oportunamente definidos.

18°.- Sustituir € articulo R.418.34 de la Seccion 1X "De la politica de continuidad del negocio™, Capitulo
XVI111.3"Del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion”, Titulo anico, Parte Reglamentaria.
Libro Il "Delarelacion funcional”, Volumen 111 "Relacion Funcional”, de Digesto Departamental, en la
redaccién dada por el numeral 2 de la Resoluciéon Nro. 814/10, de fecha 02 de marzo de 2010, el que
guedara redactado de la siguiente manera:
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"Articulo R.418.34.- Establecer que la Politica de continuidad operativa de T1 debera ser revisada
cuando ocurran cambios significativos (técnicos, normativo, negocio) o a menos cada tres afos para
evaluar su implantacion y modificada cuando asi se requiera, a efectos de eficaz cumplimiento de sus
objetivos.

19°.- Comuniguese al Departamento de Secretaria General; ala Division Asesoria Juridicay atodos los
Departamentos y pase a Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente.-
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOSTENIBLE EINTELIGENTE 4287/20
11.2

Expediente Nro.:

2020-6539-98-000013

Montevideo, 7 de diciembre de 2020

VISTO: la necesidad de crear nuevas politicas de seguridad referente al uso de
dispositivos moviles, a control de acceso remoto, alos medios de amacenamiento y a uso y control de
criptografia parala Intendencia de Montevideo;

RESULTANDO: 1°) que es necesario avanzar en la adhesion de estandares
internacionales y normativa en materia de ciberseguridad con el objetivo de consolidar a nivel
institucional nuevas politicas vinculadas a la seguridad de lainformacion;

2°) que la Unidad de Seguridad Informética, ha solicitado la creacion de estas nuevas politicas sobre
teméticas que aln no se encuentran contempladas;

3°) que la Directora del Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente manifiesta su conformidad
con |lo establecido;

4°) gue el Equipo Técnico de Actualizacién Normativa, no tiene objeciones que formular respecto de las
modificaciones propuestas y procede arealizar ajustes al texto por razones de técnicalegisativa;

CONSIDERANDO: que el Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente y la
Division Asesoria Juridica manifiestan su conformidad y estiman procedente el dictado de resolucion en
el sentido indicado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Incorporar €l articulo R.418.45 en la Seccion X "De la politica sobre la ciberseguridad”, Capitulo
XVI11.3 "Del Sistema de la Seguridad de la Informacion”, Titulo Unico, Parte Reglamentaria, Libro 111
"Delareacion funciona™, Volumen 111 "Relacion funcional”, del Digesto Departamental. el que quedara
redactado de la siguiente manera:

Articulo R.418.45.- Determinar la siguiente politica de uso de dispositivos moviles, cuyo proposito esla
proteccion de los mismos, incluyendo la informacion contenida, las cuentas de usuario y los accesos
configurados, de forma de garantizar la seguridad de la informacién en dichos dispositivos.

a) Politica:

i. Se debe mantener un inventario de los dispositivos moviles corporativos asignados con informacion
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del hardware, software, responsable del equipo y uso que se daal dispositivo.

ii. El mantenimiento de los dispositivos sera responsabilidad del &rea de Asistencia Técnica
iii. El usuario no podra hacer cambios en €l hardware, software o modificar la configuracién.
iv. Debera protegerse €l acceso ala BIOS mediante contrasefia (siempre que sea posible).

v. En caso de que € dispositivo cuente con software de localizacion activado, se comunicarda usuario el
cual debera expresamente aceptar esta condicion.

b) Responsabilidad del usuario:

i. Los equipos y medios que contengan datos con informacion clasificada, no deben dejarse desatendidos
en sitios publicos.

ii. Durante viajes, las computadoras portatiles deben, cuando sea posible, transportarse como equipaje de
mano.

iii. En caso de que las computadoras portatiles contengan informacion clasificada, la misma debera estar
cifrada.

iv. El usuario sera responsable de asegurar el cumplimiento del punto anterior, pudiendo solicitar ayudaa
la Mesa de Servicios sobre las medidas a tomar.

v. No debera conectarse a redes inalambricas no confiables o desconocidas para transmitir informacion
clasificada.

vi. La informacién institucional que no sea estrictamente necesaria para el desarrollo de las tareas del
usuario no debe almacenarse en € dispositivo.

vii. Previo a su utilizacion el usuario debera consultar a la Mesa de Servicios, para que se controle el
correcto funcionamiento del software de seguridad del equipo y cuente con las actualizaciones
correspondientes a sistema instalado.

viii. En caso de devolucién del dispositivo, lainformacion debe ser eliminada de forma segura o solicitar
su eliminacion al técnico responsable.

iX. En caso de robo o pérdida del equipo, sospecha de infeccién por software malicioso o cualquier
incidente de seguridad, se debe comunicar alabrevedad posible con laMesa de Servicios.

c¢) Dispositivos externos a la organizacion:

i. Aquellos dispositivos que no pertenezcan a la organizacion podran Unicamente conectarse a la red de
acceso publico parainvitados.

Ii. Para conectarse a la red de datos interna de la Intendencia de Montevideo, deben aplicarse los
controles correspondientes, dando cumplimiento a la "Politica de proteccién de puestos de trabajo"
ademés de requerir la autorizacion expresa de Seguridad Informética.

d)Rolesy responsabilidades:

i. Todos los usuarios son responsables de minimizar el riesgo y proteger los dispositivos segun lo
establecido anteriormente.

ii. El &rea de Seguridad Informética es responsabl e de asegurar €l cumplimiento.
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iii. Es responsabilidad de las Gerencias de Tecnologia de la Informacion y Tecnologia para Ciudades
Inteligentes, la correcta implementacion de esta politica.

2°.- Incorporar € articulo R.418.46 en la Seccion X "De la politica de ciberseguridad”, Capitulo XVI111.3
"Del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion®, Titulo Unico, Parte Reglamentaria, Libro
[l "De la relacion funciona”, Volumen |11 "Relacién Funciona”, del Digesto Departamental, €l que
guedara redactado de la siguiente manera:

Articulo R.418.46.-Determinar la siguiente politica de control de acceso remoto, cuyo propésito es
establecer |os requerimientos minimos para el acceso de forma remota a servicios informéticos de lared
interna.

a) Politica:

i. Esta politica aplicaafuncionariosy terceras partes relacionadas con la Intendencia de Montevideo.

ii. Los mecanismos que permitan dichos accesos deberan ser aprobados por Seguridad Informativa antes
de ser utilizados.

iii. Debera utilizarse una conexion VPN o mecanismo equivalente, con cifrado de datos mediante
protocol 0s seguros que no presenten vulnerabilidades publicadas.

iv. La Direccion de cada Servicio de la Intendencia de Montevideo debe autorizar esta modalidad de
acceso Unicamente a los usuarios que |o requieran para desempefiar sus funciones.

v. Todo permiso de acceso debe estar estrictamente aprobado y quedar registrado.

vi. Preferentemente debera establecerse un segundo factor de autenticacion adicional al estandar de
usuario/contrasefia.

b) Empresas 0 usuarios externos a la organi zacion:

i. El acceso fisico o l6gico a la infraestructura y aplicaciones Unicamente se debe dar a los proveedores
para propositos de soporte, cuando sea necesario, y con aprobacion previa.

ii. Previo al acceso sera requerimiento la firma de un Compromiso de confidencialidad y responsabilidad
sobre actuaciones realizadas con el usuario o conexiones establecidas.

iii. Deberan otorgarse Unicamente los accesos minimos requeridos para el desarrollo de sus actividades.
iv. Los usuarios definidos deberan tener una fecha de caducidad que esté determinada en el contrato
establecido con laIntendencia de Montevideo o en su defecto debera ser de un afio corriente alafechade
autorizacion, fechaen la cual caducara el permiso de acceso.

v. Cualquier actividad anémala detectada en €l transcurso de la conexion remota establecida con la
Intendencia de Montevideo, podra determinar el blogueo del usuario o la empresa en su conjunto,
referente al acceso remoto.

vi. Las actividades deben ser supervisadas o monitoreadas adecuadamente.

vii. Deberan establecerse acuerdos de nivel de servicio (SLA) para aquellos casos que el soporte sea
sobre |os componentes criticos de la infraestructura.

c¢) Definiciones:

Acceso Remoto: conexion a los servicios informéticos de la Intendencia de Montevideo desde una
ubicacion remota a través de una Red Publica
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Segundo factor de autenticacion: mecanismo utilizado para verificar que un usuario es quien dice ser
combinando dos componentes diferentes, como ser contrasefiay un mensaje o codigo obtenido desde un
dispositivo movil.

d) Rolesy responsabilidades:

i. Todos los usuarios son responsables de minimizar el riesgo y proteger los dispositivos segun lo
establecido anteriormente.

ii. El area de Seguridad Informética es responsable de asegurar su cumplimiento.

iii. Es responsabilidad de las Gerencias de Tecnologia de la Informacion y Tecnologia para Ciudades
Inteligentes, la correctaimplementacién de esta politica.

3°.-Incorporar €l articulo R.418.47 en la Seccién X "De la politica sobre ciberseguridad”, Capitulo
XVI11.3 "Del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion”, Titulo Unico, Parte Reglamentaria,
Libro Il "De larelacion funcional" del Volumen 111 "Relacion funcional”, del Digesto Departamental, el
gue quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo R.418.47.-Determinar la siguiente politica de medios de almacenamiento y dispositivos
extraibles, cuyo propdsito es la proteccién de lainformacion conteniday el acceso adecuado como forma
de garantizar la seguridad de lainformacién en dichos dispositivos.

a) Dispositivos fuera de la organizacion:

i. Los dispositivos que contengan informacién y sean retirados de su entorno habitual, no deben dejarse
desatendidos en sitio publicos.

ii. Durante vigjes deben transportarse como equipaje de mano.

En caso de requerirse almacenar informacion clasificada como reservada, confidencial o secreta debera
protegerse debidamente cifrado y debera informarse en caso de ocurrir algun incidente (robo, pérdida,
Vvirus, etc).

iii. Los equipos que sean utilizados fuera del lugar de trabajo, deben contar con un seguro que cubra al
menos |0s casos de robo.

b) Dispositivos de almacenamiento extraibles:

i. Los medios de almacenamiento portables, removibles 0 medios extraidos del equipamiento, temporal o
permanentemente, que contengan informacion institucional, deben permanecer en un lugar seguro 'y bajo
acceso restringido garantizando su proteccion ante agentes externos (robo, incendio, inundaciones,
magnetismo).

li. Los medios de amacenamiento utilizados para copias de respaldos, deben permanecer en una
ubicacion diferente a las instal aciones donde se encuentran disponibles |os datos, aquellos que contengan
informacion clasificada deben estar protegidos contra acceso no autorizado durante el transporte y
preferentemente en forma cifrada. El sitio donde se resguarden deben contar con los controles de
seguridad fisicay medioambiental apropiados.

¢) Reutilizacién o destruccion de medios:

i. Se debe revisar todo equipamiento que contenga medios de almacenamiento para asegurar que los
datosy software licenciado haya sido removido antes de su reutilizacion o eliminacion.

ii. Los medios utilizados para amacenar la informacion o las copias de respaldos destinadas a darse de
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baja, deberan ser destruidos o en su defecto eliminar la informacion contenida de forma segura,
utilizando procedimientos que garanticen que no sea posible la recuperacion, como ser: destruccion
fisicadel dispositivo, desmagnetizacion o sobre-escritura, segun aplique en cada caso.

d) Definiciones:

i. Dispositivos de almacenamiento extraible: Se trata de dispositivos que contienen informacion y
permiten una transferencia rapida de la informacion, como ser, memorias, USB, discos portétiles, tarjetas
de memoria, CDs, cintas de respaldo, etc.

ii. Cifrado: mecanismo de proteccidn de acceso y transferencia de la informacion mediante algoritmos
criptogréficos (ver Politica de uso de criptografiay control criptogréfico).

€) Rolesy responsabilidades:
i. El &rea de Seguridad Informética es responsable de asegurar su cumplimiento.

ii. Es responsabilidad de las Gerencias de Tecnologia de la Informacion y Tecnologia para Ciudades
Inteligentes, la correcta implementacion de esta politica.

4°.-Incorporar €l articulo R.418.48 en la Seccion X "De la politica sobre ciberseguridad”, Capitulo
XVI11.3 "Del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién”, Titulo Unico, Parte Reglamentaria,
Libro Il1 "Delarelacion funcional” del Volumen I11 "Relacién Funcional”, del Digesto Departamental, el
gue quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 418.48.-Determinar la siguiente politica de uso de criptografia y control criptogréfico, cuyo
propésito es proteger el acceso a lainformacion persona o aquella clasificada como reservada, secreta o
confidencial, mediante el cifrado tanto de lainformacion almacenada como en transito.

a)Politica

i. Aplica a los datos contenidos en bases de datos, documentos electronicos, correos electronicos,
respaldos en medios magnéticos, dispositivos extraibles, dispositivos moviles, informacion almacenada
en lanube, credenciales de acceso y latransferencia de |os mismos.

ii. Deberan aplicarse herramientas criptograficas que cifren dicha informacion haciéndola ilegible a los
que no dispongan de la clave de cifrado, de forma de garantizar la confidencialidad e integridad de la
misma.

iii. Debera utilizarse firma digital reconocida para garantizar la autenticidad y asegurar €l no repudio en
aquellos documentos o correos el ectronicos que asi |o requieran.

iv. Debera utilizarse certificados de dominio para garantizar la seguridad en la transferencia de
informacion en los servicios publicados en internet e intranet. Dichos certificados deberan estar avalados
por las entidades de certificacion internacional de forma de que puedan verificarse mediante los
navegadores o aplicaciones que interacttan con 1os mismos.

v. La informacion intercambiada con servicios de terceras partes que pueda contener credenciales de
usuario, informacion personal o clasificada como reservada, confidencial o secreta, debera transferirse
utilizando canales seguros o cifrando |os datos contenidos.

vi. En todos los casos se deben utilizar algoritmos y herramientas de cifrado robustos basados en
estandares internacionales, que se encuentren vigentes, sin reportes de problemas de seguridad, de
cardcter abierto y de especificacion publica (conocidos y evaluados ampliamente). Se recomienda
ademés el uso de sistemas de cifrado asimétrico en detrimento de los sistemas de cifrado simétrico.

b) Definiciones:
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i. Nube: término que se utiliza para describir una red mundial de servidores y servicios disefiados para
almacenar, administrar datos, ejecutar aplicaciones o entregar contenido. Puede implementarse como
nube publica, que comparte recursos y ofrece servicios a través de internet; una nube privada, que no se
comparte y ofrece servicios através de unared interna privada, una nube hibrida, que comparte servicios
entre nubes publicas y privadas;: una nube comunitaria, que comparte recursos entre organizaciones,
como instituciones gubernamentales.

ii. Firma digital o Firma Electronica Avanzada: tiene idéntica validez y eficacia que la firma autografa
consignada en documento publico o en documento privado con firmas certificadas, por lo que no
requiere acuerdo previo para su uso. Ademas, provee garantias de Integridad, Autenticidad y No repudio
sobre los documentos intercambiados, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 18.600 del 21 de
setiembre de 2009.

iii. Cifrado: mecanismo de proteccién de acceso y transferencia de la informacion mediante algoritmos
criptogréficos.

¢) Rolesy responsabilidades:
i. El area de Seguridad Informética es responsable de asegurar su cumplimiento.

ii. Es responsabilidad de las Gerencias de Tecnologia de la Informacion y Tecnologia para Ciudades
Inteligentes, la correctaimplementacion de esta politica.

5°.-Incorporar € articulo R.418.49 en la Seccién X "De la politica sobre ciberseguridad”, Capitulo
XVI11.3 "Del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién”, Titulo Unico, Parte Reglamentaria,
Libro Il "Delarelacion funcional™ del Volumen I11 "Relacién Funcional, del Digesto Departamental, el
gue quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo R.418.49.- Establecer que €l alcance de estas politicas aplica a todos |0s usuarios de recursos
informéticos de la Intendencia de Montevideo, tanto a funcionarios independientemente de su relacion
contractual, asi como a proveedoresy usuarios de terceras partes.

6°.-Incorporar €l articulo R.418.50 en la Seccién X "De la politica de ciberseguridad", Capitulo XVI11.3
"Del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion”, Titulo Unico, Parte Reglamentaria, Libro
[11 "De larelacion funcional” del Volumen I11 "Relacion Funcional”, del Digesto Departamental, €l que
guedara redactado de la siguiente manera:

Articulo R418.50.-Establecer que estas Politicas deberdn ser revisadas cuando ocurran cambios
significativos (técnicos, normativo, negocio) o a menos cada tres afios para evaluar su implantacién y
modificadas cuando asi se requiera, a efectos de eficaz cumplimiento se sus objetivos.

7°.-Comuniquese, al Departamento de Secretaria General; ala Division Asesoria Juridicay a todos los
Departamentos y pase a Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 4161/20

1.1
Expediente Nro.:

2018-4886-98-000001

Montevideo, 16 de noviembre de 2020

VISTO: estos obrados relacionados con la ampliacion del contrato de obra de
infraestructura Sector | pararealizar la apertura de la calle Cabildo Gobernador de la Provincia Oriental,
en relacion a las obras en el Asentamiento "Juventud 14", en e marco de la Licitacién Publica
Internacional N° 125/18/01;

RESULTANDO: 1°) gue por Resolucion N° 4380/19 y su modificativa 4388/19 de fecha
5y 9/IX/19 respectivamente, se aprobo la cesion del contrato de la Licitacion de referencia ala empresa
CIEMSA, suscribiéndose el contrato con fecha 14/X/2019;

2°) que la Unidad Especia Ejecutora de Atencion a PIAI informa que:
a) solicito a la citada empresa su conformidad para la ampliacion del contrato referido a los efectos de
realizar la apertura de la calle Cabildo Gobernador de la Provincia Oriental en las condiciones ali
establecidas y en las bases del llamado; b) el monto adicional por dicha ampliacién es de $ 4.466.304,09
gue representa el 6,16% del precio del contrato original, monto basico, IVA y leyes sociales incluidos y
¢) laempresa CIEM SA manifestd su conformidad por nota de fecha 06/11/2020;

39 que en tal sentido, seingresd al SEFI las Solicitudes de Preventiva
Nos. 232500 y 232501,

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Desarrollo Urbano
entiende que corresponde proceder de conformidad alo expuesto;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.Ampliar "ad referéndum” del Tribunal de Cuentas de la Republicaen un 6,16 % del precio de contrato
de obra celebrado entre esta Intendencia y la empresa CIEMSA, a los efectos de realizar obras de
apertura de la calle Cabildo Gobernador de la Provincia Oriental en el asentamiento " Juventud 14" en €
marco de la Licitacion Publica Internacional N° 125/18/2001, al amparo del articulo 74 del Texto
Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera, por un monto total de $ 4.466.304,09 (pesos
uruguayos cuatro millones cuatrocientos sesenta 'y seis mil trescientos cuatro con nueve centésimos) 1VA
y leyes sociaes incluidos, més los gjustes paramétricos correspondientes.-
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2°, Atender dicha erogacién con cargo ala Actividad Proyecto La Paloma N° 50400560.-

3°. Comuniquese y pase a la Unidad Especial Ejecutora de Atencion al PIAI para continuar con los
tramites que correspondan.-

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 4213/20

1.2
Expediente Nro.:

2018-4050-98-000092

Montevideo, 24 de noviembre de 2020

VISTO: sepropicia la suscripcién de un acuerdo complementario a convenio celebrado
con la Fundacion Julio Ricaldoni, aprobado por Resolucion N° 6036/18 del 21/X11/18;

RESULTANDO: 1° gue el objeto del citado convenio fue brindar apoyo en el
fortalecimiento institucional de la IdeM y asesoramiento técnico especializado, para € desarrollo del
"Programa de Mg ora Urbana en Asentamientos' ejecutado por el Departamento de Desarrollo Urbano
delaldeM, en su componente de infraestructura urbana;

2°) que la Divisién Tierras y Habitat informa que: a) debido ala
extension de |os plazos de obra originalmente previstos y ala necesidad de supervision que se requiere se
hace necesario mantener el equipo de trabajo; b) e desarrollo de la labor requerida ha tenido una
evaluacion satisfactoria por parte de la Administracién y c) se propicia la ampliacién del convenio de
referencia de acuerdo alo dispuesto en su clausula noveng;

3°) que con fecha 12/X1/20 la Division Asesoria Juridica ha efectuado
el correspondiente contralor juridico-formal del texto propuesto;

4°) que seingresd al SEFI la Solicitud de Preventiva N° 232714 por la
sumade $ 458.000,00;

CONSIDERANDO: 1°) que la Direccién Genera del Departamento de Desarrollo
Urbano entiende pertinente su aprobacion;

2°) que alos efectos de la firma del convenio se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en el Art. 280 de la Constitucién de la Republica;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Aprobar el siguiente texto de acuerdo complementario a convenio celebrado entre la Intendencia de
Montevideo y la Fundacion Julio Ricaldoni (Facultad de Ingenieria- Universidad de la Republica):

ACUERDO COMPLEMENTARIO. En laciudad de Montevideo, €l dia... de... de..., POR
UNA PARTE: laIntendencia de Montevideo (en adelante IdeM), RUT 211763350018, representada
en este acto por ... en su calidad de ... con domicilio en Avda. 18 de Julio N° 1360 de esta ciudad y

POR OTRA PARTE: laFundacion Julio Ricaldoni de la Facultad de Ingenieriade la Universidad de
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la Republica (en adelante "la Fundacién" o "FJR"), RUT 214913090010, representada en este acto
por la Sra. Maria Simon, en su calidad de Presidente del Consejo de Administracién, con domicilio
en la calle Benito Nardone N° 2310 de esta ciudad, acuerdan la celebracion del presente convenio,
que se regira por las estipulaciones siguientes; CLAUSULA PRIMERA - ANTECEDENTES- 1)
Con fecha 02/1/19, laldeM y la Fundacion suscribieron un convenio con el objeto de brindar apoyo
en el fortalecimiento institucional de la IdeM y asesoramiento técnico especializado para el
desarrollo del "Programa de Mejora Urbana en Asentamientos’, g ecutado por el Departamento de
Desarrollo Urbano de laldeM en su componente de infraestructura urbana. 11) Con fecha 04/11/19, la
Fundacion presento la propuesta técnica IdeM DU 001 2019 "Fortalecimiento de las capacidades
técnicas en temas de ingenieriacivil delaldeM" (en adelante P T IdeM DU 001 2019) con €l objeto
de fortalecer a la Division Tierras y Habitat del Departamento de Desarrollo Urbano mediante la
viabilizacion de técnicos/as con especializacion y/o experiencia acorde a las necesidades del
"Programa de Mejora Urbana en Asentamientos' en los municipios A, D, E, Fy G que laldeM esta
implementando. En particular, en aspectos de la ingenieria referida a la camineria y drenajes
pluviaes, temas claves en la mejora de la condicion de vida de los y las vecinog/as. I11) En ese
marco, la ldeM ha transferido a la FJR €l total del monto estipulado en el convenio celebrado el
02/1/19 con cargo alaP T IdeM DU 001 2019 la cua vence el 31/X11/20. 1V) Debido a volumen de
trabajo que es superior al previsto iniciamente y ala extension de los plazos de obra originalmente
previstos y ala necesidad de supervision que requieren, es necesario mantener el equipo de trabajo
delaP T IdeM DU 001 2019. V) Por todo lo antes expuesto y en atencion a que la evaluacion de la
gjecucion del convenio es ampliamente satisfactoria, es interés de la IdeM ampliar el monto del
convenio. V1) Por su parte, en atencion aque laP T IdeM DU 001 2019 vence el 31/X1/2020 la
clausula novena "Acuerdo Complementario” del convenio establece: "Este convenio podra ser
modificado y/o ampliado de conformidad entre ambas partes por Acuerdos Complementarios".
CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO.- Las referidas instituciones, en el marco de sus
competencias 'y de acuerdo alo estipulado en la clausula ut supra mencionaday el plazo de vigencia
de la propuesta técnica ldeM DU 001 2019, entienden necesario y conveniente ampliar e monto de
dicho convenio. CLAUSULA TERCERA - MONTO.- Se modifica e numeral 1) de la clausula
décimo segundo del convenio original, la que quedara redactada de la siguiente manera: "1) A los
efectos de viabilizar el cumplimiento del presente convenio, laldeM se obliga a transferir ala FIR
la sumatotal de $ 4.103.000,00 (pesos uruguayos cuatro millones ciento tres mil) para la € ecucion
de las actividades previstas en el marco del convenio asi como los gastos de administracion
correspondientes al presente convenio. El pago se realizara en tres partidas: la primera por un monto
de $ 1.822.500,00 (pesos uruguayos un millén ochocientos veintidés mil quinientos) la que se
abonara una vez que laldeM y la FIJR hayan suscrito este convenio; la segunda por un monto de $
1.822.500,00 (pesos uruguayos un millén ochocientos veintidds mil quinientos) la que se abonara
unavez que se haya gjecutado el 35% (treintay cinco por ciento) de los fondos recibidosy latercera
por un monto de $ 458.000,00 (pesos uruguayos cuatrocientos cincuenta y ocho mil) la que sera
abonada el dia ... Cada pago a la FJR se realizard mediante deposito bancario en el Banco
Republica Oriental del Uruguay, cuenta corriente en pesos, numero 1561059-00002 a nombre de la
FJR. La constancia de depdsito serd considerada suficiente recibo de pago. CLAUSULA
CUARTA.- La propuesta técnica IldeM DU 001 2019 "Fortalecimiento de la capacidades técnicas
en temas de ingenieriacivil de laldeM" tendra vigencia hasta el 31/X11/20. CLAUSULA QUINTA
- RATIFICACION DEL CONVENIO.- Finamente la Fundacién debera presentar certificado
notarial de personeria juridica y representacion en los términos de estilo, con una vigencia de no
mas de 30 (treinta) dias después de su expedicion. Y para constancia se otorgan y firman dos
gjemplares de igual tenor en el lugar y fecha indicados.

2°.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Urbano la facultad de suscribir el
convenio que se aprueba por €l numeral que precede.-

3°.- Atender la erogacion de $ 458.000,00 (pesos uruguayos cuatrocientos cincuenta y ocho mil) con
cargo alaActividad 504000301, Derivado 559000.-
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4°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General para su transcripcion a la Fundacion Julio
Ricaldoni de la Facultad de Ingenieria, alaDivision Tierrasy Habitat y pase ala Contaduria General .-

Firmado electr onicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr onicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 4222/20

1.3
Expediente Nro.:

2020-4050-98-000140

Montevideo, 25 de noviembre de 2020

VISTO: estos obrados relacionados con las continuidad de las tareas de acompariamiento
alasfamilias del conjunto habitacional "NuevaVida';

RESULTANDO: 1°) que laDivisiéon Tierras y Hébitat informa que: a) desde mayo del
2019, la Organizaciéon San Vicente (OSV) tiene vigente la Licitacion Abreviada N° 350208/1 para
trabgjar con la poblacion "clasificadora' del conjunto habitacional "Nueva Vida', también conocido
como "Cochabamba’, que forma parte del proyecto de relocalizacion total del ex-asentamiento Isla de
Gagspar; b) al evaluar € trabajo de la organizacién con la poblacion de clasificadores/as se propuso
contratar ala misma ONG para trabajar con la totalidad de la poblacion del conjunto habitacional; ¢) en
febrero de 2020, considerando su conocimiento y experiencia en el barrio, se realizé una compra directa
N° 375151/1 a favor de OSV para que se hiciera cargo del acompafiamiento de todas las familias del
conjunto habitacional "Nueva Vida' para contribuir ala mejorade la convivencia, a cuidado del espacio
publico, para promover su integracion social y urbana al barrio Flor de Marofias, facilitar la restitucién
de derechos de las personas, realizar abordajes de la violencia intrafamiliar y de género y coordinar con
las instituciones ejecutoras de politicas sociales de la zona y a nivel departamental o nacional; d) la
emergencia sanitaria producto del COVID-19 agudizo la precariedad socioeconémica que viven las
familias del conjunto "Nueva Vida' sumado a los hechos de violencia contra la propiedad y las personas
acaecidos durante el primer semestre 2020, se constatd la imposibilidad de discontinuar |a intervencion
socio-educativa de OSV durante los meses de agosto, setiembre y octubre; €) desde el mes de noviembre
la citada organizacion ha reformulado su trabajo para la licitacion vigente de modo de continuar
realizando ambas intervenciones: el acompafiamiento individual, familiar y comunitario propio de la
pos-mudanza y la mejora de las condiciones de empleabilidad de las personas que se dedican a la
clasificacion y a mismo tiempo se esta trabajando en la elaboracion de un pliego de licitacién que
contenga ambas intervenciones que se espera pueda entrar en vigencia en mayo 2021, f) por 1o expuesto,
se solicita que se convalide el gasto del trabajo de la ONG OSV, en los meses de agosto, setiembre y
octubre, pues es necesaria la continuidad de sus equipos en la tarea de post- obra en las condiciones de
violencia social durante los meses no previstos en la compra directay g) el monto correspondiente por
los meses de agosto, setiembrey octubre asciende a $ 474.000,00;

2°) que en tal sentido seingresd a SEFI la Solicitud de Preventiva N°
232650 por lasumade $ 474.000,00;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Urbano
entiende que corresponde autorizar €l gasto;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
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RESUELVE:

1°.- Convalidar lo actuado y autorizar el gasto de $ 474.000,00 (pesos uruguayos cuatrocientos setenta y
cuatro mil) afavor de la Organizacion San Vicente por las razones mencionadas en la parte expositiva de
la presente resolucion.-

2°.- Atender dichas erogaciones con cargo ala Actividad 504002101 Derivado 289000.-

3°.- Comuniguese a Departamento de Recursos Financieros, ala Division Tierrasy Habitat y pase ala
Contaduria General .-

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr dnicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 4227/20
1.4

Expediente Nro.:

2020-5862-98-000157

Montevideo, 25 de noviembre de 2020

VISTO: lastareas de mano de obra para el Servicio de Obras dependiente de la Divisién
Espacios Publicosy Edificaciones;

RESULTANDO: 1°) que por Resolucién N° 3246/20 del 14/1X/20 se aprob6 un texto de
convenio atalesfines con laInstituto Naciona de Cooperativismo;

2°) que con fecha 17/X1/20, la Unidad de Gestion Presupuestal realizo
la Solicitud de Preventiva N° 232624 correspondiente a 2 cuotas del conglobado del Banco de Prevision
Social, por lo cual se propicialaampliacion del citado acto administrativo;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Urbano
entiende que corresponde realizar la modificacion correspondiente;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1°. Ampliar la Resolucion N° 3246/20 del 14/1X/20 indicando que se realizo la Solicitud de Preventiva
N° 232624 por la suma de $ 474.922,00 (cuatrocientos setenta y cuatro mil novecientos veintidos) a

favor del Banco de Prevision Socia en el marco del convenio con INACOOP por las tareas de mano de
obraparael Servicio de Obras dependiente de la Division Espacios Publicos y Edificaciones.-

2°. Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a la Actividad Presupuestal
304000203, Derivado 554000.-

3°. Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a la Division Espacios Publicos y
Edificaciones, a Servicio de Obrasy pase ala Contaduria General .-

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr dnicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 4223/20

1.5
Expediente Nro.:

2020-4120-98-000032

Montevideo, 25 de noviembre de 2020

VISTO: laautorizacion de pago afavor de Idalar S.A. por las tareas de mantenimiento
de pavimentos en parques urbanos del Departamento de Montevideo;

RESULTANDO: 1°) que la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica entiende que el gasto de $ 214.008,22 (Solicitud de Preventiva N° 231492) es observable por
contravenir lo dispuesto por e Art. 33 (Procedimiento) del Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y
Administracion Financiera del Estado (TOCAF);

2°) que el Servicio de Obras, con la conformidad de la Division
Espacios Publicos y Edificaciones informa que: a) la ejecucion de pavimentos del ultimo sector de
actuacion correspondiente ala Avda. Gonzalo Ramirez del Parque Rodé y parte de la acera de la Avda.
Julio Herrera y Reissig, incluyendo la bicisenda, insumié mayor érea que el saldo oportunamente
disponible y b) la modalidad de la obra implicaba que se realizaban 6rdenes de trabajo en distintos
parques y en el momento que se indicaron los trabajos se marco en el sitio el sector aintervenir pero se
terminG gjecutando mayor metrgje del saldo de obra;

CONSIDERANDO: 1°) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo
Urbano considera de recibo |os argumentos expuestos,

29) lo previsto en los Articulos 211, literal B) de la Constitucion
delaRepublicay 114° del TOCAF;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Reiterar el gasto emergente de la Resolucidn N° 3662/20 del 19/X/20 a favor de Idalar S.A. por los
fundamentos mencionados en |a parte expositiva de la presente resolucion.-

2°. Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros, a Servicio de Obras y pase a la
Contaduria General .-

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr onicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 4173/20

1.6
Expediente Nro.:

2020-7425-98-000057

Montevideo, 18 de noviembre de 2020

VISTO: estos obrados relacionados con el convenio suscrito entre esta Intendenciay la
Agencia Nacional de Vivienda (ANV) que tiene por objeto contribuir a la recuperacion de las areas
degradadas relocalizando familias en situaciones de vulnerabilidad a través de la compra de viviendas
usadas;

RESULTANDO: 1°) que por Resolucion N° 4906/17 del 6/X1/17 y sus modificativas
Nos. 1456/19 del 21/111/19 y 5314/19 del 11/11/19 se aprobd el texto del convenio antes mencionado, €l
cual fue firmado con fecha 31/1/18;

2°) que por Resolucion N° 2365/20 del 29/V1/20 se incorpord por la
via dela excepcion a Programa de Compra de Vivienda Usada ala familia conformada por la Sra. Nadia
Karen Cabrera Cabrera, el Sr. Eloy Da Rosa Villalba, C.I. Nos. 5.174.187-9 y 5.113.720-4
respectivamente y un hijo menor de ambos;

39 por oficio de la Agencia Nacional de Vivienda (ANV) seinforma
gue: @) en fecha 8/1X/20 se le otorgd a la citada familia el boleto de reserva del inmueble sito en €l
Padron N° 185.261/001 correspondiente alalocalidad catastral Montevideo, departamento homonimo; b)
se dgja constancia que el detalle del monto a transferirle para efectivizar la compra 'y los nUmeros de
cuenta pararealizar latransferencia se encuentran detallados en obrados;

4°) que para efectivizar la compra es necesario transferir ala ANV la
suma correspondiente a precio del inmueble y en tal sentido se ingresaron a SEFI las solicitudes de
preventivas N° 231901 y 231903 cuyos montos son U$S 56.007,00 y $ 46.349,00 respectivamente;

59 que la Division Tierras y Habitat se expresa de conformidad al
respecto;

CONSIDERANDO: gue se entiende gque corresponde autorizar €l gasto;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°. Autorizar €l gasto de U$S 56.007,00 (dolares americanos cincuentay seis mil siete) y de $46.349,00
(pesos uruguayos cuarenta 'y seis mil trescientos cuarenta y nueve) a favor de la Agencia Nacional de
Vivienda, por |las razones mencionadas en la parte expositiva de la presente resolucion.-

2°. Atender dichas erogaciones con cargo ala Actividad 504000301 Derivado 559000.-

3°. Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros, Secretaria General para su transcripcion
alaAgenciaNacional de Vivienda, alaDivision Tierrasy Habitat y pase ala Contaduria General .-
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Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr nicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 4172/20
1.7

Expediente Nro.:

2020-5862-98-000159

Montevideo, 18 de noviembre de 2020

VISTO: las tareas de mantenimiento de fuentes a la orden del Servicio de Obras
dependiente de la Division Espacios Publicos y Edificaciones,

RESULTANDO: 1°) que por Resolucion N° 2193/2020 del 4/X1/20, el Tribunal de
Cuentas de la Republica entiende que €l gasto de $ 1.914.554,00 (Solicitud de Preventiva N° 231284) es
observable por contravenir lo dispuesto por el Art. 15° (Déficit) del Texto Ordenado de la Ley de
Contabilidad y Administracion Financieradel Estado;

2°) que con fecha 12/X1/20, la Unidad de Gestion Presupuestal del
Departamento de Desarrollo Urbano informa que laimputacion con cargo a déficit fue autorizada por la
Division Ejecucion Presupuestal por no contar con disponibilidad en el rubro;

CONSIDERANDO: 1°) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo
Urbano considera de recibo |os argumentos expuestos;

29) lo previsto en los Articulos 211, literal B) de la Constitucion
delaRepublicay 114° del TOCAF;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1°. Reiterar € gasto emergente de la Resolucion N° 3241/20 del 14/1X/20 a favor del Instituto Nacional
de Cooperativismo (INACOOP) por los fundamentos mencionados en la parte expositiva de la presente

resolucion.-

2°. Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a la Division Espacios Publicos y
Edificaciones, a Servicio de Obrasy pase ala Contaduria General .-

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 4209/20

1.8
Expediente Nro.:

2020-4006-98-000052

Montevideo, 24 de noviembre de 2020

VISTO: en el marco del Programa Piloto "Fincas Abandonadas" se presentala solicitud
de la Asociacion Civil Mujeres con Historia, en relacion a la cesion en modalidad de comodato de la
fincasitaen el predio empadronado con el N° 4.386, ubicado en la calle Buenos Aires N° 590;

RESULTANDO: 1° que laDivisién Tierras y Hébitat informa que: a) la solicitud esta
destinada al desarrollo de un proyecto piloto de vivienda colectiva y colaborativa destinada a mujeres
mayores; b) el proyecto cuenta con 15 unidades habitacionales, servicios comunes y un salon de usos
multiples que serd gestionado por |a mencionada asociacion; ¢) la propuesta arquitecténica consiste en la
creacion de dos patios internos que separa un blogue hacia la calle Buenos Aires con locales en planta
baja, salén de usos multiples en planta alta y otro bloque con frente a la calle Brecha para fines
habitacionales; d) dado que €l citado padrén esté catalogado con grado de proteccion 3 en € inventario
patrimonial de Ciudad Vigja, previo a desarrollo del proyecto tendrdn que realizarse las gestiones
correspondientes para su viabilidad y aprobacion debiendo realizarse € tramite de consulta previa ante la
Comisién Especial Permanente de Ciudad Vigja;

2°) que la Direccién Genera del Departamento de Desarrollo Urbano
entiende que: @) se trata de un proyecto de relevancia en tanto propone formas novedosas y colaborativas
de habitar, dando respuesta a la necesidad de cuidados que presentan muchas personas mayores solas,
fundamentalmente mujeres; b) asimismo, se contempla la gestioén de esta propuesta a través de una
asociacion civil cuyas integrantes presentan vasta experiencia profesional, politicay social en relacion a
las necesidades de las mujeres, las personas mayores 'y el desarrollo de nuevas formas de habitar; c) el
Programa Piloto "Fincas Abandonadas" se orienta a la recuperacion de los inmuebles abandonados para
convertirlos en bienes publicos destinados a la Cartera de Tierras, mediante el dialogo con la sociedad
civil organizada prevé el desarrollo de distintos proyectos de vivienda de interés social y nuevas formas
de habitar y ala vez, contempla la asignacion de usos civicos a esos bienes publicos, definidos por la
sociedad seguin sus necesidades y deseos, dando lugar a nuevas formas de gestion que implican el
reconocimiento de esos bhienes publicos como bienes comunes; d) la propuesta prevé un desarrollo
progresivo, con productos establecidos cada cinco afios los cuales constituyen compromisos asumidos
por la citada asociacién civil y €) por lo expuesto, se propicia la adjudicacion de la finca citada en
modalidad de comodato precario y revocable;

39 que con fecha 12/X1/20 la Division Asesoria Juridica ha efectuado
el correspondiente contralor juridico-formal del texto propuesto;

CONSIDERANDO: 1°) que se entiende que corresponde proceder de conformidad en €l
sentido indicado;

2°) que alos efectos de lafirma del convenio se entiende pertinente
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hacer uso del mecanismo previsto en el Art. 280 de la Constitucién de la Republica;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°. Aprobar un texto de comodato precario y revocable a suscribirse entre esta Intendencia y la
Asociacion Civil Mujeres con Historia en |os siguientes términos:

COMODATO.- En laciudad de Montevideo € .... del mes de ....del afio dos mil ...., entre POR
UNA PARTE: la Intendencia de Montevideo (en adelante 1deM) RUT 211763350018, con
domicilio en Avda. 18 de Julio N° 1360 de esta ciudad, representada por .... en su calidad de .... y
POR OTRA PARTE: la Asociacion Civil Mujeres con Historia (en adelante la comodataria) con
domicilio en San José N° 1436 de esta ciudad, representada en este acto por .... y por....en sus
calidadesde .... y .... convienen en celebrar € siguiente comodato: PRIMERO: Antecedentes.- 1)
El Departamento de Desarrollo Urbano (DDU) esta llevando a cabo el Programa Fincas
Abandonadas (Resolucion N° 335/17 del 23/1/17) el cual se orienta a la recuperacion de los
inmuebles abandonados para convertirlos en bienes publicos destinados a la Cartera de Tierras. En
este marco se contempla la asignacion de usos habitacionales y civicos (sociales y culturales)
teniendo en cuenta las necesidades e intereses de la poblacion, dando lugar a distintas formas de
gestion y a partir del reconocimiento de los bienes publicos como bienes comunes. 1) Es interés de
laDivision de Tierras y Habitat del DDU estudiar desde € punto de vista tipol égico y normativo la
generacion de nuevas formas de habitar destacandose distintas iniciativas en la materia, a saber:
cooperativa en lotes dispersos, viviendas transitorias para mujeres en situaciones de vulneracion,
proyecto Pensiones I11) En el marco del Programa Fincas Abandonadas se presentala solicitud de la
comodataria, solicitando la cesion en comodato de la finca sita en la calle Buenos Aires N° 590 de
esta ciudad, empadronada con el N° 4.386, promoviendo la comodataria formas alternativas y
colaborativas de habitar, dando respuesta a la necesidad de cuidados vinculados a mujeres como
parte integrante del urbanismo feminista. La mencionada solicitud contempla realizaciones de
actividades sociales y culturales con instancias abiertas a la comunidad. SEGUNDO: Objeto.- De
acuerdo a lo anteriormente relacionado, la IdeM da en comodato a la comodataria, quien en tal
concepto acepta y recibe de conformidad el padron N° 4.386 con frente a la calle Buenos Aires N°
590 de Montevideo. TERCERO: Destino.- El destino del bien dado en comodato sera el desarrollo
de un proyecto piloto de vivienda colectiva y colaborativa destinada a mujeres mayores. El detalle
del proyecto asi como las diferentes etapas que el mismo contempla surge detallado en los planos,
cronograma y descripcion del proyecto que se adjuntan, se suscriben y son parte integrante de este
comodato. CUARTO: Plazo.- Este comodato tendra caracter precario y revocable. A partir de la
entrada en vigencia la responsabilidad de la comodataria acerca del cuidado del predio sera a partir
de que la IdeM finalice las obras de consolidacion del inmueble. EI comodato podré rescindirse si
no se cumplieran las obligaciones previstas cada 5 (cinco) afios en la propuesta de la comodataria.

QUINTO: Obligaciones de la I1deM .- La IdeM realizara las obras necesarias de consolidacion
estructural del inmueble de manera de eliminar riesgos estructurales. La [deM se compromete a
conceder el uso de la finca para el desarrollo del objeto explicitado y de realizar las refacciones
necesarias en aplicaciéon de la norma vigente. Se encargara también, durante el lapso que dure €l
comodato, del mantenimiento estructural de la finca, del pago de los tributos e impuestos asociados
alas obrasy de facilitar los tramites necesarios para su habilitacion. La ldeM guedara exonerada de
toda responsabilidad por hurtos, extravios o dafios que ocurran a partir de un mal uso o descuido de
lafinca. Obligaciones de la comodataria. Sin perjuicio de las obligaciones que laley le impone, la
comodataria se obliga a partir de este otorgamiento a a) mantener el bien libre de ocupantes
genos/as a proyecto; b) usar el bien de acuerdo a destino convenido en la clausula tercera y
anexos; c) pagar los consumos de los servicios existentes o que se instalaran en el bien (luz, agua,
gas, teléfono u otros); d) abonar puntualmente los tributos nacionales; €) presentar a la ldeM, toda
vez que esta lo solicite a través de cualquiera de sus servicios, la documentaciéon que acredite el
pago de los rubros referidos; f) cumplir con las etapasy compromisos previstos en la propuesta de la
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comodataria; g) entregar el bien en iguales condiciones en que fue recibido. SEXTO:
Prohibiciones.- a) La comodataria no podra: @) ceder el uso o goce del bien dado en comodato a
ningun titulo; b) dar un uso o destino distinto al establecido en la clausula tercera; c) realizar
maodificaciones o reformas que no estén autorizadas previamente por la ldeM, en caso de realizarlas
guedaran a beneficio del inmueble sin derecho a reclamacion alguna por la comodataria.
SEPTIMO: Exoneracion de responsabilidad.- En ningln caso la ldeM debera abonar las
expensas ordinarias 0 extraordinarias para la conservacion de la cosa ni pagar los gastos de
cualquier tipo vinculados a las construcciones que realice la comodataria en el bien objeto del
comodato. Tampoco responderd por los dafios ocasionados a la comodataria 0 a terceros/as
originados en los vicios ocultos de la cosa o sus servicios. OCTAVO: Seguimiento y Evaluacion.-
La ldeM realizard el seguimiento del cumplimiento del presente contrato de comodato a través del
Sector Areas Centrales del Servicio de Tierras y Vivienda (segin Resolucion N° 193/20/4000 del
18/1X/20) quien efectuard controles periédicos. NOVENO: Plazo de entrega del bien.- El
inmueble se entregara una vez realizadas las obras de consolidacion estructural por parte de laldeM.
DECIMO: Rescision.- El incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de la
comodataria dara lugar a inicio, previa su constatacion, de los tramites tendientes a la rescision de
este contrato por parte de la ldeM que podra exigir la restitucion inmediata del bien, reclamar los
dafos y perjuicios causados por el incumplimiento. Se considerara que la comodataria ha incurrido
en algun incumplimiento que sea causa de rescision cuando, notificado por escrito de su
constatacion, dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles siguientes no o rectificara a satisfaccion de
la IdeM salvo que la conducta verificada implique una accion u omisién no susceptible de
rectificacion. Seran de aplicacion las normas que regulan la substanciacion del procedimiento
administrativo en la IdeM que la comodataria declara conocer y aceptar. DECIMO PRIMERO:
Reglamentacion del incumplimiento.- Las partes acuerdan que: 1) Mora. La mora se producira de
pleno derecho sin necesidad de acto judicial o extrgjudicial alguno por el solo vencimiento de los
términos establecidos asi como por la realizacion u omisién de cualquier acto o hecho que se
traduzca en hacer o no hacer algo contrario a lo estipulado. 11) Comunicaciones. Cualquier
notificacion o intimacion que deban realizarse las partes se tendra por validamente efectuada si es
hecha a los domicilios constituidos en este documento por medio de telegrama colacionado o
cualquier otro medio que diera certeza de su realizacion. 1ll) Indivisibilidad. Establecen la
indivisibilidad del objeto de las obligaciones contraidas en el presente contrato hasta su total
extincion. 1V) Domicilios especiales. Las partes constituyen domicilios especiales a todos los
efectos de este contrato en los indicados como respectivamente suyos en la comparecencia.
DECIMO SEGUNDO: Restitucion del objeto del comodato.- La comodataria se obliga a restituir
el inmueble dentro de los 15 (quince) dias siguientes desde que la IdeM le comunique: @) el
vencimiento del plazo de acuerdo a la clausula cuarta o b) larescision del presente contrato en uso
de las facultades referidas en la clausula décima siendo responsable por los dafios y perjuicios que
ocasione la demora en hacer efectiva la entrega del bien. DECIMO TERCERO: Disposiciones
especiales.- Este contrato se regira en todo lo no previsto en este instrumento y en cuanto fuere
aplicable por los articulos 2216 a 2238 del Codigo Civil. DECIMO CUARTO.- La comodataria
acredita la representacion indicada con certificado notarial expedido por ..... el .... Para constancia
se firman dos g emplares de igual tenor en el lugar y fecha arriba indicados.

2°.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Urbano la facultad de suscribir el
comodato que se aprueba en el numeral que precede.-

3°.- Comuniquese ala Division Asesoria Juridica, a Servicio de Escribaniay pase alaDivision Tierrasy
Habitat.-

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.

iGDoc - Resoluciones 144 de 513



Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 4214/20

1.9
Expediente Nro.:

2020-4050-98-000143

Montevideo, 24 de noviembre de 2020

VISTO: la situacién del predio propiedad de esta Intendencia donde se ubica la ex
Terminal Aduang;

RESULTANDO: 1°) que por Resolucion N° 4168/20 del 18/X1/20 se incorporo dicho
predio a la Cartera de Tierras para Vivienda, identificandolo como padron N° 423.462, ubicado entre la
Rbla. Portuariay las calles Juan Lindolfo Cuestas, Washington y 25 de mayo;

2°) que la Unidad Gestion de Acceso a Suelo Urbano informa que: @)
el sector de predio a que se refiere la resolucion es propiedad de una "parcela municipal §/n", delimitado
al norte por el padréon N°423.462, a este por la calle Juan Lindolfo Cuestas, a sur por el padrén N°©
410.104 y a oeste por la Rambla Ing. Juan Monteverde, con un area aproximada de 2.452 m?2 y b) por lo
expuesto, propiciamodificar el citado acto administrativo en tal sentido;

39 quelaDivision Tierrasy Habitat se manifiesta de conformidad,

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Urbano
estima procedente el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Modificar el numeral 1° de la Resolucion N° 4168/20 del 18/X1/20 el cual quedara redactado de la
siguiente manera: "1°.- Incorporar a la Cartera de Tierras para Vivienda €l predio propiedad de esta
Intendencia g/n, limitado al norte por el padron N°423.462, a este por la calle Juan Lindolfo Cuestas, al
sur por el padron N° 410.104 y al oeste por la Rambla Ing. Juan Monteverde, con un érea aproximada de
2.452 m2." -

2°. Comuniquese a la Unidad Administradora de los Bienes Inmuebles Departamentales, a Servicio de
Tierrasy Viviendasy pase alaDivision Tierrasy Hébitat .-

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 4177/20

1.10
Expediente Nro.:

2020-1001-98-001524

Montevideo, 18 de noviembre de 2020

VISTO: el convenio con Merinos S.A. aprobado por Decreto N° 36.878 del 22
promulgado por la Resolucion N° 5557/18 del 3/X11/18 y suscripto el 18/X11/19;

RESUL TANDO: 1°) que por Resolucion N° 3784/20 del 21/X/20 se autoriz6 a Merinos
transferir a la Agencia Nacional de Vivienda las sumas correspondientes a los realojos de los n
habitacionales del asentamiento "Hebraica" ubicado en lainmediacion de la Avda. Arg. Horacio Acostay |
lacalle Gral. Maximo Tajes de acuerdo al detalle de familias beneficiarias que surge de su numeral 2°,

2°) que la Division Tierras y Habitat informa que es nec
complementar la informacion incluida en el numeral 2° de la citada resolucion incluyendo las unidades
padrones correspondientes a las Sras. Stephanie Rodriguez, Romina Martinez, Jennifer Alejandro y
Anthony Buenos;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Desarrollo L
entiende que corresponde realizar la modificacion correspondiente en el sentido planteado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Modificar el numeral 2° de la Resolucion N° 3784/20 del 21/X/20 de acuerdo al siguiente detalley
manteniendo incambiados sus restantes términos:

Nombredd titular C.I.N° Padron N° M onto viviend:
(méas gastos)
Stephanie Rodriguez ) 74.191 unidad 001 U$S 70.000
4.759.296-3 (Montevideo)
Anthony Buenos 160.412 unidad 001 U$S 68.000
5.224.060-0
(Montevideo)
Romina Martinez 138.907 unidad 002 U$S 70.000
5.143.932-7
(Montevideo)
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Jennifer Algjandro 173.475 unidad 001 U$S 70.000
5.254.952-7
(Montevideo)

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros, Secretaria General para su transcripcic
AgenciaNacional de Vivienda, ala Contaduria General y pase alaDivision Tierrasy Habitat.-

Firmado electr onicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr onicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 4193/20

.11
Expediente Nro.:

2020-9433-98-000023

Montevideo, 19 de noviembre de 2020

VISTO: laResolucién Nro. 2882/20 de 12 de agosto de 2020, por la cual se aprobd un
nuevo protocolo para el uso responsable de |os espacios publicos de Montevideo, mientras esté vigente el
régimen sanitario por € Covid-19;

RESULTANDO: 1° que en su apartado 5 se establecieron pautas para el uso de los
servicios higiénicos publicos (bafios) instalados en |os distintos espacios publicos;

2°) que por Licitacion Pablica Nro. 34/002 se adjudico ala empresa
J.C. Decaux el suministro, instalacion y mantenimiento de equipamiento permanente y temporal en la
costa este y oeste de Montevideo dentro de las contraprestaciones establecidas y en lo referente a
equipamiento temporal, el suministrar €l servicio de gabinetes higiénicos de tipo quimico;

3°) que ante €l inicio de la proxima temporada de playas, en tanto el
tipo y caracteristicas de los gabinetes higiénicos a instalar (bafios quimicos), se hace necesario adecuar
el protocolo de referencia a efectos de contemplar su Uso;

4°) que en mérito alo expuesto, la Division Espacios Pablicos y
Edificaciones considera pertinente incorporar a apartado 5 del protocolo aprobado un nuevo numeral
gue contemple dicho uso;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Urbano
estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE

1°) Modificar la Resolucion Nro. 2882/20 del 12/V111/20 incorporando al apartado 5 del protocolo para el
uso responsable de los espacios publicos e siguiente numeral, manteniéndose incambiados sus restantes
términos:

"5.4 El uso de los servicios higiénicos (bafios quimicos) instalados en las diferentes playas de la
costaeste y oeste del departamento de Montevideo, se desarrollara:

Horario: los servicios higiénicos funcionarén en dos turnos en los siguientes horarios : 1er. Turno -
de 8:00 a13:00 hs. y 2° Turno - de 16:00 a 20:00 hs.

Tareas del personal de vigilanciay mantenimiento: el personal de vigilancia aportado por laempresa
gue brinda el servicio contara con todos |os elementos de proteccion requeridos por el Ministerio de
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Salud Publica sumandose a los utilizados en una operativa de limpieza usual .
Previo al uso:
® Sanitizacién de manos de cada usuario/a previo al ingreso ala unidad mediante la pulverizacién de

alcohol liguido a 70%.
® Sesugerirael uso del tapabocas en caso de que la persona no lo esté usando.

Con posterioridad al uso:

® Revisiéon general del bafo.
® Sanitizacion del asiento del inodoro, del lavatorio y de los pestillos de la puerta mediante
pulverizacion de alcohol liquido a 70%.

Desinfeccion diaria: dentro del horario comprendido entre las 13:00 y las 16:00 horas, se redizara
por parte de la empresa que brinda €l servicio una desinfeccion interior y exterior de cada uno de los
bafios, mediante pulverizacién con amonio cuaternario cuyas propiedades, ficha técnicay registro
sean aprobadas por el Ministerio de Salud Publica.

2°. Comuniquese a Departamento de Secretaria General para su transcripcion a Ministerio de Salud
Pablica, ala Jefatura de Policia de Montevideo, al Departamento de Desarrollo Ambiental, al Servicio de
Convivencia Departamental y pase ala Division Espacios Publicosy Edificaciones a sus efectos.-

Firmado electr onicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr onicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 4229/20

1.12
Expediente Nro.:

2020-4142-98-000141

Montevideo, 25 de noviembre de 2020

VISTO: estos obrados relacionados con la continuacién de las obras realizadas en €l marco
del convenio de donacién modal suscripto con la Sociedad San Francisco de Sales (Padres Salesianos) -
Movimiento Tacurd, aprobado por Resolucién N° 5589/18 del 3/X11/18;

RESULTANDO: 1° que & Servicio de Tierrasy Viviendas informa que: @) el objeto del
citado convenio fue la realizacion de obras en distintas localizaciones de la ciudad de Montevideo entre
ellas las intervenciones en la Cooperativa "24 de Agosto”, parte de las viviendas resultantes de los
real 0jos de los asentamientos "Isla de Gaspar” y "7 manzanas' y en lamejora de las condiciones de vida
de los vecinos del asentamiento "Chacarita'; b) existe la |a necesidad de continuar con esta labor y ante
la constatacion del agotamiento de los rubros estipulados, se iniciaron gestiones para la aprobacion de
una herramienta de similares caracteristicas (expediente N° 2019-4142-98-000147); c) la ultima factura
gue ha podido ser ingresada al amparo del convenio refiere a marzo 2020; d) como resultado de la
urgencia de las acciones en curso ha sido necesario solicitarle a la citada asociacion civil que contintie
sus labores y como resultado de la situacion descrita, en el periodo que va desde la ultima factura
presentada hasta agosto del 2020 se incorporaron avances de obra que se encuentran pendientes de pago
por un monto de $ 1.772.870,00 y €) por |o expuesto, propicia su convalidacion y pago;

2°) que laDivision Tierrasy Héabitat se manifiesta de conformidad con o
nformado y propicialaconvalidacién y pago del gasto respectivo;

39 que en tal sentido, seingreso al SEFI la solicitud de preventiva N°
232757 por lasumade $ 1.772.870,00;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Urbano
entiende que corresponde convalidar el gasto y autorizar €l pago;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1°. Convalidar lo actuado y autorizar el pago de $ 1.772.870,00 (pesos uruguayos un millon setecientos
setenta 'y dos mil ochocientos setenta) a favor de la Sociedad San Francisco de Sales (Padres Salesianos),
por |as razones mencionadas en la parte expositiva de la presente resol ucion.-

2°.- Atender dicha erogacion con cargo ala Actividad Presupuestal 504007201, Derivado 554000.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, ala Division Tierras y Hébitat, a Servicio
deTierrasy Viviendasy pase por su orden ala Contaduria General .-

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI

iGDoc - Resoluciones 150 de 513



ICANDIA CUNA. |

Firmado electr dnicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 4194/20

.13
Expediente Nro.:

2020-9210-98-000588

Montevideo, 19 de noviembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el pago a favor del Sr. Marcelo
Daniel Roux Emmenegger por |os servicios prestados a Departamento de Desarrollo Urbano;

RESULTANDO: 1°) que el Contador Delegado del Tribunal de Cuentas de la Republica
entiende que el gasto de $ 97.306,10 (Facturas Nos. 1195080 y 1193786) es observable por contravenir
lo dispuesto por €l Art. 33° del Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administracion Financiera
del Estado (Procedimiento);

2°) que la Unidad de Compras y Adjudicaciones, con la conformidad
de la Division Espacios Publicos y Edificaciones informa que: a) el Servicio de Compras otorg6 un
periodo de gracia para las compras directas descentralizadas que, entre el 15y el 24/V11/20, hubiesen
guedado en el estado "con proveedores seleccionados’ y tuvieran montos superiores a nuevo tope de
compra directa de $ 200.000,00; b) dichas compras se adjudicaron de forma excepciona contemplando
ese Unico periodo y ese estado en la compray c) la compra directa 381205/1 a la que refiere esta gestion
esta dentro de aguellas adjudicadas por excepcion con posterioridad a 24/V11/20;

CONSIDERANDO: 1°) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo
Urbano considera de recibo |os argumentos expuestos;

2°) lo previsto en los Articulos 211, literal B) de la Constitucion de
laRepublicay 114° del TOCAF;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1°. Reiterar el gasto de $ 97.306,10 (pesos uruguayos noventa y siete mil trescientos seis con diez
centésimos) a favor del Sr. Marcelo Daniel Roux Emmenegger por los fundamentos expresados en la

parte expositiva de la presente resolucion.-

2°. Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a la Division Espacios Publicos y
Edificaciones y pase ala Contaduria General .-

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 4211/20

1.14
Expediente Nro.:

2020-4050-98-000067

Montevideo, 24 de noviembre de 2020

VISTO: la segunda etapa del proyecto destinado a atender |a situacion de emergencia
habitacional de |las personas que se encuentran residiendo en pensiones o casas de inquilinato, generada
por la emergencia sanitariay relacionado a la pérdida de ingresos de | as personas/hogares;

RESULTANDO: 1°) que por Resolucién N° 2350/20 del 25/V1/20 se aprob un texto de
convenio de donacion modal atales fines con e Instituto de Promocion Econdmico Social del Uruguay;

2°) que e 2/V11/2020 se suscribio €l citado convenio;

39 que laDivision Tierras y Hébitat informa que: a) el Proyecto
"Pensiones" continlia en gecucion y es necesario darle continuidad, ampliando el plazo de gecucion
previsto de manera de lograr sus objetivos, en particular propiciando €l cumplimiento del modo
establecido, acorde a la situacion que transitan las personas y familias que residen en viviendas
colectivas (pensiones) y con € fin de dar continuidad al acompafiamiento socia adichafamiliasy b) por
lo expuesto, se propicia modificar la clausula cuarta ampliando €l plazo previsto para la gjecucion de
dichas actividades;

4°) que con fecha 19/X1/20 la Division Asesoria Juridica ha propuesto
un texto de modificacién de donacidon modal atales fines;

CONSIDERANDO: 1°) que la Direccién Genera del Departamento de Desarrollo
Urbano entiende pertinente realizar la modificacion propuesta;

2°) que alos efectos de la firma del convenio se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en el Art. 280 de la Constitucién de la Republica;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1°. Aprobar un texto para modificar la clausula cuarta del convenio entre esta Intendenciay el Instituto

de Promocién Econdmico Social del Uruguay, aprobado por Resolucion N°© 2350/20 del 25/V1/20 en los
siguientes términos:

MODIFICACION DE DONACION MODAL. En Montevideo, € ..... de ..... del afo ...
COMPARECEN: POR UNA PARTE: La INTENDENCIA DE MONTEVIDEO (en adelante la
IdeM) representada en este acto por ....., en su calidad de .......... , inscripta en el R.U.T. con e N°
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211763350018, con domicilio en Av. 18 de Julio No. 1360 de esta ciudad, y POR OTRA PARTE:
El INSTITUTO DE PROMOCION ECONOMICO SOCIAL DEL URUGUAY (en adelante IPRU),
representada por ....... , Cl. ... , en su calidad de ........ , inscripto en el R.U.T. con el N°
214244500013, con domicilio en la calle Colonia N° 2069 de esta ciudad, quienes ACUERDAN:
PRIMERO. Antecedentes.- I) Segun contrato de fecha 2/V11/20 (aprobado por Resolucién N°
2350/20 del 25/V1/20) la IdeM y el IPRU otorgaron una donacién modal. 1) De acuerdo a la
clausula cuarto del referido contrato, €l IPRU acept6 la donacion y se obligé a cumplir puntual mente
el modo establecido en la misma a partir de la notificacion del comienzo de las actividades al
Departamento de Desarrollo Urbano y por el término maximo de 90 (noventa) dias. 111) En atencidn
a que € cumplimiento del modo continda en gecucion y resulta necesario ampliar el plazo
originalmente previsto, las partes han acordado extender el plazo referido en el apartado anterior.
SEGUNDO. Moadificacion.- Por el presente las partes acuerdan modificar la clausula cuarta del
contrato de donacién modal referido en el apartado I) de la clausula anterior, la que quedara
redactada de la siguiente manera: "CUARTO: ACEPTACION Y PLAZO.- El IPRU acepta la
donacion y se obliga a cumplir puntualmente el modo establecido en la clausula anterior a partir de
la notificacion del comienzo de las actividades al Departamento de Desarrollo Urbano y por €l
término maximo de 24 meses'. TERCERO: En todo lo demas regiran las estipulaciones del
contrato de donacion modal referido en la clausula primera. En prueba de conformidad se firman
tres gemplares de igual tenor en el lugar y fecha indicados en €l acapite.

2°.- Delegar en la Direccion Genera del Departamento de Desarrollo Urbano la facultad de suscribir e
convenio que se aprueba por el numeral que antecede.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Financieros, a la Division Asesoria Juridica, a la
Contaduria General, a los Servicios de Tierrasy Viviendas y Escribania 'y pase ala Division Tierras y
Hébitat.-

Firmado electr onicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.

iGDoc - Resoluciones 154 de 513



Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 4168/20

1.15
Expediente Nro.:

2020-4050-98-000143

Montevideo, 18 de noviembre de 2020

VISTO: lasituacion del predio propiedad de esta I ntendencia empadronado con el N°©
423.462, fraccion donde se ubicalaex Termina Aduang;

RESUL TANDO: 1°) que en el expediente N° 2019-98-02-002730 consta informe con
fecha 8/X/2020 de la Comision de Planeamiento Urbano, Viviendas, Obrasy Servicios donde en € punto
7 solicita la elaboraciéon de un Plan Territorial Estratégico para la zona modificando el Plan Sectorial
existente;

2°) que laDivision Tierras y Hébitat solicita la incorporacion del
mencionado padrén a la Cartera de Tierras dado que tiene amplia potencialidad para generar un proyecto
de vivienda de interés social, aportando a la transformacion de esa zona de la ciudad dentro de las
politicas que esta Intendencia lleva adel ante referidas a la redensificacion urbana, aladiversidad social y
de usos en la ciudad consolidada;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Desarrollo Urbano
se manifiesta de conformidad con lo solicitado impulsando resolucién que incorpore el padrén de
referencia con destino alos Programas de Vivienda Social de la Carterade Tierrasy en concordancia con
lo solicitado por la mencionada Comision de la Junta Departamental;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1°.- Incorporar a la Cartera de Tierras para Vivienda, el predio propiedad de esta Intendencia
empadronado con el N° 423.462, fraccion donde se ubicalaex Terminal Aduana, ubicado entre la Rbla.
Portuariay las calles Juan Lindolfo Cuestas, Washington y 25 de mayo, por las razones mencionadas en

la parte expositiva de la presente resolucion.-

2°.- Comuniquese ala Unidad Administradora de los Bienes Inmuebles Departamentales, a Servicio de
Tierrasy Viviendasy pase alaDivision Tierrasy Hébitat.-

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTE DE MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI
CANDIA CUNA.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIO GENERAL FERNANDO DANIEL NOPITSCH
D'ANDREA.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 4288/20

.1
Expediente Nro.:

2020-4055-98-000015

Montevideo, 7 de diciembre de 2020

VISTO: estas actuaciones promovidas por la Division Tierras y Hébitat;

RESUL TANDO: 1°) que la citada divisién informa que: @) que durante el afio 2019 se
propicié la contratacién de un/a ingeniero/a agrimensor/a para realizar tareas en los barrios "2 de enero”
sito en Camino a Paso de Moral y Los Juncos e "Irineo Leguisamo” sito en Ruta 8 Km. 20.200 y
Camino Melchor de Viana; b) atales efectos se realiz6 la compra directa 369648/1 a principios del afio
2020, adjudicando a proveedor GEOMAPPING S.R.L. (Ing. Marcelo Aljas) un importe de $183.000
impuestos incluidos ($50.000 por mes mas 1V A) por concepto de contratacion de servicios profesionales
por su actuacion durante un periodo de 3 meses; c) durante el periodo julio-noviembre de 2020 €l Ing.
Atijas continud su labor sin contrato, realizando tareas referentes a trabajo en territorio, relevamiento,
medicién y amojonamiento de padrén matriz y medicion y amojonamiento de solares en el marco de la
actuacion en los barrios 2 de Febrero, Irineo Leguisamo, El Renuevo, Schettino, 31 de agosto, El
Milagro, La Santay Tercer Milenio y d) por lo expuesto, se propiciala convalidacion de lo actuado y la
autorizacion del pago correspondiente por lasumade $ 305.000 I VA incluido;

2°) que en tal sentido seingresd a SEFI la Solicitud de Preventiva N°
232736;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Urbano
entiende pertinente proceder en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1°.- Convalidar lo actuado y autorizar €l gasto de $ 305.000,00 (pesos uruguayos trescientos cinco mil) a
favor de Geomapping S.R.L. a amparo del Art. 339, literal D, numeral 10 del Texto Ordenado de
Contabilidad y Administracion financiera del Estado por las razones mencionadas en la parte expositiva
de la presente resolucion.-

2°.- Atender dicha erogacion con cargo ala Actividad 504000307 Derivado 299000.-

3°.- Comuniguese a Departamento de Recursos Financieros, ala Division Tierrasy Habitat y pase ala
Contaduria Generadl .-
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 4289/20

1.2
Expediente Nro.:

2017-4100-98-000132

Montevideo, 7 de diciembre de 2020

VISTO: lasolicitud de Panathlon Club Montevideo respecto al emplazamiento de un
monolito con el simbolo de lainstitucion;

RESULTANDO: 1° que por el Decreto N° 28.844 del 4/X1/99, promulgado por
Resoluciéon N° 4.274/99 del 15/X1/99 y ratificado por Resolucion N° 1899/99/4000 del 18/X1/99, se
autorizé a Panathlon Club Montevideo a emplazar un monolito en €l cantero No. 76 del predio de laPista
de Atletismo del Parque José Batlle y Ordofiez;

29) que la citada institucién presenta nota solicitando anuencia para
retomar la instalacion del monolito y propone varias alternativas para el nuevo emplazamiento en las
inmediaciones del mencionado parque;

3°) que & Servicio de Planificacion, Gestion y Disefio entiende que: @)
la ubicacion propuesta (opcion 2) en € cantero ubicado en la interseccion de las Avdas. Dr. Américo
Ricaldoni y Dr. Lorenzo Merola se entiende factible desde el punto de vista de afectacion a espacio
publico y b) debido a su proximidad con la pista de atletismo "Darwin Pifieyria’ y lo que lainstitucion
solicitante representa, se considera la mejor opcion sumado a que el cantero no tiene bicisenda 'y se
encuentra en una situacion diferente desde el punto de vista vial que las demés propuestas;

4°) gue el Servicio de Ingenieria de Transito se manifiesta de
conformidad con la opcién definida;

59 que la Division Espacios Puablicos y Edificaciones propicia su
autorizacion,

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Urbano
en virtud de lo dispuesto en la Ley Organica N° 9.515 del 28/X/35, Art. 37, numeral 3°, entiende que
corresponde solicitar anuencia al Deliberativo Departamental;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Remitir a consideracion de la Junta Departamental de Montevideo € siguiente:

PROYECTO DE DECRETO
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A