ACTA N°: 1.274 En Montevideo, el dia 20 del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno la
Intendenta de Montevideo Ingeniera Carolina Cosse, asistida por la Secretaria General
Ingeniera Agronoma Olga Otegui, celebra los Acuerdos semanales considerandose los

proyectos presentados por las distintas reparticiones y aprobandose las resoluciones que obran
en el archivo adjunto.---

RB
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Unidad: Resolucién Nro.:
ASESORIA JURIDICA 4924/21

.1
Expediente Nro.:

2016-9674-98-000046

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: los recursos de reposicion y apelacion en subsidio interpuestos por €l Sr. Elbio
Strauch contra la Resolucion N° 184/20/0116, de 28/10/20 y dictada por el Municipio E, por lacua sele
impuso una multa de UR 8 en razdn de la plantacion de arboles con tutores en espacio publico sin
autorizacion previg;

RESULTANDO: 10.) que €l recurrente manifiesta que los hechos que motivaron la
multa se fundaron en la recuperacion de la forestacion existente y con el fin especifico de conservar la
armonia de la zona, entre otras consideraciones;

20.) que la Unidad Asesoriaindica que los recursos fueron presentados en plazo, mientras que por
Resolucion N° 53/21/0116, de 07/04/21, el Municipio E no hizo lugar a de reposicion y franqued el de
apelacion en subsidio interpuesto;

30.) que desde €l punto de vista sustancial |a citada Sala sefialague no es atribucion de los particulares la
recuperacion de la forestacion de un espacio publico, sino que siendo competencia de la Administracion
se requiere autorizacion expresapara €llo;

40.) que asimismo indica que de acuerdo alo informado por el Servicio de Areas Verdes en obrados, las
formas de plantacion y los tutores utilizados generaron un efecto empalizada que, con el crecimiento de
los g emplares, derivaria en un cerramiento o cerco natural y, sin perjuicio de corresponder laremocion
de tales gjemplares, se entiende que la sancién aplicadalo fue en forma gjustada a derecho;

50.) que con fecha 14/07/21 el recurrente presentd escrito en €l gque expresd queen la Resoluciéon N°
53/21/0116 no se hizo referencia alguna al pago efectuado por é respecto de la multa de obrados y
solicitoel archivo del expediente sin mas tramite;

60.) que la Sala de Abogados de los Municipios indicague la mencion alpago de la multa en una r
esolucion que resuelve un recurso no es preceptiva, en la medida en que e pago no supone €l
desestimiento de laimpugnacionrealizada, ni habilita ala Administracion ainterrumpir o dejar sin efecto
é diligenciamiento de los recursos interpuestos y suresolucion definitiva;

70.) que asimismo informa queal no existir un desestimiento expreso por parte del impugnante respecto
dela recurrencia impetrada, debencontinuarse |as actuaciones a efectos de la resolucion del subsidiario
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recurso de apelacion;

80.) que en mérito a lo expuesto la Unidad Asesoria sugiere se propicie el dictado de resolucion por la
cual no se hagalugar a recurso de apelacion en subsidio interpuesto;

CONSIDERANDO: gue la Divisién Asesoria Juridica remite las actuaciones para su
consideracion;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- No hacer lugar a recurso de apelacion en subsidio interpuesto por el Sr. Elbio Strauch, CI
1.554.323-9, contrala Resolucién N° 184/20/0116, de 28/10/20 y dictada por €l Municipio E, por la cual
se le impuso una multa de 8 UR en razdn de la plantacion de arboles con tutores en espacio publico sin
autorizacion previa.-

2.- Pase a Municipio E paranotificar a interesado y demés efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
ASESORIA JURIDICA 4925/21

1.2
Expediente Nro.:

2018-1001-98-002496

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: los recursos de reposicion y apelacion en subsidio interpuestos por el
funcionario Gabriel Sattler contra el informe técnico de la asesora juridica del Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales de 20/11/18, por €l cual se dictamind lainaplicabilidad de lo establecido
en el articulo 176 del Decreto N° 15.706, que se encuentra incorporado como articulo 28 del Texto
Ordenado de Beneficios Funcionales (TOBEFU), a supuesto de hecho que atafie a funcionario;

RESULTANDO: 10.) que surge de obrados que el funcionario Gabriel Sattler sufrio un
accidente laboral el 14/01/16 y como consecuencia de tal situacion se procedio a dictado de la
Resolucién N°95/17/5100, de 13/03/17, quelo incluy6 en e régimen de limitacién de tareas por causal
médica a partir del 01/12/2016, a amparo de lo establecido en el articulo176 del Decreto N°15.706, €l
cua indicague "En caso de incapacidad permanente o transitoria acaecida en acto de servicio los
funcionarios de la Intendencia siniestrados continuaran percibiendo los beneficios y/o compensaciones
gue tuvieran a la fecha del siniestro debiéndose efectuar semestralmente los examenes médicos
correspondientes.”;

20.) gque por Resolucion N°308/17/5100, de 21/08/17, se decidié mantener al funcionario dentro de la
limitacion mencionada a partir del 01/06/17 por el término de 6 meses ypor Resolucion N°178/18/5100,
de 04/06/18, se resolvio excluir a funcionario desde el 01/12/17 del régimen de limitacion de tareas por
causal médica, de conformidad con lo previsto en €l articuloR. 347 (Volumen I11 Digesto Departamental)
efectuandose |a transformacion de su cargo (articulo D. 98.3) a efectos de prestar tareas correspondientes
alaCarrera 1215-Vigilante/Sereno,habiendo manifestado el funcionario su conformidad con ello;

30.) queen Exp. 2018-4455-98-000255, y con fecha 20/11/18, se produjo € informe letrado cuestionado
por via de recursos administrativos, a través del cua se indicaba que al haber operado la exclusion del
régimen de limitacion de tareas ya no resultabaaplicable ala situacion del funcionario el articulo 176 del
Decreto N° 15.706, por lo que no correspondia hacer lugar a la solicitud de pago de horas extras
promediales que se reclamaba en las mencionadas actuaciones,

40.) que € recurrente expresa que € hecho de su reubicacion laboral y su exclusion del régimen de
limitacion de tareas, no significa que no mantenga la incapacidad permanente determinada por el Banco
de Seguros del Estado, en virtud de lo cual se le asigné una renta 0 pension vitalicia por ser dicha
capacidad definitivay considera que su situacion se gjusta alo establecido en €l articulo 176 del Decreto
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N° 15.706, correspondiéndole percibir €l salario, beneficios y/o compensaciones, asi como un promedio
de las horas extras percibidas al momento del siniestro, entre otras consideraciones,

50.) que la Unidad Asesoria indica que desde el punto de vista adjetivo los recursos fueron presentados
en tiempo y forma, mientras que no se hizo lugar a de reposicion y se franqued el de apelacion en
subsidio interpuesto;

60.) que desde € punto de vista sustancial el Asesor Letrado de la Division Asesoria Juridica indica que
la situacién planteada se centra en una cuestion de puro derecho, esto es,si €l pago de horas extras debe
ser considerado una "compensacion™ o no alos efectos pretendidos por el recurrente, consistentesen que
se le abone en forma promediallas horas extras que percibia en la dependencia en la que prestaba
funciones con anterioridad al accidente laboral;

70.) que a falta de una definicion normativa del término "compensacion” corresponde interpretar cual es
su alcance para el ordenamiento juridico departamental y por tanto determinar siel término
"compensacion” es abarcativo de "salario” y particularmente de las sumas que se abonan adicionalmente
por concepto de "horas extras' trabajadas y el alcance de la nocion de "compensacion” contenida en
diversas normas de fuente departamental, mas alla de su significado literal, ha de interpretarse y
delimitarse en el contexto de las demas normas gue integran el ordenamiento juridico departamental en
las que se utiliza dicho término y tal pauta hermenéutica (interpretacion contextual) es la Unica que
permitira arribar a un resultado coherente en el marco de un sistema normativo;

80.) que en laterminologia utilizada por la normativa departamental 1a nocion de compensaciontiene un
significado, connotacion y alcance diferenteal concepto de salario y de horas extras, donde elsalario esla
retribucion que la Administraciéon pagaa sus funcionarios como contraprestacion directa por la labor
realizada en su jornada normal y las horas extras son retribucionesque la Administracion abonaa sus
funcionarios como contraprestacién por el trabajo realizadomas alé de la jornada normal, considerando
el salario y las horas extras como unacontraprestacion y no como una compensacion;

90.) que el salario y lashoras extras no estan contempladas en el Texto Ordenado de Beneficios
Funcionales (TOBEFU)en el que se regulan todasaquellas compensaciones y beneficios que la
Administracion reconoce a sus funcionarios ydicho cuerpo normativo utiliza el término "compensaciones
" paraidentificar una serie debeneficiosgenerales, tales como la prima por antigliedad, la compensacion a
la persona, la compensacion por rendimiento y asiduidad, la llamada compensacion unificada, sin
perjuicio de otras que, bajo el mismo rétulo de compensacion, se retribuyen a los funcionarios que
desarrollan unadeterminadatarea en particular;

100.) que laasignacion y el pago de horas extrasa los funcionarios obedece, en todos los casos, a una
necesidad del servicioy si para desarrollar sus finesy cometidos, |a dependencia u oficina no requiere de
trabajos extraordinarios que justifiquen sean cumplidos mas all4 de la jornada laboral asignada a sus
funcionarios, no hay mérito para el pago de horas extras;

110.) que es relevante destacar que las horas extras siempre son extraordinarias, mientras perdure la
situacion que motiva su asignacion y su pago procede en tanto se hayan efectivamente trabajado,
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considerando que por la propia naturaleza mutable de la circunstancia que habilita a disponerlas, también
pueden ser suprimidas en cualquier momento por razones de servicio;

120.) que en consecuencia, no seria posible que un funcionario que ya no desempefia funciones en la
dependencia original continde percibiendo e pago de las horas extrascuando ya no las cumple
efectivamente y cuando quizas de haber seguido trabajando en el destino de origen, las horas extras
igualmente podrian haberse visto recortadas o suprimidas por no ser necesarias para €l servicio, y por
ende, impedido de su cobro;

130.) que en mérito alo expuesto el Asesor Letrado de la Division Asesoria Juridica sugiere se propicie
é dictado de resolucion por la cual no se hagalugar al recurso de apelacion en subsidio interpuesto;

CONSIDERANDO: gue la Divisién Asesoria Juridica remite las actuaciones para su
consideracion;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- No hacer lugar al recurso de apelacion en subsidio interpuesto por € funcionario Sr. Gabriel Sattler,
Cl 3.167.526-8, contra &l informe técnico de la asesora juridica del Departamento de Gestiéon Humanay
Recursos Materiales de 20/11/18, por €l cua se dictamind la inaplicabilidad de lo establecido en el
articulo 176 del Decreto N° 15.706, que se encuentra incorporado como articulo 28 del Texto Ordenado
de Beneficios Funcionales (TOBEFU) a supuesto de hecho que atafie al funcionario.-

2. Pase a Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales para notificar al interesado y demas
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE MON
TEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
CULTURA -

.1
Expediente Nro.:

2021-8014-98-000092

Montevideo, 20 de diciembre de 2021
RETIRADA

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
CULTURA 4926/21

1.2
Expediente Nro.:

2021-8010-98-000312

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: estos obrados relacionados con el convenio a suscribirse entre esta Intendenciay el Sr.
Juan Manuel Solé, referente a proyecto audiovisual denominado "Julio, Felices por siempre”;

RESULTANDO: 10.) que €l objeto del citado convenio es el apoyo reembolsable
de esta Intendencia a través del Programa MV D Socio Audiovisua para el referido proyecto audiovisual
en su etapa de finalizacion, no constituyendo sociedad ni asociacion de ningun tipo entre las partes
intervinientes,

20.) que la Unidad de Gestion y Fomento Audiovisua entiende
oportuna una asignacion de $ 1.400.000,00 paralafinalizacion del mencionado proyecto audiovisua de
acuerdo alo resuelto por e jurado segun acta adjunta en obrados;

30.)que por Resolucion N° 2366/19 de 20/05/2019 se modificd
el numeral 1o. de la N° 3272/05 de 19/07/2005, en la redaccion dada por Resolucion N° 1720/07 de
18/05/2007 y se dispuso exceptuar del contralor juridico formal de la Unidad Asesoria a las
contrataciones dispuestas por el Departamento de Cultura en las que se haya aprobado previamente el
modelo de convenio respectivo, quedando sometidas solamente al contralor que respecto a la adecuacion
al contrato modelo efectle dicho Departamento;

40.) que la Asesora Legal del Departamento de Culturarealizo
el control juridico formal correspondiente, efectuandole una serie de observaciones que se recogen en €l
proyecto definitivo que se eleva para su aprobacion;

50.) que la Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento
de Cultura efectud la solicitud SEFI N° 243002 atales efectos;

CONSIDERANDO: 10.) que &l Departamento de Cultura entiende pertinente proveer
de conformidad;

20.) que a los efectos de la firma del contrato se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en el Art. 280 de la Constitucién de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUEL VE:
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1°. Aprobar las clausulas del convenio a suscribirse entre esta Intendenciay e Sr. Juan Manuel Solé en
los siguientes términos.

CONVENIO: En laciudad de Montevideo, alos dias ... del mesde ... dd afo ........ comparecen: POR
UNA PARTE: la Intendencia de Montevideo (en adelante la IdeM), RUT Nro. 211763350018,

domiciliada ........ccccccvevvevieenenns de esta ciudad, representada Por ..........ccccceeeeiiieiiie e enee s, , en su
caliidad de .............. y POR OTRA PARTE: ..o, , titular de la cédula de identidad
NUMEXO.......ceeeveereennee , titular de la empresa unipersonal denominada SOLE LORENZELLI JUAN

MANUEL, inscriptoen el Registro Unico Tributario con el N° 217197510016, (en adelante denominado
elbeneficiario), con Registro de Proveedor de la IdeM N° 96542,con domicilio en la calle
........................................ de esta ciudad, quienes convienen celebrar el presente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES: I) En e marco del Decreto Departamental N° 30820 de fecha 2 de
julio de 2004, de creacion del Programa Montevideo Socio Audiovisual, con el propdsito de contribuir al
desarrollo del sector audiovisual mediante la asignaciéon de recursos, € Jurado recibié y analizo la
propuesta de apoyo a proyecto que actuamente se encuentra en etapa de finalizacién cuyo titulo es
Julio, felices por siempre. I1) El beneficiario declara que el proyecto ha ganado |os premios que constan
agregados en el expediente electronico identificado con e numero 2021-8010-98-000312. II1) La
pelicula tiene un presupuesto total que asciende a la suma de $13.673.121(pesos uruguayos trece
millones seiscientos setenta y tres mil ciento veintiuno ) de acuerdo a la documentacién adjunta al
referido expediente 1V) Por su parte, la ldeM declara que esta capacitada para apoyar financieramente,
en forma reembolsable y en consonancia con o establecido en el mencionado Decreto, con la suma de
$1.400.000 (pesos uruguayos un millén cuatrocientos mil) para la etapa de finalizacion del proyecto
Julio, felices por siempre.

SEGUNDO: OBJETO: EIl objeto del presente convenio lo constituye el apoyo reembolsable de la ldeM
a través del Programa MVD Socio Audiovisual, para la realizacién del proyecto en su etapa de
finalizacion denominado "Julio, felices por siempre”’ no constituyendo sociedad ni asociacion de ningun
tipo entre las partes intervinientes en el presente convenio.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LA IdeM: LaldeM aportara la suma de $ 1.400.000 ,00 (pesos
uruguayos un millén cuatrocientosmil). Dicha suma se abonara simultaneamente a la firma del presente
convenio mediante depdsito o transferencia en la cuenta en lacgjade ahorroen $ ........... , identificada
con € nimero ................ ,anombrede............... L as partes acuerdan que €l aporte antes referido sera el
anico arealizar por laldeM, por lo que en caso de existir incrementos en €l presupuesto de finalizacion,
estos seran de cargo exclusivo del beneficiario.

CUARTO: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL BENEFICIARIO: El beneficiario
se obliga por este convenio a actuar de acuerdo con su reconocida experiencia, segin usosy costumbres
dentro del sector audiovisual y cinematogréfico. A través del presente documento se compromete a: 1)
Realizar lafinalizacion del proyecto audiovisual J'ulio, felices por siempre”, de acuerdo con los términos
contenidos en el proyecto oportunamente presentado. La asistencia econOmica que se preste a los
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proyectos deberd ser destinada por €l beneficiario a pago de honorarios de artistas y técnicos uruguayos
residentes en €l pais que participen del proceso de post-produccién o al pago de servicios o insumos
provistos por empresas nacionales, y 10s procesos que no puedan realizarse en territorio uruguayo. 2)
Identificar claramente en los materiales graficos, presentaciones y en pantalla la participacién de laldeM
(Departamento de Cultura) "Apoya Programa Montevideo Socio Audiovisual de laldeM" (de acuerdo a
logos de uso). 3) Reintegrar alaldeM €l capital aportado en laformay condiciones establecidas en las
clausulas de distribucion de ingresos y liquidacion. 4) Asumir latotal y exclusiva responsabilidad frente
a cualquier reclamo y/o accion judicia o extrgjudicial que realicen terceros, por obligaciones que
correspondan a la beneficiariay que fuera dirigida ala ldeM, sus autoridades y demas funcionarios, por
cualquier personafisica o juridica, alegando directa o indirectamente que los derechos sobre los cuales €
beneficiario declara ser titular en el presente convenio, el gercicio de ellos, como asi también la pelicula,
su titulo, su registracion marcaria, como €l de cualquier otro derecho reconocido en este convenio afavor
de la IdeM, violan y/o infringen y/o afectan y/o limitan y/o de cualquier manera lesionan, un nombre
comercial y/o una marca y/o un copyright y/o un derecho de propiedad intelectual y/o e derecho de la
vida privada de una persona, siendo esto una enumeracion a titulo de gemplo. La presente eximente
abarca cualquier reclamo que pudieren efectuar terceros, sea por la emisiéon de la pelicula, por €l
contenido y por la produccién. 5) Asumir la total y exclusiva responsabilidad respecto de todo €l
personal que emplee para la realizacion de la pelicula, cualquiera sea la funcion, tarea o cargo que
desempefie, sea empleado y/o contratado por €lla, debiendo dar puntual cumplimiento de las
obligaciones que a su cargo pongan la normativa legal y convencional aplicables, siendo el Unico
obligado a responder por cualquier reclamo judicial o extrgudicia originado por las normas laborales
y/o previsionales y/o por cualquier otro motivo o causa, que pueda vincular a la IdeM directa o
indirectamente. 6) Presentar rendiciones de cuenta sobre la situacion financiera del proyecto asistido
emitido por contador publico, de acuerdo con la Resolucion de la ldeM N° 4401/13 de 30 de setiembre
de 2013 que establece la obligatoriedad del Pronunciamiento N° 20 del Colegio de Contadores,
Economistas y Administradores del Uruguay para las rendiciones de cuentas, y la N° 2554/14 dictada €l
23 de junio de 2014, que aprobd los model os para los Informes de Revisiéon Limitada, que la beneficiaria
declara conocer y aceptar. Estos deberan ser presentados anualmente y durante 3 (tres) afios a partir de la
fecha de concesion efectiva de los fondos, si correspondiere.

QUINTO: DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS: Como contrapartida, la IdeM percibir& 1) Por
tratarse de un fondo retornable, se establece la recuperacion del monto aportado una vez que la
beneficiaria haya recuperado el 100% (cien por ciento) de su capital de riesgo invertido, que ascendera al
11,30 % (once con treinta) sobre los ingresos netos. 2) La definicion de "Ingresos Netos' a los efectos
del presente convenio se encuentra referida en €l anexo, €l cual forma parte del convenio y las partes asi
lo suscriben conjuntamente con el presente, en sefial de conformidad. 3) El canal TV Ciudad de laldeM,
con cardacter prioritario y siempre que no contravenga convenios suscritos con anterioridad a la firma de
este, podra hacer uso de los derechos no exclusivos de emision de la obra, sujeto a las condicionesy en
las fechas que oportunamente seran acordadas entre €l beneficiario y la direccion del Canal. Ademas, se
podra realizar una exhibicion pablicay gratuita en algunos de los espacios 0 programas de la IdeM, en
fecha a acordar entre €l beneficiario y la Unidad Gestion y Fomento Audiovisual. 4) Una vez editado en
DVD, se entregard una copia para €l archivo de la Unidad de Gestién y Fomento Audiovisua de laldeM
y otrapara el servicio de bibliotecas.
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SEXTO: DECLARACION JURADA: El beneficiario, Juan Manuel Solé, de conformidad al articulo
239 del Caodigo Penal, cuyo alcance conoce y acepta, declara bajo juramento que: a) la produccion
"Julio, felices por siempre” reline todos los requisitos exigidos por € Decreto N° 30.820 y las bases de la
convocatoria aprobada por la resolucion N.° 2602/21 para recibir €l aporte; b) posee facultades
suficientes para otorgar la contrapartida prevista en la clausula precedente y se obliga a mantener
indemne a la IdeM respecto de cualquier reclamacion que eventualmente pudiera realizar un tercero en
virtud de lo que aqui se dispone y c) no se mantiene vinculo alguno que suponga restriccion a la
postulacién al llamado.

SEPTIMO: LIQUIDACION: El beneficiario debera realizar la distribucion de los ingresos, las
liquidaciones, rendiciones y entregas, fijandose como fecha de liquidaciones el 31 de diciembre de cada
ano, siendo la primera el 31 de diciembre posterior a la primera exhibicién en salas comerciales u otras
ventanas de exhibicion.

OCTAVO: RESPONSABILIDADESDE LA IdeM: 1) Frente a beneficiario: laresponsabilidad de la
IdeM se limita a la obligacion de aportar 1a financiacion convenida en los montos, fechas y condiciones
fijadas en la cldusula tercera del presente convenio. 2) Frente a terceros: la IdeM no respondera ante
terceros por obligaciones contraidas por el beneficiario, quien debera actuar siempre en su propio
nombre, careciendo de autorizacion para comprometer alaldeM.

NOVENO: PROHIBICIONES: El beneficiario, por su parte, no podra ceder este convenio sin €l
consentimiento previo, expreso y por escrito de laldeM.

DECIMO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA IdeM: LaldeM redizara el seguimiento del
cumplimiento del presente convenio con los técnicos del Departamento de Cultura (Unidad de Gestion y
Fomento Audiovisual), que realizard controles periédicos. De este seguimiento se realizardn informes
gue formaran parte de la evaluacion del mismo.

DECIMOPRIMERO: MORA AUTOMATICA: Lamora se producira de pleno derecho, sin necesidad
de actojudicial o extrajudicial alguno, por €l solo vencimiento de |os términos establecidos, asi como por
larealizacién u omision de cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario alo
estipulado.

DECIMOSEGUNDO: RESCISION DEL CONVENIO: El incumplimiento de todas o cualesquiera de
las obligaciones a cargo de la beneficiaria dara lugar a inicio, previa constatacion, de los tramites
tendientes a la rescision del convenio por parte de la IdeM. Se considerara que el beneficiario ha
incurrido en incumplimiento que amerite la rescision del convenio cuando, notificado por escrito de la
constatacion, dentro de los 10 (diez) dias siguientes no lo rectificara, salvo que la conducta verificada
impligue una accion u omision no susceptible de rectificacion. En la hip6tesis de incumplimiento del
beneficiario, segin este convenio y la documentacion vinculada al presente que pudiere dar lugar a su
rescision, seran de aplicacién las normas que regulan la sustanciacion de los procedimientos
administrativos en esta ldeM, que la beneficiaria declara conocer y aceptar.
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DECIMOTERCERO: INDIVISIBILIDAD: Se pactalaindivisibilidad del objeto de las obligaciones.

DECIMOCUARTO: DOMICILIOS ESPECIALES: Las partes constituyen domicilios especiales a
todos los efectos de este convenio en los indicados como respectivamente suyos en la comparecencia.

DECIMOQUINTO: COMUNICACIONES: Cualquier notificacion que deban realizarse las partes se
tendra por validamente efectuada si es hecha alos domicilios constituidos en este documento por medio
de carta con aviso de retorno, fax, telegrama colacionado o cualquier otro medio que diera certeza a su
realizacion.

Y en prueba de conformidad, se firman dos (dos) gjemplares del mismo tenor en el lugar y fecha
indicados en € acépite.

ANEXO
DEFINICION DE LOSINGRESOS

De una manera general, en los términos del presente convenio, la expresion "ingreso neto” se entiende
del conjunto de todos los ingresos libre de impuestos, cualquiera sea la naturaleza y procedencia,
realmente acreditados, en razon de la explotacion del film y de todo o parte de sus elementos en el
mundo entero, en todos los formatos, en todas las lenguas, bajo todos los titulos, por todos los modos,
medios, procedimientos conocidos o a descubrir, bajo deduccion de |os costos siguientes.

1. la(las) comisién (comisiones) de venta descontada (s) de latasafija en los convenios,
2. lacomision de distribucion,

3. los costos publicitarios de lanzamiento y de promocion del film soportados por |a beneficiaria, tales
gue resulten de los contratos de distribucion y de cuentas de explotacion, y tales que sean tomados a
cargo, de forma general, por el beneficiario , en el marco de la promocion del film (inscripcion y
participacion alos festivales, fichas técnicas, afiches, etc.),

4. el costo de los tirgjes de copias, cintas, video virgenes, costos de doblaje y de subtitulado, de
contratipo de film, de presentacion a los organismos de censura 'y de control, de impuestos, de gastos
administrativos para el control de rentasy otras entradas de la realizacion audiovisual y de sus usos, los
gastos de transporte referentes al conjunto de los actos y de operaciones enumeradas arriba, 10s costos de
control y los derechos de gjecucion publica de las obras de autores de realizacion audiovisual para la
parte de sus costos, salarios, impuestos y derechos que incumban a beneficiario.

5. los impuestos indirectos, derechos de entrada, de salida pagados a los Poderes Publicos por la
beneficiaria parala explotacion, la cesion de todo o parte de los derechos, € transporte del film,

6. los gastos legales, administrativos y contables ocasionados a la beneficiaria durante el periodo de
promocion de la pelicula, asi como los gastos de oficina durante dicho periodo.
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De una manera general asimismo, no forman parte de las rentas tomadas en cuenta para la determinacion
de larenta neta parte beneficiaria:

- todas las cuentas que sirvieron al financiamiento del film, cualquiera sea su denominacion (a valer,
minimo garantido, etc....)

- todos los subsidios, subvenciones u otras formas de sostén a posteriori, de tipo econémico, a la
beneficiaria o alas actividades de la sociedad de produccion.

2°, Delegar lafirma del convenio que se aprueba en el numeral que antecede en la Direccién General del
Departamento de Cultura.-

3°. Establecer que el gasto de $1.400.000,00 (pesos uruguayos un millon cuatrocientos mil) se encuentra
previsto por Solicitud SEFI N° 243002 con cargo a derivado 555000 "Transferencias a Instituciones
Deportivas, Culturalesy Recredtivas'.-

4°. Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y Recursos Financieros; a las Divisiones
Asesoria Juridica, Informacion y Comunicacion; al Servicio de Escribania; a la Unidad de Gestion
Presupuestal del Departamento de Cultura 'y pase - por su orden -a la Contaduria General; a la Oficina
Central del Departamento de Cultura para la suscripcion del convenio de referenciay a la Unidad
Gestién y Fomento Audiovisual .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
CULTURA 4927/21
11.3

Expediente Nro.:

2021-8010-98-000306

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: estas actuaciones promovidas por la Unidad de Gestion y Fomento Audiovisual
relacionadas con el convenio a suscribirse entre esta Intendenciay Andrés D' Avenia Frévega;

RESULTANDO: 10.) que € objeto del convenio es el apoyo de esta Intendencia a
través del Programa MV D Socio Audiovisual para €l referido proyecto en su etapa de finalizacion, no
constituyendo sociedad ni asociacion de ningun tipo entre las partes intervinientes;

20.) que de acuerdo a lo resuelto por la Comisién de Viabilidad
Técnica, segun acta del citado programa adjunta a obrados se entiende oportuna la asignacion de $
750.000 a mencionado proyecto audiovisual;

30.) que el proyecto de convenio fue controlado por la asesora
letrada del Departamento de Cultura quién le efectud observaciones que se recogen en el en el texto
definitivo que se eleva para su aprobacion;

40.) que la Unidad de Gestion Presupuestal del Departamento de
Cultura efectuo la Solicitud SEFI N° 242989 a tales efectos;

CONSIDERANDO: 10.) que la Direccion General del Departamento de Cultura
entiende pertinente proveer de conformidad,;

20.) que alos efectos de la firma del convenio se entiende
pertinente hacer uso del mecanismo previsto en e Art. 280 de lade la Constitucion de la Republica:

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Aprobar las clausulas del convenio a suscribirse entre esta Intendenciay el Sr. Andrés D'Avenia
Fravega., referente a proyecto denominado "Ese soplo” en |os siguientes términos:

CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, a 10S ......cccocoviiiiiiiieieeeeeiiiicinne, dias del mes
e, del afo 2021, comparecen: POR UNA PARTE: la Intendencia de
Montevideo (en adelante la IdeM), RUT Nro. 211763350018, domiciliada en la Avda. 18 de Julio No.
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1360 de esta ciudad, representada pPOr ......cccccvmviiiiiiviiiiiiiiiiiiinenn , en su caidad de
.............................................. , Y POR OTRA PARTE: €& Sr. Andrés D'Avenia Fravega, representada

por...en su calidad de ..., titular dela C.l. N° .....cccvriennnee. , inscripta en el Registro Unico Tributario
con el NO ...coovvenee. , con Registro de Proveedor de la IdeM N° ........... (en adelante denominada el
beneficiario), con domicilio en lacalle ... de esta ciudad, quienes convienen celebrar €l

presente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES: I) En e marco del Decreto Departamental N° 30820 de fecha 2 de
julio de 2004, de creacion del Programa Montevideo Socio Audiovisual, con el proposito de contribuir al
desarrollo del sector audiovisual mediante la asignacion de recursos, el Jurado recibié y analizo la
propuesta de apoyo al proyecto que actual mente se encuentra en etapa de finalizacion cuyo titulo es "Ese
soplo”. 11) El beneficiario declara que el proyecto ha ganado |os premios que constan agregados en €l
expediente electronico identificado con el nimero 2021-8010-98-000306. I11) La pelicula tiene un
presupuesto total que asciende a la suma de $ 5.260.031 (pesos uruguayos cinco millones doscientos
sesenta mil treinta 'y uno) de acuerdo a la documentacién adjunta al referido expediente 1V) Por su parte,
la IdeM declara que esta4 capacitada para apoyar financieramente, en forma reembolsable y en
consonancia con lo establecido en el mencionado Decreto, con la suma de $ 750.000 (pesos uruguayos se
tecientos cincuenta mil) parala etapa de finalizacion del proyecto " Ese soplo”.

SEGUNDO: OBJETO: El objeto del presente convenio lo constituye el apoyo reembolsable de la |deM
a través del Programa MVD Socio Audiovisual, para la realizacion del proyecto en su etapa de
finalizacion denominado "Ese soplo™ no constituyendo sociedad ni asociaciéon de ningan tipo entre las
partes intervinientes en e presente convenio.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LA IdeM: TERCERO: OBLIGACIONES DE LA IdeM: La
IdeM aportara la suma de $ 750.000,00 (pesos uruguayos setecientoscincuenta mil). Dicha suma se
abonara smultdneamente alafirma del presente convenio mediante depdsito o transferencia en la cuenta
cagja de ahorro en pesos del BROU, identificada con el nimero ...................... , anombre de D' AVENIA
FRAVEGA ANDRES. Las partes acuerdan que el aporte antes referido serd el Gnico a realizar por la
IdeM, por lo que en caso de existir incrementos en el presupuesto de finalizacion, estos serén de cargo
exclusivo del beneficiario.

CUARTO: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE EL BENEFICIARIO: EI
beneficiario se obliga por este convenio a actuar de acuerdo con su reconocida experiencia, segin usosy
costumbres dentro del sector audiovisual y cinematografico. A través del presente documento se
compromete a:

1) Readlizar lafinalizacion del proyecto audiovisual "Ese soplo” de acuerdo con los términos contenidos
en el proyecto oportunamente presentado. La asistencia econdmica que se preste a los proyectos debera
ser destinada por el beneficiario a pago de honorarios de artistas y técnicos uruguayos residentes en el
pais que participen del proceso de postproduccion o a pago de servicios 0 insumos provistos por
empresas nacionales, y 10s procesos que no puedan realizarse en territorio uruguayo.
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2) ldentificar claramente en los materiales gréficos, presentaciones y en pantalla la participacién de la
IdeM (Departamento de Cultura) "Apoya Programa Montevideo Socio Audiovisual de la IdeM" (de
acuerdo alogos de uso).

3) Reintegrar a la |deM €l capital aportado en la formay condiciones establecidas en las clausulas de
distribucién de ingresos y liquidacion.

4) Asumir la total y exclusiva responsabilidad frente a cualquier reclamo y/o accion judicia o
extrgjudicial que realicen terceros, por obligaciones que correspondan al beneficiario y que fuera dirigida
alaldeM, sus autoridades y demas funcionarios, por cualquier persona fisica o juridica, alegando directa
o indirectamente que los derechos sobre los cuales el beneficiario declara ser titular en el presente
convenio, € gercicio de ellos, como asi también la pelicula, su titulo, su registracion marcaria, como €l
de cualquier otro derecho reconocido en este convenio a favor de la IdeM, violan y/o infringen y/o
afectan y/o limitan y/o de cualquier manera lesionan, un nombre comercial y/o una marca y/o un
copyright y/o un derecho de propiedad intelectual y/o el derecho de la vida privada de una persona,
siendo esto una enumeracion a titulo de gjemplo. La presente eximente abarca cualquier reclamo que
pudieren efectuar terceros, sea por laemision de lapelicula, por € contenido y por |a produccion.

5) Asumir latotal y exclusiva responsabilidad respecto de todo €l personal que emplee paralareaizacio
n de la pelicula, cualquiera sealafuncion, tarea o cargo que desempefie, sea empleado y/o contratado por
ella, debiendo dar puntual cumplimiento de las obligaciones que a su cargo pongan la normativa legal y
convencional aplicables, siendo el Unico obligado a responder por cualquier reclamo judicial o
extrgudicial originado por las normas laborales y/o previsionales y/o por cualquier otro motivo o causa,
gue puedavincular alaldeM directa o indirectamente.

6) Presentar rendiciones de cuenta sobre la situacion financiera del proyecto asistido emitido por
contador publico, de acuerdo con la Resolucion de la ldeM N° 4401/13 de 30 de setiembre de 2013 que
establece |a obligatoriedad del Pronunciamiento N° 20 del Colegio de Contadores, Economistas y
Administradores del Uruguay para las rendiciones de cuentas, y la N° 2554/14 dictada €l 23 de junio de
2014, que aprobo6 los modelos para los Informes de Revision Limitada, que el beneficiario declara
conocer y aceptar. Estos deberan ser presentados anualmente y durante 3 (tres) afios a partir de la fecha
de concesion efectiva de los fondos, si correspondiere.

QUINTO: DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS NETOS: Como contrapartida, la |deM percibira:
1) Por tratarse de un fondo retornable, se establece la recuperacion del monto aportado una vez que el
beneficiario haya recuperado el 100% (cien por ciento) de su capital de riesgo invertido, que ascendera al
11,30 % sobre los ingresos netos.

2) La definicion de "Ingresos Netos' a los efectos del presente convenio se encuentra referida en el
anexo, el cual forma parte del convenio y las partes asi 10 suscriben conjuntamente con el presente, en
sefial de conformidad.

3) El cana TV Ciudad de la IdeM, con carécter prioritario y siempre que no contravenga convenios
suscritos con anterioridad a lafirma de este, podra hacer uso de los derechos no exclusivos de emision de
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la obra, sujeto alas condicionesy en las fechas que oportunamente serén acordadas entre €l beneficiario
y ladireccion del Canal.

Ademas, se podrarealizar una exhibicion publicay gratuita en algunos de |os espacios o programas de la
IdeM, en fecha a acordar entre el beneficiario y la Unidad Gestién y Fomento Audiovisual.

4) Una vez editado en DVD, se entregara una copia para €l archivo de la Unidad de Gestion y Fomento
Audiovisual delaldeM vy otra parael servicio de bibliotecas.

SEXTO: DECLARACION JURADA: El beneficiario, D' AVENIA FRAVEGA ANDRES, de
conformidad al articulo 239 del Codigo Penal, cuyo alcance conoce y acepta, declara bajo juramento
gue: a) la produccion "Ese soplo™" retine todos los requisitos exigidos por el Decreto N° 30.820 y las
bases de la convocatoria aprobada por la resolucion Nro. 2602/21 para recibir el aporte; b) posee
facultades suficientes para otorgar la contrapartida prevista en la clausula precedente y se obliga a
mantener indemne a la ldeM respecto de cualquier reclamacion que eventualmente pudiera realizar un
tercero en virtud de lo que aqui se dispone y ¢) no se mantiene vinculo alguno que suponga restriccion a
la postulacién al [lamado.

SEPTIMO: LIQUIDACION: El beneficiario debera realizar la distribucion de los ingresos, las
liquidaciones, rendiciones y entregas, fijandose como fecha de liquidaciones €l 31 de diciembre de cada
ano, siendo la primera el 31 de diciembre posterior a la primera exhibicién en salas comerciales u otras
ventanas de exhibicion.

OCTAVO: RESPONSABILIDADESDE LA IdeM: 1) Frente a el beneficiario: la responsabilidad de
la IdeM se limita a la obligacion de aportar la financiacion convenida en los montos, fechas y
condiciones fijadas en la clausula tercera del presente convenio. 2) Frente a terceros. la IdeM no
respondera ante terceros por obligaciones contraidas por €l beneficiario, quien debera actuar siempre en
su propio nombre, careciendo de autorizacion para comprometer alaldeM.

NOVENO: PROHIBICIONES: El beneficiario, por su parte, no podra ceder este convenio sin el
consentimiento previo, expreso y por escrito de laldeM.

DECIMO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ldeM: LaldeM redizara el seguimiento del
cumplimiento del presente convenio con los técnicos del Departamento de Cultura (Unidad de Gestion y
Fomento Audiovisual), que realizara controles periddicos. De este seguimiento se realizaran informes
gue formaran parte de la evaluacion del mismo.

DECIMOPRIMERO: MORA AUTOMATICA: Lamora se produciré de pleno derecho, sin necesidad
de acto judicial o extrgjudicial alguno, por el solo vencimiento de los términos establecidos, asi como por
larealizacion u omisién de cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer 0 no hacer algo contrario alo
estipulado.

DECIMOSEGUNDO: RESCISION DEL CONVENIO: El incumplimiento de todas o cualesquiera de
las obligaciones a cargo del beneficiario dara lugar a inicio, previa constatacion, de los trdmites
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tendientes a la rescision del convenio por parte de la I[deM. Se considerara que el beneficiario ha
incurrido en incumplimiento que amerite la rescision del convenio cuando, notificada por escrito de la
constatacion, dentro de los 10 (diez) dias siguientes no lo rectificara, salvo que la conducta verificada
impligue una accion u omision no susceptible de rectificacion. En la hipétesis de incumplimiento del
beneficiario, segun este convenio y la documentacion vinculada al presente que pudiere dar lugar a su
rescision, seran de aplicacion las normas que regulan la sustanciacion de los procedimientos
administrativos en esta ldeM, que el beneficiario declara conocer y aceptar.

DECIMOTERCERO: INDIVISIBILIDAD: Se pactalaindivisibilidad del objeto de las obligaciones.

DECIMOCUARTO: DOMICILIOS ESPECIALES: Las partes constituyen domicilios especiales a
todos | os efectos de este convenio en los indicados como respectivamente suyos en la comparecencia.

DECIMOQUINTO: COMUNICACIONES: Cualquier notificacion que deban realizarse las partes se
tendra por validamente efectuada si es hecha alos domicilios constituidos en este documento por medio
de carta con aviso de retorno, fax, telegrama colacionado o cualquier otro medio que diera certeza a su
realizacion.

DECIMOSEXTO: REPRESENTACION: El beneficiario acredita su representacion segin certificado

notarial expedido por laEsc. Mariana de los Santos el 21 de octubre de 2021.

Y en prueba de conformidad, se firman 2 (dos) gjemplares del mismo tenor en el lugar y fecha indicados
en € acapite.

ANEXO
DEFINICION DE LOSINGRESOS

De una manera general, en los términos del presente convenio, la expresion "ingreso neto" se entiende
del conjunto de todos los ingresos libre de impuestos, cualquiera sea la naturaleza y procedencia,
realmente acreditados, en razon de la explotacion del film y de todo o parte de sus elementos en el
mundo entero, en todos los formatos, en todas las lenguas, bajo todos los titulos, por todos los modos,
medios, procedimientos conocidos o a descubrir, bajo deduccion de los costos siguientes.

1. la(las) comisién (comisiones) de venta descontada (s) de latasafija en los convenios,
2. lacomisién de distribucion,

3. los costos publicitarios de lanzamiento y de promocion del film soportados por el beneficiario, tales
gue resulten de los contratos de distribucion y de cuentas de explotacion, y tales que sean tomados a
cargo, de forma general, por el beneficiario, en el marco de la promocion del film (inscripcion y
participacion alos festivales, fichas técnicas, afiches, etc.),
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4. el costo de los tirgjes de copias, cintas, video virgenes, costos de doblaje y de subtitulado, de
contratipo de film, de presentacién a los organismos de censura 'y de control, de impuestos, de gastos
administrativos para €l control de rentasy otras entradas de la realizacién audiovisual y de sus usos, los
gastos de transporte referentes al conjunto de los actos y de operaciones enumeradas arriba, |os costos de
control y los derechos de gjecucién publica de las obras de autores de realizacion audiovisual para la
parte de sus costos, salarios, impuestos y derechos que incumban abeneficiario.

5. los impuestos indirectos, derechos de entrada, de salida pagados a los Poderes Publicos por €l
beneficiario parala explotacion, la cesiéon de todo o parte de los derechos, €l transporte del film,

6. los gastos legales, administrativos y contables ocasionados al beneficiario durante el periodo de
promocion de la pelicula, asi como |os gastos de oficina durante dicho periodo.

De una manera general asimismo, no forman parte de las rentas tomadas en cuenta para la determinacion
de larenta neta parte beneficiaria:

- todas las cuentas que sirvieron al financiamiento del film, cualquiera sea su denominacion (a valer,
minimo garantido, etc....)

- todos los subsidios, subvenciones u otras formas de sostén a posteriori, de tipo econdmico, al
beneficiario o alas actividades de |a sociedad de produccion.

2°. Delegar lafirmadel convenio que se aprueba en el numeral que antecede en la Direccién General del
Departamento de Cultura.

3°. Establecer que el gasto de $ 750.000,00 (pesos uruguayos setecientos cincuenta mil), se encuentra
previsto por Solicitud SEFI N° 242989, con cargo a derivado 555000 "Transferencias a Instituciones
Deportivas, Culturalesy Recregtivas.

4°, Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y Recursos Financieros; a la Division
Informacion y Comunicacion; al Servicio de Escribania; a la Unidad de Gestion Presupuestal del
Departamento de Cultura y pase -por su orden- a Contaduria General; a la Oficina Central del
Departamento de Cultura para la suscripcion del convenio de referenciay a la Unidad de Gestiéon y
Fomento Audiovisual .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
CULTURA 4928/21
1.4

Expediente Nro.:

2021-8010-98-000325

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: estas actuaciones promovidas por la Unidad Gestion y Fomento Audiovisual relacionadas
con € convenio a suscribirse entre esta Intendencia y Lavoragine Films S.R. L referente a proyecto
audiovisual "Temporario” (etapafina);

RESULTANDO: 10.) que € objeto del convenio es otorgar el apoyo de esta Intendencia a través del
Programa MV D Socio Audiovisual parala etapa de finalizacion de dicho proyecto;

20.) que segun lo resuelto por la Comision de Viabilidad Técnica, se entiende
oportuna la asignaciéon de $ 650.000,00 al citado proyecto audiovisual, segun acta que se adjunta en
obrados,

30.) que efectuado el control juridico legal por la asesora letrada del Departamento
de Cultura, le efectuaron observaciones a convenio, que se recogen en el proyecto definitivo que se
€leva para su aprobacion;

40.) que laUnidad de Gestion Presupuestal del Departamento de Cultura efectud la
Solicitud SEFI N° 242532 por $650.000,00;

CONSIDERANDO: 10.) que la Direccion General del Departamento de Cultura da su conformidad y
solicita el dictado del acto administrativo correspondiente;

20.) que alos efectos de lafirmadel convenio se estima pertinente hacer uso del
mecanismo previsto en € Articulo 280 de la Constitucion de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:
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1°.- Aprobar las clausulas del convenio a suscribirse entre esta Intendencia y Lavorégine Films S.R.L.
referente al proyecto titulado "Temerario”, en los siguientes términos:
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CONVENIO: En laciudad de Montevideo, alos................ diasdel mesde ..........c.ccoeivnnnns del ano
2021 comparecen: POR UNA PARTE: la Intendencia de Montevideo (en adelante la IdeM), RUT N°
211763350018, domiciliada en la Avda. 18 de Julio N° 1360 de esta ciudad, representada por ............... ,
ensucaidad de................ del Departamento de Cultura, y POR OTRA PARTE: ........ ,titular delaC.l.
NO ......... , ensu calidad de ............ y en nombre y representacion de Lavorégine Films, inscripta en el
Registro Unico Tributario con el N° 216 330 200 010, con Registro de Proveedor de la ldeM N° 92413,
(en adelante denominada la beneficiaria), con domicilio en la calle Dr. Isabelino Bosch N° 2885, apto 2
de esta ciudad, quienes convienen celebrar el presente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES: I) En el marco del Decreto Departamental N° 30820 de fecha 2 de
julio de 2004, de creacion del Programa Montevideo Socio Audiovisual, con el proposito de contribuir al
desarrollo del sector audiovisual mediante la asignacion de recursos, el Jurado recibié y analiz6 la
propuesta de apoyo a proyecto que actualmente se encuentra en etapa de finalizacion cuyo titulo es
Temporario 11) La beneficiaria declara que el proyecto ha ganado |os premios que constan agregados en
el expediente electrénico identificado con el nimero 2021-8010-98-000325. 111) La pelicula tiene un
presupuesto total que asciende a la suma de $ 19.467.339,00 (pesos uruguayos diecinueve millones
cuatrocientos sesenta y siete mil trescientos treinta y nueve) de acuerdo a la documentacion adjunta al
referido expediente 1V) Por su parte, la ldeM declara que esta capacitada para apoyar financieramente,
en forma reembolsable y en consonancia con lo establecido en el mencionado Decreto, con la sumade $
650.000 (pesos uruguayos seiscientos cincuenta mil) parala etapa de finalizacion del proyecto.

SEGUNDO: OBJETO: El objeto del presente convenio lo constituye el apoyo reembolsable de la |deM
a través del Programa MVD Socio Audiovisual, para la realizacion del proyecto en su etapa de
finalizacion denominado" Temporario”, no constituyendo sociedad ni asociacion de ningun tipo entre las
partes intervinientes en e presente convenio.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LA IdeM: La ldeM aportara la suma de $ 650.000,00 (pesos
uruguayos seiscientos cincuenta mil). Dicha suma se abonara simultdneamente a la firma del presente
convenio mediante depdsito o transferencia a la cuenta bancaria Caja de Ahorro en pesos del Banco
ITAU, identificada con & nimero........... anombre de Lavoragine Films SRL. Las partes acuerdan que el
aporte antes referido serd el Unico arealizar por laldeM, por lo que en caso de existir incrementos en €l
presupuesto de finalizacion, estos serén de cargo exclusivo dela beneficiaria.

CUARTO: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA BENEFICIARIA: La
beneficiaria se obliga por este convenio a actuar de acuerdo con su reconocida experiencia, seguin usos y
costumbres dentro del sector audiovisual y cinematografico. A través del presente documento se
compromete a

1) Redlizar la finalizacion del proyecto audiovisual "Temporario" de acuerdo con los términos
contenidos en el proyecto oportunamente presentado. La asistencia econOmica que se preste a los
proyectos debera ser destinada por la beneficiaria al pago de honorarios de artistas y técnicos uruguayos,
residentes en el pais, que participen del proceso de postproduccion o a pago de servicios 0 insumos
provistos por empresas nacionales, y |os procesos que no puedan realizarse en territorio uruguayo.
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2) ldentificar claramente en los materiales gréficos, presentaciones y en pantalla la participacién de la
IdeM (Departamento de Cultura) "Apoya Programa Montevideo Socio Audiovisual de la IdeM" (de
acuerdo alogos de uso).

3) Reintegrar a la |deM €l capital aportado en la formay condiciones establecidas en las clausulas de
distribucién de ingresos y liquidacion.

4) Asumir la total y exclusiva responsabilidad frente a cualquier reclamo y/o accion judicia o
extrgjudicial que realicen terceros, por obligaciones que correspondan a la beneficiaria y que fuera
dirigida a la 1deM, sus autoridades y demas funcionarios, por cualquier persona fisica o juridica,
alegando directa o indirectamente que |os derechos sobre los cuales la beneficiaria declara ser titular en
el presente convenio, el gercicio de ellos, como asi también la pelicula, su titulo, su registracion
marcaria, como el de cualquier otro derecho reconocido en este convenio a favor de laldeM, violan y/o
infringen y/o afectan y/o limitan y/o de cualquier manera lesionan, un nombre comercial y/o una marca
y/o un copyright y/o un derecho de propiedad intelectual y/o €l derecho de la vida privada de una
persona, siendo esto una enumeracion a titulo de gemplo. La presente eximente abarca cualquier
reclamo que pudieren efectuar terceros, sea por la emision de la pelicula, por €l contenido y por la
produccion.

5) Asumir la total y exclusiva responsabilidad respecto de todo el personal que emplee para la
realizacion de la pelicula, cualquiera sea la funcién, tarea o cargo que desempefie, sea empleado y/o
contratado por €ella, debiendo dar puntual cumplimiento de las obligaciones que a su cargo pongan la
normativa legal y convencional aplicables, siendo el Unico obligado a responder por cualquier reclamo
judicial o extrajudicial originado por las normas laborales y/o previsionales y/o por cualquier otro motivo
0 causa, que puedavincular alaldeM directa o indirectamente.

6) Presentar rendiciones de cuenta sobre la situacion financiera del proyecto asistido emitido por
contador publico, de acuerdo con la Resolucion de la ldeM N° 4401/13 de 30 de setiembre de 2013 que
establece |a obligatoriedad del Pronunciamiento N° 20 del Colegio de Contadores, Economistas y
Administradores del Uruguay para las rendiciones de cuentas, y la N° 2554/14 dictada €l 23 de junio de
2014, que aprobd los modelos para los Informes de Revision Limitada, que la beneficiaria declara
conocer y aceptar. Estos deberan ser presentados anualmente y durante 3 (tres) afios a partir de la fecha
de concesion efectiva de los fondos, si correspondiere.

QUINTO: DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS: Como contrapartida, la IdeM percibir& 1) Por
tratarse de un fondo retornable, se establece la recuperacion del monto aportado una vez que la
beneficiaria haya recuperado el 100% (cien por ciento) de su capital de riesgo invertido, que ascendera al
11,30 % (once con treinta por ciento) sobre |0s ingresos netos.

2) La definicion de "Ingresos Netos' a los efectos del presente convenio se encuentra referida en el
anexo, el cual forma parte del convenio y las partes asi 10 suscriben conjuntamente con el presente, en
sefial de conformidad.

3) El cana TV Ciudad de la IdeM, con carécter prioritario y siempre que no contravenga convenios
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suscritos con anterioridad a la firma de este, podra hacer uso de los derechos no exclusivos de emision de
la obra, sujeto alas condiciones y en las fechas que oportunamente seran acordadas entre la beneficiaria
y ladireccion del canal.

Ademas, se podrarealizar una exhibicion publicay gratuita en algunos de |os espacios o programas de la
IdeM, en fecha a acordar entre la beneficiariay la Unidad Gestion y Fomento Audiovisual.

4) Una vez editado en DVD, se entregara una copia para €l archivo de la Unidad de Gestion y Fomento
Audiovisual delaldeM y otraparael Servicio de Bibliotecas.

SEXTO: DECLARACION JURADA: La beneficiaria, Lavorégine Films, de conformidad al articulo
239 del Cadigo Penal, cuyo alcance conoce y acepta, declara bajo juramento que: a) la produccion ™
Temporario” reline todos los requisitos exigidos por el Decreto N° 30.820 y las bases de la convocatoria
aprobada por la Resolucion N° 2602/21 pararecibir €l aporte; b) posee facultades suficientes para otorgar
la contrapartida prevista en la clausula precedente y se obliga a mantener indemne a la ldeM respecto de
cualquier reclamacién que eventualmente pudiera realizar un tercero en virtud de lo que aqui se dispone
y €) no se mantiene vinculo alguno que suponga restriccion ala postulacién a [lamado.

SEPTIMO: LIQUIDACION: La beneficiaria debera realizar la distribucion de los ingresos, las
liquidaciones, rendiciones y entregas, fijandose como fecha de liquidaciones €l 31 de diciembre de cada
ano, siendo la primera el 31 de diciembre posterior a la primera exhibicién en salas comerciales u otras
ventanas de exhibicion.

OCTAVO: RESPONSABILIDADESDE LA IdeM:

1) Frente a la beneficiaria: 1a responsabilidad de la IdeM se limita a la obligacion de aportar |a
financiacion convenida en los montos, fechas y condiciones fijadas en la clausula tercera del presente
convenio.

2) Frente aterceros: laldeM no respondera ante terceros por obligaciones contraidas por la beneficiaria,
guien debera actuar siempre en su propio nombre, careciendo de autorizacion para comprometer a la
|deM.

NOVENO: PROHIBICIONES: La beneficiaria por su parte, no podra ceder este convenio sin el
consentimiento previo, expreso y por escrito de laldeM.

DECIMO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA |deM: LaldeM realizara e seguimiento del
cumplimiento del presente convenio con los técnicos del Departamento de Cultura (Unidad de Gestion y
Fomento Audiovisual), que realizara controles periddicos. De este seguimiento se realizardn informes
gue formaran parte de la evaluacion del mismo.

DECIMOPRIMERO: MORA AUTOMATICA: Lamora se producira de pleno derecho, sin necesidad
de acto judicial o extrgjudicial alguno, por e solo vencimiento de los términos establecidos, asi como por
larealizacion u omisién de cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o0 no hacer algo contrario alo
estipulado.
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DECIMOSEGUNDO: RESCISION DEL CONVENIO: El incumplimiento de todas o cualesquiera de
las obligaciones a cargo de la beneficiaria dard lugar al inicio, previa constatacion, de los tramites
tendientes a la rescision del convenio por parte de la IdeM. Se considerara que la beneficiaria ha
incurrido en incumplimiento que amerite la rescision del convenio cuando, notificada por escrito de la
constatacion, dentro de los 10 (diez) dias siguientes no lo rectificara, salvo gque la conducta verificada
impligue una accion u omision no susceptible de rectificacion. En la hipétesis de incumplimiento de la
beneficiaria, segln este convenio y la documentacion vinculada al presente que pudiere dar lugar a su
rescision, seran de aplicacion las normas que regulan la sustanciacion de los procedimientos
administrativos en esta ldeM, que la beneficiaria declara conocer y aceptar.

DECIMOTERCERO: INDIVISIBILIDAD: Se pactalaindivisibilidad del objeto de las obligaciones.

DECIMOCUARTO: DOMICILIOS ESPECIALES: Las partes constituyen domicilios especiales a
todos los efectos de este convenio en los indicados como respectivamente suyos en |la comparecencia.

DECIMOQUINTO: COMUNICACIONES: Cualquier notificacion que deban realizarse las partes se
tendra por validamente efectuada si es hecha alos domicilios constituidos en este documento por medio
de carta con aviso de retorno, fax, telegrama colacionado o cualquier otro medio que diera certeza a su
realizacion.

DECIMOSEXTO: REPRESENTACION: La beneficiaria acredita su representacion seguin certificado

notarial expedido por e Esc. Javier Techerael 23 de noviembre de 2021.

Y en prueba de conformidad se firman 2 (dos) g emplares del mismo tenor en €l lugar y fechaindicados
en el acjpite.

ANEXO
DEFINICION DE LOSINGRESOS

De una manera general, en los términos del presente convenio, la expresion "ingreso neto" se entiende
del conjunto de todos los ingresos libre de impuestos, cualquiera sea la naturaleza y procedencia,
realmente acreditados, en razon de la explotacion del film y de todo o parte de sus elementos en el
mundo entero, en todos los formatos, en todas las lenguas, bajo todos los titulos, por todos los modos,
medios, procedimientos conocidos o a descubrir, bajo deduccion de |os costos siguientes.

1. la(las) comisién (comisiones) de venta descontada (s) de latasafija en los convenios,
2. lacomision de distribucion,

3. los costos publicitarios de lanzamiento y de promocion del film soportados por |a beneficiaria, tales
gue resulten de los contratos de distribucion y de cuentas de explotacion, y tales que sean tomados a
cargo, de forma general, por la beneficiaria, en el marco de la promocion del film (inscripcion y
participacion alos festivales, fichas técnicas, afiches, etc.),
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4. el costo de los tirgjes de copias, cintas, video virgenes, costos de doblaje y de subtitulado, de
contratipo de film, de presentacién a los organismos de censura 'y de control, de impuestos, de gastos
administrativos para €l control de rentasy otras entradas de la realizacién audiovisual y de sus usos, los
gastos de transporte referentes al conjunto de los actos y de operaciones enumeradas arriba, |os costos de
control y los derechos de gjecucién publica de las obras de autores de realizacion audiovisual para la
parte de sus costos, salarios, impuestos y derechos que incumban alabeneficiaria.

5. los impuestos indirectos, derechos de entrada, de salida pagados a los Poderes Publicos por la
beneficiaria parala explotacion, la cesion de todo o parte de los derechos, € transporte del film,

6. los gastos legales, administrativos y contables ocasionados a la beneficiaria durante el periodo de
promocion de la pelicula, asi como |os gastos de oficina durante dicho periodo.

De una manera general asimismo, no forman parte de las rentas tomadas en cuenta para la determinacion
de larenta neta parte beneficiaria:

- todas las cuentas que sirvieron al financiamiento del film, cualquiera sea su denominacion (a valer,
minimo garantido, etc....)

- todos los subsidios, subvenciones u otras formas de sostén a posteriori, de tipo econémico, a la
beneficiaria o alas actividades de la sociedad de produccion.

2°.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Cultura lafirmadel convenio que se aprueba
en el numera que antecede.

30.- Establecer que €l gasto de $ 650.000,00 (pesos uruguayos seiscientos cincuenta mil) se encuentra
previsto por Solicitud SEFI N° 242532 con cargo a Derivado 555000 "Transferencias a Instituciones
Deportivas, Culturalesy Recreativas.

40.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y Recursos Financieros, a las Divisiones
Asesoria Juridica; Informacion y Comunicacién; a Servicio de Escribania; a la Asesora Legal y ala
Unidad Gestion Presupuestal del Departamento de Culturay pase- por su orden- a Contaduria General, a
la Oficina Central del Departamento de Cultura parala suscripcion del convenio y ala Unidad Gestion 'y
Fomento Audiovisual .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
CULTURA -

1.5
Expediente Nro.:

2021-8006-98-000109

Montevideo, 20 de diciembre de 2021
RETIRADA

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 4894/21

1.1
Expediente Nro.:

2021-9432-98-000008

Montevideo, 13 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la gjecucién de una nueva operacion individual con
financiamiento parcial del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en el marco del Plan de
Saneamiento Urbano de Montevideo;

RESULTANDO: 10.) que € dia 17 de noviembre de 2021, €l Directorio Ejecutivo del BID aprobd por
Resolucién DE-105/21 €l proyecto de Contrato de Préstamo N° 5410/0C-UR, el cual constituird una
nueva operacién individual bajo la Linea de Crédito Condicional para Proyectos de Inversion (CCLIP)
N° UR-X1001 firmada en el afio 2006 entre el Gobierno de la Republica'y dicho organismo de crédito
multilateral, asi como la Resolucion DE-106/21, referente a proyecto de Contrato Modificatorio del
Convenio de dicha CCLIP, con el propésito de incrementar su monto total de modo de completar el
financiamiento necesario para pagar bienes 'y servicios relacionados con el nuevo Contrato de Préstamo
Individual;

20.) que bajo la referida CCLIP, la Republica Oriental del Uruguay y el Banco Interamericano de
Desarrollo suscribieron posteriormente el Contrato de Préstamo N° 1819/0C-UR, que financié
parcialmente el Plan de Saneamiento Urbano de Montevideo, Cuarta Etapa (PSU 1V) y e Contrato de
Préstamo N° 3805/0OC-UR, que financié parcialmente el Plan de Saneamiento Urbano de Montevideo,
Quinta Etapa (PSU V);

30.) que dichos contratos constituyeron respectivamente una primera’y una segunda operacién bajo dicha
Lineade Crédito;

40.) que € nuevo Contrato de Préstamo Individual, N° 5410/0C-UR, constituird una tercera operacion
individual bajo la CCLIP N° UR-X1001, y tendra como objetivo general apoyar a esta Intendencia en sus
esfuerzos para mejorar las condiciones de vida de la poblacion del Departamento y como objetivos
especificos: (i) incrementar la cobertura y calidad del servicio de limpieza y mejorar la gestiéon de
residuos solidos; (ii) incrementar la cobertura y calidad del servicio con redes de saneamiento en las
zonas intervenidas; (iii) disminuir el riesgo por inundaciones en zonas intervenidas con sistemas de
drengje; y (iv) fortalecer la capacidad institucional de la Intendencia de Montevideo en temas de
saneamiento, limpiezay gestion de residuos,

50.) que los Contratos a que se hace referencia seran celebrados entre la Republica Oriental del Uruguay
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y €l Banco Interamericano de Desarrollo, conviniendo las partes que la Intendencia de Montevideo sera
el "Organismo Ejecutor" responsable por la g ecucion, el desempefio y el aporte de la contrapartida local;

60.) que a efectos de que esta Intendencia pueda actuar como Organismo Ejecutor, es necesario gque se
suscriba un Convenio con el Poder Ejecutivo que establezca el régimen de traspaso de los recursos 'y las
obligaciones y responsabilidades de esta Intendencia;

CONSIDERANDO: 10.) que & Ministerio de Economia y Finanzas y la Intendencia de Montevideo
gjustaron criterios para la formulacion de un Convenio que regird en todo lo relativo a las
responsabilidades, obligaciones y facultades del Estado y del Gobierno Departamental, para €
cumplimiento de las obligaciones que se asumiran con el Banco prestatario;

20.) que la naturaleza de las disposiciones a acordar, determina que deben ser sometidas a consideracion
de la Junta Departamental de Montevideo;

30.) que la Direccién General del Departamento de Desarrollo Ambiental propicia se remita a anuencia
del mencionado Deliberativo Departamental el Convenio elaborado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1o.-Remitir a consideracion de la Junta Departamental de Montevideo €l siguiente
PROYECTO DE DECRETO:

ARTICULO 1lo. -Faclltese a la Intendencia de Montevideo, a suscribir con e Poder Ejecutivo el
siguiente Convenio:

CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PRESTAMO 5410/0C-UR entre el Ministerio de
Economiay Finanzasy la | ntendencia de M ontevideo:

CONVENIO.- En la ciudad de Montevideo, €l dia XX del mes de XX del XX, POR UNA PARTE:
....... , en su calidad de Ministro de Economiay Finanzas, y en nombre y representacion del Gobierno de
la Republica Oriental del Uruguay, segun Resolucién del Poder Ejecutivo N° xx de xx de xx de 20xx,
constituyendo domicilio en esta ciudad, en la calle Colonia N° 1089, Piso 3; Y POR OTRA PARTE:
...... , en su carécter de Intendente de Montevideo, y en nombre y representacion de la Intendencia de
Montevideo (en adelante "l1deM"), constituyendo domicilio en esta ciudad en el Edificio Sede de la
IdeM, en Avda. 18 de Julio N° 1360, Piso 2, quienes convienen celebrar el siguiente acuerdo:

PRIMERO - ANTECEDENTES: I) El dia 28 de diciembre de 2006 se firmé en Montevideo, entre €l
Gobierno de la Republicay el Banco Interamericano de Desarrollo (en adelante el "BID"), la Linea de
Crédito Condicional N° UR-X1001 (en adelante "CCLIP"), destinada a financiar parcialmente uno o mas
Programas de Saneamiento del Departamento de Montevideo (en adelante "PSU"). Dicha CCLIP fue
aprobada por Resolucion del Directorio Ejecutivo del BID con fecha 13 de diciembre de 2006 y tiene por
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objetivo cooperar con la Republica Oriental del Uruguay y la ldeM en sus esfuerzos para mejorar las
condiciones de vida de la poblacion del Departamento. En la seccién 5 se establecié que el monto total
inicial de la CCLIP es de US$ 220.000.000 (doscientos veinte millones de dolares de Estados Unidos de
América), a debitar de los recursos de la Facilidad Unimonetaria del Capital Ordinario del Banco y que
la contribucién del Prestatario era de US$ 40.000.000 (cuarenta millones de délares de Estados Unidos
de América), para pagar bienes y servicios relacionados con los Programas que sean gjecutados por la
IdeM en su condicion de Organismo Ejecutor, cuando fueran acordados los Préstamos Individuales
correspondientes, en conformidad con las disposiciones del Convenio, de los Contratos de Préstamo
Individuales respectivos y de las Normas Generales del BID. El plazo de utilizacién de la CCLIP es de
16 (dieciséis) afos, a partir de la fecha de su suscripcion. 1) Bajo lareferida CCLIP, e Prestatario y el
BID suscribieron posteriormente los siguientes Contratos: 11.1) Contrato de Préstamo N° 1819/0C-UR,
por hasta US$ 118.600.000 (ciento dieciocho millones seiscientos mil dolares de Estados Unidos de
América) con cargo a recursos del Banco y US$ 20.900.000 (veinte millones novecientos mil dolares de
Estados Unidos de América) con cargo a recursos del Prestatario a titulo de contrapartida local, para
financiar una Cuarta Etapa del Programa de Saneamiento de Montevideo (PSU V), que constituye una
primera operaciéon bgjo la CCLIP; y 11.2) Contrato de Préstamo N° 3805/0C-UR, por hasta US$
60.000.000 (sesenta millones de ddlares de Estados Unidos de América) con cargo a recursos del Banco
y US$ 9.800.000 (nueve millones ochocientos mil ddlares de Estados Unidos de América) con cargo a
recursos del Prestatario a titulo de contrapartida local, para financiar una Quinta Etapa del Programa de
Saneamiento de Montevideo (PSU V), que constituye una segunda operacién bgjo la CCLIP. 111) El dia
........ de ................. de ........ se firm6 en Montevideo, entre el Prestatario y € BID, un nuevo
Contrato Modificatorio por el cual se acuerda ampliar el monto de la CCLIP N° UR-X1001 hasta la
suma de US$ 248.600.000 (doscientos cuarenta y ocho millones seiscientos mil délares de Estados
Unidos de América), a debitar de recursos del Banco, y su contrapartida local asociada, a un méximo de
USS$ 43.050.000 (cuarenta y tres millones cincuenta mil ddlares de Estados Unidos de América),
totalizando un maximo de US$ 291.650.000 (doscientos noventa 'y un millones seiscientos cincuenta mil
ddlares de Estados Unidos de América). La ampliacion de montos tiene como objetivo completar el
financiamiento para pagar bienes y servicios relacionados con un nuevo PSU que seré ejecutado por €l
Prestatario. 1) Por otra parte, el dia xx de xx de 202x se firm6 en Montevideo un nuevo Contrato de
Préstamo Individual N° 5410/0C-UR, que constituye una tercera operacion bajo la CCLIP, para
financiar una 62 Etapa del Programa de Saneamiento Urbano de Montevideo PSU VI. V) El Directorio
del Banco Interamericano de Desarrollo aprob6 dicho Contrato de Préstamo Individual para el Programa
de Saneamiento de Montevideo N° 5410/0C-UR el 17 de noviembre de 2021 y laldeM fue informada de
su contenido. V1) Posteriormente el Ministerio de Economia y Finanzas (en adelante el "MEF") y la
IdeM gjustaron criterios a través de sendas reuniones, donde acordaron el texto del presente Convenio.
V1) Por Resolucion del Poder Ejecutivo de XX de XX de 202X, se aprobaron |os textos del referido
Contrato Modificatorio de la CCLIP, del Contrato de Préstamo con el BID y del presente Convenio,
designandose a la Ministro de Economia y Finanzas, Ec. Azucena Arbeleche, para suscribir ambos
documentos en representacion de la Republica Oriental del Uruguay. VII1) La IdeM fue facultada a
suscribir este Convenio a través del Decreto Departamental N° xx de xx de xx de 202x, €l cual fue
promulgado por Resolucidn N° xx/xx de x de xx de 202x.
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SEGUNDO - OBJETOQ: EI PSU VI tendrd como objetivo general apoyar a ldeM en sus esfuerzos para
mejorar las condiciones de vida de la poblacion del Departamento de Montevideo. Los objetivos
especificos son: (i) incrementar la coberturay calidad del servicio de limpieza'y mejorar la gestion de
residuos solidos; (ii) incrementar la cobertura y calidad del servicio con redes de saneamiento en las
zonas intervenidas; (iii) disminuir el riesgo por inundaciones en zonas intervenidas con sistemas de
drengje; y (iv) fortalecer la capacidad institucional de la Intendencia de Montevideo en temas de
saneamiento, limpieza 'y gestion de residuos. Para alcanzar dichos objetivos, € Proyecto comprende tres
componentes y diversos subcomponentes. A) Componente |. Mejora de gestion de residuos solidos
incluyendo: (@) la ampliacion de coberturay mejora del sistema de recoleccion de la fraccién mezclay
de la fraccion reciclable de residuos sdlidos: (i) compra de camiones y contenedores y (ii) compra de
bienes y desarrollo e implementacion de un Centro Inteligente de gestion de residuos solidos que
permitiralarecopilacion de datosy analisis de informacion del sistema de recoleccién en tiempo real; (b)
adicionalmente se financiar& (i) optimizacion de plantas manuales de clasificacion; (ii) disefio y
construccion de una planta semiautomética de clasificacion; (iii) construccién de Ecocentrosy centros de
reparacion, 1o que permitird incrementar la tasa de residuos voluminosos valorizados. Este componente
también incluye las campafias de comunicacion para promover el cambio de comportamiento de la
poblacion con respecto a la segregacion en origen y la gestion de residuos voluminosos, asi como la
mejora de los servicios de mantenimiento de flota; B) Componente 11. Saneamiento y drenaje pluvial,
incluyendo: (i) aumento de cobertura en la provision de servicio de saneamiento y drengje pluvial en
Casabod Norte - Rincén del Cerro; (ii) la construccion del sistema de conduccién Mataperros para la
mitigacion de riesgo hidrico; (iii) la inspeccidén y rehabilitacion de la Red Arteaga; (iv) la
implementaciéon de pilotos de Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible; (v) implementaciéon del
monitoreo funcional del sistema de saneamiento; y (vi) calibracién del modelo hidroldgico e hidraulico
del sistema de saneamiento de Montevideo; C) Componente IIl. Apoyo a la mejora de la gestion,
incluyendo acciones de fortalecimiento institucional al Sector Limpieza'y Residuos Solidos de la |deM
para la gecucion de la operaciéon y para la mejora de gestion a nivel Departamental, medidas de
inclusion socia y la adquisicion de bienes para un observatorio ambiental. Se financiarén planes de
fortalecimiento en temas de mantenimiento, reorganizacion de la estructura funcional, capacitacion al
personal, entre otros, alos efectos de asegurar |a sostenibilidad de las inversiones.

TERCERO - RESPONSABILIDADES: Las partes acuerdan que €l presente Convenio habra de regir
en todo lo relativo a las responsabilidades, obligaciones y facultades del Estado y de la ldeM, y de sus
Organos respectivos, en cuanto a cumplimiento de las obligaciones asumidas con €l BID. La IdeM
asume la calidad de "Organismo Ejecutor" estipulada en €l Contrato de Préstamo y consiguientemente
todas las obligaciones y responsabilidades que dicho contrato le asigna.

CUARTO - COSTO Y FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO: En € Contrato de Préstamo se
establece que: i) el costo total del Proyecto se estimaen € equivalente de US$ 82.350.000 (ochentay dos
millones trescientos cincuenta mil ddlares de Estados Unidos de América); ii) para su financiamiento se
usaran recursos de la Facilidad Unimonetaria del Capital Ordinario del BID, hasta por una suma de US$
70.000.000 (setenta millones de ddlares Estados Unidos de América), constituyendo este financiamiento

iGDoc - Resoluciones 68 de 372



el monto del Préstamo; iii) el monto de los recursos adicionales o contrapartida local necesaria parala
completa e ininterrumpida g ecucion del Proyecto se estima en el equivalente de US$ 12.350.000 (doce
millones trescientos cincuenta mil délares Estados Unidos de América).

QUINTO - USO DEL FINANCIAMIENTO: En laformay condiciones previstas en el Contrato de
Préstamo Individual y en las disposiciones siguientes: i) €l Estado transferira alaldeM la suma de hasta
US$ 70.000.000,00 (setenta millones de dolares de Estados Unidos de América), para que laldeM pueda
cumplir con €l objeto del Contrato de Préstamo, suma que corresponde a financiamiento otorgado por €l
BID; ii) la IdeM aportara los recursos locales correspondientes para la completa e ininterrumpida
gjecucion del Programa, seguin fueraindicado en la clausula cuarta de este Convenio.

SEXTO - AMORTIZACION E INTERESES: LaldeM cancelara el 100 % (cien por ciento) de las
obligaciones de amortizacion y pago de intereses que correspondan conforme al Contrato de Préstamo,
asi como de la Comision de Crédito prevista en la Clausula 2.07 de las Estipulaciones Especiales,
acreditando los fondos en la cuenta corriente que el MEF comunicara a esos efectos antes de la fecha de
los respectivos vencimientos. En garantia del cumplimiento de las obligaciones gue correspondan y para
el caso de producirse un atraso en los pagos, laldeM autoriza expresamente al MEF a debitar |os montos
adeudados de las transferencias que por aplicacion del Art. 214 de la Constitucién de la Republica, debe
recibir lareferida Intendencia Departamental, hasta la cancelacién total de los adeudos.

SEPTIMO - MAYORES COSTOS: LaldeM se compromete a asumir 10s mayores costos que puedan
producirse para el financiamiento de las actividades y obras cuya € ecucién asume conforme al referido
Contrato de Préstamo.

OCTAVO - CREDITOS PRESUPUESTAL ES DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO:
LaldeM afectara especificamente a las actividades y obras del Proyecto créditos presupuestales que sean
suficientes para cubrir las erogaciones previstas a su cargo, conforme al cronograma de inversiones
acordado con €l BID, en cada uno de los gercicios hasta el de 20XX inclusive, o posteriores si aln €l
Proyecto continla en g ecucion, lo que se practicarg, ya sea mediante la afectacion especifica de rubros
presupuestal es vigentes, ajuste de autorizaciones presupuestales (Constitucion, Art. 214) o, en su defecto,
refuerzo de los rubros respectivos. La IdeM informard al MEF en cada oportunidad en que se dicten
decisiones comprendidas en lo dispuesto en €l inciso anterior, a fin de justificar el mantenimiento, hasta
el gercicio 20XX o siguientes si las obras del Proyecto continlan en gecucion, de las afectaciones
presupuestales que atiendan las obligaciones indicadas. Si ajuicio del MEF, laldeM no se atuvieraalas
obligaciones precedentes, |o sefialard asi y las partes procuraran de inmediato convenir en una solucién
satisfactoria. En caso contrario, el MEF podra, a los 60 (sesenta) dias de la comunicacion referida,
suspender las transferencias correspondientes a cada desembolso hasta que se hayan regularizado las
afectaciones presupuestales, todo ello sin perjuicio del mecanismo de cobro previsto en la clausula sexta.

NOVENO - CREDITOS PRESUPUESTALES POST EJECUCION DE L ASACTIVIDADES DEL
PROYECTO: Enlaformay en las oportunidades en que lo requieran las obligaciones asumidas por este
Convenio relativas a Contrato de Préstamo, la ldeM adecuara las previsiones de recursos y asignaciones
presupuestales relacionados con los gastos de gestion del sistema de alcantarillado sanitario, drengje,
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limpieza urbana y gestiéon de residuos asi como |os que estén afectados al mismo fin, con € objeto de
asegurar gue tengan un alcance suficiente para atender |as obligaciones contraidas. Una vez finalizado €l
periodo de gecucion de las obras, la IdeM destinard los recursos necesarios para la operacion y
mantenimiento de las obras del Proyecto en forma coordinaday complementaria alo establecido paralas
obras correspondientes a | as cinco etapas anteriores del Plan de Saneamiento de Montevideo.

DECIMO - CUENTAS BANCARIAS: Los fondos provenientes del Contrato de Préstamo se
depositaran en el Banco Central del Uruguay. El MEF solicitard a dicho Banco la apertura de una cuenta
corriente especial, cuya denominacion y nimero comunicaraalaldeM. El Gobierno Nacional transferira
los recursos desembolsados por €l BID referidos a cumplimiento del Proyecto, en la cuenta que laldeM
abrira a tales efectos. La ldeM se compromete a abrir una cuenta corriente en el Banco de la Republica
Oriental del Uruguay, cuya denominacion y numero comunicara al MEF, a los efectos del deposito de
los fondos del préstamo que éste le transfiera. Las transferencias de fondos de la cuenta del Gobierno
Central a la cuenta de la IdeM se cumplirén a solicitud de ésta. EI MEF recibira las solicitudes de
desembolsos y verificard su procedencia, dandoles curso en la forma més expeditiva posible si no
median razones para su oposiciéon. En caso contrario, se procurard acordar sin demora las medidas
procedentes. Los fondos provenientes de la IdeM destinados al cumplimiento de los servicios y
amortizacion del préstamo ante el BID se depositaran en cuenta del Gobierno Central destinada a tal
efecto, conforme a cronograma de pagos acordado con €l BID.

DECIMO PRIMERO - GESTIONESANTE EL BID: Las gestiones ante el BID relacionadas con los
desembol sos de fondos destinados al Proyecto y otras gestiones vinculadas con el Contrato de Préstamo
gue conforme a é deban realizarse en nombre del Estado, se cumpliran por laldeM, previa autorizacién
del MEF. Para€llo, el Poder Ejecutivo acreditara como sus representantes ante el BID, a esos efectos, a
las personas que indique laldeM.

DECIMO SEGUNDO - APORTE LOCAL : Las Contribuciones de la 1deM destinadas a aporte local
se depositaran en cuenta de la IdeM, con la denominacion del Proyecto, en importes que guardaran
relacion con el cronograma de obras e inversiones acordado con el BID. A dicho aporte se imputaran los
gastos de funcionamiento de la Unidad Ejecutora del Plan de Saneamiento Urbano de Montevideo, asi
como |os aportes en especie de bienes de capital pertenecientes alaldeM.

DECIMO TERCERO - OBLIGACIONES FACULTATIVAS U OPCIONALES: Toda vez que el
Contrato de Préstamo estipule, en favor de la parte prestataria uruguaya, facultades a las que puede
recurrir sin estar obligada a hacerlo o, en general, diferentes alternativas entre las que puede escoger, la
respectiva opcion o decision correspondera a la IdeM, con la opinién favorable del MEF, antes de
comunicarlaa BID.

DECIMO CUARTO - VIGENCIA: El presente Convenio regira hasta el pago total del préstamo, de
los intereses, comisionesy el cumplimiento de todas las obligaciones que de é se deriven.

Para constancia, ambas partes otorgan y firman el presente, en el lugar y fecha indicados, en 3
(tres) ggemplares deidéntico tenor .-
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ARTICUL O 20.-Comuniquese.

20.-Pase al Departamento de Secretaria General para su remision a la Junta Departamental de
Montevideo.

Firmado electr onicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 4929/21
1.1

Expediente Nro.:

2020-9433-98-000008

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO:las presentes actuaciones relacionadas con las Resoluciones Nos. 2292/20 de fecha 22 de junio
de 2020, 3487/20 de fecha 5 de octubre de 2020, 4710/20 de fecha 29 de diciembre de 2020 y 2680/21
de fecha 26 dejulio de 2021,

RESULTANDO: 10.) que a través de las resoluciones mencionadas se exoner0 a los transportistas de
residuos no domiciliarios en régimen de "Monotributistas Sociales MIDES" del pago de la tarifa de
disposicion final de residuos, a través de sucesivas prorrogas, venciendo la Ultima de €ellas el 31de
diciembredel corriente afio;

20.) que en la actualidad se mantiene el estado de emergencia nacional sanitaria como consecuencia de la
pandemia originada por e virus SARS-CoV-2, impuesto con fecha 13 de marzo de 2020 por el Poder
Ejecutivo, através del Decreto No. 93/020 y otras normas dictadas a posteriori en el mismo sentido;

30.) que en dicho contexto la situacion laboral de |os citados transportistas de residuos continla af ectada;

CONSIDERANDO: 10.) que la Abogada Asesora del Departamento de Desarrollo Ambiental informa
gue, ante la situacion actual seria pertinente extender la exoneracion referida desde el 1o0. de enero de
2022 hasta el 30 de junio de 2022 inclusive;

20.) que la Gerencia de Gestion Ambiental entiende oportuno que se autorice la extension propuesta;

30.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Ambiental es de opinion favorable a que
Se actlie en consecuencia;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Extender desde el 1o. de enero de 2022 hasta el 30 de junio de 2022 inclusive, la exoneracion
dispuesta por Resoluciones Nos. 2292/20 de fecha 22 de junio de 2020, 3487/20 de fecha 5 de octubre de
2020, 4710/20 de fecha 29 de diciembre de 2020 y 2680/21 de fecha 26 de julio de 2021, respecto de los
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transportistas de residuos no domiciliarios en régimen de "Monotributistas Sociales MIDES", en relacion
a pago de la tarifa de disposicion final de residuos, quienes deberan acreditar con la documentacion
correspondiente si pertenecen a dicha categoria.

20.-Mantener en todos sus términos el procedimiento de autorizacion para ingresar a Servicio de
Tratamiento y Disposicién Final de Residuos (STDFR) que lleva adelante €l Servicio de Evaluacion de
laCalidad y Control Ambiental (SECCA).

30.-Comuniquese a Departamento de Desarrollo Social, a la Divisiéon Administracién de Ingresos
Municipales, a la Gerencia de Gestion Ambiental y al Servicio de Tratamiento y Disposicion Final de
Residuos; cumplido, pase a Servicio de Evaluacion de la Calidad y Control Ambiental.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 4930/21

1.2
Expediente Nro.:

2021-0630-98-000009

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el pago a favor de la empresa DUCELIT SA,
correspondiente a la operacion y mantenimiento de la planta de tratamiento de lixiviados del Servicio de
Tratamiento y Disposicion Final de Residuos (STDFR), por el periodo de mayo a octubre de 2021,

RESULTANDO: 10.) que el mencionado Servicio expresa, que la referida empresa fue contratada para
la realizacion de las tareas indicadas mediante la Licitacion Abreviada (LA) No. 699/2018, la cual
finalizo en el mes de octubre de 2020;

20.) gue continua informando que, en junio de 2020 se iniciaron las acciones para tramitar una nueva
licitacion abreviaday poder continuar con larealizacion del referido servicio, através del expediente No.
2020-4410-98-000075, cuya apertura fue € dia 4 de diciembre de 2020, adjudicandose €l 22 de octubre
de 2021 y comenzando a estar operativa desde e 1 de noviembre del corriente aio;

30.) que habiendo finalizado la licitacion original, y debido a retrasos en la tramitacion de la nueva LA,
se gestiond la convalidacion de lo actuado y la autorizacion del gasto a favor de la empresa, por €
periodo comprendido entre el mes de noviembre de 2020 a abril de 2021, mediante las Resoluciones
Nos. 4709/20, 1508/21 y 2392/21, de fechas 29 de diciembre de 2020, 26 de abril y 5 de julio de 2021,
respectivamente;

40.) que ante la necesidad de mantener la planta de tratamiento de lixiviados en buenas condiciones
operativas y en forma ininterrumpida, se continuaron efectuando las tareas correspondientes, por 1o que
el Servicio actuante solicita se convalide y autorice el gasto a favor de la empresa mencionada,
correspondiente al periodo comprendido entre los meses de mayo a octubre del afio en curso, en iguales
condiciones que las establecidas en lalicitacion correspondiente;

50.) que la Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental realizo la
solicitud SEFI No. 242996, por la sumade $ 4:804.927,00 para hacer frente a gasto;

CONSIDERANDO: 10.) que el gasto fue autorizado a amparo del art. No. 33, lit. D), num. 10 del
Texto Ordenado de Contabilidad y Administracién Financiera (TOCAF);

20.) que la Direccion del Servicio de Tratamiento y Disposicion Final de Residuos presta su conformidad
y solicitala convalidacion del gasto de referencig;

30.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Ambiental estima conveniente se proceda
en consecuencia;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:
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lo.-Convalidar lo actuado y autorizar € pago a favor de la empresa DUCELIT SA, por la suma de $
4:804.927,00 (pesos uruguayos cuatro millones ochocientos cuatro mil novecientos veintisiete), al
amparo del art. No. 33, lit. D), num. 10 del TOCAF, por los motivos indicados en la parte expositiva de
la presente resolucion.

20.-Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a la Gerencia de Gestion Ambiental, al

Servicio de Tratamiento y Disposicion Final de Residuos y a la Oficina de Gestion Presupuestal del
Departamento de Desarrollo Ambiental; cumplido, pase a Contaduria General para la intervencion del
gasto.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 4899/21

1.1
Expediente Nro.:

2021-6328-98-000007

Montevideo, 13 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Licitacion Publica N© 393858/1 para la realizacion
de trabajos de limpieza manual de cursos de agua, sustaludesy alcantarillas en la ciudad de Montevideo,
por un periodo de 2 (dos) afios,

RESUL TANDO: 1°) que presentaron ofertas los proveedores TAYM Uruguay S.A y Accion
Promocional 18 de Julio;

2°,) que la Comision Asesora de Adjudicaciones del Servicio de Compras aconsgja
aceptar la oferta presentada por Accién Promocional 18 de Julio, en un todo de acuerdo con €l pliego
particular de condiciones que rigio €l presente llamado, por lasumatotal de $ 31:226.083,92 (pesos
uruguayos treintay un millones doscientos veintiséis mil ochentay tres con 92/100) impuestos incluidos;

3°.) que la Gerencia de Compras el eva actuaciones para el dictado de laresolucién de
adjudicacion;

CONSIDERANDO: quelaDireccién General del Departamento de Desarrollo Econémico estima
pertinente el dictado de resolucion en el sentido indicado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Adjudicar a proveedor Accioén Promocional 18 de Julio la Licitacién Pablica N° 393858/1, para la
realizacion de trabajos de limpieza manual de cursos de agua, sus taludes y alcantarillas en la ciudad de
Montevideo, por un periodo de 2 (dos) afos, en un todo de acuerdo con el pliego particular de
condiciones que rige €l presente [lamado, por la sumatotal de $ 31:226.083,92 (pesos uruguayos treinta
y un millones doscientos veintiséis mil ochentay tres con 92/100) impuestos incluidos.

2°. Disponer que dicha erogacion sera atendida con cargo ala Licitacion Publica N° 393858/1.

3°. Comuniguese a los Departamentos de Secretaria General, Desarrollo Ambiental y Recursos
Financieros y remitase a la Contaduria General, a fin de intervenir el gasto y realizar e control
preventivo financiero de legalidad. Cumplido, pase a Servicio de Compras para notificacion de la
adjudicatariay demas efectos.
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Firmado electr énicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS. |
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 4782/21
1.2

Expediente Nro.:

2021-2550-98-000028

Montevideo, 9 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la creacién de un Fondo de Apoyo a permisarias de
laferia permanente Mercado del Cordon;

RESULTANDO: 1°) que por distintas razones el espacio de comercializacion en el Mercado del
Cordon se ha visto perjudicado y con ello el ingreso de quienes alli trabajan, con perjuicios en la
capacidad de generar capital de giro;

2°.) gue segun informe elaborado por €l &rea socia de la Unidad Gestion Comercial, la poblacion alli
instalada cuenta con ingresos bajos, siendo ellos complementados con actividades de comercializacion
en viapublica o trabajo informal de integrantes del nacleo familiar;

3°.) que asimismo, informa que mas de dos tercios de los permisos tienen como titulares a mujeresy de
éstas dos tercios son mayores de 50 afios,

4°) que considerando los distintos programas que la Administracién viene desarrollando a favor de la
autonomia econémica de las mujeres, entre ellos PLAN ABC, ge "Apoyo a la Igualdad” y atento al
componente de desarrollo local, la Division Promocion Econémica propone crear un Fondo de Apoyo,
por Unicavez, alos efectos de permitir a colectivo de permisarias recomponer su unidad comercial;

5°) que para ser beneficiaria de dicho Fondo se debera estar al dia con las obligaciones y demas
requisitos exigidos para ser titular de un permiso de feria;

6°.) que € referido Fondo de Apoyo cuenta con la conformidad de la Division Asesoria para la Igualdad
de Géneroy del PLAN ABC, € cual aporta la suma de $1.000.000 (un millén de pesos uruguayos) para
la conformacion del mismo;

7°.) que la Divisién Promocion Econdmica el eva estas actuaciones para su consideracion;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Desarrollo Econdmico entiende
conveniente el dictado de resolucion en el sentido indicado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1°.- Crear un Fondo de Apoyo, afavor de las permisarias titulares de la "Feria Permanente Mercado del
Cordon", por un monto total de $1:000.000,00 (pesos uruguayos un millon), por las razones expresadas

en la parte expositiva de la presente resolucion.

2°.- Prestar aprobacion alas siguientes condiciones:
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1- Acceso al Fondo: podran acceder al beneficio aguellas permisarias que revistan la calidad de titulares
de la "Feria Permanente Mercado del Cordon" y que se encuentren a dia con todas sus obligaciones y
demés requisitos previstos por la normativa vigente. En caso de mantener adeudos con la
Administracion, previo asolicitar e Fondo deberan haber suscrito un convenio de pago o haber abonado
latotalidad de lo adeudado.

2- Beneficio: las beneficiarias recibiran por Gnica vez un mismo monto, el cual resultara de distribuir
uniformemente el total del Fondo entre todas las permisarias que lo hayan solicitado y se gusten a los
requisitos exigidos.La suma a percibir no superara en ningin caso los $30.000 (treinta mil pesos
uruguayos).

3- Obligaciones: las beneficiarias deberan devolver € 10% (diez por ciento) del monto otorgado a partir
del 1° de enero de 2023, en 12 (doce) cuotas mensuales y consecutivas. La Unidad Gestion Comercial
gestionara dichos pagos.

4- Seleccion: Lafechafinal para solicitar €l beneficio del Fondo de Apoyo caducara alos 5 (cinco) dias
calendario a partir de la fecha de aprobacién la presente Resolucion.

3°.- Encargar a la Direccion de la Division Promocion Econdmica la recepcion y aprobacion de las
solicitudes de acceso a Fondo de Apoyo a efectos de su implementaci én.

4°.- Disponer que la erogacion de referencia se realizard una vez designadas las beneficiarias del Fondo,
con cargo arubros del Plan ABC, ge"Apoyo alalgualdad”.

5°2.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria Generay de Recursos Humanos, a la Division
Asesoria paralalgualdad de Género y pase ala Division Promocién Econdmica.

Firmado electr nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 4783/21

1.3
Expediente Nro.:

2019-6003-98-000029

Montevideo, 9 de diciembre de 2021

VISTO: la compra directa por excepciéon N° 750/2019, adjudicada a la empresa Administracion
Nacional de Usinas y Trasmisiones Eléctricas, (UTE) mediante la Resolucion N° 3760/19, de 1° de
agosto de 2019, al amparo del entonces vigente articulo N° 33, literal C), numeral 1 del Texto Ordenado
de Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF);

RESULTANDO: 1° que la contratacién, cuyo objeto es la adquisicién e implementacion de una
solucién GRP SAP para la gestion de los modulos de abastecimientos y econdmico financiero de la
Intendencia de Montevideo, fue adjudicada a la firma mencionada por la sumatotal de $ 251.990.113,00
(pesos uruguayos doscientos cincuenta 'y un millones novecientos noventa mil ciento trece) impuestos
incluidos,

29 que en dicha contratacion se establecié el precio a abonar por concepto de Consultoria y
separadamente, el precio de las licencias SAP para 1200 usuarios/as, resultando el monto de la
consultoria en base a una puesta en produccion a realizarse el 01/01/2021, y una consolidacion estimada
de 3 meses post puesta en produccion;

39 que por varias causas -entre las que se cuentan la declaracion del estado de emergencia nacional
sanitaria el dia 13 de marzo del pasado afio 2020, el cambio en laversion a SAP FIORI, y el cambio en
la metodologia de trabajo- se generaron retrasos en el cronograma previsto parala ejecucion del contrato,
asi como sobrecostos asociados, |0 que hace necesaria la redefiniciéon del acuerdo inicial mediante la
suscripcion de un Acta de Acuerdo, con dos anexos, a efectos de continuar con la implantacion del
Sistema Integrado de Gestion SAP;

49)) que, por las razones expresadas, debe establecerse como nuevo momento de puesta en marcha del
productivo del sistema integrado de gestion el mes de enero del 2022, si perjuicio de las prorrogas que
correspondan y del cumplimiento y recepcion parcial que pudiera pactarse;

5°.) que por lo mismo deberd procederse a la aprobacién de los hitos correspondientes al seguimiento del
proyecto;

6°.) que por los mayores costos sobrevinientes esta Intendencia debera abonar un monto adicional de $
22.396.760,00 (veintidds millones trescientos noventay seis mil setecientos sesenta pesos uruguayos), €l
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cual debera ser gjustado, segin lo indicado en € pliego de condiciones, por € indice de gjuste de salarios
al sector publico correspondiente a enero 2021 del 4.41%, en concepto de Unicay total indemnizacion;

CONSIDERANDO: 1°) gue la Unidad Central de Presupuesto informa que se realizé la imputacion
preventiva SEFI N° 242908, correspondiente al monto que se prevé gecutar durante el gjercicio 2021,
por $ 8:835.096,00 (pesos uruguayos ocho millones ochocientos treinta y cinco mil noventa 'y seis),
estableciendo que €l saldo se imputard con cargo al gjercicio 2022;

2°) que la Direccién General del Departamento de Desarrollo Econdmico estima pertinente, en virtud de
lo dispuesto por €l Departamento de Secretaria General, el dictado de resolucién en € sentido indicado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Aprobar ad-referendum de la intervencion del Tribunal de Cuentas de la Republica, € texto del Acta
de Acuerdo a suscribirse entre esta Intendencia de Montevideo y la empresa UTE, en referencia a la
Compradirecta por Excepcion N° 750/2019, en los términos que a continuacion se expresan:

En Montevideo, a los...... dias del mes de............. de 2021, estando presentes POR UNA PARTE: la
Intendencia de Montevideo, representada por.......... , POR OTRA PARTE: UTE representada por
...................... acuerdan lo siguiente: PRIMERO (ANTECEDENTES): 1) Por Resolucién N° 3760/19
de fecha 01/08/2019 la Intendencia de Montevideo resolvié adjudicar a la empresa UTE- Conex la
compra directa por excepcion N° 750/2019, para la adquisicion e implementacion de una solucion GRP
SAP para la gestion de los modulos de abastecimientos y econdémico financiero de la Intendencia. En
dicha contratacion se establecio el precio a abonar por concepto de Consultoria y separadamente €l
precio de las licencias SAP para 1200 usuarios/as y € mantenimiento asociado a dichas licencias, que
representa el 22% del valor de las licencias abonadas. UTE contrataria por cuenta de laIM las licencias
mencionadas directamente con SAP. El monto de la consultoria fue fijado en base a una puesta en
produccion a realizarse en 01/01/2021 y una consolidacion estimada de 3 meses post puesta en

produccion.

2) Lasituacion de emergencia sanitaria que vivio el paisalo largo del afio 2020, el cambio en laversion

a SAP FIORI, e cambio en la metodologia de trabajo, entre otros, generd retrasos en el cronograma
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previsto en dicha contratacion y sobrecostos asociados, por 10 que es necesario redefinir el acuerdo

inicial a efectos de continuar con laimplantacion del Sistema Integrado de Gestion

SEGUNDO (OBJETO): En este acto las Partes acuerdan:

Establecer que el momento de puesta en marcha del productivo del sistema integrado de gestion sera el
mes de enero del 2022, sin perjuicio de las prérrogas que correspondan y del cumplimiento y recepcion

parcia que pudiera pactarse, en el marco de este acuerdo.

Las comunicaciones entre las partes vinculadas al proyecto se realizaran por escrito a los respectivos
gerentes de proyecto con copia a los referentes de enlace en las direcciones electronicas que se
establezcan y la respuesta sera brindada en un término méximo de 24 horas habiles para las consultas
desde el &rea de Tecnologia de la informacion de ambas partes y de 48 horas hébiles para las areas

funcionales, compras, contaduria, presupuesto, tesoreria, unidad de planificacion de pagosy amacenes.

Se establece que monto a abonar por la Intendencia de Montevideo a UTE-Conex serd de $ 22.396.760
IVA incluido, € cual debera ser gjustado, seguin lo indicado en €l pliego de condiciones, por € indice de
gjuste de salarios al sector publico correspondiente a enero 2021 del 4.41%, por concepto de Unicay total
indemnizacion por los sobrecostos en que se incurrid respecto a la compra de referencia a dia de la

fecha

Este monto se pagara de acuerdo al cumplimiento de conjunto de hitos definidos como entregables, con

la correspondiente validacion por parte delalM. A continuacion, se detallan los entregabl es:

Monto a pagar
. por entregables
#|Hito Entregables sin ajuste enero
2021
Finalizar identificacion de desarrollos a realizar parg
1 compras
Lista completa de perfiles para identificar a los
2 usuarios SAP Enlilrre(ajgafle 4.147 548
3 Aprobar Plan de Corte de Operaciones
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4 Finalizar Manual es de Procesos
Cierre parametrizacion de todos los médulos (salvo
5 elaboracion pto. - BPC)
Entregable | 4 147 548
Nro. 2
Finalizar Manuales de Usuario FICO y MM
6 Almacenes*
7| Desarrollos finalizados y validados por lalM
8 Finalizar Manuales de Usuario MM Compras*
Entregable
Documento final sobre resultado de Pruebag Nro. 3 3.110.661
integradas, no contemplan las pruebas de los
9 desarrollos de las interfaces
10 Capacitacion de instructores
11 Inicio capacitacion de Usuarios
12 Carga EstructuradelalM a SAP
Envregable | 4147.548
13| Inicio de etapa de Conversion y carga de datos a SAP '
Cierre parametrizacion del modulo elaboracion de
14 pto.- BPC
Desarrollo de las interfaces por parte de UTE -
15 CONEX
Prueba de las interfaces desarrolladas por parte de
UTE - CONEX incluyendo su integracion con |oS
16| desarrollos realizados por Tl delalM
Erwregable | 3110,661
Documento final sobre resultado de Pruebas de lag '
17| interfaces
18 Aprobacién de la puesta en marcha de Productivo
19 Entrega de matriz de roles
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Entregable

20 Entrada en productivo de SAP Nro. 6 1.866.39%6
Fin etapa puesta en productivo de SAP y entrega de
los puntos que guedan pendientes al momento de Entregable |1.866.397

21 implantar Nro. 7

El entregable nimero 7 se abonara una vez finalizada la etapa de 3 meses de consolidacion.

A los efectos de plasmar el cumplimiento de los hitos, UTE-CONEX presentard una nota al Gerente de
Proyecto de la IM indicando dicho cumplimiento. Presentada la nota, la IM contara con un plazo de 5
(cinco) dias hébiles para establecer su acuerdo o presentar alguna observacion. Si en dicho plazo no

hubiera observaciones, el hito se dard por cumplido.

L os gerentes de proyecto realizaran seguimientos quincenales de | as actividades planificadas y definidas
en los hitos, registrandose en actas los problemas detectados. La parte que se viera perjudicada por €l
atraso notificara ala otra el incumplimiento detectado, a efectos que ésta lo solucione en e plazo de 10

(diez) dias habiles contados a partir del dia siguiente ala notificacion.

A los efectos del seguimiento del proyecto se realizara como minimo un Comité de Direccion mensual.

En caso de que las actividades se vean impedidas por medidas sanitarias adoptadas por |a Intendencia de
Montevideo, UTE o autoridades nacionales, que impliquen que aquéllas no puedan llevarse a cabo en la
modalidad teletrabajo, 10s gerentes de proyecto prorrogaran las fechas de los hitos en la misma cantidad
de dias en que no fue posible llevarlas a cabo. Los referentes de cada hito se obligan a comunicar (dentro
del plazo de 24 horas.) a gerente de proyecto respectivo dicha circunstancia impeditiva. En ningln caso
esta dilacion habilitard a UTE-CONEX a reclamar sobrecostos, precio o indemnizacion alguna por
considerarse un caso de fuerza mayor. De igual forma se procedera en caso de que uno de los referentes

se veaimpedido/a de trabgjar por razones de enfermedad asociadas a COVID 109.

Se establece la plena vigencia del acta de acuerdo de fecha 10/02/2021 paralarealizacién de |las cesiones
de crédito por parte de acreedores sobre monto en SAP entre los 2 (dos) o 3 (tres) meses maximo
posteriores a la puesta en marcha de produccion establecida para €l mes de enero del 2022, lo cual no

implicara sobrecostos paralalM (Anexo 3).
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Se deja constancia de que segun lo propuesta de UTE - CONEX con respecto a los desarrollos para
compras referidos a la automatizacién de resoluciones, reportes para la gestion del tiempo de las
compras, conformidad técnica de recepcion de articulos no almacenables y estados de importaciones,

UTE- CONEX losfinalizara dentro de la etapa de consolidacion.

Con respecto a desarrollo del plan de compras el mismo sera realizado por UTE-CONEX una vez que

ARCE establezca las condiciones que permitiran realizar el desarrollo mencionado.

Se presentard por parte de UTE-CONEX una propuesta detallada de acompafiamiento durante |a etapa de

consolidacion.

Reafirmar el compromiso de ambas instituciones para que e nuevo sistema funcione correctamente una
vez iniciada la puesta en produccion y el acompafiamiento de UTE - CONEX durante la consolidacion

correspondiente.

TERCERO: En todo lo no especificado en el presente acuerdo rige lo establecido en el contrato

original.

Para su constanciay como prueba de conformidad, se firman 2 gjemplares del mismo tenor en el lugar y

fechaindicados en la comparecencia.

2.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Secretaria General la facultad de suscribir el

Actade Acuerdo cuyo texto se aprueba, que forman parte integral del citado acuerdo.

3.- Disponer que la erogacion sera atendida con cargo a la imputacion preventiva SEFI N° 242908,
debiendo imputarse €l saldo con cargo al gjercicio 2022.

4.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros, ala Gerencia de
Compras y pase por su orden ala Contaduria General afin de intervenir el gasto y realizar el contralor
preventivo de legalidad y a Servicio de Compras a sus efectos.

Firmado electr nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmad0 electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 4902/21

1.4
Expediente Nro.:

2021-6328-98-000006

Montevideo, 13 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Licitacion Pablica N© 393857/1, parala
realizacion de trabajos de limpieza de taludes y de |os segmentos de canales de drengje de la ciudad de
Montevideo, por un plazo de 2 (dos) afnos,

RESUL TANDO: 1°) que presentaron ofertas los proveedores TAYM Uruguay S.A y Accidn
Promocional 18 de Julio;

2°,) que la Comision Asesora de Adjudicaciones del Servicio de Compras aconsgja
aceptar la oferta presentada por Accién Promocional 18 de Julio, en un todo de acuerdo con €l pliego
particular de condiciones que rigio €l presente Ilamado, por lasumatotal de $ 28:626.118,08 (pesos
uruguayos veintiocho millones seiscientos veintiséis mil ciento dieciocho con 8/100), impuestos
incluidos;

3°.) gue la Gerencia de Compras eleva actuaciones para el dictado de laresolucion de
adjudicacion;

CONSIDERANDO: gquelaDireccion General del Departamento de Desarrollo Econdmico estima
pertinente €l dictado de resolucién en el sentido indicado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Adjudicar a proveedor Accion Promociona 18 de Julio la Licitacion Pablica N° 393857/1, para la
realizacion de trabajos de limpieza de taludes y de los segmentos de canales de drengje de la ciudad de
Montevideo, por un plazo de 2 (dos) afios, en un todo de acuerdo con € pliego particular de condiciones
que rige €l presente llamado, por la sumatotal de $ 28:626.118,08 (pesos uruguayos veintiocho millones
seiscientos veintiséis mil ciento dieciocho con 8/100), impuestos incluidos.

2°. Disponer que dicha erogacion seré atendida con cargo ala Licitacion Pablica N© 393857/1.

3°. Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, Desarrollo Ambiental y Recursos
Financieros y remitase a la Contaduria General, a fin de intervenir el gasto y realizar el control
preventivo financiero de legalidad. Cumplido, pase a Servicio de Compras para notificacion de la
adjudicatariay demas efectos.
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Firmado electr dnicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr dnicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 4931/21

.1
Expediente Nro.:

2021-6328-98-000004

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Licitacion Pablica N© 393681/1, parala
realizacion de tareas de limpieza manual de cursos de agua, sustaludesy alcantarillas en las zonas de
los Servicios Centros Comunales Zonales N° 14 y N° 18 de la ciudad de Montevideo, por un plazo de 2
(dos) arios,

RESULTANDO: 1°) que presentaron ofertas |os proveedores empresa TAYM Uruguay SA Yy la
asociacion civil Accion Promocional 18 de Julio;

2°) que la Comisién Asesora de Adjudicaciones del Servicio de Compras aconseja aceptar la oferta
presentada por la asociacion civil Accién Promocional 18 de Julio, en un todo de acuerdo con el pliego
particular de condiciones que rigio €l presente Ilamado, por lasumatotal de $ 28:876.297,99 (pesos
uruguayos veintiocho millones ochocientos setentay seis mil doscientos noventay siete con 99/100),
impuestos incluidos, por un plazo de 2 (dos) afios;

3°.) que la Gerencia de Compras €elevalas actuaciones para €l dictado de la resolucion de adjudicacion;

CONSIDERANDO: gquelaDireccion General del Departamento de Desarrollo Econdmico estima
pertinente €l dictado de resolucién en el sentido indicado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Adjudicar a proveedor asociacion civil Accion Promocional 18 de Julio la Licitacion Publica N°©
393681/1 para la realizacion de tareas de limpieza manual de cursos de agua, sus taludesy alcantarillas
en las zonas de los Servicios Centros Comunales Zonales N° 14 y N° 18 de la ciudad de Montevideo,
por un plazo de 2 (dos) afios, en un todo de acuerdo con el pliego particular de condiciones que rige €
presente |lamado, por la suma total de $ 28:876.297,99 (pesos uruguayos veintiocho millones
ochocientos setentay seis mil doscientos noventay siete con 99/100), impuestos incluidos.

2°. Disponer que dicha erogacion seré atendida con cargo ala Licitacion Pablica N© 393681/1.

3°. Comuniguese a los Departamentos de Secretaria General, Desarrollo Ambiental y Recursos
Financieros y remitase a la Contaduria General, a fin de intervenir el gasto y realizar el control
preventivo financiero de legalidad. Cumplido, pase a Servicio de Compras para notificacion de la
adjudicatariay demés efectos.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 4932/21

.1
Expediente Nro.:

2021-5507-98-000049

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 3797/21 de fecha 12 de
octubre del 2021,

RESULTANDO 10.) que por la citada resolucién se convalidoé lo actuado y se aprobd el pago por
lasumade $ 3.747.165,61, afavor de la asociacion civil "San Francisco de Sales - Movimiento Tacurd”,
al amparo de lo dispuesto en € articulo 33, literal D), numeral 10 del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administracion Financiera del Estado (TOCAF);

20.) que € 3 de noviembre del presente afio la contadora delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica, observo el gasto mencionado por contravenir 1o dispuesto en el articulo 33 del TOCAF,
(procedimiento) y en el literal b) del articulo 211 de la Constitucion de la Republica (principio de
gecucion);

30.) que la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusion Socia perteneciente a la Division Politicas
Sociales informa que, en cuanto a la observacion relativa al procedimiento, dada la situaciéon de
emergencia sanitaria generada como consecuencia de la pandemia por COVID 19, se generaron atrasos
administrativos gque hicieron imposible la realizacién de una nueva licitacion en tiempo y forma, por lo
gue ante la necesidad del servicio y a grave perjuicio que su interrupcion podria generar, a solicitud de
la Secretaria, la Asociacion continud prestando sus servicios més alla del vencimiento del contrato, los
gue continuarén hasta el 11 de febrero de 2022, en virtud de encontrarse en curso la Licitacion Abreviada

40.) que respecto de la observacion relativa a principio de gecucion manifiesta que, en virtud de la
importancia de las tareas involucradas al servicio social que se podria ver afectado por la interrupcién y
considerando €l perjuicio que podria ocasionarse a la poblacion objetivo, se acord6 dar continuidad alas
tareas, y por ende no interrumpir el servicio , mas ain teniendo presente la situacion sanitaria actual;

50.) que el gasto emergente fue atendido con cargo a las siguientes preventivas SEFI, por €l
Departamento de Desarrollo Social N° 241.086, por el Departamento de Desarrollo Ambiental N°
241.090 y por Secretaria General N° 241.184, N°© 241.187, para €l gjercicio 2021, quedando la diferencia
restante para el préximo afo, afavor del acreedor Nro. 2.068;

60.) que la Division Politicas Sociales se manifiesta de conformidad con lareiteracion del gasto;

CONSIDERANDO: 10.) que la Direccién General del Departamento de Desarrollo Social estima
oportuno €l dictado de resolucién en el sentido indicado;

20.) lo previsto en los articulos 211 literal B) de la Constitucion de la Republicay 114 TOCAF,;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
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RESUELVE:

1.- Reiterar la totalidad del gasto emergente de la Resolucion N° 3797/21 de fecha 12 de octubre del
2021, por la suma de $ 3.747.165,61 (pesos uruguayos tres millones setecientos cuarenta y siete mil
ciento sesentay cinco con sesentay un centésimos), que serd abonada en 2 (dos) pagos siendo €l primero
para el gercicio 2021y el segundo para el 2022, afavor de la asociacion civil "San Francisco de Sales -
Movimiento Tacur(", por las razones mencionadas en |la parte expositiva de |a presente resolucion.-

2.- Establecer que la erogacion resultante fue atendida a la preventivas SEFI, por Desarrollo Social N°
241.086, por Desarrollo Ambiental N° 241.090 y por Secretaria General N° 241.184, N° 241.187, afavor
del acreedor Nro. 2.068;

3.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros, de Desarrollo
Socia y de Desarrollo Ambiental, ala Division Politicas Sociales, ala Secretaria de Empleabilidad para
laInclusién Social, alas Unidades Central de Auditoria Internay Central de Presupuesto, a las Unidades
de Gestion Presupuestal de cada uno de los Departamentos involucrados y pase a Contaduria General a
sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 4779/21

1.1
Expediente Nro.:

2021-4330-98-000078

Montevideo, 9 de diciembre de 2021

VISTO: los recursos de reposicion y apelacion en subsidio interpuestos por la
empresa Jorge Fabidn Sosa Fernandez, RUT N° 213907400013 contra la adjudicacion de la Licitacion
Abreviada N° 377498/2 parala adquisicion de atalides con destino a Servicio Funebrey de Necropoalis,

RESULTANDO: que el citado Servicio informa que: @) actualmente la
Unidad Funebre dispone de existencia aproximada de atalides para tan solo una semana, por 1o que la
entrega de los adquiridos por la mencionada licitacion resulta impostergable; b) el componente social y
de alta sensibilidad del servicio implican asegurar el normal funcionamiento para lo cual es
absolutamente imprescindible contar con ataldes; ¢) se han cumplido todas las etapas del procedimiento
tales como: pruebas de resistencia e informe de la estructura de las muestras por parte del Laboratorio
Tecnolégico del Uruguay (LATU), elaboracion del acta notarial de las referidas pruebas (con la
presencia de todas las empresas postulantes), realizacion de la evaluacion y comparacion de ofertas, etc y
d) por lo expuesto, propicia el levantamiento del efecto suspensivo ya que afecta inaplazables
necesidades del servicio causandole graves perjuicios;

CONSIDERANDO: 1°) que la Direccién Genera del Departamento de
Desarrollo Urbano estima procedente el dictado de resolucién en tal sentido;

2°) que procede dictar resolucion en el sentido indicado
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 73, inciso cuarto del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administracion Financiera (TOCAF);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°. Levantar a amparo de lo dispuesto en € articulo 73, inciso cuarto del TOCAF, € efecto suspensivo
del recurso presentado por la empresa Jorge Fabian Sosa Fernandez, RUT N° 213907400013 contra la
adjudicacion de la Licitacion Abreviada N° 377498/2 para la adquisicion de atalides.-

2°. Comuniquese ala Contaduria General y pase a Servicio de Funebrey Necroépolis.-

Firmado electr nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 4933/21

.1
Expediente Nro.:

2021-4112-98-000277

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: que se solicita regularizar el establecimiento destinado a barraca de madera,
ubicado en el predio empadronado con el N° 170.947, sito con frente al Cno. Maldonado N° 5407,

RESULTANDO: 1°) que se declara un érea edificada a regularizar de 1.480,30 m2, un
areaacielo abierto aregularizar de 1.980 m2 sobre una superficie de terreno de 3.693m2;

2°) que el Servicio de Ingenieria de Transito, con la conformidad de la
Division Transito, informa que no tiene objeciones que formular en la medida que se cumpla con lo
dispuesto en & Estudio de Impacto de Transito aprobado por expediente N° 2021-4711-98-000065;

39 que el Servicio Centro Comunal Zonal N° 9, con la conformidad
del Municipio F, entiende viable laimplantacion de este emprendimiento condicionado a que: a) debera
respetarse en un todo lo establecido para la zona por la Resolucién N° 1260/08 del 31/111/08 y
especificamente las limitaciones previstas al transporte de carga (Resolucion N° 2488/09 del 22/V1/09 y
su modificativa N° 1160/12 del 19/111/12); b) todas las operaciones de carga y descarga del
establecimiento deberan realizarse dentro del predio; ¢) se debera gjustar a lo establecido en el Decreto
N° 29.118 y sus modificativos en lo referente a sitios de estacionamiento; d) los residuos solidos y
liquidos se trataran y eliminaran de forma tal que no creen focos de insalubridad de acuerdo a lo que
establecen las oficinas competentes; €) se debera cumplir con la normativa ambiental tanto a nivel n
acional como departamental; f) se deberan acatar las medidas que las oficinas competentes determinen
(Direccion Naciona de Bomberos); g) se cumpla con lo dispuesto en € Estudio de Impacto de Transito y
h) previo a otorgar la habilitacion comercial deberan adecuarse a las condiciones reglamentarias, la
vereday acceso vehicular a predio;

4°) que € Servicio Contralor de la Edificacion informaque, si bien no
se gjusta a las condiciones establecidas en e Art. D.223.323 del Volumen 1V del Digesto dado que se
supera el area maxima admisible en la zona (1.500 m2), propicia su autorizacion con las condiciones que
se informan en estas actuaciones,

59) que la Division Espacios Publicos y Edificaciones presta su
conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Urbano
entiende que, en atencion alos informes favorables, puede accederse alo solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Autorizar, con caracter precario y revocable, la viabilidad de uso del establecimiento destinado a
barraca de madera, ubicado en el predio empadronado con el N° 170.947, sito con frente al Cno.
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Maldonado N° 5407 condicionado a que:

a se cumpla con lo dispuesto en el Estudio de Impacto de Tréansito aprobado por expediente N°
2021-4711-98-000065;

b. las cenizas, polvos, olores, ruidos, gases, materiales de desecho, vibraciones, etc., provenientes de
las operaciones o procesos que se realicen dentro del predio deberan eliminarse o limitarse al
propio local;

c. todas las operaciones del establecimiento, carga y descarga de mercaderia deberan realizarse
dentro del predio, sin perturbar € transito vehicular ni peatonal de acuerdo con lo establecido por
Resolucion N° 1260/08 del 31/111/08 'y especificamente las limitaciones previstas al transporte de
carga (Resolucion N° 2488/09 del 22/V1/09 y su modificativa N° 1160/12 del 19/111/12);

d. se cuente con estacionamiento interno para todos los vehiculos involucrados (autos, motos,
bicicletas y camiones) tanto de funcionarios/as como de clientes y proveedores/as, los cuales
deberan colocarse fuera de las zonas afectadas a retiros y ensanches;

e. todos los ingresos y egresos se realicen de frente debiendo contar con espacio interno pararealizar
cambio de frente dentro del predio;

f. el portdn de ingreso deberd permanecer abierto durante el funcionamiento del emprendimiento
para evitar esperas en la via publica. En caso contrario debera estar retirado al menos 15 metros
del limite del predio para que las esperas se realicen a interior del padron sin interferir con la
circulacion peatonal. En caso de que se cuente con afectaciones de ensanche y, en algiin momento
se modifique el limite del predio, €l portdn de ingreso deberd acompafiar dicha configuracion;

g. paralatotalidad de los movimientos con camiones de gran porte (tractor con semiremolque y/o
camién con remolque) se debera gestionar previamente la solicitud de circulacion en caracter de
toleranciaatravés del portal institucional;

h. se acondicione la totalidad de la vereda frente a predio de acuerdo a las disposiciones vigentes
asegurando €l transito peatonal en condiciones comodasy seguras;

i. se deberén colocar sefides aclsticas y luminicas que adviertan la salida de camiones asi como
lomo de burro interno al predio que obligue alos vehiculos adisminuir lavelocidad al salir;

j. se deberan mantener las frecuencias y tipologias de vehiculos declarados (ingreso de mercaderia
en camiones T11-S1: 1 (uno) por mes, C11: 2 (dos) por semana, C12: 3 (tres) por mes. Egreso de
mercaderia en 2 (dos) vehiculos de porte menor por diay en 2 (dos) camiones C11 por dia)

k. el estacionamiento vehicular deberd gjustarse a lo dispuesto por Decreto N° 29.118 y sus
modificativos;

[. no se produzcan en e futuro ampliaciones ni modificaciones de ningun tipo del establecimiento de

acuerdo alo que se detalla;

no se trabaje fuera de lajornada de labor declarada, de lunes aviernes de 8.00 a 17.00 horas;

se obtengan los siguientes certificados: Direccion Nacional de Bomberos (DNB), Gestion de

Residuos Solidos y aquellos que se estimen pertinentes, debiendo contar para la presentacion de la

habilitacién comercial con € inicio de tramite ante la DNB y Declaracion Jurada o Plan de Gestién

deResiduosdelal.M.;

0. los residuos solidos deberan gestionarse de acuerdo a lo establecido en la Resolucion N°© 5383/12
del 3/XI1/12. Asimismo se debera dar cumplimiento a lo establecido por la normativa ambiental
vigente sobre efluentes liquidos tanto a nivel nacional (Decreto N° 253/79 y modificativos) como a
nivel departamental (Decreto N° 13.982 y Resoluciones Nos. 761/96, 117/97 y 162/97);

p. €el/lainteresado/a deberd retirar €l duplicado de este tramite y presentar dentro de un plazo de 3
(tres) meses la correspondiente habilitacion (o tarjeta de inicio de tramite en e Servicio Centro
Comunal Zonal si correspondiese) facultando a la Direccion del Servicio de Contralor de
Edificacion a conceder ampliacion de plazo por motivos debidamente justificados;

g. no se depositen productos que a juicio de la Direccién Nacional de Bomberos y el Servicio de
Salubridad Publica, puedan producir riesgos o perjuicios a medio ambiente;

r. en caso de denuncias constatables y afectaciones a entorno se propiciara la revocacion de esta
viabilidad de uso en formainmediata.

> 3

2°.- Comuniquese a Municipio F, alas Divisiones Transito y Limpieza, alos Servicios Centro Comunal
Zonal N° 9, de Instalaciones Mecénicas y Eléctricas, de Ingenieria de Transito, de Evaluacién de la
Calidad y Control Ambiental, alaUnidad de Logisticay pase al Servicio Contralor de la Edificacion.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO -

.2
Expediente Nro.:

2021-7431-98-000098

Montevideo, 20 de diciembre de 2021
RETIRADA

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 4934/21

1.3
Expediente Nro.:

2020-8774-98-000031

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: lasolicitud de autorizacion de Tenfield SA parareadlizar €l tendido de un cable
de fibra éptica mural que vinculara los locales ubicados en los predios empadronados con los Nos.
10.122 y 10.127 sitos con frentes alas calles Colombia N° 1155 y Cuareim N° 2179 respectivamente;

RESULTANDO: que la Unidad de Coordinacion y Control de Redes de Infraestructura
Urbana informa que: a) el recorrido del cable se proyecta sobre las fachadas de los citados padrones y
por los padrones N° 13.575 y N° 400.373 que no son propiedad de Tenfield SA y b) propicia la
autorizacion solicitada condicionada a que: i) se concedera en forma exclusiva a Tenfield SA y en
caracter precario y revocable; ii) la citada empresa debera inscribirse en €l Registro de Contratistas de
Obras en la Via Publica como propietaria de redes en el espacio publico; iii) el recorrido en planta del
cable de fibra 6ptica tendra una longitud de 150 metros en €l espacio publico de acuerdo a los gréficos
gue figuran en obrados y el proyecto del tendido en las fachadas debera presentarse a esta Unidad para su
aprobacién en forma previa a su gjecucion; iv) la empresa solicitante debera gecutar o supervisar la
gecucion de las obras para el tendido del cable de manera que se realicen con la debida diligencia, sin
afectar en los aspectos constructivos las propiedades privadas en cuyas fachadas se fijard, debiendo
evitar todo perjuicio alas propiedades y procurando la mayor seguridad para las personas; v) en e caso
gue se contrate a otra empresa para la gjecucién de los trabagjos, esta debera estar inscripta o inscribirse
en el Registro de Contratistas de Obras en la Via Publica; vi) se debera minimizar el impacto en €l
espacio publico aéreo y en los aspectos estéticos de las fachadas; vii) se debera evitar la afectacion alas
instalaciones existentes de los servicios publicos tanto de energia eléctrica como de telecomunicaciones
siendo la Unica responsable de todo dafio o perjuicio que le seaimputable a Tenfield SA o ala empresa
gjecutante de la obra; viii) si en el futuro dgjara de ser necesaria la instalacion, se debera comunicar a
esta Intendencia, la que podra exigir su retiro, €l de sus fijaciones y la restitucion de las fachadas a las
condiciones originales; ix) deberd abonar |os derechos de ocupacion del espacio publico aéreo previstos
en el Texto Ordenado de Tributos e Ingresos Departamentales (TOTID);

CONSIDERANDO: 1°) gue la Divisién Asesoria Juridica informa que el tendido de
fibra optica propuesto por Tenfield SA se encuentra a canzado por la servidumbre de telecomunicaciones
gue le permiten fijarlo en las fachadas de | os edificios ubicados en €l recorrido de lalinea;

2°) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo
Urbano entiende que corresponde dictar resolucién en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Autorizar con carécter precario y revocable alaempresa Tenfield SA arealizar €l tendido de un cable
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de fibra éptica mural que vinculara los locales ubicados en los predios empadronados con los Nos.
10.122 y 10.127 sitos con frentes a las calles Colombia N° 1155 y Cuareim N° 2179 respectivamente
condicionado &

a. deberainscribirse en el Registro de Contratistas de Obras en la Via Publica como propietaria de
redes en el espacio publico;

b. € recorrido en planta del cable de fibra déptica tendra una longitud de 150 metros en el espacio
publico de acuerdo alos gréficos que figuran en obrados y el proyecto del tendido en las fachadas
debera presentarse a esta Unidad para su aprobacién en forma previa a su gjecucion;

c. debera gecutar o supervisar la gecucion de las obras para €l tendido del cable de manera que se
realicen con la debida diligencia, sin afectar en |os aspectos constructivos las propiedades privadas
en cuyas fachadas se fijard, debiendo evitar todo perjuicio alas propiedades y procurando la mayor
seguridad paralas personas,

d. en el caso que se contrate a otra empresa para la gecucion de los trabajos, esta debera estar
inscripta o inscribirse en el Registro de Contratistas de Obras en la Via Publica;

e. se debera minimizar el impacto en el espacio publico aéreo y en los aspectos estéticos de las
fachadas;

f. se deberd evitar la afectacion a las instalaciones existentes de los servicios publicos tanto de
energia el éctrica como de tel ecomuni caciones siendo la Unica responsable de todo dafio o perjuicio
gue le seaimputable a Tenfield SA 0 ala empresa g ecutante de la obra;

g. s en el futuro dejara de ser necesaria lainstalacion, se debera comunicar a esta Intendencia, la que
podra exigir su retiro, €l de sus fijaciones y la restitucion de las fachadas a las condiciones
originales.-

2°. Establecer que Tenfield SA debera abonar |os derechos de ocupacion del espacio publico aéreo de
acuerdo alo dispuesto en los articulos 267.19.1, 267.19.2 y 267.20.1 del Texto Ordenado de Tributos e
Ingresos Departamentales (TOTID).-

3°. Comuniquese ala Division Asesoria Juridicay pase ala Unidad de Control y Coordinacion de Redes
de Infraestructura Urbana.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 4935/21

1.4
Expediente Nro.:

2021-7431-98-000087

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: lasituacion planteada en el inmueble de propiedad de esta I ntendencia, ubicado
en el predio empadronado con el N° 8.484, sito en la calle Zelmar Michelini N° 961, unidad 01;

RESULTANDO: 1° que € Servicio de Tierrasy Viviendas informa que: a) desde el afio
2014 se viene trabajando con los ocupantes del edificio sito en la calle Juncal N° 1514, predio
empadronado con el N° 423.672; b) una de las familias realojadas es la del matrimonio integrado por la
Sra. Irene Rodriguez y € Sr. Julio Rama Pau, C.I. Nos. 6.199.969-6 y 1.175.908-2 respectivamente,
quienes habitaban en la unidad 05 del reciclgje "Casa Rosada' de Barrio Sur de acuerdo a lo dispuesto
por Resolucion N° 6006/16 del 26/X11/16; ¢) dicho apartamento result no estar acorde a las necesidades
de lafamilia debido a sus problemas de salud; d) a quedar desocupado el predio sito en la calle Zelmar
Michelini N° 961 unidad 01, se propone otorgar dicha unidad a matrimonio permitiendo mejorar de esta
manera sus condiciones de habitabilidad y €) por o expuesto, podria propiciarse la suscripcion de un
comodato precario;

2°) que laDivision Tierrasy Habitat presta su conformidad;

CONSIDERANDO: gque la Direccion Genera del Departamento de Desarrollo Urbano
entiende que, teniendo en cuenta lo dispuesto por la Resolucién N° 3390/19 del 15/V11/19, es pertinente
la adjudicacion del inmueble en las condiciones aconsejadas,

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1°.- Dgjar sin efecto la Resolucion N° 6006/16 del 26/X11/16.-

2°.- Autorizar la suscripcion del siguiente texto de contrato de comodato precario a celebrarse entre esta
Intendencia, la Sra. Irene Rodriguez y el Sr. Julio Rama Pau, C.I. Nos. 6.199.969-6 y 1.175.908-2
respectivamente:

CONTRATO DE COMODATO PRECARIOQ: Enlaciudad de Montevideo, € ......de............de
....... entre: POR UNA PARTE: laIntendencia de Montevideo (en adelante [deM) inscriptaen €
Registro Unico Tributario de la Direccion General Impositiva con el No. 21 176335 0018, con
domicilio en Av. 18 de Julio No. 1360 de esta ciudad, representada en este acto por ......... , Yy POR
OTRA PARTE: la Sra. Irene Rodriguez, de nacionalidad argentina, mayor de edad y de estado civil
....... ,titular delaC.l. N°©6.199.969-6 y € Sr. Julio Rama Pau de nacionalidad uruguayo, mayor de
edad y de estado civil ....... , titular dela C.I. N° 1.175.908-2 (en adelante |a parte comodataria),
domiciliados en &l inmueble objeto de este contrato convienen o siguiente: PRIMERO:
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Antecedente.- Por expediente N° 2021-7431-98-000087 se solicit6 la adjudicacion del inmueble
que se relacionara. SEGUNDO: Objeto.- LaldeM daen comodato precario ala Sra. Irene
Rodriguez y al Sr. Julio Rama Pau (parte comodataria) quienes en tal concepto aceptan y reciben de
conformidad el siguiente inmueble: padrén (vivienda/solar/unidad) N° 8.484 de Montevideo, sito
con frente alacalle Zelmar Michelini N° 961, unidad O1. El inventario y el acuerdo de reglas de
convivencia (en caso de existir) se consideran parte integrante de este documento. TERCERO:
Destino.- El destino exclusivo del inmueble dado en comodato seré de casa habitacion de la parte
comodatariay su nucleo familiar. CUARTO: Precario.- El presente comodato no tiene plazo, es de
caracter precarioy revocabley laldeM podraen cualquier momento exigir larestitucion del bien sin
necesidad de expresion de causa. QUINTO: Obligaciones de la parte comodataria.- Sin perjuicio
de las obligaciones que laley leimpone, la parte comodataria se obliga a partir de este otorgamiento
a 1) usar el bien de acuerdo al destino convenido en la clausulatercera. 11) Abonar los consumos de
los servicios existentes 0 que seinstalen en el bien (como OSE, UTE, ANTEL) y los tributos que
graven el inmueble (saneamiento y tributos domiciliarios). 111) Mantener el bien con ladiligencia
media, conforme alo establecido en los Arts. 1344 y 2220 del Cédigo Civil realizando las
reparaciones necesarias para conservarlo y mantener sus servicios en funcionamiento. 1V) Permitir
inspeccion de laldeM en cualquier momento a efectos de comprobar el estado de conservacion del
bien asi como € destino y su situacion ocupacional. V) En caso de desvincularse de lafinca, la parte
comodataria se obliga a notificar previamente alaldeM su decision, debiendo devolver el inmueble
en igual estado en que se entrego, libre de ocupantesy objetos.- SEXTO: Prohibiciones.- La parte
comodataria no podra ceder el uso o goce del bien dado en comodato a ningun titulo
(arrendamiento, préstamo, donacién, venta, permuta), tampoco realizar modificaciones o reformas
gue no estén autorizadas previamente por laldeM. En caso de realizarlas quedaran a beneficio del
inmueble sin derecho areclamacion alguna.-SEPTIM O: Exoner acion de responsabilidad.-En
ningun caso la ldeM deberarealizar reparaciones, ni abonar las expensas ordinarias o
extraordinarias parala conservacion de la cosa. Tampoco respondera por |os dafios ocasionados ala
parte comodataria o atercerog/as, originados en |os vicios ocultos de la cosa 0 sus servicios.-
OCTAVO: Carécter personalisimo.- Este comodato se realiza en contemplacion ala parte
comodataria, no beneficiando a sus herederos/as (Art. 2219 del Cadigo Civil), por lo gue en caso de
fallecimiento de la parte comodataria, 1a ldeM tiene la facultad de exigir larestitucidn inmediata del
bien.- NOVENO: Seguimientoy evaluacién delaldeM .-LaldeM redizara el seguimiento del
cumplimiento del presente contrato de comodato atravésde.......... De este seguimiento se
realizarén informes que formaran parte de la eval uacion de este contrato. DECIM O:

M odificaciones del nucleo familiar.- 1) Fallecimiento: en caso de fallecimiento de la parte
comodataria tendrén derecho a permanecer en la viviendalos/as ascendientes y descendientes
legitimos o naturales que habitaban con el/la causante al momento del fallecimiento y que surjan del
documento referido en la clausulaterceradel presente, sin perjuicio de lafacultad de la persona
comodataria prevista en la clausula octava. 11) Disolucién del matrimonio, concubinato o separacion
de hecho:en caso de producirse algunas de estas circunstancias, resolveran de comun acuerdo quién
permanecera en lavivienda. En caso de que un/a conyuge o concubino/a conserve latenencia
judicia de hijos/as menores de edad o curatela de aquell os/as declarados/as incapaces, tendra
preferencia para permanecer en lavivienda. En € caso de conyuges o concubinos/as que no tengan
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hijos/as 0 cuando estos/as no provengan de esa union y no se resuelva quién permanece en la
vivienda, seralaldeM quien dirima. I11) Violencia domésticacen concordanciacon laLey de
erradicacion de violencia domésticaN° 17.514 y la Ley de violencia hacialas mujeres basada en
género N° 19.580, laldeM podra excluir de la calidad de beneficiaria ala persona agresora cuando:
i) se decrete su retiro del hogar conforme a literal N) del Art. 65 delalLey N°19.580. ii) Redizada
la denuncia, quede firme el decreto dictado en audiencia de formalizacion. iii) Exista un informe
técnico de un servicio especializado que dé cuenta de la situacion de violencia domésticay que la
persona que vive esa situacion es usuaria de ese servicio. Las personas en situaciones de violencia
domeéstica tendran derecho preferencial a permanecer en lavivienda en caracter de comodatarias.-
DECIMOPRIMERO: Incumplimiento y Rescisiéon.- Sin perjuicio de lafacultad establecidaa
favor delaldeM en laclausula cuarta, € incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones
acargo de la parte comodataria dara lugar al inicio, previa constatacion, de los tramites tendientes a
larescision del contrato por parte de laldeM, que podraexigir larestitucion inmediata del bien'y
reclamar los dafios y perjuicios causados por € incumplimiento. Se considerara que la parte
comodataria ha incurrido en algin incumplimiento que sea causa de rescision cuando, notificada por
escrito de su constatacion, no lo rectificara dentro de los 30 (treinta) dias siguientes, salvo que la
conducta verificada implique una accion u omision no susceptible de rectificacion. En las
situaciones previstas en las clausulas cuarta, octava y décima seran de aplicacion las normas que
regulan la sustanciacion de los procedimientos administrativos en laldeM, que la parte comodataria
declara conocer y aceptar en todos sus términos. DECIM OSEGUNDO: Reglamentacion del
incumplimiento.-L as partes acuerdan que: 1) mora: se producira de pleno derecho, sin necesidad de
actojudicial o extrajudicia aguno, por € solo vencimiento de |os términos establ ecidos asi como
por larealizacién u omision de cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo
contrario alo estipulado. 1) Comunicaciones: cualquier notificacion o intimacion que deban
realizarse |as partes se tendra por vélidamente efectuada si es hecha alos domicilios constituidos en
este documento por medio de telegrama colacionado o cualquier otro medio que diera certeza de su
realizacion. 111) Solidaridad e indivisibilidad: se establece la solidaridad entre las personas
integrantes de la parte comodatariay laindivisibilidad del objeto de las obligaciones contraidas en
el presente contrato hasta su total extincién. V) Domicilios especiales. |as partes constituyen
domicilios especiaes a todos | os efectos en este contrato, en |os indicados como respectivamente
suyos en la comparecencia. DECIMOTERCERO: Restitucion del bien objeto del comodato.- La
parte comodataria se obliga a devolver el inmueble dentro del plazo méximo de 15 (quince) dias
contados desde que laldeM le comunique larevocacion o larescision del presente contrato en uso
de las facultades referidas en las cldusulas cuarta, octavo y decimoprimera, siendo responsables por
los dafios y perjuicios que ocasionen la demora en hacer efectivala entrega del bien. Previamente a
larestitucion se practicarainventario del estado del inmueble, en presencia de ambas partes.
DECIMOCUARTO: Disposiciones Especiales.- Este contrato se regiraen todo o no previsto en
este instrumento y en cuanto fuere aplicable por los Arts. 2216 a 2238 del Codigo Civil. Para
constancia se firman tres ejemplares de igual tenor en el lugar y fecha antes indicados.

2°.- Establecer que el Servicio de Tierrasy Viviendas deberdindicar en la notificacion correspondiente,
en caso de ser necesario, el estado del inmueble en inventario que se firmard por separado de ese acto.-
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3°.- Comuniquese a Municipio B, a Servicio Centro Comunal Zona N° 1, alaDivision Tierrasy
Hébitat y pase a Servicio de Tierrasy Viviendas alos efectos de la regularizacion de los servicios
béasicos del inmueble.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 4936/21

1.5
Expediente Nro.:

2020-4112-98-000246

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: que se solicitaregularizar el establecimiento destinado a oficinas y deposito de
materiales pléasticos, ubicado en los predios empadronados con los Nos. 12.357, 12.358 y 12.370, sitos
con frentes ala calles Hocquart N° 1514 , Batovi N° 2250 y Madrid N° 1611;

RESUL TANDO: 1°) que se declara un area edificada autorizada de 1.967 m2 sobre una
superficie de terreno de 1.480,15 m2;

2°) que el Servicio de Ingenieriade Transito, con la conformidad de la
Division Transito, informa gque no tiene objeciones que formular en la medida que: @) los vehiculos
empleados en la operativa del emprendimiento se ajusten a lo declarado (tipos de vehiculos y
frecuencias); b) las tareas de cargay descarga se efectlen al interior del predio y €) se preserve una zona
libre de mercaderia para dichas tareas la que serd demarcada en el piso a estos efectos (a controlar en la
instancia de la habilitacién comercial);

39 que el Servicio Centro Comunal Zonal N° 2, con la conformidad
del Municipio B, informa que: a) se trata de una fabrica de tubos y accesorios sanitarios; b) supera €l
area maxima permitida para la zona, pues el establecimiento ocupa casi 2.000 m2 en una zona donde se
permiten actividades industriales que no superen los 1.500 m2; ¢) la mayoria de la superficie se
encuentra sin uso, pues se pudo verificar que la planta industrial y sus correspondientes depdsitos ya no
funcionan en los locales de obrados; d) no existen denuncias vinculadas a la actividad y €) por lo
expuesto, no existen inconvenientes en acceder alo solicitado;

4°) que & Servicio Contralor de la Edificacion informaque, si bien no
se gjusta a las condiciones establecidas en € Art. D.223.323 del Volumen 1V del Digesto, dado que se
supera el area maxima admisible en la zona, propicia su autorizacion con las condiciones que se
informan en estas actuaciones,

59 que la Division Espacios Publicos y Edificaciones presta su
conformidad,;

CONSIDERANDO: que laDireccion General del Departamento de Desarrollo Urbano
entiende que, en atencidn alos informes favorables, puede accederse alo solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1°. Autorizar, con carécter precario y revocable, la viabilidad de uso del establecimiento destinado a
oficinas y depdsito de materiales plésticos, ubicado en los predios empadronados con los Nos. 12.357,

12.358 y 12.370, sitos con frentes a la calles Hocquart N° 1514, Batovi N° 2250 y Madrid N° 1611
condicionado a que:
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a. las cenizas, polvos, olores, ruidos, gases, materiales de desecho, vibraciones, etc., provenientes de
las operaciones 0 procesos que se realicen dentro del predio deberan eliminarse o limitarse a
propio local;

b. todas las operaciones del establecimiento, carga y descarga de mercaderia deberan realizarse

dentro del predio, sin perturbar €l transito vehicular ni peatonal de acuerdo con lo establecido por

Resolucion N° 1260/08 del 31/111/08 'y especificamente las limitaciones previstas al transporte de

carga (Resolucion N° 2488/09 del 22/V1/09 y su modificativa N° 1160/12 del 19/111/12). Debera

preservarse una zona libre de mercaderia para dichas tareas la cual sera demarcada en €l piso a

tales efectos (a controlar en lainstancia de habilitacion comercial);

las éreas que se declaran sin uso deberan permanecer vaciasy sin actividad;

se deberan mantener las frecuenciasy tipologias de vehicul os declarados (ingreso: 1 (un) vehiculo

C11 0 C12 semanal; egreso: 1 (un) vehiculo C11y 1 (un) vehiculo de porte menor semanal);

e. €l estacionamiento vehicular debera ajustarse a lo dispuesto por Decreto N° 29.118 y sus
modificativos;

f. no se produzcan en e futuro ampliaciones ni modificaciones de ningun tipo del establecimiento de
acuerdo alo que se detalla;

g. no setrabge fuerade lajornada de labor dentro del horario declarado: de lunes aviernes de 8:00 a
18:00 h,;

h. se obtengan los siguientes certificados: Direccion Nacional de Bomberos (DNB) y aquellos que se
estimen pertinentes, debiendo contar para la presentacion de la habilitacién comercial con €l inicio
de trdmite ante laDNB y Declaracion Jurada o Plan de Gestion de Residuos delal.M.;

i. los residuos solidos deberan gestionarse de acuerdo a lo establecido en la Resoluciéon N° 5383/12
del 3/XI1/12. Asimismo se debera dar cumplimiento a lo establecido por la normativa ambiental
vigente sobre efluentes liquidos tanto a nivel nacional (Decreto N° 253/79 y modificativos) como a
nivel departamental (Decreto N° 13.982 y Resoluciones Nos. 761/96, 117/97 y 162/97);

j. el/lainteresado/a debera retirar el duplicado de este trdmite y presentar dentro de un plazo de 3
(tres) meses la correspondiente habilitacion (o tarjeta de inicio de tramite en e Servicio Centro
Comunal Zonal si correspondiese);

k. no se depositen productos que a juicio de la Direccién Nacional de Bomberos y el Servicio de
Salubridad Publica puedan producir riesgos o perjuicios a medio ambiente;

I. en caso de denuncias constatables y afectaciones al entorno se propiciara la revocacion de esta
viabilidad de uso en formainmediata.

Qo0

2°.- Comuniquese al Municipio B, alas Divisiones Transito y Limpieza, a los Servicios Centro Comunal
Zona N° 2, de Ingenieria de Transito, a la Unidad de Logistica y pase a Servicio Contralor de la
Edificacion.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 4937/21

1.6
Expediente Nro.:

2021-1372-98-000002

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: la nota presentada por el Ejército Nacional solicitando la donacién de
adoquines de hormigon de descarte que se encuentran en €l predio de la Casa Quinta Maximo Santos;

RESULTANDO: 1° gque el Servicio de Obras informa que: a) los adoquines se
encuentran acopiados desde hace varios afios ocupando un importante espacio dentro del predio; b) hay
en existencia 350m2 de adoquines, de los cuales 250m2 seran utilizados en el Parque Punta Y eguas
durante el 2022 y por lo tanto, se entiende conveniente la donacién de los 100 m2 restantes, lo cual
permitiria liberar los palés utilizados asi como el espacio donde se acopian; d) € traslado del material
solicitado sera de cargo de la institucion solicitante y €) por lo expuesto, propiciala donacion de 100 m2
de adoquines con destino al Ejército Nacional;

2°) que laDivision Espacios Pablicos y Edificaciones se manifiesta
de conformidad,

CONSIDERANDO: 1°) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo
Urbano entiende que corresponde proceder de conformidad,;

2°) lo dispuesto en el Art. 83° del Texto Ordenado de
Contabilidad y Administracion Financiera del Estado (TOCAF);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Autorizar la donacién de 100 m2 de adoquines de hormigon de descarte que se encuentran en el
predio de la Casa Quinta Maximo Santos con destino al Ejército Nacional, por las razones mencionadas
en la parte expositiva de la presente resol uciéon.-

2°.- Establecer que €l traslado del material objeto de la donacion estara a cargo del Ejército Nacional .-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Secretaria General para su
transcripcion a Ejército Nacional, ala Division Espacios Publicos y Edificacionesy pase a Servicio de
Obras.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO -

.7
Expediente Nro.:

2021-4100-98-000067

Montevideo, 20 de diciembre de 2021
RETIRADA

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS

MATERIALES 4780121
11

Expediente Nro.:

2021-1001-98-000150

Montevideo, 9 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por €l Departamento de Secretaria
General;

RESULTANDO: 1°.) que solicita prorrogar hasta el 31 de diciembre de 2022, €l pago de
la compensacion mensual alatarea (cddigo 182) que perciben la funcionaria Sra. Liliana de Los Campos
y la funcionaria del Ministerio de Industria, Energia y Mineria, en comision en esta Intendencia, Sra.
Carina Pereiro, dispuesta por Resolucion N° 0681/21 de fecha 8 de febrero de 2021, por el desempefio de
tareas superiores alas de su funcién especifica, una de su cargo presupuestal y otra de las tareas que le
eran propias en su lugar de origen, encargandose de coordinacion y seguimiento de proyectos especiales
de esta Secretaria General, asi como de otras dependencias, por encargatura de la Sra. Secretaria General.

2°.) que el Servicio de Liquidacién de Haberes informa en actuacion N° 36 el monto actualizado de la
compensacion mensual alatarea (codigo 182) de que se trata;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion, a partir de su vencimiento y hasta el 31
de diciembre de 2022,

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°.- Prorrogar € pago de la compensacion mensual a latarea (codigo 182), segin € monto indicado en
actuacion N° 36, que perciben la funcionaria Sra. Liliana de Los Campos, ClI N° 1.300.645 y la
funcionaria del Ministerio de Industria, Energiay Mineria, en comisién en esta Intendencia, Sra. Carina
Pereiro, Cl N°© 2.725.194, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los coédigos de Liquidacion de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, para la notificacion correspondiente, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidaciéon de Haberes, a la
Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de Contaduria General, pase al Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Firmado electr dnicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmad0 electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 108 de 372



Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

1.2

4896/21

Expediente Nro.:

2021-1001-98-001509

Montevideo, 13 de diciembre de 2021

VISTO: lanota presentada por las Sras. Micaela Estefani Rios Silva, Cl N° 4.897.889,
Karina Algjandra Maino Rodriguez, Cl N° 4.581.523, Milena Eloiza Duran Da Costa, Cl N° 5.519.077,
VerdnicaMendieta Vega, Cl N° 3.935.678 y Estefany Natalia Herrero Rios, Cl N° 4.398.782;

RESUL TANDO: 1°.) que las cuatro primeras son hijas de los funcionarios Sres. Pedro
Rios, Cl N° 1.891.456, Cristina Maino, Cl N° 1.627.635, Marcelo Duran, ClI N° 1.644.839, y Mateo
Mendieta, Cl N° 1.419.510, respectivamente, mientras que la Ultima de las nombradas es sobrina del
funcionario Sr. Alfredo Rios, Cl N° 1.263.969, fallecidos todos ellos victimas del Covid-19;

2°.) que solicitan el ingreso a la Intendencia de Montevideo invocando que sus padres, madre y tio eran
el sostén econdmico de sus familias, y que a partir de su repentino fallecimiento quedaron en una
situacion sumamente complejay dificil de resolver;

3°.) que & Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional sefiala que en el momento de fallecer, todos los
funcionarios -excepto €l Sr. Alfredo Rios-, se encontraban con licencia médica certificados por Covid
Positivo, mientras que & antes nombrado se encontraba con licencia reglamentaria, adjuntandose historia
clinica de su prestador de salud, comunicando que curso la enfermedad y fallecié durante lainternacion;

CONSIDERANDO: 1°.) que e Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de
Gestion Humana y Recursos Materiales sugiere propiciar ante la Junta Departamental un proyecto de
decreto exceptuando de 1o dispuesto por € articulo D.35 del Volumen |11 del Digesto Departamental, a
las ciudadanas firmantes de la nota, y autorizando su ingreso a esta Administracion, dado que no fueron
fallecimientos en cumplimiento de servicio;

2°.) que la Direccion General del mencionado Departamento estima procedente el dictado de resolucién
en el sentido indicado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Remitir a consideracion de la Junta Departamental de Montevideo el siguiente:

Proyecto de Decreto

Articulo 1°.- Facultase a la Intendencia de Montevideo para exceptuar de lo dispuesto por €l articulo
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D.35 del Volumen IIl del Digesto Departamental, a las Sras. Micaela Estefani Rios Silva, CI N°
4.897.889, Karina Algjandra Maino Rodriguez, ClI N° 4.581.523, Milena Eloiza Duran Da Costa, CI N°
5.519.077, VerénicaMendieta Vega, Cl N°© 3.935.678, y Estefany Natalia Herrero Rios, Cl N°© 4.398.782,
autorizando su ingreso a Organo Ejecutivo Departamental.

Articulo 2°.- Comuniquese.

2°.- Pase a Departamento de Secretaria General, para su remision sin mas tramite a la Junta
Departamental de Montevideo.-

Firmado electr onicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4895/21

1.3
Expediente Nro.:

2021-9073-98-000064

Montevideo, 13 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por |a Division Saneamiento;

RESULTANDO: 1°.) que para hacer frente a los proyectos de los Servicios de Estudios
y Proyectos de Saneamiento y de Operacion y Mantenimiento de Saneamiento, solicita asignar
extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor a las funcionarias Ing. Cecilia Emanueli y Maia
Calvo, a partir del 1° de octubre de 2021, fecha en la cual comenzaron a desempefiar tareas contratadas
por Resolucion N° 3037/21 de fecha 16 de agosto de 2021;

2°.) que el Departamento de Desarrollo Ambiental se manifiesta de conformidad;

3°.) que la Unidad Informacion de Personal informa que existe cupo disponible para atender la presente
solicitud;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor alas funcionarias Ing. Cecilia Emanueli,
Cl N°3.488.612, y Maia Calvo, Cl N° 4.423.358, a partir del 1° de octubre de 2021 y por el término de 6
(seis) meses.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los Rubros, Subrubros 'y Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Codigos de Liquidacién de Haberes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Ambiental, a la Division Saneamiento, para las
notificaciones correspondientes, alos Servicios de Ligquidacion de Haberes, de Planeamiento Estratégico
y Desarrollo de Personas, de Estudios y Proyectos de Saneamiento y de Operacion y Mantenimiento de
Saneamiento, ala Unidad Informacion de Personal, y previa intervencion de Contaduria General, pase a
Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Firmado electr énicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS. |
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES arreizl

1.4
Expediente Nro.:

2021-5021-98-000015

Montevideo, 8 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad de Género;

RESULTANDO: 1°) que solicita €l traslado ala Unidad Centro de Educacion
Inicial, de lafuncionaria Sra. Johana Ganibin quien se desempefia en la Unidad Museo Historico Cabildo
de Montevideo;

2°.) que las Unidades Museo Historico Cabildo de Montevideo y Centro de Educacion Inicial, el Servicio
de Coordinacion de Museos, Salas de Exposicion y Espacios de Divulgacion, la Division Artes y
Cienciasy e Departamento de Cultura se manifiestan de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Trasladar a la funcionaria Sra. Johana Ganibin, CI N° 3.701.076, al Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales, para desempefiar funciones en la Unidad Centro de Educacién Inicia, a
partir de la notificacion de la presente resolucion.-

2°.- Comuniquese a Departamento de Cultura, a las Divisiones Artes y Ciencias y Administraciéon de
Personal, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de
Haberes y de Coordinacion de Museos, Salas de Exposicion y Espacios de Divulgacion, a las Unidades
Informacion de Personal, Comunicaciones a Sistemas Informaticos, de Género, Centro de Educacion
Inicial y Museo Histérico Cabildo de Montevideo, para la notificacién correspondiente, y pase al
Servicio de Administracion de Gestién Humana, a sus efectos.-

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmad0 electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4898/21

1.5
Expediente Nro.:

2021-5120-98-000040

Montevideo, 13 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Liquidacién de
Haberes;

RESULTANDO: 1°) que solicita modificar la contratacion del funcionario Cr. Edgar
Silvera, quien desarrolla tareas profesionales en la Unidad Beneficios Funcionales, estableciendo que se
desempefiara en régimen de 6 (seis) horas diarias de labor, debido a que el volumen de trabgjo en la
Unidad hace necesario contar con su mayor dedicacion horaria;

2°.) que la Division Administracion de Personal se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente € dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Modificar la contratacion del funcionario Cr. Edgar Silvera, Cl N° 3.065.325, estableciendo que se
desempefiara en régimen de 6 (seis) horas diarias de labor, a partir de la notificacién de la presente
resoluciony por el término de 6 (seis) meses.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los Rubros, Subrubros 'y Renglones
gue corresponda segun tabla de equivalencia con los Cédigos de Liquidacién de Haberes.-

3°.- Comuniquese a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personasy de Liquidacion
de Haberes, para la notificacion correspondiente, a la Unidad Informacion de Personal y previa
intervencion de Contaduria General pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-

Firmado electr onicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4rgl2l

1.6
Expediente Nro.:

2020-4006-98-000200

Montevideo, 9 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por e Departamento de Desarrollo
Urbano;

RESULTANDO: que solicita prorrogar, a partir del 25 de noviembre de 2021y en los
mismos términos, la contratacion de la funcionaria Sra. Gisella Previtalli, cuya Ultima prérroga fue
dispuesta por Resolucion N° 4406/20 de fecha 8 de diciembre de 2020;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la contratacion de la funcionaria Sra. Gisella Previtalli, CI N° 3.438.535, cuya ultima
prérroga fue dispuesta por Resolucion N° 4406/20 de fecha 8 de diciembre de 2020, en los mismos
términos en que se viene desempefiando, a partir del 25 de noviembre de 2021 y hasta el 31 de diciembre
de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los Subrubros equivalentes a los
codigos de Liquidacion de Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Urbano, para la notificacion correspondiente, a los
Servicios de Liquidacion de Haberes y de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, a la
Unidad Informacion de Personal y pase al Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-

Firmado electr onicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr bnicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4900721

1.7
Expediente Nro.:

2021-3390-98-000714

Montevideo, 13 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por e Servicio Centro Comunal Zonal N°
17;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar extension horaria a 6 (seis) horas diarias de
labor ala funcionaria Lic. en T/S Carolina Martirena, quien por Resolucion N° 4106/21 de fecha 1° de
noviembre de 2021 fue trasladada al Servicio y desempefiatareas en su area social;

2°.) que el Municipio A se manifiesta de conformidad;

3°.) que la Unidad Informacién de Personal informa gque existe cupo disponible para atender |a presente
solicitud;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucién en tal sentido, a partir del 1° de
noviembre de 2021;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar extension horaria a 6 (seis) horas diarias de labor a la funcionaria Lic. en T/S Carolina
Martirena, Cl N° 3.759.852, a partir del 1° de noviembre de 2021 y hasta el 31 de enero de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los Rubros, Subrubros 'y Renglones
gue corresponda segun tabla de equivalencia con los Cédigos de Liquidacién de Haberes.-

3°.- Comuniquese a Municipio A, a Departamento de Recursos Financieros, a la Division Asesoria de
Desarrollo Municipal y Participacion, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas, de Liquidacion de Haberes y Centro Comunal Zonal N° 17, para la notificacion
correspondiente, ala Unidad Informacion de Personal y previaintervencion de Contaduria General pase
a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Firmado electr nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmad0 electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4789721

1.8
Expediente Nro.:

2021-1001-98-001836

Montevideo, 10 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Departamento de Secretaria
General;

RESULTANDO: 1°) que solicita autorizar a partir del 20 de octubre de 2021, € pago de
una compensacion especial mensual equivalente a la diferencia entre la remuneracion que percibe en su
organismo de origen y la correspondiente a un Grado SIR 18 en régimen de 30 (treinta) horas semanales
de labor, a funcionario del Ministerio de Industria, Energia y Mineria, Sr. Agustin Gonzélez, en
comision en esta Intendencia, cuyo pase fue aceptado por Resolucién N° 3423/21 de fecha 13 de
setiembre de 2021;

2°.) que € Servicio de Liquidacion de Haberes informé en actuacion N° 14 el monto de la compensacion
especial mensual delaque setrata;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar €l pago al funcionario del Ministerio de Industria, Energiay Mineria, en comision en esta
Intendencia, Sr. Agustin Gonzéalez, Cl N° 3.889.048, de una compensacion especia mensual, segun el
monto indicado en actuaciéon N° 14, equivalente a la diferencia entre la remuneracion que percibe en su
organismo de origen y la correspondiente a un Grado SIR 18 en régimen de 30 (treinta) horas semanales
de labor, a partir del 20 de octubre de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacién resultante sera atendida con cargo a los cédigos de Liquidaciéon de
Haberes correspondientes.-

3°%.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Secretaria General, para la
notificacion correspondiente, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas 'y de
Liquidacion de Haberes, a la Unidad Informacion de Persona y previa intervencion de Contaduria
Genera pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Firmado electr nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.
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|Firmado electr bnicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS. |
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4938/21

.1
Expediente Nro.:

2018-7834-98-000015

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 4558/21 de fecha
29 de noviembre de 2021 que prorrogé desde el 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de 2022, €l pago
de la compensacion especial mensual (cédigo 255) que perciben cada uno de los funcionarios Sra. Edith
Fernandez y Sr. Diego Banega;

RESULTANDO: 1°) que el Contador Delegado del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé el gasto por contravenir 1o dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Econémico informa que corresponde la
reiteracion del gasto de acuerdo a lo previsto en € articulo No. 211 literal B de la Constitucion de la
Republicay en € articulo No. 114 del del Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administracion
Financiera del Estado (TOCAF);

CONSIDERANDOQO: lo previsto en la mencionada normativa;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion N° 4558/21 de fecha 29 de noviembre de 2021 relativo a
la prérroga desde el 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de 2022, del pago de la compensacion
especial mensual (cédigo 255) que perciben cada uno de los funcionarios Sra. Edith Fernandez, Cl N°
4.437.831, y Sr. Diego Banega, Cl N° 3.704.208.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria Generadl .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4939/21

1.2
Expediente Nro.:

2021-8024-98-000050

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Proyecto SACUDE;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de
labor a la funcionaria Sra. Andrea Lopez, debido a la necesidad de cubrir la totalidad del horario
institucional;

2°) que el Programa Esquinas de la Cultura y el Departamento de Cultura se manifiestan de
conformidad;

3°) que la Unidad Informacién de Personal informa que €l citado departamento cuenta con cupo
disponible para atender la presente solicitud,

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion correspondiente, a partir de la
notificacion;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar extension horariaa 8 (ocho) horas diarias de labor alafuncionaria Sra. Andrea Lopez, Cl N°
4.414.027, apartir de la notificacion de la presente resolucion y por €l término de 6 (seis) meses.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los Rubros, Subrubrosy Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Cédigos de Liquidacién de Haberes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Cultura, al Programa Esquinas de la Cultura, a los Servicios de
Liquidacion de Haberes y de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, a la Unidad
Informacion de Personal, a Proyecto SACUDE, para la notificacion correspondiente, y previa
intervencion de Contaduria General pase al Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4940/21
11.3

Expediente Nro.:

2021-4417-98-000074

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Mantenimiento de
Vehiculos de la Region Este;

RESULTANDO: 1°) que solicita designar a funcionario Sr. Albert Oddone en €l
puesto J44316-0 - Jefatura Taler Mantenimiento Barredoras y Otros, para subrogar al funcionario Sr.
German Torena durante el periodo comprendido entre el 1°y el 31 de diciembre de 2021 en que
usufructuara licenciareglamentaria;

2°)) que € Servicio de Mantenimiento de Vehiculos de Limpieza, la Gerencia de Mantenimiento de la
Flota de Limpieza, la Divisién Limpiezay el Departamento de Desarrollo Ambiental se manifiestan de
conformidad;

3°) que el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para asignar a funcionario Sr. Albert Oddone las tareas y responsabilidades
del puesto J44316-0 - Jefatura Taller Mantenimiento Barredoras y Otros, clasificado en e Escalafén
Conduccion, Subescalafon Jefatura, Carrera J2, Nivel de Carrera ll, Grado SIR 10, durante el periodo
comprendido entre el 1°y el 31 de diciembre de 2021inclusive, al amparo de los Arts. D.131.1, R.351.2
y siguientesdel Vol. |11 del Digesto;

4°) gue la Division Administracién de Personal sugiere hacer lugar a lo informado por el referido
Servicio;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar a funcionario Sr. Albert Oddone, Cl N° 1.863.508, las tareas y responsabilidadesdel puesto
JA4316-0 - Jefatura Taller Mantenimiento Barredoras y Otros, clasificado en el Escalafén Conduccion,
Subescalafén Jefatura, Carrera J2, Nivel de Carrera |1, Grado SIR 10, durante €l periodo comprendido
entre el 1°y el 31 de diciembre de 2021inclusive, al amparo de los Arts. D.131.1, R.351.2 y siguientes
del Vol. Il del Digesto, por € motivo referido en la parte expositiva de la presente resolucion.-

2°.- Establecer que el funcionario percibira la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
gue ocupa actualmente y la correspondiente ala del cargo cuyastareasy responsabilidades se le asignan,
de conformidad con & Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-
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3°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Ambiental, a las Divisiones Administracion de
Personal y Limpieza, a la Gerencia de Mantenimiento de la Flota de Limpieza, a los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y de Mantenimiento de
Vehiculos de Limpieza, a las Unidades Informacion de Personal y Mantenimiento de Vehiculos de la
Regidn Este, para la notificacion correspondiente, y previa intervencion de Contaduria General pase al
Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4941721

1.4
Expediente Nro.:

2021-3370-98-000236

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por & Servicio Centro Comunal Zonal N°
15;

RESULTANDO: 1°.) que solicita prorrogar la asignacion de extensién horaria a 8 (ocho)
horas diarias de labor a la funcionaria Sra. Cristina Ramos, dispuesta por Resolucién N° 1799/21 de
fecha 18 de mayo de 2021,

2°.) que € Municipio C y la Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion se manifiestan
de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direcciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la extensién horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor alafuncionaria Sra. Cristina Ramos,
Cl N° 2.781.644, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de enero de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los Rubros, Subrubrosy Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Cédigos de Liquidacién de Haberes.-

3°.- Comuniquese al Municipio C, ala Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, alos
Servicios de Liquidacion de Haberes, de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y Centro
Comunal Zonal N° 15, para la notificacion correspondiente, a la Unidad Informacion de Personal y
previa intervencion de Contaduria General pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4942/21
1.5

Expediente Nro.:

2021-5500-98-000098

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Departamento de Desarrollo Socidl;

RESULTANDO: 1°) que solicita autorizar el pago de una compensacién especial
mensual equivalente a la diferencia entre la remuneracion que percibe en su organismo de origen y la
correspondiente a un Grado SIR 16 en régimen de 6 (seis) horas diarias de labor, a funcionario del
Ministerio de Desarrollo Social, Lic. en T/S Matias Rodriguez, en comision en esta Intendencia, cuyo
pase fue prorrogado por Resolucion N° 1084/21 de fecha 11 de marzo de 2021, debido a que se
desempefia como coordinador del Eje Apoyo Alimentario del Plan ABC, cuyo detalle de tareas luce en
obrados,

2°)) que @ Servicio de Liguidacion de Haberes informd en actuacion N° 4 el monto de la compensacion
especial mensual delaque setrata;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente e dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar el pago a funcionario del Ministerio de Desarrollo Social en comision en esta Intendencia,
Lic. en T/S Matias Rodriguez, Cl N° 3.130.518, de una compensacion especial mensual equivalente ala
diferencia entre la remuneracién gque percibe en su organismo de origen y la correspondiente a un Grado
SIR 16 en régimen de 6 (seis) horas diarias de labor, apartir de la notificacion de la presente resolucion y
por €l término de 6 (seis) meses.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Desarrollo Social, para la notificacion
correspondiente, al Servicio de Liquidacion de Haberes, a la Unidad Informacién de Personal y previa
intervencion de Contaduria General pase al Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4943/21

1.6
Expediente Nro.:

2021-5112-98-000226

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relativas a las asignaciones de tareas y
responsabilidades e interinatos de varios/as funcionarios/as de Contaduria General;

RESULTANDO: 1°) que €l Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas eleva la ndmina de funcionarios/as a quienes corresponde prorrogar sus asignaciones de tareas
y responsabilidades o sus designaciones interinas por € periodo comprendido entre el 1° de eneroy €l 31
de diciembre de 2022 inclusive, de acuerdo con losArts. D.131.1y D.135del Vol. Il del Digesto;

2°)) que la Division Administracion de Personal sugiere hacer lugar a lo solicitado e informa que se
deberé& tener presente lo dispuesto por los Arts. R. 351.2 y R.351.7 del Vol. Il del Digesto, segun €
caso, correspondiendo la renovacion por un periodo no mayor a 12 (doce) meses o hasta tanto la vacante
se llene por concurso;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar, a partir del 1° de enero y hasta tanto la vacante se llene por concurso o hasta el 31 de
diciembre de 2022 , las asignaciones de tareas y responsabilidades que a continuacion se detallan a
log/las siguientes funcionarios/as:

Funcionarios con asignacion de funciones al amparo del Art. D. 131.1
Funcionario Asignado a: Carrera| Nivel | SIR |[Departamento| Unidad

C.I.N° | Nombre | Cddigo Puesto/Carrera
Director Servicio
Atencion y Contralor
Gonzalez, Liquidacion de
1790201 |Gabriela DS9200-0)Acreedores DS1 [ 19 Cr. Gral. Directo
Director Unidad
Mauriz, Atencion de
1904256 |Lourdes D9210 |Acreedores D1 [ 14 Cr. Gral. Directo
Mazza, Jefe de
4503912(Ignacio J Administracién J2 I 10 Cr. Gral. Directo
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Director Unidad

Anderson, Control de
3118687 |Juan D9220 [Liquidacionde D3 [ 16 Cr. Grdl. Directo
Acreedores

2°.- Establecer que log/las referidos/as funcionarios/as percibiran la diferencia de sueldo existente entre
su nivel de retribucion y el correspondiente al del cargo cuyas tareas y responsabilidades se e asignan,
de conformidad con lo establecido en & Art. D.131.1 del Volumen |11 del Digesto.-

3°.- Prorrogar, a partir del 1° de enero y hasta tanto la vacante se llene por concurso o hasta el 31 de
diciembre de 2022, |a designacién interina que a continuacion se detalla a la siguiente funcionaria:

Funcionarios con interinato al amparo del Art. D.135
Funcionario Interinato] Puesto/Carrera |CarreralNivel | SIR |Departamento| Unidad

C.I.N° | Nombre | Cddigo
Director Unidad
Guarino, Contabilidad Directo
1867846 |Mario D9110 |Patrimonial D3 I 16 Cr. Gral. Dpto.

4°.- Establecer que la referida funcionaria percibira la diferencia de sueldo existente entre su nivel de
retribucion y el correspondiente a del puesto que ocupa en forma interina, de conformidad con lo
establecido en los Arts. D.135, R.351.6 y ssdel Volumen |11 del Digesto.-

5°.- Comuniquese ala Division Administracion de Personal, alos Servicios de Planeamiento Estratégico
y Desarrollo de Personas y de Liquidaciéon de Haberes, ala Unidad Informacion de Personal y pase por
su orden a la Contaduria General, para la notificacion correspondiente y demés efectosy a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4944/21

.7
Expediente Nro.:

2021-4417-98-000065

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Mantenimiento de
Vehiculos de Limpieza;

RESULTANDO: 1°.) que solicitaincluir en €l régimen de extension horaria de 6+2 (seis
més dos) horas diarias de labor a funcionario Sr. Wilson Silva, debido a la necesidad de contar con
dicho funcionario durante una jornada mas extensa, con motivo del cambio de tareas del funcionario
lavador Sr. Enrique Castro, quien paso a desempefiar tareas de amaceén;

2°.) gue la Gerencia de Mantenimiento de la Flota de Limpieza, la Division Limpiezay el Departamento
de Desarrollo Ambiental se manifiestan de conformidad,;

3°) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°- Incluir en el régimen de extension horaria de 6+2 (seis méas dos) horas diarias de labor al
funcionario Sr. Wilson Silva, Cl N° 4.526.159, a partir de la notificacion de la presente resolucion y
hasta el 31 de enero de 2022.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Ambiental, a la Division Limpieza, ala Gerencia de
Mantenimiento de la Flota de Limpieza, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas, de Liquidacién de Haberesy de Mantenimiento de Vehiculos de Limpieza, parala notificacion
correspondiente, ala Unidad Informacién de Personal, y previaintervencién de Contaduria General, pase
a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4945/21

1.8
Expediente Nro.:

2020-1001-98-002096

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por €l Departamento de Secretaria
General;

RESULTANDO: 1°) que solicita la prérroga hasta el 31 de diciembre de 2022, de la
compensacion adicional mensual (cédigo 182) que percibe la funcionaria Sra. Elizabeth Galli, dispuesta
por Resolucion N° 4402/20 de fecha 4 de diciembre de 2020 y su ampliatoria N° 0019/21 de fecha 7 de
enero de 2021, por las tareas que desempefia como Directorainterina de la Oficina Central del referido
Departamento, teniendo bajo su dependencia cinco Divisionesy dos Unidades;

2°.) que el Servicio de Liquidacién de Haberes informa en actuacion N° 17 el monto actualizado de la
compensacion adicional mensual (cédigo 182) de que se trata;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°.- Prorrogar €l pago de la compensacion adicional mensual (codigo 182), segin e monto indicado en
actuacion N° 17, alafuncionaria Sra. Elizabeth Galli, Cl N° 1.794.208, desde el 1° de enero y hasta el 31
de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacién resultante sera atendida con cargo a los cédigos de Liquidaciéon de
Haberes correspondientes.-

3°%.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Secretaria General, para la
notificacion correspondiente, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas 'y de
Liquidacion de Haberes, a la Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de Contaduria
General, pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4946/21

1.9
Expediente Nro.:

2021-1071-98-000138

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Centro de Fotografia;

RESUL TANDO: 1°) que solicita autorizar licencia por estudio ala funcionaria Sra.
Maria Gabriela Belo, en virtud de estar cursando € Master de Innovacion y Emprendimiento por la
Universitad de Barcelona (OBS Business School), Espafia;

2°) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales sugiere autorizar, en caracter de excepcion, el usufructo de hasta 20 (veinte) dias de licencia
por estudio a la funcionaria, sujeto a las condiciones y acreditaciones que indican los Arts. R.342.12 y
siguientes del Volumen 111 del Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar, como excepcion a lo dispuesto en el Art. R.342.12 del Volumen 1ll del Digesto, el
usufructo de hasta 20 (veinte) dias de licencia por estudio a la funcionaria Sra. Maria Gabriela Belo, Cl
N° 4.183.523, quien se desempefia en la Unidad Centro de Fotografia, sujeto a las condiciones y
acreditaciones que indican los Arts. R.342.12 y siguientes del Volumen |11 del Digesto.-

2°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, a la Division Informacion y Comunicacion, a
los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas 'y de Liquidacion de Haberes, a las
Unidades Informacion de Personal y Centro de Fotografia, para la notificacion correspondiente y pase al
Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS

MATERIALES 4947/21
11.10

Expediente Nro.:

2020-4100-98-000071

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Espacios Publicos y
Edificaciones,

RESULTANDO: 1°) gue solicita prorrogar la compensacién especial mensual al
funcionario Lic. Soc. Alvaro Paciello, dispuesta por Resolucion N° 4659/20 de fecha 21 de diciembre de
2020, equivalente ala diferencia salarial entre el grado SIR 16 que percibey el grado SIR 18, con una
carga horaria de 6 (seis) horas de labor, para cumplir tareas de asesor en dicha Division, las que incluyen
entre otras, liderar y facilitar la gestion de convenios con INACOOP por los cuidaparques, coordinar
acciones con dependencias por seguimiento, limpieza de espacios publicos, mantenimiento de areas
verdes, estudio y autorizacion de usos de |os espacios publicos con actividades y eventos,

2°.) que el Departamento de Desarrollo Urbano se manifiesta de conformidad;

3°) que el Servicio de Liquidacion de Haberes informa en actuacion N° 30 el monto actualizado de la
compensacion especial de que se trata;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente e dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar €l pago de la compensacion especial mensual, seglin el monto indicado en actuacion N° 30,
al funcionario Lic. Soc. Alvaro Paciello, ClI N° 1.906.789, a partir del 1° de enero y hasta el 31 de
diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los coédigos de Liquidacion de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Urbano, a la Division Espacios Publicos y
Edificaciones, para la notificacion correspondiente, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y
Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a la Unidad Informacién de Persona y previa
intervencion de Contaduria General, pase al Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 132 de 372



Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4948/21

.11
Expediente Nro.:

2021-5112-98-000233

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relativas a las asignaciones de tareas y responsak
interinatos de variog/as funcionarios/as del Departamento de Desarrollo Ambiental;

RESULTANDO: 1°.) que €l Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Person:
némina de funcionarios/as a quienes corresponde prorrogar sus asignaciones de tareas y responsabilide
designaciones interinas por el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2022 in
amparo de los  Arts. D.131.1 y D.135 del Vol. 11 del

2°) que la Division Administracion de Personal sugiere hacer lugar a lo solicitado e informa que se de
presente lo dispuesto por los Arts. R. 351.2 y R.351.7 del Vol. |1l del Digesto, segun el caso, correspot
renovacién por un periodo no mayor a 12 (doce) meses hasta tanto la vacante se llene por concurso;

CONSIDERANDO: gue la Direccion General del Departamento de Gestion Humana'y
Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°.- Prorrogar, a partir del 1° de enero y hasta tanto la vacante se llene por concurso o hasta €l 31 de dic
2022, las asignaciones de las tareas y responsabilidades que a continuacion se detallan a log/las
funcionariogdas:

Funcionarios con asignacion de funciones al amparo del Art. D. 131.1
Funcionario Asignado a: CarreralNive|SIR Departamento Unide
C.I.N°| Nombre | Cddigo
Asesor
Departamento
Desarrollo Des.
1200269|Gadea, Maria - Ambiental - - |1 18| Ambiental Direc
Silberberg, Des.
1538483|Thomas 5211 [Ingeniero Civil 5211 | Il | 16| Ambienta Obras Sa
Jefatura
Mora, Mantenimiento Des.
1545383|Waldemar 44413 |Tadler Convencional| J3 I 11| Ambienta Gcia. Man
Des.
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1551206|Silvera, José J Jefatura J1 I 19| Ambienta Gcia. Man
Moreno, Des.
1590505|Ricardo J44248-0 |Jefe Operativo Ji I 19| Ambiental Limpi¢
Fernandez, Jefe Taller Sistemas Des.
1619380|Oscar J44410-0 [Laterales J3 1 111 Ambienta Mant. De F
Director
Planificacion,
Administraciony Des.
1639795|Guper, Nestor| DS4438 |Apoyo DS1 I 19| Ambiental Limpi¢
Fernandez, Des.
1675394]Alvaro JA4254-0 |Jefe Operativo J1 I 19| Ambiental Limpi¢
Gorosito, Des.
1687348|Daniel J Jefe Obrero J1 I 19| Ambiental Trest
Director Servicio
Operacion y
Nogueira, Mantenimiento de Des.
1702345|Daniel DS6320 |Saneamiento DS2 1 120 Ambienta SOM
Direccion
Fitermann, Disposicion Final Des.
1744318|Juan D410 |Residuos DS1 [ 119 Ambienta DFF
Salaberri, Des.
1766697|Marcelo J44419-0 |Jefe de Almacén Ji I 19| Ambiental Limpie
Direccion de
Bruno, Recuperacion de Des.
1798919|Claudio D Residuos D2 [ 115 Ambienta DFF
Marquez, Jefatura Operativa Des.
1826598|Julio J414 |deLimpieza 2 [ 110| Ambienta DFF
Director Unidad
Mantenimiento de
Dos Santos, Colectoresy Cursos Des.
1832874|Gabriel DS6321 |de Agua DS1 I 19| Ambiental Saneami
Director Servicio
Estudiosy Des.
1874218|Guido, Pablo | DS6310 |Proyectos DS1 [ 119| Ambiental Est.y Proy. .
Martinez, Des.
1890406|Elbio JA4263 |Jefatura Operativa J1 19| Ambienta U.Reg.C
Garcia, Jefatura Operativa Des.
1950279|Gonzalo J4240-0 |Limpieza 2 I 10| Ambiental Mant.Vet
Cazenave, Operador Servicios Des.
1956809|Angel 1209 |Automotores 1209 I 6 | Ambiental Limpi¢
Director
Mantenimiento
Barrueco, Maguinaria Pesada Des.
1974870|Gustavo D44500-0|TAVR D2 [ 115 Ambienta Gcia. Man
Director Unidad
Sande, Region Montevideo Des.
1990358|Miguel D$4403-0|Oeste DS1 [ 119 Ambienta U. Reg. (
lglesias, Des.
1997933|Gregorio JA4423-0 |Jefatura Lavadero J1 I |9 | Ambienta Mant. De F
Unid. Ok
Giribaldi, Des. Matenimie
2000156|Carlos JA4610 |Jefatura Operativa J2 I 10| Ambiental Limpie
Villasante, Des.
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2017298|Washington | J44322-0 |Jefe Gomeria T.2 J1 19| Ambienta Mant. De F
Ferreyra, Jefe de Des.
2018254|Dardo J6325-1 |Administracion J2 I 10| Ambiental SOM
Operador/Conductor
Hernandez, Vehiculos Des. U.Mant.Col e
2019402|Daniel 1311 |Equipados 1311 | II | 6 | Ambiental deAg
Jefatura Taller
Sistemas Laterales Des.
2019865|Sena, Felipe | M4311-0|T.2 2 [ 110 Ambienta Limpi¢
Rondan, Des.
2531440[Washington J Jefe J2 [ 110| Ambiental Limpi¢
Centurion, Jefe de Des.
2544411 |Juan JA4239-1 [Administracion J2 1 110| Ambiental U.Reg.l
DeLeon, Des.
2582447|Leonardo J44246-0 |Jefe Operativo J1 19| Ambienta Limpi¢
Camegjo, Jefe Taller Mant. Des.
2590875|Mario J44414-0 |Convencional T2 2 I 10| Ambiental Mant. De F
DaSilva, Des.
2596684|Alberto JA4253-0 [Jefatura Operativa J1 I 19| Ambienta U.Reg.l
Lencina, Des.
2613284|Alvaro JA4245-0 | Jefe Operativo J1 I |19 Ambiental Limpie
Sedrés, Jefe Lavadero - T Des.
2614661|Néstor J44319-0 |Vesp. J1 I 19| Ambienta Gcia Man
Director Servicio Des.
2616274|Mena, Maria | DS6390 |Adm. Saneamiento | DS1 1 119| Ambienta Adm. Sanei
Jefatura Operativa Des.
2659474|Salerti, Rafel | J44231 |Region Este J3 [ 111 Ambienta U. Reg. (
Des.
2708228|Borca, Diego | J44222 |Jefatura Operativa J2 1 110 Ambienta U. Reg. (
Altieri, Jefatura Operativa Des.
2730309|Ricardo JA481-0 |de Limpieza Ji I 19| Ambiental U.Reg.l
Geren
Cardozo, Técnico Mecénico Des. Mantenimie
2856665[Mario 3218 |[Automotriz 3218 | 110 Ambienta Flotade Li
Direccion Unidad
Bentos, Gestion Integral de Des. Gerenciade
2925687|Gimena D Cuerpos de Agua D3 I |16 Ambiental Ambiel
Garcia, Jefe Reparacion Des.
2948138|Alfredo J44417-0 |Central J3 1 111 Ambienta Mant. DeF
Operador/Conductor
Vehiculos Des. U.Mant.Cole
3063917|Diaz, José 1311 |Equipados 1311 I 7 | Ambiental deAg
Operador/Conductor
Pedoja, Vehiculos Des. U.Mant.Col e
3192717|Carlos 1311 |Equipados 1311 I 7 | Ambiental de Ag
Rodriguez, Jefe Gomeria- T Des.
3192868} Juan J44315-0 [Noct. J1 1| 9] Ambienta Mant.Ver
Des.
3214313|Ferrari, Luis | DS6360 |Director SIME DS1 I 19| Ambiental Direc
Dilazaro, Operador de Red de Des. Mantenimie
3214802|Enrique 1312 [Saneamiento 1312 I 7 | Ambiental Colectc
Rodriguez, Director Unidad Des.
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3239396|Claudia D6393 |Comercid D2 Il 15| Ambienta Saneami
Director Servicio
Gonzdez, Evauacion Calidad Des.
3262917|Maria D$S4372-1y Control Ambiental] DS1 I 19| Ambienta Direc
Director
Rodriguez, Infraestructura de Des.
3308749|Angela D6328 |Apoyo D2 I 15| Ambienta SOM
Director de
Benvenuto, Coordinacion de Des.
3346918|Fabian D4408-0 |Gestion D3 Il 16| Ambiental Limpie
Marquez, Mecanico Des.
3350248|Alegjandro JA4511-0 |Automotriz J3 I |11] Ambiental Mant. N
Des.
3498550]|Araljo, Juan |J44421-0 |Jefe Gomeria J2 I |10| Ambiental Mant. De F
Direccion Unidad
Lishoa, Estudios Des.
3517076|Marcela D Hidrol 6gicos D3 I 16| Ambienta Saneami
Olmedo, Des.
3530567|Fernando - Jefe Operativa J1 1 9 Ambiental Limpi¢
Griotti, Mecanico Des.
3572511|Eduardo 1405 |Automotriz 1405 [ 9 Ambiental Mant. N
Operador/Conductor
Vehiculos Des. U.Mant.Colec
3591970|Garcia, Javier | 1311 |Equipados 1311 I 7 | Ambienta deAg
Muniz, Jefe Operativo Des.
3654450|Marcelo 4221 |Regional J3 I |11] Ambiental U.Reg.C
Donnangelo, Director dela Des.
3823074|Romina D6331-0 |Unidad de Obras D3 I |16] Ambiental Div. Sanet
Regusci, Jefatura Operativa Des.
3932557|Fabrizio JA415 |deLimpieza J2 I 10| Ambienta DFF
Papariello, Jefatura Des. Mant. De
3936279|Maria J Administrativa J3 [ 111 Ambiental Limpi¢
Operador/Conductor
Delgado, Vehiculos Des. U.Mant.Cole
3953712|Enrique 1311 |Equipados 1311 [ 7 Ambiental deAg
Hornos, Des.
3954503|Claudia J6303 |Jefe Administrativa J2 Il 10| Ambiental Of. Cti
Rodriguez, Des.
3966838|Mauricio JA4250-0 |Jefe Operativo J1 1 9 Ambiental Limpi¢
Operador de
Fernandez, Servicio Des.
4009080]Juan 1209 |Automotores 1209 [ 6 Ambiental Mant. \
Practico de Des.
4009235|Arizaga, José | 1213 |Mantenimiento 1213 I 6 | Ambienta Mant. Sist.Ff
Mecéanico Des.
4063861{Brun, Martin 1405 |Automotriz 1405 I 9 | Ambiental Limpi¢
Jefe Taller Sistemas Des.
4077184|Beriao, Juan |J44411-0|Laterales T2 J2 Il 10| Ambiental Recolec.x C
Barbosa, Jefatura Des.
4097904|Guillermo J417 |Administrativa J2 Il 10| Ambienta DFF
Despachante de
Materiadesy
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4150845|Varela, Hugo | 1305 |Herramientas 1305 I 7 Des. Mant.Vet
Ambiental
Dupuy, Direccion Unidad Des.
4193741|Gabriela D6311-0 |de Estudios D3 Il 16| Ambienta Saneami
Etchandy, Des.
4247670|Mauro J Jefatura J1 | 110| Ambiental U. Reg. (
Operador de
Moreira, Servicio Des.
4269648|Mario 1209 |Automotores 1209 [ 6 Ambiental Mant. Sist.F
Des. Unidad Mor
4300267|Realan, Luis J Jefatura Operativa J1 19| Ambienta Control An
Operador/Conductor
Fernandez, Vehiculos Des. U.Mant.Colec
4303596|Freddy 1311 |Equipados 1311 [ 7 Ambiental deAg
Breijo, Des.
4348106|Daniela M4217 |Jefatura Operativa J2 Il 10| Ambienta U.Reg.l
Urban, Jefe de Des.
4364620|Ernesto J6366-1 |Administracion J2 Il 10| Ambienta SIMI
Toshme, Jefe Taller Sistemas Des.
4393034|Aniba J44310 |Laterales J3 Il 11| Ambiental Mant. Sist.F
Invernizzi, Electricista Des.
4406165|Gonzalo 1403 |Automotriz 1403 [ 9 Ambiental U. Reg. (
Operador de
Prestes, Servicio Des.
4417307|Ernesto 1209 |Automotores 1209 [ 6 Ambiental Mant. N
Jefe Procesamiento
Piedad, Compactacion de Des.
4423124|\Walter J4413 |Residuos J3 Il 11| Ambiental DFF
Carrato, Des.
4427213|Manuel J44422-0 |Jefe Comeria T2 J1 1 9 Ambiental Mant. De F
Migliarini, Electricista Des.
4440217|Zelmar 1403 |Automotriz 1403 I 9 | Ambiental Limpi¢
Hornos, Jefatura Operativa Des. Unidad Mant
4508359|M athias J6344 |de Saneamiento J1 1 9 Ambiental de Colec
Operador de
Estevez, Servicio Des. Ambie
4500748|Diego 1209 |Automotores 1209 I 6 ntal Mant. N
Des.
4510324{Pérez,V anessa| J44324-0 |Jefatura Almacén J1 1 9 Ambiental Mant.Ver
Jefatura Reparacion Des.
4544483|Ubal, Carlos |J44412-0 |de Contenedores J2 Il 10| Ambiental Recolec.x C
Hernandez, Mecanico Des.
4572023|Andrés 1405 |Automotriz 1405 [ 9 Ambiental Mant. Sist.F
Mendéz, Operador de Red de Des. Unidad Mant
4591227|Sebastian 1312 |Saneamiento 1312 [ 7 Ambiental de Colec
Operador de
Centurion, Servicio Des.
4784316|Javier 1209 |Automotores 1209 [ 6 Ambiental Mant.Ver
Estefan, Des.
1936357|Sergio 1215 |Vigilante/Sereno 1215 I 6 | Ambiental U. Reg.
Abedlla, Direccion dela Des.
1807985|Rosana D Unidad Socid D3 Il 16| Ambienta Saneami
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17967300 ager s | Je304 [ECSE 2 | o goee | Adm. sane
Cabrera, Mecéanico Des.

4812772|Nicolas 1405 [Automotriz 1405 I 9 | Ambiental Limpi¢
Des.

2013377|Riva, Adrian J Jefatura Operativa J2 I 10| Ambiental DFF
Operador de Red de Des.

3422705|Tor, Juan 1312 [Saneamiento 1312 I 7 | Ambiental Mant. De Cc
Operador de Red de Des.

5233847|0tegui, Oscar | 1312 |Saneamiento 1312 I 7 | Ambiental Mant. De Cc
Broll ,Jean Operador de Red de Des.

4285110|Carlos 1312 [Saneamiento 1312 I 7 | Ambiental Mant. De Cc
Velazquez, Jefatura Des.

4829250|Norbel J Mantenimiento J1 I 19| Ambiental Limpie

2°.- Establecer que log/las referidos/as funcionarios/as percibiran la diferencia de sueldo existente entre s
retribucion y el correspondiente al del cargo cuyas tareas y responsabilidades se le asignan, de conformic
establecido en el Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-

3°.- Prorrogar, a partir del 1° de enero y hasta tanto la vacante se llene por concurso o hasta el 31 de dic
2022, las designaciones interinas que a continuacion se detallan alog/las siguientes funcionarios/as:

Funcionarios con interinato al amparo del Art. D.135
Funcionario Interinato CarreralNivel|SIR Departamento Unids
C.I. N° Nombre | Cdédigo |Puesto/Carrera
Alsing, Coordinador Des.
1139859 |Jorge DS6303 |Técnico DS3 Il 121 Ambienta Directo [
Direccién
Unidad
Manfredi, M antenimiento Des.
1212037 |Mobnica D44600 [de Instalaciones D2 I 15| Ambienta Limpie
Di Lorenzo, Des.
1383093 |Freddy J4424-0 |Jefe Almacén Ji i1 9] Ambienta Mant. De F
Gomez, Mecanico Des.
1545205 |Gustavo 1405 |Automotriz 1405 I 9 Ambiental Mant. De F
Centurion, Des.
1583427 |Maurillo 1215 |Vigilante/Sereno| 1215 I 6 Ambiental U.Regll
Jefe Taller
Fernandez, Sistemas Des.
1619380 |Oscar J44410-0 |laterales J3 Il 11| Ambiental Mant. De F
Gerente
Parra, M anteni miento Des.
1632886 |Eduardo DS4407 |de Flota DS2 Il 20| Ambiental Limpi¢
Alcambr, Des.
1635798 |Nelson J44321-0 |Jefe Gomeria J2 Il |10 Ambienta Mant. De F
Operador de
Servicios Des.
1646935 |Favre, Javier] 1209 |Automotores 1209 I 6 Ambiental Mant.Ver
Surraco, Jefe Operativa Des.
1670100 |Hugo J6346 |de Saneamiento Ji I 19 Ambienta Saneami
Director Unidad
Calidad del
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1744152 |Risso, D4375-1 |Agua D3 1 16 Des. Ev. Calic
Jimena Ambiental Ctrol . A
Matveychic, Des.

1744332 |Luis 1308 |Herrero/Soldador| 1308 I 7 Ambiental Mant.Ver
Denis, Director Unidad Des.

1761221 |Victor D6307 |AreasProtegidas| D3 Il |16 Ambienta Directo [

Direccién
Necropsias,
Playasy Des.
1769939 |Muniz, Luis| D4480-0 |Emergencias D2 I 15| Ambienta Limpi¢
Des.
1791552 |Garcia, José 1308 |[Herrero/Soldador] 1308 I 7 Ambiental Mant.Ver
Director Sector
M antenimiento
Pusei, de Cursos de Des.

1859420 |Leonardo D6324-0 |[Agua D2 I 15| Ambienta Saneami
Marquez, Jefe Gomeria- T Des.

1906974 |Rafadl J44415-0 |Noct. J1 1 9 Ambiental Mant. Sist. |

Director
Vittorino, Contralor Mag. e Des.

1917345 |Sandra D6363 |Instalaciones D3 Il 1161 Ambienta Directo [
Cacho, Director Area Des. Ev. Cali(

1927446 |Cristina D4378 [Anadlitica D3 Il 1161 Ambienta Ctrol .A
Leites, Direccién Des. Mant. Vel

1979306 |Alfredo D44400-0|Regién Oeste D2 Il |15 Ambienta Region (
Olivera, Jefe Operativa Des. Region Mot

1994224 |dulio J4232-0 |de Limpieza J2 Il 10| Ambienta Este
Santa Marta, Jefe Operativo Des. U.Mant.Cole

1996797 |Diego J6347 |de Saneamiento J1 1 9 Ambiental deAg
Brescia, . Des.

2523562 |Daniel w4830 [Jefe Operativa n | n]o| Ambienta [Necr. Playas
Gonzélez, Operador de Red Des.

2535721 |Walter 1312 |de Saneamiento 1312 I 7 Ambiental Saneami
Silva, Director Unidad Des.

2536160 |Sandra D6302 |Oficina Central D2 I |15] Ambienta Of. Cti
Prochnau, Mecanico Des.

2556768 |Dani€ 1405 |Automotriz 1405 I 9 Ambiental Mant. De F
Lecuna, Jefe Mecénica Des.

2565572 |Juan J44418-0 |Generd J2 I |10] Ambienta Mant. De F
Cossio, Des.

2601605 |Nelson 1215 |Vigilante/Sereno| 1215 I 6 Ambiental U.Regll

Gerente de
Gestion
Gomez, Operativade Des.

2638672 |Carlos D$4401 |Limpieza DS2 I |20 Ambienta Limpie
Cabrera, Des.

2648830 |Alvaro 1215 |Vigilante/Sereno| 1215 I 6 | Ambiental U.Regll

Jefe Operativa Des. Region Mot

2682489 |Sosa, Luis | J44234-1 |de Limpieza J2 I 10| Ambienta Este

Director de
Servicio
M anteni miento
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Cartagena, de Vehiculosy Des.
2949288 |Leonardo |DS4430-0|Contenedores DS1 [ 119| Ambiental Limpi¢
Director Unidad
Méndez, Efluentes Des. Ev. Calidad
2967525 |Hernan D6323 [Industriales D3 Il |16 Ambienta Amkt
Gaulli, Des.
3011174 |Antonio 1316 |Recauchutador 1316 I 7 Ambiental Limpi¢
Gonzélez, Jefe Operativa Des.
3015746 |Ruben J6345 |de Saneamiento J1 1 9 Ambiental Saneami
Técnico
Torres, Mecanico Des.
3107928 |Walter 3218 |Automotriz 3218 I 10| Ambiental Recolec.x C
Dilazaro, Operador Red de Des.
3214802 |Enrique 1312 |Saneamiento 1312 I 7 Ambiental Saneami
Pagalday, Director Unidad Des. Esty P
3234978 |Sonia D6312-0 |de Proyectos D3 I 116 Ambienta Saneami
Alonzo, Ingeniero Des.
3329630 |Luis 5212 |Informético 5212 I 18| Ambienta Equipo de
Condenanza, Direccion Des.
3336551 |Jorge D4431 |Region Centro D2 Il 15| Ambiental Recolec.x C
Posse, Mecanico Des.
3354801 |[Sebastian 1405 |Automotriz 1405 I 9 Ambiental Mant. De F
Pereira, Electricista Des.
3595254 |[Sebastian 1403 |Automotriz 1403 I 9 Ambiental Limpi¢
Vélez, Direccién Des. Ev. Cdli(
3645129 |Andia D4376-1 |Unidad Residuos| D3 Il 16| Ambiental Ctrol.A
Sanz, Des.
3729585 |Gonzalo 1308 |Herrero/Soldador| 1308 I 7 Ambiental Mant.Ver
Rodriguez, Des.
3808410 |Juan 1308 |Herrero/Soldador| 1308 I 7 Ambiental Mant. De F
Despachante de
Schiera, Materiadesy Des.
3836074 |Richard 1305 |Herramientas 1305 I 7 Ambiental Saneami
Direccién
Veirana, M antenimiento Des. Gcia. Man
4011605 |Danid D44300-0|Region Este D2 I |15] Ambienta Limpie
Operador de
Bandera, Servicios Des.
4059556 |Pablo 1209 |Automotores 1209 I 6 Ambiental Mant.Ver
Operador de Red Des. Obras Cor
4068305 |Pérez, Elbio 1312 |de Saneamiento | 1312 I 7 Ambiental Rehabi
Albarenque, Des.
4089061 |Pablo 1308 |Herrero/Soldador] 1308 I 7 Ambiental Mant. Sist. |
Director Unidad
Romero, Region Des.
4095575 |Fernando  |D34402-O|Montevideo Este| DS1 I 119 Ambienta U.Reg.l
Vidal, Mecanico Des.
4131123 |Algjandro 1405 |Automotriz 1405 I 9 | Ambiental Mant.Ver
Director de
Ezeiza, Conveniosy Des.
4137457 |Susana D44905-0|Contratos D2 I 15| Ambienta Limpi¢
Mecanico Des.
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4313315 |Villar, César| 1405 |Automotriz 1405 I 9| Ambiental Limpi¢
Jefatura Taller

Torena, M anteni mientos Des.

4546655 |Germén J4316-0 |de Barredoras J2 [ | 10| Ambienta Limpi¢
Carabadllo, Jefatura Des.

4691186 |Richard J44318-0 |Electromecéanica J2 Il 10| Ambienta Recolec.x C
Briozzo, Electricista Des.

4724720 |Jonathan 1403 |Automotriz 1403 I 9 | Ambiental Limpi¢
Reynoso, Operador de Red Des.

1413079 |Arturo 1312 |de Saneamiento | 1312 I 7 Ambiental Mant. De C«
Gonzélez, Operador de Red Des.

1991209 |Ricardo 1312 |de Saneamiento | 1312 I 7 Ambiental Mant. De C«
San
Sebastian, Operador de Red Des.

3686830 |Mario 1312 |de Saneamiento | 1312 I 7 Ambiental Mant. De C«
L 6pez, Mecanico Des.

4939923 |Fernando 1405 |Automotriz 1405 I 9 Ambiental Mant. N

4°.- Establecer que log/las referidos/as funcionarios/as percibiran la diferencia de sueldo existente entre s
retribucion y el correspondiente a del puesto que ocupan en formainterina, de conformidad con lo estable
Arts. D.135, R.351.6 y ssdel Volumen |1l del Digesto.-

5°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Ambiental, para las notificaciones correspondientes, a l.
Administracion de Personal, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personasy de Li
de Haberes, a la Unidad Informacién de Personal y previa intervencion de Contaduria General, pase al S
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4949/21

11.12
Expediente Nro.:

2021-1194-98-000122

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por |a Secretaria de Educacion Fisica,
Deportey Recreacion,;

RESULTANDO: 1°) que solicita la designacion interina del funcionario Sr. José
Figueroa en el puesto D3112 - Direccion Coordinacion de Eventos, Grado SIR 14, a partir de 1° de
diciembre de 2021, dada su experienciay buena gestion anterior en el desempefio del cargo, para cubrir
la vacante generada por la designacion de la funcionaria Sra. Maria Bolognini dispuesta por Resolucién
N° 4411/21 de fecha 22 de noviembre de 2021 como resultado del concurso de oposicién y méritos N°
1232-D3/19;

2°.) que laDivisién Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion se manifiesta de conformidad;

3°) que el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para designar interinamente en el puesto D3112 - Direcciéon Coordinacion de
Eventos, Grado SIR 14, a funcionario Sr. José Figueroa, al amparo del Art. D.135, R.351.6 y siguientes
del Val. 11l del Digesto, a partir del 1° de diciembre de 2021,

4°) que laDivision Administracién de Personal sugiere hacer lugar alo solicitado;

CONSIDERANDO: que la Direccion Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Designar interinamente en el puesto D3112 - Direccion Coordinacion de Eventos, Grado SIR 14, a
funcionario Sr. José Figueroa, Cl N° 1.543.163, a partir del 1° de diciembre de 2021 y por el término de
6 (seis) meses.-

2°.- Establecer que el funcionario percibirdla diferencia de sueldo existente entre su nivel de retribucion
y €l correspondiente al del puesto que pasa a ocupar en forma interina a partir de los 30 (treinta) dias
consecutivos del desempefio de la nueva funcion, de conformidad con lo establecido en los Arts. D.135,
R.351.6 y ssdel Vol Il del Digesto.-

3°.- Comuniquese alas Divisiones Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacién y Administracion de
Personal, a la Secretaria de Educacidon Fisica, Deporte y Recreacion, para la notificacion
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correspondiente, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacién
de Haberes, ala Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de Contaduria General, pase a
Servicio de Administracion de Gestién Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4950/21
11.13

Expediente Nro.:

2021-1425-98-000445

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Region Montevideo Este;

RESULTANDO: 1°) que solicit6 asignar tareas y responsabilidades del puesto J44249-0
Jef. Operativa, a funcionario Sr. Taylor Gonzédlez, a partir del 19 de noviembre y hasta e 20 de
diciembre de 2021, con motivo de lalicencia anual del funcionario Sr. Leonardo Gémez;

2°) que la Gerencia Gestion Operativa de Limpieza, la Division Limpieza y el Departamento de
Desarrollo Ambiental se manifiestan de conformidad;

3°) que e Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para asignar a funcionario Sr. Taylor Gonzélez las tareas y responsabilidades
en el puesto J44249-0Jef. Operativa, clasificado en €l Escalafon Conduccion, Subescalafon Jefatura (O),
CarreraJ1, Nivel de Carrerall, Grado SIR 9, durante el periodo comprendido entre el 19 de noviembrey
el 20 de diciembre de 2021 inclusive, al amparo de lo dispuesto en los Arts. D.131.1y R.351.2 y ss. del
Vol. 11l del Digesto;

4°) que la Division Administracion de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que la Direccion Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°.- Convalidar a funcionario Sr. Taylor Gonzdlez, CI N° 3.513.811, la asignacion de tareas y
responsabilidades del puesto J44249-0 Jef. Operativa, clasificado en el Escalafobn Conduccion,
Subescalafon Jefatura (O), Carrera J1, Nivel de Carrera ll, Grado SIR 9, a partir del 19 de noviembre y
hasta el 20 de diciembre de 2021.-

2°.- Establecer que €l funcionario percibira la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
gue ocupa actualmente y la correspondiente a la del cargo cuyas tareas y responsabilidades se le
asignaron, de conformidad con el Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Ambiental, a la Division Limpieza, a la Gerencia
Gestion Operativa de Limpieza, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y
de Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informacion de Personal y Region Montevideo Este, parala
notificacion correspondiente, y previa intervencion de Contaduria General pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

iGDoc - Resoluciones 144 de 372



Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 145 de 372



Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4951721

.14
Expediente Nro.:

2021-4252-98-000077

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Banda Sinfonica;

RESULTANDO: 1°) que informa que lafuncionaria Sra. LuisaMasci, quien desempefia
tareas de solista de corno inglés, cumplira los 70 afios de edad el 22 de abril de 2022 y solicita se le
prorroguen sus servicios hasta el 31 de diciembre de 2022;

2°.) que por tratarse de una funcionaria de amplia trayectoria, con 42 (cuarenta'y dos) afos de servicio,
teniendo en cuenta que es una musico solista 'y que en la actualidad continua desarrollando su tarea a
satisfaccion, se solicita que la funcionaria pueda continuar su etapa laboral hasta el final de latemporada
de conciertos 2022;

3°.) que la Division Promocion Cultural y el Departamento de Cultura se manifiestan de conformidad,;

4°) que la Asesora Letrada del Departamento de Secretaria General sugiere remitir a consideracion de la
Junta Departamental de Montevideo un proyecto de decreto para exceptuar alareferidafuncionariade lo
dispuesto por €l articulo D.160 del Volumen |11 del Digesto, prorrogando la prestacion de sus servicios
por el término de 1 (un) afio, a partir del 22 de abril de 2022;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente e dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°.- Remitir a consideracion de la Junta Departamental de Montevideo el siguiente
PROYECTO DE DECRETO:
Articulo 1°.- Facultase a la Intendencia de Montevideo a exceptuar de lo dispuesto en € Art. D.160 del
Volumen |11 del Digesto ala funcionaria Sra. Luisa Masci, Cl N° 1.271.061, quien se desempefia en la
Unidad Banda Sinfonica, para prorrogar la prestacion de sus servicios por € término de 1 (un) afio, a
partir del 22 de abril de 2022.-

Articulo 2°.- Comuniquese.-

2°.- Comuniquese a Departamento de Cultura, a la Division Promocién Cultural, a los Servicios de
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Administracion de Gestion Humanay de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, ala Unidad
Informacion de Personal y pase al Departamento de Secretaria General para su remision sin mas tramite
alaJunta Departamental de Montevideo.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 147 de 372



Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

I1.15

4952/21

Expediente Nro.:

2021-4246-98-000095

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Escuela Multidisciplinaria de
Arte Dramatico "Margarita Xirgu" (EMAD);

RESULTANDO: 1°) que solicita autorizar licencia por estudio alafuncionaria Sra. Maria
Cecilia Carriquiry, para cursar el Doctorado en Artes de la Facultad de Artes de la Universidad de La
Plata, Argentina;

2°) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales sugiere autorizar, en caracter de excepcion, € usufructo de hasta 20 (veinte) dias de licencia
por estudio a la funcionaria, sujeto a las condiciones y acreditaciones que indican los Arts. R.342.12 y
siguientes del Volumen 111 del Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion Humana'y
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar, como excepcion a lo dispuesto en e Art. R.342.12 del Volumen |11 del Digesto, €l
usufructo de hasta 20 (veinte) dias de licencia por estudio ala funcionaria Sra. Maria Cecilia Carriquiry,
Cl N° 3.309.104, quien se desempefia en la Unidad Escuela Multidisciplinaria de Arte Dramético
"Margarita Xirgu" (EMAD), sujeto a las condiciones y acreditaciones que indican los Arts. R.342.12 y
siguientes del Volumen 111 del Digesto.-

2°.- Comuniquese a Departamento de Cultura, a la Division Promocion Cultural, a los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades
Informacion de Personal y Escuela Multidisciplinaria de Arte Dramético "Margarita Xirgu" (EMAD),
para la notificacion correspondiente y pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.16

4953/21

Expediente Nro.:

2021-9591-98-000128

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Regulaciéon
Alimentaria;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar tareas y responsabilidades del puesto J4311 -
Jefatura de Administracion, alafuncionaria Sra. Lucia Herndndez, a partir del 1° de noviembre de 2021,
debido a que la funcionaria Sra. Marta Legizamoén, quien tenia asignadas |as tareas correspondientes al
cargo, fue trasladada por Resolucion Interna N° 19/2021/4300 de fecha 5 de noviembre de 2021 para
cumplir funciones en el Servicio de Atencion ala Salud;

2°.) quelaDivision Salud y e Departamento de Desarrollo Social se manifiestan de conformidad;

3°) que e Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareas y responsabilidades de que se trata, a amparo de lo
dispuesto enlos Arts. D.131.1y R.351.2 y ss. del Val. 111 del Digesto;

4°) que la Division Administracion de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar ala funcionaria Sra. Lucia Hernandez, CI N° 3.800.049, las tareas y responsabilidades del
puesto J4311 - Jefatura de Administracion, clasificado en el Escalafén Conduccién, Subescalafon J3,
Nivel de Carrera Il, Grado SIR 11, a partir del 1° de noviembre de 2021 y por €l término de 6 (seis)
Meses.-

2°.- Establecer que la funcionaria percibira la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
gue ocupa actualmente y la correspondiente a la del cargo cuyas tareas y responsabilidades se le asignan,
de conformidad con el Art. D.131.1 del Volumen |11 del Digesto.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Social, a las Divisiones Salud y Administracion de
Personal, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de
Haberes y de Regulacion Alimentaria, para la notificacion correspondiente, a la Unidad Informacién de
Personal, y previa intervencién de Contaduria General pase a Servicio de Administracion de Gestion
Humana, a sus efectos.-
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4954/21
.17

Expediente Nro.:

2021-6620-98-000005

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Biblioteca Juridica;

RESULTANDO: 1°.) que informa sobre la situacién de la pasante de la Facultad de
Informacion y Comunicacion de la Universidad de la Republica, Sra. Romina Barilko, que solicita la
prérroga del medio horario por lactancia hastalos 6 (seis) meses de vida de su hijo;

2°) gue el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales informa que si bien en la clausula décimo segunda del convenio firmado entre esta
Intendencia y la Universidad de la Republica, aprobado por Resolucion N° 5442/08, de fecha 8 de
diciembre de 2008, no esta prevista a texto expreso, la prorroga del régimen de medio horario por
lactancia, €l reconocimiento de la funcion social de este derecho, es aconsejable su autorizacién, con
caracter de excepcion, a partir del 28 de diciembre de 2021 y hasta los 6 (seis) meses de vida de su hijo;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar en caracter de excepcion, la prorroga del régimen de medio horario por lactancia, a la
estudiante de la Facultad de Informacién y Comunicacion de la Universidad de la Republica, Sra.
Romina Barilko, Cl N°4.683.174, a partir del 28 de diciembre de 2021 y hasta los 6 (seis) meses de vida
de su hijo.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Secretaria General, ala Division Asesoria Juridica, alas Unidades
Asesoriay Biblioteca Juridica, ala Oficina de Pasantias y pase a Servicio de Administracion de Gestion
Humana, a sus efectos.-.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4955/21
11.18

Expediente Nro.:

2021-2500-98-000059

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por e Departamento de Desarrollo
Econdmico;

RESULTANDO: 1°) que solicité la designacion en misién de servicio de la funcionaria
Sra. Yamila Pose, los dias 8 y 9 de diciembre de 2021, para participar en la presentacion de destinos
turisticos a operadores turisticos de la ciudad de Buenos Aires, en el marco del convenio con el gobierno
de dicha ciudad;

2°.) que la Division Relaciones Internacionales y Cooperacion expresd su conformidad con la mision de
servicio de que se trata e informa que corresponde otorgar a la funcionaria Sra. Yamila Pose la suma
equivalente en pesos uruguayos a U$S 95,76 (dolares estadounidenses noventa 'y cinco con 76/100) por
concepto de alimentacién, traslados y otros, que se tramitara de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucion N° 1580/16 de 25 de abril de 2016;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido, de acuerdo a lo
establecido en el Art. D.130.1 del VVol. I11 del Digesto;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Convalidar la designacion en mision de servicio de la funcionaria Sra. Yamila Pose, CI N°
5.079.900, los dias 8 y 9 de diciembre de 2021, por el motivo referido en la parte expositiva de la
presente resolucion.-

2°.- Asignar a la referida funcionaria la suma equivalente en pesos uruguayos a U$S 95,76 (dolares
estadounidenses noventa y cinco con 76/100) al tipo de cambio vendedor pizarra BROU del cierre del
dia anterior a la fecha de la presente resolucion, por concepto de viéticos, que se tramitara de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucién N° 1580/16 de 25 de abril de 2016.-

3°.- Establecer que la funcionaria deberd dar cumplimiento alo dispuesto en € Art. D.130.2 del Volumen
[11 del Digesto y en la Resolucion N° 4825/15 de fecha 19 de octubre de 2015.-

4°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Econdmico, para la notificacion correspondiente, ala
Division Relaciones Internacionales y Cooperacion, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y
Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informacion de Personal y Central
de Auditoria Internay previaintervencion de Contaduria General pase a Servicio de Administracion de
Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4956/21
11.19

Expediente Nro.:

2021-6005-98-000008

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Gestion Presupuestal del
Departamento de Planificacion;

RESULTANDO: 1°) que solicita prorrogar € pago de la compensacion especial
mensual que percibe el funcionario Sr. Marcelo Mawad, por desempefiar tareas en la Unidad Gestion
Presupuestal del Departamento de Planificacién, autorizada por Resolucién N° 3318/21 de fecha 6 de
setiembre de 2021;

2°.) que el Departamento de Planificacion se manifiesta de conformidad;

3°) que e Servicio de Liquidacion de Haberes informa en actuacion 43 el monto actualizado de la
referida compensacion;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucién en tal sentido, a partir de su vencimiento
y hasta diciembre de 2022;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2022, el pago de la compensacion
especial mensual autorizada por Resolucion N° 3318/21 de fecha 6 de setiembre de 2021 a funcionario
Sr. Marcelo Mawad, Cl N° 4.530.907, por desempefiar tareas en la Unidad Gestién Presupuestal del
Departamento de Planificacion.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los codigos de Liquidacion de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Planificacién, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y
Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informacion de Personal y Gestion
Presupuestal del Departamento de Planificacion, para la notificacion correspondiente y previa
intervencion de Contaduria General pase al Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 155 de 372



Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4957121

11.20
Expediente Nro.:

2021-5006-98-000105

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Atencién a la
Ciudadania;

RESULTANDO: 1°) que solicitaasignar tareas y responsabilidades del puesto Jefatura
Administrativa de la Unidad Atencion Telefonica alafuncionaria Sra. Fiorella Vitacca, ante la necesidad
de contar con otra jefatura, con motivo de la amplia cantidad de funcionarios/as que se desempefian en
dicha Unidad, y debido a que la funcionaria Sra. Sandra Ortiz, quien realizaba dichas tareas, fue
designada por Resolucion N° 1552/20 fecha 20 de abril de 2020 para desempefiarse en la Divisién
Transporte;

2°) que € Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareas y responsabilidades de que se trata, a amparo de lo
dispuesto en los Arts. D.131.1y R.351.2 y ss. del Val. 11l del Digesto;

3°.) que la Division Administracion de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima  procedente dictar resolucion en tal  sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar ala funcionaria Sra. Fiorella Vitacca, Cl N° 4.001.937, las tareas y responsabilidades del
puesto Jefatura Administrativa de la Unidad Atencién Telefénica, valorada en el Escalafén Conduccion,
Subescalafon Jefatura, Nivel 11, Grado SIR 10, a partir de la notificacion de la presente resolucion y por
el término de 6 (sel's) meses.-

2°.- Establecer gue la funcionaria percibira la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
gue ocupa actualmente y la correspondiente a la del cargo cuyas tareas y responsabilidades se le asignan,
de conformidad con &l Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-

3°.- Comuniquese ala Division Administracion de Personal, alos Servicios de Planeamiento Estratégico
y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y de Atencion ala Ciudadania, para la notificacion
correspondiente, ala Unidad Informacién de Personal, y previaintervencion de Contaduria General pase
a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
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MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4958/21

11.21
Expediente Nro.:

2021-5112-98-000227

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relativas a las asignaciones de tareas y
responsabilidades e interinatos de variosg/as funcionariog/as de la Division Asesoria Juridica;

RESULTANDO: 1°) que €l Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas eleva la ndmina de funcionarios/as a quienes corresponde prorrogar sus asignaciones de tareas
y responsabilidades o sus designaciones interinas por € periodo comprendido entre el 1° de eneroy €l 31
de diciembre de 2022 inclusive, al amparo delos Arts. D.131.1y D.135 del Vol. I11 del Digesto;

2°)) que la Division Administracion de Personal sugiere hacer lugar a lo solicitado e informa que se
deberé tener presente lo dispuesto por los Arts. R. 351.2 y R.351.7 del Vol. |1l del Digesto, segun €l
caso, correspondiendo la renovacion por un periodo no mayor a 12 (doce) meses hasta tanto la vacante se
[lene por concurso;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1°.- Prorrogar, a partir del 1° de enero y hasta tanto la vacante se llene por concurso o hasta el 31 de

diciembre de 2022, las asignaciones de las tareas y responsabilidades que a continuacion se detallan a
log/las siguientes funcionarios/as:

Funcionarios con asignacion de funciones al amparo del Art. D. 131.1
Funcionario Asignado a: Carrera|Nivel | SIR | Departamento| Unidad
C.I.N°| Nombre |Codigo| Puesto/Carrera
Coordinador de
Nurfiez, Equipo Técnico de
Mauricio Actualizacion de Asesoria
3502121 ET5427 |Normativa - - 18 Juridica Directo
~ Division
gﬁﬁgo, Directora Asesoria Asesoria
1911284 D5401 [Administrativa D1 I 14 Juridica Juridica
Quebral, Director Unidad Asesoria
1698140|Verdnica |DS5450(Sumarios DS1 I 19 Juridica Sumarios
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Castelli, Enc. Sector Asesoria
3855559|Guillermo D |Despacho Unidad D1 I 14 Juridica Sumarios
Sumarios
Rebelino, Jefe de Atencién d Asesoria Registro
1416838|Gabricla | J5432 [Usuario J2 I 10 Juridica Civil
Divisiéon
Gini, Asesor Juridico de Asesoria Asesoria
4749863|Gabri€ - Acuerdo - - 17 Juridica Juridica

2°.- Establecer que log/las referidos/as funcionariog/as percibiran la diferencia de sueldo existente entre
su nivel de retribucion y el correspondiente al del cargo cuyas tareas y responsabilidades se e asignan,
de conformidad con lo establecido en & Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-

3°.- Prorrogar, a partir del 1° de enero y hasta tanto la vacante se llene por concurso o hasta el 31 de
diciembre de 2022, las designaciones interinas que a continuacion se detallan a los/las siguientes
funcionariogas:

Funcionarios con interinato al amparo del Art. D.135
Funcionario Interinato Carrera|Nivel | SIR | Departamento| Unidad
C.I.N°| Nombre | Cddigo| Puesto/Carrera
Coordinador Equipo
Técnico
Martinez, Responsabilidad Asesoria Activ.
1416782|Monica | ET5408 |Extracontractual ET5408| | 18 Juridica Contenciosas
Coordinador Equipo
Técnico
Ache, Contencioso Asesoria Activ.
1456815{Jorge ET5428|General - - 18 Juridica Contenciosas
Sturla, Director Servicio Asesoria
1559787|Miguel | DS5420|Escribania DS1 119 Juridica Directo Dpto.
Estefan, Director Unidad Asesoria
1963046|Carina | DS5440|Asesoria DS2 I | 20 Juridica Directo Dpto.
GoOmez, Coordinador Equipo Asesoria
1947514|Gerardo | ET5405|Técnico Escrituras | ET5405] | 18 Juridica Escribania
Antal, Jefe de Asesoria
1504604|Miguel J5431 |Administracion J2 I | 10 Juridica Registro Civil

4°.- Establecer que log/las referidos/as funcionarios/as percibiran la diferencia de sueldo existente entre
su nivel de retribucion y el correspondiente a del puesto gue ocupan en forma interina, de conformidad
con lo establecido en los Arts. D.135, R.351.6 y ssdel Volumen |11 del Digesto.-

5°.- Comuniguese a las Divisiones Administracion de Personal y Asesoria Juridica, para la notificacion
correspondiente, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacién
de Haberes, ala Unidad Informacion de Personal y previa intervencién de Contaduria General, pase a
Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4959721

.22
Expediente Nro.:

2021-1253-98-000056

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la funcionaria Sra. Claudia
Miguez, quien se desempefia en el Servicio Centro Comunal Zonal N°9;

RESULTANDO: 1°.) que € citado Servicio promueve su traslado al Municipio G;
2°.) que los Municipios F y G se manifiestan de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Tradadar a la funcionaria Sra. Claudia Miguez, Cl N° 4.628.177, a Municipio G, a partir de la
notificacion de la presente resolucion.-

2°.- Comuniquese a los Municipios F y G, a la Division Asesoria de Desarrollo Municipa y
Participacion, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de
Haberes y Centro Comunal Zonal N° 9, para la notificacion correspondiente, alas Unidades Informacion
de Personal y Comunicaciones a Sistemas Informéticos, y pase a Servicio de Administracion de Gestion
Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4960721

11.23
Expediente Nro.:

2021-9073-98-000080

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Estudios y Proyectos de
Saneamiento;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de
labor a la funcionaria Ing. Maria Tolosa, a partir del 8 de noviembre de 2021, para hacer frente a las
tareasy proyectos que se desarrollan en el Servicio;

2°.) que la Divisién Saneamiento y el Departamento de Desarrollo Ambiental se manifiestan de
conformidad;

3°.) que la Unidad Informacion de Personal informa que existe cupo disponible para atender la presente
solicitud;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar extension horaria a8 (ocho) horas diarias de labor alafuncionarialng. Maria Tolosa, ClI N°©
4.460.936, a partir de la notificacion de la presente resolucion y por € término de 6 (seis) meses.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante seré atendida con cargo a los Rubros, Subrubrosy Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Cédigos de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Ambiental, a la Divisién Saneamiento, alos Servicios
de Liquidacion de Haberes, de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Estudios y
Proyectos de Saneamiento, para la notificacion correspondiente, ala Unidad Informacion de Personal y
previa intervenciéon de Contaduria General, pase al Servicio de Administraciéon de Gestion Humana, a
sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4%61/21

11.24
Expediente Nro.:

2021-2508-98-000001

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Direccion General del
Departamento de Desarrollo Econémico;

RESULTANDO: 1°) que solicitaprorrogar a funcionario Ing. Oscar Caputi a partir de
su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2022, |a compensacién equivalente a la diferencia salarial
entre su grado presupuestal y €l grado SIR 18, autorizada por Resolucién N° 0941/21 de fecha 1° de
marzo de 2021, cuya Ultima prorroga fue dispuesta por Resolucion N° 2919/21 de fecha 9 de agosto de
2021, por sus tareas como Coordinador de la Unidad Administradora del Mirador Panoramico;

2°.) que el Servicio de Liquidacion de Haberes informa en actuacion N° 59 el monto actualizado de la
compensacion (codigo 182);

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar a funcionario Ing. Oscar Caputi, Cl N° 1.537.186, a partir de su vencimiento y hasta el 31
de diciembre de 2022, el pago de la compensacion adicional mensual equivalente a la diferencia salarial
entre su grado presupuestal y el grado SIR 18, cuya ultima prorroga fue dispuesta por Resolucion N°
2919/21 de fecha 9 de agosto de 2021..-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los codigos de Liquidacion de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese Departamento de Desarrollo Econdmico, para la notificacion correspondiente, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a la
Unidad Informacién de Persona y previa intervencion de Contaduria General, pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4962/21

11.25
Expediente Nro.:

2021-5255-98-000019

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Convivencia
Departamental;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar tareas y responsabilidades en |os puestos
J5226 y J5227 - Jefatura de Area Operativa a los funcionarios Sres. Leonel Tellecheay Alvaro Luque,
respectivamente, ante la la necesidad de contar con persona de conduccion en el Sector Espectaculos
Plblicosy Alojamientos, y en € Sector Vigilancia, € que funcionalas 24 horas del dig;

2°.) que la Prosecretaria General se manifiesta de conformidad;

3°) que el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareas y responsabilidades de que se trata, a amparo de lo
dispuesto en los Arts. D.131.1y R.351.2 y ss. del VVal. 111 del Digesto;

4°) que laDivision Administracién de Personal sugiere hacer lugar alo solicitado;

CONSIDERANDO: que laDireccion Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima  procedente dictar resolucibn en tal  sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar a funcionario Sr. Leonel Tellechea, CI N° 3.804.009, las tareas y responsabilidades del
puesto J5226 - Jefatura de Area Operativa, clasificado en el Escalafén Conduccion, Subescalafon
Jefatura (J3), Nivel de Carrerall, Grado SIR 11, apartir de la notificacion de la presente resolucion y por
el término de 6 (seis) meses.-

20.- Asignar al funcionario Sr. Alvaro Luque, Cl N° 4.199.652, |as tareas y responsabilidades del puesto
J5227 - Jefatura de Area Operativa, clasificado en el Escalafon Conduccion, Subescalafon Jefatura (J3),
Nivel de Carrerall, Grado SIR 11, a partir de la notificacion de la presente resolucién y por e término
de 6 (sals) meses.-

3°.- Establecer que los funcionarios percibiran la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
gue ocupa actuamente y la correspondiente a la del cargo cuyas tareas y responsabilidades se les
asignan, de conformidad con el Art. D.131.1 del Volumen I11 del Digesto.-

4°.- Comuniquese al Departamento al Secretaria General, a la Prosecretaria General, a los Servicios de

iGDoc - Resoluciones 164 de 372



Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y de Convivencia
Departamental, para las notificaciones correspondientes, a la Unidad Informacién de Personal, y previa
intervencion de Contaduria General pase a Servicio de Administracion de Gestién Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4963/21

11.26
Expediente Nro.:

2020-1375-98-000045

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el funcionario Sr. Roberto
Raspino, quien se desempeiia en el Servicios de Obras,

RESULTANDO: 1°) que € referido Servicio promueve su traslado a la Gerencia
de Mantenimiento de la Flota de Limpieza, la cual solicita que dicho traslado sea a prueba y por €l
término de 6 (seis) meses;

2°.) que las Divisiones Limpieza 'y Espacios Publicosy Edificaciones y los Departamentos de Desarrollo
Urbano y de Desarrollo Ambiental se manifiestan de conformidad,

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Trasladar a funcionario Sr. Roberto Raspino, CI N° 3.003.295, a Departamento de Desarrollo
Ambiental, para desempefiar funciones en la Gerencia de Mantenimiento de la Flota de Limpieza, a
partir de la notificacion de la presente resolucion y a prueba por el término de 6 (seis) meses.-

2°.- Comuniguese a los Departamentos de Desarrollo Ambiental y de Desarrollo Urbano, alas Divisiones
Limpiezay Espacios Publicos y Edificaciones, a la Gerencia de Mantenimiento de la Flota de Limpieza,
alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y de
Obras, para la notificacion correspondientes, a las Unidades Informacion de Personal y Comunicaciones
a Sistemas Informéticos, y pase a Servicio de Administracién de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 166 de 372



Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4964/21

.27
Expediente Nro.:

2021-5112-98-000231

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relativas a las asignaciones de tareas y
responsabilidades e interinatos de varios/as funcionarios/as del Departamento de Desarrollo Sostenible e
Inteligente;

RESULTANDO: 1°) que el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas eleva la nébmina de funcionarios/as a quienes corresponde prorrogar sus asignaciones de tareas
y responsabilidades o sus designaciones interinas por €l periodo comprendido entre el 1°de eneroy el 31
de diciembre de 2022 inclusive, a amparo delos Arts. D.131.1y D.135del Vol. 11l del Digesto;

2°) que la Division Administracion de Personal sugiere hacer lugar a lo solicitado e informa que se
deberd tener presente lo dispuesto por los Arts. R. 351.2 y R.351.7 del Val. Il del Digesto, segun €l
caso, correspondiendo la renovacion por un periodo no mayor a 12 (doce) meses hasta tanto la vacante
se llene por concurso;

CONSIDERANDO: que la Direcciéon Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar, a partir del 1° de enero y hasta tanto la vacante se llene por concurso o hasta el 31 de
diciembre de 2022, las asignaciones de las tareas y responsabilidades que a continuacion se detallan a
log/las siguientes funcionariog/as:

Funcionarios con asignacion de funciones al amparo del Art. D. 131.1
Funcionario Asignado a: Carrera| Nivel | SIR | Departamento Unidad
C.I.N° | Nombre | Cédigo
Directora
1392122 |Barreiro, Administrativa Des.Sostenible e
Juana - Oficina Centra - - 15 Intelig. Dpto
Director Area
1676538 de Des.Sostenible e] U.Gest.Cal.y
Rea, Hugo | D2032-0|Sostenibilidad D3 I 16 Intelig. Sustent.
Romero, Jefatura Des.Sostenible €
3942978 \tartin | 22081 |Administracion| 2 | 1 [ 10| intelig.
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Funcionarios de la Division Tecnologia de la I nformacion con Asignacion de Tareas al amparo del
Art. D.131.1
Funcionario Asignado a: Carrera|Nivel|SIR|Departamento]  Unidad
C.I. N° Nombre Caodigo| Puesto/Cargo

Trzcinski Gerencia, . .

1582872 Gabriel ’ |C500 Te_cnol ogla_d,e Dir. 21 |Des.Sosteni ble|Tec. 5
lainformacion | Esp. | DS elntelig. |Informacion
Director Oper.,

Garcia, Admy Mant. Dir. Des.Sostenible|Tec.p/Ciudades
1863947|Marcelo | C602-0|Redes Esp. _ |16 elntelig. |Intelig.
sass11ofBaboza Nind | o0 [0 s | | s Dei'lsr?tsetleig.ble termecitn

Fernandez, Direccion de Des.Sostenible|Tec.
1882185|Nataia IC517 |Desarrollo DirEsp.| - |18 elntelig. |Informacion

. Técnico Des.Sostenible|Tec.
189563g| 25 J0S° 3313 [Informatico | 3313 | 1 | 13| elntdig. [informacion

Moser Fabian Jefe de Dir. D&.Soste_:ni blefTec. 5
1978086 ’ IC515 |Desarrollo Esp. _ 118 elntelig. |Informacion
1978474NOVa Gerardo |, -~ 4 [Jefe Produccion ESI{).. R Di?ﬁieig'.b'e ermacion

Garcimartin Direcgi on de . :

Luis ’ Segurld,a_d Dir. Des. Sosteni ble|Tec. 5
1987967 |C528-1|Informética Esp. _ 118 elntelig. |Informacion

Meéndez, Jefe de Dir. Des.Sostenible|Tec.
1996249|M 6nica IC513 |Desarrollo Esp. _ |18 elntelig. |Informacion

Michelena, Técnico Des.Sostenible|Tec.
2641906|Aleo 3313 [Informatico 3313 | V|9 elntelig. |Informacion

Direccion

Rettich, Alvaro Arquitecturay Dir. Des.Sostenible|Tec.

2716295 |C531-1|Testing Esp. _ |18 elntelig. |Informacion
Direccion
Decia, Ramon Administracién| Dir. Des.Sostenible|Tec.
2787613 IC536 |de Sistemas Esp. _ |18 elntelig. |Informacion
Jefede Adm.de| Dir. Des.Sostenible|Tec.
2864878|Salifio, Marcel o]l C519-1]Dispositivos Esp. | 16 elntelig. |Informacion
Coordinador
Proyectos Dir. Des.Sostenible|Tec.p/Ciudades
2877864{Muniz, Daniel |1C621-0|Especiales Esp. _ |16 elintelig. |Intelig.
2897354 Arnaldi Cristing 5212 :Elgc?rnrlneért?co 5212 | |18 Dilsr?tsetl?gl.ble ;rn?%rmaci on

Gonzalez, Jefe de Dir. Des.Sostenible|Tec.

2925250|Gabriela IC514 |Desarrollo Esp. _ |18 elntelig. |Informacion
Jefe de

\?\?a?wi ngton Produccion Jefe Des.Sostenible| Tec. 5

3294025 IC522 [Turno 2 Oper. | _ |14 elntelig. |Informacion
. . Dir. Des. ible|Tec.
348521480 Shetla ) ~ooa %dg?ollo Esp. | |18 ilsr?til?g.b *l\ormacion

Talavera, Director de Dir. Des.Sostenible|Tec.

4060064{Ignacio |C525-0|Desarrollo Esp. _ |18 elntelig. |Informacion
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Pedraja, Daniel Direccion Dir. Des.Sostenible|Tec.
4610592 |C540-0[Servicio Esp. | _ | 20| elntelig. [Informacion
Infraestructura
Jefaturade
Soporte
Paggiola, Técnico a Jefe Des.Sostenible|Tec.
4644508|Daniel | C544-0|Usuarios Oper. | _ |14 elntelig. |Informacion

2°.- Establecer que log/las titulares de obrados percibiran la diferencia de sueldo existente entre su nivel
de retribucion y el correspondiente al del cargo cuyas tareas y responsabilidades se le asignan, de
conformidad con lo establecido en € Art. D.131.1, Volumen |11 del Digesto.-

3°.- Prorrogar, a partir del 1° de enero y hasta tanto la vacante se Ilene por concurso o hasta el 31 de
diciembre de 2022, las designaciones interinas que a continuacion se detallan a los/las siguientes
funcionariogas:

Funcionarios con interinato al amparo del Art. D.135
Funcionario Interinato Carrera| Nivel | SIR | Departamento| Unidad
C.I.N° | Nombre | Cddigo |Puesto/Carrera|
Director Serv.
1709004 |Patron, Gestién Des.Sosteniblee| Directo
Irene DS6021-1|Estratégica DS1 I 19 Intelig. Dpto.
Director Unidad
1569977 [Fossati, Gestién Calidad Des.Sosteniblee]  Gest.
Maria DS1004-1|y Sostenibilidad| DS1 I 19 Intelig. Calidad
Director Unidad
1698566 |Barquin, Oficinade Des.Sostenible g] Serv. Gest.
Ignacio D6025-0 |Proyectos D3 I 16 Intelig. Estratégica

4° - Establecer que log/las titulares de obrados percibiran la diferencia de sueldo existente entre su nivel
de retribucion y el correspondiente al del puesto que ocupa en forma interina, de conformidad con lo
establecido en los Arts. D.135, R.351.6 y ssdel Volumen |11 del Digesto.-

5°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente, para las notificaciones
correspondientes, a la Division Administracion de Personal, a los Servicios de Planeamiento Estratégico
y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a la Unidad Informacién de Personal y previa
intervencion de Contaduria General, pase a Servicio de Administracién de Gestién Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4965/21

11.28
Expediente Nro.:

2021-5130-98-000050

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el |lamado a concurso abierto N°
679-0O1/11 dispuesto por Resolucion N° 2708/11 de fecha 16 de junio de 2011, para cubrir necesidades
de personal del Escalafon Obrero, Subescalafén Auxiliar, Nivel de Carrera V, cuya Ultima prorroga de
lista de prelacion fue autorizada por Resolucion N° 3386/20 de fecha 21 de setiembre de 2020;

RESULTANDO: 1°) que laUnidad Seleccion y Carrera Funcional propicia el dictado de
resolucion de contratacion de la ciudadana Sra. Victoria Yeruti Almada Trinidad, con destino a la
Unidad Centro de Fotografia;

2°.) que laDivision Administracion de Personal sugiere el dictado de resolucion correspondiente;

CONSIDERANDO: que la Direcciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°.- Contratar a la ciudadana Sra. Victoria Y eruti Almada Trinidad, Cl N° 4.315.381, como resultado del
concurso abierto N° 679-01/11 dispuesto por Resolucion N° 2708/11 de fecha 16 de junio de 2011, para
cubrir necesidades de personal de la Carrera 1101 - Auxiliar de Atencion al Pablico y Apoyo, Escalafén
Obrero, Subescalafon Auxiliar, Nivel de Carrera V, con destino a la Unidad Centro de Fotografia, a
partir de la notificacién de la presente resolucion y por el término de 6 (seis) meses, sujeta a evaluacion
de desempefio, con posibilidad de recontratacion anual, reservandose la Administracion la potestad de
rescindir el contrato unilateralmente en caso de evaluacion no satisfactoria, en régimen de 30 (treinta)
horas semanales de labor, en horarios que seran determinados por la Administracion segun los
requerimientos de latarea, la que podraincluir en su desarrollo sabados, domingos y feriados (laborables
y no laborables), con una remuneracion correspondiente al Grado SIR 1, més los incrementos y
beneficios que |e correspondan a las/os funcionarias/os de esta Intendencia.-

2°.- Establecer que se trata de un ingreso a cargo de presupuesto amparado en €l Art. D. 30 del Digesto.-

3°.- Disponer que la contratacion quedara supeditada a la recepcion del Certificado de Antecedentes
Judicialesy de Delitos Sexuales.-

4°- Establecer que la participacion de la funcionaria en procesos de formacion teorico-préactico
vinculados a oficios de esta Intendencia que brinden posibilidades de desarrollar conocimientos,
habilidades y destrezas orientados a cubrir oportunamente las necesidades de personal en otras carreras
de su Escalafon, no generardn en ningun caso derecho a cambio de carrera 'y puesto de trabajo por esa
sola circunstancia, ni a percibir diferencia salarial alguna durante el periodo en que participe de estos
procesos.-
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5°.- Disponer que la funcionaria debera permanecer cumpliendo funciones dentro del Escalafon Obrero
por un periodo no menor alos 5 (cinco) afios.-

6°.- Establecer que la erogacion resultante se atendera con cargo a los codigos de Liquidacion de Haberes
correspondientes.-

7°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, alas Divisiones Administracion de Persona e
Informacion y Comunicacion, alos Servicios de Administracion de Gestién Humana, de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informacion de
Personal, Comunicaciones a Sistemas Informaticos y Centro de Fotografia, y pase ala Unidad Seleccion
y Carrera Funcional, parala notificacion correspondiente y demas efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS

MATERIALES 4966/21
11.29

Expediente Nro.:

2021-1570-98-000048

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por €l Director General del Departamento
de Movilidad;

RESULTANDO: 1°) que solicita la prérroga del pago de la compensacién mensual
extraordinaria a funcionario de la Presidencia de la Republica en comision en esta Intendencia, Sr.
Rodrigo Caudullo, equivalente a la diferencia entre la remuneracion que percibe en su organismo de
origen y la correspondiente a Grado SIR 19, en régimen de 8 (ocho) horas diarias de labor, autorizada
por Resolucién N° 2698/19 de fecha 3 de junio de 2019, cuya ultima prérroga fue dispuesta por
Resolucién N° 2431/21 de fecha 5 de julio de 2021, debido a que desempefia tareas de asesor en dicho
Departamento;

2°.) que el Servicio de Liquidacion de Haberes informo en actuacion nimero 4 el monto actualizado de
la compensacion;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en e sentido solicitado

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar el pago de una compensacion mensual extraordinaria al funcionario de la Presidenciade la
Republica en comisién en esta Intendencia, Sr. Rodrigo Caudullo, CI N° 3.327.880, equivalente a la
diferencia entre la remuneracion que percibe en su organismo de origen y la correspondiente a Grado
SIR 19, en régimen de 8 (ocho) horas diarias de labor, a partir de su vencimiento y hasta el 30 de junio
de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacién resultante sera atendida con cargo a los cédigos de Liquidaciéon de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniguese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Movilidad, para la notificacion
correspondiente, al Servicio de Liquidacion de Haberes, a la Unidad Informacién de Personal y previa
intervencion de Contaduria General, pase a Servicio de Administracion de Gestiéon Humana, a sus
efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4967/21
11.30

Expediente Nro.:

2021-2500-98-000060

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por e Departamento de Desarrollo
Econdmico;

RESULTANDO: 1°) que solicité la designacion en misién de servicio del funcionario
Sr. Juan Echevarria, los dias 8 y 9 de diciembre de 2021, para participar en la presentacion de destinos
turisticos a operadores turisticos de la ciudad de Buenos Aires, en el marco del convenio con el gobierno
de dicha ciudad;

2°.) gque €l turismo es una de las actividades mas importantes del pais ya que contribuye con el 7% (siete
por ciento) del PBI y la participacion en la actividad contribuye a posicionamiento del Departamento de
Montevideo como principal destino de nuestro pais;

3°.) que la Division Relaciones Internacionales y Cooperacion expresd su conformidad con la mision de
servicio de que se trata e informa que corresponde otorgar al funcionario Sr. Juan Echevarria la suma
equivalente en pesos uruguayos a U$S 95,76 (ddlares estadounidenses noventa 'y cinco con 76/100) por
concepto de alimentacion, traslados y otros, que se tramitara de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucién N° 1580/16 de 25 de abril de 2016;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido, de acuerdo a lo
establecido en €l Art. D.130.1 del Vol. I11 del Digesto;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Convalidar la designacion en misién de servicio del funcionario Sr. Juan Echevarria, CI N°
1.738.805, los dias 8 y 9 de diciembre de 2021, por el motivo referido en la parte expositiva de la
presente resolucion.-

2°.- Asignar al referido funcionario la suma equivalente en pesos uruguayos a U$S 95,76 (dolares
estadounidenses noventa y cinco con 76/100) al tipo de cambio vendedor pizarra BROU del cierre del
dia anterior a la fecha de la presente resolucion, por concepto de viaticos, que se tramitara de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucion N° 1580/16 de 25 de abril de 2016.-

3°.- Establecer que el funcionario deberd dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. D.130.2 del
Volumen |11 del Digesto y en la Resolucidn N° 4825/15 de fecha 19 de octubre de 2015.-

4°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Econémico, para la notificacion correspondiente, a la
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Division Relaciones Internacionales y Cooperacién, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y
Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informacion de Personal y Central
de Auditoria Internay previaintervencién de Contaduria General pase al Servicio de Administracion de
Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4968/21
.31

Expediente Nro.:

2021-3170-98-000055

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Administracion de
Personal;

RESULTANDO: 1°) gue solicita asignar tareas y responsabilidades en €l puesto de
Direccion de la Unidad Centro de Educacion Inicial alafuncionaria Sra. Laura Arias, con motivo de que
desde el 11 de noviembre de 2021, la funcionaria Sra. Maria Enciso se encuentra con licencia médica,
acogiéndose posteriormente a los beneficios jubilatorios a partir del 1° de enero de 2022, seguin la
Resolucion N° 950/21/5000 de fecha 8 de diciembre de 2021,

2°) que el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareas y responsabilidades de que se trata, a amparo de lo
dispuesto en los Arts. D.131.1y R.351.2 y ss. del VVal. 111 del Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima  procedente dictar resolucion en tal  sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar alafuncionaria Sra. Laura Arias, Cl N° 3.766.030, las tareas y responsabilidades del puesto
D3170 Direccion de la Unidad Centro de Educacion Inicial, clasificado en el Escalafon Direccion,
Subescalafén Direccion D1, Nivel de Carrera ll, Grado SIR 14, a partir del 11 de noviembre de 2021 y
por €l término de 6 (seis) meses.-

2°.- Establecer que la funcionaria percibird la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
gue ocupa actualmente y la correspondiente ala del cargo cuyastareasy responsabilidades se le asignan,
de conformidad con &l Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-

3°.- Comuniquese ala Division Administracion de Personal, alos Servicios de Planeamiento Estratégico
y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, alas Unidades Informacidn de Persona y Centro
de Educacion Inicial, para la notificacion correspondiente, y previa intervencion de Contaduria General
pase a Servicio de Administracién de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.32

Expediente Nro.:

2021-1070-98-000148

Montevideo, 20 de diciembre de 2021
RETIRADA

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.33

4969/21

Expediente Nro.:

2021-9777-98-000047

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Gestiéon Presupuestal de
Departamento de Planificacion;

RESULTANDO: 1°) gque solicitala prorroga de la compensacion mensual (cédigo 182)
gue perciben los/as funcionariog/as que se desempefian en las Unidades Gestion Presupuestal, a favor del
funcionario Sr. Felipe Augustynski, autorizada por Resolucion N° 2656/21 de fecha 19 de julio de 2021,

2°.) que el Departamento de Planificacion se manifiesta de conformidad;

3°) que €l Servicio de Liquidacion de Haberes informo en actuacion N° 36 el monto actualizado de la
compensacion;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente el dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar € pago de la compensacion mensual (cédigo 182) a funcionario Sr. Felipe Augustynski,
Cl N°© 3.784.312, de acuerdo alo informado por e Servicio de Liquidacion de Haberes en la actuacidn N°
36, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los Rubros, Subrubrosy Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Codigos de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Planificacion, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y
Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, alas Unidades Informacion de Personal y Gestion
Presupuestal del Departamento de Planificacion, para la notificacion correspondiente y previa
intervencion de Contaduria General, pase al Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4970721

.34
Expediente Nro.:

2021-5010-98-000091

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: la situacion contractual de varios/as funcionarios/as que integran el
Departamento de Desarrollo Econémico;

RESUL TANDO: que se desempefian en calidad de contratados/as a término;

CONSIDERANDO: 1°.) que se solicita la renovacion de sus contratos estando previsto
€l gasto para €l préximo gercicio;

2°.) que la Direccion General del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales estima
procedente la renovacion de los contratos de que se trata, hasta el 31 de diciembre de 2022;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1°.- Prorrogar, a partir su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2022, |a contratacion de los/as
siguientes funcionarios/as en las mismas condiciones y con la misma remuneraciéon y beneficios que

vienen percibiendo, més |os aumentos salarial es que correspondan:

2502 - COMISION ADMINISTRADORA DEL CEDEL CARRASCO NORTE

C.I. Cargo Nombre Vencimiento
16818871 ANDREA OSTUNI MEDINA  31/12/2022
44114601 PABLO ORIBE DECUADRA  31/12/2022

4312 - MERCADO AGRICOLA

C.I. Cargo Nombre Vencimiento
1738805 2 JUAN ECHEVARRIA IGNATENCO 31/12/2022

2501 - CENTRO DE COORDINACION CEPE (CENTRO PUBLICO DE EMPLEOQO)
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

40028181  MARIA BAUTISTA DA COSTA 31/12/2022
52762011 CAMILA MAYA CABRERA 31/12/2022
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2500 - DESARROLLO ECONOMICO

C.I. Cargo Nombre Vencimiento

28331082 MARIA BELEDO PAEZ 31/12/2022
32736111  MATIAS PEREZ RODRIGUEZ 31/12/2022
50799001  YAMILA POSE CABRERA 31/12/2022

7100 - CASINOS

C.I. Cargo Nombre Vencimiento

13891383 GERARDO LORBEER PONS 31/12/2022

14574971  ANA BEGA BONILLA 31/12/2022
5320 - COMPRAS

C.I. Cargo Nombre Vencimiento

2611856 1 ANDRES BELTRAN CAPUTI 31/12/2022

45071751 ELIANA RIJO RODRIGUEZ 31/12/2022
300 - UNIDAD DE COORDINACION METROPOLITANA

C.l. Cargo Nombre Vencimiento
1978702 1 JUAN ROBALLO ALBERO 31/12/2022

2550 - PROMOCION ECONOMICA
C.I. Cargo Nombre Vencimiento
29272271  MARCELO REBOLEDO LEBRATO 31/12/2022
45827331 NADIA MUNOZ DA CRUZ 31/12/2022
2552 - MYPES
C.I. Cargo Nombre Vencimiento
1800429 1 MARIA BETANCOR TISCORNIA 31/12/2022
3804763 1 FLORENCIA PEREZ DI MATTEO 31/12/2022
3858617 1 PABLO BARRONE BARBOZA 31/12/2022
2512 - CAPIT - ADM.PQUE.INDUST. Y TEC. CERRO

C.I. Cargo Nombre Vencimiento
28205671  GUILLERMO GONSALVES COLOMBO  31/12/2022

7233 - RECAUDACION AUXILIAR

C.I. Cargo Nombre Vencimiento
47355681 MARIPILY GORDILLO BRIANO 31/12/2022

3160 - MONTEVIDEO RURAL
C.I. Cargo Nombre Vencimiento
1200729 3 MARIA ANDREONI DE MARIA 31/12/2022
1848572 1 BIENVENIDO GADEA DANELIUC 31/12/2022
1031 - CENTRO DE CONFERENCIAS

C.I. Cargo Nombre Vencimiento
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40894171  NATALIA ELIZALDE RIBEIRO 31/12/2022
45736391 RUTH BRUN SORIA 31/12/2022

2°.- Establecer que la erogaci6n resultante se atendera con cargo a los cédigos de Liquidacién de Haberes
correspondientes.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Financieros, alos Servicios de Liquidacion de Haberesy
de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, a la Unidad Informacién de Personal y previa
intervencion de la Contaduria General, pase por su orden a Departamento de Desarrollo Econémico,
para las notificaciones correspondientes, y a Servicio de Administracién de Gestion Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 497121

11.35
Expediente Nro.:

2021-5022-98-000010

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Departamento de Secretaria
General;

RESULTANDO: 1°.) que solicita prorrogar hasta el 31 de diciembre de 2022, las
compensaciones especia es mensuales que perciben el funcionario Sr. Matias Lemosy la funcionaria Sra.
Luna Gonzalez, dispuestas por Resoluciones Nros. 4219/19 de fecha 26 de agosto de 2019y 4170/20 de
fecha 18 de noviembre de 2020 respectivamente y cuya Ultima prorroga fue dispuesta por Resolucion N°
1793/21 de fecha 18 de mayo de 2021, debido a que son los Unicos funcionarios con que cuenta la
Unidad Acceso a la Informacién Pudblica, con trabajo presencial, encargandose de la tramitacion,
recepcion y entrega de toda la informacion de carécter publica que se solicita, ademas de coordinar con
demaés dependencias para entregas de filmaciones de camaras, atencion alas dependencias del Ministerio
del Interior, entre otras tareas,

2°.) que agrega que revisten en el Escalafon Obrero, por lo que las tareas que desempefian son diferentes
y superiores a las de sus funciones presupuestal y de contrato respectivamente;

3°.) que & Servicio de Liquidacion de Haberes informa que en actuacion N° 26 los montos actuales de
las compensaci ones especi ales mensual es de que se tratan;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente e dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar el pago de la compensacion especial nominal mensual (cédigo 182), segin los montos
indicados en actuacion N° 26 que perciben el funcionario Sr. Matias Lemos, Cl N° 5.311.227 y la
funcionaria Sra. Luna Gonzalez, Cl N° 5.095.150, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de diciembre
de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacién resultante sera atendida con cargo a los cédigos de Liquidaciéon de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Secretaria General, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y
Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, alas Unidades Informacidn de Personal y Acceso a
la Informacion Publica, para las notificaciones correspondientes, y previa intervencion de Contaduria
General, pase a Servicio de Administracién de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 497221
11.36

Expediente Nro.:

2021-1009-98-000345

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Divisién Asesoria de Desarrollo
Municipal y Participacion;

RESULTANDO: 1°) que solicita prorrogar la compensacion especial a latarea que
perciben las funcionarias Sras. Olinda Borad y Stella LOpez, cuyas Ultimas prérrogas fueron dispuestas
por Resolucién N° 0165/21 de fecha 11 de enero de 2021, por mantenerse los motivos que dieron lugar a
Su autorizacion;

2°.) gue la compensacion correspondiente ala funcionaria Sra. Olinda Borad fue dispuesta originalmente
por Resolucion N° 3923/18 de fecha 27 de agosto de 2018, en virtud de que la funcionaria se encarga,
ademés de las tareas propias de su cargo presupuestal, en asistir alas reuniones de la Junta de Alcaldes y
reuniones con alcaldes, alcaldesas y gobiernos municipales, asi como de las organizaciones de la
sociedad civil que se relnen en la Direccion de la Division Asesoria de Desarrollo Municipal y
Participacion;

3°.) que la compensacién que percibe la funcionaria Sra. Stella Lopez fue dispuesta por Resolucion N°
4597/19 de fecha 23 de setiembre de 2019 con motivo de las tareas extraordinarias y que exceden su
cargo presupuestal, actuando como coordinadora los programas y actividades de su Division, ya sea en
su ambito interno 0 en el de la descentralizacion, y que actualmente se agregan las tareas en todos los
programas y acciones de la Divisién en el marco del Programa ABC, con mayor vinculaciéon con los
Gobiernos Municipales,

4°) que el Servicio de Liquidacion de Haberes informa en actuacion N° 4 1os montos actualizados de las
compensaciones de que se trata;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar € pago de la compensacion adicional mensua que perciben cada una de las funcionarias
Sras. Olinda Borad, ClI N° 1.642.048 y Stella Lépez, Cl N° 1.718.265, cuyo monto se informa por €l
Servicio de Liquidacion de Haberes en actuacion N° 4, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de
diciembre de 2022.-
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2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo alos Rubros, Subrubros 'y Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Cédigos de Liquidacién de Haberes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a la Divisién Asesoria de Desarrollo
Municipal y Participacion, para la notificacion correspondiente, a los Servicios de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, ala Unidad Informacion de Personal
y previaintervencion de la Contaduria General, pase a Servicio de Administracion de Gestién Humana,

asus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4973/21

11.37
Expediente Nro.:

2021-4157-98-000062

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 4578/21 de fecha
29 de noviembre de 2021 que dispuso prorrogar, desde su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de
2022, la compensacion especial mensual (codigo 255) que percibe el funcionario Sr. Victor Silva por las
tareas asumidas en la Unidad Coordinacién y Apoyo Operativo;

RESULTANDO: 1°) que la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica observo e gasto por contravenir 1o dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de la Republica;

2°) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Urbano informa que corresponde la
reiteracion del gasto con fundamento en la multiplicidad de tareas desarrolladas por €l funcionario, las
cuales difieren de las correspondientes a su puesto;

CONSIDERANDO: lo previsto en los articulos 211 literal B) de la Constitucion de la
Republicay 114° del Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administracion Financiera del Estado
(TOCAP);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion N°© 4578/21 de fecha 29 de noviembre de 2021 relativo a
la prorroga, desde su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2022, de la compensacion especial
mensual (codigo 255) que percibe el funcionario Sr. Victor Silva, Cl N° 4.756.225.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria General .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 497421
11.38

Expediente Nro.:

2021-9067-98-000023

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la funcionaria del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social en comision en esta Intendencia, Sra. LauraBajac;

RESULTANDO: 1°) que la Direccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales solicita la prorroga hasta el 31 de diciembre de 2022, del pago a la referida
funcionaria de la compensacién especial mensual equivalente a la diferencia entre la remuneraciéon que
percibe en su organismo de origen y la correspondiente a Grado SIR 18 con una carga horaria de 40
(cuarenta) horas semanales de labor, dispuesta por Resolucion N° 1974/21 de fecha 31 de mayo de 2021,
en virtud de que realiza tareas de asesoria en lareferida Direccion General;

2°)) que e Servicio de Liquidacion de Haberes informa en actuacion N° 4 el monto de la compensacion
correspondiente;

CONSIDERANDO: gue se estima procedente € dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°- Prorrogar la asignacion ala funcionaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en comision en
esta Intendencia, Sra. Laura Bajac, Cl N° 2.582.533, del pago de una compensacion especial mensual, de
acuerdo a lo informado por el Servicio de Liquidacion de Haberes en actuacion N° 4, equivalente ala
diferencia entre la remuneracion que percibe en su organismo de origen y la correspondiente a un Grado
SIR 18 en régimen de 8 (ocho) horas diarias de labor, desde su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de
2022.-

2°.- Comuniguese alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personasy de Liquidacion
de Haberes, a la Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de Contaduria General, y pase
por su orden, a Sector Despacho del Departamento para la notificacion correspondientey a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.39

4975/21

Expediente Nro.:

2021-9430-98-000042

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Departamento de Desarrollo
Ambiental;

RESULTANDO: 1°.) que solicita prorrogar €l pago de una compensacion mensual al
funcionario del Ministerio de Vivienday Ordenamiento Territorial, en comisién en esta Intendencia, Ing.
Sebastidn Bajsa, dispuesta por Resolucion N° 1433/21 de fecha 12 de abril 2021 y su modificativa N°
1666/21 de fecha 3 de mayo de 2021, equivalente a la diferencia entre la remuneracion que percibe en su
organismo de origen y la correspondiente al Grado SIR 18, en régimen de 8 (ocho) horas diarias de
labor, por las tareas que desempefia como asesor del citado Departamento;

2°)) gque €l Servicio de Liquidacion de Haberes informa en actuacion N° 4 el monto actualizado de la
compensacion mensual de que se trata;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente e dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar el pago de la compensacion mensual, segun el monto indicado en actuacion N° 4, a fu
ncionario del Ministerio de Vivienda'y Ordenamiento Territorial, en comision en esta Intendencia, Ing.
Sebastidn Bajsa, Cl N° 3.360.192, equivalente a la diferencia entre la remuneracion que percibe en su
organismo de origen y la correspondiente a Grado SIR 18 en régimen de 8 (ocho) horas diarias de labor,
apartir del 1°de eneroy hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacién resultante sera atendida con cargo a los cédigos de Liquidaciéon de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Ambiental, para la notificacion correspondiente, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a la
Unidad Informacion de Personal y previa intervenciéon de Contaduria General, pase al Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.40

4976/21

Expediente Nro.:

2021-9430-98-000041

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Departamento de Desarrollo
Ambiental;

RESULTANDO: 1°.) que solicita prorrogar hasta la finalizacion del presente mandato
departamental, el pago de una compensacién mensual al funcionario de la Administracién Nacional de
Correos, en comision en esta Intendencia, Sr. Juan Pintos, dispuesta por Resolucion N° 1458/21 de fecha
12 de abril 2021, equivalente a la diferencia entre la remuneracion que percibe en su organismo de
origen y la correspondiente al Grado SIR 18, en régimen de 8 (ocho) horas diarias de labor, por las tareas
gue desempefia como asesor del citado Departamento;

2°)) que €l Servicio de Liquidacion de Haberes informa en actuacion N° 4 el monto actualizado de la
compensacion mensual de que se trata;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°.- Prorrogar el pago de la compensacion mensual, segin el monto indicado en actuacion N° 4, al
funcionario de la Administracion Nacional de Correos, en comision en esta Intendencia, Sr. Juan Pintos,
Cl N° 3.335.279, equivalente a la diferencia entre la remuneracion gque percibe en su organismo de
origeny la correspondiente a Grado SIR 18 en régimen de 8 (ocho) horas diarias de labor, a partir del 1°
de enero y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los codigos de Liquidacion de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Ambiental, para la notificacion correspondiente, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidaciéon de Haberes, a la
Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de Contaduria General, pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 191 de 372



Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 49r7i21

.41
Expediente Nro.:

2020-1001-98-001926

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por €l Departamento de Secretaria
General;

RESULTANDO: 1°) que solicita prorrogar la compensacién mensual a la tarea que
percibe lafuncionaria Sra. Y uly Pérez, dispuesta por Resolucion N° 4573/20 de fecha 15 de diciembre de
2020 y cuya ultima prorroga fue dispuesta por Resolucion N° 2243/21 de fecha 21 de junio de 2021,
debido a que desempefia tareas de chofer de la sefiora Intendenta;

2°) que la Asesora Letrada del referido Departamento sugiere acceder a lo solicitado, a partir de su
vencimiento y hastael 31 de diciembre de 2022;

3°) que el Servicio de Liquidacion de Haberes informa en la actuacion nimero 44 el monto actualizado
de dicha compensacion;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente e dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar €l pago de la compensacion mensual alatarea que percibe lafuncionaria Sra. Yuly Pérez,
Cl N° 4.000.164, segun lo informado por €l Servicio de Liquidacion de Haberes en la actuacion nimero
44, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacién resultante sera atendida con cargo a los cédigos de Liquidaciéon de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, para la notificacion correspondiente, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidaciéon de Haberes, a la
Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de Contaduria General, pase al Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.42

4978/21

Expediente Nro.:

2021-2071-98-000037

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas la Unidad Montevideo Lab -Laboratorio
de Innovacién Ciudadana;

RESULTANDO: 1°) gue solicita la prérroga de la compensacion especial mensual
(codigo 182) que percibe el funcionario Sr. Vaentin Rio, autorizada por Resolucion N° 965/18 de fecha
26 de febrero de 2018 y cuya Ultima prorroga fue dispuesta por Resolucion N° 0127/21 de fecha 11 de
enero de 2021, por el desempefio de tareas vinculadas a area audiovisual en coordinacién con la
Division Informacion y Comunicaci on;

2°)) gue la Division Asesoria de Desarrollo Municipa y Participaciéon se manifiesta de conformidad y
solicita que dicha prérroga sea hasta el 31 de diciembre de 2022;

3°) que € Servicio de Liquidacion de Haberes informa en actuacion N° 5 el monto actualizado de la
compensacion especial mensua (codigo 182) de que se trata;

CONSIDERANDO: que la Direcciéon Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente € dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la compensacion especial mensual (codigo 182), segun el monto indicado en actuacion N°
5, que percibe & funcionario Sr. Vaentin Rio, Cl N° 4.208.701, a partir de su vencimiento y hasta el 31
de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacién resultante sera atendida con cargo a los cédigos de Liquidaciéon de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniguese a la Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, a los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades
Informacién de Personal y Montevideo - Lab, parala notificacién correspondiente, y previaintervencion
de Contaduria General, pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
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MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4979121

11.43
Expediente Nro.:

2020-1001-98-001932

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por €l Departamento de Secretaria
General;

RESULTANDO: 1°.) gue solicita prorrogar la compensacién adicional mensual (cédigo
182) que percibe la funcionaria Sra. Maria Soledad Sansberro, dispuesta por Resolucion N° 4602/20 de
fecha 17 de diciembre de 2020, por el desarrollo de tarea de asistencia al Coordinador Institucional y
tareas diferentes y superiores alas de su cargo presupuestal;

2°) que la Asesora Letrada del referido Departamento sugiere acceder a lo solicitado, a partir de su
vencimiento y hastael 31 de diciembre de 2022;

3°) que el Servicio de Liquidacion de Haberes informa en la actuacion nimero 33 el monto actualizado
de la compensacion que percibe la citada funcionaria;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente e dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar el pago de la compensacion adicional mensual (codigo 182), cuyo monto se informa por el
Servicio de Liquidacion de Haberes en actuacion nimero 33, que percibe la funcionaria Sra. Maria
Soledad Sansberro, Cl N° 1.966.141, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacién resultante sera atendida con cargo a los cédigos de Liquidaciéon de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, alos Servicios de de Planeamiento Estratégico
y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informacién de Persona y
Coordinacion Institucional, para la notificacion correspondiente, y previa intervencion de Contaduria
General pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4980/21
11.44

Expediente Nro.:

2021-5112-98-000221

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas;

RESULTANDO: 1°) que solicita convocar a 14 (catorce) funcionarios/as de la lista de
prelacion autorizada por Resolucion N° 833/21/5000 de fecha 17 de noviembre de 2021, como resultado
del concurso interno de oposicion y méritos N° 1322 - E3/20, para cubrir cargos de ingreso a la Carrera
3300 - ESPECIALISTA PROFESIONAL SUPERIOR - Orientacién PREVENCIONISTA, perteneciente
al Escalafon Especidista Profesional, Subescalafon Especialista Profesional Superior, Nivel de Carrera
V, con destino al Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional, autorizado por Resolucién N° 50/21/5000
de fecha 22 de enero de 2021,

2°.) que la Unidad Seleccion y Carrera Funcional informa en obrados log/as funcionarios/as a quienes
corresponde designar;

3°.) que laDivision Administracion de Personal se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Designar a los/as siguientes funcionarios/as como resultado del concurso interno de oposicion y
méritos N° 1322 - E3/20, autorizado por Resolucién N° 50/21/5000 de fecha 22 de enero de 2021, para
cubrir cargos de ingreso ala Carrera 3300 - ESPECIALISTA PROFESIONAL SUPERIOR - Orientacion
PREVENCIONISTA, perteneciente a Escalafon Especialista Profesional, Subescalafén Especialista
Profesional Superior, Nivel de Carrera V, en los destinos que se indican, con una dedicacion horaria de
30 (treinta) horas semanales, en régimen de 6 (seis) horas diarias, que puede incluir en su desarrollo
sabados, domingos y/o feriados (laborables y no laborables), en horarios que seran determinados por la
Administracion segun los requerimientos de la tarea, con una remuneracion correspondiente al Grado
SIR 9, méas los incrementos salariales y beneficios sociales que se otorguen al personal:

CEDULA NOMBRE DESTINO
1840905 CHIARLONE | Servicio de Saludy Seguridad Ocupacional, Departamento de Gestion
ALBERTO Humanay Recursos Materiales

Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional, Departamento de Gestion
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3929012 | MILAN PAULA Humanay Recursos Materiales

1417951 BONANNI Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional, Departamento de Gestion
MARIO Humanay Recursos Materiales

3997731 REBAGLIATTI | Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional, Departamento de Gestién
ANDREA Humanay Recursos Materiales

3065666 ANNALE Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional, Departamento de Gestion
FLORENCIA Humanay Recursos Materiales

Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional, Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales

MEDINA Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional, Departamento de Gestion
MARCOS Humanay Recursos Materiales

3651990 LOPEZ LUIS Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional, D.epartamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales

RODRIGUEZ Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional, Departamento de Gestion

2753694 |GARCIA NANCY

4075213

3915508 ANA Humanay Recursos Materiales
4026166 BECONA Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional, Departamento de Gestion
NICOLAS Humanay Recursos Materiales

Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional, Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales

Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional, Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales

Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional, Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales

Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional, Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales

4118774 | NUNEZ VICTOR

3695652 | LEIS DANIELA

3508253 | ACOSTA ANA

5097059 |GUERRA PAULA

2°.- Establecer que los/as funcionarios/as asumiran en su nuevo cargo el primer diadel mes siguienteala
notificacion de la presente resolucion.-

3°.- Disponer que la aceptacion conlleva el deber por parte de los/as funcionarios/as de desempefiar €l
cargo a cual acceden en el destino que les asigne la Administracion.-

4° - Establecer que la erogacion resultante se atenderé con cargo alos codigos de Liquidacion de Haberes
correspondientes.-

5°.- Comuniquese la Division Administracion de Personal, alos Servicios de Administracion de Gestion
Humana, de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Salud y Seguridad Ocupacional y de
Liquidacion de Haberes, a la Unidad Informacion de Persona y previa intervencion de Contaduria
General, pase ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional, para la notificacion correspondiente y demas
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4981/21
11.45

Expediente Nro.:

2021-1001-98-001136

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Secretaria Generdl;

RESULTANDO: 1°) que solicita la prorroga del pago de la compensacion especial
mensual que percibe la funcionaria de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de |a Presidencia de la
Republica en comisién en esta Intendencia, Sra. Magdalena Viera, dispuesta por Resolucion N° 2819/21
de 2 de agosto de 2021;

2°.) que dicha compensacion es equivalente a la diferencia entre la remuneracion que percibe en su
organismo de origen y la correspondiente a un Grado SIR 18 en régimen de 30 (treinta) horas semanales
de labor, en virtud de las tareas de asesoramiento que realiza en dicho Departamento y en la Comisién de
Inversiones, las cuales son superiores alas que desempefiaba habitual mente en su organismo de origen;

3°.) que e mencionado Departamento informa que la evaluacion de rendimiento es a total satisfaccion,
por lo que la funcionaria de obradas continuara realizando dichas tareas y las que se le encomienden en
el futuro deigual o similar tenor, por 1o que solicita que dicha prérroga sea en iguales términos hasta el
31 de diciembre de 2022;

4°) gue € Servicio de Liquidacion de Haberes informa en actuacion N° 39 el monto correspondiente a
dicha compensacion;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente e dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar €l pago alafuncionaria de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Presidencia de
la Republica en comisién en esta Intendencia, Sra. Magdalena Viera, Cl N° 4.154.387, de la
compensacion especial mensual, segun el monto indicado en actuacion N° 39, equivalente ala diferencia
entre la remuneracién gque percibe en su organismo de origen y la correspondiente a un Grado SIR 18 en
régimen de 30 (treinta) horas semanales de labor, desde su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de
2022.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Secretaria General, para la notificacion correspondiente, al
Servicio de Liquidacion de Haberes, a la Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de
Contaduria General pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS

MATERIALES 4982/21
11.46

Expediente Nro.:

2021-4006-98-000016

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Direccion General del
Departamento de Desarrollo Urbano;

RESULTANDO: 1°) que solicita prorrogar por el término de 1 (un) afio, €l pago de la
compensacion especial mensual que percibe € funcionario del Instituto del Nifio y el Adolescente del
Uruguay (INAU) en comision en esta Intendencia, Arg. Fernando Faget, por € desempefio de tareas
como asesor de la Direccion General del Departamento, equivalente ala diferencia entre laremuneracion
gue percibe en su organismo de origen y la correspondiente a un Grado SIR 18 en régimen de 30 (treinta)
horas semanales de labor, autorizada por Resolucion N° 1654/21 de fecha 3 de mayo de 2021, cuya
ltima prérroga fue dispuesta por Resolucion N° 3358/21 de fecha 6 de setiembre de 2021,

2°.) que e Servicio de Liquidacién de Haberes informa en actuacion nimero 58 el monto actualizado de
la referida compensacion;

CONSIDERANDO: que la Direcciéon Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar, a partir del 1° de enero y hasta €l 31 de diciembre de 2022, €l pago de la compensacion
especial mensual que percibe el funcionario del Instituto del Nifio y el Adolescente del Uruguay (INAU)
en comision en esta Intendencia, Arqg. Fernando Faget, CI N° 1.785.961, por e desempefio de tareas
como asesor de la Direccion General del Departamento, equivalente a la diferencia entre la remuneracion
gue percibe en su organismo de origen y la correspondiente a un Grado SIR 18 en régimen de 30 (treinta)
horas semanales de labor .-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Desarrollo Urbano, para la
notificacion correspondiente, a Servicio de Liquidacién de Haberes, a la Unidad Informacion de
Personal y previa intervencién de Contaduria General pase a Servicio de Administracion de Gestion
Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

.47

Resolucién Nro.:

4983/21

Expediente Nro.:

2021-5010-98-000092

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: lasituacion contractual de variog/as funcionarios/as que integran el Departamer
Urbano;

RESUL TANDO: que se desempefian en calidad de contratados/as a término;

CONSIDERANDO: 1°) que se solicita la renovacion de sus contratos estando previste
proximo gjercicio;

2°,) que laDireccion Genera del Departamento de Gestion Humanay Recursos Material es estima procede
de los contratos de que se trata, hasta el 31 de diciembre de 2022,

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar, desde su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2022, la contratacién de los/as siguiente
en las mismas condiciones y con la misma remuneracion y beneficios que vienen percibiendo, méas los aul
gue correspondan:

4333 - CEMENTERIO BUCEO

C.I. Cargo Nombre Vencimiento

36674131 MARCO RODRIGUEZ IGUA 31/12/2022
36868481  YESSY SILVERA GARCIA 31/12/2022
4050 - DIVISION TIERRASY HABITAT
C.I. Cargo Nombre Vencimiento
27071971  ALDO BARUSSO GONZALEZ 31/12/2022
31582693 ANDRESPASSADORE TEALDO 31/12/2022
32418001 ANA DARRE SAVIO 31/12/2022
3291847 1 SILVIA PASTORINO PANZA 31/12/2022
3298128 1 PAULA BRITO BAZZANO 31/12/2022
3339622 1 PAOLA CARRETTO FREDIANI 31/12/2022
35704191  PAULA DAVILA MORALES 31/12/2022
35778651  MILTON COORE OTONDO 31/12/2022
3679516 1  ANDREINA FINOZZI LACLAU 31/12/2022
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3794968 1
3832567 1
3956154 1
4359317 1
4363203 1
4531087 1
4651915 1
4717086 1
5135517 1

ANA XAVIER SAAVEDRA
ANALIA PEREZ LANDA
PABLO CRUZ FOSTIK

LETICIA SCHIAVO BLANCO
CARMEN CALVETE CASTRO
ELENA GABRIEL HERNANDEZ
PABLO CRESCI SILVA

NICOLE CHAMPION OTT
GONZALO CEJAS RODRIGUEZ

4148 - RECICLAJE Y REHABILITACION URBANA
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

3607272 1
4954694 1

MARIA GANDINI BERRUTTI
NATALIA TEJEIRA SUAREZ

4141 - TIERRASY VIVIENDAS - TIERRAS
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

3638971 1

MARIA CABEZA LAFFITTE

4338 - CUADRILLA DE MANTENIMIENTO
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

4302593 1

4334 - FUNEBRE

ANIBAL GONZALEZ ARREGUI

C.I. Cargo Nombre Vencimiento

3715286 1
4054123 1
4182557 1
4605066 1
5471804 1

CARLA NUNEZ BONILLA
MARIANA TEXEIRA TEJEIRA
SERGIO RODRIGUEZ HERRERA
ERICA PEREZ GUZMAN

IRMA ABELLA IRRAZABAL

4337 - FUNEBRE Y NECROPOLIS - OFICINA CENTRAL
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

4402007 1

ALEXANDRA LOPEZ BARRETO

31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022

1007 - COMISION ESPECIAL EJECUTORA DE ATENCION AL PIAI
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

1472993 1
25840151
3172625 1
33981731
3568017 1
3853003 1
4017022 1
47211251
5096957 1
5136275 1

MARIELA PALERMO DE LEON
LETICIA GONZALEZ JARDAS
MARIA HERRERA CASERES
MARIA HOENINGHAUS IBARRA
LAURA SANCHEZ MOUTA
MARIA CAMBON BUSTELO
ADRIANA POSSE RODRIGUEZ
MARCELA GONZALEZ BARRERA
CAROLINA OLIVERA SARTORI
MARINA ROCHA VAZQUEZ

3430 - AREAS VERDES
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

1746979 1
4258077 1
4676154 2
4864963 1
4982049 1
5009127 1
51784011

SATOMI MORIYAMA TAKAHASHI
RODRIGO CARRAU MENDEZ - PAZ
CAMILO PEREZ SOBRINO
YONATHAN SORIA CASCO

GELEN DAVYT MALLADA
MAXIMILIANO ABELLA HERNADEZ
MARTINA PEREZ AMORIN

31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
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51853531  GABRIEL BERRUTTI BEHERENS

4100 - ESPACIOS PUBLICOS Y EDIFICACIONES
C.I. Cargo Nombre Vencimiento
1914628 1 JAVIER VIDAL ALFARO
4406308 1 JOAQUIN GONZALEZ MILBURN

4121 - OFICINA CENTRAL
C.I. Cargo Nombre Vencimiento
47138221  CAMILA PEREYRA MEDEIROS

4124 - OBRAS EXTERIORES
C.I. Cargo Nombre Vencimiento
43375401 HECTOR RUOTOLO RODRIGUEZ

4336 - CEMENTERIO DEL CERRO
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

41937561  LORENA ARISMENDI GRECCO
47020141  SANDRA RAMIREZ RODRIGUEZ
47847241  STEPHANIE CAMAITI PEREZ
48778151 EVELYN BONNEFON COUTO

4001 - OFICINA CENTRAL - DESARROLLO URBANO
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

4861757 1

MARIA SILVEIRA ALBISO

4130 - PLANIFICACION GESTION Y DISENO
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

18703231 ALEJANDRO ALVAREZ SILVEIRA
27911821  OLGA BARCELLOS HERNANDEZ
41984891  DIEGO OLIVERA BERMUDEZ
48550001  VALENTINA SETTIN LUGO
52107741  KATHERINE LESPARRE ALMADA

4143 - VIVIENDA POPULAR
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

15291721  HELENA GALLARDO LARGHI
29814591  DANIEL SERVETTI GONNET
42428921  PATRICIA PALLEIRO MORALES

4110 - CONTRALOR DE LA EDIFICACION
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

15086491  WALTER MUINELO GALLO
19440721 IVONNE DOMINGUEZ PAEZ
28486111 MARIANA SAVIO BOGLIACCINI
35070641  ANDREA BOTTO SANGIOVANNI
38836141  GABRIELA LATORRE SEIMUR
40777701  JOSE MARZAROLI FORNI
44705631  MARIA VEGA SILVA

3450 - TECNICA DE ALUMBRADO PUBLICO
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

18353241 LEONARDO BARON PEREYRA
29620621 ALBERTO TREGARTHEN ERBA
38405631  JAVIER PEREZ

39057451  FABRICIO BARRIOS PEREZ
44071331  SILVIA GOMEZ ROMAN

31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
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4335 - CEMENTERIO DEL NORTE
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

39476191 MARIA MARMO RODRIGUEZ 31/12/2022
40492541  DANIELA REYESBILCHE 31/12/2022
43618611 NOELIA BENINCASA VELEZ 31/12/2022
43692461 VALERIA LEGUIZAMON BIRRIEL 31/12/2022
44390541 MARIA CORREA OCANO 31/12/2022
47212851  ANA LENZI TRINIDADE 31/12/2022
48405851 FABIANA GONZALEZ BANDERA 31/12/2022
48962281  JESSICA LARRONDA MOSQUEIRA 31/12/2022
49194961 KAREN GONZALEZ TEXEIRA 31/12/2022

4147 - REGULARIZACION DE LA VIVIENDA SOCIAL Y BARRIOS DEPARTAMENTALES
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

17903281  CECILIA PEREDA BARTESAGHI 31/12/2022
19786171  MARIELA DEBELLISIRAZABAL 31/12/2022
41083981  VERONICA PAMPINELLA EGANA 31/12/2022

2°.- Establecer que la erogacion resultante se atenderd con cargo a los codigos de Liquidacion de Haberes ¢

3°.- Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a los Servicios de Liquidacion de Haberes y
Estratégico y Desarrollo de Personas, a la Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de Cor
pase por su orden a Departamento de Desarrollo Urbano, para las notificaciones correspondientes,
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4984/21

11.48
Expediente Nro.:

2021-4246-98-000075

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Escuela Multidisciplinaria de Arte
Dramético "Margarita Xirgu" (EMAD);

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de
labor a funcionario Sr. Miguel Del Re, para el desarrollo de tareas que propenden a facilitar el accionar
en todos los niveles de actividades de docentes, no docentes y estudiantes de la Escuela, ademés del
desarrollo de sus tareas especificas;

2°.) que laDivisién Promocion Cultural y el Departamento de Cultura se manifiestan de conformidad;

3°) que la Unidad Informacion de Personal informa que el citado Departamento cuenta con cupo
disponible para atender la presente solicitud,;

CONSIDERANDO: que la Direcciéon Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor al funcionario Sr. Miguel Del Re, Cl N°©
1.539.092, a partir de la notificacion de la presente resolucion y hasta el 31 de enero de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los Rubros, Subrubrosy Renglones
gue corresponda segun tabla de equivalencia con los Cédigos de Liquidacién de Haberes.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Cultura, a la Division Promocion Cultural, a los Servicios de
Liquidacion de Haberes y de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, a la Unidad
Informacién de Personal y previaintervencion de Contaduria General pase al Servicio de Administracion
de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4985/21

11.49
Expediente Nro.:

2021-0016-98-000352

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Municipio E;

RESULTANDO: 1°) que solicitala prérroga de la compensacion especial alatarea que
percibe la funcionaria Sra. Verénica De Gregorio, dispuesta por Resolucion N° 0514/21 de fecha 1° de
febrero de 2021 y cuya Ultima prérroga fue dispuesta por Resolucion N° 2653/21 de fecha 19 de julio de
2021, por las tareas de coordinacion, enlace y articulacion entre las diferentes éreas sociales, culturales y
productivas, realizandolas con gran solvencia y dedicacion, demostrando poseer empatia hacia la
comunidad;

2°.) que € Servicio de Liquidacion de Haberes informa en la actuacion N° 5 el monto actualizado de
dicha compensacion especial de que se trata;

3°.) que la Divisién Asesoria de Desarrollo Municipal y Participaciéon y el Departamento de Secretaria
Genera se manifiestan de conformidad;

CONSIDERANDO: que €l Departamento de Gestién Humana y Recursos Materiales
estima procedente el dictado de resolucion correspondiente en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar € pago de la compensacion especial, segin € monto indicado en actuacion N° 5, que
percibe la funcionaria Sra. Veronica De Gregorio, Cl N° 1.366.759, a partir del 1° de enero y hasta €l 31
de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los codigos de Liquidacion de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a Municipio E, para la notificacién correspondiente, a la Divisién Asesoria de
Desarrollo Municipal y Participacion, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas y de Liquidacion de Haberes, a la Unidad Informacion de Persona y previa intervencion de
Contaduria General, pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS

MATERIALES 4986/21
11.50

Expediente Nro.:

2021-1200-98-000077

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por |a Prosecretaria General;

RESULTANDO: 1°) que solicita la prorroga del pago de la compensacién adicional
mensual a la funcionaria del Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente, en
comision en esta Intendencia, Sra. Laura Modernell, autorizada por Resolucion N°© 2888/21 de fecha 9 de
agosto de 2021, equivalente ala diferencia existente entre la remuneracion que percibe en su organismo
deorigeny la correspondiente al Grado SIR 18, con una carga horaria de 6 (seis) horas diarias;

2°) que el Departamento de Secretaria General se manifiesta de conformidad e informa que dicha
prérroga es hasta € 31 de diciembre de 2022, ya que continuara desempefidndose, en la Prosecretaria
General y en el Servicio de Convivencia Departamental, desarrollando |as tareas diferentes y superiores a
las de su lugar de origen y que fundaron la percepcion de la compensacion que percibe;

3°) que € Servicio de Liquidacion de Haberes informa en actuacion N° 7 el monto actualizado de la
compensacion adicional mensual de que se trata;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar €l pago a la funcionaria del Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio
Ambiente, en comision en esta Intendencia, Sra. Laura Modernell, Cl N° 2.595.926, de |la compensacion
adicional mensual, segun el monto indicado en actuacion N° 7, equivalente a la diferencia existente entre
la remuneracion que percibe en su organismo de origen y la correspondiente al Grado SIR 18, con una
carga horariade 6 (seis) horas diarias, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacién resultante sera atendida con cargo a los cédigos de Liquidaciéon de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General a fin de cursar la nota correspondiente, a la
Prosecretaria General, para la notificacién pertinente, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y
Desarrollo de Personas y de Liquidaciéon de Haberes, a la Unidad Informacion de Personal y previa
intervencion de Contaduria General, pase al Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4987121

11.51
Expediente Nro.:

2021-0014-98-000393

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el funcionario Sr. Juan
Fernandez, quien se desempefiaen el Municipio CH;

RESULTANDO: 1°.) que citado Municipio promueve € traslado al Municipio G;

2°.) que la Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion y e Municipio G se manifiestan de
conformidad;

CONSIDERANDO: que se estima procedente el dictado de resolucion en el
sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Trasladar al funcionario Sr. Juan Fernandez, Cl N° 4.675.181, al Municipio G, a partir de la
notificacién de la presente resolucioén.-

2°.- Comuniquese alos Municipios G y CH, parala notificacion correspondiente, ala Division Asesoria
de Desarrollo Municipal y Participacion, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas y de Liquidaciéon de Haberes, a las Unidades Informacién de Personal y Comunicaciones a
Sistemas Informéticos, y pase al Servicio de Administracién de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4988/21

11.52
Expediente Nro.:

2021-0018-98-000225

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Municipio G;

RESULTANDO: que solicita prorrogar la autorizacion pararealizar hasta 32 (treintay
dos) horas extras de labor mensuales a la funcionaria del Ministerio de Desarrollo Social en comision en
esta Intendencia, Sra. Leticia Aguilar, cuya Ultima prorroga fue dispuesta por Resolucion N° 0593/21 de
fecha 1°febrero de 2021,

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Prorrogar la autorizacion para redlizar hasta 32 (treinta 'y dos) horas extras de labor mensuales a la
funcionaria del Ministerio de Desarrollo Social en comision en esta Intendencia, Sra. Leticia Aguilar, Cl
N©° 1.962.848, a partir del 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Comuniquese al Municipio G, para la notificacion correspondiente, al Departamento de Recursos
Financieros, a las Divisiones Administracion de Personal y Asesoria de Desarrollo Municipa y
Participacion, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de
Haberes, y pase a Servicio de Administracion de Gestiéon Humana, para su remision a la Unidad
Informacién de Personal, para su conocimiento y demas efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 213 de 372



Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.53

Expediente Nro.:

2021-5010-98-000086

Montevideo, 20 de diciembre de 2021
RETIRADA

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4989/21

.54
Expediente Nro.:

2021-2500-98-000014

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por e Departamento de Desarrollo
Econdmico;

RESULTANDO: 1°) que solicita prorrogar la compensacién adicional mensual que
percibe el funcionario Sr. Daniel Antonello, autorizada por Resolucion N° 4396/20 de fecha 7 de
diciembre de 2020 y cuya Ultima prérroga fue dispuesta por Resolucion N° 2147/21 de fecha 14 de junio
de 2021,

2°)) que €l Servicio de Liquidacion de Haberes informa en actuacién N° 32 el monto actualizado de la
compensacion adicional mensual de que se trata;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente e dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar €l pago de la compensacion adicional mensual, segun el monto indicado en actuacion N°
32, que percibe e funcionario Sr. Daniel Antonello, CI N° 1.559.391, a partir del 1° de enero y hasta el
31 de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacién resultante serda atendida con cargo a los cédigos de Liquidacion de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Desarrollo Econdémico, para la
notificacion correspondiente, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas 'y de
Liquidacion de Haberes, a la Unidad Informacién de Personal, y previa intervencion de Contaduria
General pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
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OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 493021
I1.55

Expediente Nro.:

2021-4006-98-000042

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Direccion General del
Departamento de Desarrollo Urbano;

RESULTANDO: 1°) que solicita prorrogar por €l término de 1 (un) afio €l pago de la
compensacion adicional mensual que percibe la funcionaria de la Intendencia de Canelones en comisién
en esta Intendencia, Arq. Maria José lglesias, autorizada por Resolucién N° 1488/21 de fecha 21 de abril
de 2021, cuya ultima prorroga fue dispuesta por Resolucion N° 2433/21 de fecha 5 de julio de 2021,
equivalente a la diferencia salarial entre la remuneracion gue percibe en su organismo de origen y la
correspondiente a un Grado SIR 20 con una carga horaria de 6 (seis) horas diarias de labor, por €l
desarrollo de tareas como Coordinadora de la Unidad Especial Ejecutorade Atencion al PIAI;

2°.) que e Servicio de Liquidacién de Haberes informa en actuacion nimero 29 el monto actualizado de
la referida compensacion;

CONSIDERANDO: que la Direcciéon Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar, a partir del 1° de enero y hasta €l 31 de diciembre de 2022, €l pago de la compensacion
adicional mensual que percibe la funcionaria de la Intendencia de Canelones en comision en esta
Intendencia, Arg. Maria José Iglesias, CI N° 3.901.643, equivalente a la diferencia salaria entre la
remuneracion que percibe en su organismo de origen y la correspondiente a un Grado SIR 20 con una
carga horaria de 6 (seis) horas diarias de labor, por el desarrollo de tareas como Coordinadora de la
Unidad Especia Ejecutora de Atencion al PIAI .-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los codigos de Liquidacion de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y de Desarrollo
Urbano, para la notificacion correspondiente, al Servicio de Liquidacién de Haberes, a la Unidad
Informacién de Personal y previaintervencion de Contaduria General pase al Servicio de Administracion
de Gestién Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
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OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4991721

11.56
Expediente Nro.:

2021-5500-98-000045

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Departamento de Desarrollo Socidl;

RESULTANDO: 1°.) que solicita prorrogar hasta el 31 de diciembre de 2022, €l pago de
la compensacién adicional mensual que percibe, ala funcionaria Mtra. Isabel Rodriguez, autorizada por
la Resolucion N° 2540/21 de fecha 12 de julio de 2021, equivalente a la diferencia de su Grado SIR y €
Grado SIR 16, por las tareas que desempefia como referente del Departamento en la articulacion
territorial, coordinando las diversas actividades que se detallan en obrados;

2°.) que el Servicio de Liquidacién de Haberes informa en la actuacion N° 32 el monto de la
compensacion adicional mensual de que se trata;

CONSIDERANDO: que el Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales
estima procedente el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar €l pago de la compensacién adicional mensual, segin € monto indicado en actuacion N°©
32, ala funcionaria Mtra. Isabel Rodriguez, ClI N° 1.792.490, equivaente a la diferencia de su Grado
SIR 11y el Grado SIR 16, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los codigos de Liquidacion de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Social, para la notificacion correspondiente, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidaciéon de Haberes, a la
Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de Contaduria General, pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 499221
11.57

Expediente Nro.:

2021-4050-98-000036

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por e Departamento de Desarrollo
Urbano;

RESULTANDO: 1°) que solicita prorrogar, a partir de su vencimiento y hastael 31 de
diciembre de 2022, la compensacion mensual que percibe la funcionaria de la Administracion de los
Servicios de Salud del Estado (ASSE) en comisién en esta Intendencia, Lic. Elizabeth Tomé, dispuesta
por Resolucién N° 2068/21 de fecha 7 de junio de 2021 y su modificativa N° 2323/21 de fecha 28 de
junio de 2021, equivalente a la diferencia salarial entre o que percibe en su organismo de origen y €l
equivalente a Grado SIR 18 de 30 (treinta) horas semanales, por € desempefio de tareas de coordinacion
y asesoriaen el Proyecto Barrios ABC;

2°.) que e Servicio de Liquidacién de Haberes informa en actuacién nimero 78 el monto actualizado de
la referida compensacion;

CONSIDERANDO: que la Direcciéon Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2022, la compensacion mensual
gue percibe la funcionaria de la Administracion de los Servicios de Salud del Estado (ASSE) en
comision en esta Intendencia, Lic. Elizabeth Tomé, Cl N° 1.745.110, equivalente a la diferencia salarial
entre lo que percibe en su organismo de origen y el equivalente al Grado SIR 18 de 30 (treinta) horas
semanales, por el desempefio de tareas de coordinacion y asesoriaen el Proyecto Barrios ABC.-

2°.- Establecer que la erogacién resultante sera atendida con cargo a los cédigos de Liquidaciéon de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Desarrollo Urbano, a la Division
Tierras y Hébitat, para la notificacion correspondiente, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y
Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a la Unidad Informacién de Persona y previa
intervencion de Contaduria General, pase al Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
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OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4993/21

11.58

Resolucién Nro.:

Expediente Nro.:

2021-3240-98-000255

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el funcionario Sr. Oscar Lades,
quien se desempefia en e Servicio Centro Comunal Zonal N° 3;

RESULTANDO: 1°) que €l citado Servicio promueve su traslado al Servicio
Centro Comunal Zonal N° 7;

2°) que el Servicio Centro Comunal Zona N° 7, los Municipios C y E y la Divisién Asesoria de
Desarrollo Municipal y Participacion se manifiestan de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Trasladar al funcionario Sr. Oscar Lades, Cl N° 1.987.095, al Municipio E, para desempefiar

funciones en el Servicio Centro Comunal Zonal N° 7, a partir de la notificacion de la presente
resolucioén. -

2°.- Comuniquese a los Municipios C y E, a la Division Asesoria de Desarrollo Municipal y
Participacion, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de
Haberes y Centros Comunales Zonales Nos. 7 y 3, para la notificacion correspondiente, a las Unidades

Informacion de Personal y Comunicaciones a Sistemas Informéticos, y pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.59

4994/21

Expediente Nro.:

2021-4251-98-000076

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Orguesta Filarmonica;

RESULTANDO: 1°) que solicita el pago de una compensacion especial de $ 43.615,00
(pesos uruguayos cuarenta 'y tres mil seiscientos quince) por Unicavez al funcionario Sr. Federico Curti,
por su desempefio como solista en el Concierto "Desde los Alpes’, realizado el 28 de octubre de 2021 en
el Teatro Solis, de acuerdo a lo dispuesto por Resolucion N° 146/12/8000 de fecha 20 de abril de 2012,
actualizado por IPC;

2°.) que laDivisién Promocion Cultural y el Departamento de Cultura se manifiestan de conformidad;

3°) que e Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestiéon Humana y Recursos
Materiales sugiere autorizar el pago de la compensacion especial solicitada;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar el pago de una compensacion especial de $ 43.615,00 (pesos uruguayos cuarentay tres mil
seiscientos quince), por Unica vez, a funcionario Sr. Federico Curti, Cl N° 4.608.046, por e motivo
referido en la parte expositiva de la presente resolucion.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Cultura, a la Division Promocién
Cultural, a los Servicios de Liquidaciéon de Haberes y de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas, a las Unidades Informacién de Personal y Orquesta Filarmoénica, para la notificacion
correspondiente, y previa intervencion de Contaduria General pase a Servicio de Administracion de
Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.60

Resolucién Nro.:

4995/21

Expediente Nro.:

2021-5112-98-000229

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas;

RESULTANDO: 1°) que elevala ndmina de designaciones interinas y asignaciones de
tareas y responsabilidades del Departamento de Desarrollo Econémico en condiciones de ser prorrogadas
por el periodo comprendido entre el 1° de eneroy e 31 de diciembre 2022;

2°)) que la Divisién Administraciéon de Personal sugiere hacer lugar a lo solicitado e informa que se
deberd tener presente lo dispuesto por los Arts. R. 351.2 y R.351.7 del Vol. Ill del Digesto, segun €l
caso, correspondiendo la renovacion por un periodo no mayor a 12 (doce) meses hasta tanto la vacante
se llene por concurso;

CONSIDERANDO: quelaDireccion General del Departamento de Gestion Humanay Recursos
Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1°.- Prorrogar, a partir del 1° de enero y hasta tanto la vacante se llene por concurso o hasta el 31 de

diciembre de 2022, las asignaciones de las tareas y responsabilidades que a continuacion se detalan a
log/las siguientes funcionariog/as:

Funcionario Asignado a: Carrera|Nivel | SIR |Departamento]  Unidad
CI N° | Nombre | Cadigo
Valdibia,
3433929| Sandra | C7118 |Jefede Contaduria] - - 11 | Des. Econom. Casinos
Ricardo, Ctro.de
3806954| Eduardo J Jefe Operativa J1 I 9 | Des. Econém. | Conferencias
De Souza, Jefatura de
4480851| Italo J5322 | Administracion 2 I 10 | Des. Econom. |Gcia. Compras
Grispino, Director Servicio
3891094| Emilio |D4604-1 Turismo D2 I 15 | Des. Econom. Turismo
Coordinador Division
Balea, Unidad Proyecto Promocién
3207332| Pablo - Desarrollo Local - - 15 | Des. Econbm. | Econdmica

2°.- Establecer que log/las referidos/as funcionarios/as percibiran la diferencia de sueldo existente entre
su nivel de retribucion y el correspondiente al del cargo cuyas tareas y responsabilidades se e asignan,
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de conformidad con lo establecido en &l Art. D.131.1 del Volumen |11 del Digesto.-

3°.- Prorrogar, a partir del 1° de enero y hasta tanto la vacante se Ilene por concurso o hasta el 31 de
diciembre de 2022, las designaciones interinas que a continuacion se detallan a los/las siguientes
funcionariogas:

Funcionario Interinato Carrera|Nivel | SIR |Departamento] Unidad
CI N° | Nombre |Caddigo| Puesto/Carrera
Maldonado,
1771361 Miguel C7119 | Jefe de Casinos - - 11 | Des. Econom. Casino
1863076| Lara, Elbio | C7102 | Gerenciade Turno - - 12 | Des. Econém. Casino
Balbi,
1787761 Carlos | C7103 |Gerenciade Turno - - 12 | Des. Econém. Casino
Da
Trindade, Jefe de
1601936 Celeste | J5321 | Administracion J2 I 10 | Des. Econdm. | Compras
Director Unidad
Peluffo, Gestion Gerenciade
1536339 Alvaro | D5324 Licitaciones D3 I 16 | Des. Econdm.| Compras
Rodriguez, Director Unidad Gerenciade
4126081| Adriana | D5323 | ComprasDirectas| D1 I 14 | Des. Econdm. | Compras
Satriano, Director Un.
1744410 Elba D2501 | OficinaCentral D1 [ 14 | Des. Econdm. | Of. Ctral.
Division
De Angdl, Director Unidad Promocién
3138306 Damian | D7300 |Gestion Comercial| D1 1 14 | Des. Econdm. | Econémica
Postiglioni,
1360830 Maria |M641-1| Jefede Guias J2 I 10 | Des. Econdm. | Turismo
Director Secretaria
Illanes, Técnicade Gcia
1365538| Gustavo | D5325 Compras D3 [ 16 | Des. Econdm. | Compras
Bonanno,
1924171 Jorge C7101 | Gerenciade Turno - - 12 | Des. Econom. Casino

4° - Establecer que log/las referidos/as funcionarios/as percibiran la diferencia de sueldo existente entre
su nivel de retribucion y el correspondiente a del puesto que ocupan en forma interina, de conformidad
con lo establecido en los Arts. D.135, R.351.6 y ssdel Volumen |11 del Digesto.-

5°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Econdmico, para las notificaciones correspondientes, a
la Division Administracion de Personal, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas y de Liquidacion de Haberes, a la Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de

Contaduria General pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4996/21
11.61

Expediente Nro.:

2021-1001-98-000229

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Oficina Central del
Departamento de Secretaria General;

RESULTANDO: 1°.) que solicita la prérroga hasta el 31 de diciembre de 2022, de la
compensacion adicional mensual que percibe la funcionaria de la Administracion Nacional de
Telecomunicaciones (ANTEL) en comision en esta Intendencia, Sra. Natalia Castro, dispuesta por
Resolucion N° 0904/21 de fecha 1° de marzo de 2021 y cuya Ultima prérroga fue dispuesta por
Resolucion N° 2553/21 de fecha 12 de julio de 2021, por las tareas de planificacion que realiza en el
Proyecto del Ferrocarril Central, que implican coordinacion de la organizacion y con otros actores y
organismos gubernamentales,

2°.) que €l referido Departamento de manifiesta de conformidad;

3°) que € Servicio de Liquidacion de Haberes informa en actuacion N° 41 el monto actualizado de la
compensacion adicional mensual de que se trata;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en e sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar €l pago de la compensacion adicional mensual, segin el monto indicado en actuacion N°©
41, que percibe la funcionaria de la Administracion Nacional de Telecomunicaciones (ANTEL) en
comision en esta Intendencia, Sra. Natalia Castro, Cl N° 2.894.155, a partir del 1° de enero y hasta el 31
de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los cédigos de Liquidacion de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, para la notificacion correspondiente, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidaciéon de Haberes, a la
Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de Contaduria General, pase al Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4997121

11.62
Expediente Nro.:

2021-3380-98-000439

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por e Servicio Centro Comunal Zonal N°
16;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar tareas y responsabilidades del puesto J3383 -
Jefatura Operativa ala funcionaria Sra. Laura Rodriguez, para subrogar a funcionario Sr. Luis Crossa, a
partir del 14 de octubre de 2021 y durante el periodo en que haga usufructo de licencia médica;

2°.) que el Municipio C se manifiesta de conformidad;

3°) que e Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para asignar tareas y responsabilidades en el puesto J3383 - Jefatura
Operativa, Grado SIR 9, alareferidafuncionaria, al amparo delos Art. D.131.1, R.351.2 y siguientes del
Vol. Il del Digesto, apartir del 14 de octubre de 2021 y hasta el reintegro del titular del puesto;

4°) que la Divisiéon Administracion de Personal sugiere hacer lugar a lo informado por el Servicio de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas;

CONSIDERANDO: guelaDireccion Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar alafuncionaria Sra. Laura Rodriguez, Cl N° 3.624.665, |as tareas y responsabilidades del
puesto J3383 - Jefatura Operativa, Grado SIR 9, a partir del 14 de octubre de 2021 y hasta el reintegro
del titular del puesto, o por el término de 6 (seis) meses como Maximo.-

2°.- Establecer que la funcionaria percibira la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
gue ocupa actualmente y la correspondiente a la del cargo cuyas tareas y responsabilidades se le asignan,
de conformidad con el Art. D.131.1 del Volumen |11 del Digesto.-

3°.- Comuniguese al Municipio C, a la Division Administracion de Personal, a los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacién de Haberes y Centro Comunal Zonal
N° 16, para la notificacion correspondiente, ala Unidad Informacién de Personal y previa intervencion
de Contaduria General pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4998/21

11.63
Expediente Nro.:

2021-4380-98-000454

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por € Servicio de Atencion ala Salud;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar extension horariaa 5 (cinco) horas diarias de
labor a las funcionarias Dra. Lucia Pereray Lic. en Enf. Silvia Castafio, quienes se desempefian en la
Policlinica Casavalle, con motivo del incremento en la demanda de consultas de pediatriay enfermeria
constatado con €l retorno ala presencialidad total;

2°.) quelaDivision Salud y el Departamento de Desarrollo Socia se manifiestan de conformidad,;

3°.) que la Unidad Informacién de Personal informa gque existe cupo disponible para atender |a presente
solicitud;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente e dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar extension horaria a 5 (cinco) horas diarias de labor a las funcionarias Dra. Lucia Perera, Cl
N° 3.917.647, y Lic. en Enf. Silvia Castafio, Cl N° 4.278.186, a partir de la notificacion de la presente
resolucién y por el término de 6 (seis) meses.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante seré atendida con cargo a los Rubros, Subrubros y Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Codigos de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Desarrollo Social y de Recursos Financieros, a la Division
Salud, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes
y de Atencion ala Salud, para la notificacién correspondiente, a la Unidad Informacion de Personal y
previa intervencion de Contaduria General pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 4999721

.64
Expediente Nro.:

2020-1071-98-000171

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la funcionaria Sra. Natalia
Castelgrande quien se desempefia en la Unidad Centro de Fotografia;

RESULTANDO: 1°) que solicitala prérroga del usufructo de 10 (diez) dias de licencia
por estudio, que le fueron autorizados por la Resolucion N° 4661/20 de fecha 21 de diciembre de 2020,
como excepcion alo dispuesto en el Art. R.342.12 del Volumen 111 del Digesto, parareadlizar su tesis de
grado tendiente a obtener su titulo de Maestria del Posgrado de Estudios Latinoamericanos, de la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), ya que debido a la pandemia, |la referida
Universidad permanece cerrada, 10 que ha dificultado poder realizar la investigacién correspondiente,
retrasando |os plazos de trabajo;

2°)) gue la Unidad Informacion de Personal indica que en cumplimiento de la citada resolucién, se le
ingreso lalicencia por estudio para el periodo 2021, no habiendo hecho uso de ninguin dia;

3°.) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales sugiere el dictado de resolucion prorrogando el usufructo de los 10 (diez) dias de licencia por
estudio, para el ano 2022;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar para el afo 2022, el usufructo de 10 (diez) dias de licencia por estudio alafuncionaria Sra.
Natalia Castelgrande, CI N° 3.288.675, quien se desempefia en la Unidad Centro de Fotografia,
otorgados como excepcion a lo dispuesto en el Art. R.342.12 del Volumen 11 del Digesto, por la
Resolucion N° 4661/20 de fecha 21 de diciembre de 2020.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Secretaria General, ala Division Informacion y Comunicacion, a
los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las
Unidades Informacién de Personal y Centro de Fotografia, parala notificacion correspondiente y pase al
Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE

iGDoc - Resoluciones 232 de 372



MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 233 de 372



Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.65

5000/21

Expediente Nro.:

2021-1001-98-002105

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por €l Departamento de Secretaria
General;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de
labor a log/as funcionarios/as que se indican en anexo de actuacion 1, a partir del 1° de enero de 2022 y
por €l término de 1 (un) afio;

2°.) que la Unidad Informacion de Personal informa que el Departamento de Secretaria General cuenta
con cupo disponible para atender 1a presente solicitud;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar extensiéon horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor a log/as siguientes funcionarios/as, a
partir del 1° de enero de 2022 y por €l término de 6 (seis) meses:

NOMBRE Cl Ne
Lucas Alves 4649320
Micaela Britos 4077602
Rina Rodriguez 333334
Jessica Assanelli 4685056
Gonzalo Maguna 4722908
Jorge Gonzalez 1837646

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los Rubros, Subrubros'y Renglones
gue corresponda segun tabla de equivalencia con los Cédigos de Liquidacién de Haberes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, para la notificacion correspondiente, a los
Servicios de Liquidacion de Haberes y de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, a la
Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de Contaduria General, pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES S00L/21
11.66

Expediente Nro.:

2021-0013-98-000402

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por e Municipio C;

RESUL TANDO: que solicita ampliar en 300 (trescientas) horas mensuales su cupo de
horas extras, para el desarrollo de tareas de apoyo a actividades y eventos que se realizan en el citado
Municipio;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion autorizando la ampliacion solicitada, por el
término de 6 (seis) meses a partir de lafecha de |a presente resolucion;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°- Ampliar en 300 (trescientas) horas mensuales el cupo de horas extras del Municipio C, por €l
término de 6 (seis) meses a partir de la fecha de |a presente resolucion.-

2°.- Comuniquese a Municipio C, a Departamento de Recursos Financieros, a los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacién de Haberes, y pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, para su remision a la Unidad Informacién de Personal, para su
conocimiento y demas efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5002/21
11.67

Expediente Nro.:

2021-9055-98-000101

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Directora General del
Departamento de Cultura;

RESULTANDO: 1°) que solicita el pago de una compensacion especial alafuncionaria
Sra. Jimena Pérez, por su labor como miembro del jurado designado para dictaminar en el Programa
Fortalecimiento de las Artes - Teatro y su Comision de Seguimiento y Viabilidad, edicion 2021, en el
gue fue designada por Resolucion N° 3289/21 de fecha 6 de setiembre de 2021 y de acuerdo la
Resolucion N° 3478/20 de fecha 5 de octubre de 2020 por la cual se fijaron las condiciones generales y
los arancel es béasicos con las cooperativas;

2°)) que e Servicio de Liquidacion de Haberes informa que el monto actualizado de la compensacion
solicitada es de $ 48.620,00 (pesos uruguayos cuarenta’y ocho mil seiscientos veinte);

3°) que €l Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales sugiere hacer lugar alo solicitado;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar el pago de una compensacion especial de $ 48.620,00 (pesos uruguayos cuarenta 'y ocho
mil seiscientos veinte) por unicavez, alafuncionaria de la Unidad Comedia Naciona Sra. Jimena Pérez,
Cl N° 3.005.746, por € motivo referido en la parte expositiva de la presente resolucion.-

2°.- Comuniguese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Cultura, a la Divisién Promocion
Cultural, a los Servicios de Liquidacion de Haberes y de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas, a las Unidades Informacion de Personal y Comedia Nacional, para la notificacion
correspondiente y previa intervenciéon de Contaduria General pase a Servicio de Administracion de
Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5003/21

11.68
Expediente Nro.:

2021-4335-98-000107

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Cementerio del Norte;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar tareas y responsabilidades como Jefe
Operativo J1 de dicha Unidad a funcionario Sr. Alberto Degiovanangelo, debido a que el funcionario Sr.
Diego Moreira hara uso de su licencia anual desde el 6 de noviembrey hasta el 4 de febrero de 2022;

2°) que el Departamento de Desarrollo Urbano se manifiesta de conformidad;

3°) que el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareas y responsabilidades de que se trata, a amparo de lo
dispuesto en los Arts. D.131.1y R.351.2 y ss. del VVal. 111 del Digesto;

CONSIDERANDO: que laDireccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima  procedente dictar resolucion en tal  sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar a funcionario Sr. Alberto Degiovanangelo, Cl N° 4.103.486, |as tareas y responsabilidades
del puesto J43355, Jefatura Operativa de Funebre y Necrépolis, clasificado en el Escalafon Conduccion,
Subescalafon Jefatura (J1), Nivel de carrera ll, Grado SIR 9, desde el 6 de noviembre y hasta €l 4 de
febrero de 2022.-

2°.- Establecer el funcionario percibira la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto que
ocupa actuamente y la correspondiente ala del cargo cuyas tareas y responsabilidades se le asignan, de
conformidad con €l Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Urbano, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y
Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informacion de Persona y
Cementerio del Norte, para la notificacion correspondiente, y previa intervencion de la Contaduria
General pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES S004/21

11.69
Expediente Nro.:

2021-5112-98-000228

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relativas a las asignaciones de tareas y
responsabilidades e interinatos de varios/as funcionariog/as del Departamento de Planificacion;

RESULTANDO: 1°) que €l Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas eleva la ndmina de funcionarios/as a quienes corresponde prorrogar sus asignaciones de tareas
y responsabilidades o sus designaciones interinas por € periodo comprendido entre el 1° de eneroy €l 31
de diciembre de 2022 inclusive, al amparo delos Arts. D.131.1y D.135 del Vol. I11 del Digesto;

2°)) que la Divisién Administraciéon de Personal sugiere hacer lugar a lo solicitado e informa que se
deberé tener presente lo dispuesto por los Arts. R. 351.2 y R.351.7 del Vol. |1l del Digesto, segun €l
caso, correspondiendo la renovacion por un periodo no mayor a 12 (doce) meses hasta tanto la vacante
se llene por concurso;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Prorrogar, a partir del 1° de enero y hasta tanto la vacante se llene por concurso o hasta el 31 de
diciembre de 2022, las asignaciones de las tareas y responsabilidades que a continuacion se detallan a
log/las siguientes funcionariog/as:

Funcionarios con asignacion detareasal amparo del Art. D. 131.1
Funcionario Asignado a: Carrerg|Nivel | SIR|Departamento, Unidad
C.1. N° |[Nombre Cadigo
Director Unidad

Sedano, Planificacion e,

Ornella Estratégica Planificacion
4084008 D6010-0 |Instituciona D3 I 116 Directo

Véllano, Asesor Divisién Planificacion | Panificacion
1304392|Bestriz - - - 18 Territorial

Contreras, Director de Policia e Planificacion
2510287|Fiorella | D6466-0 [Territorial D3 | 1 |16 [PAfICECION | " roiionial

Clérico, Director Impacto e, Planificacion
2878225 Trilce D6430-0 [Territorial D3 | 1 |16 |PAnficaCion | roiiorial
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'\A"I‘f‘/rgr‘?’ g%ejt% ?ﬁr‘" cio Planificacion | Planificacion
3636095 DS6410 Territorial DS1 | Il |19 Territorid
. Unidad
Saravia, Jefe de e iyl
e ., Planificacion Proteccion
1867576)|-0urdes j  |[pdministracion 2 |l Patrimonio
L ozano Director Unidad Unidad Oficina
Eduar d(’) Oficina Centrd Planificacion Centrd
1766397 D6001 |Planificacion D1 I |14 Planificacion
Bednarik, Coordinador de Planificacion
3087485|Marcelo - Varios Proyectos - - 18
Director Unidad
Roda, Ma. Plan de Planificacion
Rosa Ordenamiento
3391252 DS6401 [Territorial DS1 1 19
Pereyra, Jefe de e Catastro y
4704745|Stefanie | 2251 |Administracion 2 | n |[10|P@ficaCion f"a dko
Delos Plan.
Santos, Jefatura Planificacion | Ordenamiento
4846879|Lucia J J1 [ 9 Territorial
Director de
Xgrrgna’ Proyectos Planificacion Oficina
1890749 DS6030-0|Estratégicos DSs1 I |19 Proyecto Central
, Servicio
Garcia, Jefatura e s
S Panificacion | Regulacion
3o75010|AM@Laral 5 |Administrativa 2 |l Territoria
. ., . Servicio
Villa, Julia Direccion Unidad Planificacion | Regulacion
4571136 D D3 I |16 Territorid
Detomasi, Ases.zo.naI.D[wson e,
Gabricla Planllflca(:mn Planificacion
2616848 - Territoria - - 18

2°.- Establecer que log/las titulares de obrados percibiran la diferencia de sueldo existente entre su nivel
de retribucion y el correspondiente a del cargo cuyas tareas y responsabilidades se le asignan, de
conformidad con |o establecido en el Art. D.131.1, Volumen |11 del Digesto.-

3°.- Prorrogar, a partir del 1° de enero y hasta tanto la vacante se llene por concurso o hasta el 31 de
diciembre de 2022, las designaciones interinas que a continuacion se detallan a los/las siguientes
funcionariogas:

Funcionarios con interinato al amparo del Art. D.135
Funcionario Interinato Carrerg|Nivel | SIR|Departamento Unidad
C.I.N° [Nombre |Codigo [Puesto/Carrera
- Director Unidad

E?r?:stg, Protgcci Qn Panificacion | Pl anif'i cac;i on
1491704 DS6440-1|Patrimonial DS1 | Il |19 Territoria

Pefia, Direcci_c')n.Unidad de - -

Tula Expropi acionesy Planificacion | Pl anlf_l cacion
3254992 DS6412-1{Topografia DS1 | I |19 Territorial

Arroyal, Jefe Unidad

José Cartografiay Planificacion | Planificacion
1595418 |Antonio J6429 |Produccion J3 |11 Territorial
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Crizul, Jefe de Archivo Planificacion | Planificacion
2751922|Urbito Joazg |CGréficoy Bl ln Territorial
Alineaciones

4° - Establecer que log/las titulares de obrados percibiran la diferencia de sueldo existente entre su nivel
de retribucion y el correspondiente al del puesto que ocupa en forma interina, de conformidad con lo
establecido en los Arts. D.135, R.351.6 y ssdel Volumen |11 del Digesto.-

5°.- Comuniquese a Departamento de Planificacion, para las notificaciones correspondientes, a la
Division Administracion de Personal, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas y de Liquidacion de Haberes, a la Unidad Informacién de Personal y previa intervencion de
Contaduria General, pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5005/21
11.70

Expediente Nro.:

2021-1801-98-000032

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Municipio G;

RESULTANDO: 1°) gque solicita prorrogar, por €l término de 6 (seis) meses, la
compensacion especial mensual que percibe la funcionaria del Ministerio de Desarrollo Social en
comision en esta Intendencia, Sra. Leticia Aguilar, autorizada por Resolucion N° 5181/17 de fecha 20 de
noviembre de 2017, cuya Ultima prorroga fue dispuesta por Resolucion N° 2644/21 de fecha 19 de julio
de 2021, por las tareas que cumple vinculadas a fideicomiso que la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Presidencia de la Republica entreg6 a esta Intendencia para € funcionamiento del
Centro de Barrio Pefiarol;

2°)) que €l Servicio de Liquidacion de Haberes informa en actuacion N° 7 el monto actualizado de la
compensacion especial de que setrata;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar €l pago de la compensacion especial mensual que percibe la funcionaria del Ministerio de
Desarrollo Socia en comision en esta Intendencia, Sra. Leticia Aguilar, Cl N° 1.962.848, seguin el monto
indicado en actuacion N° 7, a partir de su vencimiento y por € término de 6 (seis) meses.-

2°.- Establecer que la erogacién resultante sera atendida con cargo a los cédigos de Liquidaciéon de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, al Municipio G, para la notificacién
correspondiente, a la Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, a los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacién de Haberes, a la Unidad
Informacion de Personal y previa intervencion de Contaduria General, pase al Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS

MATERIALES 5006/21
.71

Expediente Nro.:

2021-5500-98-000043

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por e Departamento de Desarrollo Socidl;

RESULTANDO: 1°.) que solicita prorrogar hasta el 31 de diciembre de 2022, el pago de
una compensacion especial mensual, a la funcionaria de la Presidencia de la Republica en comisién en
esta Intendencia, Sra. Maria Serrana Castro, autorizada por Resolucion N° 3070/21 de fecha 19 de agosto
de 2021, equivalente a la diferencia entre la remuneracion que percibe en su organismo de origen y la
correspondiente a un Grado SIR 18 en régimen de 30 (treinta) horas semanales de labor, por las tareas
gue desempefia como coordinadora técnica del Programa ABC Oportunidad Trabajo en el marco del
Plan ABC, teniendo a su cargo los 25 proyectos del programa, con las tareas de articulacion de las
diferentes unidades de la Intendencia y Municipios, y la implementacién, seguimiento, organizacion
logisticay operativadel Programa;

2°) que € Servicio de Liquidacion de Haberes informo en actuacion N° 45 e monto de la compensacion
especial mensual de que setrata;

CONSIDERANDO: que laDireccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°.- Prorrogar el pago alafuncionaria de la Presidencia de la Republica en comisién en esta Intendencia,
Sra. Maria Serrana Castro, ClI N° 2.539.713, de la compensacion especial mensual, segun el monto
indicado en actuacion N° 45, equivalente a la diferencia entre la remuneracion que percibe en su
organismo de origen y la correspondiente a un Grado SIR 18 en régimen de 30 (treinta) horas semanales
de labor, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los codigos de Liquidacion de
Haberes correspondientes.

3°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Social, para la notificacién correspondiente, al Servicio
de Liquidacién de Haberes, a la Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de Contaduria
General pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad:

GESTION HUMANA Y RECURSOS

MATERIALES

11.72

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

Resolucién Nro.:

5007/21

Expediente Nro.:

2021-5010-98-000088

VISTO: la situacion contractual de varios/as funcionarios/as que integran el
Departamento de Desarrollo Ambiental;

RESUL TANDO: que se desempefian en calidad de contratados/as a término;

€l gasto para €l préximo gercicio;

CONSIDERANDO: 1°) que se solicita la renovacion de sus contratos estando previsto

2°.) que la Direccion General del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales estima
procedente la renovacion de los contratos de que se trata, hasta el 31 de diciembre de 2022;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Prorrogar, a partir su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2022, la contratacion de los/as
siguientes funcionarios/as en las mismas condiciones y con la misma remuneraciéon y beneficios que

vienen percibiendo, més |os aumentos salarial es que correspondan:

4483 - PERSONAL OPERATIVO BASE BUCEO
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

19141431
19315231
3180830 1
3553936 1
3938267 1
4280808 1
4494918 1
4540892 1
4573308 1
4750372 1
47570111
4768830 1
4976925 1
5110488 1
5139114 1

GUSTAVO FLEITASSILVA
LEONARDO RODRIGUEZ CAMARDA
NESTOR MARTIN SOSA

FELIPE SARACHO CHECCHI

LUCIANA BAT RODRIGUEZ
YAMANDU CARABALLO CROSA
ROQUE MONZON OLIVERA

FACUNDO ALVAREZ FELIX

SONIA FERNANDEZ CASTILLO

DIEGO BARRETO PEREZ

PATRICIA FERREIRA STEFANO
DINORAH NOBLE LLAMBI

CECILIA MARRERO RODRIGUEZ
NOELIA ACOSTA MARTINEZ
SANTIAGO CAMMAROTA FACHINETTI

31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
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5171587 1
5372805 1

FLORENCIA PONCE URRUTIA
JOSELINE CARZOLIO NUNEZ

6371 - INGENIERIA Y OBRAS

C.I. Cargo Nombre Vencimiento

1299367 1
1400581 1
17037711
1807330 1
1842392 1
1862363 1
2903021 1
2925578 1
3251589 1
3673098 1

LUCASBLASINA VIERA

FERNANDO ACASUSO CUNCIC
ALFREDO FERNANDEZ ALAMBARRI
JORGE GONELLA TRILLO

VIRGILIO BENTOS ESDRA

HECTOR GUGLIA MARTINEZ

31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022

MARIA BERGERET ZORRILLA DE SAN MARTIN 31/12/2022

CARLOS POGGIO FAVOTTO
PABLO MORRA LOPEZ
PABLO SANTANA MARTINEZ

6306 - AREAS PROTEGIDAS

C.I. Cargo Nombre Vencimiento

1810879 1

STELLA CESSA COLTRI

4401 - EQUIPO TECNICO DE EDUCACION AMBIENTAL (ETEA)

C.I. Cargo Nombre Vencimiento

4664772 1

MATHIAS REY BALDOVINO

6322 - OPERACION Y DISPOSICION FINAL

C.I. Cargo Nombre Vencimiento

10112351
1782838 1

ISY URI BENVENASTE
NELSON RIBEIRO PEREIRA

6389 - SOCIAL - OBRASDE SANEAMIENTO

C.I. Cargo Nombre Vencimiento

3040526 1

ANA DIAZ SILVA

6396 - CONEXIONES

C.I. Cargo Nombre Vencimiento

17857011
3088137 1
4008613 2
4079653 1

LEONARDO AREVALO LEMOS
ARTURO RETAMAR ROHNER
FERNANDO RODRIGUEZ ETCHEVERRIA
RAMIRO RAMENGHI ZIDAN

6393 - COMERCIAL

C.I. Cargo Nombre Vencimiento

1530239 1
3734296 1
4188352 2

PABLO LOPEZ MIGUENS
DENISLACASSY LARRALDE
ALBANA LEGNANI STANGER

4424 - NECROPSIAS, PLAYASY EMERGENCIAS

C.I. Cargo Nombre Vencimiento

4301761 1
43211411
4480608 1
4494045 1
4600168 1
5125996 1

ANA GONZALEZ LAURENZANO
MARIA LARROSA COLOMBO
ANGELICA CAPO ANTUNEZ
MATHIAS CALVETE CESPEDES
FLAVIA PEREIRA DE MELLO
LOURDES SEMPERENA PIERREZ

4463 - PERSONAL OPERATIVO BASE CANTON 2

C.I. Cargo Nombre Vencimiento

31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
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1934389 1
31833421
3421442 1
3982621 1
43116191
4526821 1
4643984 1

6359 - INFRAESTRUCTURA DE APOYO - ALMACEN Y COMPRAS

WASHINGTON ALEGRE CASAVIEJA
FABIAN ORREGO ALONSO
GUSTAVO CHAVEZ PEREIRA
CLAUDIO GALIGER RISTICH
ALBERTO RODRIGUEZ PORTILLO
GONZALO HYRYK ESPATH

ANGEL PEREZ SANCHEZ

C.I. Cargo Nombre Vencimiento

47257471

6302 - OFICINA CENTRAL - DESARROLLO AMBIENTAL

LUCA PAREDES MACHADO

C.I. Cargo Nombre Vencimiento

2819828 1
5091630 1

4417 - MANT. DE VEHICULOS REGION ESTE - GCIA. LIMPIEZA

LORENA TORRES SILVEIRA
SERGIO CARNEIRO ALMEIDA

C.I. Cargo Nombre Vencimiento

3784361 1

6311 - ESTUDIOS

EDUARDO COUTO SANCHEZ

C.I. Cargo Nombre Vencimiento

4151486 1

FELICIA LONG NUNEZ

6326 - DESOBSTRUC. Y LIMPIEZA DE LA RED
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

2019402 1
3384044 1
40047741
4588528 1
4612914 1
4712012 1

DANIEL HERNANDEZ LOPEZ
JOSE RODRIGUEZ RIVERO
FEDERICO GINE CASTRO
JHONNATAN CHICHET AGOSTO
LIBER GUASCH D'ANDREA
GUILLERMO ROMERO PONTE

6391 - GESTION DE RECURSOS
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

3295990 1

FABIANA ROMANO RUELLA

6361 - ADMINISTRATIVO
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

4360269 1
5248799 1

KARINA VERTIZ
CAMILA ALVAREZ ELEZ

31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022

4416 - MANT. DEL SISTEMA DE RECOLECCION POR CONTENEDORES
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

18386141 RICHARD LEDESMA ROMERO 31/12/2022
37746461 DANIEL DIAZ VAIRO 31/12/2022
40139971  PABLO LOMBARDO OLIVERA 31/12/2022
42564651  MATHIAS FERNANDEZ ACEVEDO 31/12/2022
43177661  MARISA UMPIERREZ GRANDE 31/12/2022
43964571  GABRIELA PIRIZ 31/12/2022
44965461  PABLO LUJAN FERNANDEZ 31/12/2022
45912561  JUAN ROJEL REPICIO 31/12/2022
46158971  PATRICIO MARTINEZ MAUTONE 31/12/2022
46575911  NICOLAS MORENO MOLINA 31/12/2022
47929061  MATIAS GARABAL VARELA 31/12/2022
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6360 - INSTALACIONES MECANICASY ELECTRICAS
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

32143131

LUIS FERRARI ALVAREZ

6363 - GERENCIA GESTION AMBIENTAL
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

3682746 1

VERONICA PINEIRO RODRIGUEZ

4400 - DIVISION LIMPIEZA
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

2776488 1
4287030 1

JULIA PREGO OJEDA
DIEGO SUAREZ BARU

4464 - PERSONAL OPERATIVO BASE BUCEO
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

3469486 1
3630300 1
3679687 1
3986712 1
3998835 1
4090360 1
4334803 1
4400899 1
4478455 1
4493987 1
4553040 1
4718487 1
4731696 1
4759966 1
48953711
4904368 1
5195664 1

JENIKA SUAREZ

OSCAR MADRUGA ROBAINA
ILIANA PRIETO GUIMARAES
LORENA VILLA BONALI
ALEXANDRA RAMOS AGUILERA
VALERIA RUMI MELGAR

CINTIA MARICHAL PEREZ
KAREN FUGARELIZ GOMEZ
YONATHAN FAZIO ROSA
VIVIANA PIZARROZ ROMAN
MARIANA GUEVARA DE LOS SANTOS
VALERIA DIAZ DA SILVA PICA
MARIA CRUCHI OUBINA
YOLANDA VIERA MARTINEZ
MARCELO PEREZ NAVARRO
ANA LEGUISAMO HERNANDEZ
MARY MONTES DE OCA ARAPITZ

4482 - PERSONAL OPERATIVO BASE EN USINA 3
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

29351411
3226892 1
3404228 1
4241405 1
4349695 1
4367853 1
4446136 1
4548855 1
4625891 1
4646836 1
4664704 1
48949111

4418 - MANT. DE VEHICULOS REGION OESTE- GCIA. LIMPIEZA

KATUSHA NUNEZ DEVECHI
MARCELO MOLINARI ZETTA
VERONICA MUNIZ PERDOMO
MIRIAN ARREGIN SOSA
LUCIANA FURTADO FERREYRA
VALERIA OLIVERA SILVA
VIVIANA ACOSTA

GIOVANNA DE BRUM BUENO
JOAQUIN PEREZ SILVA
PAULA BORGES AMORENA
PABLO VICENS TECHERA
VALERIA CUSTODIO OLMEDO

C.I. Cargo Nombre Vencimiento

3269515 1
4489594 1
4779821 1

FERNANDO FERNANDEZ BARBA
ESTEBAN DE LOS SANTOS SANCHEZ
ALEJANDRO SANTANA PIETRAFESA

4411 - DISPOSICION FINAL RESIDUOS-USINA 5,6,7
C.I. Cargo Nombre Vencimiento

4308519 1

VERONICA SILVA LOPEZ

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022

31/12/2022
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43455601  LETICIA LOPEZ MUNOZ 31/12/2022

44567991  VIRGINIA AGUIAR MARTIN 31/12/2022

50618381 DEBORA VAZQUEZ FERNANDEZ 31/12/2022

53130751 YENIFER FREITASSILVEIRA 31/12/2022

53714881  CECILIA CARRERAS MACHADO 31/12/2022
6373 - CONTADURIA

C.I. Cargo Nombre Vencimiento

26550991  ALVARO VEIGA RODRIGUEZ 31/12/2022
6300 - DESARROLLO AMBIENTAL

C.I. Cargo Nombre Vencimiento

16845811 GERARDO FALCO DE LEON 31/12/2022
6370 - UNIDAD EJECUTORA DEL PLAN DE SANEAMIENTO URBANO

C.I. Cargo Nombre Vencimiento

18236661 RODOLFO GRANA BENTANCOR 31/12/2022
6327 - OBRAS DE CONSERVACION REHABILITACION Y CONEXIONES

C.I. Cargo Nombre Vencimiento

20099621 OMAR GUEDESVELAZCO 31/12/2022

26126721  CARLOSNIZ GRONROS 31/12/2022

32463981 MARTIN DE LUCA DEL SIGNORE 31/12/2022

34254191  PABLODE OLIVERA LAMAS 31/12/2022

43051441  GABRIEL CASASNIEREZ 31/12/2022

43192311 FABRICIO ARTIGAS ARBES 31/12/2022

47330151 ADEMAR MARTINEZ CHALES 31/12/2022

48538291  ANGEL HERNANDEZ OLIVERA 31/12/2022
4372 - EVALUACION DE LA CALIDAD Y CONTROL AMBIENTAL

C.I. Cargo Nombre Vencimiento

14957051 PABLO MARSET daSILVA 31/12/2022

18847821  RODRIGO IGLESIAS PONSETI 31/12/2022

45104251  VIRGINIA CABRAL LIARD 31/12/2022

45206971  SANTIAGO DEHL RUSAKIEVICZ 31/12/2022

2°.- Establecer que la erogacion resultante se atendera con cargo alos cédigos de Liquidacién de Haberes

correspondientes.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Financieros, alos Servicios de Liquidacion de Haberesy
de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, a la Unidad Informacion de Personal y previa
intervencion de Contaduria General, pase por su orden a Departamento de Desarrollo Ambiental, para
las notificaciones correspondientes, y al Servicio de Administracién de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE

MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL

OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5008/21

11.73
Expediente Nro.:

2021-6410-98-000499

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por € Servicio de Regulacién Territorial;

RESULTANDO: 1°) que solicit6 asignar tareas y responsabilidades equivalentes a un
puesto de Direccidn, Carrera D3, Grado SIR 16, a lafuncionaria Arg. Luciana Echevarria, por € periodo
comprendido entre el 1°y el 30 de noviembre de 2021 inclusive, para subrogar a la funcionaria Ing.
Agrim. Julia Villadurante el usufructo de su licencia anual;

2°.) que la Division Planificaciéon Territorial y e Departamento de Planificacion se manifiestan de
conformidad;

CONSIDERANDO: gue laDireccion Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Convalidar la asignacion de tareas y responsabilidades equivalentes a un puesto de Direccién,
Carrera D3, Grado SIR 16, a la funcionaria Arg. Luciana Echevarria, Cl N° 1.776.720, por €l periodo
comprendido entre el 1° y el 30 de noviembre de 2021 inclusive, por e motivo referido en la parte
expositiva de la presente resolucion.-

2°.- Establecer que la funcionaria percibira la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
gue ocupa actualmente y la correspondiente a la del cargo cuyas tareas y responsabilidades se le
asignaron, de conformidad con el Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-

3°%.- Comuniquese a Departamento de Planificacidn, a la Division Planificacion Territorial, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y de
Regulacién Territorial, para la notificacion correspondiente, a la Unidad Informacion de Personal 'y
previa intervencion de Contaduria General pase al Servicio de Administracion de Gestién Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5009/21

11.74
Expediente Nro.:

2020-6363-98-000024

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N°© 4527/21 de fecha
29 de noviembre de 2021 que prorrogd el pago de la compensacion especial mensual que perciben las
funcionarias Sras. Maria Cecilia Latorre, Ofelia Lopez y Claudia Hornos, a partir del 1° de enero de 2022
y por €l término de 6 (seis) meses;

RESULTANDO: 1°) que la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica observo e gasto por contravenir 1o dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de la Republica;

2°.) que la Asesoria Juridica del Departamento de Desarrollo Ambiental informa que corresponde
reiterar €l gasto observado, en virtud de o previsto por los articulos 211 literal B) de la Constitucion de
la Republica y 114° del Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administracion Financiera del
Estado, tal cual se procede en actuaciones similares de esta |ntendencia;

CONSIDERANDO: lo previsto en los articulos 211 literal B) de la Constitucion de la
Republicay 114° del Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administracion Financiera del Estado
(TOCAF);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar €l gasto dispuesto por Resolucion N° 4527/21 de fecha 29 de noviembre de 2021 relativo al
pago de la compensacion especial mensual que perciben las funcionarias Sras. Maria Cecilia Latorre, Cl
N°1.811.921, OfeliaL6pez, Cl N° 1.824.704 y Claudia Hornos, Cl N° 3.954.503, a partir del 1° de enero
de 2022y por € término de 6 (seis) meses.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria General .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5010/21
I11.75

Expediente Nro.:

2021-1001-98-000144

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por €l Departamento de Secretaria General;

RESULTANDO: 1°) que solicita la prorroga, hasta el 31 de diciembre de 2022, de la
compensacion adicional mensual que percibe la funcionaria Cra. Natalia Rodriguez, dispuesta por
Resolucion N° 0659/21 de fecha 8 de febrero de 2021 y cuya Ultima prérroga fue dispuesta por
Resolucion N° 2231/21 de fecha 21 de junio de 2021, ya que ademés de |as tareas inherentes a su cargo
presupuestal, se encarga de administrar el sector compras del citado Departamento, se encarga de todo el
trayecto administrativo y procedimental de las compras, desde la peticion de precios a proveedores y del
abastecimiento a todos los sectores de dicha Secretaria, apoyando ademas en linea de asesoramiento y
colaboracién técnica ala Division Prosecretaria General y a Servicio de Convivencia Departamental, asi
como también brinda asesoramiento en linea directaa personal de direccion del Departamento;

2°.) que el Servicio de Liquidacion de Haberes informa en actuacion N° 52 el monto actualizado de la
compensacion adicional mensual de que se trata;

CONSIDERANDO: que laDireccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar el pago de la compensacion adicional mensual, seguin el monto indicado en actuacién N°
52, que percibe la funcionaria Cra. Natalia Rodriguez, Cl N° 4.718.256, a partir de su vencimiento y
hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los codigos de Liquidacion de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, para la notificacion correspondiente, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a la
Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de Contaduria General, pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.76

5011/21

Expediente Nro.:

2021-5112-98-000238

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relativas a las asignaciones de tareas y responsabilidade
e interinatos de variog/as funcionarios/as del Departamento de Desarrollo Urbano;

RESULTANDO: 1°.) que el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persone
eleva la ndmina de funcionarios/as a quienes corresponde prorrogar sus asignaciones de tareas
responsabilidades o sus designaciones interinas desde su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 202
inclusive, a amparo delosArts. D.131.1y D.135del Vol. 111 del Digesto;

2°)) que la Division Administracién de Personal sugiere hacer lugar alo solicitado e informa que se deber
tener presente lo dispuesto por los Arts. R. 351.2 R.351.7 del Vol. |1l del Digesto, segin el cas
correspondiendo la renovacion por un periodo no mayor a 12 (doce) meses hasta tanto la vacante se ller
por CONCUrso;

CONSIDERANDO: que la Direcciéon General del Departamento de Gestion Humana
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar, desde su vencimiento y hasta tanto la vacante se llene por concurso o hasta el 31 ¢
diciembre de 2022, las asignaciones de | as tareas y responsabilidades que a continuacion se detallan alog/le
siguientes funcionariog/as:

Funcionarios con asignacion de funciones al amparo del Art. D. 131.1

Funcionario Asignado a: CarreralNivel[SIR Departamento| Unidad
C.I.N°| Nombre |Cddigo
Unidad
1284097|Freire, Hugo | J4348 |Jefatura J2 [ |10| Desarrollo | Cementeric
Administracion Urbano del Norte
Carambula, Jefe de Coordinacion Desarrollo Espacios
1675101|Alvaro - |Zona Oeste 33 |11 Urbano Publicos
Coordinacion Desarrollo Espacios
1710070|Bouza, Ruben| - Ejecutivo 4106 | |13 Urbano Publicos
Jefatura
Administraci én-Unidadl
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1711767|Russi, Andrés| J43475 |Buceo J2 [ 10| Desarollo FlUnebrey
Urbano Necropolis
Gonzélez, Director Gestion de Desarrollo
1751332|Marcelo D4339-1{Necropolis D2 115 Urbano Directo
Barboza, Desarrollo Tierrasy
1761462|Claudio D4143 |Director de Vivienda D3 [ |16 Urbano Habitat
Achiverreaga, Jefatura Obrera del Desarrollo | Servicios de
1777226|Pablo J  |Servicio de Obras J2 1110 Urbano Obras
Espinosa, Desarrollo
1781540|Nancy 123 |Jefede Administracion| J3 |11 Urbano Obras
Coordinacié
Tessadri, Conductor Desarrollo y Apoyo
1800855|Algandro 1304 |Automotores 1304 I 7 Urbano Operativo
Funcion superior ala Desarrollo Espacios
1817890|Diaz, Ariel - de su cargo - - |13 Urbano Plblicos
Arcos, Desarrollo
1943975|Alfonso D3432 |Director Arbolado D3 116 Urbano
Rodriguez, Desarrollo Tierrasy
1962059|Ana JA144-1|Jefe de Administracion|  J2 1110 Urbano Viviendas
Rodriguez, Director de Desarrollo Funebrey
1968281|Santiago D4335 |[Necropolis/Norte D1 114 Urbano Necropolis
Tario, Desarrollo
2021021|L eonardo 1302 |Albaiiil de Obra 1302 I 7 Urbano Obras
Aparicio, Desarrollo Funebrey
2595134|Gladys J |Jefatura J2 I 110 Urbano Necropolis
Director Gestién Desarrollo
2713795|Llanes, Pablo |D4122-1|Operativa de Obras D1 114 Urbano
Sanchez, Director de Necropolis Desarrollo
2762335|Gerénimo D4347-1}- Buceo/Centra D1 114 Urbano
Fernandez, Jefatura Operativa Desarrollo Funebrey
2763496|Jorge JA3342 |Funebre y Necropolis Ji 19 Urbano Necrépolis
Roland, Directoradel Servicio Desarrollo Tierrasy
2858006|Patricia D3A140|Tierrasy Viviendas DS1 I |19 Urbano Viviendas
Director Sector
Regularizacién
Kosut, Ma. Vivienda Socia y Desarrollo Tierrasy
2959978|Cecilia - Barrios Departamental D3 116 Urbano Viviendas
Castell, Jefe Operativo de Desarrollo Directo
3001487]Ademir JA3462 |Funebrey Necropolis Ji 19 Urbano Dpto.
Gonzélez, Desarrollo
3031039|Eduardo J3453 |Jefe Cuadrilla Central J3 111 Urbano UTAP
Desarrollo
3034005|Diaz, José 1307 |Reparador Vid 1307 I 7 Urbano Obras
Responsable Técnico
Comisién Especial
Blengio, Ejecutiva de Atencidn Desarrollo
3046508|Sergio - a PIAI - - |17 Urbano
Servicio
Desarrollo FlUnebrey
3099077|Pérez, Andrés| J  [|Jefatura Administrativa] J2 1|10 Urbano Necropolis
Battaglino, Direccion del Servicio Desarrollo Espacios
3191578Irene D$4120|Obras DS1 |19 Urbano Plblicos
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Asesoramiento :
T(_edros, Divisién Tierrasy Desarrollo Tierrasy
3228358|Giovanna - A - - |18 Urbano Habitat
Habitat
Servicio
Planificacioi
Esparraguirre, Desarrollo Gestiony
3258106{M 6nica JA131 |Jefede Administracion| J2 1 ]10 Urbano Disefio
Iglesias, Director Producciony Desarrollo Espacios
3324750|Pablo D4124-1{Mantenimiento D3 |16 Urbano Publicos
Jefatura Operativa Desarrollo Funebrey
3349061|Ayo, Sergio | J43359 |Funebrey Necropolis Ji I 19 Urbano Necropolis
Pereira, Desarrollo
3453484|Carolina JA002 |Jefe Administrativa 2 M ]10 Urbano Of. Ctral.
Direccion de
Mediza, Necropolis (Cerro/Paso Desarrollo Funebrey
3634201|Silvana D4336 |Molino) D1 114 Urbano Necropolis
Martinez, Desarrollo | Funebrey
3799638|Ma. José J |Jefe Administrativa J2 1110 Urbano Necropolis
Goularte, Jefe Operativo de Desarrollo Funebrey
4043967|Carlos JA3463 |Funebre y Necropolis Ji I ) Urbano Necropolis
Unidad
Cerrudo, Desarrollo | Cementeric
4076926|Edgardo JA3461 |Jefatura Operativa Ji 1110 Urbano del Norte
DeAvila, Direccién Gestion Desarrollo Funebrey
4305060|Algjandro D4334-1|Funebre D1 114 Urbano Necropolis
Moreira, Practico Desarrollo Espacios
4496552|Walter 1213 [Mantenimiento 1213 I 6 Urbano Publicos
Silveira, Jefatura Desarrollo
4686185|Andrea J3456 |Administracion 2 M ]10 Urbano UTAP
L escano, Practico Desarrollo Espacios
4602598|Eliana 1213 |Mantenimiento 1213 I 5 Urbano Publicos
Coord. U.
Coordinacién y Apoyo Desarrollo Espacios
4756225|Silva, Victor J  |Operativo J3 - |11 Urbano Pablicos
Jefatura Operativa Desarrollo Funebrey
4762562|Dotta, Delia | J43471 |Funebrey Necropolis Ji I ) Urbano Necropolis
Nufez, Jefe Mantenimientos Desarrollo | = Servicio
4915760|Federico J3437 |de Parques Ji 19 Urbano  |AreasVerde
Lencina, Jefe General Funebrey Desarrollo Funebrey
5076606|Flavio JA3351 [Necropolis J2 1110 Urbano Necrépolis
Gonzélez, Conductor Desarrollo Espacios
5298166|Felipe 1304 |Automotores 1304 | V | 3 Urbano Pablicos

2°.- Establecer que log/las referidos/as funcionarios/as percibiran la diferencia de sueldo existente entre <
nivel de retribucion y el correspondiente al del cargo cuyas tareas y responsabilidades se le asignan, ¢
conformidad con lo establecido en el Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-

3°.- Prorrogar, a partir del 1° de enero y hasta tanto la vacante se llene por concurso o hasta el 31 ¢
diciembre de 2022, las designaciones interinas que a continuacion se detallan a log/las siguiente

funcionarios/as:

Funcionarios con interinato al amparo del Art. D.135

Funcionario

Interinato

Carrera|NiveI

SIR

Unidad

Departamento
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C.I.N°| Nombre |Cddigo Puesto/Carrera
Servicio
Paravati, Jefatura Cuadrilla de Desarrollo Areas
1536064|Edison J3440 [Mantenimiento de Parques J1 i 19 Urbano Verdes
Ramos, Direccion de Gestion Desarrollo | Espacios
1639769|Ana D4113 |Administrativa D1 |14 Urbano Pdblicos
Fernandez, Desarrollo
1643991}Julio 1308 |Herrero/Soldador 1308 I 7 Urbano UTAP
Almeida, Operador de Maguina Via y Desarrollo | Espacios
1846011|Osvaldo 1407 |de Sanemiento 1407 I 9 Urbano Publicos
Bondlli, Desarrollo | Espacios
1852175|Ruben 1214 |Vidriero 1214 I 6 Urbano Publicos
Servicio
Santos, Jefatura Mantenimeinto de Desarrollo | Funebre
1903295|José JA338 |Insatalacionesy Maguinarias| J2 1110 Urbano Necropoli
Guzman, Desarrollo
1975515|Fernando 1402 |Electricista 1402 I 9 Urbano UTAP
Ferreira, Operador/Conductor Desarrollo | Servicios
1978037|Daniel 1311 |Vehiculos Equipados 1311 I 7 Urbano de Obras
Pamparato, Desarrollo | Tierrasy
2510718|Mbnica D4141 |Director Tierrasy Habitat D3 1 ]16 Urbano Habitat
Ledesma, Despachante de Materialesy Desarrollo | Servicios
2629525|Ruben 1305 |Herramientas 1305 I 7 Urbano de Obras
Urrutia, Director Servicio Contralor Desarrollo | Espacios
2734842|Fernando  |DSA4110|Edificacion DS1 119 Urbano Publicos
Vazquez, Desarrollo
2892392|Andrés 1402 |Electricista 1402 I 9 Urbano UTAP
Rivas, Desarrollo
3112924|Miguel 1405 |Mecanico Automotriz 1405 I 9 Urbano UTAP
Caetano, Operador/Conductor Desarrollo | Servicios
3173932|José 1311 |Vehiculos Equipados 1311 I 7 Urbano de Obras
Mederos, Desarrollo | Espacios
3303735|Javier 1408 |Sanitarista 1408 I 9 Urbano Publicos
Arribillaga, Director de Rehabilitacion Desarrollo | Tierrasy
3370848|Fermin D4142 |de Areas Cetrales D3 116 Urbano Habitat
Gonzédlez, Desarrollo
3580333|Ernesto 1402 |Electricista 1402 I 9 Urbano UTAP
Cruz, Desarrollo | Servicios
3763999|Carlos 1308 |Herrero/Soldador 1308 I 7 Urbano de Obras
Ramos, Desarrollo
398398 [Mario 1302 |Albariil de Obra 1302 I 7 Urbano UTAP

4°.- Establecer que log/las referidog/as funcionarios/as percibiran la diferencia de sueldo existente entre <
nivel deretribucion y e correspondiente al del puesto que ocupan en forma interina, de conformidad con |

establecido en los Arts. D.135, R.351.6 y ssdel Volumen 111 del Digesto.-

5°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Urbano, para las notificaciones correspondientes, a |
Divisién Administracién de Personal, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Person:
y de Liquidaciéon de Haberes, a la Unidad Informacién de Personal y previa intervencion de Contaduri
General, pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
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MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5012/21
.77

Expediente Nro.:

2021-3450-98-000076

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Técnica de Alumbrado
Publico;

RESULTANDO: 1°) que solicité la designacion en misién de servicio del funcionario
Sr. Pablo Chavarriay de lafuncionaria Sra. Valeria Acosta, por el periodo comprendido entre el 14 y el
18 de noviembre de 2021 inclusive, para participar en € curso de Iluminacién Deportiva arealizarse en
la Ciudad de Rosario, Argentina y la asignacion de una partida especial para cubrir gastos de
alimentacién, traslados y otros;

2°) que €l curso esta integrado por 5 (cinco) unidades en las cuales se interpretan los conceptos de las
distintas normativas para la iluminacién deportiva para lograr una eficiencialuminicay eléctrica, a partir
de su vinculacién con todas | as actividades que involucra un juego deportivo;

3°.) gque el Departamento de Desarrollo Urbano se manifiesta de conformidad;

4°) que la Division Relaciones Internacionales y Cooperacion expresa su conformidad con la misién de
servicio de que se trata e informa gque corresponde otorgar a cada uno de los funcionarios Sr. Pablo
Chavarria y Sra. Valeria Acosta la suma equivalente en pesos uruguayos a U$S 132,30 (ddlares
estadounidenses ciento treinta y dos con 30/100) por concepto de gastos de alimentacion, traslados y
otros, que se tramitara de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion N° 1580/16 de 25 de abril de 2016;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente € dictado de resolucion en tal sentido de acuerdo a lo establecido
en el Art. D.130.1 del Vol. Il del Digesto;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Convalidar la designacion en mision de servicio del funcionario Sr. Pablo Chavarria, CI N°
1.624.705, y de lafuncionaria Sra. Valeria Acosta, Cl N° 3.905.783, por el periodo comprendido entre el
14y el 18 de noviembre de 2021 inclusive, por los motivos referidos en la parte expositiva de la presente
resolucion.-

2°.- Asignar alos citados funcionarios la suma equivalente en pesos uruguayos a U$S 132,30 (dblares
estadounidenses ciento treinta'y dos con 30/100) al tipo de cambio vendedor pizarraBROU del cierre del
dia anterior a la fecha de la presente resolucién, por concepto de alimentacion, traslados y otros, que se
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tramitara de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion N° 1580/16 de 25 de abril de 2016.-

3°.- Establecer que los funcionarios deberdn dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. D.130.2 del
Volumen |11 del Digesto y en la Resolucion N° 4825/15 de fecha 19 de octubre de 2015.-

4° - Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Desarrollo Urbano, alos Servicios
de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades
Informacién de Personal, Central de Auditoria Interna y Técnica de Alumbrado Publico, para las
notificaciones correspondientes, y previa intervencion de Contaduria General pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5013/21

11.78
Expediente Nro.:

2020-1001-98-002077

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por €l Departamento de Secretaria
General;

RESULTANDO: 1°.) que solicita la prérroga de la compensacion mensual alatarea que
percibe lafuncionaria Sra. Mariana Pérez, autorizada por Resolucion N° 0161/21 de fecha 11 de enero de
2021, cuya ultima prorroga fue dispuesta por Resolucion N° 2976/21 de 16 de agosto de 2021, debido a
gue cumple tareas de evaluacion de diferentes contratos anuales, contralor del proceso de compras,
rendicion de fondos, elaboracion de informes de convenios, contratos varios y ala actualidad mantienen
incambiadas | as razones que dieron lugar a dicha compensacion;

2°)) que la Asesora Letrada del referido Departamento sugiere hacer lugar a lo solicitado, a partir de su
vencimiento y hastael 31 de diciembre de 2022;

3°.) que € Servicio de Liquidacion de Haberes informé en actuacion nimero 46 el monto actualizado de
la compensacién mensual (cédigo 182);

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar € pago de la compensacion mensual a la tarea (codigo 182), segun el monto indicado en
actuacion N° 46, que percibe la funcionaria Sra. Mariana Pérez, Cl N° 4.007.875, a partir de su
vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacién resultante sera atendida con cargo a los cédigos de Liquidaciéon de
Haberes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, para la notificacion correspondiente, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidaciéon de Haberes, a la
Unidad Informacién de Personal, y previa intervencion de Contaduria General, pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES S014/21

11.79
Expediente Nro.:

2021-1001-98-000230

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Direccion General del
Departamento de Secretaria General;

RESULTANDO: 1°.) que solicita prorrogar hasta el 31 de diciembre de 2022, €l pago de
la compensacion especial mensual a funcionario de la Administracion Naciona de Telecomunicaciones
en comision en esta Intendencia, Ing. Marcelo Evia, autorizada por Resolucion N° 0900/21 de fecha 1°
de marzo de 2021, cuya Ultima prérroga fue dispuesta por Resolucion N° 2406/21 de fecha 5 de julio de
2021, para continuar desempefiando tareas como Coordinador del Plan ABC, encargandose ademas de la
coordinacién en el Programa de Oportunidad Laboral del Poder Ejecutivo y en particular de lo referente
a citado Departamento;

2°) que el Servicio de Liquidacién de Haberes informa en actuacion N° 46 el monto actualizado de la
compensacion especial mensual de que se trata;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar € pago de la compensacion especial mensual, segin el monto indicado en actuacion N° 46,
a funcionario de la Administracion Nacional de Telecomunicaciones en comision en esta Intendencia,
Ing. Marcelo Evia, Cl N° 1.870.292, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacién resultante sera atendida con cargo a los cédigos de Liquidaciéon de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, para la notificacion correspondiente, a los
Servicios de Liquidacién de Haberes y de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, a la
Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de Contaduria General pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.80

5015/21

Expediente Nro.:

2021-5112-98-000240

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relativas a las asignaciones de tareas y
responsabilidades e interinatos de varios/as funcionariog/as del Departamento de Secretaria Generdl;

RESULTANDO: 1°) que el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas eleva la ndmina de funcionarios/as a quienes corresponde prorrogar sus asignaciones de tareas
y responsabilidades o sus designaciones interinas a partir del 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de
2022 inclusive, a amparo delos Arts. D.131.1y D.135del Vol. |11 del Digesto;

2°)) que la Divisién Administraciéon de Personal sugiere hacer lugar a lo solicitado e informa que se
debera tener presente lo dispuesto por los Arts. R. 351.2 R.351.7 del VVol. |11 del Digesto, segun el caso,
correspondiendo la renovacion por un periodo no mayor a 12 (doce) meses hasta tanto la vacante se llene
por CONCUrso;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar, a partir del 1° de enero y hasta tanto la vacante se llene por concurso o hasta el 31 de
diciembre de 2022, las asignaciones de las tareas y responsabilidades que a continuacion se detallan a
log/las siguientes funcionarios/as:

Funcionarios con Asignacion de Tareas al amparo del Art. D. 131.1
Funcionario Asignado a: CarreralNivel[SIR Departamento| Unidad
C.I.N°| Nombre | Cdédigo
Bazzano, Director de
1269199|Susana D1002 |Acuerdo D1 I 114 Sec.Gra. Directo
Division
Relaciones
Gonzélez, Director Internacionaleg
1592944{Sonia D Relacionamiento D1 Il |14 Sec.Gra. |y Cooperacion
Millan,
1646420|Richard 5204 |Director Medicina | 5204 | |18 Sec.Grd. |[Prosecr.Gral.
Responsable
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. Recepcion
Sgdgrguez, Solicitud y Entregal
1651576| Y - Informacion - - 16| Sec. Grdl. Directo
Coordinador Areas
Suarez, Técnicay Centro de
1680557|Javier - Mantenimiento - - 11| Sec. Gral. Fotografia
Gerente Servicio
Pérez, M. Convivencia
1706628|Facundo DS |Departamental DS1 I 19| Sec.Gra. |[Prosecr.Gral.
Director Unidad de
Cudllo, Apoyo a U.Apoyo
1717867|Jorge DS5225-0|CECOED DS1 I 119 Sec.Gra. Ctro.Coord.
Coordinador de
Areas
Digitalizacién,
Garcia, Conservaciony Centro de
1752986|Gabriel - Documentacién - - |15]| Sec. Gral. Fotografia
Garcia, Licenciado en Informy
1908642|Gabriela 5119 |Psicologia 5119 | 18| Sec. Gral. Comunic.
Rasetti Jefatura Unidad de Servicio
L eondl ’ Apoyo Relaciones Relaciones
1923604 J1075-0 |Publicas J2 I 10| Sec.Gra. Pablicas
Coordinador del
Area
Landro, Comunicacion del Centro de
2606472|Francisco - CdF - - 13| Sec. Gral. Fotografia
Berrio, Jefe de Centro de
2726545|Verdnica J1074 |Administracion J3 I 111] Sec.Grd. Fotografia
) Servicio de
Bustos, Jefatura de Area Convivencia
2993589|Bettina J5228 |Operativa J3 I 11| Sec.Gra. [|Departamental
Coordinador del
Schiaffino, Area Expografia Centro de
3052971|Claudia - del CF - - | 13| Sec. Grdl. Fotografia
Berreta, Jefe de
3072384|Rosa J1020 |Administracion J3 I 11| Sec. Gral. Of. Ctrdl.
Referente Division
Observatorio de Relaciones
Olivera, Cooperacion Internacionaleg
3228416|Martin 5218 [Desentralizada 5218 | V | 16| Sec. Grd. |y Cooperacion
Servicio de
Rugnitz, Jefatura Central de Convivencia
3439516|Carlos J5225-1 |Radio J2 I 10| Sec.Gra. Deptal
Bervgillo, Jefe de Prensay
3755890|Magdalena | J1072 |Administracion J3 I 11| Sec.Gra. [Comunicacion
Labraga, Director Servicio Informy
3762620|Tabaré D1068 |RRPP D3 I 16| Sec.Gra. Comunic.
Servicio de
Tellechea, Inspector dela Convivencia
3804009|L eonel 3230 |[Intendencia 3230 | 10| Sec.Gra. Deptal
Division
Relaciones
Internacionaleg
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3807714|Pereyra, J1031 |Jefatura J2 [ |10| Sec.Gra. |y Cooperacién
Luis Administracion
Etcheverry, Realizador Informy
3917707|Ruben - Audiovisual - - 12| Sec. Gral. Comunic.
Garagorry,
4018207|Marta - Asesor - - |18| Sec. Gral. Inspec. Gral
Coordinadora Area| Centro de
4183523|Belo, Maria J Gestion J3 I 11| Sec.Gradl. Fotografia
Jefe Unidad de
Apoyo al Centro
Coordinador
Carro, Emergencias U.Apoyo
4189302|Silvina J Departamentales J2 I 10| Sec.Gra. Ctro.Coord.
Servicio de
Luque, Inspector dela Convivencia
4199652|Alvaro 3230 |[Intendencia 3230 | 10| Sec.Gra. Deptal
Coordinador de
Areasde
Investigacion,
Bruno, Fotografiay Centro de
4458733|Mauricio - Ediciones - - |15]| Sec. Gral. Fotografia
Coordinadora del
Santana, Areade Atencion Centro de
4707276}Johana - al Pdblico J2 I 10| Sec.Gra. Fotografia
Division
Relaciones
Cianciarulo, Internacional eg
3680103|Erika 5216 [Doctor en Derecho| 5216 | 18] Sec.Gra. |y Cooperacion
Fajardo, Subdireccién de Convivencia
4741841{Maria D52202-0]Servicio 2 D3 [l 116| Sec.Gra. |Departamental

Funcionarios de TV con Asignacion de Tareas al amparo del Art. D. 131.1.
Funcionario As%r)ado Carrera|Nivel | SIR |Departamento|l Unidad

C.I.N° Nombre | Cdédigo

Abal, Coordinador TV
1731259 |Leonardo | TVCO06 |Progamacion TVCO6 | - 14 | Sec. Gral. |[Ciudad

Alba, Coordinador Post TV
1987266 |Gonzalo, TVCO04 |Produccion TVC04 | - 15 Sec. Gral. | Ciudad

Antoine, TV
2017585 |Radl TV 3305 |Camardgrafo TV3305| IV | 10 | Sec.Gral. | Ciudad

. Responsable

Sgrr;ﬁzlez, C?r_ﬁuni_caci on %
2023735 TV4104 |Institucional TV4104 I 14 Sec. Gral. Ciudad

Tosquellas, Coordinadora de TV
2693279 |Maria TVC10 [Informativos D - 14 Sec. Gral. | Ciudad

Teijeiro, Director TV
2820452 |Rosdlia TVDO7 |Informativos TVDO7 | - 16 Sec. Gral. | Ciudad

Mendieta, Coordinador TV
4095009 |Jdulian TVCO1 |Técnico TVCOl | - 14 | Sec.Gral. | Ciudad
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4276460 |Rosas, Ma. | D1044 |Dir.De D1 [ 14 Sec. Gral. v
José Administracion Ciudad
Silva, TV
2588820 |Damian TV 3305 |[Camardgrafo TV3305]| IV | 10 | Sec.Grd. |Ciudad
Coordinador
Quijano, Genera de TV TV
3629058 |Christian | TVCGO01 |Ciudad TVCGO01| - 17 Sec. Gral. | Ciudad
Borges, Director de TV
1905183 |Omar TVDO3 |Operaciones TVDO3 | - 16 Sec. Gral. | Ciudad
Director de
Pérez, Programacion y TV Ci
2857972 |Leonardo TVDO04 |Contenidos TVDO4 - 16 Sec. Gral. udad

20.- Establecer que log/las referidos/as funcionariog/as percibiran la diferencia de sueldo existente entre
su nivel de retribucidn y el correspondiente al del cargo cuyas tareas y responsabilidades se e asignan,
de conformidad con lo establecido en &l Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-

3°.- Prorrogar, a partir del 1° de enero y hasta tanto la vacante se llene por concurso o hasta el 31 de
diciembre de 2022, las designaciones interinas que a continuacion se detallan a los/las siguientes
funcionariogas:

Funcionarios con interinato al amparo del Art. D.135
Funcionario Interinato CarreralNivel|SIR Departamento] Unidad
C.I.N°| Nombre | Cddigo | Puesto/Carrera
Diaz, Director de
1481003|Gabriela | D1069 [Administracion D1 1 |14] Sec.Gral. [Comunicacion
Fotografo -
Martinez, Camarografo Centro de
3501352|Marcos 4107 |Artistico 4107 I |13| Sec.Gral. Fotografia
Sosa, Director Unidad Centro de
1911490|Daniel D1073-1 |Centro Fotografia D3 1 116] Sec. Gral. Fotografia
Corrales, Jefe Recep.y Aten.a Prosecret.
1891828|Jorge J1021-0 [Publico 2 1 10| Sec.Gral. Gral.
Munka, Subdireccion de Prosecret.
1902633]Ana D52203-0|Servicio 3 D3 1 116| Sec.Gral. Gral.
Subdir.Serv. Servicio de
Zeballos, Convivencia Convivencia
3057675[Adris D52201-0|Departamental D3 1 116| Sec.Gral. Deptal
Richino,
1644069|Alvaro 5216 |Doctor en Derecho 5216 I 18| Sec.Gral. Directo
Galli, Direccion Unidad
1794208|Elizabeth | D1001 |OficinaCentra D3 1 116| Sec.Gral.

4° - Establecer que log/las referidos/as funcionarios/as percibiran la diferencia de sueldo existente entre
su nivel de retribucion y el correspondiente a del puesto que ocupan en forma interina, de conformidad
con lo establecido en los Arts. D.135, R.351.6 y ssdel Volumen |11 del Digesto.-

5°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, para las notificaciones correspondientes, a la
Division Administracion de Personal, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas y de Liquidacion de Haberes, a la Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de
Contaduria General, pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5016/21
11.81

Expediente Nro.:

2021-0018-98-000231

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por €l Municipio G;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de
labor a la funcionaria Sra. Silvia Masseilot, quien se desempefia como coordinadora del Centro Civico
Metropolitano, en donde esta funcionando la Comuna Mujer de laZona 12 en el marco del plan ABC, lo
cual exige el desarrollo de un horario extendido para cubrir las actividades propias del centro;

2°) que la Unidad Informacion de Personal informa que el citado Municipio cuenta con cupo disponible
para atender |a presente solicitud;

CONSIDERANDO: que la Direcciéon Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucién en tal sentido, a partir de la notificacion
de la presente resolucion;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor ala funcionaria Sra. Silvia Masseilot, Cl
N° 3.295.933, a partir de lanotificacion de la presente resolucion y por el término de 6 (seis) meses.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los Rubros, Subrubrosy Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Codigos de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese a Municipio G, al Departamento de Recursos Financieros, a la Division Asesoria de
Desarrollo Municipa y Participacion, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas y de Liquidacién de Haberes, a las Unidades Informacion de Persona y Centro Civico
Metropolitano, para la notificacion correspondiente, y previa intervencién de Contaduria General pase al
Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5017/21

11.82
Expediente Nro.:

2021-6306-98-000026

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N°© 4534/21 de fecha
29 de noviembre de 2021 que prorrogd el pago de la compensacion especia a la tarea, que percibe la
funcionaria Sra. Maria Lia Balparda, a partir de su vencimiento y hasta €l 31 de diciembre de 2022;

RESULTANDO: 1°.) que la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica observoé el gasto por contravenir lo dispuesto en €l Art. 86 de la Constitucion de la Republica;

2°.) que la Asesora Letrada del Departamento de Desarrollo Ambiental informa que corresponde reiterar
el gasto observado en virtud de lo previsto por los articulos 211 literal B) de la Constitucion de la
Republicay 114° del Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administracién Financiera del Estado,
tal cual se procede en actuaciones similares de esta Intendencia;

CONSIDERANDO: lo previsto en los articulos 211 literal B) de la Constitucion de la
Republicay 114° del Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administracion Financiera del Estado
(TOCAF);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucién N° 4534/21 de fecha 29 de noviembre de 2021 relativo ala
prorroga del pago de la compensacion especial a la tarea que percibe la funcionaria Sra. Maria Lia
Balparda, Cl N° 1.702.350, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria General .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5018/21
11.83

Expediente Nro.:

2021-1071-98-000142

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Centro de Fotografia;

RESULTANDO: 1°) que solicita autorizar licencia por estudio alafuncionaria Sra. Paola
Satragno, en virtud de estar cursando la Maestria en Neuromarketing de la Universitat de Barcelona,
E s p a i a ;

2°) gue el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales sugiere autorizar, en caracter de excepcion, el usufructo de hasta 20 (veinte) dias de licencia
por estudio a la funcionaria, sujeto a las condiciones y acreditaciones que indican los Arts. R.342.12 y
siguientes del Volumen 111 del Digesto;

CONSIDERANDO: gque la Direccion General del Departamento de Gestion Humana 'y
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar, como excepcion a lo dispuesto en el Art. R.342.12 del Volumen Il del Digesto, €l
usufructo de hasta 20 (veinte) dias de licencia por estudio a la funcionaria Sra. Paola Satragno, CI N°
4.676.350, quien se desempefia en la Unidad Centro de Fotografia, sujeto a las condiciones y
acreditaciones que indican los Arts. R.342.12 y siguientes del Volumen 111 del Digesto.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Secretaria General, ala Division Informacion y Comunicacion, a
los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, alas
Unidades Informacion de Personal y Tevé Ciudad, parala notificacion correspondientey pase a Servicio
de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS

MATERIALES 5019/21
.84

Expediente Nro.:

2021-1030-98-000085

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: laResolucién N° 4561/21 de fecha 29 de noviembre de 2021 que designé ala
funcionaria Sra. Mariela Couto en mision de servicio, para participar en la XXVI Cumbre de
Mercociudades Esteban Echeverria 2021 "Los gobiernos locales siempre estamos’, a realizarse en
Esteban Echeverria, Argenting;

RESULTANDO: que laDivision Relaciones Internacionales y Cooperacion informa que
se padecio error en la fecha de la misién de servicio y solicita modificar la referida resolucién,
estableciendo que donde dice "por el periodo comprendido entre el 30 de noviembrey € 3 de diciembre
de 2021 inclusive" debe decir "por e periodo comprendido entre el 29 de noviembrey el 3 de diciembre
de 2021 inclusive';

CONSIDERANDO: gue se estima procedente el dictado de resolucion correspondiente;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°.- Modificar la Resolucion N° 4561/21 de fecha 29 de noviembre de 2021 que designé alafuncionaria
Sra. Mariela Couto, ClI N° 2.768.171, en mision de servicio, para participar en la XXVI Cumbre de
Mercociudades Esteban Echeverria 2021, estableciendo que donde dice "por el periodo comprendido
entre el 30 de noviembrey el 3 de diciembre de 2021 inclusive" debe decir "por € periodo comprendido
entre el 29 de noviembrey e 3 de diciembre de 2021 inclusive" .-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Secretaria General, a la Division
Relaciones Internacionales y Cooperacion, para la notificacion correspondiente, a los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades
Informacion de Personal y Central de Auditoria Internay previa intervencion de Contaduria General,
pase a Servicio de Administracién de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5020/21

11.85
Expediente Nro.:

2021-1548-98-000142

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad I nfraestructura de Apoyo;

RESULTANDO: 1°.) que solicit6 asignar tareas y responsabilidades del puesto J6343 -
Jefatura de Materiales y Servicios Auxiliares a funcionario Sr. Richard Schiera, por el periodo
comprendido entre el 6 de octubre y el 4 de noviembre 2021 inclusive, con motivo de la licencia anual
del funcionario Sr. Robert Souza;

2°.) que el Servicio de Operacion y Mantenimiento de Saneamiento, la Division Saneamiento y el
Departamento de Desarrollo Ambiental se manifiestan de conformidad,;

3°) que el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareas y responsabilidades del puesto J6343 - Jefatura de
Materiales y Servicios Auxiliares, clasificado en el Escalafon Conduccién, Subescalafon Jefatura (O),
Carrera J2, Nivel de carrerall, Grado SIR 10, al amparo de lo dispuesto en los Arts. D.131.1y R.351.2y
ss. del Vol. 111 del Digesto;

4°) que laDivision Administracion de Personal siguiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que laDireccion Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima  procedente dictar resolucibn en tal  sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Convalidar la asignacion a funcionario Sr. Richard Schiera, CI N° 3.836.074, de las tareas y
responsabilidades del puesto J6343 - Jefatura de Materiales y Servicios Auxiliares, clasificado en el
Escalafon Conduccién, Subescalafén Jefatura (O), Carrera J2, Nivel de carrerall, Grado SIR 10, a partir
del 6 de octubrey hasta el 4 de noviembre 2021 inclusive.-

2°.- Establecer que el funcionario percibira la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
gue ocupa actualmente y la correspondiente a la del cargo cuyas tareas y responsabilidades se le
asignaron, de conformidad con € Art. D.131.1 del Volumen 11l del Digesto.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Ambiental, ala Division Saneamiento, a los Servicios
de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y de Operacion y
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Mantenimiento de Saneamiento, a las Unidades Informacion de Personal e Infraestructura de Apoyo,
para la notificacion correspondiente, y previa intervencién de Contaduria General pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5021/21
11.86

Expediente Nro.:

2021-4410-98-000098

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Tratamiento y
Disposicion Final de Residuos,

RESULTANDO: 1°.) que solicitala designacion interina del funcionario Sr. Juan Morales
en el puesto J4414-Jef. Operativa de Limpieza, Grado SIR 10, por el periodo comprendido entre el 1°y
el 31 de diciembre de 2021 inclusive, con motivo de lalicencia anual del funcionario Sr. Julio Mérquez;

2°) que € Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para designar interinamente al referido funcionario en el puesto J4414-Jef.
Operativa de Limpieza,clasificado en el Escalafon Conduccién, Subescalafén Jefatura (O), Carrera J2,
Nivel de Carrerall, Grado SIR 10, por € periodo comprendido entre el 1°y el 31 de diciembre de 2021
inclusive, a amparo delos Arts. D.135, R.351.6 y ssdel VVol. I11 del Digesto;

3°.) que laDivision Administracion de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Designar interinamente en el puesto 4414-Jef. Operativa de Limpieza, clasificado en el Escalafon
Conduccion, Subescalafén Jefatura (O), Carrera J2, Nivel de Carrerall, Grado SIR 10, al funcionario Sr.
Juan Morales, ClI N°1.811.961, a partir del 1°y hasta el 31 de diciembre de 2021 inclusive.-

2°.- Establecer que el funcionario percibira la diferencia de sueldo existente entre su nivel de retribucion
y el correspondiente al del puesto que pasa a ocupar en forma interina a partir de los 30 (treinta) dias
consecutivos del desempefio de la hueva funcidn, de conformidad con lo establecido en los Arts. D.135,
R.351.6 y ssdel Vol Il del Digesto.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Ambiental, a la Gerencia Gestion Ambiental, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y de
Tratamiento y Disposicion Final de Residuos, para la notificacion correspondiente, a la Unidad
Informacién de Personal y previa intervencion de Contaduria General, pase al Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
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OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 502221
11.87

Expediente Nro.:

2021-1001-98-002145

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por €l Departamento de Secretaria
General;

RESULTANDO: 1°) que la Intendencia de Montevideo cuenta con cuatro herramientas de
comunicacion y de generacion de contenidos informativos: el portal Montevideo.gub.uy, €l canal de
television TV Ciudad, el Semanario ABC, canales en varias plataformas y redes sociales de
comunicacion, en las que se elaboran diariamente mdltiples mensajes, historias y noticias expresadas a
través de textos, videos, fotografias y audios, que son volcados en las diferentes plataformas
multimodal es de comunicacion referidas;

2°.) que en virtud de lo expuesto solicita la contratacion del ciudadano Sr. Matias Canabarro, hasta el 31
de diciembre de 2022, con una remuneracion mensua equivalente al Grado SIR 10 y una carga horaria
de 40 (cuarenta) horas semanales de labor, debido a que cuenta con laidoneidad y experiencia suficiente,
y a entera satisfaccion y conocimiento de la Administracion para integrarse a equipo de la Division
Informacién y Comunicacion, para reforzar el trabajo que se viene haciendo en torno a la comunicacion
delos distintos gjes del plan ABC;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar a ciudadano Sr. Matias Canabarro, Cl N° 4.964.185, para desempefiar tareas en la
Divisién Informacion y Comunicacion, a partir de la notificacion de la presente resolucion y hasta el 31
de diciembre de 2022, con una remuneracion mensua equivalente al Grado SIR 10 y una carga horaria
de 40 (cuarenta) horas semanales de labor, mas los beneficios sociales e incrementos salariales que
correspondan.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los subrubros equivalentes a los
codigos de Liquidacion de Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, a la Division Informacion y Comunicacion,
para la notificacion correspondiente, a los Servicios de Liquidacion de Haberes y de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas, a las Unidades Informacion de Personal y Comunicaciones a
Sistemas Informaticos, y previa intervencion de Contaduria General pase a Servicio de Administracién
de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5023/21

11.88
Expediente Nro.:

2020-5255-98-000015

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el cambio de carrera de la funcione
Cecilia Colman;

RESULTANDO: que se autorizé €l inicio del proceso de cambio de carrerade la |
funcionaria por la Resolucion N° 1746/21 de fecha 10 de mayo de 2021, a amparo del Art. 24 del Dec
34.853 reglamentado por Resolucién N° 77/14 de fecha 9 de enero de 2014,

CONSIDERANDO: 1°) que unavez finalizado todo el proceso de aprendizaje y adaptac
nueva carrera, seguin lo previsto en el numeral 3° de la Resolucién N° 1746/21 de fecha 10 de mayo de -
titular deberd ser incorporada en forma definitiva en e Escalafébn Administrativo, Subescalaf
Administrativo, Carrera 2301 - Administrativo, Nivel de CarreraV, Grado SIR 5;

2°.) que la funcionaria cumpli6 con los requisitos establecidos en la citada resolucion de manera satisfacto
vez que otorgd su consentimiento parael cambio de carrera por escrito;

3°.) que el monto correspondiente a la diferencia entre el salario base del cargo anterior con el del salario t
cargo gue ocupara en adelante, se abonara a la funcionaria como una compensacion ala personay se abatir
sumas gue le correspondan en caso de futuras promociones y/o ascensos de estructura;

4°) que laDivision Administracion de Personal manifiesta su conformidad,;

5°) que la Direccion General del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales estima proce
dictado de resolucién en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Modificar la carrera de la siguiente funcionaria que se detalla a continuacion, por €l siguiente esce
carrera, manteniendo su grado salarial al amparo del Articulo D.98.5 del Volumen 111 del Digesto:

APELLIDO - .| CARRERA GRADO , CARRERA C
C.l. Y NOMBRE ESCALAFON ACTUAL NIVEL SR ESCALAFON NUEVA NIVEL
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2301 - V| Formd

3230 -
COLMAN . Administrativo
p Especiadista Inspector de . .
5.304.007| GONZALEZ,| — P! P Vv 6 | Administrativo
. .| Profesional la
CeciliaMaria .
Intendencia
2301 - .
. .| IV| Retributivo
Administrativo

2°- Establecer que el monto correspondiente a la diferencia entre el salario base del cargo anterior cot
salario base del cargo que ocupara en adelante, se abonara ala funcionaria como una compensacion ala pe
se abatira de las sumas que correspondan en caso de futuras promociones y/o ascensos de estructura.-

3°.- Disponer que la funcionaria dejara de percibir la compensaciéon por viéticos por Inspeccion Gene
perciben los funcionarios que desempefien tareas inspectivas del Servicio de Convivencia Departamental .-

4°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, ala Prosecretaria General, ala Division Adminit
de Personal, a Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, al Servicio de Liquida
Haberes y de Convivencia Departamental, para la notificacion correspondiente, a la Unidad Informa
Personal y pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES S024/21

11.89
Expediente Nro.:

2021-4372-98-000051

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por e Servicio de Evaluacion de la
Calidad y Control Ambiental;

RESULTANDO: 1°) que solicita la prérroga de la compensacion especial mensual que
perciben la funcionaria Sra. Antuanet Calero y € funcionario Sr. Hernan Méndez, la cua fue dispuesta
por Resolucion N° 2618/14 de fecha 23 de junio de 2014, con motivo de la realizacion de tareas de
control de emisionesy evaluacion de la calidad ambiental asociada al cumplimiento de metasy objetivos
vinculados con controles aindustrias durante los fines de semana;

2°.) que la Unidad de Efluentes Industriales viene cumpliendo con las metas establecidas en particular y
con las condiciones y objetivos para el mantenimiento de la Certificacion de la Calidad conforme a la
norma SO 9001-2015 y que la dltima prérroga de dicha compensacién fue dispuesta por Resolucion N°
0177/21 de fecha 11 de enero de 2021;

3°.) que la Gerencia Gestion Ambiental y el Departamento de Desarrollo Ambiental se manifiestan de
conformidad;

4°) que el Servicio de Liquidacion de Haberes informa en actuacion N° 8 los montos actualizados de las
compensaciones (codigo 255) de que se trata;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar € pago de la compensacion especial mensual (cddigo 255) que perciben la funcionaria
Sra. Antuanet Calero, ClI N° 2.929.037 y el funcionario Sr. Herndn Méndez, ClI N° 2.967.525, cuyos
montos lucen en informe del Servicio de Liquidacion de Haberes en actuacion N° 8, a partir de su
vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los Rubros, Subrubros'y Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Codigos de Liquidacién de Haberes.-

3°.- Comuniguese a Departamento de Desarrollo Ambiental, a la Gerencia Gestion Ambiental, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacién de Haberes y de
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Evaluacién de la Calidad y Control Ambiental, para las notificaciones correspondientes, a la Unidad
Informacién de Personal y previa intervencion de Contaduria General, pase al Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5025/21

11.90
Expediente Nro.:

2021-3320-98-000357

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por e Servicio Centro Comunal Zonal N°
10;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar alafuncionaria Arg. Gabriela Techeira, una
compensacion especial por desarrollar tareas de arquitecta asesora, a partir del 19 de noviembre y hasta
el 31 de diciembre de 2021, debido alalicenciaanual del funcionario Arg. Enrique Otero;

2°.) que el Municipio D se manifiesta de conformidad;

3°.) que el Servicio de Liquidacion de Haberes informa en la actuacion nimero 13 el monto equivalente a
ladiferencia salarial entre un Grado SIR 16 y un Grado SIR 18;

CONSIDERANDO: que el Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales
estima procedente el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar el pago por Unica vez de una compensacion especia a la funcionaria Arqg. Gabriela
Techeira, Cl N° 3.732.423, de acuerdo a lo informado por € Servicio de Liquidacion de Haberes en
actuacion numero 13, a partir del 19 de noviembre y hasta el 31 de diciembre de 2021, por €l motivo
referido en la parte expositiva de la presente resolucion.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los codigos de Liquidacion de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese al Municipio D, alaDivision Asesoria de Desarrollo Municipa y Participacion, alos
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y Centro
Comunal Zonal N° 10, para la notificacion correspondiente, a la Unidad Informacion de Personal y
previa intervencion de Contaduria General pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 283 de 372



iGDoc - Resoluciones 284 de 372



Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5026/21
11.91

Expediente Nro.:

2021-5112-98-000113

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas;

RESULTANDO: 1°) gue solicita la contratacion de varios/as ciudadanos/as, segun la
lista de prelacion aprobada por Resolucion N° 672/17 de fecha 6 de febrero de 2017, cuya Ultima
prorroga fue autorizada por Resolucion N° 1331/21 de fecha 5 de abril de 2021, como resultado del
concurso abierto de oposicion y méritos N° 912 - A3/14 dispuesto por Resolucion N° 1883/14 de fecha
12 de mayo de 2014, para cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 2301-Administrativo/a,
perteneciente a Escalafon Administrativo, Subescalafén A3, Nivel de Carrera V, para personas con
discapacidad;

2°) que la Unidad Seleccion y Carrera Funciona elevo la ndmina de log/as ciudadanos/as a quienes
corresponde contratar;

3°.) que laDivision Administracion de Personal se manifiesta de conformidad,;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente e dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar como resultado del [lamado a concurso abierto de oposicién y méritos N° 912-A3/14
dispuesto por Resolucion N° 1883/14 de fecha 12 de mayo de 2014 alos/as siguientes ciudadanos/as para
cubrir cargos de ingreso a la Carrera 2301-Administrativo/a, perteneciente al Escalafén Administrativo,
Subescalafon A3, Nivel de Carrera V, para personas con discapacidad, segun los destinos que se indican,
a partir de la notificacion de la presente resolucion y por el término de 6 (seis) meses, sujetos/as a
evaluacion de desempefio, con posibilidad de recontratacién anual, reservandose la Administracion la
potestad de rescindir el contrato unilateralmente en caso de evaluacion no satisfactoria, con una
dedicacion horaria de 30 (treinta) horas semanales, en régimen de 6 (seis) horas diarias, que puede
incluir sabados, domingos y feriados (laborables y no laborables) con una remuneracion mensual
equivalente al Grado SIR 5, mas los beneficios sociales y los incrementos salariales que se otorguen al
personal:

Cédula
Nombre Destino
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4403810 | IlianaDaleiraPellgero PoliclinicaLos Angeles SAS
4687057 | CeciliaQuiroga Desarrollo Sostenible Oficina Central
1895145 | Gustavo Mesa Desarrollo Ambiental Oficina Central
4437085 | Mijail Perini Registro Civil

3890458 | Nieves Alvarez Hornos Servicio de Geomatica

4112830 | Odicio Ortiz Secretaria de Deportes

2°.- Establecer que se trata de ingresos a cargos de presupuesto amparados en €l Art. D.30 del Digesto.-

3°.- Disponer que los/as ciudadanos/as deberdn dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo D.33 del
Vol. Il del Digesto y tendran un plazo maximo de 5 (cinco) dias hébiles a partir de la fecha de
notificacion de la presente Resolucion para presentarse en el Servicio de Administracion de Gestion
Humanay manifestar su voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art. R.160.1.3 Vol. |1l Digesto).-

4°.- Establecer que la erogacion resultante se atenderé con cargo alos codigos de Liquidacion de Haberes
correspondientes.-

5°.- Disponer que la efectividad de |a contratacion quedara supeditada a la recepcion de los Certificados
de Antecedentes Judiciales y de Delitos Sexuales.-

6°.- Comuniquese a los Departamentos de Planificacion, de Desarrollo Social, de Desarrollo Sostenible e
Inteligente, de Desarrollo Ambiental y de Secretaria General, a las Divisiones Salud, Asesoria Juridica,
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion y Administracion de Personal, a la Secretaria de
Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, a los Servicios Administracion de Gestion Humana, de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Registro Civil, de Geométicay de Atencién ala
Salud, a las Unidades Informacion de Personal, Comunicaciones a Sistemas Informaticos y Policlinica
Los Angeles SAS, y pase ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional para la notificacion correspondiente
y demas efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 286 de 372



Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5027/21

11.92
Expediente Nro.:

2021-5021-98-000027

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la funcionaria Sra. Valeria
Moreno quien se desempefia en el Centro de Educacion Inicidl;

RESULTANDO: 1°.) que la Division Administracion de Personal sugiere el traslado
a Programa " Cocina Uruguay";

2°) que la Secretaria de Educacion para la Ciudadania 'y el Departamento de Desarrollo Social se
manifiestan de conformidad,;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Trasladar a la funcionaria Sra. Valeria Moreno, Cl N° 4.304.415, al Departamento de Desarrollo
Social, para desempefiar funciones en el Programa "Cocina Uruguay", a partir de la notificacion de la
presente resolucién.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Social, a la Politicas Sociales, a la Secretaria de
Educacion parala Ciudadania, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personasy de
Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informacion de Personal, Comunicaciones a Sistemas
Informaticos y Centro de Educacion Inicial, para la notificacion correspondiente, y pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5028/21

11.93
Expediente Nro.:

2021-4380-98-000463

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por € Servicio de Atencion ala Salud;

RESULTANDO: 1°) que solicita prorrogar la compensacion que perciben los/as
funcionarios/as que gjercen la funcién de Coordinador/a de Policlinica a la funcionaria Dra. Silvana
Franco, dispuesta por Resolucion N° 2217/21 de fecha 6 de junio de 2021, quien se desempefia como
Coordinadora de laPoliclinica Lavallga;

2°.) quelaDivision Salud y el Departamento de Desarrollo Socia se manifiestan de conformidad,;

3°.) que € Servicio de Liguidacion de Haberes informa en actuacion niumero 7 el monto actualizado de la
compensacion;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente e dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar el pago de la compensacion especial, segun el monto indicado en actuacion numero 7, que
perciben log/as funcionarios/as que gjercen la funcion de Coordinador/a de Policlinica a favor de la
funcionaria Dra. Silvana Franco, ClI N° 3.175.009, a partir de su vencimiento y por el término 6 (seis)
Meses.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los Rubros, Subrubrosy Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Cédigos de Liquidacién de Haberes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Social, a la Division Salud, a los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y de Atencion ala Salud,
para la notificacion correspondiente, a la Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de
Contaduria General, pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5029/21

11.94
Expediente Nro.:

2020-1001-98-001955

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por €l Departamento de Secretaria
General;

RESULTANDO: 1°) que solicita prorrogar la compensacion especial mensua que
percibe la funcionaria Lic. Psic. Gabriela Garcia, autorizada por Resolucion N° 0103/21 de fecha 11 de
enero de 2021, debido a que las tareas que desempefia son superiores y diferentes a las de su nivel y
Grado SIR presupuestal;

2°)) que la Asesora Letrada del referido Departamento sugiere hacer lugar a lo solicitado, a partir de su
vencimiento y hastael 31 de diciembre de 2022;

3°.) que @ Servicio de Liquidacion de Haberes informa en actuacion nimero 25 el monto actualizado de
la compensacién mensual de que se trata;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la compensacion adicional mensual, cuyo monto se informa por el Servicio de Liquidacion
de Haberes en actuacion nimero 25, alafuncionaria Lic. Psic. Gabriela Garcia, Cl N° 1.908.642, a partir
de su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacién resultante sera atendida con cargo a los cédigos de Liquidaciéon de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, ala Prosecretaria General, parala notificacion
correspondiente, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion
de Haberes, ala Unidad Informacion de Personal, y previa intervencion de Contaduria General pase al
Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5030/21

11.95
Expediente Nro.:

2021-1194-98-000113

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Secretaria de Educacion Fisica,
Deportey Recreacion,;

RESULTANDO: 1°) que solicita la prorroga, a partir del 1° de enero y hasta el 30 de
junio de 2022, de la compensacion especia a la tarea que percibe la funcionaria Sra. Ana Lépez,
autorizada por Resolucion N° 5072/17 de fecha 13 de noviembre de 2017, cuya Ultima prérroga fue
dispuesta por Resolucién N° 2061/21 de fecha 7 de junio de 2021, debido a que las tareas que realiza son
de mayor responsabilidad que las tareas de su nivel actual de carrera;

2°.) que el Servicio de Liquidacién de Haberes informa en actuacion N° 6 el monto actualizado de la
compensacion especial;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar €l pago de la compensacion especial que percibe la funcionaria Sra. Ana Lépez, Cl N°
1.461.546, segun lo informado por el Servicio de Liquidacion de Haberes en actuacion N° 6, a partir del
1°de enero y hasta el 30 de junio de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los Rubros, Subrubros 'y Renglones
gue corresponda segun tabla de equivalencia con los Cédigos de Liquidacién de Haberes.-

3°.- Comuniquese a la Division Asesoria de Desarrollo Municipa y Participacion, a la Secretaria de
Educacién Fisica, Deporte y Recreacion, para la notificacion correspondiente, a los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a la Unidad
Informacién de Personal y previa intervencion de Contaduria General, pase al Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5031/21
11.96

Expediente Nro.:

2021-8854-98-000005

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 4569/21 de fecha
29 de noviembre de 2021 que prorrogd a partir de su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2022, la
compensacion especial a la tarea autorizada por Resolucion N° 3432/21 de fecha 13 de setiembre de
2021 alafuncionaria Sra. Liliana Fontenla, equivalente ala diferenciaentre el Grado SIR 10y &l Grado
SIR 13, por € desarrollo de tareas como encargada del area de compras de la Division Limpieza;

RESULTANDO: 1°.) que el Contador Delegado del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé el gasto por contravenir lo dispuesto en €l Art. 86 de la Constitucion de la Republica;

2°.) que la Asesora Letrada del Departamento de Desarrollo Ambiental informa que corresponde reiterar
€l gasto, en virtud de lo previsto por los articulos 211 literal B) de la Constitucién de la Republicay 114°
del Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administracion Financiera del Estado, tal cual se
procede en actuaciones similares de esta Intendencia;

CONSIDERANDO: lo previsto en los articulos 211 literal B) de la Constitucion de la
Republicay 114° del Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administracion Financiera del Estado
(TOCAF);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion N° 4569/21 de fecha 29 de noviembre de 2021 relativo a
laprérroga, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2022, de la compensacién especia a
la tarea autorizada por Resolucion N° 3432/21 de fecha 13 de setiembre de 2021 a la funcionaria Sra.
Liliana Fontenla, Cl N° 3.776.164, equivalente ala diferenciaentre el Grado SIR 10y el Grado SIR 13,
por el desarrollo de tareas como encargada del area de compras de la Division Limpieza.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria General .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
MOVILIDAD 4788/21

1.1
Expediente Nro.:

2021-4881-98-000019

Montevideo, 10 de diciembre de 2021

VISTO: que porel Decreto N° 37.720 promulgado por Resolucién N° 2166/21 del 14 de junio de 2021,
sobre transporte oneroso de pasajeros de vehiculos privados contratados a través de plataformas
electrénicas, se prorrogo € periodo de transicion por un plazo de 8 meses,

RESULTANDO: que la Divisién Transporte informa que el régimen transitorio indicado en la citada
normavence el 6 de enero de 2022 y en funcion de gue continlia la emergencia sanitaria decretada por el
Poder Ejecutivo el dia 13/3/2020, e incluso se acentuaron los casos del virus COVID 19 este afio, se
entiende conveniente solicitar una nueva prorroga de vencimiento por un plazo de 3 meses més, conti
nuando la vigencia del periodo transitorio hasta el dia 6 de abril de 2022, manteniendo los
requerimientos exigidos en el Decreto N° 37.089;

CONSIDERANDO: que e Departamento de Movilidad entiende que corresponde solicitar anuencia al
Deliberativo Departamental;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°. Remitir a consideracion de la Junta Departamental de Montevideo e siguiente:
PROYECTO DE DECRETO
Articulo 1°.- Prorrogase por un plazo de 3 meses €l periodo de transicién para € transporte oneroso
de pasgjeros de vehiculos privados contratados a través de plataformas electronicas hasta el
06/04/2022, manteniendo la totalidad de los requisitos dispuestos por Decreto N° 37.089.
Articulo 2°.- Comuniquese.
2°.- Comuniquese a la Division Transporte, a Servicio Técnico de Transporte Publico, y pase a

Departamento de Secretaria General para su remision sin mas tramite a la Junta Departamental de
Montevideo.

Firmado electr dnicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.
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|Firmado electr bnicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS. |
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Unidad: Resolucién Nro.:
MOVILIDAD 5032/21

.1
Expediente Nro.:

2021-4893-98-000023

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el contrato de comodato entre la ONG "VIDA
NUEVA URUGUAY" y esta Intendencia, firmado el 28 de diciembre de 2018;

RESULTANDO: 1°) que por Resolucién N° 6065/18 del 26 de diciembre de 2018 se aprobd el texto de
dicho comodato;

2°) que el Sector Asesoramiento Legal del Departamento informa que en la cldusula cuarta del contrato
suscrito oportunamente por las partes se determind que "el plazo del presente comodato serd hasta la
finalizacion del periodo del presente gobierno departamental, pudiendo en cualquier momento la
Intendencia de Montevideo exigir larestitucion del bien objeto del mismo, sin necesidad de expresion de
causa’, por tanto y teniendo en cuenta que €l contrato fue suscrito con fecha 28 de diciembre de 2018,
este se encuentra vencido;

39 que la Division Asesoria Juridica comparte lo informado y expresa que corresponderia intimar a la
restitucion del bien objeto de comodato en el plazo que se determine a partir de la notificacion a la
comodataria;

CONSIDERANDO: que & Departamento de Movilidad entiende conveniente €l dictado de resolucién
en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1° Intimar ala ONG "VIDA NUEVA URUGUAY la restitucion del local "H2" ubicado en el primer
piso de la Terminal Coldn, el cual le fue dado en comodato de acuerdo al texto aprobado por Resolucion
N° 6065/18, de 26/12/18, en €l plazo de 30 dias a partir de la notificacion de la presente resolucion, bagjo
apercibimiento del inicio de |las acciones judiciales correspondientes.

2°. Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, a las Divisiones Transporte y Asesoria
Juridica, ala Unidad Estructuras Fijas, y pase a Departamento de Movilidad.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
MOVILIDAD 5033/21

1.2
Expediente Nro.:

2021-4530-98-000189

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con €l trabajo imprevisto para la Compra N° 340.120,
contrato N° 1821, caratulado "Ejecucion de carpetas asfélticas en caliente sobre pavimentos existentes en
la calle Canelonesy otras del Departamento de Montevideo.", a cargo de laempresa Grinor SA.;

RESULTANDO: 1°) que e Servicio Construcciones Viales informa que la mencionada empresa efectud
la cotizacion de los preciosy propuso laformula paramétrica de gjuste, considerandose de aceptaci on;

2°) que laDivisién Viaidad comparte lo informado por e Servicio competente;

CONSIDERANDO: que el Departamento de Movilidad entiende que corresponde proceder de
conformidad, parala ejecucion con cargo a rubro Imprevistos del referido contrato;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°. Aprobar los precios y formula paramétrica cotizados por la Empresa Grinor S.A., correspondientes al

trabajo imprevisto para la Compra N° 340.120, en € marco del Contrato N° 1821, segin el siguiente
detale:

Rubro Imprevisto | 36: Pavimento de hormigén tipo UNIT C 27,5 Megapascales de
rdpida habilitacion de 20 centimetr os de espesor en areas menores a 10 metros cuadrados.

Precio unitario: $/metro cuadrado 2,069 (pesos uruguayos dos mil sesentay nueve).

Monto Imponible unitario: $/metro cuadrado 442 (pesos uruguayos cuatrocientos cuarenta y
dos).

Férmula paramétrica de gjuste: la del rubro 6 del contrato original.

Rubro Imprevisto | 37: Pavimento de hormigén tipo UNIT C 27,5 Megapascales de
rapida habilitaciéon de 20 centimetros de espesor en areas mayor es a 10 metr os cuadrados
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y menores a 100 metr os cuadr ados.
Precio unitario: $/metro cuadrado 1,708 (pesos uruguayos mil setecientos ocho).

Monto Imponible unitario: $/metro cuadrado 244 (pesos uruguayos doscientos cuarenta y
cuatro).

Férmula paramétrica de gjuste: ladel rubro 6 del contrato original.

Rubro Imprevisto | 38: Pavimento de hormigén tipo UNIT C 27,5 Megapascales de
rpida habilitacion de 20 centimetros de espesor en areas mayores a 100 metros
cuadrados.

Precio unitario: $/metro cuadrado 1,643 (pesos uruguayos mil seiscientos cuarentay tres).

Monto Imponible unitario: $/metro cuadrado 194 (pesos uruguayos ciento noventay cuatro).

Férmula paramétrica de gjuste: ladel rubro 6 del contrato original.

Rubro Imprevisto | 39: Construccién de boca de tormenta tipo 1 excluida la conexion.
Precio unitario: $/unidad 55,515 (pesos uruguayos cincuentay cinco mil quinientos quince).

Monto Imponible unitario: $/unidad 38,388 (pesos uruguayos treinta y ocho mil trescientos
ochentay ocho).

Férmula paramétrica de gjuste: la del rubro 24 del contrato original.

2°. Establecer que el precio y monto imponible son en moneda nacional a la fecha de licitacion del
contrato y no incluyen IVA.

3°. Disponer gque dicho trabajo sera gjecutado con cargo al rubro Imprevistos del referido contrato.

4°. Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, ala Division Vialidad y pase -por su orden-
ala Contaduria General y al Servicio de Construcciones Viales.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
MOVILIDAD 5034/21

1.3
Expediente Nro.:

2021-4530-98-000148

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el ensanche y refuerce del puente de la Avenida Luis
Batlle Berres sobre el Arroyo Pantanoso;

RESULTANDO: 1°) gue € Servicio Construcciones Viales informague: @) las obras viales en gecucion
por parte de esta Intendencia afectan instalaciones de la Administracion Nacional de Usinas y
Transmisiones Eléctricas (UTE) ubicadas en la estructura del mencionado puente; b) para poder gjecutar
las obras es necesario que UTE sustituya previamente las instalaciones afectadas; y ¢) a tales efectos
dicha empresa realiz6 un presupuesto por la modificacion definitiva de las instalaciones, cuyo monto es
de $ 3.874.283,00;
2°) que la Unidad de Gestiéon Presupuestal en tal sentido ingresd a SEFI |a solicitud preventiva N°©
242857 por el monto de referencia, en la actividad presupuestal N° 303000195, derivado N° 387000;

CONSIDERANDO: 1°) que corresponde autorizar €l pago en uso de la excepcion prevista en €l literal
D, numeral 1°del Art. 33° del Texto Ordenado Contabilidad y Administracion Financiera (T.O.C.A.F.);

2°) gue e Departamento de Movilidad entiende oportuno dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Autorizar €l pago de $ 3.874.283,00 (pesos uruguayos tres millones ochocientos setenta 'y cuatro mil
doscientos ochenta y tres), a favor de la Administracion Naciona de Usinas'y Transmisiones Eléctricas
(UTE) para la gecucion de obras en el puente de la Avenida Luis Batlle Berres sobre e Arroyo
Pantanoso, habiéndose ingresado a SEFI la solicitud de preventiva N° 242857.

2°. Atender dicha erogacién con cargo ala Actividad Presupuestal N° 303000195, Derivado N° 387000.

3°. Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a la Unidad de Gestion Presupuestal del
Departamento de Movilidad y pase ala Contaduria General.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 4784/21

1.1
Expediente Nro.:

2021-3025-98-000211

Montevideo, 9 de diciembre de 2021

VISTO: la minuta de aspiracion de la Comision de Nomenclatura de la Junta
Departamental de Montevideo, por la cual hace saber que es voluntad del Cuerpo se autorice a la
institucion teatral El Galpdn a instalar en €l retiro del citado teatro una escultura de Octavio Podesta,
donada por € artista;

RESULTANDO: 10.) que ademas se sefidla que en el afio 2019 la mencionada
institucion inauguro la Sala de Arte "Nicolés Loureiro" con una muestra homenaje del Sr. Podestay fue
en esa ocasion que €l artista manifesto su voluntad de donar una de sus obras;

20.) que se trata de un invalorable aporte a la ciudad de
Montevideo;

30.) que el 26/8/21, el Servicio de Planificacion, Gestion y
Disefio-Sector Proyecto Ejecucion y Control de Obras sefiala que el lugar indicado para la implantacion
de la escultura de referencia no seriaretiro del padrén No. 990 sino que la ubicacion se encuentra dentro
del espacio publico delaAv. 18 de Julio, ya que €l citado padrén no tieneretiro;

40.) que la escultura se ubicaria a 1,50 m retrasada respecto al
alineamiento de las fachadas linderas, a 3,70 m por delante de la fachada del Teatro El Galpony a 1,00
m de proyeccién de la divisoria oeste del predio, no interfiriendo con la circul acion peatonal;

50.) que lareferida obra esta compuesta por 3 chapones verticales
de aproximadamente 60 cm de ancho por 2,00 m de altura, dispuestos en forma triangular, con una
cadena vertical en su centro, considerando que su fortal eza es adecuada para el espacio publico, tanto en
cuanto aresistencia a exterior como posible vandalismo;

60.) que e 7/12/21 el Departamento de Desarrollo Urbano remite las
actuaciones para su consideracion;

CONSIDERANDO: 10.) lo establecido en €l articulo 37, numeral 3 delaLey N°9.515
de 28/10/35;

20.) que se procede a dictar resolucion en el sentido indicado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
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RESUEL VE:
1°. Remitir a consideracion de la Junta Departamental de Montevideo € siguiente,
PROYECTO DE DECRETO:

Articulo 1o.- Faclltase ala Intendencia de Montevideo para autorizar alainstitucion teatral El Galpon a
instalar en el espacio publico del mencionado teatro en la Av. 18 de Julio, una escultura de Octavio
Podest4, donada por €l artista.-

Articulo 20.- Comuniquese.-

2°, Comuniquese a Departamento de Desarrollo Urbano, a Municipio B y cimplase lo dispuesto por €l
numeral anterior.-

Firmado electr6nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmad0 electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 4897/21

1.2
Expediente Nro.:

2021-0017-98-000041

Montevideo, 13 de diciembre de 2021

VISTO: estas actuaciones relacionadas con la solicitud del Municipio F respecto de la
contratacion en régimen de arrendamiento de obradel Dr. Camilo Silvera;

RESUL TANDO: 10.) que el citado Municipio solicita la contratacion del Dr. Silvera,
en calidad de abogado asesor del Alcalde, a partir del 1° de noviembre de 2021 segun modalidad de
contrato de arrendamiento de obra, a amparo de lo dispuesto en el Art. 38 del Texto Ordenado de
Contabilidad y Administracion Financiera del Estado (TOCAF), por un monto total de BPC 966,24
(pases de prestaciones y contribuciones novecientas sesenta y seis con 24/100), impuestos incluidos
hasta el fin del actual mandato municipal;

20.) que se manifiesta que el Sr. Silvera es Doctor en Derecho y Ciencias Sociales, su experiencia en el
gjercicio de la profesién especializandose en distintas areas permitira realizar |os cometidos trazados por
el Municipio a través del Plan de Desarrollo Municipal (PDM) del periodo actual y Plan Operativo
A nual (P OA);

30.) que €l objeto del referido contrato consiste en que e Dr. Silvera participe en la planificacién,
organizacion, coordinacion y monitoreo de |os procesos de elaboracion respecto alos planes a desarrollar
por e Municipio F;

CONSIDERANDO: 10.) que de acuerdo con € articulo 16 apartado 1V y €l articulo 24
apartado 1X del Decreto N° 33.209, de 28 de diciembre de 2009, corresponde a los Gobiernos
Municipales adoptar las medidas que entiendan necesarias para e cumplimiento de los cometidos
municipales, asi como realizar convenios con organizaciones e instituciones parala elaboracion y gestion
de proyectos de interés comunitario en e marco de sus competencias;

20.) que se entiende pertienente dictar resolucion en e sentido indicado;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1.- Autorizar al amparo del inciso 4° del articulo 38 del TOCAF la contratacion del Dr. Camilo Silveray
aprobar el siguiente texto de contrato de arrendamiento de obra CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE OBRA: En laciudad de Montevideo, €l dia de de 2021, entre por una
parte ....., representado en este acto por .... , Cl ensucaidad de con domicilio enlaAvda 8 de
Octubre No. 8700, de esta ciudad y por otra parte el Dr. Camilo Silvera (quien en lo sucesivo de
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denominara el contratado) de nacionalidad uruguayo, Cl 4.064.534-1 (matricula N° 15.318) domiciliado
en la calle Francisco Vidal N° 633 apto. 103 de Montevideo, quienes acuerdan y convienen en la
celebracién del contrato de arrendamiento de obra, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES: La presente contratacion se realiza al amparo de lo dispuesto en el
articulo 47 de Ley No. 18.719 de fecha 27 de diciembre de 2010.

SEGUNDA: OBJETO: El objeto del contrato sera:
1. Entre las principales tareas (objetivos) a desempeflar se encuentran:
a. Participar en la planificacion, organizacion, coordinacion y monitoreo de los procesos de elaboracion,
respecto de los planes a desarrollar dentro del Municipio F, de acuerdo a las pautas fijadas por el
Al c al d e
b. Realizar el seguimiento a los indicadores de gestion que se pauten por el Municipio.
c. Participar en las actividades de preparacion, disefio y evaluacion con las areas involucradas en los
proyectos a desarrollar.
d. Participar en la implementacion, planificacion, coordinacion y difusion de las actividades del
M unicipio.
e. Suministrar la informacién que el Alcalde solicite para el monitoreo de las actividades.
f. Informar a Alcalde anualmente el desarrollo de las actividades llevadas a cabo.
g. Participar en toda actividad u comision que le sea encomendada por €l Alcalde.

TERCERA: PLAZO: El plazo del presente contrato sera a partir del 10. de noviembre de 2021 hasta €l
final del actual mandato municipal.

CUARTA: UBICACION: Los objetivos y tareas a desempefiar se llevaran a cabo en la sede del
Municipio F.

QUINTA: HONORARIOS: Laremuneracion mensual para €l presente contrato de arrendamiento de
obrasefijaen 18 BPC més IVA. Seran de su cargo los aportes por IRPFy FONASA.

SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO:
a) Cumplir con el objeto del presente contrato.
b) Comunicar al Alcalde todos aquellos hechos y sugerencias que entienda pertinente.
c) Redlizar €l trabajo de acuerdo a los mejores criterios técnicos aplicando las practicas mas adecuadas

en | a materia.
d) Elaborar y entregar a Alcalde o Municipio los informes correspondientes a las actividades detalladas
en I a Clausula SEGUNDA.

¢) Suministrar al Alcalde o Municipio cualquier informacion adicional que éste razonablemente le
solicite en el marco del desarrollo de su tarea.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
1. Brindar en tiempo y forma toda la informacién y recursos necesarios para gecutar adecuadamente el
servicio contratado.

2. Pagar el precio segun se establecio en la Cldusula QUINTA.

OCTAVA: RESCISION: Este contrato podra rescindirse:
a) por fuerza  mayor y/o caso fortuito debidamente comprobados.
b) por incumplimiento de las obligaciones estipuladas, en particular, por las que se detallan a

continuacion y especial mente, cuando el contratado:
1) No gecute los trabajos de acuerdo con € programa de actividades descripto, sujetdndose a la ética
profesional y a la mas estricta reserva.

2) Suspenda injustificadamente la gecucion de los trabajos o0 no les dispense la debida atencion.
3) No revea, modifique o complete los trabajos que el Alcalde no acepte.
4) No haga entrega de los trabgjos al Alcalde o Municipio en los plazos previstos en el presente contrato.
En los casos en que haya lugar a rescision por acaecimiento de las causales estipuladas en € literal b), €l
Municipio previo ainiciar los tramites de rescision, notificaraal contratado tal circunstancia, intimandole
el cumplimiento en un plazo de 10 (diez) dias habiles, vencido el cual se procederaarescindir el presente
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contrato por los procedimientos legales correspondientes. En cualquiera de los casos resefiados la
Administracion deberd abonar al contratado la cuota parte proporcional a los trabgjos recibidos y
aceptados a satisfaccion.

NOVENA: Las partes se obligan a cumplir el presente contrato de buena fe y en especial actuar con
dedicacion y lealtad hacia la Administracion. Asimismo el contratado acuerda manejar
confidencialmente y usar solamente para beneficio de losintereses del Gobierno de la Republica Oriental
del Uruguay, toda la informacion a la que tengan acceso. La propiedad material e intelectual de toda la
documentacion e informes que se produzcan en e marco de este contrato y como su resultado,
perteneceraa Alcalde o Municipio.

DECIMA: Queda establecido y asi lo declaran las partes, que no existe subordinacion laboral ni
dependencia alguna entre ambas por |0 establecido en el presente contrato.

DECIMOPRIMERA: MULTAS:. Los comparecientes acuerdan que cualquiera de las partes que
incumpla alguna de las estipulaciones de este contrato, o que obstaculice de cualquier manera su
cumplimiento en forma positiva, negativa o por mera inercia, se hara pasible de los dafios y perjuicios
gueirrogue.

DECIMOSEGUNDA: MORA: Las partes caeran en mora de pleno derecho por € solo vencimiento de
los plazos pactados o por cualquier otro hecho u omision que implique dar, hacer o no hacer algo
contrario alo estipulado.

DECIMOTERCERA: DOMICILIOS ESPECIALES Y FORMA FEHACIENTE DE
NOTIFICACION: A todos los efectos a que diera lugar este contrato, las partes constituyen domicilios
especiales en |os indicados como respectivamente suyos en la comparecencia de modo que, no mediando
comunicacion formal ala otra parte de cualquier variacion que se produzca a respecto, sera considerada
vélida toda comunicacién, notificacion, intimacion o similares que se practiquen mediante telegrama
colacionado u otro medio idéneo que se dirija alos sefid ados domicilios.

DECIMOCUARTA: OTORGAMIENTO: Paraconstanciay fiel cumplimiento ambas partes otorgan y
firman €l presente contrato en 2 (dos) ejemplares de idéntico tenor en lugar y fecha indicados al inicio
del presente.-

2.- Establecer que la suscripcion del convenio de que se trata estard a cargo del Alcalde del Municipio F,
de conformidad con €l articulo 16 apartado 1V, y €l articulo 24 apartado | X del Decreto N° 33.209, de 28
de diciembre de 2009.-

3.- Comuniquese a los Departamentos de Desarrollo Econdmico, Recursos Financieros; a las Divisiones
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, Asesoria Juridica, y pase por su orden a Contaduria
Genera paralaintervencion del gasto, y al Municipio F -quien notificara al interesado- a sus efectos.-

Firmado electr onicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 4786/21

1.3
Expediente Nro.:

2021-5500-98-000102

Montevideo, 9 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Departamento de Desarrollo Social
relacionadas con la designacion de un comision de evaluacion en el marco del fondo concursable "Fondo
Por Mas', iniciativas en ollas y merenderos populares;

RESULTANDO: 10.) que €l citado Departamento expresa que la mencionada comisién
se encargara de verificar que las propuestas cumplan con todos los elementos de las bases publicadas en
la paginaweb de esta Intendenciay seleccionaran |os proyectos ganadores,

20.) asimismo menciona que el equipo asignado para dicha comision serd multidisciplinario y sugiere
gue esté integrado por representantes del los Departamentos de Cultura, Desarrollo Socia y de la
Division Asesoriade Desarrollo Municipal y Participacion

30.) que las mencionadas dependencias se manifiestan de conformidad con la formacion de dicha
comision y proponen sus integrantes;

CONSIDERANDO: gue se entiende pertinente €l dictado de resolucién aprobando la
designacion de la Comision de evaluacion;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Crear una comision con el objeto de evaluar los proyectos presentados en el marco del fondo
concursable "Fondo por Mas', iniciativas en ollas y merenderos populares.-

2.- Designar para integrar la comision que se crea por el numeral precedente a los siguientes
funcionarios:

POR EL DEPARTAMENTO DE DESARROL L O SOCIAL
Lourdes Pepe, Cl 3.541.040

POR EL DEPARTAMENTO DE CULTURA

MARIA INESGARCIA, Cl 5.554.262

POR LA DIVISION ASESORIA DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PARTICIPACION

ALEJANDRO RAMIREZ, CI 1.495.059
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3.- Comuniquese a Departamento de Cultura, a la Division Asesoria de Desarrollo Municipa y

Participacion, notifiquese a los integrantes a través de sus respectivas dependencias y pase al
Departamento de Desarrollo Social a sus efectos.-

Firmado electr onicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmad0 electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 4785/21

1.4
Expediente Nro.:

2021-6400-98-000041

Montevideo, 9 de diciembre de 2021

VISTO: lanotade 1 de diciembre de 2021 de la directora de la Division Planificacion
Territorial Arg. Mara Moya, en la cual solicita el uso de licencia anua reglamentariaentreel 13y el 31
de diciembre de 2021,

RESULTANDO: 10.) que ademas sugiere designar para subrogarla a Ing. Agrim.
Fabian Barbato, continuando al mismo tiempo con las tareas y responsabilidades de su actual funcion
como director del Servicio de Geomética;

20.) que el 3 de diciembre de 2021 el Departamento de Planificacion de
conformidad remite las actuaciones para €l dictado de la correspondiente resolucion;

CONSIDERANDO: que se procede adictar resolucion en tal sentido;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Conceder licencia anual reglamentaria entre el 13y el 31 de diciembre de 2021, a la directora de la
Division Planificacion Territorial arquitecta Mara Moya, Cl 1.700.068.-

2.- Designar director interino de la Divisiéon Planificacion Territorial a partir del 13 de diciembre de 2021
y hasta el reintegro de latitular a Ing. Agrim. Fabian Barbato, Cl 1.581.634, continuando al mismo
tiempo con las tareas y responsabilidades de su actual funcién como director del Servicio de Geomética.-

3.- Comuniquese a todos los Municipios, a todos los Departamentos, a las Divisiones Asesoria Juridica,
Planificacion Territorial -quien notificard a los interesados- a Contaduria General, a Servicio de
Liquidacion de Haberes, a Sistemas Informéticos y pase al Servicio de Administracion de Gestion
Humana a sus efectos.-

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmad0 electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS. |
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 4777/21

1.5
Expediente Nro.:

2021-1001-98-001884

Montevideo, 8 de diciembre de 2021

VISTO: lanota de 26 de octubre del afio en curso del Sr. Heber Perdigdn por la cual
solicita se declare ciudadano ilustre de la ciudad de Montevideo al artista Mtro. José Gamarra.

RESULTANDO: 10.) que en dicha nota se expresa que el Sr. Gamarra, nacido en €l
Departamento de Tacuarembo en 1934, es un artista con més de 70 afios de trayectoria 'y que sus obras
estan presentes en museos de gran relevancia a nivel mundial;

20.) que el Departamento de Cultura, y las Divisiones Asesoria para la Igualdad de Género e
Informacion y Comunicacion entienden pertinente la declaracion de ciudadano ilustre del mencionado
artista en reconocimiento de su trayectoria;

CONSIDERANDO: gue procede dictar resolucion en tal sentido;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1.- Declarar ciudadano ilustre de la ciudad de Montevideo al Mtro. José Gamarra.-

2.- Comuniguese a la Junta Departamental de Montevideo, al Departamento de Cultura, a la Division
Asesoria paralalgualdad de Género, al Servicio de Relaciones Publicasy pase ala Division Informacion
y Comunicacion a sus efectos.-

Firmado electr nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmad0 electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 5035/21

.1
Expediente Nro.:

2021-1001-98-001127

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Divisién Artes 'y Ciencias
relacionadas con la creacion de un grupo o comision de trabajo con el cometido de mejorar la
infraestructura de laBibliotecay Centro Cultura "Francisco Schinca';

RESULTANDO: 10.) que el Rotary Club de la Unién formul6 una propuesta de
mejoramiento de la infraestructura urbanistica de la mencionada biblioteca y que por expediente No.
2021-1001-98-001123 se viene trabajando en la adecuacion de las veredas;

20.) que €l Servicio de Bibliotecas y Letras manifiesta que la conformacion de un grupo de trabgjo o
comision es factor fundamental para la realizacion de obras en el Centro Cultural de referencia,
manifestacion compartida por € Municipio F;

30.) que el Departamento de Cultura expresa que € mencionado grupo esté integrado por funcionarios
del Servicio de Bibilotecasy Letrasy por € Municipio F quienes sugirieron a sus representantes;

40.) que la asesora del Departamento de Secretaria General, indica que el citado grupo de trabgjo podra
convocar a sus reuniones de trabajo a representantes del Rotary Club de la Unién asi como otras
organizaciones de la sociedad civil y/o publicas, y a técnicos de esta Intendencia y/o del Municipio F
para el mejor cumplimiento de sus cometidos;

CONSIDERANDO: que se entiende pertinente dictar resolucion en el sentido indicado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1.- Crear un grupo de trabajo con e cometido de analizar |a viabilidad, operaciones u acciones necesarias
y seguimiento de gjecucion de proyecto/s en torno a espacio Biblioteca y Centro Cultural "Fernando
Schinca’, el que estaraintegrado de la siguiente forma:
POR EL MUNICIPIO F
Sr. Alcalde Juan Pedro Lo6pez, Cl 2.801.672
POR EL SERVICIO DE BIBLIOTECASY LETRAS

Sr. Alexis Saavedra, Cl 3.033.888 (en representacion de la Direccion del Servicio)
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Sr. Nehru Fernandez, Cl 1.959.012
Sr. Sergio Barreto, Cl 1.230.977

2.- Comuniquese a Departamento de Cultura, ala Division Artesy Ciencias, al Servicio de Bibliotecasy
Letrasy a Municipio F; notifiquese a los funcionarios a través del Servicio de Bibliotecas y Letrasy
pase ala Unidad de Comisiones a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 5036/21

1.2
Expediente Nro.:

2021-0015-98-000095

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: estas actuaciones relacionadas con &l texto del convenio a suscribir
entre esta Intendenciay € Circulo de Mediacion del Uruguay (CMU);

RESULTANDO: 10.) que € objeto del referido convenio consiste en €l
desarrollo por parte del CMU, en el Centro Civico Luisa Cuesta, del programa de
mediacion y de capacitacion gratuitos destinados a los vecinos del territorio, concediendo
el uso de una de las oficinas del local del mencionado Centro, en carécter precario y
revocable, en los diasy horas que se acuerden;

20.) que por Resoluciéon No. 105/21/0115, de 24 de
noviembre de 2021, el Municipio D solicita la aprobacion del texto del mencionado
convenio;

CONSIDERANDO: gue se entiende pertinente dictar resolucion en €l
sentido indicado, encomendando la firma del convenio a Alcalde del Municipio D por €l
evidente interés local de la actividad a desarrollar (Decreto No. 33.209, Art. 24, 1X);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Aprobar el texto del convenio a suscribir entre esta Intendencia y el Circulo de
Mediacion del Uruguay (CMU) en los siguientes términos:

CONVENIO DE USO. En Montevideo, el de de ,ENTRE: POR UNA PARTE: la
Intendencia de Montevideo (RUT 211763350018), con domicilio en Av. 18 de Julio No.
1360 de esta ciudad, representada por €l en virtud de la delegacién expresa dispuesta
por Resolucion (en adelante laldeM) Y POR OTRA PARTE: los sefiores Cl , ensu
calidad de y en nombre y representacion del "Circulo de Mediacion del Uruguay”
(RUT 218953030011), asociacion civil sin fines de lucro, con domicilio en  de esta
ciudad (en adelante CMU), quienes CONVIENEN:

PRIMERO. Antecedentes. 1) Por expediente No. 2021-0015-98-000095, el CMU
solicitd a Municipio D la cesidon de un local en el Centro Civico Luisa Cuesta para la
realizacion de entrevistas y audiencias vinculadas a su objeto social, ofreciendo la
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prestacion de un servicio gratuito de capacitacion y mediacion paralos vecinos de la zona.
I1) Por Resolucion del Gobierno Municipal No. de se aprob6 el proyecto presentado
por el CMU, promoviendo se autorice € uso del local que se dird, con caracter precario y
revocable, con el destino antes mencionado.

SEGUNDO. OBJETO: El objeto del presente convenio es el desarrollo por parte del
CMU, en el Centro Civico Luisa Cuesta, del programa de mediacion y de capacitacion
gratuitos destinados a los vecinos del territorio a que se hizo referencia en la clausula
anterior.

TERCERO. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A efectos de dar cumplimiento a
presente convenio las partes se obligan a 1) La ldeM: a conceder al CMU €l uso de una
de las oficinas del local del Centro Civico Luisa Cuesta, en caracter precario y revocable,
en los dias y horarios que se acuerden con la Coordinacion del Centro Civico Luisa
Cuesta. I1) El CMU: @) hacer uso del espacio concedido para el desarrollo de actividades
gratuitas de capacitacion, audiencias y entrevistas vinculadas a su objeto social y de
acuerdo al proyecto presentado; b) realizar el mantenimiento y limpieza del espacio
cedido; c) aportar el equipamiento y 10s insumos necesarios para latarea a desarrollar; d)
restituir el bien en buenas condiciones, quedando obligada aindemnizar alaldeM por los
dafios y perjuicios provenientes de los deterioros, siempre que no mediare causa extrana
no imputable a su comportamiento; €) permitir la inspeccion por parte del Municipio D y
la Coordinacion del Centro Civico Luisa Cuesta en cualquier momento, a efectos de
comprobar el estado de conservacion del bien, su estado ocupacional, asi como el
cumplimiento del destino y acatar |as observaciones que se le realicen.

CUARTO. Prohibiciones. EIl CMU no podra: I) ceder el uso o goce del local a ningin
titulo y 11) redlizar reformas o modificaciones en el inmueble que no estén autorizadas en
forma previay por escrito por el Municipio D o la Coordinacion del Centro Civico Luisa
Cuesta.

QUINTO. Todas las reformas o modificaciones que se realicen quedardn siempre a
beneficio de la propiedad sin derecho a reclamacién de especie alguna por e CMU. Sin
perjuicio de €ello, las realizadas sin la correspondiente autorizacion daran derecho a
Municipio a reclamar la indemnizacion de los dafios y perjuicios que la obraredizada le
irrogara, asi como aexigir larestitucion del bien a su estado original.

SEXTO. Exoneraciéon de responsabilidad: La IdeM no respondera por los dafios
ocasionados a la institucion o a terceros provenientes de vicios del local o sus servicios ni
respondera por la rotura, pérdida, desgaste o hurto de los bienes muebles propiedad del
CMU depositados en € local o utilizados por este parael cumplimiento de sus cometidos.
Tampoco es responsable por el resultado de las mediaciones realizadas por el CMU en €
desarrollo de su actividad en el CCLC.

SEPTIMO. Seguimiento y evaluacién: La Coordinacion del Centro Civico Luisa Cuesta
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y e Municipio D redlizardn e seguimiento del cumplimiento del presente convenio, r
ealizando informes periddicos a efectos de su evaluacion por el Gobierno Municipal.

OCTAVO. Rescision: Sin perjuicio de la facultad establecida a favor de la [deM de
revocar este convenio en cualquier momento y sin expresion de causa, € incumplimiento
de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo del CMU emergentes de este
convenio, dara lugar a inicio -previa su constatacion- de los tramites tendientes a la
rescision, pudiendo exigir la restitucion inmediata del bien y reclamar los dafios y
perjuicios causados por € incumplimiento. Se considerara que la institucion ha incurrido
en algun incumplimiento que sea causa de rescision, cuando notificada la incumplidora
por escrito de su constatacion no lo rectificara dentro de los 15 (quince) dias siguientes,
salvo que la conducta verificada impligue una accion u omision no susceptible de
rectificacion.

NOVENO. Restitucion del inmueble: EI CMU se obliga a devolver € local dentro del
plazo méximo de 10 (diez) dias contados desde que laldeM |e comunique larevocacion o
la rescision del presente convenio, siendo responsable por los dafios y perjuicios que
ocasione la demora en hacer efectiva la entrega del bien, practicandose previamente a la
restitucion inventario del estado del local, en presencia de ambas partes.

DECIMO. Reglamentacion para el caso de incumplimiento: Las partes acuerdan que:
) Mora: La mora se producird de pleno derecho, sin necesidad de acto judicial o
extrgjudicial alguno, por e solo vencimiento de los términos establ ecidos, asi como por la
realizacion u omision de cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo
contrario a lo estipulado. 11) Comunicaciones. Cualquier notificacién o intimacion que
deban realizarse las partes, se tendra por validamente efectuada si es hecha a los
domicilios constituidos en este documento, por medio de telegrama colacionado o
cualquier otro medio que diera certeza de su realizacion. 111) Domicilios especiales: Las
partes constituyen domicilios especiales a todos los efectos en este contrato, en los
indicados como respectivamente suyos en la comparecencia. Y para constancia se firman
dos gjemplares del mismo tenor en el lugar y fecha antes indicados.

2°. Encomendar la suscripcion del convenio cuyo texto se aprueba por € numeral que
antecede a Alcalde del Municipio D.-

3°. Comuniquese a Circulo de Mediacion de Uruguay (CMU), a la Division Asesoria
Juridica, alos Servicios de Escribania, de Relaciones Publicas y pase al Municipio D para
laformalizacion del presente convenio y demés efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

iGDoc - Resoluciones 312 de 372



Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 5037/21

1.3
Expediente Nro.:

2021-2500-98-000058

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: lasnotasde 6 y 8 de diciembre del afio en curso del Departamento de Desarrollo
Econdmico por la cua solicito la designacion en mision de servicio de su Director General, Gustavo
Cabrera, para participar en la presentacién de Destinos Turisticos a operadores turisticos en el marco del
convenio celebrado con el Gobierno de Buenos Aires, que se llevé a cabo en dicha ciudad;

RESULTANDO: 10.) que ademas sugirio designar al Director de la Division Promocion
Econdmica sefior Carlos Varela para subrogarlo, sin perjuicio de las tareas inherentes a su cargo;

20.) que la Division Relaciones Internacionales y Cooperacion expresd que lareferida designacion fue en
el periodo comprendido entre el 8 y 9 de diciembre de 2021 destacando que en el entendido que la
organizacion no cubrié costos de la estadia, se le otorga al mencionado Director viaticos por un monto
equivalente a US$ 96,76 los cuales son considerados gastos sin rendicion segin Resolucion No. 1580/16
y se deberdn tramitar segun lo que dispone dicha reglamentacién, sefidlando que si la organizacion
brindare algunos de ellos (almuerzos y/o cenas), el funcionario devolvera viético a razon de 1/2 viético
por comida principal cubiertay no deducida en el pedido enviado;

CONSIDERANDOQO: lo establecido en los Arts. D.130.1y D.130.2 del Volumen I11 "De
laRelacion Funciona” del Digesto Departamental;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Convalidar la mision de servicio redlizada entre el 8 y €l 9 de diciembre de 2021, por €l Director
General del Departamento de Desarrollo Econdémico sefior Gustavo Cabrera, Cl 2.017.610, quien
participd en la presentacion de Destinos Turisticos a operadores turisticos en el marco del convenio
celebrado con el Gobierno de Buenos Aires, que se llevo a cabo en dicha ciudad.-

2.- Asignar a citado Director la suma equivalente en pesos uruguayos a U$S 96,76 (dolares
estadounidenses noventa y seis con 76/100) al tipo de cambio vendedor pizarra BROU del cierre del dia
anterior alafecha de la presente resolucion, por concepto de viaticos, que se tramitara de acuerdo con lo
dispuesto por la Resolucion N° 1580/16 de 25/04/16.-

3.- Establecer que se debera dar cumplimiento alo establecido en el Art. D.130.3 del Volumen 11l "Dela
Relacion Funcional" del Digesto Departamental y en el numeral 4° de la Resolucion No. 4825/15 de
15/10/15.-
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4.- Convalidar € interinato gjercido por el Director de la Division Promocién Econdmica, sefior Carlos
Varela, Cl 1.930.739, como director interino del Departamento de Desarrollo Econdmico entreel 8y el 9
de diciembre de 2021, sin perjuicio de |as tareas inherentes a su cargo.-

5.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Econdmico para la notificacion correspondiente, a la
Divisién Promocion Econdmica, alos Servicios de Administracion de Gestion Humana, de Liquidacion
de Haberes, y pase a Servicio de Administracién de Gestién Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 5038/21
1.4

Expediente Nro.:

2021-1200-98-000082

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: lagestion promovida por la Prosecretaria General por la cual comunica que €l
Prosecretario General sefior Dr. Daniel Gonzalez usufructuara licencia anual reglamentaria en el periodo
comprendido entreel 3y el 17 de enero de 2022;

RESULTANDO: gue en tal sentido solicita designar a la Dra. Florencia Ualde para
subrogarlo;

CONSIDERANDO: que se entiende pertinente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1.- Conceder licencia anual reglamentaria en el periodo comprendido entre el 3y el 17 de enero de 2022
al Prosecretario General Dr. Daniel Gonzalez, Cl 3.264.666.-

2.- Designar Prosecretaria General Interina en el periodo comprendido entre el 3y el 17 de enero de
2022 alaDra. FlorenciaUalde, Cl 4.738.352.-

3.- Comuniquese a todos los Municipios, a todos los Departamentos, a las Divisiones Asesoria Juridica,
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, Informacion y Comunicacion, a la Contaduria
General, a Servicio de Liquidacion de Haberes, a Comunicaciones a Sistemas |nformaticos; notifiquese
alosinteresadosy pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 5039/21

1.5
Expediente Nro.:

2021-0011-98-000154

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: que por Resoluciéon N° 2268/21 de 21/6/21, se dispuso la contratacion de la
cooperativa "Por Montevideo", pararealizar tareas de mantenimiento y reparaciones dentro del territorio
del Municipio A a partir del 1° de mayo de 2021 y por un plazo de 1 (un) afio, por el monto total de $
9.698.623,00 a amparo de lo establecido en el numeral 32, literal D) del articulo 33 del TOCAF,;

RESULTANDO: 10.) que el Municipio A propicia modificar la letra del convenio
existente con la mencionada cooperativa, indicando que en la cldusula tercera se consigne que a partir
del 1 de octubre de 2021, la cuadrilla estara integrada por 4 capataces y 8 operarios y que la clausula
guinta también deberia establecerse que a partir del 1 de octubre de 2021 la cuota serade $ 984.481y se
agregue una segunda partida de $ 15.000, por lo que el precio de la contratacion ascenderia a $
11.018.569 (once millones dieciocho mil quinientos sesentay nueve pesos uruguayos);

20.) que € asesor juridico del Gobierno Municipa informé que la modificacién propuesta deberé ser
autorizada por el ordenador primario, que podra delegar en e ordenador secundario dicha competencia;

30.) que por lo expuesto corresponderia dictar resolucién autorizando la contratacion por parte del
Municipio A en los términos referidos en la Resolucion N° 231/21/0111 de ese Municipio;

CONSIDERANDO: 10.) que oportunamente la Asesora L etrada del Departamento de
Secretaria General informé que la contratacion de referencia se encuadraen el Art. 33, Lit. D), Num. 32)
del TOCAF y que ademés el Art. 33 del citado cuerpo normativo indica que las contrataciones directas
incluidas en las excepciones taxativamente mencionadas, deberén ser autorizadas por los ordenadores
primarios (Art. 27, Lit. F) del TOCAF);

20.) que de acuerdo a lo expuesto corresponde autorizar la modificacion de la contratacion de obradosy
remitir al Municipio A para su gecucion con cargo a sus asignaciones presupuestales;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Autorizar la modificacion de la contratacion de la cooperativa " Por Montevideo", para realizar tareas
de mantenimiento y reparaciones dentro del territorio del Municipio A a partir del 1° de mayo de 2021 y
por un plazo de 1 (un) afio, por el monto total de $ 11.018.569 (once millones dieciocho mil quinientos
sesenta y nueve pesos uruguayos) a amparo de lo establecido en el numeral 32, literal D) del articulo 33
del TOCAF, en lostérminos referidos en la parte expositiva de |a presente resolucion.-
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2.- Comuniquese a Contaduria General y pase a Municipio A a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 318 de 372



Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 5040/21

1.6
Expediente Nro.:

2021-5013-98-000024

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: lanotade 9 de diciembre de 2021 de la Directora de la Division Administracion
de Personal, Téc. Adm. Mariela Pelegrin, en la cua solicita hacer uso de su licencia anual reglamentaria
en € periodo comprendido entre el 3y el 21 de enero de 2022 inclusive;

RESUL TANDO: 10.) que ademas sugiere designar para subrogarla ala Dra. Lorena
Machado;

20.) que el Departamento de Gestion Humanay Recursos Material es expresa su conformidad;
CONSIDERANDO: gue procede dictar resolucion en tal sentido;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Conceder licencia anual reglamentaria en € periodo comprendido entre el 3y el 21 de enero de 2022
inclusive a la directora de la Division Administracion de Personal, Téc. Adm. Mariela Pelegrin, Cl
1.595.665.-

2.- Designar como Directora Interina de la Division Administracion de Personal a partir del 3 de enero
de 2022 y hasta €l reintegro de latitular ala Dra. Lorena Machado, Cl 4.077.356.-

3.- Comuniquese a todos los Municipios, a todos los Departamentos, a la Divisién Asesoria Juridica, a
Contaduria General, a Servicio de Liquidacion de Haberes, a Sistemas Informaticos, notifiquese a los
interesados a través de la Division Administracion de Personal y pase a Servicio de Administracion de
Gestion Humana.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 5041/21

.7
Expediente Nro.:

2021-9777-98-000098

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: lanota de 10 de diciembre de 2021 del director general del Departamento de
Planificacion, Dr. Arq. Luis Oreggioni, por la cua comunica que hara uso de licencia anual
reglamentaria en el periodo comprendido entre el 7'y el 21 de enero de 2022 inclusive;

RESULTANDO: que ademés sugiere designar para subrogarlo a la directora de la
Divisiéon Planificacion Territorial Arg. MaraMoyay al Ing. Agr. Fabian Barbato como director interino
de la mencionada Division hasta el 18 de enero inclusive, destacando que los dias 19, 20 y 21 la Arq.
Mara Moya g ercerala Direccion General del citado Departamento sin perjuicio de las tareas inherentes a
su cargo en lareferida Division;

CONSIDERANDO: gue procede dictar resolucion en e sentido indicado;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1- Conceder licencia anual reglamentaria entre el 7 y el 21 de enero de 2022 al director general del
Departamento de Planificacion Dr. Arg. Luis Oreggioni, Cl 1.730.756.-

2.- Designar como Directora General Interina del Departamento de Planificacion a partir del 7 de enero
del 2022 y hasta €l reintegro del titular a la directora de la Division Planificacion Territorial, Arq. Mara
Moya, Cl 1.700.068, destacando que a partir del 19 de enero de 2022 ejercera la Direccién General del
citado Departamento sin perjuicio de las tareas inherentes a su cargo en la Division Planificacion
Territorial.-

3.- Designar a Ing. Agr. Fabian Barbato, Cl 1.581.634, como Director Interino de la Division
Planificacion Territorial apartir del 7 y hastael 18 de enero de 2022 inclusive.-

4.- Comuniquese atodos los Municipios, a todos los Departamentos, a las Divisiones Asesoria Juridica,
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, Informacion y Comunicacion, a Contaduria General,
a Servicio de Liquidacion de Haberes, a Sistemas Informaticos, notifiquese alos interesados a través del
Departamento de Planificacion y pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 5042/21

1.8
Expediente Nro.:

2021-3180-98-000193

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: lanotade fecha 8 de diciembre del afio en curso de la Directora de la Division
Asesoria para la Igualdad de Género, Asist. Soc. Solana Quesada por la cual solicita hacer uso de
licencia anual reglamentaria en el periodo comprendido entre el 17 de enero y el 1° de febrero de 2022,;

RESUL TANDO: gue ademas sugiere designar para subrogarla el dia 17 de enero de
2022 a la funcionaria Sra. Maria Avas y en el periodo comprendido entre el 18 de enero y el 1° de
febrero de 2022 alafuncionaria Lic. Isabel Soto;

CONSIDERANDO: que se entiende pertinente el dictado de resolucién en el sentido
indicado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Conceder licencia anual reglamentaria en el periodo comprendido entre el 17 de enero y el 1° de
febrero de 2022 ala Directora de la Divisién Asesoria para la Igualdad de Género, Asist. Soc. Solana Q
uesada, Cl 1.897.449.-

2.- Designar Directora Interina de la Divisién Asesoria parala lgualdad de Género el dia 17 de enero de
2022 alafuncionaria Sra. Maria Avas, Cl 4.457.033.-

3.- Designar Directora Interina de la Divisién Asesoria para la Igualdad de Género a partir del 18 de
enero de 2022 y hasta el reintegro de latitular, alafuncionaria Lic. | sabel Soto, Cl 1.339.796.-

4.- Comuniquese a todos los Municipios, a todos los Departamentos, a la Division Asesoria para la
Igualdad de Género -quien notificara a las interesadas- a Contaduria General, a Servicio de Liquidacion
de Haberes, a Sistemas Informéticos y pase a Servicio de Administracién de Gestion Humana a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 5043/21

1.9
Expediente Nro.:

2021-4600-98-000033

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: lanotas de 26 de noviembre y 6 de diciembre del afio en curso de la Division
Turismo por la cua solicito la designacion en mision de servicio del director de la citada Division,
Fernando Amado, para participar en la feria de turismo "FT 2021", que se llevo a cabo en la ciudad de
Buenos Aires, Argenting;

RESULTANDO: 10.) que ademés sugiri6 designar al funcionario Sr. Emilio Grispino
para subrogarlo;

20.) que €l Departamento de Desarrollo Econémico se manifesté de conformidad remitio las actuaciones
para su consideracion;

30.) que laDivision Relaciones Internacionales y Cooperacion expreso gque la referida designacion fue en
el periodo comprendido entre el 3y & 10 de diciembre de 2021 destacando que en el entendido que la
organizacion no cubrié costos de la estadia, se le otorga al mencionado Director viaticos por un monto
equivalente a US$ 670,32 los cuales son considerados gastos sin rendicion segin Resolucién No.
1580/16 y se deberan tramitar segun lo que dispone dicha reglamentacion, sefialando que si la
organizacién brindare algunos de ellos (almuerzos y/o cenas), el funcionario devolvera viético arazén de
1/2 viético por comida principal cubiertay no deducida en el pedido enviado;

CONSIDERANDOQO: lo establecido en los Arts. D.130.1y D.130.2 del Volumen I11 "De
laRelacion Funciona” del Digesto Departamental;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Convalidar lamision de servicio realizada entre e 3y € 10 de diciembre de 2021, por € Director de
la Division Turismo Sr. Fernando Amado, Cl 4.157.354, quien participé en la feria de turismo "FT
2021", que se llevé acabo en la ciudad de Buenos Aires, Argentina.-

2.- Asignar a citado Director la suma equivalente en pesos uruguayos a U$S 670,32 (ddlares
estadounidenses seiscientos setenta con 32/100) a tipo de cambio vendedor pizarra BROU del cierre del
dia anterior a la fecha de la presente resolucion, por concepto de viaticos, que se tramitara de acuerdo
con lo dispuesto por la Resolucion N° 1580/16 de 25/04/16.-

3.- Establecer que se debera dar cumplimiento alo establecido en el Art. D.130.3 del Volumen 11l "Dela
Relacion Funciona” del Digesto Departamental y en el numeral 4° de la Resolucion No. 4825/15 de
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15/10/15.-

4.- Convalidar €l interinato ejercido por e Sr. Emilio Grispino, Cl 3.891.094, como director interino de
laDivision Turismo entre el 3y el 10 de diciembre de 2021.-

5.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Econdmico para la notificacion correspondiente, a la
Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, alos Servicios de Administracion de Gestion
Humana, de Liquidacion de Haberes, y pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 5044/21

11.10
Expediente Nro.:

2021-1194-98-000106

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: estas actuaciones relacionadas con el texto del convenio de patrocinio a
suscribir entre esta Intendenciay la Unidad Coronaria Movil (UCM);

RESULTANDO: 10.) que €l objeto del referido convenio consiste en la realizacion de
actividades de los Programas de Verano 2021-2023 que lleva adel ante la Secretaria de Educacion Fisica,
Deporte y Recreacion en parques y playas de Montevideo, mediante |a prestacién de distintos servicios;

20.) que el 24/11/21, el Equipo Técnico Contralor de Contratos de la
Unidad Asesoria efectud el control juridico formal gue le compete realizando algunas puntualizaciones
gue son recogidas en €l texto a aprobar;

30.) que el 6/12/21 |la mencionada Secretariay el 7/12/21 la Divisién
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion expresan su conformidad alo gestionado;

CONSIDERANDO: lo.) que a los efectos de la firma del convenio se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en € Art. 280 de la Constitucion de la Republica;

20.) que se entiende pertinente dictar resolucion en el sentido
indicado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Convalidar lo actuado y aprobar el texto del convenio de patrocinio a suscribir entre esta Intendencia
y laUnidad CoronariaMovil (UCM) en los siguientes términos:

CONVENIO DE PATROCINIO

En la ciudad de Montevideo, a los de , comparecen. POR UNA PARTE: la Intendencia de
Montevideo, representada en este acto por , en su calidad de , con domicilio en Avda. 18 de Julio N°
1360 de esta ciudad, inscripta en el Registro Unico de Contribuyentes con el N° 211763350018, (en
adelante denominada la "ldeM") y POR OTRA PARTE: |la Unidad Coronaria Movil (en adelante
"UCM"), inscriptaen e Registro Unico Tributario con & No. 210271050012 representada por y, Cl en
sus calidades de , con domicilio en la calle José Mazzini No. 2957 de esta ciudad, quienes convienen |o
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siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES: 1) En el marco de lo previsto por el Decreto 25.398 del 19 de
diciembre de 1991 y sus modificativos Nos. 28.340, 29.434, 31.688 y 32565, se facultdé a la IdeM a
celebrar acuerdos de patrocinio para la realizaciéon de proyectos, estudios, eventos y actividades de
interés departamental o local. 1l) Atendiendo a los cometidos de la Secretaria de Educacion Fisica,
Deporte y Recreaciéon y con la finalidad de atender esfuerzos publico-privados, se ha disefiado una
campaiia de desarrollo de recursos con el propdsito de que los aportes de las empresas se vuelquen al
mejoramiento de las acciones o infraestructura de la ciudad, asi como la proyeccion social del Deporte
hacia la comunidad. 111) En este sentido y en reconocimiento a esta colaboracién, los patrocinantes,
reciben un conjunto de retornos en imagen y en actividades de promocion y relaciones publicas. 1V) Los
patrocinantes no pueden comercializar las referidas actividades o recibir beneficio econémico, salvo las
gue se autoricen en e presente convenio de patrocinio.

SEGUNDO: OBJETO: El objeto del presente convenio de patrocinio consiste en el patrocinio por parte
de laUCM alas actividades de los Programas de Verano 2021-2023 que lleva adelante |a Secretaria de
Educacion Fisica, Deportes y Recreacion - SEFDyR- en parques y playas de Montevideo, mediante la
prestacion de distintos servicios, en laforma que se indica a continuacion.

TERCERO: APORTESDE LA UCM: LaUCM, durante la vigencia de este convenio, se compromete
a aportar a la lIdeM, con destino a los Programas de Verano los siguientes servicios:
a) Realizar la cobertura asistencial médica de todas las playas habilitadas de Montevideo, y colocar dos
contenedores a su costo, con opcion a un tercero, para el desarrollo del trabajo de practicante en la
playa. Los espacios donde se colocaran los contenedores seran acordados oportunamente por las partes.
En aguellos espacios en donde no se encuentran las instalaciones, € formato de atencion, es en base al
llamado por parte de guardavidas, denominado "cobertura médica de base".

b) Coordinar con la Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de la IdeM, |la cobertura
médica desde base, de los eventos que se desarrollen durante el periodo de vigencia de este contrato.
¢) Presencia con practicantes o medicalizada, durante el periodo estival, desde el 1° de diciembre hasta
la  finalizacidn de la presencia de guardavidas en las playas.
d) Redlizar actividades de prevencion en salud en lugares y fechas a coordinar con la Secretaria de
Educacion Fisica, Deporte y Recreacion en el marco del Programa Verano 2021-2023.
€) Proporcionar en el programa ODH, (obesos hipertensos diabéticos) en conjunto con la Division Salud
de la IdeM, de docentes para actividades de salud y deporte, cubriendo policlinicas municipales en un

régimen de 16 horas semanales. Dicho
programa esta previsto entre los meses de abril a noviembre, y en la costa durante los meses de enero y
febrero, en el marco del Plan Verano de la ldeM.

f) Realizar un curso anual de Reanimacion Cardiopulmonar Basica para € Servicio de Guardavidas.
g) Realizar larecoleccion de los "residuos hospitalarios" generados por el Servicio de Guardavidas en las
playas de Montevideo, en coordinacion con la SEFDyR.
h) Brindar cobertura médica en las siguientes carreras organizadas por la ldeM: Carrera de San Felipey
Santiago, Maratbn de Montevideo y en la Carrera de la Mujer.
i) Brindar servicio con la modalidad de Area Protegida en |a sede de la Secretaria de Educacion Fisica,
Deporte y Recreacion de la IdeM sita en la Tribuna Colombes del Estadio Centenario.
Se entiende por Area Protegida la cobertura del lugar a funcionarios y publico en general frente a
cualquier emergencia o urgencia en el local detallado en este contrato.
Se entiende por Emergencia a toda situacion médica donde existe un inminente riesgo de vida'y se
entiende por Urgencia a toda aquella situacién médica donde hay riesgo potencial de viday se exige
tratamiento urgente.

CUARTO: APORTES DE LA IdeM: En contraprestacion por e cumplimiento de las obligaciones
asumidas por la Patrocinadora, la I[deM se obliga a conferirle la calidad de "AUSPICIANTE" de los
Programas de Verano durante la gjecucion de este convenio. Se hara publica la colaboracion de la
patrocinadora a través de:
1) Otorgar a la patrocinadora presencia institucional publicitaria a través de 1 (un) modulo de 3 (tres)
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banderas en cada una de las playas Pocitos 2 (dos), Ramirez 1 (una), Malvin 2 (dos), Buceo 1 (una),
Ingleses 1 (una), Carrasco 1 (una) y Cerro 1 (una).
2) Asesorar en la tramitacion de las autorizaciones ante las dependencias departamentales que
correspondan;

3) Autorizar la presencia del logo de la UCM en los contenedores que seran ubicados en las Playas de
Montevideo para el norma desempefio de tareas de los Practicantes de Playa
4) Se compromete a brindar a los profesionales que trabajen en la costa un espacio seguro, con agua, luz,
un bafio, y correcta aireacion que salvaguarde la intimidad de una consulta médica
5) Otorgar ala UCM presencia ingtitucional publicitaria en las siguientes carreras. Carrera de San Felipe
y Santiago; Maratén de Montevideo y en la Carrera de la Mujer durante las fechas que seran sefidladas

oportunamente. Para dichas carreras, se autoriza a la patrocinadora &
a) Colocar carteleriay banderas en puesto de llegada, en el cagjon final con presencia destacada junto con
| a I d e M ;
b) Presencia secundaria en carteleria del podio de premiacion (Backdrop); ¢) Actividades promocionales
en el entorno de la carrera.
QUINTO: OBLIGACIONES DE LA UCM:

i. Especificaciones de las banderas: La UCM debera cumplir con los siguientes requerimientos. Las
medidas de las banderas seran de 2,70 m x 1,40 mt, el material de los mastiles de madera tratada y
deberan estar enterrados en la arena. El borde inferior de la bandera no puede quedar a menos de 2 m del
p [ s 0 .

Las banderas y mastiles mantendran todas un mismo disefio, con calidad de materiales y dimensiones
minimas acordes con la jerarquia del espacio publico a utilizar, debiendo ubicarse a una distancia
minima de 80 (ochenta) metros de cualquier otrainstalada, y a no menos de 2 metros de los paredones de
| a rambl a

ii. Control, Mantenimiento y Retiro: 1. La UCM debera solicitar ante el Servicio de Planificacion,
Gestion y Disefio los permisos pertinentes y realizar el pago de las tasas de publicidad que correspondan
ante el Servicio de Ingresos Comerciales de la IdeM. El mantenimiento de los méastiles y banderas son
responsabilidad de la UCM, lo mismo que la reposicion en caso de peligro de caida o rotura de cualquier
elemento, por vandalismo o dafios ocasionados por causas climaticas. La citada Unidad fiscalizara e
estado y calidad de mantenimiento de estos elementos pudiendo disponer su retiro inmediato, si asi 1o
ameritara, por los Servicios competentes de la ldeM con cargo a la Patrocinadora
2. Queda prohibida la realizacion de fundacién de méstiles con hormigdn o similares y que su retiro
posterior se haga mediante corte, quedando remanentes ocultos en la arena

SEXTO: PLAZO:
El plazo de vigencia del presente contrato sera a partir del 15 de noviembre de 2021 y se extenderd hasta
e 15 de noviembre del afio 2023, renovandose autométicamente por 1 (un) afio, de no existir denunciade
cualquiera de las partes firmantes comunicada a la otra con una anticipacion de 60 dias previos a su
vencimiento.

SEPTIMO: PROHIBICIONES:
El presente convenio de patrocinio no podra ser transferido, cedido o de cualquier otra manera
transmitido total o parcialmente, por una parte, sin el consentimiento escrito previo de la otra parte, quien
se podra oponer sin expresion de causa.

OCTAVO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA IdeM: LaldeM, realizara el seguimiento del
cumplimiento del presente convenio de patrocinio con los técnicos de la Secretaria de Educacion Fisica,
Deporte y Recreacion quienes efectuaran controles periddicos. De este seguimiento se realizaran
informes que formardn parte de la evaluacion del convenio de patrocinio.

NOVENO: RESPONSABILIDAD: Sera de responsabilidad exclusiva de la UCM los dafios contra
terceros que pudiera provocar cualquier elemento montado para la publicidad que se autorice. La UCM
exonera a la IdeM de toda responsabilidad por cualquier hecho que pueda ocurrir con motivo o en
ocasion de la gjecucion de este convenio y se obliga a responder frente ala misma por cualquier reclamo
promovido por terceros.
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DECIMO: NORMAS AMBIENTALES: La contratante declara conocer y aceptar las Normas de
Gestion Ambiental suscritas por la IdeM (I1SO 14000-15), debiéndose acoger a ellas en todos sus
términos, declarandose por las partes que € presente convenio cumple con lo dispuesto en la Resolucion
No. 4797/17 del 30 de octubre de 2017, en lo referente a programa de Politica Ambiental de las Playas
de Montevideo.

DECIMOPRIMERO: MORA AUTOMATICA: Lamorase producira de pleno derecho, sin necesidad
de acto judicial o extrgjudicial alguno, por e solo vencimiento de los términos establecidos, asi como por
larealizacién u omision de cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario alo
estipulado.

DECIMOSEGUNDO: RESCISION: El incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a
cargo de las partes daréa lugar a inicio, previa constatacion, de los tramites tendientes a la rescision del
convenio por la parte cumplidora. Se considerara que se ha incurrido en incumplimiento que amerite la
rescision del convenio cuando, notificada por escrito, de la constatacién, dentro de los 10 (diez) dias
siguientes no lo rectificara a satisfaccion de la parte cumplidora, salvo que la conducta verificada
impligue una accion u omision no susceptible de rectificacion. Seran de aplicacion las normas que
regulan la sustanciacion del procedimiento administrativo en la IdeM que la Patrocinadora declara
conocer y aceptar.

DECIMOSEGUNDO: CLAUSULA ESPECIAL: Las partes acuerdan que el desarrollo de las
actividades mencionadas en el presente hasta su culminacion, se encuentra condicionado a la evolucién
de la pandemiay ala eventual disposicion de nuevas medidas sanitarias por parte de las autoridades del
gobierno. Asimismo, se aplicaran los protocol os vigentes al momento de su realizacion.

DECIMOTERCERO: DOMICILIOS ESPECIALES: Las partes constituyen domicilios especiales a
todos los efectos de este convenio de patrocinio, en los indicados como respectivamente suyos en la
comparecencia.

DECIMOCUARTO: COMUNICACIONES: Cuaquier notificaciéon que deban realizarse |as partes, se
tendra por validamente efectuada, si la misma es hecha a los domicilios constituidos en este documento
por medio de telegrama colacionado o cualquier otro medio que diera certeza a su realizacion.

DECIMOQUINTO: COORDINACION: Las partes acordardn mecanismos de coordinacion
permanente a los efectos de facilitar la eecucion del presente convenio de patrocinio.

DECIMOSEXTO: INDIVISIBILIDAD: Las partes acuerdan la indivisibilidad del objeto de las
obligaciones contraidas en el presente convenio.

DECIMOSEPTIMO: REPRESENTACION: Se acredita la representacion invocada segin el
certificado expedido el cual se adjunta.

Y en prueba de conformidad se firman dos (2) gemplares del mismo tenor en el lugar y fechas indicados
en el acapite.

2°. Delegar en la Direccion General del Departamento de Secretaria General |a suscripcion del convenio
de patrocinio que se aprueba por el numeral anterior.-

3°. Comuniquese a la Unidad Coronaria Mévil (UCM), a las Divisiones Asesoria Juridica, Asesoria de
Desarrollo Municipal y Participacion, Salud, a la Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion y
pase a los Servicios de Escribania'y de Relaciones Publicas para coordinar la formalizacion del presente
convenio.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 5045/21

.11
Expediente Nro.:

2021-1194-98-000107

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: estas actuaciones relacionadas con €l texto del convenio de
patrocinio asuscribir entre esta Intendenciay Santa Rosa Automotores SA;

RESULTANDO: 10.) que € objeto del referido convenio consiste en €l
patrocinio por parte de la citada empresa de la carrera de "San Felipe y Santiago” en su
edicion XXVI y del Estadio de Pocitos ubicado en la Rambla Republica del Pert y
Buxareo, mediante la prestacion de distintos servicios;

20.) que €l 16/11/21, |a Secretaria de Educacion Fisica,
Deporte y Recreacion expresa su conformidad;

30.) que el 22/11/21, el Equipo Técnico Contralor de
Contratos de la Unidad Asesoria efectué el control juridico formal que le compete
realizando algunas puntualizaciones que son recogidas en el texto a aprobar;

40.) que el 8/12/21, la Division Asesoria de Desarrollo
Municipa y Participacion remite las actuaciones para €l dictado de la correspondiente
resolucion;

CONSIDERANDO: 10.) que a efectos de la firma del convenio se
entiende pertinente hacer uso del mecanismo previsto en el Art. 280 de la Constitucion de
la Republica;

20.) que se procede a dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Convalidar lo actuado y aprobar el texto del convenio de patrocinio a suscribir entre
esta Intendenciay Santa Rosa Automotores SA en |os siguientes términos:

CONVENIO DE PATROCINIO: En Montevideo, alos dias del mesde de
comparecen: POR UNA PARTE: la Intendencia de Montevideo (en adelante "la ldeM™),
inscripta en el Registro Unico Tributario con el N° 211763350018, representada en este
actopor ensucaidadde condomicilioen Avda. 18 de Julio No. 1360 de esta ciudad
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y POR OTRA PARTE: Santa Rosa Automotores SA, inscripta en el Registro Unico
Tributario con el N° 210343370018, representadapor en calidad de , con domicilio en
la calle Cerro Largo No. 888 de esta ciudad (en adelante "la patrocinadora') quienes
convienen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES: I) El presente convenio de patrocinio se regira por €
marco normativo, al amparo del Decreto N° 25.398 de 19/X11/1991 y sus modificativos
Nos. 28.340, 29.434, 31.688 y 29.434, y conforme alo dispuesto por €l inciso segundo del
articulo 3° del citado Decreto N° 25.398, en |la redaccion dada por €l Art. 55 del Decreto
N©° 32.265 de 8 de enero de 2008, para los convenios de patrocinio. 1) En este marco se
faculté a la IdeM a celebrar convenio de patrocinio para la realizacién de proyectos,
estudios, eventos y actividades de interés departamental, pudiéndose efectuar por parte de
los patrocinadores contribuciones, financieras o no con el destino especifico de aportar a
las actividades patrocinadas. I11) La Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion
ha venido celebrando convenios con organizaciones publicas y privadas para el logro del
beneficio comun de la poblacion de Montevideo. 1V) Su mision es la de generar acciones
y espacios que faciliten el acceso de la poblacion al deporte y la actividad fisica,
promoviendo la integracion y participacion ciudadana. V) Atendiendo a ello y con la
finalidad de combinar esfuerzos publico-privados se ha disefiado una campafia de
desarrollo de recursos con el proposito de que los aportes de las empresas se vuelquen al
mejoramiento de las acciones o infraestructura de la ciudad, asi como la proyeccion social
del deporte hacia la comunidad. V1) Dada la misién socia y cultural del deporte y la
actividad fisica con fines recreativos y de salud, estos aportes representan acciones de
responsabilidad social empresarial. En reconocimiento a esta colaboracion los
patroci nantes reciben un conjunto de retornos en imagen y en actividades de promocion y
relaciones publicas. VII) En todos los casos |os patrocinantes no pueden comercializar
estas actividades de promocién y de relaciones publicas o recibir beneficio econdémico por
ellas, salvo las que se autoricen en € presente convenio de patrocinio. VIII) La Secretaria
de Educacion Fisica, Deporte y Recreacidn propone aceptar € apoyo de la patrocinadora
ala carrera de San Felipe y Santiago, a celebrarse el 13 de noviembre del corriente, asi
como del Estadio Pocitos, wubicado en Rambla y Buxareo.
SEGUNDO: OBJETO: EIl objeto del presente convenio (en adelante, el "Contrato")
consiste en el patrocinio por parte de la Patrocinadora de: la Carrera de "San Felipe 'y
Santiago” en su edicion XXVI1 y del Estadio de Pocitos, mediante la prestacion de
distintos servicios, en laforma que se indica a continuacion.

TERCERO: APORTES DE LA PATROCINADORA: La patrocinadora se obliga a
aportar la suma de U$S 33.000,00 (ddlares estadounidenses treinta 'y tres mil) en dinero.
Dicho aporte sera depositado en la cuenta corriente en pesos uruguayos del BROU, |, €
gue serd luego transferido a la cuenta extrapresupuestal de la Secretaria de Educacion
Fisica, Deporte y Recreaciéon de Ila IdeM, N°

El pago de dicha suma se realizara en seis cuotas iguales y consecutivas de U$S 5.500,00

(dolares estadounidenses cinco mil quinientos) cada una.
- La primera se abonara el 30 de octubre del afo 2021.
- La segunda cuota e 30 de noviembre de 2021.
- La tercera cuota el 30 de diciembre de 2021
- La cuarta cuota e 30 de enero del afio 2022.
- La quinta cuota el 28 de febrero del ano  2022.
- La sexta y ultima cuota el 30 de marzo del afo 2022.
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L as partes acuerdan que las sumas expresadas en doélares estadounidenses serdn abonadas
en moneda nacional a tipo de cambio comprador vigente a cierre del dia anterior de
realizado el depdsito, sirviendo la constancia de deposito y/o acreditacion en cuenta de
constancia suficiente de pago.-

CUARTO: OBLIGACIONESDE LA PATROCINADORA:

I. Especificaciones de las bander as. La Patrocinadora debera cumplir con los siguientes
requerimientos. las medidas de las banderas seran de 2,70 m x 1,40 m, el material de los
mastiles de madera tratada y deberan estar enterrados en la arena. El borde inferior de la
bandera no puede quedar a menos de 2 m del piso.

Las banderas y mastiles mantendran todas un mismo disefio, con calidad de materiales y
dimensiones minimas acordes con la jerarquia del espacio publico a utilizar, debiendo
ubicarse a una distancia minima de 80 (ochenta) metros de cualquier otrainstaladay a no
menos de 2 metros de | os paredones de larambla.

ii. Control, mantenimientoy retiro: 1. La Patrocinadora debera solicitar ante el Servicio
de Planificacion, Gestion y Disefio |os permisos pertinentes y realizar €l pago de las tasas
de publicidad que correspondan ante e Servicio de Ingresos Comerciales de la IdeM. El
mantenimiento de los mastiles y banderas son responsabilidad de la patrocinadora, 10
mismo que la reposicion en caso de peligro de caida o rotura de cualquier elemento, por
vandalismo o dafios ocasionados por causas climéticas. La citada Unidad fiscalizara el
estado y calidad de mantenimiento de estos elementos pudiendo disponer su retiro
inmediato, si asi lo ameritara, por los Servicios competentes de la IdeM con cargo a la
Patrocinadora.

2. Queda prohibida la realizacion de fundacion de mastiles con hormigén o similares y
gue su retiro posterior se haga mediante corte, quedando remanentes ocultos en la arena.

QUINTO: RETORNOS DE LA IdeM: LaldeM se compromete durante el plazo del
convenio a otorgar a la Patrocinadora el derecho a las siguientes partici paciones:
. Presencia publicitaria como sponsor en ;
- LaCarrera de San Felipe y Santiago Edicion 262 celebrado €l 13 de noviembre del afio
2021 y Conferencia de Prensa.

- En €l Estadio de Pocitos, sito en Ramblay Buxareo.

|.1. Carrerade San Felipey Santiago Edicion XXVI.

La patrocinadora, tendra derecho a la presencia establecida precedentemente con las

siguientes caracteristicas:
I. Presencia a través de estatica (lonas y/o banderas) que se encontraran situadas en la
largada y en | a Ilegada.

ii. Presencia de marca de los productos de la patrocinadora que esta Ultima indique en las
comunicaciones del evento, conferencia de prensa, kit de los corredores, a definir entre la

patrocinadora y | a ldeM.
lii. Representante de la marca en las entregas de premios de las carreras los dias de los
eventos, a definir entre la  patrocinadora vy la ldeM.
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iv. Posibilidad de realizacion de sampling de productos a los corredores en €l kit , a
definir entre la patrocinadora y la ldeM.
v. Presencia con dos banner en el local de entrega de Kkits.
vi. Presencia en las pantallas de la Conferencia de Prensa, a realizarse en la Sala Ernesto
de los Campos del Edificio Sede de la ldeM.
vii. Presencia de la marca en las camisetas para la carrera de San Felipe y Santiago,
Edicion 26 2.
viii. Posibilidad de contar con un auto de la marca elegida por la Patrocinadora, en
exhibicion en la largada y en la llegada de |a carrera, con especial cuidado en el ornato
p a bl ico

IX. Presencia de promotores de la marca sosteniendo la cinta de llegada
X. Presencia de un representante de la marca en la entrega de premios.
Xi. Presencia de la marca en las comunicaciones que haga la ldeM en sus redes cuando se
promocione la carrera.

|.2. Estadio de Pocitos:

Asimismo la patrocinadora, tendra derecho a la presencia publicitaria con las siguientes
caracteristicas:

I. Presencia de tres lonas ( 3 x 1) de la marca elegida por |a patrocinadora en la cancha
principal del Estadio, desde principios de diciembre 2021 a fines de marzo del afio 2022,
cuando se desarrollan las competencias. Las mismas serén por cuenta de la Patrocinadora,
y en caso de deterioro, deben ser repuestas por la misma.
Colocacion de 1 (un) modulo de 3 (tres) banderas, a cargo de la patrocinadora.

SEXTO: PLAZO: EIl plazo de vigencia del presente contrato serd a partir del 1° de
noviembre de 2021 y se extendera hasta el mes de marzo de 2022. Una vez vencido el
plazo de vigencia de este contrato, la patrocinadora debera retirar de los lugares
respectivos todo su material publicitario, dejandolos en las condiciones de higiene y
conservacion previas a la colocacion de los mismos, en un plazo de 15 (quince) dias
h ab il e s

SEPTIMO: CLAUSULA ESPECIAL: Las partes acuerdan que e desarrollo del evento
hasta su culminacién, se encuentra condicionado a la evolucién de la pandemiay ala
eventual disposicion de nuevas medidas sanitarias por parte de las autoridades del
gobierno. Asimismo, se aplicardn los protocolos vigentes dictaminados por las
autoridades pertinentes, al momento de la realizacion de las actividades mencionadas y se
realizara el evento de acuerdo alos mismos.

OCTAVO: PROHIBICIONES:. El presente convenio de patrocinio no podra ser
transferido, cedido o de cualquier otra manera transmitido total o parcialmente por una
parte, sin el consentimiento escrito previo de la otra parte, quien se podra oponer sin
expresion de causa.

NOVENO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA IdeM: LaldeM, realizara e
seguimiento del cumplimiento del presente convenio de patrocinio con los técnicos de la
Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion quienes efectuardn controles
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peridédicos. De este seguimiento se realizardn informes que formaran parte de la
evaluacion del convenio de patrocinio.

DECIMO: RESPONSABILIDAD: La patrocinadora exonera expresamente alaldeM de
toda responsabilidad por cualquier hecho que pueda ocurrir con motivo u ocasion de la
gjecucion de este convenio por los derechos que se le confiere, obligandose a responder
frente ala IdeM por cualquier reclamo promovido por terceros. Especialmente sera de
responsabilidad exclusiva de la patrocinadora los dafios contra terceros que pudiera
provocar cualquier el emento montado parala publicidad que se autorice.

DECIMOPRIMERO: NORMAS AMBIENTALES: La contratante declara conocer y
aceptar las Normas de Gestion Ambiental suscritas por la IdeM (1SO 14000-15),
debiéndose acoger a ellas en todos sus términos, declarandose por las partes que el
presente convenio cumple con lo dispuesto en la Resolucion No. 4797/17 del 30 de
octubre de 2017, en lo referente al programa de Politica Ambiental de las Playas de
M ontevideo.

DECIMOSEGUNDO: MORA AUTOMATICA: La mora se producirda de pleno
derecho, sin necesidad de acto judicial o extrgjudicial alguno, por el solo vencimiento de
los términos establecidos, asi como por larealizacion u omision de cualquier acto o hecho
gue se traduzca en hacer o no hacer algo contrario alo estipulado.

DECIMOTERCERO: RESCISION: El incumplimiento de todas o cualquiera de las
obligaciones a cargo de una de las partes dara lugar a inicio, previa constatacion, de los
tramites tendientes a la rescision del convenio de patrocinio por parte de la parte c
umplidora. Se considerara que una parte ha incurrido en incumplimiento, que amerite la
rescision del contrato cuando, notificada por escrito de su constatacion, dentro de los 10
(diez) dias siguientes, no lo rectificara, salvo que la conducta verificada implique una
accion u omision no susceptible de rectificacion. Serén de aplicacion las normas que
regulan la sustanciacion del procedimiento administrativo en la IdeM, que la
patrocinadora declara conocer y aceptar.

DECIMOCUARTO: DOMICILIOS ESPECIALES: Las partes constituyen domicilios
especiales a todos los efectos de este convenio de patrocinio, en los indicados como
respectivamente suyos en la comparecencia.

DECIMOQUINTO: COMUNICACIONES: Cuaquier notificacion que deban
realizarse las partes se tendra por validamente efectuada si es hecha a los domicilios
constituidos en este documento, por medio de telegrama colacionado o cualquier otro
medio que diera certeza a su realizacion.

DECIMOSEXTO: COORDINACION: Las partes acordaran mecanismos de
coordinacion permanente a los efectos de facilitar la gjecucion del presente convenio de
patrocinio.

DECIMOSEPTIMO: INDIVISIBILIDAD: Las partes acuerdan la indivisibilidad del
objeto de las obligaciones contraidas en el presente convenio.

DECIMOOCTAVO: REPRESENTACION: Se acredita la representacion invocada
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segun  certificado notarial expedido el e cual se adjunta
Y en prueba de conformidad se firman dos ejemplares de igual tenor en €l lugar y fecha
indicados en el acapite.

2°. Delegar en la Direccion General del Departamento de Secretaria General la
suscripcion del convenio que se aprueba por el numeral anterior.-

3°. Comuniquese a Santa Rosa Automotores SA, a las Divisiones Asesoria Juridica,
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, a Contaduria General, ala Secretaria de
Educacion Fisica, Deporte y Recreacion y pase a los Servicios de Escribania y de
Relaciones Publicas paralaformalizacion del presente convenio.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL -

.12
Expediente Nro.:

2020-1194-98-000029

Montevideo, 20 de diciembre de 2021
RETIRADA

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 5046/21

11.13
Expediente Nro.:

2021-1030-98-000096

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: estas actuaciones relacionadas con el memorando de entendimiento y
cooperacion suscrito entre ambas partes,

RESULTANDO: 10.) que €l objeto de dicho memorando es propiciar y fortalecer
mecanismos de cooperacion e intercambio de experiencias, en areas de cultura, educacién, patrimonio
arquitecténico, turismo, educacion, cienciay tecnologia, ferias, exposiciones, intercambio econémico,
comercial e industrial, medio ambiente, salud y en cualquier area que las partes lo convengan, con el
objetivo de estrechar y fortalecer el vinculo institucional entre ambas Intendencias;

20.) que la Division Relaciones Internacionales y Cooperacion remite las actuaciones adjuntando el
convenio a efectos de dictar una resolucidn convalidando o actuado;

CONSIDERANDO: que se entiende pertinente dictar resolucion en el sentido indicado;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.-Convalidar lo actuado y aprobar €l texto del memorando de entendimiento y cooperacion suscrito
entre la Municipalidad de Quilmes y esta Intendencia, en los siguientes términos: MEMORANDUM DE
ENTENDIMIENTO Y COOPERACION ENTRE LA INTENDENCIA DE MONTEVIDEO DE LA
REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY Y LA MUNICIPALIDAD DE QUILMES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA. La MUNICIPALIDAD DE QUILMES, parte integrante de la RepUblica
Argentina, con sede en la calle Alberdi 500, representada en este acto por la Intendenta, Sra. Mayra
Mendoza, con facultades suficientes y vigentes, conferidas por la Ley Organica de las Municipalidades
y la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires, y la INTENDENCIA DE MONTEVIDEO, parte
integrante de la Republica Oriental del Uruguay, con sede en la calle Av. 18 de Julio 1360, representado
en este acto por la intendenta, Ing. Carolina Cosse, con facultades suficientes y vigentes, conferidas por
el articulo 280 de la Constitucion de la Republica Oriental de Uruguay y Ley Orgéanica Departamental
Nro. 9.515, en adelante denominadas "LAS PARTES', acuerdan la firma del siguiente Memorandum de
Entendimiento y Cooperacioén, que se regira por los siguientes articul os:

CONSIDERANDO,

® Que LAS PARTES cuentan con una importante densidad de lazos historicos y actuales en materia
social, cultural, politica y econdmica que fundamentan el interés en fortalecer y proyectar la
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vinculacién bilateral hacia una nueva etapa;

* Que la firma del presente MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO Y COOPERACION
permitira fortalecer la relacién de amistad y unién entre LAS PARTES, entendiendo que este
instrumento constituye un paso fundamental en el proceso de cooperacién entre las ciudades a
nivel regional e internacional.

® Que LAS PARTES tienen interés en impulsar esta vinculacion politico-institucional a través del
desarrollo de iniciativas conjuntas con énfasis en la cooperacion Sur-Sur, la adopcion de
posi cionamientos compartidos en €l plano regional e internacional, el intercambio de experiencias
y buenas practicas de interés comun que permitan el mutuo desarrollo integral de los y las
ciudadanas.

® Que LAS PARTES disponen de programas de gobierno que se enmarcan dentro de los
lineamientos generales de la Nueva Agenda Urbana y que apuntan a alcanzar avances
significativos en e cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y otros especificos
como €l Acuerdo de Parisy el Marco de Sendai.

®* Que estos programas de gobierno expresan posiciones coincidentes en materia de Derechos
Humanos y migracion, igualdad de géneros, sustentabilidad medioambiental, inclusion y
produccion econdmica sostenible y sustentable con miras a la construccion de ciudades para €l
uso, goce 'y disfrute de todos sus habitantes por igual .

®* Que LAS PARTES participan de manera activa en redes y espacios regionales e internacionales
tales como CGLU, MERCOCIUDADES, Coalicién LAC, entre otros, llevando a delante una
agenda de internacionalizacion local multilateral, activay diversificada.

Que ambas ciudades cuentan con presencia de colectividades migrantes provenientes de los respectivos
paises de origen con gran relevancia e impacto en términos demogréficos, sociades y culturales. LAS
PARTES acuerdan o siguiente:

Art 1. Lasintendentas refrendan y se comprometen arealizar |os mayores esfuerzos con el objetivo dela
consecucion de las siguientes metas.

|. Laconsolidacion de las relaciones de amistad y fraternidad para el bienestar de las poblaciones y
el desarrollo integral de sus municipalidades, asumiendo € compromiso de ampliar y diversificar
la cooperacion mediante la implementacidn de acciones, programas y proyectos concretos a tales
efectos.

Il. Propiciar y fortalecer mecanismos de cooperacion e intercambio de experiencias, aunando
esfuerzos en tal sentido, en areas de cultura, educacion, patrimonio arquitectonico, turismo,
educacion, ciencia y tecnologia, ferias, exposiciones, intercambio econémico, comercia e
industrial, medio ambiente, salud, y en cualquier area que LAS PARTES lo convengan sin
perjuicio con el objetivo de estrechar y fortalecer € vinculo institucional entre ambas intendencias.

[1l. Hacer un seguimiento periddico de la evolucion del cumplimento de los objetivos y metas del
presente acuerdo, que podra ser ampliado, a efectos que se mantenga como un instrumento
efectivo y vigente.

Art 2. Las Partes confian en su comunicacion bilateral y la administracion de este Memorandum de
Entendimiento y Cooperacion a la Direccion de Relaciones Internacionales de Quilmes, dependiente de
la Secretaria de Comunicacion y Relaciones Institucionales, y ala Division Relaciones Internacionales y
Cooperacion de Montevideo.

Art. 3. Las partes se comprometen a poner en conocimiento de las autoridades que corresponden los
términos de este Acuerdo.
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Art. 4. Este memorandum regird a partir de su firmay tendra duracion de dos (2) afios, prorrogables
autométicamente por igual periodo. La Parte que desee rescindirlo puede hacerlo en cualquier momento
durante su vigencia y debera comunicarlo a la otra Parte por escrito con un plazo no inferior a sesenta
(60) dias de anticipacion. La rescision no afectara los programas y actividades que se encuentren en
gjecucion, las que deberan culminarse.

Art. 5. De producirse algun conflicto acerca de la interpretacion o aplicacion del texto de este Acuerdo,
LAS PARTES procuraran resolverlo mediante negociaciones directas.

Art. 6. Se degja expresa constancia que el presente Memorando no conlleva obligaciones financieras de
especie algunay que, s las partes desean crear obligaciones de dicha naturaleza, las mismas deberan ser
establ ecidas explicitamente en acuerdo por separado.

Art. 7. En caso de que terceras partes sean involucradas para alcanzar |os objetivos del presente acuerdo
las mismas se definirén, eventualmente en las respectivas adendas.

Art. 8. Los objetivos mencionados en la clausula 1 literal 111, seran gjecutados eventual mente a través de
adendas al presente memorando, donde se definiran especificamente laformade llevarlas a cabo.

Art. 9. Laexistencia de este Memorando no limita en forma alguna el derecho de las partes a concertar y
formalizar instrumentos semejantes con otras entidades y/o instituciones.

Art. 10. En conformidad con lo dispuesto en los términos descriptos, las autoridades intervinientes
mencionadas en el exodio, firman cuatro (4) gemplares, de igua valor y tenor, del Memorandum de
Entendimiento, en la ciudad de Quilmes, a dia 1 del mes de diciembre de 2021.

2.- Comuniquese a las Divisiones Relaciones Internacionales y Cooperacion -quien notificara al
interesado-, Asesoria Juridicay pase por su orden alos Servicios de Escribaniay de Relaciones Publicas
para coordinar laformalizacion del presente memorando de entendimiento.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
PLANIFICACION 4787/21

1.1
Expediente Nro.:

2021-0554-98-000144

Montevideo, 10 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el convenio de colaboracion interinstitucional a susc
esta Intendenciay e Ministerio de Transporte y Obras Publicas (MTOP);

RESULTANDO: 1°) que la Comision de Seguimiento - Obras - Ferrocarril Central informa que el objeto
el convenio es. a) la gjecucion de una obra de saneamiento en la cuenca Mataperros en el tramo comprendi
ferroviaria, entre las calles Carlos Ma. De Penay Felipe Caballero, en el marco de la obra del Ferrocarril (
la solicitud de fracciones de predios departamental es de uso publico cuya posesion fue solicitada oportunar

MTOP segun expediente N° 2020-1001-98-001825 para la gjecucion de la citada obra, |as cuales se consti
parte de pago de la obra de saneamiento antes mencionada;

2°) que la Divisién Saneamiento manifiesta su conformidad con el texto del convenio y lo informado;

3°) que el Servicio de Escribaniarealizé |a verificacion dominial de los predios en cuestion Nos. 53235, 54
57188, 110853 y 180382;

4°) gue €l Servicio de Catastro y Avaluos realiz6 la tasacion correspondiente a valor del suelo y el \
inmuebles de propiedad departamental;

59 que el Equipo Técnico Contralor de Contratos y Convenios, habiendo realizado el control juridicc
proyecto de convenio a suscribirse, formula una serie de observaciones que son recogidas en el texto a aprc

CONSIDERANDO: que € Departamento de Planificacién estima procedente el dictado de resolucion €
indicado;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1°.- Remitir a consideracion de la Junta Departamental de Montevideo el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO:

ARTICULO 1°. Apruébase € texto del convenio a suscribirse entre la Intendencia de Montevideo y €l NV
Transporte y Obras Publicas, en |os siguientes términos:

"CONVENIO

INTENDENCIA DE MONTEVIDEO

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
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En Montevideo el dia , comparecen; POR UNA PARTE: INTEND
MONTEVIDEO (en adelante IdeM.), representada en este acto por , en su
, con domicilio en la calle 18 de Julio N° 1360 de esta ciudad, cuyo nimero de registro

y POR OTRA PARTE; El Ministerio de Transporte y Obras Publicas (en adelante el N
domicilio en la calle Rincon N° 561 de la ciudad de Montevideo, representado en este
, en su calidad de , Cuyo numero de registro tributario es
considerada cada una en forma independiente como PARTE y en su conjunto como LAS PARTES; acuel
el presente Convenio de obra gque se regulara por |as siguientes disposi ciones:

CLAUSULA PRIMERA (Antecedentes).- 1.- Por Resolucion del MTOP de fecha 4 de diciembre de 2017
el llamado a Licitacion Publica Internacional N° 35/2017 cuyo objeto es el financiamiento, disefio, ct
rehabilitacion de la infraestructura incluida en €l Proyecto de Contrato de Participacion Pblica Privada p
ferroviario Puerto de Montevideo - Paso de los Toros, y Obras Adicionales, aprobandose los Pliegos de (
Particulares, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 18.786 de fecha 19 de julio de 2011 y Decreto |
fecha 26 de enero de 2012, sus modificativas y concordantes. Las actuaciones se realizaron de forma uni
un Mismo proyecto, tanto parala PPP como para Obras Adicionales relacionadas al Ferrocarril Central.

2.- Con fecha 26 de noviembre de 2018 el Poder Ejecutivo dispuso la adjudicacion provisional de laLicita
Internacional N° 35/2017 - Proyecto Ferrocarril Central a oferente GRUPO VIA CENTRAL integrado pc
S.A., BERKES CONSTRUCCION Y MONTAJES S.A., SACYR CONCESIONES S.L Y NGE CON
S.A.S.U, cuyo objeto es el "Disefio, construccién, rehabilitacion de la infraestructura incluida en el |
Contrato de Obras Adicionales para el tramo ferroviario Puerto de Montevideo - Paso delos Toros'.

3.- Por Resoluciéon del Poder Ejecutivo de fecha 1 de abril de 2019 se autorizd6 a PILEMBURG S./
constituida por |a adjudicataria- larealizacion de las obras antedichas.

4.- Con fecha 12 de abril de 2019 se suscribi6 e Contrato de Obra Publica para Obras Adicionales entre €
de Transportey Obras publicasy PILEMBURG SA.

5.- Por Resolucién N° 2099/19 la IdeM aprobo la factibilidad de implantacién del proyecto de disefio, c
rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura ferroviaria dentro del departamento de Montevide
Centro Comunal Zonal Nos. 1, 12, 13, 14y 16, MunicipiosA, B, Cy G).

6.- En el Resuelve 1° - "b - condiciones particulares" - numeral 4 se dispuso "Previo al inicio de las obr:
gue comprende el Arroyo Mataperros se debera contar con el aval del Servicio de Estudios y Pi
Saneamiento respecto ala resolucion (disefio y gecucion) del sector”.

7.- Por Resolucion de 11 de marzo de 2019 el Poder Ejecutivo declar6 de "interés general y urgente gje
obrasrelativas al Proyecto Ferrocarril Central.

CLAUSUL A SEGUNDA (Objeto).-El presente convenio tiene por objeto la realizacion de obras de saneal
cuenca del Arroyo Mataperros que figuran en Anexo |: "Especificaciones Técnicas' e cual forma parte
convenio, aredizarse por el MTOP, através de PILEMBURG S.A.

CLAUSULA TERCERA(Proyecto y Obra arealizar).- 1. El Proyecto Ejecutivo del refuerzo pluvial
del Arroyo Mataperros descripto en esta clausulay Anexo | fue realizado por la empresa CSI Ingenier
contrato con la IdeM y cuenta con la aprobacion de ésta. EI mencionado proyecto prevé la gjecucién d
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etapas y de manera coordinada con la gjecucion de la obra del Ferrocarril Central, debiéndose g ecutar er
conjuntamente con la obra ferroviaria, € tramo de colector paralelo a la via férrea entre las progresive
(registro PL04) y Pk 6+007 (registro PL13) que involucra una distancia de 867 metros y sus respectivas
con el nuevo colector y las cAmaras bypass a operar hasta que se gjecute el tramo que descarga e
Miguelete.

CLAUSULA CUARTA(Obligaciones del MTOP).- 1. El MTOP se obliga a ampliar el Contrato de Obr:
Obras Adicionales suscrito por e MTOP y PILEMBURG S.A en el marco de la Licitacion Pablica Inter
35/2017 con € fin de realizar los estudios, proyectos de detalle y el suministro de los materiales necesari
detallada en la clausulaterceray en el Anexo | y condiciones del Anexo Il del presente Convenio. 2. Coor
IdeM la supervision, recepcion provisoriay definitiva de las obras que surgen del presente Convenio.

CLAUSULA QUINTA(Obligacionesde ldeM).- IdeM se obligaa

1.- Abonar el monto total de la obraa MTOP, estimado en U$S 9.000.000 (ddlares estadouni denses nuev
de acuerdo a la forma de pago establecida en la cldusula octava. 2.- Solicitar la anuencia de la Junta De
para la transferencia de la propiedad de los padrones identificados en el Anexo Il (el cua forma parte |
Convenio), previa desafectacion del uso publico en caso de corresponder. 3.-Apoyar técnicamente al MT
realice la Direccion de Obra por éste, para la supervision, recepcion provisoriay definitiva de las obras.
otorgada la recepcién definitiva, la IdeM se hara cargo del mantenimiento de la obra ejecutada por
Convenio, seguin la descripcion establecida en la clausula tercera.

CLAUSULA SEXTA (Plazos).-MTOP se compromete a establecer en la ampliacion de contrato ref
clausula cuarta los siguientes plazos: 4 (cuatro) meses para la realizacién de estudios y proyectos de detall
inicio de las obras; 12 (doce) meses coincidentes con el desarrollo de la obradel Ferrocarril Central en e di
de Montevideo relativa a la Licitacion Publica Internacional N° 35/2017 para la gjecucion de la totalida
gue comprende las siguientes actividades principales. Desarrollo de ingenieria de detalle, Adquisicion d
HDPE (orden de compra, fabricacion, transporte a pie de obra), Movilizacion, Ejecucion de Refuerzo (cc
camaras), Ejecucion de cruces sector FFCC (conduccion y camaras), Pruebas de Estanqueidad y Desmo\
un plazo de 12 (doce) meses entre la recepcion provisoriay larecepcion definitiva de las citadas obras.

CLAUSULA SEPTIMA (Vigencia).- El presente Convenio entrara en vigencia a partir de su aprobe
Tribunal de Cuentas de la Republica, €l Poder Ejecutivo y la Junta Departamental de Montevideo.

CLAUSULA OCTAVA (Costo de la Obray Forma de Pago).- 1. El monto total de la obraarealizar &
suma de USD 9.000.000 (ddlares estadounidenses nueve millones), suma que sera abonada por la IdeM
por el MTOP de la siguiente forma: @) la IdeM transferird ad MTOP la propiedad y posesion de o
detallados en el Anexo I, numeral 2) numeral i), los que fueron avaluados por el Servicio de Catastro y £
suma de U$S 6.039.856 (ddlares estadounidenses seis millones treintay nueve mil ochocientos cincuenta
saldo, esto es, la suma de U$S 2.960.144 (ddlares estadounidenses dos millones novecientos sesente
cuarenta 'y cuatro) se abonaran por la ldeM en 5 (cinco) cuotas iguales, anuales y consecutivas de U$:
(ddlares estadounidenses quinientos noventa y dos mil veintiocho con 80/100) correspondientes con las
Art. 214 de la Constitucion de la Republica, una vez otorgada la recepcién definitiva de la obra ob
convenio.
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CLAUSULA NOVENA(Asuncion de Responsabilidad).- Cada PARTE asume la responsabilidad pc
dafosy perjuicios ocasionados a terceros de cualquier naturaleza tanto en sus bienes como en sus personas
de los proyectos y/o la gjecucién de las obras en funcion de las obligaciones asumidas por cada parte en

éste convenio.

CLAUSULA DECIMA(M odificacion).- Cualquier modificacion a éste acuerdo, sera establecida de con
entre las partes.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA (Fuerza Mayor).- Las partes quedan exentas de responsabil

cumplimiento de este Convenio cuando se den situaciones de caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndos
las resultantes de eventos imprevisibles, inevitables e irresistibles que se imponen ala voluntad de cumplin

La parte que invoque la existencia de una causal de fuerza mayor o caso fortuito para eximirse de resp
deberd comunicar a la contraparte la configuracion de la causal invocada en un plazo no superior alos 1(
habiles por haber tomado conocimiento de la ocurrencia de dicho evento. En caso contrario se lo tendra
delainvocacion de la causal de caso fortuito o fuerza mayor.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA (Rescision).- El presente Convenio podra ser rescindido mediante a
las partes sin que se originen indemnizaciones de ninguna especie. También podra rescindirse €l presente
operar la clausula"VIGESIMA: RESCISION" del Contrato de Obra Pliblica para Obras Adicionales de |
Pdblica Internacional N° 35/2017 o cualquier otra causa de rescision del contrato antedicho.

CLAUSULA DECIMOTERCERA (Aprobacién e intervencion).- El presente se celebra ad-referer
aprobacion por parte del Poder Ejecutivo, € Tribunal de Cuentas de la Republica y de la Junta Depar

Montevideo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA (Notificaciones).- Cualquier notificacion que deban efectuarse las part:
por vélida atodos los efectos, si se efectla en los domicilios constituidos en este documento, por medio

aviso de retorno, fax, telegrama colacionado, o cualquier otro medio idéneo que diera certeza de su realizac

CLAUSULA DECIMOQUINTA (Domicilio).-Constituyen domicilios especiales a todos los efectos
extragjudiciales aque dé lugar € presente Convenio, alos indicados como suyos en la comparecencia.

Para constancia previalectura, se firman dos gjemplares del mismo tenor en €l lugar y fecha arriba indicadc

ANEXO |
Especificaciones Técnicas
1) Antecedentes. -

En e marco de la coordinacion de los proyectos para la instalacién de la nueva planta de UPM en Paso d
entre el Gobierno Departamental y el Ministerio de Transporte y Obras Publicas, se detectd la conv
construir el colector que refuerza al colector principal en la cuenca del ex Arroyo Mataperros junto con |
viaferroviaria
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El colector de refuerzo requerido consiste en una conduccion que permitira evitar los desbordes de la

principal en una zona de Montevideo en la que se producen inundaciones con impacto fuerte sobre la pobl

por larecurrencia, como por la altura de agua alcanzaday la cantidad de viviendas afectadas que se estimar

El proyecto gecutivo para la obra involucra en su totalidad una conduccion de 1483 metros que se repart

tramos:

a) Tramo | DN2800 HDPE 95 m

b) Tramo |1 DN2800 HDPE 348 m DN3000 HDPE 519 | 867 m
m

c) Tramo lll-a Rect. 2,6 x 2,6 m H°A° 168 m

d) Tramo I11-b Rect. 2,0x 3,0m H°A® 331lm

e) Canal descarga Trapez. HeA® 22m

El proyecto del colector paralelo alavia del ferrocarril se extiende desde Carlos Maria de Pena hasta Felif
y luego por Felipe Caballero hasta el Arroyo Miguelete e incluye todas las interconexiones con €l
saneamiento y drengje existente de forma de asegurar que no se produzcan desbordes en calles ni vivier
periodo de retorno de 10 afios.

iGDoc - Resoluciones

345 de 372



El denominado Tramo |1 es la componente de la obra que se realiza dentro de la faja de la via del ferroc
propuesto como la primera etapa de la obra que citay serealizard en el marco del presente convenio.
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2) Criterios generales del proyecto. -
Se resumen a continuacion las condiciones generales que pautaron el disefio de las obrasy su futura g ecuci

® En términos relativos el conducto de refuerzo se implanta con una atimetria elevada con respecto
conducto existente y, en algunos tramos con respecto a nivel del terreno natural. Esto pauta en gra
resolucion de las interferencias de vinculacion entre los conductos de la red pluviocloacal ex
conducto de refuerzo y/o conducto existente.

®* En la medida de lo posible, se ha planteado realizar la captacion y separacion del aporte pluvio
vincular el aporte cloacal al entubamiento existentey el pluvia al refuerzo.

® |asobras deberan llevarse a cabo en convivencia con € sistema de colectores operativos, por 1o cL
tratd de plantear la gestion de la contingencia de un evento de tormenta durante la construccién de las

® El punto anterior también implico la necesidad de prever la vinculacién de un nuevo conducto (tie
pluvia en caso de que este no sea el captado) con el entubamiento existente, paralo cual seré necesa
de demolicién de parte de un colector en funcionamiento.

® Se ha buscado que € punto de captacion pluviocloacal coincida con una camara existente, que el
corresponde con un salto en la conduccién existente y/o una acometida lateral.

® Paralos empames de los conductos al refuerzo, cambios de direccion y saltos se han proyectado
hormigén armado. Estas podrén ser reemplazadas por uniones especiales en material pléstico co
disponibilidad del proveedor.

® Se prevé la instalacion de obras de compuerta en las cAmaras de intercepcion para dotar al
flexibilidad operativa futura.

® Se procederaal reemplazo de |os colectores existentes que cruzan las vias del ferrocarril.

® Todo tramo de conducto que cruce una interseccion de calles con transito vehicular debera co
pavimento rigido por sobre su corona, dejando unatapada no menor a 1,50 metros.

® Seprevé lagecucion de las camaras mediante excavacion con entibamiento y depresion de napa; a
librado al futuro contratista la excavacion a cielo abierto parcial o total segun disponibilidad
liberacion de traza de parte de la obra del ferrocarril y método de entibamiento.

® Parala gecucion de camaras que competen la posterior intervencion de un conducto en operacion,
gjecucion de estructuras independientes que en ningun caso |e transfieran esfuerzos a un colector exis

® Se privilegio colocar los nuevos conductos pluviales en linea con los colectores pluviocloacales e
proyecto extendié la linea de trabajo con conductos flexibles a los cruces. Se debera tener presente
profundidades maximas y minimas consignadas en e documento desarrollado por el Consorcio
Central (atitulo ilustrativo comprendidas en un rango entre 1,50 m y 11 m para tubos de HDPE s
SDR 17 y diametro maximo 630 mm - FC_00_CAL_GENO0O0O_SVA_202); El contratista podra opt
materiales para disponer de estos cruces.

® En los casos que la obra propuesta interfiere con €l drengje existente del préstamo del ferrocarri
como criterio mantener la capacidad existente de drengje; esto implica: prever una capacidad adic
nuevos colectores para albergar el caudal de drengje en el punto en cuestion o construir una nueva al
reemplazo que también respete | as capaci dades existentes.
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® El sistema de refuerzo permitira el ingreso de microdrengje de las areas bajas circundantes solo
casos en los cuales el nivel piezométrico del colector se encuentre al menos 2 m por debajo del nive
para el evento de disefio.

® Se harecurrido a disefios tipo de la Intendencia de Montevideo para las obras especiales de acor
conductos y gecucion de bocas de registro.
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3) Obradel Tramo Il del Colector derefuerzo. -

El refuerzo previsto para aumentar la capacidad del sistemay asi mitigar €l riesgo hidrico de la Cuenca de
fue disefiado para atender una tormenta con un periodo de recurrencia de 10 afios y 1 hora de duracié
consistente con lo definido para las obras de mitigacién de riesgo hidrico del Plan Director.

El alineamiento propuesto para el Tramo |l se desarrollard paralelo al ferrocarril existente alo largo de
traza hasta el cambio de direccién en € cruce de las calles Pilar Acostay Felipe Caballero con un DI 2.8C
lainterseccion en calle Emancipacion y un DI 3.000 mm aguas abajo de este ingreso.

Tramo Seccion Conducto Material Longitud (m) Sector
(mm)
Tramo Il DN2800 HDPE 348 | Sector Ferrocarril
(0+095 a 0+962) | DN3000 519
Total: 867

TABLA 1: RefuerzoMATAPERROS - Tramoll POR LA ViA.

Desde & punto de vista hidraulico, la obra de refuerzo pluvial se desarrollara bajo un concepto de captacior
el punto més aguas arriba del sistema de refuerzo, en la interseccion de las calles Carlos Maria Pena
complementada por una serie de intercepciones en ruta en las calles Emancipacién, Capitan Florencio y ¢
Se resumen a continuacion los caudal es de intercepcidn en cada punto del sistema:

* 16,7 m3sen d inicio delaconduccién en lainterseccion de lascallesVersallesy Dr. Carlos M. de F
* 4.1 m3sen caleDr. Carlos M. de Pena, ovoide tipo 1,50 m x 1,00m;

* 63m3sen correspondencia con las calles Emancipacion;

* 1 m3sen correspondencia con la calle Capitan Florencio;

* 23m3sen correspondencia con la calle Santa L ucia;

* 234 m?3/sen correspondencia con la desembocadura.

Parala materializacion estructural del conducto se optara por una solucion de material flexible (por sobre |
de hormigon) de material HDPE (polietileno de alta densidad), con las siguientes caracteristicas técnicas:
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Didmetro DI 2800 DI 3000

Tipoderesina PE100/PE4710 PE100/PE4710
Didmetro interno 2800 3000
Resistencia minima a lar go plazo 10Mpa 10Mpa

(Estimacion deresistencia a 50 afios y 20° es un concepto equivalente al HDB (Hydr ostatic
Design Basis) utilizado en la normativa ASTM)

Inercia minima 36,5 cm?/cm 41 cm?cm
DR 31 32
Peso lineal 420 486

Tabla 2: Disefio del conducto de refuerzo - Requerimientos minimos.

Se debera considerar que la mayor parte de latraza del conducto presenta escasa tapada, con un valor medi
los 2,50 m, con valores maximos de 3,50 m en un tramo de unos 100 m y que el buen comportami
conductos flexibles descansa en una adecuada instalacion y compactacion del relleno. Este aspecto pone un
mayor s se considera que la poca tapada limita las posibilidades de desarrollar un adecuado nivel de cor
especial mente ante cargas de transito.

Dada la configuracion estratigréfica con un manto rocoso a poca profundidad torna factible la presen
subterrénea a niveles préximos a terreno natural y por ende riesgo de flotacién. Para ello es necesario tene
de suelo de aproximadamente 2,50 m.

Un punto de singular importancia resulta de la altimetria prevista para la obra que persigue minimizar la
requerida en roca, resultando en un tramo de conduccion en la cual la linea piezométrica del conducto
superard la cota de terreno natural; dicho tramo se encuentra comprendido entre las calles Domingo L
(progresiva 640 m) y Santa Lucia (progresiva 900). En este sector debera garantizarse su adecuado co
ad-hoc mediante terraplén o muro de contencién lateral.

Para la materializacion de la zanja, cuya conformacién se ilustra a continuacion, se propone una met
entibamiento de pantalla de hormigon proyectado con anclajes a traccion, con depresion de napa. Se recorr
un relleno con material grueso, por gjemplo, suelos tipo:

GW, GP, SW, SP con un porcentaje de material fino menor al 12%, alternativamente CL, ML, ML-
porcentaje de material grueso superior al 25%; nomenclatura conforme ASTM D-2487; en todos |os casos
un grado de compactacién minimo Proctor 85%.
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Obrasparticulares
Laimplantacion de conducto conllevala gjecucion de una serie de obras particulares alos fines de:

® Resolver un cambio de direccion o de altimetria de la traza (esto Ultimo para mantener un perfil ¢
velocidades alargo del conducto).

® Recibir €l aporte pluvial de ingreso a conducto de refuerzo en conjunto con la resolucion de la con
caudal en tiempo seco a conducto existente.

® Resolver e cruce de unainterferencia de un conducto cuyo aporte no es interceptado y debe contin
entubamiento existente. Esta resolucién implica ademas el reemplazo del colector que atraviesad fer

® Se presenta a continuacion una descripcion de cada una de las obras particulares alo largo de la tra:
.

Progresiva 0+095: Camara de cambio de derivacién sobre conducto de 2.800mm

Consiste en una obra para permitir que la traza de conducto se alinee con la servidumbre del
materializandose un giro de unos 135° aproximadamente. Esta obra fue planteada en hormigon, aungue q
la posibilidad de resolverla mediante una pieza especia pléastica

Progresiva 0+224: Obra de cruce de conducto en calle Gral. Hornos y calle Linterna

Laobra consiste en resolver lainterferencia que el nuevo conducto impone a latraza actual del conducto pl
de 1,35 m x 0,90 m que recorre la calle Hornos y a conducto circular existente de diémetro 300 mm ubic
Linterna (continuacion Gauchos). El redireccionamiento de este colector fue planteado para evitar un cru
del conducto de refuerzo.

La obra se compone de una pequefia cAmara a aguas arriba del cruce donde acometera el ovoide existel
Hornos junto con un nuevo conducto que redireccionara el existente de calle Linterna a lo largo del p
ferrocarril. El cruce de las vias del ferrocarril se proyecté como una seccion circular de 1.500 mm de dién
6m de profundidad, con capacidad suficiente para tomar €l drengje pluvial lateral que otrora cruzaba las\
de una acantarilla. El empalme a ovoide con cuneta de 2,50 m x 2,60 m se proyect6é considerando (
hormigon armado que permitiralatransicion con el conducto flexible DN 1500.

Progresiva 0+443: Obra de intercepcion en calle Emancipacion

Esta obra es, en términos hidraulicos, la obra de mayor envergadura luego de la captacion inicia del
Versdlesy Dr. C. M. de Pena, permitiendo el ingreso de un caudal de 6,30 m3/s, el cambio de didmetro
de 2.800 mm a 3.000 mm y un cambio altimétrico requerido para evitar la interferencia de un condu
potable (por calle Mariano Sagasta).

Dadala magnitud del caudal circulante por el sistema actual en época de tormenta, se opto por plantear la ¢
un nuevo conducto para permitir que, en la etapa constructiva, se puedan continuar la conduccién de los
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forma segura mientras se construye el reemplazo del ovoide existente por debajo de las vias del ferrocarril.
El sistema de obras se compone de:

® una cAmara de empame aguas arriba de las vias del ferrocarril, construida en forma encaballad
existente (2,40 m x 1,60 m).

® un nuevo conducto de HDPE de 1.800 mm con dos piezas especial es de derivacion de 135°.

® una camara de hormigén que servira para el cambio de diametro del conducto de refuerzo recibi
pluvial del colector de Emancipacion.

® |a continuidad del caudal de tiempo seco se materializard mediante una obra de compuerta que
seccion de paso hacia el entubamiento existente.
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Una vez gecutada toda la obra, se procede a la salida de servicio del ovoide existente por debgjo de
ferrocarril.

Progresiva 0+703: Obra de intercepcion en calle Capitan Florencio

A partir del cruce con las calles Emancipaciéon y Mariano Sagasta, € conducto se alinea en la vereda Oest
Esmeralda, contra el talud del ferrocarril.

En € cruce con la calle Capitan Florencio se ubica una obra de intercepcion y derivaciéon de aporte plt
altimétrico. Dada la magnitud del caudal transportado por el colector existente (ovoide 1,20 m x 0,80 m]
una obra que debera convivir con la contingencia constructiva de un eventual evento de tormenta; es decir |
disponer de un doble conducto durante la etapa constructiva. Esto implica que durante la obra se debera |
sistema temporario de conduccién del eventual aporte pluvial.

La obra se compone de una camara de hormigén, aguas arriba de las vias del ferrocarril, que darainicio at
de HDPE de 1.000 mm que reemplazara al ovoide existente hasta acometer con otra nueva camara d
alineada en la traza del refuerzo que servira también para materializar €l cambio atimétrico. Esta cama
también un nuevo conducto de HDPE de 400 mm para reconducir el caudal en tiempo seco hacia €l er
existente.

Progresiva 0+903: Obra de intercepcion en calle Santa Lucia

Esta obra materializa la tercera y Ultima intercepcion de caudal ingresante al refuerzo, replicando el ¢
derivacion y gestion de la contingencia ante un evento de tormenta de la obra de Emancipacion.

Se compone de una obra de captacién encaballada al ovoide existente de 1,20 m x 0,80 m para emplazar |
de HDPE de 1.000 mm de diametro que hace las veces de reemplazo en €l cruce de las vias del ferrc
conducto acomete en una nueva camara de hormigon alineada en la traza del conducto de 3.000 mm de dic
cual sale un nuevo conducto de HDPE de 400 mm para conducir €l caudal en tiempo seco. Una vez matt
camaray sus conexiones, se obtura el ovoide hacia e entibamiento existente y se lo rellenay saca de se
cruce por debgjo de las vias del ferrocarril.

Progresiva 0+962: Camara de salto y direccion en la interseccion de la calle Felipe Caballero y Pi

Esta obra permite materializar un salto de aproximadamente 1,30 m en el conducto, un cambio de dir
orientar €l trazado hacia la calle Felipe Caballero y latransicion entre el conducto circular en HDPE DN3C
seccion cuadradaen H°A° de 2,60 m x 2,60 m.
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Aspectos particulares deinteraccion con la obra del Ferrocarril Central.

La presencia de la obra del ferrocarril impone una serie de particularidades y condiciones que har
disefio y que se describen a continuacion de manera de permitir una adecuada planificacion de I
constructivosy logisticos.

Uno de los principales condicionantes viene dado por |as restricciones de espacio entre el gje de la obr:
y el limite predial. Esto implica que, en forma previa a la ejecucién de la obra, deberan estar expropiados
oportunamente identificados a nivel de anteproyecto. Aun asi, la disponibilidad de espacio es limitada
restricciones para lalogistica de excavacion, entibamiento y montaje del conducto.

A nivel programatico, el desarrollo de la obra deberd acompasar la construccion de la obra del ferr
aspecto fue tenido en cuenta a la hora de la seleccion del material y el método de entibamiento prog
proyecto.

En sintonia con el punto anterior, se ha optado por un método de entibamiento que otorgue la maxima
para lainstalacion de un conducto de la magnitud de lo requerido por la obra. Se proyectd un entibamien
pantalla rigida con anclgjes de traccion, estos anclajes invadirdn el area actualmente ocupada por el ti
ferrocarril y por lo tanto deberan ser pasivados una vez que se haya completado € relleno de la zanja.

En € tramo comprendido aproximadamente entre las calles Mariano Sagasta y Pilar Costa, e cond
recortando el talud del ferrocarril emergiendo parcialmente por sobre el nivel del terreno. Esto i
condiciones: por un lado, la necesidad de implementar una tapada de suelo de al menos 2.5m de suelo cor
en su lugar carpeta de hormigon) y, al mismo tiempo, implementar un cierre lateral a modo de muro de ¢
relleno rigido.

Se requerira ademas e reemplazo de todos |os colectores que atraviesan €l terraplén del ferrocarril.

Asimismo, € proyecto incluye soluciones tipicas pararesolver lainteraccion del drengje lateral del fe
la obra propuesta, en particular, en los tramos en los cuales el trazado de las cunetas de drengje se superg
zanjadel conducto se deberan evitar soluciones que comprometan la estabilidad y drengje del material de re

ANEXO Il
PrediosdelalM afectadospor latrazadel Ferrocarril Central
1) Condiciones Particulares paralacesion delosprediosdelaldeM al MTOP.-

i) La cesion de los padrones que se individualizan en €l punto 2) i) de este Anexo se efectuara a
transferenciade latitularidad delaldeM a MTOP.

Lacesién de los predios que se indican en los graficos del punto 2) ii) de este Anexo se efectuard a través
de la posesion una vez desafectados del uso pablico.

La ocupacién por parte del MTOP de los padrones y predios desafectados del uso publico indicados sera
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en las condiciones de ocupacion existentes al momento de lafirmadel presente Convenio.

i) EIl MTOP se compromete arealizar las obras necesarias para el re-acondicionamiento de los espacic
los predios gque le son transferidos por parte de lalM en e marco del presente convenio, los cuales involt
veredas, plazas y padrones, asi como el re-acondicionamiento de todos los servicios afectados,
saneamiento, etc. que correspondan.

iii) EI MTOP se hara cargo del levantamiento de todos los planos de mensura necesarios, asi como ¢
tramites que correspondan ante la Direccion Nacional de Catastro.

2) Identificaciéon de los Prediosde la ldeM afectados por latraza del Ferrocarril.- Central.

i. Padrones individualizados:

N° PADRON AREA AFECTADA (m?) TIPO AFECTACIC
53.235 614 TOTAL
54.025 211 TOTAL
57.187 397 TOTAL
57.188 438 TOTAL
110.853 94 TOTAL
180.382 892 PARCIAL
AREA TOTAL AFECTADA PADRONES (m?) 2.646
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ii. Detalle gréfico de tramos de espacios publicos del Departamento de Montevideo aincorporar alafaafe
® Laminal: plano en PDF del MTOP;
® |Lamina2: plano en PDF del MTOP,

* Areatota involucrada en tramos; 33.497,20 m2." .-

ARTICULDO 20, Comuni

2°.- Pase a Departamento de Secretaria General para su remision ala Junta Departamental de Montevideo.:

Firmado electr nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
RECURSOS FINANCIEROS 4901/21

1.1
Expediente Nro.:

2021-2300-98-000045

Montevideo, 13 de diciembre de 2021

VISTO: lo dispuesto por el articulo 5 y siguientes del Decreto N° 36.045, sancionado el dia 8 de
setiembre de 2016, en la redaccion dada por los articulos 10 y 11 del Decreto No. 37.847del24 de
setiembre de 2021, promulgado por Resolucion N° 4658/21 del 3 de diciembre de 2021;

RESULTANDO: 10.) que el mencionado decreto esta sustentado en la premisa de que "quien paga en
fecha, siempre paga menos', y promueve, a través de sus disposiciones, un cambio de paradigma en la
cultura de pago de los montevideanos y las montevideanas, proponiendo condiciones mas amigables para
la cancelacion de los adeudos tributarios y demas obligaci ones departamental es;

20.) que en ese contexto, es de gran interés para la Administracién reconocer el esfuerzo realizado por
guienes se mantienen regularmente a dia con sus obligaciones;

30.) que la norma citada faculta a esta Intendencia otorgar a las personas fisicas o juridicas buenas
pagadoras del impuesto de Contribucion Inmobiliaria, Tasa Genera y de la Tarifa de Saneamiento un
régimen de exoneracion del 100 % sobre el monto de la respectivatarifa o tributo;

40.) que lareferida exoneracion se concretara a través de un sorteo a realizarse en diciembre de cada afio
entre los buenos pagadores de dichas obligaciones, como resultado del cua se premiard hasta 500
(quinientas) cuentas de personas fisicas o juridicas con la exoneracion del 100% (cien por ciento) del
monto a abonarse en el afo inmediato posterior a sorteo;

5°)) que la modificacion prevista por e Decreto No. 37.847 busca simplificar el acceso al premio,
logrando que el contribuyente buen pagador no deba realizar ningun trémite;

CONSIDERANDO: lanecesidad de disponer de una reglamentacion que permita la instrumentacién del
sorteo y que asegure lamayor publicidad del procedimiento;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1o.- Aprobar la siguiente reglamentacion del articulo 6 y siguientes del Decreto N° 36.045, del 8 de
setiembre de 2016, en la redaccion dada por los articulos 10 y 11 del Decreto N° 37.847, promulgado
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por Resolucion N° 4658/21 del 3 de diciembre de 2021

Articulo 1°.- Disponer gue la Intendencia de Montevideo premiara cada afio mediante sorteo hasta 500
(quinientas) cuentas de personas fisicas o juridicas buenas pagadoras del impuesto de Contribucién
Inmobiliaria, Tasa General y de la Tarifa de Saneamiento con una bonificacién del 100% (cien por
ciento) del monto del tributo o tarifa a abonarse en los doce meses posteriores a la realizacion de dicho
sorteo contabilizado a partir de la emision masiva posterior.

Se consideraran, a los efectos de la exoneracion, las cuotas del tributo base, sus adicionales y tributos de
cobro conjunto que fueran exigibles en el periodo anual considerado en €l inciso anterior.-

Articulo 2°.- Establecer que se consideraran buenos pagadores y por tanto tendran derecho a participar
del sorteo, aquellas personas fisicas o juridicas que siendo sujetos pasivos u obligados a pago de los
conceptos mencionados en € articulo anterior, hayan pagado en tiempo y forma las obligaciones
devengadas y exigibles en las respectivas cuentas en los doce meses anteriores a sorteo y no hubieran
mantenido deudas impagas respecto de dichos conceptos en el periodo considerado, aunque estuvieren
convenidas.-

Articulo 3°.- Indicar que no seran elegibles a momento del sorteo, aunque verifiquen alguna de las
condiciones del articulo anterior:

a) Aquellos que ocupen cargos politicos o de particular confianza dentro del Gobierno Departamental o
Municipios de Montevideo.

b) Aquellas cuentas en las que se hayan otorgado financiaciones, refinanciaciones y/o consolidaciones
mediante convenios de pago 0 esperas en juicio dentro de los doce meses anteriores al sorteo, 0 hayan
mantenido vigentes en ese mismo periodo convenios 0 esperas en juicio celebrados con anterioridad,
aungue a lafecha del sorteo estuvieren cancelados.

) Las cuentas pertenecientes a personas publicas estatales y no estatales.

En caso de que la cuenta premiada verifique alguno de los supuestos previstos en el presente articulo,
guien ha resultado beneficiario debera presentarse en un plazo de 30 dias desde la recepcién de la
primera comunicacién fehaciente, o entrega via mail o fisica de la primera factura con la comunicacion
del beneficio, a denunciar que no relne los requisitos legales bajo apercibimiento de aplicaciéon de
multas y recargos tomados desde |a exigibilidad del tributo o precio exonerado, sin perjuicio de que se
dara de baja el beneficio.-

Articulo 4°.- Sefidar que las reliquidaciones o complementos que se hubieren incorporado en las cuentas
corrientes de impuesto de Contribucion Inmobiliaria, correspondientes al periodo considerado o
anteriores, no obstaran a derecho a participar del sorteo, siempre que e contribuyente haya pagado en
tiempo y forma las cuotas exigibles de los mismos en €l periodo considerado.-

Estos complementos o reliquidaciones no estaran alcanzados por €l beneficio que se reglamenta.-
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Articulo 5°.- Establecer que € método para € sorteo de cuentas de buenos pagadores se implementara
en un programa de computacion que se describe en el Anexo I, el cua forma parte de la presente
reglamentacion. Una vez realizado €l sorteo, la Administracion publicitara sus resultados dentro de los
10 dias siguientes, por o menos unavez en un diario capitalino de circulacion masivay en la paginaweb
delalntendencia-

Articulo 6°.- Indicar que lafecha, horay lugar de realizacion del sorteo y los beneficios del mismo serén
promocionados a traves de la pagina web de la Intendencia de Montevideo, avisos en la facturas de los
tributos y precios departamentales, y demés medios de comunicacién que determine la Administracion, a
los efectos de asegurar la mayor publicidad del procedimiento.-

20.- Aprobar el texto del Anexo | referente al método informético para el sorteo de cuentas de buenos
pagadores.

ANEXO |
M étodo informético para el sorteo de cuentas corrientes de buenos pagador es.

El método para el sorteo de cuentas de buenos pagadores (SBP: Sorteo de Buenos Pagadores) se va a
implementar en un programa de computacion. Esta basado en un método descrito en un articulo [1] del
Instituto de Estadistica de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion de la Universidad de
la Republica (IESTA). El método utilizado por el IESTA [1] plantea seleccionar una muestra ordenada
de tamafio n de una lista N de participantes, asegurando las condiciones de transparencia, igualdad de
oportunidades (equiprobabilidad) y simplicidad del proceso. Transparenciaimplica que los resultados del
método sean reproducibles, garantizando que los resultados son exactamente los mismos dadas las
mismas condiciones iniciales. Equiprobabilidad implica que todos los participantes en €l sorteo tengan
exactamente la misma probabilidad de ser seleccionados. Por ultimo, simplicidad implica que el método
debe ser féacil de comprender por el publico en general y por aguellos interesados en conocerlo. El
método SBP tiene como objetivo seleccionar una muestra de 500 cuentas (n = 500) delalM. Tiene como
entrada una lista (lista L1) de todas las cuentas de la IM (N participantes), ordenadas en forma
ascendente por € nimero de cuenta, que cumplen con los criterios definidos en la reglamentacion. Los
pasos del método SBP son |os siguientes:

1) Se sortea un numero entero (primer nimero sorteado) entre 000000 y 999999 para ser utilizado como
"semilla' de un algoritmo computacional que asignara un nimero decimal al azar entre 0 y 1 (NSA:
nimero seudo-aleatorio) a cada una de las cuentas de la lista L1. El algoritmo comutacional utilizado
para generar |os nimeros seudo -aleatorio del método SBP es el algoritmo Mersenne Twister (2).

2) Se ordenalalista L1 de menor a mayor de acuerdo a valor de los NSA asignados a cada una de las
cuentas. En el caso de que dos 0 mas cuentas tengan asignado el mismo NSA, se ordena de menor a
mayor de acuerdo a nimero de cuenta. Como resultado de este paso se obtiene lalistaL2.

3) Se sortea un segundo nUmero entero mayor o igual a uno y menor o igual a nimero total de cuentas
(N). Los pasos 1) y 2) tienen como objetivo desordenar |as cuentas para eliminar cualquier ordenamiento
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previo. Observar que el nimero asignado a azar (NSA) por e agoritmo computacional puede repetirse,
por lo que 2 0 mas cuentas pueden tener el mismo NSA asignado. ES por este motivo que es necesario
definir un segundo criterio de ordenamiento delalistalL 1y € criterio definido es que el ordenamiento se
haga por nimero de cuenta.

El nimero sorteado en el paso 3) indica la posicion en lalista L2 que corresponde a la primera cuenta
seleccionada. Si el nUmero sorteado no cumple las condiciones especificadas en el paso 3), se debe
desechar €l nUmero y repetir €l sorteo del segundo nimero hasta lograr uno que las cumpla.

A partir de la posicion de la primera cuenta sel eccionada, se obtienen las 499 cuentas que le siguen en la
listaL2. Si no selogra obtener 500 cuentas desde la posicién de la primera cuenta seleccionada hasta N,
el método contindia asignando desde el principio de la lista L2 hasta obtener exactamente la cantidad
total buscada. Las 500 cuentas sel eccionadas son las ganadoras del sorteo.-

Referencias

(1) C. Gabriel and G. J. José, "Seleccion de una muestra ordenada con semillas y algoritmos de niUmeros
aleatorios.," pp. 1-4, 2011.

(2) M. Matsumoto and T. Nishimura, "Mersenne twister: a 623-dimensionally equidistributed uniform
pseudo-random number generator.,” vol. 8, no. 1, pp. 3-30, 1998.-

30.- Comuniquese al Departamento de Secretaria General para su transcripcion a Tribunal de Cuentas de
la Republica y a la Junta Departamental de Montevideo, a todos los Departamentos, a todos los
Municipios, alas Divisiones Asesoria Juridica, Informacion y Comunicacion, ala Contaduria General, a
los Equipos Técnicos de Actualizacion Normativa, de Informacion Juridica, a la Biblioteca de Juridica,
y pase por su orden a Servicio de Administracion de Saneamiento y a Departamento de Recursos
Financieros a sus efectos.-

Firmado electr onicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
RECURSOS FINANCIEROS 5047/21

.1
Expediente Nro.:

2021-2300-98-000019

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaci ones rel acionadas con la Resolucion No. 4059/21 de fecha 25 de octubre de
2021,

RESULTANDO: 10.) que las empresas Alenvidrio S.A. y Ebigold S.A. se presentaron a Concurso
Voluntario ante el Juzgado L etrado de Primera Instancia de Concursos de 1° Turno en autos caratul ados:
"Alenvidrio S.A. y otro. Concurso, Ley No. 18.387" IUE 2-26654/2020, planteando la reformulacion de
sus pasivos entre |os que se encuentran créditos fiscal es departamental es;

20.) que la Empresa UNIGLASS LLC presentd propuesta de reformulacion de pasivos de ambas
empresas entre |0s que se encontraban tributos y precios adeudados a esta Administracion;

30.) que de acuerdo a la propuesta que presentada por las concursadas se ofrecia el pago a esta
Intendencia del 100% de los créditos quirografarios y una quita del 60% de los créditos subordinados,
todo con actualizacion del Decreto Ley No. 14.500;

40.) que alos efectos de facilitar la incorporacion de dos grandes contribuyentes a una situacion de pago
regular de tributos, y destacando que la solucion propuesta también impactaria fuertemente en los
puestos de trabajo que se generarian, se entendié conveniente que la Intendencia solicitara a la Junta
Departamental un tratamiento de excepcion para la reduccion de los créditos fiscales y atales efectos se
dicto la Resolucion No. 4059/21;

50.) que en € interin el Juzgado Letrado de Primera Instancia de Concursos de 1° Turno en autos
caratulados "Alenvidrio y otro. Concurso ley 18.387" IUE 26654/2020 dicto el Decreto 2355/2021 del
29/10/2021 por € que se resolvio la liquidacion de la masa activa de las concursadas, su disolucion y el
cese de sus administradores,

60.)que por tal razdn se ha vuelto innecesaria la solicitud de excepcion que se enviaria a la Junta
Departamental,, debiendo procederse a dejar sin efecto la citada resolucion;

CONSIDERANDO.que por o expuesto corresponde proceder a dictar resoluciénen el sentido apuntado
y que €l Director del Departamento de Recursos Financieros entiende conveniente proceder en
consecuencia;
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LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Dejar sin efecto la Resolucion No. 4059/21 de fecha 25 de octubre de 2021..-

2°.- Comuniquese al Departamento de Secretaria General y al Servicio de Gestion de Contribuyentes y
pase ala Division Administracién de Ingresos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
RECURSOS FINANCIEROS 5048/21

1.2
Expediente Nro.:

2021-8961-98-000029

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: la gestion de la sefiora Martha Rodriguez por la que solicita la prescripcion de adeudos por
concepto de impuesto de Contribucion Inmobiliariay de Tasa General respecto a inmueble padrén No.
74139/S/006, cuentas corrientes Nos. 397658 y 982840;

RESULTANDO: 10.) que €l Servicio de Gestion de Contribuyentes informa que la cuenta corriente No.
397658 tiene adeudos por concepto de impuesto de Contribuciéon Inmobiliaria desde el 01/05/1996 al
31/08/2021 y la cuenta corriente No. 982840 tiene adeudos por concepto de Tasa General desde el
01/08/1996 a 31/10/2021,

20.) que € Decreto No. 26.836 de 01/01/1995, establece un plazo de 20 afios contados a partir de la
terminacion del afio civil en que se produjo € hecho gravado, para la prescripcion de todos |os adeudos
departamentales y no resultando del sistema informatico que exista causal alguna de interrupcion o
suspension del referido plazo por 1o que corresponde declarar |a prescripcionde los adeudos anteriores al
01/01/2001;

30.) que la Divisién Administracion de Ingresos comparte lo informado por lo que corresponde el
dictado de la resolucion que dispongala prescripcion de los adeudos asociados a inmueble padrén No.
74139/S/006, por concepto del impuesto de Contribucion Inmabiliaria, cuenta corriente No. 397658 y
por Tasa General, cuenta corriente No. 982840, anteriores al 01/01/2001,

CONSIDERANDO: que corresponde proveer de conformidad;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.- Declarar la prescripcion de los adeudos asociados a inmueble padron No. 74139/S/006, por
concepto del impuesto de Contribucion Inmobiliaria, cuenta corriente No. 397658 y de la Tasa General,
cuenta corriente No. 982840, anteriores al 01/01/2001.-

20.- Pase por su orden a Servicio de Ingresos Inmobiliarios para su notificacion y demas efectos y al
Servicio de Gestion de Contribuyentes.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
RECURSOS FINANCIEROS 5049/21

1.3
Expediente Nro.:

2016-2027-98-000205

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el pago de las comisiones por los
meses de octubre, noviembre y diciembre de 2021 a los agentes de cobranza externa
(Contrato No. 211596) correspondiente ala Licitacion Publica No. 470/2013;

RESULTANDO: 10.) que con fecha 19 de noviembre de 2021 la Unidad Central de
Presupuesto realizd la Solicitud de Preventiva SEFI No. 242608, por la suma de $
10.000.000,00 (pesos uruguayos diez millones);

20.) que con fecha 23 de noviembre de 2021 |la Contadora Delegada del Tribuna de
Cuentas de la Republica observa el pago por la suma de $ 10.000.000,00 por contravenir €l
art. 15 del TOCAF (falta de disponibilidad);

CONSIDERANDO: 10.) que la Direccion General del Departamento de Recursos
Financieros entiende oportuno proceder a dictado de resolucion para lareiteracion del pago;

20.) lo previsto en los articulos 211 literal B) de la Constitucion de la Republicay 114°
del Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administracién Financieradel Estado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

lo.-Reiterar el pago por lasumade $ 10.000.000,00 (pesos uruguayos diez millones) segiin
Preventiva SEFI No. 242608, para atender el pago de las comisiones por |os meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2021 a los agentes de cobranza externa (Contrato No.
211596) correspondiente ala Licitacion Pablica No. 470/2013.-

20.-Establecer que laimputacion realizada para atender €l gasto de que se trata fue autorizada
por la Direccién General del Departamento de Recursos Financieros.-

30.-Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y Secretaria General, a la
Oficina de Gestiéon Presupuestal del Departamento de Recursos Financieros, a Servicio
de Gestion Integrada de Cobro y pase a Contaduria General a sus efectos.
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
RECURSOS FINANCIEROS 5050/21

1.4
Expediente Nro.:

2021-2230-98-001794

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: la gestion del Sr. Washington Abreo Galvan, titular del Instituto de
Formacién Técnico Deportiva Dreams, por la que solicita la exoneracion de pago del
impuesto de Contribucién Inmobiliaria respecto al inmueble de su propiedad padrén
No. 105.177;

RESULTANDO: 10.) que €& Servicio de Ingresos Inmobiliarios informa que la
gestionante cumple con los requisitos exigidos por € art. 69 de la Constitucién de la
Republica, por 1o que corresponderia otorgar la exencion del 100% del impuesto de
Contribucion Inmobiliariay sus adicionales respecto al inmueble padron No. 105.177,
por el periodo comprendido entre el 01/01/2020 y el 31/12/2025, segun lo establecido
en el articulo 1° de la reglamentacion aprobada por Resolucién No. 2091/20 e indica
gue la Intendencia dejara de percibir anualmente la suma aproximada de $ 43.650,00;

20.) que la Division Administracion de Ingresos comparte lo informado por o que
corresponde €l dictado de la resolucion que otorgue la exoneracion solicitada;

CONSIDERANDO: que procede proveer de conformidad de acuerdo alo establecido
en el art. 69 de la Constitucion de la Republicay en la Resolucion No. 2091/20 de 1
de junio de 2020;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

10.- Declarar exonerado a Sr. Washington Abreo Galvan, C.I. 1.670.767-0, titular del
Instituto de Formacion Técnico Deportiva Dreams, a amparo de lo previsto en € art.
69 de la Constitucion de la Republicay en la Resoluciéon No. 2091/20 de 1 de junio de
2020, del pago del 100% del impuesto de Contribucion Inmobiliariay sus adicionales
respecto al inmueble de su propiedad padron No. 105.177, por el periodo
comprendido entre el 01/01/2020 y el 31/12/2025, por 1o que esta Intendencia dejara
de percibir anualmente la suma aproximada de $ 43.650,00 (pesos uruguayos cuarenta
y tres mil seiscientos cincuenta).-

20.- Disponer que el gestionante deberd comunicar a esta Intendencia, Servicio de
Ingresos Inmobiliarios, todo cambio de titularidad, extincion o modificacion de
cualquiera de las circunstancias o requisitos gue motivaron la exoneracion dentro de
los 60 dias de producidos, bajo apercibimiento que comprobado por cualquier medio
su extincion o modificacion, se procedera a cobro del tributo retroactivamente a
momento en que dejaron de cumplirse las condiciones, con la aplicacién de las multas
y recargos correspondientes.-
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30.- Indicar a solicitante que debera constituir domicilio electronico y fisico y
comunicar cualquier cambio respecto al mismo a
exoneraciones.inmobiliarios@imm.gub.uy, en caso contrario se considerara al
denunciado en su oportunidad como € Unico vaido atodos |os efectos.-

4o.- Establecer que € titular debera abonar en tiempo y forma el resto de los tributos
de cobro conjunto a impuesto de Contribucion Inmobiliaria, no alcanzados en la
exoneracion gque se otorgue, los que seran facturados en oportunidad del cobro de cada
una de las cuotas cuatrimestrales de Contribucion Inmobiliaria de cada afio de acuerdo
al cronograma de vencimientos que se publica en laweb de esta Intendencia.-

50.- Pase a Servicio de Ingresos Inmobiliarios para su notificacion y demas efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
RECURSOS FINANCIEROS 5051/21

1.5
Expediente Nro.:

2021-8966-98-000322

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: la gestion de la sefiora Ana Maria Viera por la que solicita la prescripcion de adeudos por
concepto de impuesto de Contribucion Inmobiliariay de Tasa General respecto a inmueble padrén No.
50544/AN/105, cuentas corrientes Nos. 354248 y 1075533;

RESULTANDO: 10.) que €l Servicio de Gestion de Contribuyentes sefiala que el plazo de prescripcion
de los tributos departamentales es de 20 afios conforme a lo dispuesto por e Decreto No. 26.836 de 14
de setiembre de 1995, articulo 19 (37 del TOTID) y teniendo en cuenta que no resulta del sistema
informético que exista causal alguna de interrupcion o suspension del referido plazo, corresponde
declarar la prescripcion de los adeudos tributarios anteriores a 01/01/2001, en las cuentas corrientes
Nos. 354248 y 1075533;

20.) que la Division Administracion de Ingresos comparte lo informado por lo que corresponde el
dictado de la resolucion que dispongala prescripcién de los adeudos asociados al inmueble padron No.
50544/AN/105, por concepto del impuesto de Contribucién Inmobiliaria, cuenta corriente No. 354248 y
por Tasa General, cuenta corriente No. 1075533, anteriores al 01/01/2001;

CONSIDERANDO: que corresponde proveer de conformidad;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.- Declarar la prescripcion de los adeudos asociados a inmueble padron No. 50544/AN/105, por
concepto del impuesto de Contribucion Inmobiliaria, cuenta corriente No. 354248 y de la Tasa General,
cuenta corriente No. 1075533, anteriores a 01/01/2001.-

20.- Pase por su orden a Servicio de Ingresos Inmobiliarios para su notificacién y demés efectos y al
Servicio de Gestion de Contribuyentes.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE MO
NTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
RECURSOS FINANCIEROS 5052/21

1.6
Expediente Nro.:

2021-2220-98-000089

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: lagestion del Sr. José Maria Amarillo por la que solicita la prescripcion de la deuda de tributo
de Patente de Rodados respecto del vehiculo padron No. 287941, matricula No. 808690, ID 386631, CN
900484458;

RESULTANDO: 10.) que & Servicio de Gestion de Contribuyentes informa que de conformidad con lo
establecido por la Resolucion No. 1613/20 del 20/4/2020, a amparo de las facultades conferidas por
Decreto No. 34.500, el derecho a cobro del tributo de Patente de Rodados y sus conexos prescribe alos
diez afos contados a partir de la terminacion del afio civil en que se produjo el hecho gravado,
recogiendo el criterio establecido en resolucion aprobada por € Congreso de Intendentes el 14 de
noviembre de 2019,;

20.) que no resulta del sistema informéatico de cuentas corrientes de la Intendencia ni del SUCIVE, que
exista causal alguna de interrupcion del referido plazo, por lo que de conformidad con las normas
citadas, corresponderia declarar la prescripcion de los adeudos por concepto de tributo de Patente de
Rodados respecto del vehiculo padron No. 287941, matricula No. 808690, 1D 386631, por € periodo
2000 a 2002;

30.) que la Divisién Administracion de Ingresos entiende procedente el dictado de laresolucién que
declare la prescripcion de los adeudos correspondientes, respecto del vehiculo de referencia por €l
periodo 2000 a 2002;

CONSIDERANDO: que corresponde proveer de conformidad;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1o.- Declarar la prescripcién de los adeudos por concepto del tributo de Patente de Rodados respecto del
\Z/Ee)gl'zc'ljlo padron No. 287941, matricula No. 808690, ID 386631, CN 900484458, por €l periodo 2000 a

20.- Pase por su orden a Servicio de Ingresos Comerciales y Vehiculares para su notificacion y demas
efectosy a Servicio de Gestion de Contribuyentes.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
RECURSOS FINANCIEROS 5053/21

.7
Expediente Nro.:

2021-8966-98-000306

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: lagestion del Sr. Roberto Sassi Suchi por la que solicita la prescripcién de
los adeudos por concepto de Tasa Anual de Necrépolis respecto del Nicho No. 1784
del Cementerio del Buceo;

RESULTANDO: 10.) que €l Servicio de Gestion de Contribuyentes sefiala que el
plazo de prescripcion de los tributos departamentales es de 20 afios conforme a lo
dispuesto por el Decreto No. 26.836 de 14 de setiembre de 1995, articulo 19 (37 del
TOTID) y teniendo en cuenta que no resulta del sistemainformatico que exista causal
alguna de interrupcion o suspension del referido plazo, corresponde declarar la
prescripcion de los deudos por concepto de Tasa Anual de Necropolis respecto del
Nicho No. 1784 del Cementerio del Buceo, cuenta corriente No. 2423684, anteriores
al 01/01/2001;

20.) que la Division Administracion de Ingresos comparte lo informado por o que
corresponde promover € dictado de la resolucién que declare la prescripcion de los
adeudos de Tasa Anual de Necropolis respecto del Nicho No. 1784 del Cementerio
del Buceo, cuenta corriente No. 2423684, anteriores al 01/01/2001;

CONSIDERANDO: gue procede proveer de conformidad;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.- Declarar la prescripcion de los adeudos por concepto de Tasa Anua de
Necropolis respecto del Nicho No. 1784 del Cementerio del Buceo, cuenta corriente
No. 2423684, anteriores al 01/01/2001.-

20.- Pase por su orden al Servicio de Ingresos Inmobiliarios para su notificacion y
demas efectosy a Servicio de Gestion de Contribuyentes.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
RECURSOS FINANCIEROS 5054/21

1.8
Expediente Nro.:

2021-8961-98-000027

Montevideo, 20 de diciembre de 2021

VISTO: lagestion del Ministerio de Defensa Nacional por la que solicita la prescripcion de adeudos
por concepto de tributos domiciliarios respecto al inmueble padron No. 3858, cuenta corriente No.
1745915;

RESULTANDO: 10.) que el Servicio de Gestion de Contribuyentes informa gque por |la referida cuenta
corriente, surgen adeudos por concepto de Tasa General desde el 1/08/1999;

20.) que €l plazo de prescripcion de los tributos departamentales es de 20 afios, aln con anterioridad al
10. de enero de 1995, fecha de vigencia del art. 19 del Decreto No. 26.836 y no resultando del sistema
informético que exista causal alguna de interrupcién de los referidos plazos, corresponderia declarar la
prescripcion de |os adeudos generados hasta el 31/12/2000;

30.) que la Division Administracion de Ingresos comparte lo informado por lo que corresponde
promover el dictado de la resolucién que disponga la prescripcion de los adeudos por concepto de Tasa
General, cuenta corriente No. 1745915, respecto al padrén N° 3858, hasta el 31/12/2000;
CONSIDERANDO: que corresponde proveer de conformidad;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

lo.- Declarar la prescripcion de los adeudos por concepto de Tasa General que registra la cuenta
corriente No. 1745915, asociada al inmueble padrén No. 3858, hasta el 31/12/2000.-

20.- Pase por su orden a Servicio de Ingresos Inmobiliarios para su notificacién y demés efectos y al
Servicio de Gestion de Contribuyentes.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.274/2021 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Firmado el ectronicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado el ectronicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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