ACTA N°: 1.304 En Montevideo, el dia 1 del mes de agosto del afio dos mil veintidés, la
Intendenta de Montevideo Ingeniera Carolina Cosse, asistida por la Secretaria General
Ingeniera Agronoma Olga Otegui, celebran los Acuerdos semanales considerandose los

proyectos presentados por las distintas reparticiones y aprobandose las resoluciones que obran
en el archivo adjunto.---

RB
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Unidad: Resolucién Nro.:
ASESORIA JURIDICA 3068/22

.1
Expediente Nro.:

2016-5420-98-000156

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: estas actuaciones relacionadas con la adjudicacién de la vivienda ubicada en
Pasgje Domingo Albertos de Céaceres N.° 5711, Manzana G, Solar 1, padron N.° 426.211 del Barrio N.°
22, Ganaderosy Yugoedaviaala Sra. Maria Giovanna Fonseca Umpierrez, titular de la Cl 3.590.073-4;

RESULTANDO: 10.) que la Sra. Fonseca Umpierrez, ha acreditado su calidad de
ocupante, de acuerdo a lo previsto por el Decreto N.° 26.949 del 14 de diciembre de 1995, en la
redaccién dada por Decreto N.° 37.499 de fecha 23 de julio de 2020;

20.) gue seguin Decreto N.°© 28.223 del 27 de agosto de 1998 promulgado por Resolucion N.° 3518/98 de
7 de setiembre de 1998, la Junta Departamental de Montevideo facultd a esta Intendencia a vender a sus
ocupantes los terrenos ubicados en los Barrios de Emergencia "Ellauri”, "Placido Ellauri”, "Marconi”,
"Yugoedlavia' y "Cadorna’;

30.) que por € referido Decreto se fijo el precio de venta de cada terreno en UR 66 (unidades
regjustables sesenta y seis), pudiéndose abonar en hasta 66 (sesentay seis) cuotas mensuales de UR 1
(unidad regjustables una);

40.) que la Sra. Fonseca Umpierrez ha prestado su conformidad con el precio de la vivienda,
manifestando que abonara el precio en 66 (sesentay seis) cuotas, como también no ser funcionaria de
esta Intendenciay no poseer otravivienda;

CONSIDERANDO: 10.) que en virtud de encontrarse la vivienda en situacion de ser
escriturada el Servicio de Escribania informa que corresponderia dictar una resolucién de venta a favor
dela Sra. Fonseca Umpierrez,

20.) que la Division Asesoria Juridicainforma que se procede proveer de conformidad;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1.- Enagjenar por titulo compraventay modo tradicién la vivienda ubicada en Pasgje Domingo Albertos
de Céceres N.° 5711, Manzana G, Solar 1, padron N.° 426.211 del Barrio N.° 22, Ganaderos y
Yugoeslaviaala Sra. Maria Giovanna FONSECA UMPIERREZ, Cl 3.590.073-4, de estado civil soltera.
2.- El precio de venta del inmueble se fijaen UR 66 (unidades regjustables sesentay seis), pagadero en

66 (sesenta y seis) cuotas mensuales, iguales siguientes y consecutivas, de UR 1 (unidad reajustables
una) venciendo la primera el Ultimo dia hbil del mes siguiente de notificada la presente.
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3.- El saldo de precio de la compraventa se garantizara mediante hipoteca.

4.- Pase a Servicio de Escribania a sus efectos.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
CULTURA 3054/22

1.1
Expediente Nro.:

2022-3210-98-000057

Montevideo, 25 de julio de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la reiteracion del gasto de $
956.687,40 afavor delaempresaMIN S.R.L;

RESULTANDO: 10.) que por Resolucién N°2378/22 de 20/06/2022 se convalidé lo
actuado y autorizo €l pago correspondiente al servicio de limpieza integral de locales del Servicio de
Bibliotecasy Letras por los meses de enero, febrero y marzo de 2022 a favor de la empresa mencionada;

20.) que con fecha 27/06/2022 el Contador Delegado del Tribunal de
Cuentas de la Republica observé el gasto por contravenir el art. 33 (Procedimiento) del TOCAF,;

30.) que e Servicio de Bibliotecas y Letras informa que hatenido un
atraso con la compra ya que el Director anterior se jubilé en forma inesperada por motivos de salud y €l
cambio de Direccion se produce en medio de laimputacion del Sistema SAP estando sin los roles hasta
marzo;

40.) que al terminar lalicitacion, se pidio ala empresa continuar con
el servicio ya que sin el mismo, no podria abrir las bibliotecas por temas sanitarios y de seguridad
laboral, sumado a lafalta de presupuesto en e 2021;

50.) que ya esta en trmite lalicitacién pararegularizar por SPCO
107419, (expediente nUmero 2022-3210-98-000089);

CONSIDERANDO: 10.) que la Direccion Genera del Departamento de Culturay la
Division Artesy Ciencias se manifiestan de conformidad,;

20.) lo previsto en los arts. 211° de la Constitucién de la Republica
y 114° del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Reiterar el gasto de $ 956.687,40 (pesos uruguayos novecientos cincuenta y seis mil seiscientos
ochentay siete con cuarenta centavos), afavor de laempresaMIN S.R.L., correspondiente al servicio de
limpiezaintegral de locales del Servicio de Bibliotecasy Letras por los meses de enero, febrero y marzo
de 2022.-
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2°. Se reitera el gasto en atencién al informe realizado por el Servicio de Bibliotecas en el resultando
30.); 40.) y 50.) del presente acto administrativo segun pedido de convalidacion SAP 5500000210.-

3°. Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y Recursos Financieros; ala Division Artes
y Ciencias; ala Unidad de Gestion Presupuestal del Departamento de Cultura 'y pase -por su orden- a
Contaduria Genera y a Servicio de Bibliotecasy L etras a sus efectos.-

Firmado electr onicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr bnicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
CULTURA 3069/22

.1
Expediente Nro.:

2022-8010-98-000115

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la solicitud de aprobacion de
-convenios modelo-, destinados a elaborar los apoyos econdmicos brindados por esta Intendencia, a
través de la Unidad de Gestién y Fomento Audiovisual del Departamento de Cultura, en €l marco del
Montevideo Socio Audiovisua y Montevideo Socio Audiovisual con Accesibilidad 2022;

RESULTANDO: 10.) que atento a necesidades de servicio, la Unidad de Gestion y
Fomento Audiovisual elabord dos convenios modelo y solicita se propicien los tramites necesarios para
su aprobacion;

20.) que los convenios modelos fueron sometidos a contralor
juridico-formal de la Asesora Legal del Departamento de Culturay dela Unidad Asesoria de la Division
Asesoria Juridica, quienes le realizaron observaciones que se recogen en los proyectos definitivos que se
elevan para su aprobacion;

CONSIDERANDO: que & Departamento de Culturay la Division Asesoria Juridica se
manifiestan de conformidad y estiman procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Aprobar el siguiente modelo de convenio para recibir e apoyo economico del Fondo Montevideo
Socio Audiovisual 2022, brindado por esta Intendencia a través de la Unidad Gestion y Fomento
Audiovisual del Departamento de Cultura:

CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, a los ... dias del mes de .... del afio .......cccceennenne.
comparecen: POR UNA PARTE: la Intendencia de Montevideo, (en adelante denominada la |deM),
inscripta en el Registro Unico Tributario con el N°. 211763350018, domiciliada en la Avda. 18 de Julio

No. 1360 de esta ciudad, representada por ................ en su caidad de................... y POR OTRA
PARTE: (Opcion 1: persona fisica titular de una empresa unipersonal)”........cccccecevvvereenne. , titular de
la cédula de identidad numero............cc........ , en calidad de titular de la empresa unipersonal
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denominada’...........ccccevvveiieecnenne jinscripta en e Registro Unico Tributario con € NO .........ccoo........ , CON

Registro de Proveedor de la IdeM No.................... (en adelante denominada la beneficiaria), con
domicilioenlacdle....................... NUMENO ...cveveeeevenens de esta ciudad"...

(Opcidn 2- sociedad de hecho)............ccc......... , titular de la cédula de identidad nimero..................... y
.......................... , titular de la cédula de identidad ndmero........................., integrantes de la sociedad de
hecho inscripta en el Registro Unico Tributario con @ NO.......c.cccoevevveeiceenne. , (en adelante denominada
la beneficiaria), con Registro de Proveedor den la IdeM No..................... , con domicilio en la
cale.....ccovvenen. NUMENO ..o de esta ciudad, representada por...........ccceeveeeneens en su calidad
de (socio/a administrador/a o apoderado)”...

(Opcién 3- SA. SRL uotra)"........cccveveeeeenens , titular de la cédula de identidad nimero..................... , en
sucdidadde......cccevvernrnnnnee. (representante estatutario o apoderado segun corresponda) y en nombre 'y
representacion de ................... (SA., SR.L u otra), inscripta en e Registro Unico Tributario con el
NO...coiiveecieee , con Registro de Proveedor de la ldeM No..................... (en adelante denominada la
beneficiaria), con domicilio en la cale.................... NUMENO....cveeveveanrnne de esta ciudad, quienes

convienen celebrar el presente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES: I) En e marco del Decreto Departamental N° 30820 de fecha 2 de
julio de 2004 de creacion del Programa Montevideo Socio Audiovisual, con e propésito de contribuir al
desarrollo del sector audiovisual mediante la asignacion de recursos, el Jurado recibié y analiz6 la
propuesta de apoyo a proyecto que actualmente se encuentra en etapa de finalizacion cuyo titulo es
............................ 1) La beneficiaria declara que el proyecto ha ganado los premios que constan en
anexos. I11) La pelicula tiene un presupuesto total que asciende a la suma de..........cccccveveeennnne

(PESOS....ccuvereeeieniieiereenie e ) de acuerdo a documentacién adjunta. Por su parte la IdeM declara que
esta capacitada para apoyar financieramente, en consonancia con lo establecido en el mencionado
Decreto, con lasumade $ ......cccovvrvenennenn (PESOS Uruguayos ........cceervereereesiennens ), para la etapa de

finalizacion del proyecto ..........coeeeevereecncninnns :

SEGUNDO: OBJETO: El objeto del presente convenio lo constituye el apoyo de laldeM a través del
Programa MVD Socio Audiovisual, para la realizacion del proyecto en su etapa de finalizacion
denominado .........ccccceveeiennns no constituyendo sociedad ni asociacion de ningun tipo entre las partes
intervinientes en el presente convenio.

TERCERO: OBLIGACIONESDE LA IdeM: LaldeM aportardlasumade$ ..........cccceeevenennnne (pesos
UrUQUAYOS. ... ). Dicha suma se abonara simultaneamente a la firma del presente
convenio mediante deposito o transferencia en la cuenta bancaria del Banco ...........c.ccceee.... identificada
con e NUMEro .......cccceeevennee. anombre de .......cccceeveciieinnnn Las partes acuerdan que €l aporte antes
referido sera el Unico arealizar por laldeM, por lo que en caso de existir incrementos en el presupuesto
de finalizacion, estos seran de cargo exclusivo de la beneficiaria.

CUARTO: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA BENEFICIARIA: La
beneficiaria se obliga por este convenio a actuar de acuerdo con su reconocida experiencia, segun usosy
costumbres dentro del sector audiovisual y cinematografico. A través del presente documento se
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compromete a: 1) Realizar la finalizacién del proyecto audiovisud ....................... de acuerdo con los
términos contenidos en el proyecto oportunamente presentado. La asistencia econdmica que se preste a
los proyectos debera ser destinada por €l beneficiario al pago de honorarios de artistas y técnicos
uruguayos residentes en el pais que participen del proceso de postproduccion o al pago de servicios o
INSUMOS provistos por empresas nacionales, y los procesos que no puedan realizarse en territorio
uruguayo. 2) ldentificar claramente en los materiales graficos, presentaciones y en pantala la
participacion de la IdeM (Departamento de Cultura) "Apoya Programa Montevideo Socio Audiovisual
delaldeM" (de acuerdo alogos de uso). 3) Asumir latotal y exclusiva responsabilidad frente a cualquier
reclamo y/o accion judicial o extrgjudicial que realicen terceros, por obligaciones que correspondan al
beneficiario y que fuera dirigida ala ldeM, sus autoridades y demas funcionarios, por cualquier persona
fisica o juridica, alegando directa o indirectamente que los derechos sobre los cuales e beneficiario
declara ser titular en € presente convenio, €l gercicio de ellos, como asi también la pelicula, su titulo, su
registracion marcaria, como el de cualquier otro derecho reconocido en este convenio afavor de la ldeM,
violan y/o infringen y/o afectan y/o limitan y/o de cualquier manera lesionan, un nombre comercial y/o
una marca y/o un copyright y/o un derecho de propiedad intelectual y/o €l derecho de la vida privada de
una persona, siendo esto una enumeracion a titulo de g emplo. La presente eximente abarca cuaquier
reclamo que pudieren efectuar terceros, sea por la emision de la pelicula, por €l contenido y por la
produccion. 4) Asumir latotal y exclusiva responsabilidad respecto de todo € personal que emplee para
larealizacion de la pelicula, cualquiera sea la funcién, tarea o cargo que desemperie, sera empleado y/o
contratado por €lla, debiendo dar puntual cumplimiento de las obligaciones que a su cargo pongan la
normativa legal y convencional aplicables, siendo €l Unico obligado a responder por cualquier reclamo
judicia o extrgjudicial originado por las normas laborales y/o previsionales y/o por cualquier otro motivo
0 causa, que pueda vincular alaldeM directa o indirectamente. 5) Presentar rendiciones de cuenta sobre
la situacion financiera del proyecto asistido emitido por contador publico, de acuerdo con la Resolucion
de laldeM N° 4401/13 de 30 de setiembre de 2013 que establece la obligatoriedad del Pronunciamiento
N° 20 del Colegio de Contadores, Economistas y Administradores del Uruguay para las rendiciones de
cuentas, y la N° 2554/14 dictada €l 23 de junio de 2014, que aprobd los modelos para los Informes de
Revisiéon Limitada, que la beneficiaria declara conocer y aceptar.

QUINTO: REEMBOLSO A LA IDEM: El reembolso del aporte recibido, consistira en: 1) Conceder
los derechos en forma gratuita para una exhibicion en el canal de la Intendencia de Montevideo TV
Ciudad, luego del estreno cinematografico nacional, sujeto a las condiciones y en las fechas que
oportunamente seran acordadas entre la beneficiariay la Direccién del Canal e informadas a la Unidad
de Gestién y Fomento Audiovisual (UGFA). 2) Conceder en forma gratuita los derechos para realizar
hasta tres exhibiciones en los programas del Departamento de Cultura de dicha Intendencia en
condiciones a acordar entre €l beneficiario y Unidad de Gestién y Fomento Audiovisual (UGFA). 3)
Entregar una copia de alta calidad (HD o superior) para el archivo de la Unidad de Gestion y Fomento
Audiovisua (UGFA) delaldeM.

SEXTO: DECLARACION: La beneficiaria declara bajo juramento que: a) la produccion
....................... reline todos los requisitos exigidos por el decreto N° 30.820 para recibir el aporte; y b)
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posee facultades suficientes para otorgar la contrapartida prevista en la clausula precedente y se obliga a
mantener indemne a la ldeM respecto de cualquier reclamacion que eventualmente pudiera realizar un
tercero en virtud de lo que aqui se dispone.

SEPTIMO: LIQUIDACION: Labeneficiaria debera realizar las rendiciones y entregas, fijandose como
fecha limite, el 31 de diciembre de cada afio, dichas rendiciones deberan realizarse hasta rendir €l total
del apoyo realizado por laldeM.

OCTAVO: RESPONSABILIDADES DE LA IdeM: 1) Frente ala beneficiaria: la responsabilidad de
la IdeM se limita a la obligacion de aportar la financiacion convenida en los montos, fechas y
condiciones fijadas en la clausula tercera del presente convenio. 2) Frente a terceros. la IdeM no
respondera ante terceros por obligaciones contraidas por €l beneficiario, quien debera actuar siempre en
su propio nombre, careciendo de autorizacion para comprometer a la IdeM.
NOVENO: PROHIBICIONES: La beneficiaria, por su parte, no podra ceder este convenio sin €l
consentimiento previo, expreso y por escrito de laldeM.

DECIMO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA IdeM: LaldeM realizara el seguimiento del
cumplimiento del presente convenio con los técnicos del Departamento de Cultura (Unidad de Gestion y
Fomento Audiovisual), que redlizard controles periddicos. De este seguimiento se realizaran informes
gue formaran parte de la evaluacion del mismo.

DECIMOPRIMERO: MORA AUTOMATICA: Lamora se producira de pleno derecho, sin necesidad
de actojudicial o extrajudicial alguno, por €l solo vencimiento de |os términos establecidos, asi como por
larealizacidn u omision de cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario alo
estipul ado.

DECIMOSEGUNDO: RESCISION DEL CONVENIO: El incumplimiento de todas o cualesquiera de
las obligaciones a cargo de la beneficiaria dara lugar a inicio previa constatacion, de los tramites
tendientes a la rescisién del convenio por parte de la IdeM. Se considerara que la beneficiaria ha
incurrido en incumplimiento que amerite la rescision del convenio cuando, notificada por escrito de la
constatacion, dentro de los 10 (diez) dias siguientes no lo rectificara, salvo que la conducta verificada
implique una accion u omision no susceptible de rectificacion. En la hip6tesis de incumplimiento de la
beneficiaria, seglin este convenio y la documentacién vinculada al presente, que pudiere dar lugar a su
rescision, seran de aplicacién las normas que regulan la sustanciacion de los procedimientos
administrativos en esta ldeM, que el beneficiario declara conocer y aceptar.

DECIMOTERCERO: DOMICILIOS ESPECIALES: Las partes constituyen domicilios especiales a
todos |os efectos de este convenio en los indicados como respectivamente suyos en la comparecencia.

DECIMOCUARTO: COMUNICACIONES: Cualquier notificacién que deban realizarse las partes se
tendra por validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento por medio
de carta con aviso de retorno, fax, telegrama colacionado o cualquier otro medio que diera certeza a su
realizacion.

DECIMO QUINTO: REPRESENTACION: La beneficiaria acredita su representacion segun
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certificado notarial expedido por ESC. .......cccoevveivieeiieccee e

Y en prueba de conformidad, se firman dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha indicados en
el acépite.

2°.Aprobar el siguiente modelo de convenio para recibir el apoyo del Fondo Montevideo Socio
Audivisual ( con apoyo de accesibilidad 2022), brindado por esta Intendencia a través de la Unidad
Gestion y Fomento Audiovisual del Departamento de Cultura:

CONVENIO: Enlaciudad de Montevideo, alos ... diasdel mesde. .... dd afo ................ comparecen:
POR UNA PARTE: la Intendencia de Montevideo, (en adelante denominada la IdeM), inscripta en el
Registro Unico Tributario con el N° 211763350018, domiciliada en la Avda. 18 de Julio No. 1360 de

esta ciudad, representada por ................ en su cdidad de................... y POR OTRA PARTE: (Opcién
1. personafisicatitular de una empresa unipersonal) .........cccccevuenee , titular de la cédula de identidad
NUMENO......cevveeennenn. , en calidad de titular de la empresa unipersonal denominada.................... Jnscripta
en el Registro Unico Tributario con e No.................... , con Registro de Proveedor de la IdeM
NO...ooriiiiieie (en adelante denominada la beneficiaria), con domicilio en la cdle...................
NUMEXO......cevvereennee. de estaciudad"...

(Opciodn 2- sociedad de hecho)........ceeeveneeee. , titular de la cédula de identidad nimero ....................... y
....................... , titular de la cédula de identidad nimero .........................., integrantes de |la sociedad de
hecho inscripta en e Registro Unico Tributario con € No...........cccvevneeee. , (en adelante denominada la
beneficiaria), con Registro de Proveedor den la IdeM No..........ccc.ueee.e , con domicilio en la calle
....................... ndmero ..............de esta ciudad, representada por ....................... en su calidad de

......................... (socio/a administrador/a o apoderado)”...

(Opcién 3 - SA. SRL u otra) ", , titular de la cédula de identidad
NUMENO.....cvevvvvrereeeeneen, ,ensucadidadde......ccooeevvrinenennee. (representante estatutario o apoderado segln
corresponda) y en nombre y representacion de .........cccceeeeeeennee. (SA., SR.L u otra), inscripta en el
Registro Unico Tributario con € NO ......ccccco........ , con Registro de Proveedor de la IdeM No
..................... (en adelante denominada la beneficiaria), con domicilio en la cale ...................
NUMENO....cvervevveerene , de esta ciudad, quienes convienen celebrar e presente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES: |) En el marco del Decreto Departamental N° 30820 de fecha 2 de
julio de 2004, de creacion del Programa Montevideo Socio Audiovisual, con el proposito de contribuir al
desarrollo del sector audiovisual mediante la asignacion de recursos, € Jurado recibié y anaizé la
propuesta de apoyo a proyecto que actualmente se encuentra en etapa de finalizacion cuyo titulo es
............................ I1) La beneficiaria declara que el proyecto ha ganado los premios que constan en
anexos. La pelicula tiene un presupuesto total que asciende a la suma de.........cccceeeevevnnnnne
(PESOS.....eveeeeieeiereereeee e ) de acuerdo a documentacion adjunta. 111) Por su parte la IdeM declara
gue esta capacitada para apoyar financieramente, en consonancia con lo establecido en € mencionado
Decreto, con lasumade $ ... (PESOS Uruguayos ........cceerveeeereeniennens ), para la etapa de
finalizacion del proyecto ..........ccoceveveeeeencrinnns . 1V) Asimismo, la IdeM brindard un apoyo econémico
referido a estimular la accesibilidad. ..
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SEGUNDO: OBJETO: El objeto del presente convenio lo constituye € apoyo de la ldeM a través del
Programa MVD Socio Audiovisual, paralarealizacién del proyecto denominado ............cccceeenen.. en su
etapa de finalizacion y el apoyo del Departamento de Cultura de la |deM para la realizacion de su
version accesible, no constituyendo sociedad ni asociacion de ningun tipo entre |as partes intervinientes
en el presente convenio.

TERCERO: OBLIGACIONESDE LA IdeM: LaldeM aportaralasumade$ ...........cccueeneee. (pesos
UrUQUEYOS.....ccveeeeeneeeeeeeneeesaeas ), mas un apoyo de accesibilidad audiovisua por $ .................. (pesos
UrUQUAYOS  .evveeevieeeiiieeeeieeaens ) totalizando wun aporte de $ i (pesos
UrUQUEYOS......eeeeveereeesieenieeees ). Dicha suma se abonara simulténeamente a la firma del presente convenio
mediante depdsito o transferencia en la cuenta bancaria del Banco ......................... identificada con €
NUMENO ...cvveveeceeee anombrede........cccceveeiennenns L as partes acuerdan que el aporte antes referido sera

el Unico a realizar por la IdeM, por lo que en caso de existir incrementos en el presupuesto de
finalizacion, estos serén de cargo exclusivo de la beneficiaria.

CUARTO: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA BENEFICIARIA: La
beneficiaria se obliga por este convenio a actuar de acuerdo con su reconocida experiencia, segin usos y
costumbres dentro del sector audiovisual y cinematogréfico. A través del presente documento se
compromete a:
1) Redizar la finalizacion del proyecto audiovisua ....................... de acuerdo con los términos
contenidos en el proyecto oportunamente presentado. La asistencia econdmica que se preste a los
proyectos debera ser destinada por el beneficiario a pago de honorarios de artistas y técnicos uruguayos
residentes en el pais que participen del proceso de postproduccion o a pago de servicios 0 insumos
provistos por empresas nacionales, y los procesos que no puedan realizarse en territorio uruguayo. 2)
Identificar claramente en |os materiales gréficos, presentacionesy en pantalla la participacién de la ldeM
(Departamento de Cultura) "Apoya Programa Montevideo Socio Audiovisual de laldeM™ (de acuerdo a
logos de uso). 3) Asumir la total y exclusiva responsabilidad frente a cualquier reclamo y/o accion
judicial o extragjudicial que realicen terceros, por obligaciones que correspondan a beneficiario y que
fuera dirigida a la |deM, sus autoridades y demas funcionarios, por cualquier persona fisica o juridica,
alegando directa o indirectamente que los derechos sobre los cuales el beneficiario declara ser titular en
el presente convenio, el gercicio de ellos, como asi también la pelicula, su titulo, su registracion
marcaria, como el de cualquier otro derecho reconocido en este convenio afavor de laldeM, violan y/o
infringen y/o afectan y/o limitan y/o de cualquier manera lesionan, un nombre comercial y/o una marca
y/o un copyright y/o un derecho de propiedad intelectual y/o el derecho de la vida privada de una
persona, siendo esto una enumeracion a titulo de ejemplo. La presente eximente abarca cualquier
reclamo que pudieren efectuar terceros, sea por la emisién de la pelicula, por el contenido y por la
produccion. 4) Asumir latotal y exclusiva responsabilidad respecto de todo el personal que emplee para
la realizacion de la pelicula, cualquiera sea la funcién, tarea o cargo que desempefie, sera empleado y/o
contratado por ella, debiendo dar puntual cumplimiento de las obligaciones que a su cargo pongan la
normativa legal y convenciona aplicables, siendo el Unico obligado a responder por cualquier reclamo
judicia o extragjudicial originado por las normas laborales y/o previsionales y/o por cualquier otro motivo
0 causa, que pueda vincular alaldeM directa o indirectamente. 5) Realizar el subtitulado para personas
sordas, la audiodescripcién para personas ciegas y Lengua de Sefias Uruguaya de la totalidad de la obra.
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6) Presentar rendiciones de cuenta sobre la situacién financiera del proyecto asistido emitido por
contador publico. En el caso del apoyo de accesibilidad se debera realizar una rendiciéon de cuentas
independiente incluyendo exclusivamente gastos realizados para estos fines. Ambas rendiciones deberan
realizarse de acuerdo con la Resolucion de la ldeM N° 4401/13 de 30 de setiembre de 2013 que establece
la obligatoriedad del Pronunciamiento N° 20 del Colegio de Contadores, Economistas y Administradores
del Uruguay paralas rendiciones de cuentas, y la N° 2554/14 dictada el 23 de junio de 2014, que aprob6
los model os para los Informes de Revision Limitada, que la beneficiaria declara conocer y aceptar.

QUINTO: REEMBOLSO A LA IDEM: El reembolso por el aporte recibido consistira en: 1) Usar
gratuitamente los derechos no exclusivos de emision de la obra, para una exhibicion en €l canal Tevé
Ciudad de la IdeM, sujeto alas condiciones y en las fechas que oportunamente serén acordadas entre la
beneficiaria y la direccion del canal e informadas a la Unidad de Gestion y Fomento Audiovisual; 2)
Realizar una exhibicion publicay gratuita en algunos de los espacios o programas de laldeM, en fechaa
acordar entre €l beneficiario y la Unidad Gestion y Fomento Audiovisual; 3) Ceder los derechos
necesarios para g ecutar una emision de esta version de la obra, tanto a TV Ciudad como una exhibicion
para los espacios o0 programas de la ldeM, en las condiciones antes mencionadas; 4) Entregar una copia
de alta calidad de la obra 'y de sus versiones accesibles para archivo segun las especificaciones técnicas
gue solicite la Unidad de Gestién y Fomento Audiovisual delaldeM.

SEXTO: DECLARACION: La beneficiaria declara bajo juramento que: &) la produccion
....................... reline todos los requisitos exigidos por el decreto N° 30.820 para recibir €l aporte; y b)
posee facultades suficientes para otorgar la contrapartida prevista en la clausula precedente y se obliga a
mantener indemne a la ldeM respecto de cualquier reclamacion que eventualmente pudiera realizar un
tercero en virtud de lo que aqui se dispone. SEPTIMO: LIQUIDACION: La beneficiaria debera
realizar las rendiciones de cuentay entregas, fijandose como fechalimite el 31 de diciembre de cada afio.

SEPTIMO: LIQUIDACION: La beneficiaria debera realizar las rendiciones de cuenta y entregas,
fijdndose como fecha limite el 31 de diciembre de cada afio, dichas rendiciones deberan realizarse hasta
rendir el total apoyo realizado por laldeM.

OCTAVO: RESPONSABILIDADESDE LA 1deM: 1) Frente ala beneficiaria: |a responsabilidad de
la IdeM se limita a la obligacién de aportar la financiacion convenida en los montos, fechas y
condiciones fijadas en la clausula tercera del presente convenio. 2) Frente a terceros: la IdeM no
respondera ante terceros por obligaciones contraidas por €l beneficiario, quien debera actuar siempre en
su propio nombre, careciendo de autorizacibn para comprometer a la IdeM.
NOVENO: PROHIBICIONES: La beneficiaria, por su parte, no podra ceder este convenio sin el
consentimiento previo, expreso y por escrito de laldeM.

DECIMO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA IdeM: LaldeM redizara el seguimiento del
cumplimiento del presente convenio con los técnicos del Departamento de Cultura (Unidad de Gestion y
Fomento Audiovisual), que realizard controles periédicos. De este seguimiento se realizaran informes
gue formaran parte de la evaluacion del mismo.

DECIMOPRIMERO: MORA AUTOMATICA: Lamora se producira de pleno derecho, sin necesidad
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de acto judicial o extrgjudicial alguno, por el solo vencimiento de los términos establecidos, asi como por
larealizacion u omisién de cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer 0 no hacer algo contrario alo
estipulado.

DECIMOSEGUNDO: RESCISION DEL CONVENIO: El incumplimiento de todas o cualesquiera de
las obligaciones a cargo de la beneficiaria dara lugar al inicio previa constatacion, de los tramites
tendientes a la rescision del convenio por parte de la IdeM. Se considerara que la beneficiaria ha
incurrido en incumplimiento que amerite la rescision del convenio cuando, notificada por escrito de la
constatacion, dentro de los 10 (diez) dias siguientes no lo rectificara, salvo gue la conducta verificada
implique una accién u omision no susceptible de rectificacion. En la hipétesis de incumplimiento de la
beneficiaria, segun este convenio y la documentacién vinculada al presente, que pudiere dar lugar a su
rescision, seran de aplicacion las normas que regulan la sustanciacion de los procedimientos
administrativos en esta ldeM, que el beneficiario declara conocer y aceptar.

DECIMOTERCERO: DOMICILIOS ESPECIALES: Las partes constituyen domicilios especiales a
todos los efectos de este convenio en los indicados como respectivamente suyos en |la comparecencia.

DECIMOCUARTO: COMUNICACIONES: Cualquier notificacion que deban realizarse las partes se
tendra por validamente efectuada si es hecha alos domicilios constituidos en este documento por medio
de carta con aviso de retorno, fax, telegrama colacionado o cualquier otro medio que diera certeza a su
realizacion.

DECIMO QUINTO: REPRESENTACION: La beneficiaria acredita su representacion segun
certificado notarial expedido POr ESC. .......ccccvveeeieenenene e,

Y en prueba de conformidad, se firman dos g emplares del mismo tenor en el lugar y fecha indicados en
el acdpite.

3°. Comuniquese al Departamento de Secretaria General; a las Divisiones Asesoria Juridica; a la
Divisién Asesoria Juridica; ala Asesora Legal del Departamento de Culturay pase ala Unidad Gestion y
Fomento Audiovisual .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
CULTURA 3070/22
11.2

Expediente Nro.:

2022-4225-98-000078

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: lasolicitud de pago de $ 2.221.599,00 a favor de la empresa Miguel Angel
Acocella Santo, RUT 211805190013;

RESULTANDO: 10.) que el Sistema Departamental Zooldgico de Montevideo
informa que corresponde la convalidacion del gasto perteneciente a Fondo Permanente de Frutas y
Verduras N° 300058 generado en € 2021, con destino a Pargque L ecocq de Montevideo;

20.) que a consecuencia de la falta de disponibilidad en el gercicio
2021, sumado al cambio de sistemas de laldeM, se produjo un atraso en el pago del fondo mencionado;

30.) que debido ala necesidad de mantener la alimentacion de los
animalesy la calidad de los alimentos es que se selecciono € proveedor de referencia;

40.) que el pago se fundamenta en los Arts. 24 y 13, literal d)
numeral 160. del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracié Financiera;

50.) que la Unidad de Gestion Presupuestal del Departamento de
Culturarealizé e pedido de convalidacion SAP 5500000249;

CONSIDERANDO: gue la Direccion General del Departamento de Cultura se
manifiesta de conformidad;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.- Convalidar lo actuado y autorizar € pago de de $ 2.221.599,00 (pesos uruguayos dos millones
doscientos veintitin mil quinientos noventay nueve) afavor de la empresa Miguel Angel Acocella, RUT
211805190013, perteneciente al fondo Permanente de Frutas y Verduras N° 300058 generado en el
gjercicio 2021 con destino a Parque Lecocq de Montevideo.-

20.- Establecer que la imputacion correspondiente se realiza a través del pedido SAP 5500000249 y se
enmarca en los Arts. 24 y 13, literal d), numera 160. del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administracion Financiera.-

30.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y Recursos Financieros, a la Division
Artesy Ciencias; ala Unidad de Gestiéon Presupuestal del Departamento de Culturay pase -por su orden-
a Contaduria General y a Sistema Departamental Zool6gico de Montevideo.-
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
CULTURA 3071/22

1.3
Expediente Nro.:

2022-8010-98-000219

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: que laUnidad Gestion y Fomento Audiovisual eleva a consideracién la solicitud
del Ministerio de Salud Publica para la exoneracion de costos asociados al uso del espacio publico como
locacion, para el rodaje que fue llevado a cabo por la productora Cuadro Films S.A el 8 dejulio de 2022;

RESULTANDO: 10.) que lafilmacién de referencia se enmarca en una campafia de
bien publico para la prevencién con motivo de conmemorarse €l Dia Nacional de Lucha Contra el
VIH/SIDA;

20.) que €l rodaje se llevd a cabo en el Parque de las Esculturasy
fue autorizado por Resolucion N° 381/22/8000 del 13/07/2022;

CONSIDERANDO: 10.) que por Resolucion N° 671/13 de 18/02/2013 se fijaron las
tarifas por el uso de locaciones de la érbita de la Intendencia de Montevideo, con fines relacionados a la
produccion cinematogréficay audiovisual;

20.) que la exoneracién que se propicia asciende ala cantidad de 4
UR equivalentes a $ 5.783,24, seglin la cotizacion correspondiente a mes de julio de 2022;

30.) que la Direccion General del Departamento de Cultura se
manifiesta de conformidad

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1o.- Convalidar lo actuado y exonerar ala productora Cuadro Films S.A. de los costos asociados por el
uso de espacios publicos para €l rodaje [levado a cabo el 8 de julio de 2022, por tratarse de una campafia
de bien publico del Ministerio de Salud Publica, con motivo de conmemorarse el Dia Nacional de Lucha
Contrael VIH/SIDA, equivaentes a4 UR (cuatro unidades regjustables).-

20.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros, a la Unidad
Gestion Presupuestal del Departamento de Cultural, a Contaduria General y pase ala Unidad Gestion y
Fomento Audiovisual .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 3051/22

1.1
Expediente Nro.:

2021-8695-98-000023

Montevideo, 25 de julio de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Compra Directa por Excepcion N°© 401464/1 para
la provision de servicios de mantenimiento de las areas verdes del Sector N° 10, Parque Prado;

RESULTANDO: 1°) que por Resolucién N° 5090/21 de fecha 23 de diciembre de 2021 fue adjudicada
a la empresa LICOPAR LTDA. por un monto de $ 5:972.058,60 (pesos uruguayos cinco millones
novecientos setentay dos mil cincuenta'y ocho con 60/100) impuestos incluidos y reiterado el gasto por
Resolucién N° 5226/21 de fecha 29 de diciembre de 2021,

2°.) que la Division Espacios Publicos y Edificaciones solicita ampliar dicha
adjudicacion en un 100 % (cien por ciento) para mantener el nivel de prestaciones en las areas
contratadas hasta tanto no se efectivice el llamado licitatorio previsto;

3°) que €l Servicio de Compras cred €l pedido N° E401464101 para atender 1o
solicitado y aconsgja adjudicar la ampliacion a amparo del Art. N° 33, literal D, numeral 10 del Texto
Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF), por un monto total de $ 5:972.058,60
(pesos uruguayos cinco millones novecientos setentay dos mil cincuentay ocho con 60/100) impuestos
incluidos;

4°)) que la Gerencia de Compras se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Econdmico estima
procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Ampliar en un 100 % (cien por ciento), al amparo del Art. N° 33, literal D, numeral 10 del TOCAF
la Compra Directa por Excepcion N° 401464/1 para la provision de servicios de mantenimiento de las
areas verdes del Sector N° 10, Parque Prado, adjudicada a la empresa LICOPAR LTDA., proveedor N°
2110842900 por un monto total de $ 5:972.058,60 (pesos uruguayos cinco millones novecientos setenta
y dos mil cincuentay ocho con 60/100) impuestos incluidos.

2°.- Establecer que la erogaciéon de referencia sera atendida con cargo al pedido de ampliacion N°
E401464101.

3°. Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y Desarrollo Urbano, a la Divisién
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Espacios Publicos y Edificaciones, a la Gerencia de Compras y pase por su orden a Departamento de
Secretaria General, ala Contaduria Genera a fin de intervenir el gasto y realizar €l contralor preventivo
delegalidad y a Servicio de Compras a sus efectos.

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.
Firmado electr dnicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 3046/22

1.2
Expediente Nro.:

2022-4450-98-000004

Montevideo, 25 de julio de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Compra Directa por Excepcion E101067001 para
la prestacion de servicios de limpiezay recoleccidn de residuos solidos domiciliarios en € Municipio D;

RESULTANDO: 1°) que por Resolucion N° 1212/22 del 23 de marzo del 2022 se adjudico a la
Organizacion San Vicente- Obra Padre Cacho por un monto de $ 8 :868.348,00 (pesos uruguayos ocho
millones ochocientos sesentay ocho mil trescientos cuarentay ocho) y por Resolucién N° 2063/22 del 27
de mayo del 2022 se reiterd el gasto observado por el Contador Delegado del Tribunal de Cuentas de la
Republica;

2°.) gue la Division Limpieza solicita se aplique 1o dispuesto en el Art. 64 del Texto
Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF) en lo referente a la exoneracion del
depdsito de garantia de fiel cumplimiento;

3°.) que el Contador General informa que al no haber pliego de condiciones
particulares por tratarse de un proceso de compra amparado en €l Art. 33, literal D, numeral 10, es la
Administracion quien debe establecer |a opcion solicitada;

4°) que la Gerencia de Compras eleva estas actuaciones entendiendo pertinente la
posibilidad de autorizar la exoneracion;

CONSIDERANDO: que el Departamento de Desarrollo Econdmico entiende conveniente acceder alo
solicitado, aplicando a esta adjudicacion, lo dispuesto en le Art. 64 del TOCAF:

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Modificar la Resolucién N° 1212/22 del 23 de marzo del 2022 por la que se adjudico la Compra
Directa por Excepcion N° E 101067001, modificando €l numeral 3° de la parte resolutiva, que quedara
redactado de la siguiente manera: "Establecer la exoneracion del deposito de garantia de cumplimiento
de obligaciones segun o establecido en el Art. 64 del TOCAF".

2°.- Agregar ala Resolucion N° 1212/22 el siguiente numeral: " 4°.- Comuniquese a los Departamentos
de Secretaria General, de Recursos Financieros, de Desarrollo Ambiental, a la Gerencia de Compras y
pase por su orden ala Contaduria General afin de intervenir el gasto y realizar el contralor preventivo de
legalidad y a Servicio de Compras a sus efectos’.

3°.- Comuniquese a los Departamento de Recursos Financieros, de Desarrollo Ambiental, ala Divisién
Limpieza, ala Contaduria General y pase ala Gerencia de Compras a sus efectos.

Firmado electr onicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE

iGDoc - Resoluciones 19 de 252



|GARRIDO. |
|Firmado electr énicamente por SECRETARIA GENERAL OL GA BEATRIZ OTEGUI PINTOS,. |
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 2940/22

1.3
Expediente Nro.:

2021-8695-98-000025

Montevideo, 20 de julio de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Compra Directa por Excepcion N°© 401465/1 para
la provision de servicios de mantenimiento de las areas verdes del Sector N° 23, Parque Rivera;

RESULTANDO: 1°) que por Resolucion N° 5092/21 de fecha 23 de diciembre de 2021 fue adjudicada
ala empresa BIMSA SOCIEDAD ANONIMA vy reiterada por Resolucion N° 5228/21 de fecha 29 de
diciembre de 2021,

2°.) que la Division Espacios Publicos y Edificaciones solicita ampliar dicha
adjudicacion en un 100 % (cien por ciento);

3°.) que €l Servicio de Compras crea el pedido N° E401465101 para atender a lo
solicitado y aconsgja adjudicar la ampliacion a amparo del Art. N° 33, literal D, numeral 10 del Texto
Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF), por un monto total de $ 4:172.400,00
(pesos uruguayos cuatro millones ciento setentay dos mil cuatrocientos) impuestos incluidos;

4°) que la Gerencia de Compras se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Econémico estima
procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Ampliar en un 100 % (cien por ciento), al amparo del Art. N° 33, literal D, numeral 10 del TOCAF
la Compra Directa por Excepcion N° 401465/1 para la provision de servicios de mantenimiento de las
areas verdes del Sector N° 23, Parque Rivera, adjudicada alaempresa BIMSA SOCIEDAD ANONIMA,
proveedor N° 2102206300, por un monto total de $ 4:172.400,00 (pesos uruguayos cuatro millones
ciento setentay dos mil cuatrocientos) impuestos incluidos.

2°.- Establecer que la erogacion de referencia sera atendida con cargo a pedido de ampliacion N°
E401465101.

3°. Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y Desarrollo Urbano, a la Divisién
Espacios Publicos y Edificaciones, a la Gerencia de Compras y pase por su orden a Departamento de
Secretaria General, a la Contaduria General afin de intervenir el gasto y realizar el contralor preventivo
delegalidad y a Servicio de Compras a sus efectos.
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Firmado electr dnicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmad0 electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 3050/22

1.4
Expediente Nro.:

2021-8695-98-000022

Montevideo, 25 de julio de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Compra Directa por Excepcion N°© 401466/1 para
la provision de servicios de mantenimiento de las areas verdes del Sector N° 7, Parque Rodo;

RESULTANDO: 1°) que por Resoluciéon N° 5089/21 de fecha 23 de diciembre de 2021 fue adjudicada
ala empresa RIAL S.A. por un monto de $ 5:545.632,00 (pesos uruguayos cinco millones quinientos
cuarenta 'y cinco mil seiscientos treinta'y dos) impuestos incluidos por un periodo de 6 (seis) meses y
reiterado € gasto por Resolucion N° 5225/21 de fecha 29 de diciembre de 2021,

2°.) que la Division Espacios Publicos y Edificaciones solicita ampliar dicha
adjudicacion en un 100 % (cien por ciento) para mantener el nivel de prestaciones de las areas
contratadas hasta tanto no se efectivice el llamado licitatorio previsto;

3°) que el Servicio de Compras crea el pedido N° E401466101 para atender |o
solicitado y aconsgja adjudicar la ampliacion a amparo del Art. N° 33, literal D, numeral 10 del Texto
Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF), por un monto total de $ 5:545.632,00
(pesos uruguayos cinco millones quinientos cuarenta y cinco mil seiscientos treinta 'y dos) impuestos
incluidos por un periodo de 6 (seis) meses;

4°)) que la Gerencia de Compras se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Econdmico estima
procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Ampliar en un 100 % (cien por ciento), al amparo del Art. N° 33, literal D, numeral 10 del TOCAF
la Compra Directa por Excepcion N° 401466/1 para la provision de servicios de mantenimiento de las
areas verdes del Sector N° 7, Parque Rodd, adjudicada a la empresa RIAL S.A., proveedor N°
2114189300, por un monto total de $ 5:545.632,00 (pesos uruguayos cinco millones quinientos cuarenta
y cinco mil seiscientos treintay dos) impuestos incluidos por un periodo de 6 (seis) meses.

2°.- Establecer que la erogacion de referencia sera atendida con cargo al pedido de ampliacion N°
E401466101.

3°. Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y Desarrollo Urbano, a la Divisién
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Espacios Publicos y Edificaciones, a la Gerencia de Compras y pase por su orden a Departamento de
Secretaria General, ala Contaduria Genera a fin de intervenir el gasto y realizar €l contralor preventivo
delegalidad y a Servicio de Compras a sus efectos.

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.
|Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 3052/22

1.5
Expediente Nro.:

2021-8695-98-000024

Montevideo, 25 de julio de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Compra Directa por Excepcion N°© 401462/1 para
la provision de servicios de mantenimiento de las areas verdes del Sector N° 13, Parque Batlle;

RESULTANDO: 1°) que por Resoluciéon N° 5093/21 de fecha 23 de diciembre de 2021 fue adjudicada
alaempresa DIPAC LTDA. por un monto de $ 7:100.400,00 (pesos uruguayos siete millones cien mil
cuatrocientos), impuestos incluidos por un periodo de 6 (seis) meses y reiterado el gasto por Resolucién
N° 5227/21 de fecha 29 de diciembre de 2021;

2°.) que la Division Espacios Publicos y Edificaciones solicita ampliar dicha
adjudicacion en un 100 % (cien por ciento) a fin de mantener el nivel de prestaciones de las areas
contratadas hasta tanto no se efectivice el llamado licitatorio previsto;

3°.) que €l Servicio de Compras crea el pedido N° E401462101 para atender a lo
solicitado y aconsgja adjudicar la ampliacion a amparo del Art. N° 33, literal D, numeral 10 del Texto
Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF), por un monto total de $ 7:100.400,00
(pesos uruguayos siete millones cien mil cuatrocientos) impuestos incluidos por un periodo de 6 (seis)
meses,

4°)) que la Gerencia de Compras se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Econdmico estima
procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Ampliar en un 100 % (cien por ciento), al amparo del Art. N° 33, literal D, numeral 10 del TOCAF
la Compra Directa por Excepcion N° 401462/1 para la provision de servicios de mantenimiento de las
areas verdes del Sector N° 13, Parque Batlle, adjudicada a la empresa DIPAC LTDA., proveedor N°
2122663000, por un monto total de $ 7:100.400,00 (pesos uruguayos siete millones cien mil
cuatrocientos), impuestos incluidos por un periodo de 6 (seis) meses.

2°.- Establecer que la erogacion de referencia sera atendida con cargo al pedido de ampliacion N°
E401462101.

3°. Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y Desarrollo Urbano, a la Divisién
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Espacios Publicos y Edificaciones, a la Gerencia de Compras y pase por su orden a Departamento de
Secretaria General, ala Contaduria Genera a fin de intervenir el gasto y realizar €l contralor preventivo
delegalidad y a Servicio de Compras a sus efectos.

Firmado electr onicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.
Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 3049/22

1.6
Expediente Nro.:

2021-8695-98-000021

Montevideo, 25 de julio de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Compra Directa por Excepcion N°© 401461/1 para
la provision de servicios de mantenimiento de las areas verdes del Sector N° 5;

RESULTANDO: 1°) que por Resolucién N° 5088/21 de fecha 23 de diciembre de 2021 fue adjudicada
alaempresa TAYM S.A. por un monto de $ 4:069.920,00 (pesos uruguayos cuatro millones sesenta'y
nueve mil novecientos veinte) impuestos incluidos por un plazo de 6 (seis) mesesy reiterado el gasto por
Resolucidn N° 5224/21 de fecha 29 de diciembre de 2021,

2°.) que la Division Espacios Publicos y Edificaciones solicita ampliar dicha
adjudicacion en un 100 % (cien por ciento) para mantener el nivel de prestaciones de las areas
contratadas hasta tanto no se efectivice el llamado licitatorio previsto;

3°) que el Servicio de Compras crea el pedido N° E401461101 para atender lo
solicitado y aconsgja adjudicar la ampliacion a amparo del Art. N° 33, literal D, numeral 10 del Texto
Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF), por un monto total de $ 4:069.920,00
(pesos uruguayos cuatro millones sesenta y nueve mil novecientos veinte) impuestos incluidos por un
plazo de 6 (seis) meses,

4°)) que la Gerencia de Compras se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Econdmico estima
procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Ampliar en un 100 % (cien por ciento), al amparo del Art. N° 33, literal D, numeral 10 del TOCAF

la Compra Directa por Excepcion N° 401461/1 para la provision de servicios de mantenimiento de las
areas verdes del Sector N° 5, adjudicada a la empresa TAYM S.A., proveedor N° 2164980900 por un
monto total de $ 4:069.920,00 (pesos uruguayos cuatro millones sesenta 'y nueve mil novecientos veinte)
Impuestos incluidos por un plazo de 6 (seis) meses .

2°.- Establecer que la erogacion de referencia sera atendida con cargo al pedido de ampliacion N°
E401461101.

3°. Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y Desarrollo Urbano, a la Divisién
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Espacios Publicos y Edificaciones, a la Gerencia de Compras y pase por su orden a Departamento de
Secretaria General, ala Contaduria Genera a fin de intervenir el gasto y realizar €l contralor preventivo
delegalidad y a Servicio de Compras a sus efectos.

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.
|Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 3048/22

1.7
Expediente Nro.:

2022-4450-98-000090

Montevideo, 25 de julio de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la contratacion de servicios de recoleccion de
residuos y tareas relacionadas con Zona Limpiaen el Municipio Gy barrio Maracang;

RESULTANDO: 1°) que por Resolucién N° 2606/22 del 30 de junio del 2022 se adjudico la Compra
Directa por Excepcion N° E 106923 a la Sociedad San Francisco de Sales Padres Salesianos, por un
monto de $ 8:424.082,00 (pesos uruguayos ocho millones cuatrocientos veinticuatro mil ochentay dos);

2°.) que el Contador Delegado del Tribunal de Cuentas de la Republica observo el
referido gasto por contravenir lo dispuesto en el Art. 33 (Procedimiento) del Texto Ordenado de
Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF);

3°.) que la Division Limpiezajustifica el procedimiento utilizado mientras se culmina el
proceso licitatorio iniciado oportunamente, para dar continuidad a los servicios de limpieza y
recoleccién, cuya interrupcién llevaria al deterioro de las condiciones higiénicas y sanitarias de los
vecinos del Municipio Gy el barrio Maracang;

4°) asimismo, se informa que los laudos son acordes al consejo de salarios y |os costos
no salariales acordes al incremento del 1PC;

CONSIDERANDO: 1°) que €l Director General del Departamento de Desarrollo Econdémico entiende
conveniente reiterar el gasto, propiciando la correspondiente resolucion;

2°) lo previsto en los articulos 211, literal B) de la Constitucién de la Republicay
el 114 del TOCAF,

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto emergente de la Resolucion N° 2606/22 del 30 de junio del 2022 por la que se
adjudico la Compra Directa por Excepcion N° E 106923 a la Sociedad San Francisco de Sales Padres
Salesianos, proveedor N° 2117565800, por un monto de $ 8:424.082,00 (pesos uruguayos ocho millones
cuatrocientos veinticuatro mil ochentay dos).

2°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Financieros y pase por su orden a Departamento de
Secretaria General y ala Contaduria General a sus efectos.
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Firmado electr énicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS. |
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 3053/22

1.8
Expediente Nro.:

2021-8695-98-000026

Montevideo, 25 de julio de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Compra Directa por Excepcion N°© 401463/1 para
la provision de servicios de mantenimiento de las éreas verdes del Sector N° 24 Parque Tomkinson,
Segunda Republica Espafiola, Rambla Santiago V azquez;

RESULTANDO: 1°) que por Resoluciéon N° 5091/21 de fecha 23 de diciembre de 2021 fue adjudicada
a la empresa DIPAC LTDA. por un monto total de $ 5:929.200,00 (pesos uruguayos cinco millones
novecientos veintinueve mil doscientos) impuestos incluidos y reiterado el gasto por Resolucion N°
5229/21 de fecha 29 de diciembre de 2021;

2°.) que la Division Espacios Publicos y Edificaciones solicita ampliar dicha
adjudicacion en un 100 % (cien por ciento) para mantener el nivel de mantenimiento de las areas
contratadas hasta tanto no se efectivice el llamado licitatorio previsto;

3°) que el Servicio de Compras crea el pedido N° E401463101 para atender alo
solicitado y aconsegja adjudicar la ampliacion a amparo del Art. N° 33, literal D, numeral 10 del Texto
Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF), por un monto total de $ 5:929.200,00
(pesos uruguayos cinco millones novecientos veintinueve mil doscientos) impuestos incluidos;

4°)) que la Gerencia de Compras se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Econdmico estima
procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Ampliar en un 100 % (cien por ciento), al amparo del Art. N° 33, literal D, numeral 10 del TOCAF
la Compra Directa por Excepcion N° 401463/1 para la provision de servicios de mantenimiento de las
areas verdes del Sector N° 24 Pargue Tomkinson, Segunda Republica Espafiola, Rambla Santiago
Vézquez, adjudicada a la empresa DIPAC LTDA., proveedor N° 2122663000 por un monto total de $
5:929.200,00 (pesos uruguayos cinco millones novecientos veintinueve mil doscientos) impuestos
incluidos.

2°.- Establecer que la erogacion de referencia sera atendida con cargo a pedido de ampliacion N°
E401463101.

3°. Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y Desarrollo Urbano, a la Divisién
Espacios Publicos y Edificaciones, a la Gerencia de Compras y pase por su orden a Departamento de

iGDoc - Resoluciones 31 de 252



Secretaria General, ala Contaduria General a fin de intervenir €l gasto y realizar €l contralor preventivo
delegalidad y a Servicio de Compras a sus efectos.

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 3047/22

1.9
Expediente Nro.:

2020-1421-98-000012

Montevideo, 25 de julio de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Licitacion Publica N° 383951/1 para la
adquisicion de un compactador autopropulsado para residuos con destino al Servicio de Tratamiento y
Disposicion Final de Residuos (STDF);

RESULTANDO: 1°) que por Resolucion N° 30/21/2500 de fecha 23 de febrero de 2021 fue adjudicada
alaempresa CORPORACION DE MAQUINARIA SA;

2°.) que el Departamento de Desarrollo Ambiental solicita ampliar dicha adjudicacion
en un 100 % (cien por ciento);

3°.) que € Servicio de Compras crea el pedido N° P383951101 para atender alo
solicitado y aconseja adjudicarla al amparo de lo establecido en e Art. 74° del Texto Ordenado de
Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF), por un monto total de € 417.542,96 (euros
cuatrocientos diecisiete mil quinientos cuarenta y dos con 96/100) de los cuales € 30.780, 96 (euros
treinta mil setecientos ochenta con 96/100) corresponden a 8% sobre € valor CIF que seran destinados a
gastos de importacion y € 386.762 (euros trecientos ochenta 'y seis mil setecientos sesenta y dos) a la
empresa adjudicataria;

4°) que la Gerencia de Compras se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Econémico estima
procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Ampliar en un 100 % (cien por ciento), al amparo de lo establecido en el Art. 74° del TOCAF la
Licitacién Publica N° 383951/1 para la adquisicion de un compactador autopropulsado para residuos con
destino a Servicio de Tratamiento y Disposicion Final de Residuos (STDF) adjudicada a la empresa
CORPORACION DE MAQUINARIA S.A, proveedor N° 2131884800, por un monto total de €
417.542,96 (euros cuatrocientos diecisiete mil quinientos cuarenta y dos con 96/100) de los cuales €
30.780, 96 (euros treinta mil setecientos ochenta con 96/100) corresponden a 8% sobre el valor CIF que
serén destinados a gastos de importacion y € 386.762 (euros trecientos ochenta 'y seis mil setecientos
sesentay dos) ala empresa adjudicataria.

2°.- Establecer que la erogacion de referencia sera atendida con cargo a pedido de ampliacion N°
P383951101.
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3°. Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y Desarrollo Ambiental, ala Gerencia de
Compras y pase por su orden a Departamento de Secretaria General, a la Contaduria General a fin de
intervenir el gasto y realizar el contralor preventivo de legalidad y a Servicio de Compras a sus efectos.

Firmado electr nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO -

.1
Expediente Nro.:

2022-2512-98-000103

Montevideo, 1 de agosto de 2022
RETIRADA

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 3072/22

1.2
Expediente Nro.:

2018-3230-98-001246

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el traslado de la feria que funcionalos dias miércoles
en lacalle Juan Manuel Blanes desde la calle Durazno hasta el N° 966;

RESULTANDO: 1°.) que por Resolucion N° 1365/22 del 4 de abril del 2022 se autorizo el traslado de
la feria mencionada precedentemente a una nueva ubicacion en la calle Dr. Pablo de Maria desde el N°©
1079 hasta el N° 1019, la periferia en la calle Durazno entre las calles Juan Manuel Blanesy Dr. Joaquin
de Salterainy el estacionamiento en lacalle Dr. Pablo de Maria entre le N° 1079 y Bvar. Espaia;

2°) que laUnidad de Promocion e Integracion del Comercio Alimentario (UPICA)
informa que no se llevd a cabo e traslado debido a distintas peticiones de empresas y asociaciones
argumentando dificultades en el normal desenvolvimiento de sus tareas,
3°)) que en acuerdo entre el Area de Defensa del Consumidor del Ministerio de
Economia y Finanzas (ADECO), la Asociacion de Feriantes del Uruguay, la Division Promocion

Econdmica, el Municipio B y e Servicio de Ingenieria de Transito se decidio ubicar la mencionada feria
en lacalle San Salvador desde lacale Dr. Pablo de Maria hastael N° 2121;

4°) gque, asimismo se propone ubicar la periferia a continuacién de laferia por lacalle
San Salvador hasta la calle Dr. Juan Paullier y el estacionamiento de los feriantes sobre la calle San
Salvador desde lacalle Dr. Pablo de Maria hasta la calle Juan Manuel Blanes;

CONSIDERANDO: 1°) que la Divisién Promocion Econémica eleva las actuaciones sugiriendo €l
traslado propuesto;

2°.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Econdmico estima
pertinente el dictado de resolucién en el sentido indicado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Dgjar sin efecto la Resolucion N° 1365/22 del 4 de abril del 2022.

2°. -Trasladar laferia que se lleva a cabo los dias miércoles en la calle Juan Manuel Blanes desde lacalle
Durazno hastael N° 966 alacalle San Salvador desde la calle Dr. Pablo de Maria hasta el N° 2121.

3°.- Establecer que la periferia se ubicara a continuacion de la feria por la calle San Salvador hasta la
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Calle Dr. Juan Paullier, y el estacionamiento de los feriantes sobre la San Salvador desde la calle Dr.
Pablo de Maria hasta la calle Juan Manuel Blanes.

4°.- Comuniquese a |os Departamentos de Secretaria General, a efectos de librar comunicacion a Area
Defensa del Consumidor del Ministerio de Economiay Finanzas, y de Planificacion; al Municipio B, a
las Divisiones Limpieza, Espacios Publicos y Edificaciones, Salud, Promocion Econdémica; a los
Servicios Centro Comunal Zonal N° 2, de Ingenieria de Transito, de Regulacion Alimentaria y de
Convivencia Departamental y pase ala Unidad de Promocion e Integracion del Comercio Alimentario.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 3073/22

1.3
Expediente Nro.:

2018-1210-98-000008

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: estas actuaciones relacionadas con la Licitacion Pablica N° 727/2018
"Construccion, explotacion y uso de estacionamientos subterraneos para vehiculos bgjo la Avda. Dr. Luis
Morquio y concesion del derecho de uso de espacios ubicados en € Parque Batlle para su explotacion
comercia”;

RESULTANDO: 1°) que por Decreto N° 37.563 de |a Junta Departamental de
Montevideo, (Resolucion N° 2670/20 del 20 de julio del 2020) promulgado por Resolucién N° 3605 del 9
de octubre del 2020 se aprobd el pliego particular de condiciones que rigieron el llamado
precedentemente mencionado;

2°)) que al acto de apertura de ofertas del |lamado alicitacion se
present6 laempresa BENEFICIUM SRL, Unica oferta;

3°.) quelaComisién de Inversiones en el actadel 9 de junio del 2022
recomienda dejar si efecto la Licitacion Pablica N° 727/2018 atendiendo la redefinicion de criterios y
nuevas pautas al ordenamiento y desarrollo urbano que esta llevando a cabo esta Administracion y que
afectan laimplementacién de | os estacionamientos subterraneos en esta area del Departamento;

4°) que el Servicio de Compras dio cumplimiento alo dispuesto en €l
art. 67 del TOCAF, a efectos que la empresa tomara vista del informe de la Comisién de Inversiones, sin
gue la empresa of erente tomara vista del mismo, ni present6 observaciones,

5°.) que la Comision Supervisora de Contrataciones comparte el
criterio de laComisién de Inversiones y solicita degjar sin efecto la Licitacion Pablica N° 727/2018;

CONSIDERANDO: 1°.) que la Gerencia de Compras propiciara se apruebe la
correspondiente resolucion;

2°.) que el Departamento de Desarrollo Econémico entiende
conveniente actuar en tal sentido;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Dejar sin efecto el numeral 2° de la parte resolutiva de la Resolucion N° 2670/20 del 20 de julio €l
2020.
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2°.- Remitir a consideracion de la Juta Departamental de Montevideo € siguiente:
PROYECTO DE DECRETO

Articulo 1°.- Derégase el Decreto N° 37563 sancionado el 9° de octubre del 2020.

Articulo 2°.- Comuniquese.-

3°.- Pase a Departamento de Secretaria General para su remision, sin mas tramite, a la Junta
Departamental de Montevideo.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 2941/22

1.1
Expediente Nro.:

2021-9591-98-000116

Montevideo, 22 de julio de 2022

VISTO: las presentes actuaciones elevadas por el Servicio de Regulacién Alimentaria
dependiente de la Division Salud, por las que se solicita prorrogar la vigencia de la habilitaciéon y
registro de productos otorgados por dicho Servicio por e término de 18 (dieciocho) meses a partir
del vencimiento del registro concedido;

RESULTANDO: 10.) que por Resolucién N° 4247/21 de fecha 15 de noviembre de 2021 y
su modificativa N° 4799/21 de fecha 13 de diciembre de 2021, se aprobd la prérroga de la vigencia
de la habilitacion y registro de productos por €l término de 1 (un) afio a partir del vencimiento del
registro concedido;

20.) que con el aumento de las actividades comerciales, sumado alas que se tramitan con motivo de
zafra 'y a las renovaciones correspondientes, se generd un incremento elevado de solicitudes de
registro de productos no pudiéndose dar cumplimiento con la debida diligencia;

30.) que ademas se estén efectuando modificaciones y actualizaciones a sistema por parte de
Tecnologia de la Informacion para que € procedimiento sea acorde a lo exigido por la normativa
vigente, asi como més agil tanto para quienes realizan la solicitud como para quienes deben
evaluarlo para su posterior aprobacion;

40.) que € Servicio de Regulacion Alimentaria solicita prorrogar la vigencia de la habilitacion y
registro de productos por el plazo de 18 (dieciocho) meses a partir del vencimiento del registro
concedido, de modo de priorizar €l estudio de los nuevos registros, con lafinalidad de no interferir
en laactividad comercia y de garantizar la seguridad de |os nuevos productos;

50.) que la Division Salud se manifiesta de conformidad con la medida solicitada;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Desarrollo Social
entiende pertinente su extension en €l sentido indicado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Prorrogar la vigencia de la habilitacion y registro de productos otorgados por €l Servicio de
Regulacion Alimentaria por €l término de 18 (dieciocho) meses, a partir del vencimiento del registro
concedido.-

2.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y de
Desarrollo Social, atodos lo Municipios, alas Divisiones de Informacion y Comunicacion, de Salud
y de Asesoria Juridica, alos Servicios de Convivencia Departamental y de Salubridad Publica, ala
Unidad Central de AuditoriaInternay pase a Servicio de Regulacion Alimentaria a sus efectos.-
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Firmado electr 6nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmad0 electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 3045/22

1.2
Expediente Nro.:

2022-5500-98-000081

Montevideo, 25 de julio de 2022

VISTO: las presentes actuaciones elevadas por la Direccion General del Departamento de Desarrollo
Social, tendientes a aprobar el texto de convenio a suscribirse entre el Ministerio de Desarrollo Social
(MIDEY) y estaIntendencia;

RESULTANDO: 10.) que e mencionado Ministerio tiene dentro de sus cometidos la implementacion,
gjecucion y coordinacion de programas de Atencion a la Emergencia Social, dirigidos a quienes se
encuentranen situacién de indigencia, extrema pobrezay vulnerabilidad social;

20.)que esta Intendencia implementa diversos programas y proyectos, que fundados en una perspectiva
de respeto y promocion de la dignidad y los derechos de las personas y de salud publica, tienen como
finalidad promover el acceso efectivo de todos/as los/as habitantes de la ciudad al entramado de
proteccion social, generando asimismo politicas especificas parala poblacion afectada por situaciones de
vulnerabilidad y exclusién social, con lafinalidad de promover el acceso a derechos asi como a procesos
de integracion social;

30.) que el convenio cuya aprobacion se dispone tiene por objetola colaboracién entre ambas
instituciones, para la gestion de un centro de contingencia, que estara ubicado en € Estadio Centenario,
el cua es parte del "Plan Invierno 2022" que lleva adelante el MIDES y el Programa de Atencion a
Personas en Situacion de calle de esta Intendencia, que brindara al ojamiento nocturno, cenay desayuno a
personas mayores de 18 afios de edad, en el horario comprendido entre las 18:00 y las 9:00 horas,

40.) que por expediente N° 2022-5500-98-000082 se diligencié el texto del convenio a suscribirse entre
esta Intendencia y la Comisiéon Administradora de Field Oficial (CAFO), aprobado por resolucion N°
2837/22de fecha 11/07/2022,por € cual la CAFO autorizaala Intendencia, el uso del espacio ubicado en
el estadio Centenario en e cual funciona actualmente la concentracion, para € funcionamiento de un
centro de contingencia hocturno para personas en situacion de cale;

50.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Socia solicita se apruebe el texto del
convenio a suscribir con e Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), por €l periodo comprendido entre €l
29 de junio de 2022 a 31 de octubre de 2022,en el marco del programa de atencién a personas en
situacion de calle;

60.)que la Unidad de Conveniosy Asesoria Legal elevo el texto de contrato que se pretende suscribir;

70.)que & Equipo Técnico Contralor de Contratos, formul 6 observaciones al texto propuesto, que fueron
recogidas y consignadas en €l presente, cuya aprobacidn se propicia;

CONSIDERANDO: gue se estima pertinente el dictado de resolucion en e sentido indicado;
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LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Convalidar o actuado y aprobar €l texto de convenio a suscribirse entre el Ministerio de Desarrollo
Socia (MIDES) y esta Intendencia, en el marco del Plan Invierno 2022 y el Programa de Atencion a
Personas en Situacién de Calle, enlos siguientes términos:

CONVENIO MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL E INTENDENCIA DE MONTEVIDEO
* En Montevideo, € dia .................... de .o, de dos mil veintidés, POR UNA PARTE: El
Ministerio de Desarrollo Social en adelante el MIDES, inscripto en el Registro Unico Tributario de la
Direccion General Impositiva con el N° 217175950013, representado en este acto por €l/la Sr/Sra. ..........
.......... , ensu calidad de....................., con domicilio en la Avda. 18 de Julio N° 1453 de esta ciudad, y
POR OTRA PARTE: Lalntendencia de Montevideo en adelante la IdeM, inscripta en e Registro
Unico Tributario de la Direccion General Impositiva con el N° 211763350018, representada en este acto
por el/laSr/Sra. ......ccccvenue.e. ,ensucdidad de.................... , con domicilio en Avda. 18 de Julio 1360 de
esta ciudad, acuerdan celebrar el siguiente convenio:

PRIMERO « Antecedentes. a) EI MIDES, creado por €l articulo 1° delaLey N° 17.866 de 21 de marzo
de 2005, tiene dentro de sus cometidos la implementacion, gecucion y coordinacion de programas de
Atencion a la Emergencia Social, dirigidos a quienes se hallan en situacion de indigencia y extrema
pobreza (articulo 9 literal f); b) La ldeM, implementa diversos programas y proyectos, que fundados en
una perspectiva de respeto y promocién de ladignidad y los derechos de las personas y de salud publica,
tienen como finalidad promover el acceso efectivo de todos/as los/as habitantes de la ciudad al
entramado de proteccidn social. Generando asimismo politicas especificas para la poblacion afectada por
situaciones de vulnerabilidad y exclusién social, con la finalidad de promover € acceso a derechos asi
como a procesos de integracion social;c) que por resolucion N° 2837/22de fecha 11/07/2022se aprobé
texto del convenio a suscribirse entre esta Intendencia y la Comision Administradora de Field Oficial
(CAFO), por €l cual éste autoriza ala ldeM, el uso del espacio ubicado en el estadio Centenario en el
cua funciona actualmente la concentracion, para el funcionamiento de un centro de contingencia
nocturno para personas en situacion de calle.-

SEGUNDO ¢ Objeto: El presente convenio tiene por objeto la colaboracion entre el MIDES y la |deM
para la gestion de un centro de contingencia ubicado en el Estadio Centenario, el cual es parte del Plan
Invierno 2022 que lleva adelante el MIDES y el Programa de Atencion a Personas en Situacion de calle
de la IdeM. El centro de contingencia, brindard alojamiento nocturno, cena y desayuno a personas
mayores de 18 afios de edad, en el horario comprendido entre las 18:00 y las 9:00 horas.-

TERCERO -« Obligaciones de las partes. 1) EIl MIDES se obliga a: 1)Aportar |os siguientes recursos
humanos: a) 7 (siete) cuidadores por dia, cumpliendo un total de 39 horas diarias, es decir, 273 horas
semanales; b) 1 (un) auxiliar de servicio por dia, cumpliendo 2 horas diarias, es decir, 14 horas
semanales; 2)Proporcionar la alimentacion para brindar la cena y desayuno a los usuarios, 3)
Proporcionar insumos de limpieza; 4)Proporcionar los bienes muebles que se indican: 40 camas, 40
colchones, 4 estufas, 4 sillones, 40 aimohadas, 80 frazadas, 40 acolchados, 40 toallas de mano, 80
sabanas; 5)Realizar €l registro y control de asistencia de los participantes, manteniendo actualizado en
forma diaria el nimero de cupos disponibles, atas, bajas y causalidad de los egresos;11) LaldeM se
obliga a 1)Aportar los siguientes recursos humanos: a) 4 (cuatro) técnicos del area socio sanitaria por
dia, cada uno de ellos con unajornada laboral de 4 horas, es decir, 112 horas semanales, para cubrir l0os
turnos de 7 a 11 horas 'y de 18 a 22 horas; b) 1 (un) auxiliar de limpieza con una jornada laboral de 4
horas diarias, que sumaran un total de 28 horas semanales, ¢) 1 (un) coordinador articulador del equipo

iGDoc - Resoluciones 43 de 252



técnico del area socio sanitario; d) En caso de jornadas con alerta naranja u ola de frio polar, € centro de
contingencia abrira 24 (veinticuatro) horas, haciéndose cargo la Intendencia de proporcionar 2 (dos)
técnicos del area socio sanitaria con unajornada laboral de 7 horas cada uno, 14 horas diarias en total; 2)
Proporcionar los bienes muebles que se indican: 6 mesas, 50 sillas, 2 lockers, 2 escritorios, 2 sillas de
oficina, 3 garrafas, 4 roperos metalicos, 4 microondas, 4 calefones de 60 litros, 1 cocina doméstica, 1
heladera, 1 secadora, 1 lavadora, 1 television, y un contenedor de basuray un bolson para clasificar; 3)
Efectuar las obras y reparaciones que € inmueble requiera a efectos de ser utilizado para el destino
convenido; 111) Obligaciones comunes de las partes. Cada parte sera responsable de las obligaciones
laborales, sociales y previsionales de los trabajadores que aporte, resultando los horarios que deberan
cumplir del Anexo 1, que ambas partes suscriben conjuntamente con el presente y se entiende forman

parte integrante de este convenio.-

CUARTO ¢ Plazo: El plazo de vigenciadel presente convenio se extendera desde el 29 de junio de 2022
al 31 de octubre de 2022.-

SEXTO « Gratuidad: El presente convenio no implica ninguna contraprestacion econdmica entre las
partes.-

SEPTIMO « Mora: La mora se producira de pleno derecho, sin necesidad de acto judicial o
extrgudicial alguno, por e solo vencimiento de los términos establecidos, asi como por la realizacion u
omision de cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer 0 no hacer algo contrario alo estipulado.-

OCTAVO e« Rescision: El incumplimiento de todas o cualquiera de las obligaciones a cargo de las
partes, dard lugar a inicio, previa constatacion del mismo, de los trAmites tendientes a la rescision de
este convenio por la parte cumplidora. Se considerara que se haincurrido en incumplimiento que amerite
la rescision cuando, notificada por escrito de su constatacion, la parte incumplidora no lo rectificara a
satisfaccion de la otra parte dentro del plazo de 10 (diez) dias siguientes, salvo que la conducta verificada
implique una accién u omision no susceptible de rectificacion.-

NOVENO ¢ Domicilios especiales: Las partes constituyen domicilios a todos los efectos judiciales y
extrgjudiciales de este convenio en los indicados como respectivamente suyos en la comparecencia.-

DECIMO « Comunicaciones: Cualquier notificacion o intimacion que deban realizarse las partes, se
tendra por vélidamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento, por medio
de telegrama colacionado o cualquier otro medio que diera certeza de su realizacion. Para constancia se
firman tres g emplares del mismo tenor en el lugar y fechaindicados en la comparecencia.-

ANEXO |

Funcionamiento Contingencia CAFO

Horariode18 hrs. a9 hrs.
Coordinaciéon Técnica: 9hrs. all hrs.

|
|
|
|
|
Ladivision de RRHH seré de la siguiente manera: |
Turno 18 a 22 hrs. (4hrs) |
|
|
|
|
|
|
|

2 Recursos Mides
2 Recursos |deM

Turno de22 a7 hrs(9 hrs. nocturnidad)
3 Recursos Mides
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Turnode7a9hrs.
2 Recursos Mides
2 Recursos IdeM (hastalas 11, completando horas técnicas)
1 Recurso |deM que readlizara unatarea intinerante para contribuir ala articulacion técnica.

Apertura 24 hrs: Alerta Naranja u Ola Polar
2 Recursos ldeM de 11 a 18 hrs.
2 Recursos Mides

Auxiliar de Limpieza
4 hrs. diarias |deM
2 hrs. diarias Mides/ Horario duchas 19 a 21

RRHH MIDES

Nocturnidad

Hrs. Diarias
Recur so Hrs. Diari Total Diariag Total Semanal

Cuidador | 12 | 27 | 39 | 237
Auxiliar de Servicio| 2 | 0 | 2 | 14
RRHH IdeM |
Hrs. Diarias
Recur so Hrs. Diari Total Diariag Total Semanal
Nocturnidad
Cuidador | 16 | 0 16 | 112 |
Auxiliar de Servicig| 4 | 0 | 4 | 28 |

2.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Desarrollo Social, a las Divisiones de
Politicas Sociales, de Salud y de Asesoria Juridica, a Servicio de Escribania, ala Unidad de Conveniosy
AsesorialLegal, alaUnidad Central de Auditoria Interna, ala Unidad de Gestion Presupuestal y pase ala
Oficina Central del Departamento de Secretaria General a sus efectos.-

Firmado electr nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 3074/22

.1
Expediente Nro.:

2022-4300-98-000061

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 2726/22 de fecha 11 de
julio de 2022;

RESULTANDO 10.) que por el citado documento se aprobd el texto de convenio
interinstitucional de cooperacion a suscribirse entre la Facultad de Medicina de la Universidad de la
Republica (UDELAR) y esta Intendencig;

20.) que la Unidad Contralor de Liquidaciones de Convenios, Compensaciones y Garantias, expresa
gue se padecio error involuntario en la comparecencia del convenio recogido por Resolucion N°
2726/22 Ginicamente en el nimero del Registro Unico Tributario de la Direccion General Impositiva,
correspondiente a la Facultad;

30.) que la Unidad de Convenios y Asesoria Legal elevé el niumero correcto de RUT, siendo N°
214499290014,

CONSIDERANDO: quelaDireccion Genera del Departamento de Desarrollo Socia estima
pertinente e dictado de resolucién en el sentido indicado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Modificar Gnicamente el nimero de inscripcion en el Registro Unico Tributario de la Direccion
Genera Impositiva de la Facultad de Medicina de la Universidad de la Republica (UDELAR) en la
comparecencia del convenio aprobado por Resolucion N° 2726/22 de fecha 11 de julio del 2022,
sustituyendo "N° 214471900013 por N° 214499290014" .-

2.- Establecer que & convenio ya aprobado se mantiene en un todo sus restantes términos.-

3.- Comuniquese a los Departamento de Secretaria General, de Recursos Financieros y de
Desarrollo Social, alas Divisiones de Salud y de Asesoria Juridica, alos Servicios de Atencidn ala
Salud y de Escribania, a la Unidad de Convenios y Asesoria Legal, a las Unidades Central de
Auditoria Internay Central de Presupuesto, ala Unidad de Gestion Presupuestal y pase la Unidad de
Atencion a Acreedores (Contaduria) a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 3075/22

1.2
Expediente Nro.:

2020-5502-98-000118

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 4800/21 de fecha 13 de
diciembre de 2021;

RESULTANDO: 10.) que por el citado documento se convaliddy aprobd el texto de
renovacion de convenio de colaboracion a suscribirse entre la Asociacion Pro-Fundacion para las
Ciencias Socialesy estalntendencia;

20.) que dicha Asociacién solicita se modifigue € texto de las clausulas primera, segunday tercera
de laResolucion N° 4800/21,

30.) que a tales efectos para la erogacion resultante fue realizada la solicitud de preventiva SEFI
Nro. 242.500, la que se anul6 al efectuarse el cambio en el sistema por e programa SAP;

40.) que la Unidad de Gestion Presupuestal realizo la solicitud de pedido N° 1350524001 en el
sistema SAP;

50.) que la Unidad de Convenios y Asesoria Legal elevd el texto modificativo que se pretende
aprobar;

60.) que la Division Salud se manifiesta de conformidad con la modificacién de obrados;

CONSIDERANDO: 10.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Social
estima pertinente el dictado de resolucién en el sentido indicado;

20.) que a los efectos de dotar de mayor agilidad al sistema asegurando su gjercicio eficiente se
entiende conveniente hacer uso del mecanismo previsto en el articulo N° 280 de la Constitucion de
la Republica;

30.) lo previsto en €l articulo 33, literal D), numeral 23) del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administracion Financiera del Estado (TOCAF);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1.- Aprobar la modificacion Unicamente de las Clausulas 1° (Primera) literal @), 2° (Segunda) litera
a) y 3° (Tercera) Literal A), de la Resolucidén N° 4800/21 de fecha 13 de diciembre de 2021, del
texto de renovacion de convenio de colaboracion a suscribirse entre la Asociacion Pro-Fundacion

paralas Ciencias Sociales y esta Intendencia, la que quedara redactada de la siguiente forma:

"PRIMERO < Antecedentes. a) Con fecha 16 de noviembre de 2020 ambas Partes firmaron un
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Convenio de Colaboracién cuyo objeto era darle continuidad a trabajo con personas en situacion de
calle basado en lainclusion social y desde una perspectiva de convivenciay de DDHH expuesto en
la propuesta realizada por la FCS en octubre de 2019, a los efectos de propiciar el desarrollo de
acciones orientadas al reconocimiento y la promocion de las personas en situacion de calle; b) El
mencionado Convenio de Colaboracion estuvo vigente hasta el 31 de octubre de 2021, habiéndose
cumplido todas las actividades previstas en e mismo; ¢) El marco de colaboracion del programa
"Trayectorias Integrales" es valorizado muy positivamente y configuran un aporte Unico, atamente
especializado, tedrico y anivel macro social, con la poblacion objetivo.”

"SEGUNDO -« Objeto: a) El presente convenio tiene por objeto colaborar con la FCS para darle
continuidad al trabajo con personas en situacién de calle basado en la inclusién socia y desde una
perspectiva de convivenciay de DDHH expuesto en la propuesta realizada por la FCS en octubre
2021...."

"TERCERO ¢« Obligaciones de las partes: A) La IdeM se obliga a a) Colaborar con la
Asociacion a través del Departamento de Desarrollo Social, para dar continuidad a la propuesta
presentada por la FCS en octubre de 2021 (Anexo 1.); b) Permitir el uso del espacio "La Casa"; ¢)
Coordinar con El Abrojo (organizacién adjudicataria del [lamado publico a organizaciones de la
sociedad civil realizado en marzo de 2020), €l uso compartido de los espacios fisicos disponibles en
el Espacio "La Casa' de forma de garantizar un fluido relacionamiento entre las diversas iniciativas
gue funcionen en dicho espacio, contribuyendo a darle continuidad al dispositivo que la FCS viene
desarrollando con poblacién en situacion de calle nucleada en NITEP; d) Asignar un equipo técnico
del Programa Calle - Drogas (en adelante Equipo Calle - Drogas) para el seguimiento del presente
convenio y acompafiamiento de la propuesta operativa (Anexo 1); €) Efectuar la transferencias de
losfondos en laforma previstaen el litera b) de la clausula segunda;..."

2.- Disponer que se incorpora en adjuntos como "Anexo |I" de la resolucion el archivo que se
adjunta al presente, manteniéndose e texto del convenio incambiado en sus restantes términos.-

3.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a la solicitud de pedido N°
1350524001 en el sistema SAP.-

4.- Delegar en la Direccién General del Departamento de Desarrollo Social la facultad de firmar la
modificacién de larenovacion del convenio que se aprueba por € numeral 1°.-

5.- Comuniquese a los Departamento de Secretaria General, de Recursos Financieros y de
Desarrollo Social, ala Divisiones de Salud, de Politicas Sociales y de Asesoria Juridica, a Servicio
de Escribania, ala Unidad de Conveniosy Asesoria Legal del Departamento de Desarrollo Social, a
las Unidades Centrales de Auditoria Internay de Presupuesto, ala Unidad de Gestion Presupuestal y
pase ala Contaduria General a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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ANEXO |l.docx Resolucion

ANEXO 1 PROPUESTA RENOVACION CONVENIO IM -FCS Periodo 11/2021-05/2022
PRESENTACION En 2018, araiz de unaimportante presencia de personas en situacion de calle en sus
instalaciones, la Facultad de Ciencias Sociales (FCS) comenzo a buscar alternativas adecuadas para dar
continuidad a los requerimientos del funcionamiento institucional y al mismo tiempo, procurar contribuir
con la atencién a quienes, estando en situacion de calle, permanecian durante el diaen el edificio dela
Facultad. En didlogo con la Intendencia de Montevideo (IM), en noviembre de 2020 se suscribié un
convenio que formalizé un acuerdo de trabajo, donde la M contribuiria con una casa que funcionaria
como un espacio diurno parala poblacion y soporte econdmico parasu gestion, y la FCS, aportaria un
equipo interdisciplinar de seguimiento, coordinacion y referentes especiaizados en el tema. Por su parte,
un buen nimero de las personas en situacion de calle que participaron en € proceso resolvié organizarse,
en un colectivo inédito en nuestro pais. Ni todo esta perdido (NITEP). En este periodo han consolidado
voceros, redes de apoyo, espacios de referencia, una plataforma de presentacion y propuestas, e
interlocucion con decisores de distintos espacios. El NITEP representa, de algiin modo, un actor clave en
este acuerdo. Ademas, en este proceso Walter Ferreiray Sofia Lans, operadores sociales que g ercieron
como vinculo entrela FCS, lalM y el trabajo cotidiano en el NITEP, fueron fundamentales para articular
alos diferentes actores y contribuir a fortalecimiento del colectivo. El presente documento en primer
lugar retoma los principal es objetivos y actividades previstas en el convenio original, y luego, tras sefialar
los avances y eventos producidos en €l periodo comprendido entre noviembre 2020 y octubre 2021, se
presenta en forma sucinta el plan de trabajo propuesto para una renovacion que posibilite dar continuidad
alos objetivos acordados. EL PUNTO DE PARTIDA. El convenio inicial, firmado en 2020, sefial aba:
"En 2018, araiz de unaimportante presencia de personas en situacion de calle en sus instalaciones, la
Facultad de Ciencias Sociales de la UdelaR (en adelante FCS) comenz6 a buscar aternativas adecuadas
gue mediante el didogo con laldeM dieron lugar a que en Octubre de 2019 se materializara un acuerdo
de trabajo através de una compra directa adjudicada ala Asociacién Civil Pro-Fundacion paralas
Ciencias Sociales, - Asociacion vinculadaala UDELAR- , donde laldeM proporcionaba un local (en
adelante "La Casa') paraque la FCS através de la Asociacion Pro-fundacién paralas Ciencias Sociales
desarrollaralas siguientes lineas de trabgjo: 1.- Disefiar, a partir de la experiencia en FCS un dispositivo
de intervencion con personas en situacion de calle basado en lainclusién social y desde una perspectiva
de convivenciay de DDHH. 2.- Brindar un espacio de acercamiento y de acompafiamiento a las personas
en situacion de calle que funcione como un lugar de encuentro con el propésito de fortalecer la condicion
de ciudadania de las personas en situacion de calle. 3.- Identificar sus demandas y necesidades en pos de
buscar aternativas. 4.- Promover la autogestion”. La experiencia desarrollada por FCS evidenciala
importancia que tiene habitar un espacio fisico y trabajar alrededor de acciones concretas. asambl eas,
talleres, mesas redondas, clases, recreacion, etc., con esta poblacidn. Es en ese entendido que se justifica
el acuerdo con lalIM que prevé & convenio: lacesién tempora de un espacio, una casa que seria
proporcionada por € gobierno de la ciudad, junto con un monto econémico para su funcionamiento
minimo. Se planteaban asi cuatro objetivos fundamentales: Desarrollar estrategias colaborativas con las
necesidades y demandas que formulen personas en situacion de calle, con énfasis en €l Colectivo Ni todo
esté perdido (NITEP), tendientes afortalecer la condicion de ciudadania de sus integrantes. Contribuir a
desarrollo de procesos de inclusion socia de las personas en situacién de calle desde una perspectiva de
fortalecimiento de la convivenciay defensade los DDHH. Aportar ala capacidad de autogestién del
colectivo NITEPy alabuUsgueday concrecion de los satisfactores a sus demandas, asi como al
reconocimiento de sus derechos. Propiciar un espacio de encuentro de personas en situacién de calle con
actores de la sociedad civil, que habilite la realizacion de experiencias socioculturales diversas y
contribuya a fortalecer la capacidad organizativa de sus participantes. Ademas, se preveian un conjunto de
actividades: asambleas abiertas a personas en situacion de calle y ciudadania en general; reuniones de
comisiones de trabajo; talleres artisticos y de actividad corporal; afabetizacién digital; mesas redondas
sobre temas rel acionados a la situacion de calle; eventos culturales. RESULTADOS DEL PERIODO
Noviembre 2020-Octubre 2021 El equipo de la UdelaR ha acompafiado sistematicay cotidianamente a
Nitep en La Casa, de acuerdo con los objetivos y actividades propuestas en € convenio de referencia. La
descripcion del trabajo realizado, tal como se detalla posteriormente en este informe y hasido
sistematizado en los informes previos, posibilita afirmar que se han a canzado |os objetivos planteados,
orientados a fortalecimiento del colectivo y su autonomia. Incluso es posible concluir que las acciones
implementadas se fueron incrementando y complgjizando alo largo de la g/ecucion del convenio,
atendiendo ademas alatramade iniciativas y proyectos que en igual direccion asumié el equipo
responsable. Si bien & convenio en consideracion se iniciaen 2019, el funcionamiento de La Casa, en
tanto espacio de referencia para el colectivo, comienza en marzo de 2020, en pleno contexto de
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ANEXO |l.docx Resolucion

emergencia sanitaria. En junio de 2020 y como resultado del Ilamado alicitacién parala gestion del
espacio, seincorpora la organizacion El Abrojo. Cierres temporales de La Casa por reparaciones edilicias,
sumado ala puesta en préctica de protocol os sanitarios, condujeron alaimplementacion de modalidades
flexibles de trabajo, oportunamente acordadas con el equipo Calle-Drogas de IM, que supuso funcionar
junto al colectivo en espacios publicos 0 en La Casa, con las restricciones sanitarias impuestas por la
pandemia. De esta manera se llevaron a cabo asambleas abiertas a personas en situacion de calley ala
ciudadania en general; reuniones de comisiones de trabajo; talleres artisticos y de trabajo corporal;
alfabetizacion digital; mesas redondas sobre temas rel acionados a la situacion de calle y actividades
culturales. No han dejado de funcionar |os espacios de trabajo cotidiano denominados " Trincheras', ni la
"Bajada atierra’ donde se organiza e intercambia en relacion alas acciones del colectivo, asi como €l
espacio de preparacion de reuniones. Particularmente, en el marco inicia de lapandemia, la Trincherade
Cuidados cobré especial relevancia (desde su apertura através de este convenio y por algunos meses, La
Casa fue uno de |os pocos espacios abiertos durante el dia), donde se trabaj6 sobre los protocolos de
funcionamiento, se reflexiond y reflexiona sobre los dispositivos de atencién en salud, se avanzaen la
elaboracion de proyectos de alimentacion saludable, formacién de referentes pares; pero también se
constituye como un espacio de contencion interpersonal. A su vez, en el marco de laTrincherade
Comunicacion y Voceria, se gestala campaiia Invierno 2021: "Ni una muerte mas en situacion de calle,
otro invierno es posible", que pone en agenda en primera persona, un problema que se repite todos los
inviernos. Desde el espacio de "Denunciasy Defensas' que involucra a diversos colectivos, se trabaja
visihilizando, compartiendo, conceptualizando e intentando construir defensas colectivas alas maltiples
violencias que se gjercen sobre las personas en situacion de calle. Concluimos que la propia situacion de
calle puede ser pensada como efecto probable del cimulo de experiencias de multiples violencias
institucionales alo largo de lavida. Estas violencias institucional es algunas ruidosamente crueles, otras
cotidianas y sutilmente degradantes confluyen en la vida administrada de |a categoria poblacional que
Ileva el nombre "poblacion de calle”. [2: Espacio semanal que nuclea ademés de Nitep y docentes de
nuestro equipo, atres organizaciones vinculadas a la defensa de | os derechos humanos: €l Servicio Paz y
Justicia de Uruguay (Serpaj), la Red de Abogades por |os Derechos Humanos (RADDHH) y Colectivos
contrala Represion y por las Libertades.] También se destaca el desarrollo de lalinea educativo-laboral,
gue nace como respuesta a la demanda formulada por € colectivo respecto ala necesidad de acceso a
puestos de trabajo y formacion. Esta linea, ha posibilitado lainsercion de varios integrantes de Nitep, en
torno a 25 personas, en distintas modalidades de trabgjo protegido y avanza hacia propuestas de
autogestion. [3: Destacan los convenios con € Municipio B y lalM paralainstalacion y cuidado de bafios
publicos diurnos.] Asimismo, se pudo identificar en losintegrantes del colectivo diversos saberes
vinculados a trayectorias educativas formales y no formales, alas artesy los oficios, a experiencias
laborales, a cooperativismo, lainsercidn en espacios colectivos de diversa indol e (deportivos, religiosos,
artisticos), que se entendieron sumamente relevantes para ser retomados y potenciados, como base parala
construccién de nuevos proyectos vinculados al area educativay laboral de Nitep. La existenciade este
tipo de saberes y experiencias se tornan significativas y transforman en un componente importante de un
proyecto colectivo. Especial interés reviste la propuesta de PANitep, emprendimiento de caracter
autogestivo y dedicado ala elaboracién de productos panificados a cargo de integrantes del colectivo.
También destaca la articul acion actualmente en proceso con € Sindicato Unico de la Aguja (SUA),
Municipio By € Plan ABC (Apoyo Basico ala Ciudadania), que prevé la capacitacion/formacion béasica
de integrantes de Nitep parala confeccién de vestimenta, ademas de fomentar la capacidad de
organizacion colectivay € vinculo con € trabajo como organizador de lavida. Paralelamente, se
comenz6 atrabajar junto al colectivo en latematica de salud mental. Durante este proceso, La Casa se fue
convirtiendo en &mbito de referencia para personas en situacion de calle, con énfasis en aquellos que
conforman Nitep, tomando distancia de las medidas tutelares y punitivasy de los clasicos modelos de
acogida en pos de lograr un acompafiamiento cotidiano a un colectivo que halogrado unaimportante
visibilidad pUblica: aparece en los principales medios de prensa, radioy TV dd pais, realiza
manifestaciones publicas junto a otras organi zaciones sociales, co-organiza seminariosy encuentros
nacional es con participacion de organizaciones semejantes de otros paises de la region, entre multiples
actividades. En este proceso se ha constituido en unavoz con lenguaje propio sobre las desigualdades
sociaesy sus efectos en las personas en situacion de calle. El énfasis en sus apariciones publicas no esta
asociado solamente ala explicitacion de lavulneracién sisteméticay sistémica de derechos (alasalud, la
integridad, la ciudad, lano discriminacién, etc.) sino en el derecho inalienable aexistir y desplegar vidas
creativas: "declaramos nuestra existencia legitima en un mundo”, "deseamos un mundo que abrace y no
expulse”, "no somos cosas, somos seres humanos', "nada sobre nosotres sin nosotres', "queremos vivir
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con dignidad" "a cualquiera le puede pasar”, "lalucha es habitar", "la calle no es un lugar paravivir ni
paramorir”, "lalucha colectivatiene fuerza'. En tanto colectivo auténomo, Nitep ha generado su propia
estructura'y dindmica de funcionamiento, contando con instancias de discusion y proyeccion de acciones,
participacién en espacios interinstitucional es, estableciendo espacios de negociacién y didogo con
autoridades departamental es, municipales y nacional es, ha generado muiltiples articul aciones con diversas
organizaciones de la sociedad civil y con movimientos sociales. Conforme el tiempo transcurre, crecey
amplia sus propuestas, procurando la construccion de nuevas lineas de accién que permitan en el
corto-mediano plazo, la superacion de laactual situacidn en que se encuentran sus integrantes. El equipo
universitario que se mantiene desde 2018 construy6 una propuesta socio educativa centrada en el cuidado
y respeto del colectivo y susintegrantes, laempatiay la solidaridad. En este sentido, hasidoy esun
desafio constante procurar generar una propuesta de trabajo que no replique ciertas | 6gicas de los
dispositivos de atencion a las personas en situacion de calle, y que coloque en el centro alos sujetos desde
la comprension de una problemética compleja, que en € encuentro se fue transformando en caras,
nombresy proyectos especificos. En € marco de este convenio e equipo universitario hatrabajado
mancomunadamente con Nitep en la atencidn de ciertas urgencias que emergen de la situacion de calle,
pero proyectando a su vez horizontes més amplios, mediante una apuesta continua a dialogo. En este
sentido se enumeran algunas lineas que se sugiere considerar a corto, mediano y largo plazo. 1.- Avanzar
en autonomia del colectivo, mediante: la concrecion de un espacio propio que pueda funcionar como sede
de Nitep; e avance hacia equipos de trabajo de conformacion mixta; el reforzamiento y laampliacion de
alianzas con otras organizaciones del campo popular. 2.- Contribuir a un plan de restitucion del derecho a
lavivienda. 3.- Ampliar y formalizar opciones de trabajo, entendido como la actividad social que permite
construir respuesta a las necesidades, generar identidades y proyectos colectivos, posibilitando la
realizacion y dignidad humana. 4.- Propiciar y contribuir con actividades de formacion politicay
autocapacitacion del colectivo. 5.- Generar saberes, evaluacionesy produccion de conocimiento colectivo
apartir de instancias que alnen el conocimiento experto y actividades participativas en la co-construccion
deiniciativas tipo: mapeos participativos, investigacidn-accion. sistematizaciones, entre otros. 6.-
Propender a una mayor articulacion con espacios socio-culturales para el desarrollo de précticas
expresivas y actividades artisticas y culturales en cooperacion con programa Urbano y otros. Sintesis de
actividades y cumplimiento de objetivos del convenio Acorde alo establecido en el Anexo 4 del convenio
dereferenciay siguiendo su estructura a continuacion se informael avance en € cumplimiento de cada
objetivo planteado y sus correspondientes actividades. Como se adel anto, estainformacion se estructura
en apartados que dan cuenta de |as actividades realizadas establecidas en €l Plan de trabajo y otras que se
han ido incorporando através de lalabor del equipo junto con otros aportes. Objetivo 1: Contribuir al
desarrollo y fortalecimiento de las capacidades del colectivo Nitep, desde una perspectiva de derechos
humanos. Parael cumplimiento de este objetivo se definieron |as siguientes lineas de trabajo: Disponer
acciones de apoyo a desarrollo organizativo del colectivo, priorizando |os procesos de toma de decisiones
y gjecucién de las definiciones que se asumen, €l fortalecimiento de los canales de comunicacion, la
construccién de mecanismos de resolucion de conflictos y de acciones colaborativas y de
acompafiamiento entre sus integrantes y con actores con los que se relaciona. Activar espacios especificos
de intercambio segin demanda del colectivo, contribuyendo a un posicionamiento fundado de sus
integrantes con respecto alos temas de su interés. Participar de |os espacios deliberativos del colectivo,
con énfasis en las asambl eas periddicas. Aportar a disefio de estrategias que contribuyan alavisibilidad e
incidencia socio-politicadel colectivo en € concierto nacional. Estas lineas se materializaron en las
siguientes actividades. Objetivo 2: Favorecer €l desarrollo de estrategias colaborativas con las
necesidades y demandas que formulen personas en situacion de calle, con énfasis en Nitep, tendientes a
fortalecer la condicion de ciudadania de sus integrantes. Para el cumplimiento de este objetivo se
definieron las siguientes lineas de accién: Acompafiar a colectivo en laformulacion e implementacion de
estrategias orientadas a la satisfaccién de necesidades concernientes a su ciudadania econémica, social y
politica. Facilitar informacion actualizada acerca de los componentes y funcionamiento de la matriz de
proteccién social, asi como el acceso a bienes culturales y la circulacion social en su sentido méas amplio.
Estas lineas se materializaron en las siguientes actividades: Objetivo 3: Potenciar el espacio de LaCasa
como ambito de referencia para personas en situacion de calle, con énfasis en el colectivo Nitep Para el
cumplimiento de este objetivo, se establecieron las siguientes lineas de accidn: Concebir un plan de
actividades en formato flexible, que permita sostener el acompafiamiento cotidiano, asi como la
realizacion de reuniones ocasionales, espacios de capacitacion, o de recreacion, talleres teméticos entre
otras actividades importantes parala consolidacién del colectivo Participar de las definiciones que regulen
el funcionamiento de La Casa, asi como del cuidado del equipamiento y mobiliario disponible. Participar
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de espacios de coordinacién con laldeM y El Abrojo acerca de laorganizacion y dindmicade La Casa.
Poner en funcionamiento una sala de informatica. Participar del disefio y gjecucion de un plan de
formacién parala salade informatica. Objetivo 4: Reforzar las articulaciones interingtitucionales y
sociaes Parael cumplimiento de este objetivo se establecié una tnicalinea, de accion amplia: Participar
de la construccién de redes de contencidn y cooperacion con actores relevantes. Objetivo 5: Contribuir a
lareflexion y laacumulacién en politicas social es abocadas ala atencién de la situacion de calle. Para el
cumplimiento a este objetivo, se definieron las siguientes lineas de accion: Participar activamente en la
construccién de unalinea de trabajo colaborativo con laldeM sobre la propia politica llevada adel ante por
lalntendencia en relacion ala situacién de calle mediante la participacion en el Consegjo Consultivo, sin
desmedro de otros ambitos que puedan desarrollarse. Elaborar un informe final publicable de todo €
proceso de trabajo, de manera de socializar |os aprendizajes al canzados contribuyendo asi, alareflexiony
al debate publico en lamateria. Organizar una actividad publica de presentacion del informefinal En esta
etapa se ha mantenido la participacién de la Universidad de la Republica en el Consegjo Consultivo
convocado por lalM, asi como otras instancias con las nuevas autoridades municipal es. Para contribuir a
lareflexion sobre latemética el equipo universitario desarroll6 mUltiples actividades a nivel nacional e
internaciona que redundaron y redundaran en ambitos de intercambio académicos mas amplios. De estos
se destacan: Objetivo 6: Atender |os requerimientos de seguimiento y monitoreo del plan de trabajo por
parte delalM. Con € fin de atender los requerimientos de seguimiento y monitoreo del plan de trabajo
por parte de laldeM, se acordaron como parte del plan de trabajo dos actividades. Asistir alas reuniones
gue sean convocadas por la Comision Asesora u otras instancias de intercambio. Presentar tres informes
cuatrimestrales habilitantes de los pagos correspondientes y uninforme final a cierre del periodo. PLAN
DE TRABAJO PARA LA RENOVACION DEL CONVENIO NOVIEMBRE 2021-MAY O 2022 La
renovacion del convenio se propone cuatro objetivos especificos. Reforzar el trabajo en La Casaalos
efectos de potenciarla como ambito de referencia para personas en situacion de calle. El espacio diurno
previsto ("La Casa'), se encuentra en condiciones adecuadas, aunque estén en proceso algunas gestiones
para adecuar lainfraestructura alos requerimientos necesarios. Es preciso en |os préximos meses que se
vuelva un espacio de referencia, atractivo, con actividades relevantesy el ambito central de trabgjo del
NITEP. Actualmente, la casa abre de lunes a viernes, durante 3 horas diarias. En estos tiempos
excepcionales ante laemergenciadel COVID 19, La Casafunciona, con exigentes reglasy protocolos de
higiene, y se vislumbra como un espacio de encuentro de sumaimportancia para el colectivo. La
continuacion del convenio permitira consolidar el espacio como lugar de referencia para el trabajo con
personas en situacion de calle y potenciador de la organizacion de NITEP. Reforzar las capacidades del
colectivo NITEP. En estos meses ha sido central el aporte desde este convenio parala consolidacién del
colectivo. El trabajo de Walter Ferreira, SofiaLansy la persona contratada (Alejandro Guevara) en estos
meses, resulté fundamental para sostener |a estrategia de trabajo acordaday avanzar en |os objetivos
planteados. En este sentido, atestiguan ese proceso varias actividades exitosas, decenas de encuentros,
instancias de solidaridad, redes de contencién, comunicados publicos y una creciente visibilidad del
colectivo y de su experiencia organizacional. Con el activo que representa La Casa, la continuacién del
convenio permitira mantener este proceso y tender a consolidarlo. Al respecto, se prevé que € colectivo
pueda avanzar en su organicidad, definicidn de objetivosy estrategias de trabajo, asi como en los

mecani smos de resolucion de conflictos y desarrollo de acciones colaborativas y de acompafiamiento
entre sus integrantes y con actores con los que se relacione. Reforzar |as arti culaciones interinstitucionales
y sociales. Como se preveia, uno de |os aportes centrales del proyecto consistié en propiciar redes de
contencion y cooperacion con actores relevantes: instituciones publicas como MIDES, Dinali y Urbano;
actores claves de la Udelar como €l SCEAM; organizaciones sociales como FUCVAM 0 Sésamo;
instituciones no gubernamental es como FESUR, que han complementado el trabajo del equipo de la FCS.
En este sentido, se ha establecido un entramado prometedor que opera como referenciay coordinacion
disparadora para acciones conjuntas que puedan contribuir a sostener esta experienciaen particular, y a
mismo tiempo, otorgar visibilidad social ala situacion de las personas en situacion de calle, y aportar al
disefio de politicas sociales novedosas y de atencidn, desde una perspectiva de defensa de |os derechos
humanos. Socializar |os resultados de la experiencia para contribuir alareflexion y la acumulacion en
politicas sociales abocadas a la atencidn de la situacion de calle. Como un resultado especifico dela
renovacion de este convenio, se propone elaborar un documento analitico de todo €l proceso de trabajo,
de manera de realizar un informe que permita ademas finalmente sociali zar |os aprendizajes alcanzados
mediante la realizacion una actividad pUblica de presentacion de resultados. particularmente se propone
aportar insumos en relacion alas personas que pasan por la experiencia de La Casa, sus principales
problemasy necesidades relatadas, entre otros elementos. Asi, se persigue el propdsito de difundir la
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experiencia, contribuyendo alareflexion y al debate publico en la materia. Contribuir ala produccion de
conocimiento acerca de lasituacion de calle. Junto a punto anterior, se pretende contribuir con la
generacion de productos escritos de utilidad social que releven informacion validay confiable de carécter
cuantitativay cualitativa respecto alas condiciones de existencia de las personas en situacion de calle.
Como esta establecido en estos casos, se solicita un presupuesto similar a previsto en el convenio inicial.
Los rubros y los montos de cada uno seran también idénticos, en tanto se mantienen las lineas de trabajo
previstas. PRESUPUESTO DEL CONVENIO EQUIPO COORDINADOR Como contraparte del
convenio, la FCS aportara horas docentes del equipo de trabajo, que estara integrado por Fiorella
Ciapessoni, Marcelo Rossal, Sandra L eopold, Leticia Pérez, Cecilia Etchebehere, Laura Zapata, Diego
Cadtrillejo, Martin Gonzédlez y Sebastidn Aguiar, y del pasante en Antropologia Tacuabé Gonzélez. Alicia
Brenes sera laresponsable del proyecto desde Decanato de la FCS. Este equipo se constituy6 en 2018 y se
amplié en 2019, aunque se mantienen sus integrantes iniciales. Esta continuidad, asi como su experticiay
ladiversidad de saberes, constituyen fortalezas destacables del equipo. Reline un buen nimero de
docentes de dos departamentos de la FCS'y de otros Servicios de la UDELAR, en particular de FHCE. En
primerainstancia el esfuerzo del equipo estuvo orientado a generar protocol os de uso de la Facultad
(proyecto "Espacios de convivencia'); tras ello y en didlogo con la FCS se apuntd desde 2019 a un trabajo
mas amplio: se concursaron y ganaron proyectos de Extension Universitariay se realizaron varias
actividades especificas en este marco. Para esta renovacion de convenio con lalM (2020), la propuesta
estaria enmarcada en Decanato y en dos unidades académicas de la FCS, Departamento de Trabajo Social
(DTS) y Departamento de Sociologia (DS), ademés de contar con Marcelo Rossal (FHCE) como uno de
los expertos en latemética. Sandra Leopold, Leticia Pérez y AliciaBrenes del DTS, ademas de
experiencia en el tema presentan unaimportante acumulacién sobre politicas socialesy trabajo con
poblaciones vulnerables. Por otro lado, Fiorella Ciapessoni perteneciente al DS viene desarrollando desde
hace varios afios una sistematica linea de investigacion en lamateria, y Sebastian Aguiar también docente
del DS se ha especializado en sociol ogia urbana. Cecilia Etchebeherey Laura Zapatatrabagjan en la
Unidad de Extensién de la FCS'y desarrollaron unaintervencidn central desde el momento que se registro
la presencia de personas en situacion de cale en las instal aciones de la Facultad. Diego Castrillgjo y
Martin Gonzalez son docentes referentes de la sala de informéticade la FCS y fueron referentes de
Espacios de Convivencia que se generaron inicialmente en la Facultad. Ademés, Walter Ferreira, Sofia
Lansy Alegjandro Guevara registran una destacada experienciaen €l trabajo con personas en situacion de
caley conforman el nlcleo de trabajo directo. Se realizaran reuniones semanales de coordinacion y
apoyo al funcionamiento cotidiano de la casa - como hasta ahora. Se realizaran talleres cotidianamente en
La Casaacargo del Equipo, a menos uno por semana - también continuando unalinea ya existente. Se
abordaran los objetivos 4 y 5 del plan de trabgjo: documento analitico del proceso de trabajo; actividad
publica de presentacion de resultados; generacion de productos escritos de utilidad social que releven
informacion véliday confiable respecto alas condiciones de existencia de las personas en situacion de
calle; particularmente se propone aportar insumos en relacion al nimero la experiencia de La Casa, cuyo
estudio contribuya ala comprension de esta problemética a nivel nacional. Octubre 2021 Periodo
noviembre 2020 - febrero 2021 Se sostuvieron de manera semanal las Asambleas de Nitep (las cuales son
abiertas a personas en situacion de cale y alaciudadania en general), en espacios a airelibrey con
medidas acorde a protocol os, recorriendo plazas de Montevideo dentro del Municipio B. Se incorpora
desde octubre una nuevareunién que se llama "Bajada atierra' y se realiza todos los lunes en Dique
Maua con el acta de la asamblea en mano para distribuir tareas o discutir teméticas que alin necesitan de
un pienso y planeacién més elaborada que la que permite la asamblea. Contintian activas, de modo
semanal las siguientes trincheras (comisiones): Comunicacion, funcionaen LaCasao a airelibre
alternadamente los dias lunes y Cuidados funciona los dias miércoles actualmente en el Sindicato Médico
del Uruguay (SMU). Seinician reuniones deingreso en lacasay en espacios a aire libre donde se reciben
a personas interesadas en el trabajo del colectivo invitadas a ser miembros de Nitep y se comparten
experiencias e informes sobre el mismo. Conformacién de un espacio de comparierasy comparieres, no
varones. Feminitep. Se realizan reuniones, con una asiduidad variable, entre compafieres de Nitep en
compariia de otras mujeres que no estan en situacion de refugio o intemperie, a partir de la necesidad de
pensar €l atravesamiento de género en situaciones de extrema vulnerabilidad como viven las mujeresy
disidencias en calle. Conformacion de Espacio de autogestion y creacion artistica " Canto Urbano”, que se
[leva a cabo |os martes de cada semana. Acompafiamiento y puesta en funcionamiento de la primera etapa
del emprendimiento colectivo productivo denominado "PANitep" que logra contribuir mensualmente con
aporte econdmico para €l colectivo y sus actividades. Acompariamiento de un proto-emprendimiento
ligado alareparacion y venta de ropa usada (Hilo y aguja). Apoyo ala participacién y la convocatoria por
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parte de Nitep a una concentracion frente al edificio de MIDES, dia 6 de noviembre 12 horas bgjo las
consignas. " Se siguen violando nuestros derechos: mas cupos, condiciones dignas, alternativas de
vivienda. No queremos vivir en lacalle" Acompafiamiento y apoyo en lagestion de vigje a hotel de PIT
CNT en Carmelo/Colonia durante tres dias por |os festejos del cumpleafios nimero 2 del colectivo. En €
mes de diciembre se realizaron dos encuentros con €l fin de festejar las fechas de Navidad y Fin de afio en
Dique Maua. Actividad del diadereyes, el 5 de enero en laplaza 1 de Ciudad Vieja donde se entregaron
juguetes 'y ropa a nifias, nifios y adolescentes del barrio. Previamente Nitep realiz6 una campafia de
recoleccion de juguetes donados por la ciudadania. Periodo marzo - junio Se sostuvieron de manera
semanal las Asambleas de Nitep (las cuales son abiertas a personas en situacion de calle y ala ciudadania
en general), durante el mes de marzo, habitamosla"Casadel Vecino" realizando alli las asambleas. Entre
abril y junio retomamos las asambl eas en La Casa, manteniendo |os protocol os indicados. Contintian
activas semanalmente las siguientes trincheras (comisiones): Comunicacion: eaborando y difundiendo los
contenidos web, actualizaciones en redes sociales y comunicados del colectivo. Cuidados: abordando la
problemética de laviolencia cotidiana, el acompafiamiento-par y la construccion del autocuidado grupal.
Bajadaa Tierra: definiendo operativamente los medios, la organizacion y las metodol ogias para concretar
las decisiones tomadas en la asamblea. Espacio de Denunciasy Defensas: reuniendo ainstancias de Nitep
ala Red de Abogades por |os Derechos Humanos, el Servicio de Paz y Justicia, Colectivos Contrala
Represion y por laslibertadesy €l GT. El colectivo Nitep hace llegar denuncias de violenciainstitucional
concretas para el andlisis conjunto, la orientacion y construccion de posibles defensas. Espacio de
Educacién y Trabajo: acompafiando 10s procesos de personas del colectivo que se van incorporando al
mundo del trabajo. Preparacion de reuniones: revisando |os contenidos que serén Ilevados a las diferentes
mesas de trabgjo que se tienen con lalM, MIDES Yy otras instancias institucionales. Se realizaron espacios
deintercambio y formacién en relacion ala campafia"Ni una muerte més en situacién de calle” con €
equipo de Trayectoriasy Media Red (durante el mes de abril, mayo y junio). El 26 de abril seredizé e
lanzamiento de la camparfia con gran repercusion en visualizaciones en las redes sociales. Las actividades
de formacién fueron importantes para la construccién de contenidos para comunicar en torno alos gjes:
"derecho alavida', "derecho alavivienda", "derecho a organizarnos'. Se inician reuniones de ingreso en
la casa donde se reciben a personas interesadas en el trabajo del colectivo invitadas a ser miembros de
Nitep y se comparten experiencias e informes sobre € mismo. En este sentido se realizé un folleto
presentacion del Colectivo y se esta coordinando una mesa de recepcién e informacion a cargo del
colectivo en La Casa. Feminitep. En el mes de junio, la Asamblea feminista que gestiona"La casona' en
laplaza Las Pionerasinvitaal grupo de mujeresy disidencias a hacer usufructo del salon (detréas del
escenario en laplaza) como lugar de reunion y encuentro, asi como espacio auto-gestionado. Hasta
septiembre hay acuerdo de uso del espacio en forma cotidiana, con posibilidad de continuidad. El equipo
universitario iniciaun proceso colaborativo de talleres para una presentacion conjunta en la Conferencia
sobre Situacion de Calle en América Latina 2021. En las instancias de trabajo se elabora el resumen'y
palabras claves, se postulay es aprobado. Se continlia acompafiando al emprendimiento productivo
"PANitep" que logra contribuir mensual mente con aporte econémico para el colectivo y sus actividades,
estableciendo alianza con el centro diurno La Estacién, la cooperativa Bar Finisterre y redes solidarias de
consumo como el Mercado Popular de Subsistencia. Acompafiamiento de un proto-emprendimiento
ligado alareparacién y venta de ropa usada (Hilo y aguja). Se inicié un proceso de trabajo conjunto con
el Sindicato Unico de laAgujay encuentros semanal es con integrantes de Nitep que no fueron
incorporados a los demas ambitos laborales que funcionaron en el periodo. Se encuentra en proceso de
elaboracién un proyecto de formacién y trabajo, ademés la generacidn de una actividad conjuntaen €
marco del diadel nifioy lanifia. A partir delademandadel Colectivo Nitep sobre el derecho a acceder a
bafios publicos en la ciudad y sus gestiones frente a autoridades departamentales y municipales Nitep se
reunié con la Intendenta de Montevideo y también participé de varias instancias de intercambio junto a
Desarrollo Social; por otra parte Nitep y €l equipo universitario fueron convocados ainiciativa del
Municipio B, a partir de lo intercambiado en el Consejo Consultivo de Calle. De ambos procesos surgen
dos experiencias piloto: Una experiencialaboral con el Municipio B gestionada por la ONG Silbadora
Una experiencialaboral de laIntendencia de Montevideo, por intermedio del Programa Calle-Drogas,
gestionado por la Cooperativa Compromiso Social. En ambos casos el equipo universitario acompafio e
proceso realizando diversas actividades:. instancias de discusion dentro del colectivo, acompafiamiento
para el armado de las propuestas, determinacion de criterios para la convocatoria a los participantes del
colectivo para cada propuesta, acompafiamiento durante las entrevistas laborales, participacién en
muUltiples instancias para €l gjuste necesario alo largo del proceso, acompariamiento semana y
seguimiento de la experiencia persona a persona. El equipo universitario disefid junto aintegrantes del
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colectivo un dispositivo de evaluacion para contribuir ala sistematizacion de los aprendizajes que surjan
de ambas experiencias, € resultado de ese proceso podra ser de utilidad parala mejora en este tipo de
politicas publicas. Periodo julio - octubre Se mantienen durante estos Ultimos 4 meses |os espacios de
trincheras, las reuniones y asambleas con frecuencia semanal. La mayor parte de las mismas se
desarrollaron en €l espacio La Casa, pero también en el SMU y en el espacio publico Plaza Liber Seregni.
En octubre se inicia un ciclo de asambleas en espacios publicos ddl centro de la ciudad, que seguira
durante primaveray verano. Los dias lunes continta la reunién de planeacion semanal "Bajadaatierra’
en Lacasa. Se comienza unainstancia de organizacion cotidiana entre Nitep y Abrojo los dias lunes con
frecuencia quincenal en Lacasa. La Trinchera de cuidados, ademas de continuar funcionando |os martes
en Lacasaagregad diaviernesen e SMU con diferentes actividades de formacién. La Comision de
Denuncias y Defensas continla sesionando semanal mente |os martes con mayor participacion de otras
organizaciones y colectivos (Secretaria de Derechos Humanos del PIT-CNT, Red de Ollas, SUTIGA, UT-
MIDES) y se aborda el tema de la alimentacion en refugios y comedores. Preparacién de reuniones los
jueves en La casa, revisando los contenidos que seran llevados a las diferentes mesas de trabajo que se
tienen con lalM, MIDESYy otras instancias institucionales. Reuniones preparatorias para la conformacion
del emprendimiento textil "Hilo y aguja’ los miércoles de julio en La casa. En marco de Espacio de
Educacion y Trabajo: acompafiando |os procesos de personas del colectivo que se van incorporando al
mundo del trabajo. Feminitep. Se continlia el proceso colaborativo de talleres parala elaboracion y
presentacion de una ponencia en la Conferencia sobre Situacion de Calle en América Latina 2021
(modalidad virtual, sede en Santiago de Chile). En las instancias de trabajo durante el mesdejulioy
agosto se incluyen aspectos relativos a la formacion en escritura académicay realizacion de entrevistas.
El 25 de agosto 2021 comparieras de Feminitep presentan la ponencia viazoom. Se continlia
acompafiando a emprendimiento productivo "PANitep" que logra contribuir mensual mente con aporte
economico para el colectivo y sus actividades, estableciendo alianza con € centro diurno La Estacién, la
cooperativa Bar Finisterre y redes solidarias de consumo como el Mercado Popular de Subsistencia. Se
han realizado varias actividades internas y abiertas del colectivo en las que se ha ofrecido merienday ha
sido PANitep quien elaboratodalacomida. A partir de la demanda especificadel colectivo Nitep para
establecerse como formajuridica se realizé un ciclo para el conocimiento de diferentes posibilidades:
Personeriajuridica, Asociacion civil, Fundacion, Cooperativa. Recibiendo lavisita de la Unidad de
Economia Social de la Intendencia de Montevideo, Proyecto 7, Fesur con € fin de acceder ala
informacion y luego deliberar en €l colectivo. Acompafiamiento del emprendimiento textil (Hiloy aguja),
junto a SUA (Sindicato Unico de la Aguja). Durante agosto y septiembre se realiz6 una capacitacion en
el taller del sindicato (3 veces por semana), como cierre de la capacitacion se realiz6 una actividad
conjuntaen el marco del diadel nifio y la nifia. Se estdn dando |os pasos necesarios para conformar un
grupo de trabajo parala produccion textil. Se proyecta para comienzo de afio larealizacion de un
taller-reunién entre 5 proyectos productivos con diferentes modalidades y rubros a modo de estimular y
dar herramientas al proyecto de Hilo y Aguja. Participaran: PANitep, Cooperativa de trabajo Finisterre,
Olla Pedal emprendimiento de costura con participantes de la olla, emprendimiento productivo "spa
holistico y popular" No Tan Distintes Bs.As., Sindicato Unico de la Agujae Hiloy Aguja. Se contintiala
experiencialaboral con el Municipio B gestionada por la ONG Silbadora, incrementéndose las horas del
servicio del bafio generando mas horas de trabajo paralas 8 personas - integrantes de Nitep - que
sostienen € vinculo laboral. Sigue la experiencialabora de la Intendencia de Montevideo, por intermedio
del Programa Calle-Drogas, gestionado por la Cooperativa Compromiso Social. En estos 3 casos €l
equipo universitario acompario el proceso realizando diversas actividades: participacion en multiples
instancias para el gjuste necesario alo largo del proceso, acompafiamiento semanal y seguimiento de la
experiencia persona a persona, gestion de recursos, etc. Actividades especiales: Hace ya 3 afios que el 19
de agosto Nitep conmemora el Dia de las luchas de las personas en situacién de calle en Latinoaméricay
el Caribe, con apoyo de laUdelar. Este afio se realiza en € marco de la camparia de comunicacion del
colectivo "Ni una muerte mas en situacion de call€" en laplaza Libertad. Serealizé ali una
concentracion, €l colectivo recibié una ofrenda del equipo de trabajo de Urbano y 2 comparieras leyeron
la proclama de este afio. EI mismo dia, en La casadel Vecino se firmé el acuerdo de trabajo parauna
investigacién conjunta entre Udelar y Nitep, con el apoyo del Municipio B y Fesur, pararealizar un
mapeo colaborativo de la situacion de calle en el Municipio. El 2 de octubre, en € marco del
proyecto/emprendimiento textil "Hiloy Aguja’ de Nitep serealizala"Jornada de oficio, trabgjo y
solidaridad" en el local del Sindicato Unico de la Aguja (SUA), con apoyo de Udelar. En lamisma,
integrantes del colectivo mostraron parte del trabajo que vienen desarrollando en la via publica, se contd
con muestra de serigrafia, espectaculo artistico y la participacion de aproximadamente 40 personas.
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Actualmente y en conjunto con €l SUA (que brinda instancias de capacitacion, ademés de prestar su
espacio y maquinas), el colectivo continta trabajando en un proyecto productivo textil, que aspiraa
consolidarse y autogestionarse €l proximo afio. También en marco de la campafia de comunicacion, se
realizo la serie de intervenciones-denuncia platos vacios jbasta de hambrear ala gente! todos los viernes
de octubre 12:30 hs en 3 lugares clave: frente al MIDES, frente ala Torre Ejecutivay entre el Palacio
Legislativoy el Anexo. Actividades en el marco del proyecto parala comprension publica de temas de
interés general Situacion de calle desde una perspectiva de derechos. multiples voces y experiencias,
financiado por la CSIC (Udelar-Nitep-Colectivo Baldio). Se realizaron 2 actividades. En la primera se
trabaj 6 "hacia adentro” seleccionando las fotos que mejor representaran las luchas de Nitep historizando y
centrandose en objetivos, logros y desafios. La segunda actividad "hacia afuera’, fue abierta en la plaza
Seregni, como una de las propuestas de celebracion del cumpleafios de Nitep; se inaugurd la exposicion
de fotografia: Lalucha es habitar y se realiz6 €l visionado del corto audiovisual: Mirar alos ojos.
MUltiples voces sobre la calle. Este audiovisual, junto con otros tres cortos que acompafiaron la Camparia
"Ni una muerte mas en situacion de calle", fueron elaborados en €l marco del proyecto mencionado de
Comprensién publica de temas de interés general. Se realiz6 también un festejo de cumpleafios en la
azotea de Urbano, el Mercado Popular de Subsistencia - que funcionaen €l centro y colabora con Nitep,
le regal 6 una gran torta de cumpleafios. El IAVA no quiere rejas: Accion conjunta entre el gremio de
estudiantes y colectivo Nitep en laescalinata del liceo, €l 8 de noviembre, Nitep presento laintervencién
delos platos vacios y expuso las fotos de su recorrido durante estos 3 afios de vida y lucha. Durante 2
meses anteriores, estudiantes del gremio se acercaron alas asambleas y se tuvieron reuniones en € liceo,
para pensar la problematicay armar en conjunto la actividad. El colectivo con el acompafiamiento de
Udelar realizd el puente para que llegara a manos de la acaldesa del municipio B una carta solicitando un
bafio publico en la zona, como modo de atender €l conflicto dando respuesta a las necesidades de las
personas que habitan los alrededores del liceo por no tener casa donde vivir. Periodo noviembre 2020 -
febrero 2021 Cada una de estas actividades, por su amplitud, se estan realizando y se desglosa en diversos
componentes que coadyuvan a cumplimiento del objetivo propuesto. Durante los meses de noviembre,
diciembre, enero y febrero pasados se incorporé alalabor cotidiana con el colectivo Nitep unalinea de
trabajo en emprendimientos que conté en una primera etapa con € apoyo de la Fundacion Friedrich Ebert
(FESUR) en base a acumulado existente en el SCEAM delaUdelar. En términos practicos € desarrollo
de las actividades propuestas implico la articulacion de multiples ambitos de elaboracion e intercambio,
de tal manera que: Se consolidé el espacio de denunciasy defensas sobre violenciainstitucional en red
junto a SERPAJ, Colectivos Contrala Represion, Red de Abogades por los DDHH, Nitep y Trayectorias
Integrales. 1 vez por semana 2 horas de reunion, las mismas se han realizado en La Casay en SERPAJ;
durante el mes de enero 2021 se realiz6 una pausa por licenciasy vacaciones de quienes componen esta
red. Este espacio busca evaluar y realizar acciones posibles de trabajo juridico y politico en torno alas
diversas violencias institucionales en relacion ala situacion de calle. Se establecid con frecuencia semanal
el ambito de trabajo parala preparacién de reuniones o exposiciones que tiene el colectivo. En € cual se
realizala preparacion de propuestas, exposiciones o discusiones en torno a temas centrales para Nitep. En
vinculo con otros actores claves como IM, MIDES, mesas de presentacion publicas. También se trabaja
en torno ateméticas como vivienda, trabajo, objetivos de Nitep, vocerias etc. De modo cotidiano, se
trabaja en la canalizacion de demandas individuales, vinculaciones de diversas situaciones a otros
espacios col ectivos e instancias segun el caso. Se abordan situaciones individuales dentro de la grupalidad
gue hace al colectivo en instancias de reflexion, trincheras o asambleas. Se realizan varias
intermediaciones institucional es: vinculacién con servicios del Estado, con otros actores de |a sociedad
civil organizaday acceso arecursos en respuesta a necesidades que las personas plantean en relacion a
salud, formacion, cuidados, documentacidn, entre otras. Ejemplos de articulacion: SCEAM; orientacion a
emprendimientos productivos y a una cooperativa de vivienda en formacion. En la trinchera de Cuidados
serecibieron presencia y virtualmente a diferentes expertos y profesionales para discutir |os retos del
acompariamiento entre pares, lasalud en la situacion de calle, la salud mental y €l consumo problematico
de sustancias entre otros temas. Nitep llevd a Consegjo Consultivo de Calle lanecesidad de recursosy
apoyos en torno a los acompafiamientos que se suscitan cotidianamente entre pares. A partir de esto el
colectivo se sumaalamesade did ogo entre diferentes actores y dispositivos de atencién para acordar
criteriosy disefiar un curso de formacion en referentes pares. Debido a las restricciones sanitarias solo se
pudo llevar a cabo una primera actividad en La Casa el 27 de noviembre. El 13 de noviembre apoyamos
la participacion de Nitep en una nueva reunion convocada por organizaciones que trabajan sobre €
Derecho alaciudad y delas que € colectivo participa desde comienzos del 2020. Nitep participd
activamente de laMesa SOCAT Viday Educacion, particularmente en los meses de noviembre y
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diciembre, por medio de a menos dos representantes. Dicha Mesaincluy6 € tema"situacion de calle”
como gje central de trabajo por este periodo y se plantean retomar las coordinacionesy acciones a partir
de marzo 2021. Se apoy0 € trabgjo en la Red Entramados, junto a organizaciones de la sociedad civil,
vecinasy vecinos de Municipio B, centrados en los temas de Salud Mental, prevencidn de dafios en
consumidores de pasta base y propuestas |aborales. Se ha acompariado |a participacion de Nitep en €
Mercado Popular de Subsistencias (MPS) y en la Red de Ollas Populares. Actualmente el trabajo con el
MPS no se lleva a cabo en La Casa contemplando |0s protocol os acordados y se sigue desarrollando en
otros locales de la zona con €l trabajo constante de dos integrantes que representan a Nitep. Se trabajé en
funcidn del objetivo parala conformacién de un emprendimiento productivo emergido desde €l colectivo
Nitep que se enmarca en la necesidad de construir estrategias y trayectorias que habiliten la superacion de
lasituacion de calle de sus integrantes. En ese sentido, € proceso de trabajo parala conformacion de
PANitep comienza en € mes de octubre de 2020. Involucré en su comienzo a 3 personas del colectivo
con la perspectiva de que en lamedida en que el emprendimiento afianzara su funcionamiento pudiera
incorporar a mas participantes. Asi, la construccién de la viabilidad de PANitep se trabaj6 a partir de 3
consignas fundamentales, a) la construccion de respaldos técnicos, politicosy sociaes, b) la
problematizacion de los diferentes tiempos (institucionales, de los individuos, etc), c) las rupturas (trabajo
protegido, trabajo auténomo, trabgjo institucionalizado). En lo que hace alos respaldos necesarios para €
funcionamiento de PANItep se construy6 una alianza con la cooperativa COMUNA (quien colaboré en la
capacitacion econdmico-contable), también se articul 6 con el Bar cooperativo Finisterre quien presta el
espacio de la cocina paralaelaboracion y produccion y espacio parareuniones, acomparia el trabajo
productivo, la coordinacion con proveedores y 10s espacios de planificacion. Uno de los primeros desafios
productivos y organizativos supuso la elaboracion de mas de 500 budines paralas fiestas tradicionales de
fin de afio. En tal oportunidad se desplegaron dos estrategias de comercializacion que supuso € gjercicio
colectivo de planificacion, elaboracion, distribucion y administracion. En una de dichas estrategias se
establecid un acuerdo de abastecimiento de 400 budines para la canasta navidefia de la Asociacion de
Funcionarios de la Universidad de la Republica (AFFUR), y en la segunda la venta por pedidos através
de las redes sociales del emprendimiento. Ambos objetivos econdmicos, productivos y organizativos se
cumplieron en tiempo y forma ala vez que permiti6 reflexionar acerca de las diferentes formas de trabgjo,
como construir espacios de autocuidado. Periodo marzo - junio Continud el funcionamiento del espacio
de denuncias y defensas sobre violenciainstitucional. Las reuniones son unavez por semana durante dos
horas de reunién, las mismas se han realizado en La Casay en SERPAJ. En € periodo: Sereaizd un
comunicado denunciando irregularidades en el refugio Pablo V1. Seinicid un espacio dedicado al
asesoramiento individual conformado tanto por las organizaciones participantes como por miembros del
colectivo. Serealiz6 un informe base para difundir las denuncias sistematizadas a la fecha, que sera
publicado en los préximos meses. Se mantiene con frecuencia semanal |a preparacién de contenidos,
propuestas, exposiciones o discusiones en torno atemas centrales para Nitep en los ambitos de la
trinchera de Bajada atierray Preparacién de Reuniones relacionadas con otros actores claves como la
IdeM, MIDES o mesas de presentacion publicas. También se trabaja en torno atematicas como vivienda
y trabajo, objetivos de Nitep, vocerias, entre otras. Se destaca: el estudio minucioso del protocolo anterior
de los centros nocturnos del Mides, la preparacion de un documento donde €l colectivo realiza varias
recomendaciones y pedidos haciala elaboracién del nuevo protocolo, que comenzé a funcionar con el
cambio de modalidad de los refugios a "colmenas’. El documento fue recibido por |a cartera, siendo
algunas propuestas incorporadas al nuevo protocolo; el equipo ministerial (con quien interactia el
colectivo) respondié con un cuidado informe a documento enviado anteriormente. La respuesta esta
siendo procesada por € colectivo en estos espacios de pensamiento y preparacion de reuniones. De modo
cotidiano, se trabaja en la canalizacion de demandas individuales, vinculaciones de diversas situaciones a
otros espacios colectivos e instancias segln €l caso. Se abordan situaciones individuales dentro de la
grupalidad que hace al colectivo en instancias de reflexion, trincheras o asambleas. Serealizan varias
intermediaciones institucional es: vinculacion con servicios del Estado, (Equipo Social del Hospital
Maciel, sistema Refugios, centros diurnos, equipo maévil, Aleros) y con otros actores de la sociedad civil
organizaday acceso a recursos en respuesta a necesidades que las personas plantean en relacion a salud,
formacién, cuidados, documentacion, entre otras. En la trinchera de Cuidados semanal mente se
profundiza en situaciones real es que experimentan personas dentro del colectivoy alo largo del transito
por la situacién de calle y sus dispositivos con €l fin de definir 1a postura del colectivo frente alos temas
de salud y fortalecer las estrategias de autocuidado dentro del colectivo. Se facilita un proceso de
construccién de herramientas propias para €l acompafiamiento de otras personas cotidianamente por parte
de los referentes del colectivo que participan de situaciones como orientacion en las desvinculaciones y
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primeravez en calle, agravamiento de la conducta violenta, el apoyo afectivo, acompafiamiento alo largo
de laatencion en los dispositivos de salud, la realizacidn de trdmites presenciales o el apoyo paraacudir a
algunas citas. Lalinea educativo laboral se concibié en su conjunto como en colaboracion con otros
actores sociaes. De las experiencias mencionadas para el cumplimiento del Objetivo 1, se puede destacar
laarticulacion con el Sindicato Unico delaAguja (SUA), € Bar Cooperativo Finisterre, el Mercado
Popular de Subsistencia (MPS), La Agremiacién Federal de los Funcionarios de la Universidad de la
Republica (A.F.F.U.R.). Es necesario destacar |as articul aciones propiciadas a partir de las experiencias
de limpieza de bafios con la ONG Silbadoray la Cooperativa Compromiso Social con las que

potencia mente se podrén desplegar otro tipo de acciones conjuntas. Periodo julio - octubre Continud el
funcionamiento de un espacio de denuncias y defensas sobre violencias institucional es. Las reuniones son
unavez por semana durante dos horas de reunién, las mismas se han realizado en La Casa. En €l periodo
se destaca una dedicada investigacién en torno ala Alimentacion, anivel de nutricion, costos, calidad y
cantidad. Adjuntamos el informe base para difundir o sistematizado, del periodo anterior, en €l Anexo 2.
Serealizaron diferentes reuniones del espacio entre Nitep y diferentes organizaciones a saber: SUTIGA,
UTMIDES, Red de Ollas a Sur, Coordinadora Popular de Ollas, Secretariade DDHH del PIT-CNT y
también se recibieron aportes del Equipo universitario que trabgja el tema de Alimentacion y del
Departamento de Trabajo Socia que trabajalas politicas de Asistencia, Se establecieron coordinaciones
con trabajadores de INDA, se canalizaron pedidos de informacion publica sobre el €e de alimentacién al
MIDES, ademas de abordar una variada agenda de denuncias diversas en especial referidas alaviolencia
institucional en los refugios, en las instituciones de Salud, la violencia policial en los espacios publicos y
la problemética en general de faltas de respuesta y/o maltrato en las instituciones de asistencia.
Caracteriza el periodo, una fuerte presencia de educadores y ex-educadores en el espacio, que también
desplegaron sus denuncias acerca de laviolenciainstituciona que los atraviesa en su trabgjo, esas
demandas en cascada obligaron arepensar €l espacio por parte de Nitep para ver qué forma organizativa
darle @ mismo por lo que desde Octubre se vienen procesando reuniones exclusivas de Nitep alos efectos
de redisefiar €l &mbito para poder construir procedimientos que habiliten un mejor funcionamiento del
mismo que potencie al colectivo en cdmo pasar de las quejas alas denunciasy alas estrategias de
defensas colectivas que permitan superar |as situaciones de indefension y habiliten €l acceso alajusticia
L os temas maés rel evantes han sido |os siguientes: - Alimentacion - Seguridad, derecho ala ciudad,
violenciapolicial y acceso alajusticia- Derecho alaorganizacion colectiva - Formas de trato, derechosy
convivenciaen refugios y otros dispositivos - Salud colectiva, cuidadosy salud mental Se mantiene con
frecuencia semanal la preparacion de contenidos, propuestas, exposiciones o discusiones en torno atemas
centrales para Nitep en los &mbitos de latrinchera de Bajada atierray Preparacion de Reuniones
relacionadas con otros actores claves anivel departamental, nacional e internacional. Se destaca:
Presentacion en MIDES, € Ministro Martin Lemainvitaal colectivo aunareunion, se entregaali un
documento de presentacion y preocupaciones de Nitep. Ultimo CCC en el mes de septiembre donde se
plantea con mayor profundizacion € temavivienday trabajo juntos - casas abandonadas. Teméticaen la
gue se sigue trabajando con constancia. De modo cotidiano, se trabaja en la canalizacién de demandas
individuales, vincul aciones de diversas situaciones a otros espacios colectivos e instancias segiin € caso.
Se abordan situaciones individual es dentro de la grupalidad que hace a colectivo en instancias de
reflexion, trincheras o asambleas. Se realizan varias intermediaciones institucionales: vinculacion con
servicios del Estado. En este Ultimo periodo con: sistema de Refugios, equipo mévil, Abrojo y con otros
actores de la sociedad civil organizaday acceso a recursos en respuesta a necesidades que las personas
plantean en relacion a salud, formacidn, cuidados, documentacion, entre otras. En latrinchera de
Cuidados se contintia € trabajo grupal de construccion de inter-cuidados, se comienza a ensayar
propuestas de acompafiamiento y actividades con miras ala consolidacion de una propuesta de
funcionamiento de un posible espacio propio del colectivo. Se agrega un espacio de encuentro y
pensamiento en torno alos cuidados comunitarios, los dias viernes cada 15 dias en el SMU, seiniciaun
ciclo de charlas con invitados especiales (de Uruguay y laregion) para conocer mas sobre latemética. En
esta instancia se recibe a comparfieros de colectivos artisticos, la Organizacion de Usuarios de los
Servicios de Salud del Oeste y de profesionales en salud mental comunitaria via zoom. Lalinea educativo
laboral se concibi6 en su conjunto como en colaboracion con otros actores sociales. De las experiencias
mencionadas parael cumplimiento del Objetivo 1, se mantiene la articulacion con e Sindicato Unico de
laAguja(SUA), el Bar Cooperativo Finisterre, el Mercado Popular de Subsistencia (MPS), La
Agremiacion Federal de los Funcionarios de la Universidad de la Republica (AFFUR ). Se destacala
continuidad en las articulaciones propiciadas a partir de las experiencias de limpieza de bafios con la
ONG Silbadoray la Cooperativa Compromiso Social. En junio de 2021 la Facultad de Ciencias Sociales,
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el Municipio B de Montevideo y la fundacion Fesur suscribieron un convenio buscando " Generar un
proceso de mapeo participativo paralaidentificacion de necesidades (servicios, infraestructuras)
asociadas a las trayectorias vitales de las personas en situacion de calle en €l territorio del Municipio B,
donde se encuentra el 46% de |as personas en situacion de calle seglin estimaciones realizadas en 2019".
En & convenio, la Facultad se responsabiliz6 de desarrollar la propuesta metodoldgicay técnica para el
desarrollo del mapeo participativo, y acordar con Nitep su participacion en el proceso. Nitep designé un
conjunto de candidatas y candidatos, que fueron evaluados por un tribunal integrado por docentesy
representantes de Nitep. Los cinco integrantes del colectivo seleccionados, fueron contratados como
investigadores (G1 10 hs), durante el proceso de trabajo. La bibliografia sobre €l habitar urbano es muy
amplia, y las cartografias que ilustran procesos sociales, culturales, econémicos se cuentan por cientos.
Pero tener en cuenta en estos estudios a las personas en situacion de calle como investigadores y
protagonistas es, al menos, disruptivo con respecto a lugar que tradicional mente ocupan en la produccion
de conocimiento. De esta manera, una de las riquezas del trabajo fue su componente participativo, no solo
en lafase de generacion de lainformacion sino en el disefio y gjecucion de todo € proceso de mapeo de
personas en situacion de calle. El proceso se dividid en cuatro partes. Una primera parte estuvo compuesta
por la conformacion de un cuerpo colectivo capaz de disefiar, implementar, desarrollar y comunicar la
investigacion. La segunda parte una vez establecido un marco de trabajo comun, se centré en la
coordinacion y realizacion de 40 entrevistas a personas en situacion de calle. En unatercerafase se
reorganizé el equipo de investigacion para hacer recorridas de registro gue permitieran una observacion
sistemética completa del Municipio. Finalmente, la cuarta fase se compuso de dos talleres convocando a
personas en situacion de calle através de volantes repartidos en los refugios y dispositivos diurnos. La
investigacion se desarroll6 entre julio y octubre de 2021. En noviembre se realizaron las tareas de andlisis
de lainformacion generada. En € acuerdo inicial se pautaron productos especificos que dieran cuenta
tanto de los resultados como del proceso de trabajo. Asi, se generd un documental que registro y sintetizé
todo el periodo, desde la conformacion del equipo de investigacion hasta las Ultimas jornadas de discusion
de los resultados. También surge como un producto singular y con un potencial de impacto que
transciende ampliamente las fronteras de la investigacion una completa guia de recursos para personas en
calle del Municipio B, que estara disponible online y seré gestionada por Nitep. Finalmente, se realiz6 un
documento analitico, disefiado por docentes de FADU, a manera de informe sintético. Periodo noviembre
2020- febrero 2021 Las actividades realizadas por € equipo en el periodo son principalmente las que
refieren al funcionamiento y coordinaciones relativas aLa Casay su uso compartido entre Nitep/ El
Abrojo bajo € marco de trabajo coordinado desde el Programa Calle-Drogas. Para favorecer su desarrollo
se incorpord un espacio de "co-vision" actualmente de frecuencia mensual para potenciar a equipo que
cotidianamente se encuentra con lasy los integrantes del colectivo. Este espacio se propone como un
lugar de pensamiento, reflexion criticay sostén para el trabajo que desarrolla el equipo de trabajo
cotidiano, funciona como espacio de cuidado del equipo que sostiene latarea central de la propuestay es
co-coordinado por una dupla docente de la Udelar (Socialesy Psicologia). Durante los meses de
noviembre, diciembre y enero como parte de las actividades vinculadas con La Casa (B y C) se destacan:
Nitep junto a Trayectorias estudi6 el acuerdo de convivencia que se habia elaborado meses pasados en
instancias de trabajo en La casa, quitando y agregando puntos, acorde a esta nueva etapa. L.os mismos
fueron puestos en circulacion entre integrantes del colectivo y se utilizaron en las reuniones de ingreso
(como marco de acuerdo para nuevos integrantes del colectivo). Reunién de convivencia entre
Trayectorias, Nitep y el Abrojo, en La Casa, llegamos a coordinar solo 2 reuniones; se proponia dar
continuidad quincenal. Por distintas razones no se pudo sostener, protocol os, cambios de cronogramas,
parte del equipo en aislamientos o licencias, etc. Se solicita desde Nitep en unade las "Bajada atierra’
establecer una continuidad de reuniones para la convivencia en la casa entre Nitep, Trayectorias, €l
Abrojo y equipo Drogas Calle de laIM. Reunion de carécter quincenal solicitada el 8 de febrero de 2021
en reunién entre Trayectorias y equipo Drogas Calle. Se acordd que el martes 23 de febrero, serealizara
la primera de esas reuniones solicitadas, entre todas las partes. Nitep en conjunto con Trayectorias estudia
€l nuevo protocolo de uso de la casarealizado por € Médico prevencionista que haenviado la
Intendencia, y comienza atrabajar en propuestas para atender la dinamica particular de Nitep. Lamisma
aln no ha sido propuesta para discutir entre todas las partes implicadas en la gestion de La Casa. En
relacion al espacio de Salade Informéticaen "La Casa' en €l periodo se s un proyecto que consideramos
muy importante y necesario. Contar con una sala de informéticatiene un potencial de espacio de
aprendizaje de herramientas digitales, de inclusion digital, y permite una democratizacion en €l acceso a
lainformacion. Ademés, para el desarrollo del plan se entiende necesaria la disposicion de un proyector y
una pantalla como material de apoyo didéactico parala ensefianza de Informéticay paralarealizacion de
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actividades en € espacio destinado ala Sala de Informatica.El equipo universitario, como parte de la
actividad, elabor6 y presenté un proyecto que fue aprobado en el periodo que se informa, para apoyar la
instalacion de la Sala. Dicho proyecto titulado "Sala abiertaalacale" fue aprobado en "Convocatoriaa
expresiones de interés para cubrir extensiones horarias en € marco de actividades de FCS que aborden las
consecuencias sociales de laemergencia sanitaria’, a cargo de la Unidad de Extensién y Actividadesen €l
Medio FCS. Sin embargo, al no disponerse en d momento de conexion eléctrica, infraestructurade red y
mobiliario, el proyecto no pudo gjecutarse. Al menos, sirvié para dinamizar la donacion de computadoras
prevista por FCS, que se encontraba estancada. Periodo marzo - junio Las actividades realizadas por €l
equipo en el periodo son principalmente las que refieren a funcionamiento y coordinaciones relativas a
LaCasay su uso compartido entre Nitep/ EI Abrojo bajo € marco de trabajo coordinado desde el
Programa Calle-Drogas. El equipo de trabajo en La Casa, con participacion de integrantes de
Trayectorias, sostiene una reunion operativa semanal de organizacion y seguimiento del trabajo cotidiano.
El equipo de Trayectorias también realiza una reunién semanal de coordinacion, seguimientoy andlisis
continuo del proceso de trabajo. En este periodo, ademés, se han desarrollado dos jornadas extensas de
trabajo con el proposito de ahondar en lareflexion sobre el proceso de trabgjo y trazar acciones a corto y
mediano plazo. Se mantuvieron dos reuniones con €l técnico prevencionista, Equipo calle-drogas de la
IM, El Abrojo y Nitep; alos efectos de considerar 10s recaudos sanitarios a preservar. Se han mantenido
dialogos con El Abrojo, orientados a la construccién de acuerdos acerca del funcionamiento de La Casa.
En cuanto ala Sala de Informética se avanzo en algunos temas vinculados con lainfraestructura basica,
necesaria para poder realizar actividades en un espacio que se considera de importanciaen La Casa. Se
realiz6 la conexion eléctricay se estd planificando una conexidn de red e internet por medio de cables.
Sobre esto Ultimo no nos notificaron de plazos de implementaci én de esta necesaria obra. Periodo julio -
octubre Se sostiene una reunion operativa semanal de organizacion y seguimiento del trabajo cotidiano.
En lacual participan, el equipo que trabaja en La Casa, con participacion de integrantes de Trayectorias,
El equipo de Trayectorias mantiene la reunién semanal de coordinacidn, seguimiento y andlisis continuo
del proceso de trabajo. En este periodo, se han desarrollado dos jornadas extensas de trabajo con €l
proposito de ahondar en lareflexion sobre el proceso de trabajo, evaluar los Ultimos 2 afios de trabajo y
trazar acciones a corto y mediano plazo. Se mantuvo unareunién en Intendencia entre los 4 actores
implicados equipo de IdeM (atencidn a personas en situacion de calle), UdelaR, Nitep y Abrojo. La
misma tiene una frecuencia bimensual. En la Gltima reunién 11/11 se defini6 acortar €l tiempo y hacer
una junta antes de los 2 meses. Se han mantenido dialogos con El Abrojo, con una frecuencia quincenal
orientados a la construccidn de acuerdos acerca del funcionamiento de La Casa. En cuanto ala Salade
Informética hay varios avances notorios, con una infraestructura basica completay una salaarmada. Se
han mantenido reuniones y comunicaciones cotidianas para su realizacion; ya se comenzé un intercambio
entre Nitep y La Casa acercadel uso del espacio, responsabilidades, distribuciones de tiemposy cuidados,
etc; poniendo especial atencion alos deseos de Nitep en relacion al uso de este espacio. Se traslado €
punto inicial dela Sala de Informéticaen € Espacio La Casa, del primer piso donde estaba planificada
inicialmente auna saladel segundo piso. En este nuevo lugar se realizd lainstalacion eléctricay de red de
internet. Ademés, se coloco mobiliario acorde. Fueron donadas 8 computadoras de FCS, sumada a una
computadora donada por un particular y otra donada por El Abrojo, totalizan 10 computadoras. Desde El
Abrojo se donaron monitores, teclado, mouse y cables. Desde El Abrojo se comprometieron aredlizar el
mantenimiento informético correspondiente, aspecto fundamental para el trabajo con tecnologias de la
informacion y comunicacion. Queda pendiente contar con proyector o un monitor como herramienta
didéctica para poder realizar actividades formativas. Entendemos que una Salade Informéticaes un
espacio gue tiene un potencial tanto en el uso cotidiano de las tecnologias de informacién y comunicacion
como en lainclusion digital. Es por estos motivos gque es necesario que la sala cuente con una propuesta
formativa, espacio libre para el acceso alainformacion y comunicacion, la bisqueda de recursos para
personas en situacion de calle (especialmente en el proyecto de Mapeo del Municipio B), y un uso de
estos recursos por parte del Colectivo Nitep (atendiendo alo especifico de un colectivo respecto ala
informacion alojada en las computadoras y su uso cotidiano como herramienta de Nitep). Periodo
noviembre 2020 - febrero 2021 Participar de la construccion de redes de contencion y cooperacién con
actores relevantes: ademés de |deM, otras instituciones publicas como Ministerio de Desarrollo Social
(MIDES), Direccién Nacional del Liberado del Ministerio del Interior (DINALI) y Programa Urbano del
Ministerio de Educacion y Cultura (Urbano MEC); actores claves de la Udelar como SCEAM;
organizaciones sociales como FUCVAM y PIT-CNT, instituciones no gubernamentales como FESUR,
gue han complementado €l trabajo del equipo de la FCS. Sumado a esto se trabaj6 en la necesidad de
ampliar lared de contactos, asociaciones estratégicas y apoyo mutuo con otras organizaciones sociales
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afines. Entre ellas: organizaciones sociales vinculadas ala economia social y solidaria (Finisterre, MPS,
REDALCO). Ademas, colectivos feministas, organizaciones sindicales (AFUR, SMU, SUA),
organizacionesterritoriales y culturales (Comision plaza 1, Comision Derecho ala Ciudad, Radio Pedal,
Tump, Radio Vilardevoz), organizaciones de defensa de derechos humanos (Serpaj, Red de abogades por
los DDHH, Colectivos contralarepresion). Cumpliendo con €l fin de reforzar las articulaciones
interinstitucionales y sociales, €l desarrollo de esta actividad, por su amplitud, se desglosa en diversos
componentes que coadyuvan a cumplimiento del objetivo propuesto que requirid durante los cuatro
meses a informar, un monto de horas de trabajo que excedié ampliamente los términos del Convenio
suscrito, tal como se desprende de |as acciones detalladas a continuacion: Se sostiene de modo mensual 0
quincenal, dependiendo del mes, una mesa de trabgjo entre Nitep y MIDES y se elaboran documentos con
propuestas, en reuniones de trabajo con docentes de Trayectorias. Se realizan reuniones semanales, los
dias martes en € Dique Mauay alternadamente en La Casa, de "preparacion de reuniones' donde se
discuten las politicas publicas y se elaboran propuestas. Se implementaron mesas en el mes de noviembre
2020y en el mes de enero 2021, en laoficina central del MIDES. Nitep sigue trabajando sobre propuestas
areadlizar en el Consgjo Consultivo de Calle y hemos apoyado la preparacion de algunos temasy
proyectos concretos que |as propias personas han considerado importantes y que estaran planteando en el
CCC previsto para el 24 de febrero. Han participado en todas las sesiones Elisabeth Almirén y Marcos
Almirén de Nitep. Espacio de Formacion Integral - FIC, UdelaR. Serealiza un audiovisual junto a
estudiantes de la carrera de Audiovisua de la Facultad de Comunicacién. Se vieron suspendidas las
actividades por las vacaciones, pero durante noviembre y diciembre se realizaron reuniones y encuentros
de trabajo realizandose reuniones y entrevistas en el espacio publico. Ademés de acompafiar algunas de
las actividades que realiza €l colectivo con carécter publico. Actualmente se estan organizando encuentros
entre Nitep y las/os realizadores de |os audiovisuales en plazas publicas con € fin de trabajar
conjuntamente en los resultados final es de las producciones filmicas. En el mes de Noviembre Nitep
participd de lainvitacién extensiva que realizd FESUR con su propuesta RECREO. Fueron a una primera
reunion preparatoria de lajornaday el 20 de noviembre se participé como colectivo en la actividad que se
[lamé Pre-recreo en el salon de la plaza Las Pioneras. Nitep, en el mes dejulio de 2020 comienza
asociarse con el Mercado Popular de Subsistencia (MPS), haciendo pedidos, en un principio y después de
variasinstancias y conversaciones con integrantes de Nitep que participan del MPS, se propusieron
organizar un ndcleo barrial que por razones del protocol o actual no se puede seguir desarrollando
regularmente en La Casa, pero sigue funcionando en locales mas acordes a los cuidados ante COVID 19.
En la actualidad Nitep sigue siendo parte del Mercado, realizandose entre 3 y 4 jornadas de trabajo por
mesy existiendo un acuerdo para la venta de productos PANitep. Periodo marzo - junio A. Participar de
la construccidn de redes de contencion y cooperacion con actores relevantes. En €l periodo, se cuentan
intercambios y articulaciones, ademas de con laldeM, con otras instituciones publicas como Ministerio
de Desarrollo Socia (MIDES), Programa Urbano del Ministerio de Educacion y Cultura (Urbano MEC);
actores claves de la UdelaR como CSEAM:; organizaciones sociales como FUCVAM vy la Secretariade
Derechos Humanos del PIT-CNT, instituciones no gubernamentales como FESUR, gue han
complementado el trabajo del equipo delaFCS. Sumado a esto se trabaj6 en la necesidad de ampliar la
red de contactos, asociaciones estratégicas y apoyo mutuo con otras organizaciones sociaes afines. Entre
ellas: organizaciones sociales vinculadas ala economia social y solidaria (Finisterre, MPS. Ademés,
colectivos feministas, organizaciones sindicales (AFFUR, SMU, SUA, SUTIGA, UT-MIDES). Como uno
de los dltimos vincul os que se vienen desarrollando, Nitep se sumo al colectivo de colectivos "abriendo €l
Neptuno" organizaciones de defensa de derechos humanos (Serpaj, Red de abogades por los DDHH,
Colectivos contralarepresion y por las libertades). También se mantuvieron vinculos con € colectivo
media-activistas Media Red. Por otra parte, Nitep recibe con asiduidad consultas de estudiantes de grado
y posgrado en tramite de elaboracidn de sus trabajos finales o proyectos de investigacion o extension.
Periodo julio - octubre Durante estos meses se continué € intercambio y articulacién con: IM
(especificamente con; programa de atencion ala situacion de calle, municipio b, Unidad de Economia
Social), con otras instituciones publicas como Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), Programa
Urbano del Ministerio de Educacion y Cultura (Urbano MEC); actores claves de la Udelar como CSEAM;
organizaciones sociales como SUA, instituciones no gubernamentales como FESUR, que han
complementado € trabajo del equipo delaFCS. Sumado a esto se trabgj6 en la necesidad de ampliar y
profundizar lared de contactos, asociaciones estratégicas y apoyo mutuo con otras organi zaciones
sociaes afines. Entre ellas: organizaciones sociales en defensa de |os derechos humanos (Serpaj, Red de
abogades por los DDHH, Colectivos contralarepresion y por las libertades) vinculadas ala economia
socia y solidaria (Finisterre, MPS). Ademés, organizaciones sindicales (AFFUR, SUA, SMU, SUTIGA y
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UTMIDES) Se trabaj6 especificamente en este periodo con €l colectivo artistico "Proyecto Baldio" y con
el gremio de estudiantes del IAVA. Nitep sigue recibiendo consultas de estudiantes de grado y posgrado
en proceso de elaboracidn de sus trabajos finales 0 proyectos de investigacion o extension. Se destaca en
este periodo el contacto directo a Nitep que realizan personas de la ciudad capital del departamento de
Maldonado. Un grupo de gente que vive en € refugio de dicha ciudad acompariadas de vecinas y
trabajadoras. Solicitan a Nitep apoyo y compartir la experiencia para conformar alla un colectivo con el
fin de defender sus derechos. Periodo noviembre 2020 - febrero 2021 Participacion de la Universidad de
la Republica en el Consegjo Consultivo convocado por lalM. Vale destacar en este sentido que desde 2019
el equipo universitario que oficia de contraparte trabaja en la produccion de conocimiento sobre situacion
de calle en laciudad de Montevideo. En el marco del convenio se contintia el trabajo del proyecto
teniéndose un espacio en el cual la produccién de conocimiento es relevante. En este contexto, integrantes
del proyecto presentaron ponencias o realizaron la coordinacion de eventos internacional es. Participacion
del 111 Foro "Experiencias significativas en torno ala habitanzaen calle", en Medellin, Colombia,
organizado la Alcaldia de Medellin con la ponencia Respuestas universitarias ala situacion de calle en la
ciudad de Montevideo; Participacién en e VI Congreso de la Asociacién Latinoamericana de
Antropologia: Coordinacién del Simposio "Habitar laciudad y ciudadania en situacion de calle: ¢Utopia,
oximoron o exclusion?' y presentacion de la ponencia " Situacién de calle en Montevideo: derechos
humanosy construccion de ciudadania'. Asimismo, desde el proyecto se ha apoyado larealizacién del
informe anual en Derechos Humanos de SERPAJ; se entreg6 un texto colectivo realizado por integrantes
del colectivo Nitep y un texto realizado por Algjandro Guevara, integrante del equipo cotidiano de
trabajo. Durante el mes de diciembre se entregaron dos informes de pasantia correspondiente ala
experiencia de formacion de dos estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Antropoldgicas de la
FHCe-UdelaR. Periodo marzo - junio Publicaciones nacionales. Elaboracion de capitulo de libro
"Avatares de la extensién: aprendizajes universitarios en el proceso de organizacién colectiva de las
personas en situacion de calle'. En: Villarmarzo, E., M. Camegjo, C. Bica (Eds.) 2021. Emergenciasy
emergentes en tiempos de pandemia. Miradas y experiencias desde la extension y laintegralidad. Unidad
de Extension, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién, Universidad de la Republica,
Montevideo (en proceso de revision). Elaboracion de capitulo de libro: "De encuentros, conflictosy
resistencias. Reflexiones en torno al relacionamiento entre el colectivo Ni todo esta perdido (Nitep) y la
Universidad de la Republica". En: Extensién e integralidad de FCS en tiempos de pandemia (2021)
Unidad de Extension, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la Republica, Montevideo (en
proceso de revision). Como resultado del Espacio de Formacion Integral FIC-UdelaR en marco del
Proyecto Situacion de calle desde una perspectiva de derechos muiltiples voces y experiencias, financiado
por el Fondo universitario para contribuir ala comprensién publica de temas de interés general. Csic -
UdelaR. Audiovisuales. "Lalucha colectivatiene fuerza' https.//youtu.be/nfwE7HepXcU // "Lacalle
desde adentro” https://youtu.be/TpezFrY 4eFg. Video realizado por extensién central de la UdelaR, sobre
€l proyecto de trayectorias Integrales - proyecto Desigualdades y Conflictos en Relacion ala Situacién de
Cdlle. Audiovisuad titulado: "Contextos. Desigualdades y conflictos: la dura calle en laemergencia’
https://youtu.be/o7FowPB-84M Periodo julio - octubre Publicaciones internacionales: Articulo: Cardozo,
D.; Etchebehere, C.; Matonte, C.; Montealegre N. y Sarachu, G. (2021) "Entre latutelay la autogestion.
Dispositivos tedricos metodol 6gicos para el quehacer universitario". En proceso de postulacion, revista
Atheneadigital. Articulo: Aguiar, S.; Montealegre, N.; Pérez, L.; Rossal, M. (2021). Violencias
institucionales, estrategias individuales y respuestas colectivas de personas en situacion de calle en
Montevideo. Revista Ichan Tecolotl (México), afio 33, edicion 354, del Centro de Investigacionesy
Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS). Disponible en:
https://ichan.ciesas.edu.mx/16621-2/2utm_source=BenchmarkEmail& utm_campaign=Ichan_3

49 %22Antropolog%. Publicaciones nacionales: Publicaciones de 2 de |os productos el aborados en el
marco del proyecto "Situacion de calle desde una perspectiva de derechos mdltiples vocesy
experiencias’, ganador del Fondo parala comprensién plblica de temas de interés general, CSIC-
UdelaR: Exposicion de fotos movil: Lalucha es habitar Audiovisual: Mirar alos ojos. MUltiples voces
sobre lacalle Libro: Situacién de calle desde una perspectiva de derechos. multiples vocesy experiencias.
CSIC - UdelaR Montevideo (en proceso de edicion) prensa Capitulos de libros Personas en situacion de
calle, pandemiay neoliberalismo. Colectivo Ni Todo Estd Perdido. Anuario Servicio Paz y Justicia -
SERPAJ 2020 Lalucha es habitar. Guevara Alegjandro. Anuario Servicio Paz y Justicia- SERPAJ 2020
Desigualdades y resistencias en relacion ala situacion de calle. Ante la pedagogia de la crueldad: la
politica sensible. Pérez Leticia. Anuario Derechos Humanos en el Uruguay, Informe Anual 2021.
SERPAJ, Montevideo, Uruguay. 2021 Informe de violencias institucional es sobre personas en situacion
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decalle, 2020 - 2021 en "Situacion de calle desde una perspectiva de derechos. multiples vocesy
experiencias'. CSIC - UdelaR Montevideo. Libro de extension universitaria de la FCS (en prensa).
Autores: Aguiar, Sebastidn, Cardozo Dulcinea, Ciapessoni Fiorella, Etchebehere Cecilia, Ferreira Walter,
Guevara Alejandro, Gonzélez Echaniz Martin, Gonzalez Tacuabé, Lans Sofia, Leopold Sandra, Matonte
Cecilia, Montealegre Natalia, Pérez Leticia, Rossal Marcelo, Sarachu Gerardo y Zapata Laura. Titulo: De
encuentros, conflictosy resistencias. Reflexiones en torno al relacionamiento entre el colectivo Ni todo
esta perdido (Nitep) y laUniversidad de la Republica. Nombre: Extension e integralidad de FCS en
tiempos de pandemia. Afio: 2021, Tipo de publicacién: Articulo de divulgacion. Libro de extension
universitaria de la FHCE (en prensa). Autores. Cardozo, Dulcinea; Matonte, Cecilia; Montealegre, Natalia
y Sarachu, Gerardo. Titulo: "Avatares de |a extensién: aprendizajes universitarios en el proceso de
organizacion colectiva de las personas en situacion de calle”. En: Villarmarzo, E., M. Camejo, C. Bica
(Eds.) 2021. Emergenciasy emergentes en tiempos de pandemia. Miradas y experiencias desde la
extension y laintegralidad. Unidad de Extensién, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién,
Universidad de la Republica, Montevideo. Exposiciones en eventos académicos internacional es:
Conferencia sobre Situacion de Calle en América Latina 2021 (23 a 27 de agosto 2021). Ponencias
presentadas. Mesa 2- Participacion y Ciudadania: Personas en situacion de calle organizadas y grotescos
institucionales en Uruguay: €l colectivo "Ni todo esta perdido”. Mesa 13- Politicas Publicas: " Situacion
de calle en Montevideo: necesidades y desafios'. Mesa 6- Situacién de Calley Ciudad: "Los externos'.
La presencia de personas en situacion de calle en € espacio urbano del centro de Montevideo. Mesa 8-
Situacion de Calle y Género: "Con-amor-ando: proceso colaborativo con "mujeresy disidencias’ en
situacion de calle organizadas en la ciudad de Montevideo. Esta ponencia se realiz6 en un proceso
colaborativo, detallado anteriormente, entre el equipo universitario y compafieres de Nitep agrupadas en
Feminitep. V Congresso de Extensdo AUGM (Congreso de la Asociacion de Universidades del Grupo
Montevideo, del 13 al 15 de setiembre en modalidad virtual, Santa Maria, Brasil) Eje: Institucionalizacién
de la extension. Ponencia presentada: "Entre latutelay |a autogestion: aprendizajes universitarios en el
proceso de organizacion colectiva de las personas en situacion de calle". XVI Congreso L atinoamericano
y Caribefio de Extension Universitaria (del 26 a 29 de octubre del 2021, en modalidad virtual, Costa
Rica) Eje seleccionado: 4. Innovacion en la gestion universitaria de la extension, vinculacion 'y accién
socia en Latinoamérica. Ponencia presentada: "Entres: hacia una politica de extension universitaria
forjada en itinerarios compartidos junto a situaciones de calle". Congreso IUAES 2021 Y ucatan "Los
patrimonios, interconexiones globales en un mundo posible" - Congreso de la Unién Internacional de
Ciencias Antropoldgicas y Etnol6gicas. Mesa: Anthropology of homel essness. Ponencia presentada:
"Violencias I nstitucionales, Solidaridad y Respuestas Col ectivas de Personas en Situacion de Calle en
Montevideo". Actividades de ensefianza: Docentes del equipo de Trayectorias Integrales, se continlda
orientando trabajos de grado y posgrado en relacion ala problemética de calle y participan de tribunales
de defensa de monografiasy tesis. El equipo universitario con financiamiento de la Comision Sectorial de
Investigacion Cientifica de la Universidad viene desarrollando €l proyecto " Situacion de calle desde una
perspectiva de derechos. multiples voces y experiencias' (Articulo 2 delaLey Organicadel UdelaR)

cuyo resultado es un libro que aporta diversos enfoques y perspectivas sobre lasituacion de calle en
Uruguay, incorporando la perspectiva de las personas sin hogar organizadas en el colectivo Nitep, que se
encuentra en proceso de edicion. Implicatambién un audiovisual y una paginaweb, asi como actividades
en contexto comunitario. Eventos académicos nacionales. 2021 Conversatorio Desigualdades y conflictos
en el Diadelas Luchas de |as personas en situacion de call€" organizado en conjunto entre Universidad
de laRepublica (UdelaR), la Fundacion Friedrich Ebert en Uruguay (FESUR), €l colectivo «Ni Todo Esta
Perdido» (Nitep) y el Municipio B de Montevideo. Montevideo. Presentaciones en medios de difusion
publica. Entrevistaen Portal de laUdelaR

https.//Udelar.edu.uy/portal/2020/06/f acul tad-de-ci enci as-soci al es-trabaj a-con-personas-en-situacion-de-cal
junio 2020 Entrevista en Portal de la UdelaR.

https.//Udelar.edu.uy/portal/2021/06/Udel ar-pensar-col ectivamente-la-situacion-de-calle/ junio 2021
Entrevista en Uni Radio http://www.uniradio.e

du.uy/2021/06/comuni dad-Udel ar-miercol es-30-de-j unio-1os-grupos-de-sonidos-convocatorias-del -instituto
junio 2021 Entrevista en Programa Relatos de TV Ciudad, disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=pzgtuY Eif-c julio 2021 Periodo noviembre - febrero Ambas
actividades previstas se han cumplido acorde a grado de avance en el cronograma de trabajo. Se ha
asistido a todas las reuniones convocadas por € equipo Drogas Calle y a su vez, en alguna ocasion se ha
convocado desde Trayectorias, con €l fin de acelerar el intercambio. El 22 de febrero de 2021 seredlizala
entrega del primer informe de los tres acordados en este convenio. A lafecha de elaboracién de este
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ANEXO |l.docx Resolucion

informe, alin esta pendiente por parte delaldeM la primera partida del Convenio correspondiente a estos
primeros meses de gjecucion por 1o que € informe contable es en nimeros negativos debiendo la Pro
Fundacion paralas Ciencias Sociales adelantar |os montos correspondientes a noviembre y diciembre de
2020y enero y febrero de 2021. Periodo marzo - junio Ambas actividades previstas se han cumplido
acorde al grado de avance en e cronograma de trabajo. Se ha asistido atodas |as reuniones convocadas
por el equipo Drogas Calley asu vez, en alguna ocasion se ha convocado desde Trayectorias, con €l fin
de acelerar e intercambio, entre otros espacios de interlocucion como por gemplo con el Abrojo afin de
mejorar la convivencia en La Casa. El segundo informe fue entregado en agosto. Periodo julio - octubre
Se haasistido atodas las reuniones convocadas por €l equipo Drogas Calle y a su vez, en alguna ocasion
se ha convocado desde Trayectorias, con €l fin de acelerar el intercambio. Contintan |os espacios de
interlocucion como por ejemplo con e Abrojo afin de mejorar la convivencia en La Casa. Nombre
Detalle Monto Walter Ferreira Equivalente a G°3, 30 hs, 6 meses $361.690 Sofia Lans Equivalente a G°2,
30 hs, 6 meses $284.045 Algjandro Guevara Equivalente a G°2, 25 hs, 6 meses $225.148 Sub-total
$870.883 Gastos Material es para actividades $21.870 Overhead $133.913 TOTAL $ 1.026.666
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 3076/22

1.3
Expediente Nro.:

2021-4300-98-000015

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones elevadas por la Division Salud, tendientes a aprobar €l texto ¢
de colaboracién entre La Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republicay esta Intendencig;

RESULTANDO: 10.) que € convenio con la citada facultad se suscribi6 el 29 de junio del 202.
fecha 26 de abril del 2021;

20.) que laComisién de Seguimiento y Evaluacion elevé informe favorable en el desarrollo del cor
plazo de 6 (seis) meses a partir de su vencimiento y por un monto mensua de $ 32.518,00 (pes
dieciocho) con los gjustes correspondientes,

30.) que la prérroga del convenio tiene por objeto desarrollar una estrategia de abordaje en salud
Policlinica"Flor de Marofias" y €l Centro Cultural "Crece Flor de Marofias', desde una perspectiva (
propuesta de trabajo que se agregacomo ANEXO | y que se considera parte integrante del presente co

40.) que la Division Salud solicita se apruebe el texto de prorroga del convenio con la"Facultad de Ps
por € plazo de 6 (seis) meses a partir de su vencimiento, por la sumatotal de $ 195.108,00 (pesos u
ocho);

50.) que atales efectos la Unidad de Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo Social real
sistema SAP, que se abonara en seis cuotas iguales, mensuales y consecutivas de $ 32.518,25 (pes
dieciocho con veinticinco centésimos);

60.) que dichas sumas se abonaran mediante transferencia bancaria a la cuenta del Banco de la R
nombre de la Facultad de Psicologia;

70.) que laUnidad de Conveniosy Asesoria Legal elevd e texto de prorroga con la mencionada Faculs

CONSIDERANDO: 10.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Socia entit
indicado;

20.) que alos efectos de dotar de mayor agilidad al sistema asegurando su gjercicio eficiente se entie
previsto en e Articulo No. 280 de la Constitucion de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Convalidar lo actuado y aprobar €l texto de prorroga del convenio de colaboracion entre la FacL
Republicay esta Intendencia, en los siguientes términos:

RENOVACION DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA INTENDENCIA Df
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PSICOLOGIA « En la ciudad de Montevideo, € .......ccoco........ de .o, del dos mil veintidi
Intendencia de M ontevideo en adelante laldeM, representada en este acto por lalel SralSr. ...............
en el Registro Unico Tributario de la Direccion General Impositiva con el N° 211763350018, con do
esta ciudad, y POR OTRA PARTE: La Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republic

este acto por lalel SralSr. ... , titular de la cédula de identidad NO .................... y por lalel ¢
identidad NO° ...........cc....... , en sus calidades de ..........c........ Y e respectivamente, inscri
Direccion General Impositivacon € N° .................... con domicilio en la calle Tristéan Narvaja N° :
siguiente:

PRIMERO ¢ Antecedentes: 1) En el marco de las politicas sociales que ha venido desarrolland
desprotegidos de la sociedad, siendo las personas con discapacidad, uno de los més vulnerables y
consolidado una linea de desarrollo en materia de ensefianza, intervencion e investigacion referente a
desarrollando acuerdos con diversas instituciones publicas y privadas relacionadas con el tema, es ¢
suscripcion del presente convenio; 1) Por medio del presente laldeM vy la Facultad, se presentan ante
actores involucrados en la tematica de la discapacidad en los mas diversos niveles (personales, fami
otros).-

SEGUNDO « Objeto: El presente convenio tendra por objeto desarrollar una estrategia de abordaje e
de la Policlinica Flor de Marofias y €l Centro Cultural “Crece Flor de Marofias’, desde una perspectiv
la propuesta de trabajo que se agrega como ANEXO | y que se considera parte integrante del prese
Promover la perspectiva de Derechos e Inclusiéon en e equipo de Salud de la Policlinica Flor de Ma
Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud de laOMS (CIF-OMS, 2001) y la Con
con Discapacidad (CDPD - ONU, 2006) en el marco de laLey de Salud Mental N° 19.529; b) Desarro
la promocion y abordaje comunitario en temas de Salud Mental con anclaje en el Centro Cultural C
grupales de atencién para usuarios/as y familiares de usuarios de salud mental en el Municipio F; d) O
con €l objetivo de realizar una valoracion de la discapacidad y determinacion de necesidades de Apoyc

TERCERO - Obligaciones de las partes: A) LaFacultad se obliga a a) Proporcionar un equipo té
grado 2 con 20 horas de la Facultad de Psicologia 'y personal necesario paralatarea;b) Realizar un
personal de la policlinica en instancias individuales y grupales; c) ldentificar y tomar contacto con |
organizada para €l abordaje comunitario local de promocion en temas de Salud Mental;d) Ofrecer e
familiares de usuarios de salud mental en el Municipio F;e) Ofrecer un espacio de consulta individl
mental paravalorar el grado de discapacidad, que sean derivados por €l equipo con el que cuentalapc
del personal contratado e informar a la Division Salud los ceses definitivos de cualquiera de €llos,

como |los casos de ausencia prolongada de estas a la tarea; g) Presentar 2 (dos) informes bimestrales
(cuyo plazo de presentacion no podra exceder de 1 (un) mes a partir de la finalizacién del convenio
vinculados ala gjecucion del presente convenio;h) La Facultad declara conocer |as normas sobre acos
N° 18.561, asi como las establecidas en el Protocolo de Actuacion en Acoso Sexual Laboral aprobado
agosto del afio 2012 de la IdeM. La constatacion de su falta de actuacién ante denuncias de acoso ¢
mantengan con la Facultad una relacion laboral directa, significard causal de rescision del convenic
IdeM se obligaatransferir ala Universidad de la Republica con destino a la Facultad de Psicologia,

ciento noventa y cinco mil ciento ocho), destinada al pago de salarios de los funcionarios que sean
abonard en 6 (seis) cuotas iguales, mensuales y consecutivas de $ 32.518,25 (pesos uruguayos tr
veinticinco centésimos), la primera de ellas a la firma del convenio. Todo €ello sin perjuicio de los

sumas se abonardn mediante transferencia bancariaalacuentaN° .................... del Banco de la Repu
Facultad de Psicologia.-

CUARTO ¢ Caracter curricular: Podrén colaborar en estatarea 5 (cinco) estudiantes de la Facultad
carrera de Psicologo, siendo éste un espacio de préctica pre-profesiona paraellos.-

QUINTO « Comision de seguimiento y evaluacién: A efectos de evaluar el cumplimiento del pre
modificaciones o ampliaciones, se formara una Comisién de Seguimiento y Evaluacién integrada por
debera presentar informes cuatrimestrales ante laldeM y la Facultad.-

SEXTO « Plazo: El plazo de este convenio es de seis (6) meses a partir del 29 de junio de 2022.-
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SEPTIMO + Responsabilidades de la Facultad: La Facultad asume |as responsabilidades emerge
personas contratadas para llevar adelante la gjecucion de este convenio, asi como las obligaciones lege
generarse con otros organisSmos estatales o terceros, respecto de las cuales las |[deM es por completo g
el caso de dafios materiales o personales causados a funcionarios departamentales, municipale
responsabilidad de los participantes del programa por accién, omisién o negligencia en el des
cumplimiento de sus obligaciones.-

OCTAVO -« Rescision: El incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo
constatacion, de los tramites tendientes a la rescision de este convenio. Se considerara que alguna de
gue amerite la rescision cuando, notificada por escrito de la constatacion, dentro del plazo de 1C
satisfaccion de la parte reclamante, salvo que la conducta verificada implique una accién u omisior
aplicacion las normas que regulan la sustanciacion del procedimiento administrativo que las partes dec

NOVENO « Mora: Lamoraen el cumplimiento de las obligaciones pactadas se producira de plenc
términos fijados o por la omisién o realizacion de cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o nc

DECIMO « Prohibiciones: La Facultad no podra ceder los derechos y obligaciones emerge
sub-contratos.-

DECIMO-PRIMERO « Domicilios especiales. Las partes constituyen domicilios especiales a tc
indicados como respectivamente suyos en la comparecencia.-

DECIMO-SEGUNDO « Comunicaciones. Cualquier notificacion o intimacion que deban realiz:
efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento, por medio de telegrama col¢
certeza de su realizacion. Y en prueba de conformidad se firman 4 (cuatro) ejemplares de idéntico
acapite.-

ANEXO |
Propuesta IMontevideo 12/3/21
La presente propuesta se realiza desde el Centro de Investigacion e Innovacién Social.
(CEIS) de laFacultad de Psicologia - Udelar.

Se enmarca en lalinea de trabgjo transiciones y efectos en las Organizaciones, donde se desarrollael
determinar la situacién de discapacidad desde el Modelo Bio-Psico-Social, € perfil epidemiolégicoy ¢

Responsable: Prof Maria José Bagnato ¢ Equipo docente: As. Andrea Gonella ¢ As. Julia Cérdobe
Barbosa

I ntroduccion:
En el marco delaley 19.529 de Salud Mental aprobada en 2017, se hace imprescindible el cambio en ¢

Atendiendo las recomendaciones de la OMS en cuanto a la formacion de recursos humanos ¢
empoderamiento de las familias y usuarios de salud mental en la perspectiva de derechos y atencio
como principios rectores, el reconocimiento a la persona de forma integral; como marco de referenc
derechos humanos; la equidad, continuidad y oportunidad de las prestaciones; la calidad integral del p
de la persona con trastorno mental es modificable; la vinculacion de la salud mental al efectivo gje
vivienda, la educacion, la cultura.

Por otro lado, si bien no todas las personas que presentan diagnodsticos de Salud Mental se encuentre
valoracion de la misma en aguellos casos que sea pertinente, contribuye a identificar adecuadament:
familiares y de contexto para una derivacion, orientacion y seguimiento oportunos.

El Plan Nacional de Salud Mental 2020 - 2027, plantea que actualmente en Uruguay coexisten tres
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modelo asilar, el hospitalocéntrico y el comunitario. Laley enfatiza el trabajo en este Ultimo, plantean
debe redlizar desde alli hacia los niveles de mayor complejidad. Propone ademas que la atencic
interdisciplinario e intersectorial, orientado ala promocion, reforzamiento y restitucion de los lazos so
gue lanuevaley plantea € cierre de todas |as instituciones monovalentes, el enfoque comunitario que
del trabajo con la policlinica, implicatrabajar en direccion alo que se planteaen el cambio de paradigr
Objetivo General:

Desarrollar una estrategia de abordaje en Salud Mental para el Municipio F a partir de la Policlinica F
Flor de Marofias.

Enfoque de trabajo: perspectiva de derechos e inclusion. Experiencia piloto en € disefio de estrategia
Salud Mental.

Obj etivos especificos:

1) Promover la perspectiva de Derechos e Inclusién en el equipo de Salud de la Policlinica Flor de M
Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud de laOMS (CIF-OMS, 2001) y la Con
con Discapacidad (CDPD - ONU, 2006) en &l marco de laLey de Salud Mental No. 19.529.

2) Desarrollar una estrategia de trabgjo territorial para la promocion y abordaje comunitario en temas
Cultural Crece.

3) Ofrecer espacios grupales de atencion para usuarios y familiares de usuarios de salud mental en el M

4) Ofrecer un espacio de consulta en Policlinica con el objetivo de valoracion de discapacidad y di
usuarios.

Actividades para el cumplimiento de los objetivos:

Actividad 1:

Realizar un proceso de trabajo con el equipo de salud y persona de la policlinica en instancias individi
M etodologia:

Se partira de un sondeo sobre la formacion en abordaje en Salud Menta y la percepcion de los parti
tomaran como herramientas metodol 6gicas la entrevista, los grupos focalesy talleres.

A partir de la sistematizacion de la informacion recabada se abordara la tematica proponiendo un car
Mental: més alladel diagndstico, el sistema de apoyos, € estigmay lainclusion socia entre otros.

Actividad 2:

Identificar y tomar contacto con las comisiones de vecinos y sociedad civil organizada para el aborda)
de Salud Mental.

M etodologia:
Se realizara un relevamiento de necesidades detectadas por vecinosy vecinas, referentes barrial es sobr

Se ofrecera la posibilidad de conformacién de un grupo de referentes para trabgjar en talleres anivel
y de coordinacion interinstitucional.

Actividad 3:

Ofrecer espacios grupales de atencidn para usuarios y familiares de usuarios de salud mental en el Mut
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M etodologia:
Se realizara un sondeo de | as problematicas de Salud Mental mas frecuentes y se ofrecerén propuestas
Actividad 4:

En acuerdo con el equipo de salud, se ofrecera un espacio de consulta individual a personas con diag
grado de discapacidad, que sean derivados por e equipo con €l que cuentalapoliclinica.

M etodologia:

Dos entrevistas individual es de 45 minutos, elaboracion y entrega de informe a usuario/ay profesiona
Todas las actividades planteadas seran llevadas a cabo por un docente G.II de la Facultad di
pre-profesional para 5 estudiantes del ciclo de graduacion de la carrera. Las practicas tendran un
supervision obligatoria semanal durante el periodo que dure laintervencion.

Referencias Biogr &ficas:

Organizacién Mundial de la Salud (2001) C.I.F: "Clasificacion Internacional del Funcionamiento,

Espafia. Recuperado
https://apps.who.int/iris/bitstream/handl e/10665/43360/9241545445 spa.pdf;jsessionid=92C2A 91863

Organizacion Mundial dela Salud . (2004). Invertir en salud mental. Ginebra:

Organizacion Mundial de la Salud. Recuperado de: https.//apps.who.int/iris/handle/10665/42897 ON
de las Personas con Discapacidad.

Recuperado de: https://www.un.org/esa/socdev/enabl e/ documents/tccconvs. pdf

Uruguay. Poder Legislativo. (2017) Ley N° 19.529 Salud Mental. Republica Orier
https.//www.impo.com.uy/bases/leyes/19529-2017 .-

2.- Se dispone que la erogacion resultante sera atendida con cargo a la solicitud N° 109.699 otorgada
cuotas iguales, mensuales y consecutivas de $ 32.518,25 (pesos uruguayos treintay dos mil quinientos

3.- Establecer que la Contaduria General realizara el pago mediante transferencia bancaria a la cuer
Uruguay (BROU) a nombre de la Facultad de Psicologia.-

4.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Social |a facultad de firmar la pi
numeral 10.-

5.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros, de Desarr
Asesoria Juridica, al Servicio de Escribania, a la Unidad de Convenios y Asesoria Legal, a las Unit
Auditorialnterna, ala Unidad de Gestion Presupuestal y y pase ala Unidad de Atencion a Acreedores

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 3044/22

1.1
Expediente Nro.:

2022-4100-98-000049

Montevideo, 25 de julio de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el pago afavor de Atenko (Palladium
SA) por & suministro, instalacién y retiro de una estructura de andamios para un paseo verde generado
en la Semana Criolla 2022;

RESULTANDO: 1°) que por Resolucion N.° 2474/22 del 23/V1/22 se convalidd el gasto
y se autorizé dicho pago;

2°) que el Contador Delegado del Tribunal de Cuentas de la Republica
entiende que el gasto emergente de la citada resolucion (solicitud de pedido N.°© 550000024) es
observable por contravenir lo dispuesto por el Art. 33 (procedimiento) del Texto Ordenado de laLey de
Contabilidad y Administracion Financiera del Estado (TOCAF) y el Art. 211 de la Constitucién de la
Republica (principio de gecucion);

3°) que la Division Espacios Publicos y Edificaciones informa que el gasto
se justifica en el TOCAF, Art 33 lit.D, numeral 10, dado que con motivo del desarrollo de la Semana
Criolla 2022 - Rural del Prado parala cua se realizaron una serie de acciones 'y compras gestionandose
conforme a los procedimientos establecidos, surgioé un gasto urgente, no previsible para instalar una
estructura de andamios para un paseo verde, que por o acotado de los tiempos y por dificultades con la
implantacion del nuevo sistema SAP, no fue posible recurrir a un procedimiento competitivo de
adquisicion;

CONSIDERANDO: 1°) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo
Urbano considera de recibo |os argumentos expuestos;

29 lo previsto en los Articulos 211, literal B) de la Constitucion de la
Republicay 114° del TOCAF,

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1°. Reiterar el gasto emergente de la Resolucion N.° 2474/22 del 23/V1/22 afavor de Atenko (Palladium
SA) por el suministro, instalacion y retiro de una estructura de andamios para un paseo verde generado

en la Semana Criolla2022.-

2°. Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, Divisién Espacios Pablicos y Edificaciones
y pase ala Contaduria Generadl .-

Firmado electr onicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
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|GARRIDO. |
|Firmado electr énicamente por SECRETARIA GENERAL OL GA BEATRIZ OTEGUI PINTOS,. |
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 3077/22

.1
Expediente Nro.:

2021-4112-98-000837

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: que se solicito regularizar el establecimiento destinado a depdsito de mueblesy
oficinas ubicado en el predio empadronado con el N° 418.667, sito con frente a la calle 25 de Agosto
Nos. 478 - 480 - 482;

RESULTANDO: 1°) que por Resolucion N.° 1129/22 del 21/111/22 se autorizé con
carécter precario y revocable, laviabilidad de uso del citado establecimiento;

2°) que €l Servicio Contralor de la Edificacion informa que: a) con
fecha 27 de abril del 2022, la técnica actuante presenta una nota solicitando la revision de la citada
resolucién en lo referido alafrecuenciay tipologia de vehiculos; b) esto se fundamenta en que se deberia
referir al estudio de impacto de transito aprobado por expediente N.°© 2021-4711-98-000027, €l cual fue
avalado tanto en la Fase A aprobada como en la implantacion de uso no residencial; c) dado el destino
del establecimiento se argumenta que no es factible que funcione con una frecuencia de dos vehiculos a
dia; d) se present6é una nueva declaracion de vehiculos en la cual se encuentra comprendida la operativa
aprobada del estudio de impacto de transito y €) por lo expuesto, se propicia la modificacion de la
referida resolucién unicamente en lo relacionado a literal g) por €l cual se establece una frecuencia de
ingreso y egreso de mercaderias;

3°) que la Division Espacios Publicos y Edificaciones se manifiesta de
conformidad;

CONSIDERANDO: gue la Direccion General del Departamento de Desarrollo Urbano
entiende pertinente el dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Modificar €l literal g) del numeral 1° de la Resolucion N.° 1129/22 del 21/111/22 el cual quedara
redactado de la siguiente manera: "g) se deberan mantener las frecuencias y tipologias de vehiculos
declarados (ingreso de mercaderia: en 30 (treinta) vehiculos de porte menor por semana de 8:00 a 20:00
hs. y egreso de mercaderia: en 30 (treinta) vehiculos de porte menor por semanade 8:00 a 20:00 hs.)".
2°.- Comuniquese al Municipio B, alas Divisiones Transito y Limpieza, alos Servicios Centro Comunal
Zonal N° 1, de Ingenieria de Transito, a la Unidad de Logistica 'y pase a Servicio Contralor de la
Edificacion.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
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MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 3078/22

1.2
Expediente Nro.:

2021-5862-98-000009

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las tareas de custodia del Parque Batlle en el érea delimitada por las
Avdas. Italia, Dr. Américo Ricaldoni, Federico Vidiella, Ramon V. Benzano, Dr. Lorenzo Mérola, Dr.
LuisMorquio, por las calles Héctor Scarone, Jorge Canning, Lord Ponsonby y por € Bv. Gral. Artigas,

RESULTANDO: 1°) que con fecha 16 de julio del 2021 se suscribié un
convenio con el Instituto Nacional de Cooperativismo (INACOOP) a tales fines, aprobado por
Resolucion N.° 1931/21 del 25/V/21;

2°) gue la Division Espacios Publicos y Edificaciones
informa que: @) el citado convenio vence & 15 de julio del 2022, por lo cual propicia su ampliacion a
partir del 16 de julio de 2022y por € término de 105 dias hasta el 31 de octubre del 2022 inclusive; b) el
costo salarial asciende a $ 930.618,00 (pesos uruguayos novecientos treinta mil seiscientos dieciocho),
discriminandose de la siguiente manera: grupo 19 subgrupo 8.2 $ 867.450,00 (pesos uruguayos
ochocientos sesenta'y siete mil cuatrocientos cincuenta) laudo vigente a enero 2022 y grupo 19 subgrupo
7 $ 62.868,00 (pesos uruguayos sesenta y dos mil ochocientos sesenta y ocho), laudos vigentes a julio
2022; c) e monto del convenio asciende a $ 3.606.771,00 (pesos uruguayos tres millones seiscientos seis
mil setecientos setenta'y uno) y se abonard mediante una partida Unica una vez suscripto por |as partes el
documento de la ampliacion propiciada; d) e monto total incluye costos salariales actualizados a laudo
vigente del Consejo de Salarios y no salariales actualizados segun inflacion y ademas incluye $
86.562,00 (pesos uruguayos ochenta y seis mil quinientos sesenta 'y dos) correspondientes a INACOOP
por concepto de costos de administracion; €) se cuenta con la conformidad de INACOOP pararealizar la
ampliacion correspondiente y f) paratodo lo demés, rigen los términos del contrato que se amplia;

3°) que la Unidad de Gestion Presupuestal informa que hay
disponibilidad suficiente en e &reafuncional 304000220, posicién presupuestal 554000 para atender el
periodo mencionado;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de
Desarrollo Urbano entiende pertinente su aprobacion;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Ampliar el convenio aprobado por Resolucién N.° 1931/21 del 25/V/21 , a partir del 16 de julio de
2022 y por e término de 105 (ciento cinco) dias hasta el 31 de octubre del 2022 inclusive, cuyo costo
asciende a la suma de $ 3.606.771,00 (pesos uruguayos tres millones seiscientos seis mil setecientos
setentay uno) que se abonara mediante una partida Unica una vez suscripto por las partes el documento
de la ampliacion a favor de INACOORP e incluye los costos salariaes, los no salariales y los gastos de
administracion correspondientes.-
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2°, Consignar que respecto de la ampliacién que se dispone en el numeral que antecede rigen, en lo
pertinente, los términos del contrato oportunamente suscripto.-

3°. Atender dicha erogacion con cargo al areafuncional 304000220, posicion presupuestal 554000.-

4° Comuniquese a Municipio CH, al Departamento de Recursos Financieros, a la Division Espacios
Plblicos y Edificacionesy pase ala Contaduria General .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 3079/22

1.3
Expediente Nro.:

2021-5862-98-000010

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las tareas de custodia 'y preservacion de los bienes patrimoniales del Parque
Rodo, el Lago Cachdn y la Fotogaleria en el &rea delimitada por las Avdas. Gonzalo Ramirez, Julio
Herreray Reissig y Sarmiento, por las calles Dr. Joaquin Requena, Dr. Pablo de Mariay Rambla Wilson;

RESULTANDO: 1° que con fecha 16/V11/21 se suscribié un convenio con el
Instituto Nacional de Cooperativismo (INACOOP) a tales fines, aprobado por Resolucion N.© 1929/21
del 25/V/21,

2°) que la Division Espacios Publicos y Edificaciones informa que: a) el
citado convenio vence el 15 de julio del 2022 por lo cual propicia su ampliacién a partir del 16 de julio
de 2022 y por el término de 105 dias hasta el 31 de octubre del 2022 inclusive; b) el costo salarial
asciende a $ 1.092.529,00 (pesos uruguayos un millén noventa y dos mil quinientos veintinueve),
discriminandose de la siguiente manera: grupo 19 subgrupo 8.2 $ 1.029.661,00 (pesos uruguayos un
millon veintinueve mil seiscientos sesenta y uno) laudo vigente a enero 2022 y grupo 19 subgrupo 7 $
62.868,00 (pesos uruguayos sesenta y dos mil ochocientos sesentay ocho), laudo vigente ajulio 2022; c)
el monto del convenio asciende a $ 4.226.880,00 (pesos uruguayos cuatro millones doscientos veintiséis
mil ochocientos ochenta) y se abonara mediante una partida Unica una vez suscripto por las partes el
documento de la ampliacion propiciada; d) e monto total incluye costos salariales actualizados a laudo
vigente del Consejo de Salarios y no salariales actualizados segun inflacion y ademés incluye $
101.445,00 (pesos uruguayos ciento un mil cuatrocientos cuarenta y cinco) correspondientes a
INACOOP por concepto de costos de administracion; €) se cuenta con la conformidad de INACOOP
pararealizar la ampliacion correspondiente y f) para todo lo demés, rigen los términos del contrato que
seamplia;

3°) que la Unidad de Gestion Presupuestal informa que: a) se ampliael
pedido 1360104001 por €l monto de $ 4.226.880,00 correspondiente a la partida Unica del convenioy b)
hay disponibilidad suficiente en el area funciona 304000220, posicién presupuestal 554000 para atender
el periodo mencionado;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Desarrollo
Urbano entiende pertinente su aprobacion;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1°. Ampliar el convenio aprobado por Resolucion N.° 1929/21 del 25/V/21, a partir del 16 de julio de
2022 y por €l término de 105 (ciento cinco) dias hasta el 31 de octubre del 2022 inclusive, cuyo costo

asciende a la suma de $ 4.226.880,00 (pesos uruguayos cuatro millones doscientos veintiséis mil
ochocientos ochenta) que se abonar4 mediante una partida Unica una vez suscripto por las partes el
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documento de la ampliacion a favor de INACOOP e incluye los costos salariales, los no salarialesy los
gastos de administracién correspondientes.-

2°. Consignar que respecto de la ampliacion gque se dispone en el numeral que antecede rigen, en lo
pertinente, los términos del contrato oportunamente suscripto.-

3°. Atender dicha erogacion con cargo a area funciona 304000220, posicion presupuestal 554000.-

4°. Comuniquese a Municipio B, a Departamento de Recursos Financieros, a la Division Espacios
Publicosy Edificacionesy pase ala Contaduria General .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 77 de 252



Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 3080/22

1.4
Expediente Nro.:

2022-7431-98-000009

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: estos obrados relacionados con la vivienda propiedad de esta
Intendencia ubicada en el predio empadronado con el N.° 13.261 sito con frente ala calle Miguelete N.°
1365 unidad 02;

RESULTANDO: 1° que el Servicio de Tierrasy Viviendas informa que: a)
este Servicio continda implementando el Programa Fincas Abandonadas; b) en el marco de dicho
programa, se realizoé la intervencién en la vivienda ubicada en el predio empadronado con el N.° 4.386
sita con frente a la calle Buenos Aires N.° 590; c) una de las familias ocupantes de esa vivienda esta
formada por la Sra. Leticia Merenceana Pedro Barrera, Cl N.° 3.557.547-0, el Sr. Gustavo Andrés
Olmedo CI N.° 4.788.649-5 y la hija de la primera mencionada, la Sra. Margarita Leticia Pereira Pedro
Cl N.° 5.075.851-2; d) esta familia esté realojada transitoriamente en la finca motivo de obrados a la
espera de una solucion habitacional definitiva'y €) por lo expuesto, se propicia la suscripcion de un
comodato precario respecto de la citada finca a fin de regularizar la situacion afavor de la Sra. Pedro;

2°) quelaDivision Tierrasy Habitat presta su conformidad;

CONSIDERANDO: 1°) que la Direccion Genera del Departamento de
Desarrollo Urbano entiende que, teniendo en cuenta lo dispuesto por la Resolucion N.° 3390/19 del
15/V11/19, es pertinente la adjudicacion del inmueble en las condiciones aconsejadas;

2°) que alos efectos de lafirmadel convenio se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en el Art. 280 de la Constitucién de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar la suscripcion de un texto de contrato de comodato precario a celebrarse entre esta
Intendenciay la Sra. Leticia Merenceana Pedro Barrera, Cl N.° 3.557.547-0 en |os siguientes términos:

CONTRATO DE COMODATO PRECARIO: En la ciudad de Montevideo, € ...... de
cerenenn de Ll entres POR UNA PARTE: |a Intendencia de Montevideo (en adelante |deM)
inscripta en e Registro Unico Tributario de la Direccion General Impositiva con e N.° 21
176335 0018, con domicilio en Av. 18 de Julio N.° 1360 de esta ciudad, representada en este
acto por ......... , Y POR OTRA PARTE: la Sra. Leticia Merenceana Pedro Barrera, de
nacionalidad uruguaya, mayor de edad y de estado civil ....... , titular de la ClI N.° 3.557.547-0
(en adelante la parte comodataria), domiciliada en e inmueble objeto de este contrato
convienen lo siguiente: PRIMERO: Antecedente.- Por expediente N.° 2022-7431-98-000009
se solicitd la adjudicacion del inmueble que se relacionard. SEGUNDO: Objeto.- LaldeM da
en comodato precario ala Sra. Leticia Merenceana Pedro Barrera (parte comodataria) quien en
tal concepto acepta y recibe de conformidad el siguiente inmueble: padrén
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(vivienda/solar/unidad) N.° 13.261 de Montevideo sito con frente a la calle Miguelete N.° 1365
unidad 02. El inventario y el acuerdo de reglas de convivencia (en caso de existir) se consideran
parte integrante de este documento. TERCERO: Destino.- El destino exclusivo del inmueble
dado en comodato sera de casa habitacion de la parte comodataria'y su nucleo familiar, cuyos
integrantes se detallan en el documento que se anexa y forma parte del presente. CUARTO:
Precario.- El presente comodato no tiene plazo, es de caracter precario y revocable y la |deM
podra en cualquier momento exigir la restitucion del bien sin necesidad de expresion de causa.

QUINTO: Obligaciones de la parte comodataria.- Sin perjuicio de las obligaciones que la
ley le impone, la parte comodataria se obliga a partir de este otorgamiento a 1) usar € bien de
acuerdo a destino convenido en la cldusula tercera. I1) Abonar los consumos de 10s servicios
existentes 0 que se instalen en el bien (como OSE, UTE, ANTEL) y los tributos que graven €l
inmueble (saneamiento y tributos domiciliarios). I11) Mantener el bien con la diligencia media,
conforme alo establecido en los Arts. 1344 y 2220 del Cédigo Civil realizando las reparaciones
necesarias para conservarlo y mantener sus servicios en funcionamiento. V) Permitir
inspeccion de laldeM en cualquier momento a efectos de comprobar el estado de conservacion
del bien asi como el destino y su situacion ocupacional. V) En caso de desvincularse de la
finca, la parte comodataria se obliga a notificar previamente a la ldeM su decisién, debiendo
devolver € inmueble en igual estado en que se entregd, libre de ocupantes y objetos.- SEXTO:
Prohibiciones.- La parte comodataria no podra ceder el uso o goce del bien dado en comodato
a ningun titulo (arrendamiento, préstamo, donacion, venta, permuta), tampoco realizar
modificaciones o reformas que no estén autorizadas previamente por la IdeM. En caso de
realizarlas quedardn a beneficio del inmueble sin derecho a reclamacion alguna-SEPTIMO:
Exoneracion de responsabilidad.- En ningun caso la IdeM debera realizar reparaciones, ni
abonar las expensas ordinarias 0 extraordinarias para la conservacion de la cosa. Tampoco
respondera por los dafios ocasionados a la parte comodataria 0 a tercerog/as, originados en los
vicios ocultos de la cosa 0 sus servicios.- OCTAVO: Caracter personalisimo.- Este comodato
se realiza en contemplacién a la parte comodataria, no beneficiando a sus herederos/as (Art.
2219 del Caodigo Civil), por lo que en caso de fallecimiento de la parte comodataria, la 1deM
tiene la facultad de exigir la restitucion inmediata del bien.- NOVENO: Seguimiento y
evaluacion de la 1deM .- La |deM redlizara el seguimiento del cumplimiento del presente
contrato de comodato a través de .......... De este seguimiento se realizaran informes que
formaran parte de la evaluacion de este contrato. DECIMO: Modificaciones del nicleo
familiar .- I) Fallecimiento: en caso de fallecimiento de la parte comodataria tendrén derecho a
permanecer en la vivienda los/as ascendientes y descendientes legitimos o naturales que
habitaban con el/la causante al momento del fallecimiento y que surjan del documento referido
en la clausula tercera del presente, sin perjuicio de la facultad de la persona comodataria
prevista en la cldusula octava. I1) Disolucién del matrimonio, concubinato o separaciéon de
hecho: en caso de producirse algunas de estas circunstancias, resolveran de comun acuerdo
guién permanecera en la vivienda. En caso de que un/a conyuge o concubino/a conserve la
tenenciajudicial de hijos/as menores de edad o curatela de aquellos/as declarados/as incapaces,
tendra preferencia para permanecer en lavivienda. En el caso de conyuges o concubinos/as que
no tengan hijos/as o cuando estos/as no provengan de esa union y no se resuelva quién
permanece en lavivienda, seralaldeM quien dirima. I11) Violencia doméstica: en concordancia
con la Ley de erradicacion de violencia doméstica N.° 17.514 y la Ley de violencia hacia las
mujeres basada en género N.° 19.580, la IdeM podra excluir de la calidad de beneficiariaala
persona agresora cuando: i) se decrete su retiro del hogar conforme al literal N) del Art. 65 de
la Ley N.° 19.580. ii) Realizada la denuncia, quede firme el decreto dictado en audiencia de
formalizacion. iii) Exista un informe técnico de un servicio especializado que dé cuenta de la
situacion de violencia doméstica y que la persona que vive esa situacion es usuaria de ese
servicio. Las personas en situaciones de violencia doméstica tendrédn derecho preferencial a
permanecer en la vivienda en caracter de comodatarias.- DECIMOPRIMERO:
Incumplimiento y Rescision.- Sin perjuicio de la facultad establecida a favor de laldeM en la
cldusula cuarta, el incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de la
parte comodataria dara lugar a inicio, previa constatacion, de los tramites tendientes a la
rescision del contrato por parte de laldeM, que podra exigir la restitucion inmediata del bieny
reclamar los dafios y perjuicios causados por e incumplimiento. Se considerara que la parte
comodataria ha incurrido en algin incumplimiento que sea causa de rescision cuando,
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notificada por escrito de su constatacién, no lo rectificara dentro de los 30 (treinta) dias
siguientes, salvo que la conducta verificada implique una accién u omision no susceptible de
rectificacion. En las situaciones previstas en las clausulas cuarta, octava y décima seran de
aplicacion las normas que regulan la sustanciacion de los procedimientos administrativos en la
IdeM, que la parte comodataria declara conocer y aceptar en todos sus términos.
DECIMOSEGUNDO: Reglamentacién del incumplimiento.- Las partes acuerdan que: |)
mora: se producira de pleno derecho, sin necesidad de acto judicial o extrajudicia alguno, por
el solo vencimiento de los términos establecidos asi como por la realizacion u omision de
cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario a lo estipulado. I1)
Comunicaciones. cuaquier notificacién o intimacion que deban realizarse las partes se tendra
por vélidamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento por
medio de telegrama colacionado o cualquier otro medio que diera certeza de su realizacion. 111)
Solidaridad e indivisibilidad: se establece la solidaridad entre las personas integrantes de la
parte comodataria y la indivisibilidad del objeto de las obligaciones contraidas en el presente
contrato hasta su total extincion. V) Domicilios especiaes: las partes constituyen domicilios
especiales a todos |os efectos en este contrato, en los indicados como respectivamente suyos en
la comparecencia. DECIMOTERCERO: Restitucién del bien objeto del comodato.- La
parte comodataria se obliga a devolver e inmueble dentro del plazo maximo de 15 (quince)
dias contados desde que la IdeM le comunique larevocacion o larescision del presente contrato
en uso de las facultades referidas en las clausulas cuarta, octavo y decimoprimera, siendo
responsables por |os dafios y perjuicios que ocasionen la demora en hacer efectiva la entrega
del bien. Previamente a la restitucion se practicara inventario del estado del inmueble, en
presencia de ambas partes. DECIMOCUARTO: Disposiciones Especiales.- Este contrato se
regird en todo lo no previsto en este instrumento y en cuanto fuere aplicable por los Arts. 2216
a 2238 del Codigo Civil. Para constancia se firman tres g emplares de igual tenor en el lugar y
fecha antes indicados.

2°.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Urbano la facultad de suscribir el
contrato de comodato precario cuyo texto se aprueba por el numera que antecede.-

3°.- Establecer que el Servicio de Tierras y Viviendas debera indicar en la notificacién correspondiente,
en caso de ser necesario, el estado del inmueble en inventario que se firmara por separado de ese acto.-

4°.- Comuniquese a Municipio B, a Servicio Centro Comunal Zonal N.° 1, a la Division Tierras y
Hébitat y pase al Servicio de Tierras y Viviendas a los efectos de la regularizaciéon de los servicios
basicos del inmueble.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 3081/22

1.5
Expediente Nro.:

2021-5862-98-000007

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las tareas de custodiay preservacion de los bienes patrimoniales del
parque Tomkinson (localizado entre el Cno. Tomkinson y las calles Los Platanos, Los Lirios y Chacra
Nueva);

RESULTANDO: 1°) que con fecha 16 de julio del 2021 se suscribié un
convenio con el Instituto Nacional de Cooperativismo (INACOOP) a tales fines, aprobado por
Resolucion N.° 2493/21 del 9/V11/21;

2°) que la Divisién Espacios Publicos y Edificaciones
informa que: @) el citado convenio vence el 15 de julio del 2022, por lo cual propicia su ampliacion a
partir del 16 de julio de 2022 y por el término de 105 dias hasta el 31 de octubre del 2022 inclusive; b) el
costo salarial asciende a $ 244.854,00 (pesos uruguayos doscientos cuarenta y cuatro mil ochocientos
cincuentay cuatro), correspondientes al grupo 19 subgrupo 8.2, laudo vigente a enero 2022; c¢) el monto
del convenio asciende a $ 982.736,00 (pesos uruguayos novecientos ochentay dos mil setecientos treinta
y seis) y se abonara mediante una partida Unica una vez suscripto por las partes el documento de la
ampliacion propiciada; d) el monto total incluye costos salariales actualizados a laudo vigente del
Consgjo de Salarios y no saariales actualizados segun inflacion y ademas incluye $ 28.623,00 (pesos
uruguayos veintiocho mil seiscientos veintitrés) correspondientes a INACOOP por concepto de costos de
administracion; €) se cuenta con la conformidad de INACOORP para la ampliacion referiday f) paratodo
lo demas, rigen los términos del contrato que se amplia;

39 que la Unidad de Gestion Presupuestal informa que hay
disponibilidad suficiente en el érea funcional 304000220, posicion presupuestal 554000 para atender €l
periodo mencionado;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de
Desarrollo Urbano entiende pertinente su aprobacion;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Ampliar € convenio aprobado por Resolucion N.° 2493/21 del 9/V11/21, a partir del 16 de julio de
2022 y por €l término de 105 (ciento cinco) dias hasta el 31 de octubre del 2022 inclusive, cuyo costo
asciende ala suma de $ 982.736,00 (pesos uruguayos novecientos ochentay dos mil setecientostreintay
seis) que se abonard medianteuna partida Unica una vez suscripto por las partes el documento de la
ampliaciéon a favor de INACOORP e incluye los costos salariales, 1os no salariales y los gastos de
administracion correspondientes.-

2°. Consignar que respecto de la ampliacion que se dispone en el numeral que antecede rigen, en lo
pertinente, los términos del contrato oportunamente suscripto.-
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3°. Atender dicha erogacion con cargo a area funciona 304000220, posicion presupuestal 554000.-

4° Comuniguese a Municipio A, a Departamento de Recursos Financieros, a la Division Espacios
Pablicosy Edificacionesy pase ala Contaduria General .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 3082/22

1.6
Expediente Nro.:

2022-4100-98-000044

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: € articulo 12 del Decreto N.° 36.127 del 28/X/16 relativo a "Fondo
Rotatorio Veredas', integrado por € "Programa Veredas', destinado afomentar |as obras necesarias para
el mgoramiento de las veredas de la ciudad;

RESULTANDO: 1°) que dicho fondo sera administrado por el Departamento
de Desarrollo Urbano en funcién de sus respectivas competencias;

2°) que se prevé gue esta Intendencia le asigne recursos
ademés de aquellos que provengan de reintegros, donaciones, etc.;

3°) que se entiende necesario autorizar la asignacion de
recursos suficientes paraimpulsar €l "Programa Veredas' en el presente gercicio, previéndose un monto
de $11.000.000,00 para€ Departamento de Desarrollo Urbano, contando con la conformidad del
Departamento de Recursos Financieros y de la Contaduria General;

CONSIDERANDO: 1°) que se consideran de recibo |os argumentos
expuestos y entiende pertinente dictar resolucion en tal sentido;
2°) lo establecido en € articulo 12 del Decreto N.°
36.127 del 28/X/16, promulgado por la Resolucion N.° 5937/16 del 22/X11/16;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar la transferencia de $ 11.000.000,00 (pesos uruguayos once millones) segun solicitud de
pedido N.°© 105212, para que sean administrados en la sub-cuenta del Fondo Rotatorio de Veredas -
Fondo Rotatorio de Veredas Plan ABC (articulo 12 del Decreto N.° 36.127 del 28/X/16), para la
gjecucion del Programa ABC Veredas.

2°.- Encomendar ala Contaduria General la adopcion de las medidas necesarias en tal sentido.

3°.- Establecer que dicho monto corresponde a las obras a gjecutar a través de la Division Espacios
Plblicos y Edificaciones por valor de hasta $11.000.000,00 (pesos uruguayos once millones) para el afio
2022 y serén atendidos con cargo a area funcional 504002241, posicion presupuestal 559000.-

4°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Financieros, a la Divisién Espacios Publicos y
Edificacionesy pase ala Contaduria General para su intervencion. -

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 3083/22

.7
Expediente Nro.:

2022-7431-98-000010

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: estos obrados relacionados con la vivienda propiedad de esta
Intendencia ubicada en el predio empadronado con el N.° 8.484 sito con frente a la cale Zelmar
Michelini N.© 961 unidad 2;

RESULTANDO: 1° que el Servicio de Tierrasy Viviendas informa que: a)
este Servicio continda implementando el Programa Fincas Abandonadas; b) en el marco de dicho
programa, se realizé la intervencién en la vivienda ubicada en la calle 25 de mayo N.° 159 la cual estaba
en riesgo edilicio; ¢) una de las familias ocupantes de esa vivienda esta formada por los Sres. Raimundo
Lépez Vanini, ClI N.° 1.676.591-5 y Sebastian Silva Cl N.° 3.484.709-8; d) esta familia esta realojada
transitoriamente en la finca motivo de obrados y €) por lo expuesto, se propicia la suscripcion de un
comodato precario respecto de la citada finca afin de regularizar la situacion afavor del Sr. Lopez;

CONSIDERANDO: 1°) que la Direccion Genera del Departamento de
Desarrollo Urbano entiende que, teniendo en cuenta lo dispuesto por la Resolucion N.° 3390/19 del
15/V11/19, es pertinente la adjudicacion del inmueble en las condiciones aconsejadas;

2°) que alos efectos de lafirma del convenio se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en el Art. 280 de la Constitucion de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar la suscripcion de un texto de contrato de comodato precario a celebrarse entre esta
Intendenciay € Sr. Raimundo L6épez Vanini, Cl N.° 1.676.591-5 en |os siguientes términos:

CONTRATO DE COMODATO PRECARIO: En la ciudad de Montevideo, € ...... de
ceveeennen. de Lol entre: POR UNA PARTE: |a Intendencia de Montevideo (en adelante 1deM)
inscripta en € Registro Unico Tributario de la Direccion General Impositiva con el N.° 21
176335 0018, con domicilio en Av. 18 de Julio N.° 1360 de esta ciudad, representada en este
acto por ......... , Y POR OTRA PARTE: e Sr. Raimundo Lopez Vanini, de nacionalidad
uruguaya, mayor de edad y de estado civil ....... , titular de la Cl N.° 1.676.591-5 (en adelante la
parte comodataria), domiciliado en el inmueble objeto de este contrato convienen lo siguiente:

PRIMERO: Antecedente.- Por expediente N.° 2022-7431-98-000010 se solicité la
adjudicacion del inmueble que se relacionard. SEGUNDO: Objeto.- LaldeM da en comodato
precario a Sr. Raimundo Lépez Vanini (parte comodataria) quien en tal concepto acepta y
recibe de conformidad el siguiente inmueble: padron (vivienda/solar/unidad) N.° 8.484 de
Montevideo sito con frente a la calle Zelmar Michelini N.° 961 unidad 02. El inventario y €l
acuerdo de reglas de convivencia (en caso de existir) se consideran parte integrante de este
documento. TERCERO: Destino.- El destino exclusivo del inmueble dado en comodato sera
de casa habitacion de la parte comodatariay su nucleo familiar, cuyos integrantes se detallan en
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el documento que se anexa y forma parte del presente. CUARTO: Precario.- El presente
comodato no tiene plazo, es de caracter precario y revocable y la IdeM podra en cualquier
momento exigir la restitucion del bien sin necesidad de expresion de causa. QUINTO:
Obligaciones de la parte comodataria.- Sin perjuicio de |las obligaciones que laley le impone,
la parte comodataria se obliga a partir de este otorgamiento a: 1) usar el bien de acuerdo al
destino convenido en la clausula tercera. 11) Abonar los consumos de |os servicios existentes o
gue se instalen en el bien (como OSE, UTE, ANTEL) y los tributos que graven el inmueble
(saneamiento y tributos domiciliarios). I11) Mantener el bien con la diligencia media, conforme
a lo establecido en los Arts. 1344 y 2220 del Cadigo Civil realizando las reparaciones
necesarias para conservarlo y mantener sus servicios en funcionamiento. V) Permitir
inspeccion de laldeM en cualquier momento a efectos de comprobar el estado de conservacion
del bien asi como el destino y su situacion ocupacional. V) En caso de desvincularse de la
finca, la parte comodataria se obliga a notificar previamente a la |deM su decisién, debiendo
devolver el inmueble en igual estado en que se entreg0, libre de ocupantes y objetos.- SEXTO:

Prohibiciones.- La parte comodataria no podra ceder el uso o goce del bien dado en comodato
a ningun titulo (arrendamiento, préstamo, donacion, venta, permuta), tampoco realizar
modificaciones o reformas que no estén autorizadas previamente por la IdeM. En caso de
realizarlas quedarén a beneficio del inmueble sin derecho a reclamacion alguna.-SEPTIMO:
Exoneracion de responsabilidad.- En ningun caso la IdeM debera realizar reparaciones, ni
abonar las expensas ordinarias 0 extraordinarias para la conservacion de la cosa. Tampoco
respondera por los dafios ocasionados a la parte comodataria 0 a tercerog/as, originados en los
vicios ocultos de la cosa 0 sus servicios.- OCTAVO: Caracter personalisimo.- Este comodato
se realiza en contemplacién a la parte comodataria, no beneficiando a sus herederos/as (Art.
2219 del Caodigo Civil), por lo que en caso de fallecimiento de la parte comodataria, la 1deM
tiene la facultad de exigir la restitucion inmediata del bien.- NOVENO: Seguimiento y
evaluacion de la 1deM .- La |deM realizara el seguimiento del cumplimiento del presente
contrato de comodato a través de .......... De este seguimiento se realizaran informes que
formaran parte de la evaluacion de este contrato. DECIMO: Modificaciones del nicleo
familiar .- I) Fallecimiento: en caso de fallecimiento de la parte comodataria tendrén derecho a
permanecer en la vivienda los/as ascendientes y descendientes legitimos o naturales que
habitaban con el/la causante al momento del fallecimiento y que surjan del documento referido
en la clausula tercera del presente, sin perjuicio de la facultad de la persona comodataria
prevista en la cldusula octava. I1) Disolucién del matrimonio, concubinato o separaciéon de
hecho: en caso de producirse algunas de estas circunstancias, resolveran de comun acuerdo
guién permanecera en la vivienda. En caso de que un/a conyuge o concubino/a conserve la
tenenciajudicial de hijos/as menores de edad o curatela de aquellos/as declarados/as incapaces,
tendr& preferencia para permanecer en lavivienda. En el caso de conyuges o concubinos/as que
no tengan hijos/as o cuando estos/as no provengan de esa unidon y no se resuelva quién
permanece en lavivienda, seralaldeM quien dirima. I11) Violencia doméstica: en concordancia
con la Ley de erradicacion de violencia doméstica N.° 17.514 y la Ley de violencia hacia las
mujeres basada en género N.° 19.580, la IdeM podra excluir de la calidad de beneficiariaala
persona agresora cuando: i) se decrete su retiro del hogar conforme al literal N) del Art. 65 de
la Ley N.° 19.580. ii) Realizada la denuncia, quede firme el decreto dictado en audiencia de
formalizacion. iii) Exista un informe técnico de un servicio especializado que dé cuenta de la
situacion de violencia doméstica y que la persona que vive esa situacion es usuaria de ese
servicio. Las personas en situaciones de violencia doméstica tendrédn derecho preferencial a
permanecer en la vivienda en caracter de comodatarias.- DECIMOPRIMERO:
Incumplimiento y Rescision.- Sin perjuicio de la facultad establecida a favor de laldeM en la
cldusula cuarta, el incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de la
parte comodataria dara lugar a inicio, previa constatacion, de los tramites tendientes a la
rescision del contrato por parte de laldeM, que podra exigir la restitucion inmediata del bieny
reclamar los dafios y perjuicios causados por e incumplimiento. Se considerara que la parte
comodataria ha incurrido en algin incumplimiento que sea causa de rescision cuando,
notificada por escrito de su constatacién, no lo rectificara dentro de los 30 (treinta) dias
siguientes, salvo que la conducta verificada implique una accién u omisién no susceptible de
rectificacion. En las situaciones previstas en las clausulas cuarta, octava y décima seran de
aplicacion las normas que regulan la sustanciacion de los procedimientos administrativos en la
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IdeM, que la parte comodataria declara conocer y aceptar en todos sus términos.
DECIMOSEGUNDO: Reglamentacion del incumplimiento.- Las partes acuerdan que: 1)
mora: se producira de pleno derecho, sin necesidad de acto judicial o extrajudicia alguno, por
el solo vencimiento de los términos establecidos asi como por la realizacion u omision de
cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario a lo estipulado. I1)
Comunicaciones. cuaquier notificacién o intimacion que deban redlizarse las partes se tendra
por validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento por
medio de telegrama colacionado o cualquier otro medio que diera certeza de su realizacion. 111)
Solidaridad e indivisibilidad: se establece la solidaridad entre las personas integrantes de la
parte comodataria y la indivisibilidad del objeto de las obligaciones contraidas en el presente
contrato hasta su total extincién. 1V) Domicilios especiales: las partes constituyen domicilios
especiales a todos |os efectos en este contrato, en los indicados como respectivamente suyos en
la comparecencia. DECIMOTERCERO: Restitucion del bien objeto del comodato.- La
parte comodataria se obliga a devolver e inmueble dentro del plazo maximo de 15 (quince)
dias contados desde que la ldeM |e comunique larevocacién o larescision del presente contrato
en uso de las facultades referidas en las clausulas cuarta, octavo y decimoprimera, siendo
responsables por los dafios y perjuicios que ocasionen la demora en hacer efectiva la entrega
del bien. Previamente a la restitucion se practicara inventario del estado del inmueble, en
presencia de ambas partes. DECIMOCUARTO: Disposiciones Especiales.- Este contrato se
regira en todo lo no previsto en este instrumento y en cuanto fuere aplicable por los Arts. 2216
a 2238 del Codigo Civil. Para constancia se firman tres g emplares de igual tenor en el lugar y
fecha antes indicados.

2°.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Urbano la facultad de suscribir el
contrato de comodato precario que se aprueba por el numeral que antecede.-

3°.- Establecer que e Servicio de Tierrasy Viviendas debera indicar en la notificacion correspondiente,
en caso de ser necesario, el estado del inmueble en inventario que se firmara por separado de ese acto.-

4°.- Comuniquese a Municipio B, a Servicio Centro Comunal Zonal N.° 1, a la Division Tierras y
Hébitat y pase al Servicio de Tierras y Viviendas a los efectos de la regularizaciéon de los servicios
basicos del inmueble.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 2939/22

1.1
Expediente Nro.:

2021-5022-98-000018

Montevideo, 20 de julio de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por €l Departamento de Secretaria
General;

RESULTANDO: solicita prorrogar la extension horaria a 40 (cuarenta) horas semanales
de labor, la realizacion de hasta 120 (ciento veinte) horas extras mensuales y €l pago de una
compensacion especial a la tarea (codigo 182) a funcionario Sr. Silvio Forlani, dispuesta por
Resolucién N° 0076/22 de fecha 3 de enero de 2022;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°.- Prorrogar la extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor a funcionario Sr. Silvio Forlani, Cl
N°1.381.913, apartir de su vencimiento y hasta el 31 de enero de 2023.-

2°.- Prorrogar la excepcion de los topes previstos en el Art. R. 175.3, @ amparo del Art. R. 175.4 del
Volumen |11 del Digesto, al referido funcionario, autorizandole la realizacion de hasta 120 (ciento veinte)
horas extraordinarias mensuales, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

3°.- Prorrogar el pago de la compensacion mensual a la tarea (codigo 182) a favor del funcionario de
referencia, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

4°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los cédigos de Liquidacion de
Haberes correspondientes.-

5°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Secretaria General, para la
notificacion correspondiente, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas 'y de
Liquidacion de Haberes, a la Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de Contaduria
General, pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Firmado electr onicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE |
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|GARRIDO. |
|Firmado electr énicamente por SECRETARIA GENERAL OL GA BEATRIZ OTEGUI PINTOS,. |
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

.1

3084/22

Expediente Nro.:

2021-0011-98-000144

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Municipio A;

RESULTANDO: que solicita prorrogar a partir del 1° de julio de 2022, la asignacién de
tareas y responsabilidades como Director Coordinador del Municipio A, a funcionario Sr. Henry Ferrari,
otorgada por Resolucién N° 2528/21 de fecha 12 de julio de 2021 y cuya Ultima préorroga fue dispuesta
por Resolucion N° 5220/21 de fecha 28 de diciembre de 2021;

CONSIDERANDO: que laDireccion Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°.- Prorrogar la asignacion a funcionario Sr. Henry Ferrari, Cl N° 2.751.377, de las tareas y
responsabilidades como Director Coordinador del Municipio A, a partir del 1° de julio y hasta el 31 de
diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que €l funcionario percibira la diferencia de remuneracién existente entre la del puesto
gue ocupa actualmente y la correspondiente a la del cargo cuyas tareas y responsabilidades se le asignan,
de conformidad con &l Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-

3°.- Comuniquese a Municipio A, para la notificacion correspondiente, a la Division Asesoria de
Desarrollo Municipa y Participacion, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas y de Liquidacion de Haberes, ala Unidad Informacion de Personal, y previa intervencion de
Contaduria General pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3085/22

1.2
Expediente Nro.:

2022-4360-98-000509

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por € Servicio de Salubridad Publica;

RESULTANDO: 1°.) que solicita prorrogar a partir del 1° de agosto de 2022 y por €l
término de 6 (seis) meses, la autorizacion para realizar la doble funcion de desinfectador-chofer al
funcionario Sr. Marcelo Acosta, autorizada por Resolucién N° 4100/19 de fecha 19 de agosto de 2019 y
cuya Ultima prorroga fue dispuesta por Resolucion N° 0300/22 de fecha 17 de enero de 2022;

2°.) quelaDivision Salud y el Departamento de Desarrollo Socia se manifiestan de conformidad,;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en el sentido solicitado, a partir de su
vencimiento y por el término de 6 (seis) meses,

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la autorizacion para reaizar la doble funcion de desinfectador-chofer, a funcionario Sr.
Marcelo Acosta, Cl N° 4.330.762, a partir de su vencimiento y por el término de 6 (seis) meses, por la
cual percibira una compensacion mensual equivalente a 25 % (veinticinco por ciento) del sueldo base,
de acuerdo al Art. 70° del capitulo V1, titulo 11 del TOBEFU.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Social, a las Divisiones Administracion de Personal y
Salud, alos Servicios de Liguidacion de Haberes, de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas
y de Salubridad Publica, para la notificacion correspondiente, y previa intervencion de Contaduria
General, pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 91 de 252



Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3086/22

1.3
Expediente Nro.:

2022-1009-98-000042

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Divisién Asesoria de Desarrollo
Municipal y Participacion;

RESULTANDO: 1°) que solicitala asignacion de 32 (treinta'y dos) cupos de pasantia
para estudiantes de la Carrera Licenciatura en Educacion Fisica, del Instituto Superior de Educacion
FisicadelaUniversidad de la Republica, para desempefiar tareas en la citada Division;

2°)) que la Oficina de Pasantias informa que corresponde asignar dichos cupos en base al Convenio
Marco de pasantias celebrado entre esta Intendencia 'y la Universidad de la Republica de fecha 26 de
diciembre de 2008 y que la erogacion resultante sera atendida con cargo a Pedido FlI 1109151,

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar en base a Convenio Marco de pasantias celebrado entre esta Intendencia 'y la Universidad
de la Republica de fecha 26 de diciembre de 2008, 32 (treintay dos) cupos de pasantia para estudiantes
de Carrera Licenciatura en Educaciéon Fisica, del Instituto Superior de Educacién Fisica de la
Universidad de la Republica, para desempefiar tareas en la Division Asesoria de Desarrollo Municipa y
Participacion.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo al Pedido FI 1109151.-
3°.- Comuniquese al Departamento de Secretaria General, ala Oficina de Pasantias y previa intervencién

de Contaduria General, pase a la Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacién, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3087/22

1.4
Expediente Nro.:

2022-1001-98-001012

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Intendencia de Cerro Largo;

RESULTANDO: 1°) que solicitael pase en comisién del funcionario Sr. Victor Nufiez,
guien se desempefia en la Unidad Seguridad Laboral, hasta la finalizacion del presente mandato
departamental;

2°) que e Servicio Salud y Seguridad Ocupacional se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente autorizar €l pase en comision de gque se trata;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar €l pase en comision ala Intendencia de Cerro Largo del funcionario Sr. Victor Nufiez, Cl
N° 4.118.774, a partir de la notificacion de la presente resolucion y hasta la finalizacion del presente
mandato departamental .-

2°.- Finalizada la comision, €l funcionario debera reintegrarse de inmediato al cumplimiento de sus tareas
en la Intendencia de Montevideo, presentandose ante la Unidad Seguridad Laboral, cuyo Director sin
mas tramite hara las comunicaciones del caso ante los Servicios de Administracion de Gestion Humana
(Unidad Informacién de Personal) y de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, a fin de cursar la nota correspondiente, a la
Division Administracion de Personal, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas, de Liquidacion de Haberes y de Salud y Seguridad Ocupacional, a las Unidades Seguridad
Laboral, Informacion de Personal, Comunicaciones a Sistemas Informéticos y Asesoria, para la
notificacion correspondiente y pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3088/22
1.5

Expediente Nro.:

2022-5013-98-000005

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Administracion de
Personal;

RESULTANDO: 1°) que en & marco de la Comision Administradora del Seguro de Salud
para trabajar en la temética de salud mental del funcionariado de esta Administracién, analizando y
evaluando diferentes alternativas de abordaje de esta materia, se recibidé una propuesta del Centro
Universitario UNG,;

2°) que dicha propuesta ofrece descuentos para funcionarios/as, familiares y jubilados/as de esta
Administracién en diversas areas de atencion: psicoldgica, psiquidtrica, psicomotriz, fonoaudioldgico y
psi copedagdgico;

3°.) que una de las acciones que la citada Division propone es llevar adelante la firma de convenios de
cooperacién con ingtituciones publicas y privadas que aborden temas de salud mental;

4°)) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales, sugiere suscribir dicho convenio con el Centro Universitario UNO;

5°) que el Equipo Técnico Contralor de Contratos de la Unidad Asesoria efectud el contralor
juridico-formal que le compete al referido proyecto y realizo algunas puntualizaciones que son recogidas
en el texto a aprobar;

CONSIDERANDO: 1°) que la Direccion General del Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

2°.) que alos efectos de dotar de mayor agilidad al sistema asegurando su gjercicio eficiente, se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en € Art. 280 de la Constitucion de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Aprobar el texto del convenio a suscribirse con el Centro Universitario UNO, en los siguientes
términos. CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, €l dia...del mes de...del afio dos mil veintidos,
entre, POR UNA PARTE: laINTENDENCIA DE MONTEVIDEO (en adelante denominada IdeM), con
domicilio en Av. 18 de Julio N° 1360 de esta ciudad, con RUT 21 763350018, representada por
...................................... y POR OTRA PARTE: Clinica UNO Ltda. (en adelante Centro Universitario
UNO) RUT 216503440018, con domicilio en calle Maldonado N° 2324 de esta ciudad, representada por
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la Lic. Algjandra Botta, titular del documento de identidad N° 4.011.436-0, en calidad de ....... quien
acredita la representacion invocada mediante certificacion notarial, en los términos y consideraciones
siguientes:

PRIMERO. ANTECEDENTES: I) La Division Administracion de Persona en el marco de la Comision
Administradora del Seguro de Salud, se desarrolla en la temética de salud mental de los/as
funcionariog/as de la IdeM, analizando y evaluando diferentes alternativas de abordaje de esta materia.
[1) El Centro Universitario UNO es un centro de asistencia en salud mental con personeria juridica 'y
plena capacidad, que busca modificar la experiencia a nivel personal, familiar y comunitaria en el
manejo de la salud mental en el pais, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines, con autonomia en los asuntos de su competencia. 111) En virtud del
crecimiento exponencial de casos de ayuda econdémica para solventar el costo de tratamientos
psi coterapéuticos que se presentaron luego de la pandemia, se suscribe € siguiente convenio con Centro
Universitario UNO.

SEGUNDO.- DEL OBJETIVO DEL CONVENIO.
El objetivo del presente Convenio es establecer un compromiso entre el Centro Universitario UNO y la
IdeM donde €l centro ofrece sus servicios asistenciales con tarifas preferenciales alos funcionarios de la
IdeM, susjubiladosy familiares directos de |os mismos.

TERCERO.- DEL COMPROMISO ENTRE LAS PARTES.
A la firma del presente convenio, las partes acuerdan implementar acciones inmediatas orientadas a
difundir y ofrecer los servicios asistenciales de Centro Universitario UNO entre |los sus funcionarios/as,
jubiladog/as y familiares directos/as (conyuge, concubina/o, hija/o, padres) de la IdeM y Municipios de
Montevideo para viabilizar |a atencion en éreas de la salud mental de aguellos que lo requieran. Entre las
acciones que las partes se comprometen a implementar se encuentran:
. Todos/as log/as funcionariog/as, jubilados/as y familiares directos/as (cényuge, concubina/o, hijalo,
padres) de la ldeM y Municipios de Montevideo, podran acceder a los servicios asistenciales de Centro
Universitario UNO con las tarifas preferenciales que figuran en este documento.
. LaldeM difundird a sus funcionariog/as el convenio asistencial con Centro Universitario UNO y los
datos necesarios para acceder al servicio (vias de contacto).
. Los medios a los que los/as usuarios/as podran contactar para solicitar la asistencia seran:
telefonicamente a 24012966, via mail a asistencial@centrouno.edu.uy o mediante WhatsApp al
098713912

. La ldeM informara a Centro Universitario UNO sobre el/los medio/s para la verificacion del estado
activo o inactivo de la cobertura del seguro de salud de aquellos/as que soliciten la asistencia.
. Centro Universitario UNO brindara asistencia a los beneficiarios que demuestren estar incluidos en el
presente convenio con las tarifas preferenciales que se establecen en este documento.
. Laasistencia brindada por Centro Universitario UNO sera en formato de tratamientos y/o evaluaciones
diagndsticas (en los casos que asi se requieray el usuario acceda a su realizacion) en las especialidades:
psicologia, psiquiatria, fonoaudiologia, psicomotricidad y psicopedagogia.
. Laasistencia brindada por Centro Universitario UNO se dara en su sede ubicada en Maldonado 2324 de
la ciudad de Montevideo (barrio Corddn), o bien a través de medios virtuales en los casos que sea
necesario (gjemplo: usuarios que residan en el interior del pais).

CUARTO.- DE OTRAS ACCIONES COMPLEMENTARIAS
En e marco del presente convenio, las partes podran suscribir otros convenios especificos de
cooperacion interinstitucional respecto de Formacién e Investigacion en Salud Mental:
. Participacion de funcionarios/as de IdeM en las propuestas formativas de Centro Universitario UNO
con descuentos preferenciales
. Elaboracion de cursos y talleres sobre teméticas especificas que desde €l equipo de 1deM se definan
como hecesarios y que el Centro Universitario UNO pueda desarrollar y dictar para capacitar y/o
profundizar conocimientos del personal implicado

. Otros que sean de mutuo interés.

QUINTO.- VIGENCIA DEL CONVENIO:
El plazo de vigencia del presente convenio es de 2 (dos) afios, contado a partir de su suscripcion, sera
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prorrogado automaticamente por otro periodo igual si las partes no manifiestan su oposicion a tal
ampliacion mediante comunicacion escrita dentro del plazo de 30 (treinta) dias antes de su vencimiento.
En caso que una de las partes haya manifestado su voluntad de no prorrogar €l contrato sin que haya
recibido respuesta de la otra parte, se entendera por no prorrogado €l contrato.

SEXTO.- TARIFAS DEL SERVICIO ASISTENCIAL DE CENTRO UNIVERSITARIO UNO PARA

LOS/AS BENEFICIARIOS/AS DE LA ldeM:
Sesion de Tratamiento Psicol dgico: $1.482 IVA inc.
Estudio Psicoldgico: $10.200 VA inc.
Consulta Psiquiatrica: $2.000 VA inc.
Sesién de Tratamiento Psicomotriz: $1.400 IVA inc.
Estudio Psicomotriz: $9.600 VA inc.
Sesién de Tratamiento Fonoaudiol6gico: $1.482 VA inc.
Estudio Fonoaudiologico: $9.600 VA inc.
Sesion de Tratamiento Psicopedagogico: $1.400 VA inc.
Estudio Psicopedagdgico: $9.600 VA inc.

El pago de los tratamientos |os realizara el/la paciente de manera mensual, y se calcula en base alatarifa
por sesion y la cantidad de sesiones dadas en el mes. Debe abonarse previo a dia 10 del mes consecutivo
al de atencion; pasado dicho plazo se aplicara un recargo del 10%.
El pago de los estudios se realiza por parte del usuario el dia de la devolucién del mismo.
Todas las tarifas son en pesos uruguayos y se gustan anualmente por |PC, la siguiente actualizacion seré
en marzo 2023 y luego cada afio en el mes de marzo. El valor del 1IVA corresponde a 10% (IVA
minimo) por tratarse de servicios del rubro salud.
El pago de las tarifas previstas en la presente clausulay cualquier costo derivado de la atencion, serén de
cargo exclusivo del usuario, no asumiendo la Intendencia de Montevideo ningun tipo de responsabilidad
en ese sentido.

OCTAVO. La IdeM no asume ningun tipo de responsabilidad en lo que respecta a la contratacion,
calidad, y/o resultados de los servicios ofrecidos por los afiliados a Centro Universitario UNO, ni se
hara cargo de pagos, evaluaciones y/o retenciones.

NOVENO. NO EXCLUSIVIDAD. El presente acuerdo no genera ningun tipo de exclusividad entre las
partes.

DECIMO. RESCISION: El incumplimiento de todas o cualquiera de las obligaciones a cargo de las
partes, dard lugar al inicio, previa constatacién del mismo, de los tramites tendientes a la rescision de
este convenio por la parte cumplidora. Se considerara que se haincurrido en incumplimiento que amerite
la rescisiéon cuando, notificada por escrito de su constatacion, la parte incumplidora no lo rectificara a
satisfaccion de la otra parte dentro del plazo de 10 (diez) dias siguientes, salvo que la conducta verificada
implique una accién u omisiéon no susceptible de rectificacion. En caso de incumplimiento de alguna de
las partes seran de aplicacion las normas que regulan la sustanciacion del procedimiento administrativo
enlaldeM, que el Centro Universitario UNO declara conocer y aceptar.

DECIMO PRIMERO. MORA: La mora se producira de pleno derecho, sin necesidad de acto judicial o
extrgjudicial alguno, por el solo vencimiento de los términos establecidos, asi como por larealizacion u
omisién de cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer 0 no hacer algo contrario alo estipulado.

DECIMO SEGUNDO. DOMICILIOS ESPECIALES: Las partes constituyen como domicilios especiales
atodos | os efectos derivados de este contrato en |os indicados como suyos en la comparecencia.

DECIMO TERCERO. COMUNICACIONES: Las partes acuerdan la validez y eficacia de las
comunicaciones, notificaciones o intimaciones efectuadas por medio de telegrama colacionado o
cualquier otro medio fehaciente y autentico.

Y paraconstancia, |las partes otorgan y suscriben el presente convenio en dos gjemplares del mismo tenor
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en € lugar y fechaindicados.-

2°.- Delegar en la Direccion Genera del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales la
facultad de suscribir e convenio que se aprueba por el numeral 1° de la presente resolucion.-

3°.- Comuniquese a los Servicios de Escribania 'y de Salud y Seguridad Ocupacional, a las Unidades
Beneficios Funcionaes, Convenios y Central de Auditoria Internay pase por su orden a la Contaduria
Genera y alaDivision Administracion de Personal, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3089/22

1.6
Expediente Nro.:

2022-3230-98-001130

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio Centro Comunal Zonal
Ne° 2

RESULTANDO: 1°.) que solicita prorrogar la designacion interina en el puesto
J1114-0 - Jefatura Alumbrado de Municipio, J2, Grado SIR 10, a funcionario Sr. Luis Orles, dispuesta
por Resolucion N° 1513/22 de fecha 19 de abril de 2022, quien continta prestando la tarea a satisfaccion
asesorando ala Direccion del citado Servicio y planificando tareas de mantenimiento;

2°.) que e Municipio B se manifiesta de conformidad;

3°) que el Servicio Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para renovar la designacion interina a amparo del Art. D.135, R.351.6 y
siguientes del Vol. Il del Digesto;

CONSIDERANDO: que laDireccion Genera del Departamento de Gestion Humana
y Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la designacion interinaen el puesto J1114-0 - Jefatura Alumbrado de Municipio, J2, Grado
SIR 10, a funcionario Sr. Luis Orles, ClI N° 1.867.518, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de
diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que el funcionario percibirala diferencia de sueldo existente entre su nivel de retribucion
y €l correspondiente al del puesto que pasa a ocupar en forma interina a partir de los 30 (treinta) dias
consecutivos del desempefio de la nueva funcion, de conformidad con lo establecido en los Arts. D.135,
R.351.6 y ssdel Vol Il del Digesto.-

3°.- Comuniquese a Municipio B, ala Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, alos
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y Centro
Comunal Zonal N° 2, parala notificacién correspondiente, ala Unidad Informacion de Personal y previa
intervencion de Contaduria General, pase al Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3090/22

.7
Expediente Nro.:

2022-4252-98-000006

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucidn N° 2398/22 de fecha
20 de junio de 2022 que autoriz6 por Unicavez € pago de una compensacion especial alafuncionariade
la Escuela Multidisciplinaria de Arte Dramético "Margarita Xirgu" (EMAD), Sra. Paula Villalba, quien
cumplio tareas de Disefio de Vestuario y Disefio de Caracterizacion para la Zarzuela " Ladel manojo de
Rosas' cuyas funciones serealizaron en el Teatro Solis los dias 22,23,26,27 y 28, y ho pudo realizarse
el 29 de diciembre de 2021 por suspension debido ala aplicacion del protocolo sanitario por COVID-19;

RESULTANDO: 1°.) que e Contador Delegado del Tribunal de Cuentas de la Republica
observo el gasto por contravenir lo dispuesto en €l articulo No. 86 de la Constitucién de la Republica;

2°) que la Asesora Lega de Departamento de Cultura informa gque corresponde la reiteracion del gasto
de acuerdo a lo previsto en € articulo No. 211 literal B) de la Constitucién de la Republica'y en el
articulo No. 114 del Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administracién Financiera del Estado
(TOCAF);

CONSIDERANDOQO: lo previsto en la mencionada normativa;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar € gasto dispuesto por Resolucién N° 2398/22 de fecha 20 de junio de 2022 relativo a pago
por Unica vez, de una compensacion especial, a la funcionaria de la Escuela Multidisciplinaria de Arte
Dramético "Margarita Xirgu" (EMAD), Sra. Paula Villalba, ClI N° 1.970.740.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria Generdl .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 309122

1.8
Expediente Nro.:

2022-1001-98-001132

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el pase en comision a esta |ntendencia
del funcionario de la Administracion Nacional de Telecomunicaciones, Esc. Juan Lamanna, pararealizar
tareas de asesoria en la Division Espacios Publicos y Edificaciones;

RESULTANDO: que por Resolucion N° 948/22 de fecha 14 de julio de 2022, la citada
Administracion autorizo el pase en comision hastala finalizacion del presente mandato departamental;

CONSIDERANDO: que se estima procedente el dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Aceptar el pase en comision a esta Intendencia del funcionario de la Administracion Nacional de
Telecomunicaciones, Esc. Juan Lamanna, Cl N° 4.012.381, para desempefiar tareas en la Division
Espacios Publicos y Edificaciones, a partir de la notificacion de la presente resoluciéon y hasta la
finalizacion del presente mandato departamental .-

2°.- Comuniguese a los Departamentos de Secretaria General, afin de cursar la nota correspondiente y de
Desarrollo Urbano, ala Division Espacios Publicos y Edificaciones, para la notificacién pertinente, alos
Servicios de Liquidaciéon de Haberes y de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, a las
Unidades Informacion de Personal y Comunicaciones a Sistemas Informéticos, y pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3092122

1.9
Expediente Nro.:

2022-8963-98-000044

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las e-facturas Nos. A9252068, A9387052 y A9738947 presentadas por el Banco
de Seguros del Estado;

RESUL TANDO: que ascienden ala suma de U$S 55.231,67 (ddlares estadounidenses
cincuenta 'y cinco mil doscientos treintay uno con 67/100), IVA incluido y corresponden al pago de la
cobertura de la flota de maquinariavial, cuyo detalle luce en la actuacion N° 2;

CONSIDERANDO: gue se estima procedente el dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°.- Autorizar, de conformidad con el Art.33° lit.D), nral 1, del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administracién Financiera, € pago de la suma de U$S 55.231,67 (dolares estadounidenses cincuenta y
cinco mil doscientos treintay uno con 67/100), IVA incluido, a favor del Banco de Seguros del Estado,
correspondiente a las e-facturas Nos. A9252068, A9387052 y A9738947, por el motivo referido en la
parte expositiva de la presente resolucion.-

2°.- Disponer que en caso de que la cantidad imputada sea insuficiente en el momento del pago debido a
la conversion realizada, la Contaduria General financiara el saldo correspondiente.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, a fin de cursar la nota correspondiente, de
Movilidad, de Desarrollo Urbano, de Culturay de Desarrollo Ambiental, alos Municipios A, C, CH, D,
E, Fy G, ala Gerencia Ejecutiva de Servicios de Apoyo, a la Unidad Control y Asesoramiento de
Seguros y remitase ala Contaduria General, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.10

3093/22

Expediente Nro.:

2022-6545-98-000011

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 2537/22 de fecha
27 de junio de 2022 que autorizo a funcionario de la Administracion Nacional de Telecomunicaciones,
en comision en esta Intendencia, Ing. Rodrigo Diaz, el pago de una compensacion especial mensual cuyo
monto luce en la actuacion N° 1, a partir de la notificacién y hasta el 31 de diciembre de 2022, por las
tareas de asesoramiento en temas relacionados con Internet de las Cosas y Proyectos Especiales de la
citada Gerencig;

RESULTANDO: 1°) que la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé el gasto por contravenir 1o dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°,) que la Gerencia de Tecnologia para Ciudades Inteligentes informa que los pases en comision son un
mecanismo que permite reforzar las plantillas para atender las demandas de nuestros/as usuariog/asy que
al Sr. Diaz a venir en comision a esta Intendencia, le fueron quitadas algunas partidas, por lo que se
entiende pertinente que su salario de adecte al tipo de actividad,;

CONSIDERANDO: lo previsto en e articulo No. 211 literal B) de la Constitucion de la
Republicay en € articulo No. 114° del Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administracion
Financiera del Estado (TOCAF);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar €l gasto dispuesto por Resolucion N° 2537/22 de fecha 27 de junio de 2022 relativo a pago
de una compensacion especial mensual cuyo monto luce en la actuacion N° 1, a funcionario de la
Administracion Naciona de Telecomunicaciones en comision en esta Intendencia, Ing. Rodrigo Diaz, Cl
N° 3.371.887, apartir de lanotificacion y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Comuniguese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria General .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3094/22

.11
Expediente Nro.:

2022-4252-98-000099

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Banda Sinfénica de
Montevideo;

RESULTANDO: 1°) que solicita autorizar por Unica vez €l pago de una compensacion
especial, de acuerdo a lo dispuesto por Resolucion N° 5156/14 de fecha 21 de noviembre de 2014, ala
funcionaria de la Unidad Teatro Solis, Sra. Lucia Acufia, quien realizo tareas de Disefio de lluminacion
en la puesta en escena de "Camille, Una Historia de Gardel", en €l Teatro Solis, los dias 31 de mayoy 5
dejunio de 2022;

2°.) que la Division Promocion Cultura y el Departamento de Cultura se manifiestan de conformidad;

3°) que €l Servicio de Liquidacion de Haberes informa en actuacion N° 9 el monto actualizado por IPC
de la compensacion de que se trata;

4°) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales sugiere autorizar €l pago de la compensacién especial solicitada;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar el pago de una compensacion especial, segun lo indicado en actuacion N° 9, por Unicavez,
alafuncionaria Sra. Lucia Acufia, Cl N° 4.515.794, por el motivo referido en la parte expositiva de la
presente resolucion.-

2°.- Comuniguese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Cultura, a la Division Promocion
Cultural, a Servicio de Liquidacion de Haberes, alas Unidades Informacion de Personal, Teatro Solisy
Banda Sinfonica de Montevideo, para la notificacion correspondiente, y previa intervencion de
Contaduria General, pase a Servicio de Administracion de Gestién Humana, a sus efectos.-
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3095/22

11.12
Expediente Nro.:

2022-2230-98-000853

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Ingresos Inmobiliarios;

RESULTANDO: 1°.) que solicita asignar tareas y responsabilidades del Nivel | de la
Carrera 2301 Administrativo y extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor a la funcionaria Sra.
MariaNoel Sosa, para supervisar las tareas administrativas en virtud de laidoneidad que poseg;

2°.) que laDivisién Administracion de Ingresos se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que laDireccion Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima  procedente dictar resolucibn en tal  sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar ala funcionaria Sra. Maria Noel Sosa, Cl N° 4.218.367, las tareas y responsabilidades del
Nivel | de la Carrera 2301 Administrativo, Grado SIR 9, a partir de la notificacion de la presente
resolucién y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer gue la funcionaria percibira la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
gue ocupa actualmente y la correspondiente a la del cargo cuyas tareas y responsabilidades se le asignan,
de conformidad con el Art. D.131.1 del Volumen |11 del Digesto.-

3°.- Asignar a la referida funcionaria, extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor, a partir de la
notificacion de la presente resolucion y hasta el 31 de enero de 2023.-

4° - Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los Rubros, Subrubros y Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Codigos de Liquidacion de Haberes.-

5°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Financieros, ala Division Administracion de Ingresos, a
los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y de
Ingresos Inmobiliarios, para la notificacion correspondiente, a la Unidad Informacién de Personal, y
previa intervencion de la Contaduria General pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a
sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3096/22
11.13

Expediente Nro.:

2022-4600-98-000038

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Divisién Turismo;

RESULTANDO: 1°.) que solicit6 la designacion en mision de servicio de la funcionaria
Sra. Karina Fortete, por e periodo comprendido entre el 26 y el 29 de julio de 2022 inclusive, para
participar en FAM PRESS en la ciudad de Cérdoba, Republica Argentina, y la asignacién de una partida
especial de U$S 124,20 (dolares estadounidenses ciento veinticuatro con 20/100) para cubrir gastos de
alimentacion, traslados y otros,

2°.) que el Departamento de Desarrollo Econdémico se manifesto de conformidad,

3°.) que la Division Relaciones Internacionales y Cooperacion expresa su conformidad con la mision de
servicio de gue se trata e informa gque corresponde otorgar a la funcionaria Sra. Karina Fortete la suma
equivalente en pesos uruguayos a U$S 124,20 (dolares estadounidenses ciento veinticuatro con 20/100)
por concepto de alimentacion, traslados internos y otros, que se tramitard de acuerdo con o dispuesto en
la Resolucion N° 1580/16 de 25 de abril de 2016;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente € dictado de resolucion en tal sentido de acuerdo a lo establecido
en e Art. D.130.1 del Vol. Il del Digesto;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Convalidar la designacién en mision de servicio de la funcionaria Sra. Karina Fortete, CI N°
4.254.983, por el periodo comprendido entre el 26 y el 29 de julio de 2022 inclusive, por € motivo
referido en la parte expositiva de la presente resolucion.-

2°.- Asignar a la citada funcionaria la suma equivalente en pesos uruguayos a U$S 124,20 (dblares
estadounidenses ciento veinticuatro con 20/100) al tipo de cambio vendedor pizarra BROU del cierre del
dia anterior a la fecha de la presente resolucion, por concepto de viaticos, que se tramitara de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucién N°© 1580/16 de 25 de abril de 2016.-

3°.- Establecer que la funcionaria de que se trata debera dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art.
D.130.2 del Volumen |11 del Digesto y en la Resolucion N° 4825/15 de fecha 19 de octubre de 2015.-

4°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Desarrollo Econémico, a la
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Division Turismo, para la notificaciéon correspondiente, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y
Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informacion de Personal y Central
de Auditoria Internay previa intervencién de Contaduria General, pase al Servicio de Administracién de
Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3097/22

.14
Expediente Nro.:

2022-4380-98-000306

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por € Servicio de Atencion ala Salud;

RESULTANDO: 1°) que solicita prorrogar la asignacién de extension horaria a8 (ocho)
horas diarias de |abor dispuesta por Resolucion N° 1923/22 de fecha 17 de mayo de 2022 a la funcionaria
Dra. Daniela L épez, quien se desempefia como Directora Programatica del citado Servicio;

2°) que laDivisiéon Salud y €l Departamento de Desarrollo Social se manifiestan de conformidad,;

CONSIDERANDO: que se estima procedente el dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la asignacion de extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor a la funcionaria Dra.
Daniela L6pez, Cl N°© 3.792.551, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de enero de 2023.-

20.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los Rubros, Subrubros'y Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Codigos de Liquidacién de Haberes.-

3°%.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Social, a la Division Salud, a los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberesy de Atencion ala Salud,
para la notificacion correspondiente, a la Unidad Informacién de Personal y previa intervencion de
Contaduria General, pase a Servicio de Administracion de Gestién Humana.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3098/22

.15
Expediente Nro.:

2021-5110-98-000047

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por € Servicio de Administracion de
Gestién Humang;

RESULTANDO: 1°.) que por haber cumplido a total satisfaccion con las tareas
encomendadas, solicita prorrogar la asignacion de las tareas y responsabilidades del puesto J5143
Jefatura de Sistema de Calificaciones ala funcionaria Sra. Mariana Méndez, dispuesta por Resolucion N°
0052/22 de fecha 3 de enero de 2022;

2°) que € Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para renovar la asignacion de tareas y responsabilidades de que se trata, al
amparo de lo dispuesto en los Arts. D.131.1y R.351.2 y ss. del Vol. Il del Digesto;

3°.) que laDivision Administracion de Personal se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que laDireccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima  procedente dictar resolucion en tal  sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la asignacién a la funcionaria Sra. Mariana Méndez, Cl N° 4.251.420, de las tareas y
responsabilidades del puesto J5143-Jefatura de Sistema de Calificaciones, clasificado en el Escalafon
Conduccion, Subescalafon Jefatura (J3), Nivel de carrerall, Grado SIR 11, a partir de su vencimiento y
hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer gue la funcionaria percibira la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
gue ocupa actualmente y la correspondiente a la del cargo cuyas tareas y responsabilidades se le asignan,
de conformidad con &l Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-

3°.- Comuniquese ala Division Administracion de Personal, alos Servicios de Planeamiento Estratégico
y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a la Unidad Informacién de Personal, y previa
intervencion de la Contaduria General pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, para la
notificacion correspondiente y demés efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
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OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 113 de 252



Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.16

Expediente Nro.:

2022-5110-98-000018

Montevideo, 1 de agosto de 2022
RETIRADA

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS

MATERIALES 3099/22
.17

Expediente Nro.:

2022-1100-98-000052

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por € Servicio Centro de Formacién y
Estudios;

RESULTANDO: 1°) que solicita licencia por estudio para la funcionaria Lic. Lucia
Alonso, quien realiza el Doctorado Interinstitucional Internacional de Informatica en la Educacion,
impartido por la Univesidad Federal de Rio Grande do Sul, en el marco del convenio celebrado entre
dichaUniversidad y la Universidad de la Republica;

2°) gue el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales sugiere autorizar, en caracter de excepcion, el usufructo de hasta 20 (veinte) dias de licencia
por estudio a la referida funcionaria, sujeta a las condiciones y acreditaciones que indican los Arts.
R.342.12 y siguientes del Volumen I11 del Digesto;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar, como excepcion a lo dispuesto en e Art. R.342.12 del Volumen |11 del Digesto, el
usufructo de hasta 20 (veinte) dias de licencia por estudio a la funcionaria Lic. Lucia Alonso, Cl N°
4.787.376, quien se desempefiaen el Servicio Centro de Formacién y Estudios, sujeta alas condiciones
y acreditaciones que indican los Arts. R.342.12 y siguientes del Volumen |11 del Digesto.-

2°.- Comuniquese ala Division Administracion de Personal, alos Servicios de Planeamiento Estratégico
y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y Centro de Formacion y Estudios, para la
notificacion correspondiente, ala Unidad Informacion de Personal, y pase a Servicio de Administracion
de Gestién Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3100/22

11.18
Expediente Nro.:

2022-1070-98-000014

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Prensa y
Comunicacion;

RESULTANDO: 1°) que solicita prorrogar € pago de la compensacion especial
mensual equivalente ala diferencia salarial existente entre el Grado SIR 5 en que revistey un Grado SIR
12 de 6 (seis) horas alafuncionaria Sra. Karina Lopez, dispuesta por Resolucion N° 0730/22 de fecha 14
de febrero de 2022, debido a que las razones que dieron lugar a su otorgamiento permanencen
Incambiadas;

2°.) que el Departamento de Secretaria General se manifiesta de conformidad,;

3°.) que @ Servicio de Liquidacion de Haberes informa en la actuacion N° 34 el monto actualizado de la
referida compensacion;

CONSIDERANDO: que el Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales
estima procedente el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar €l pago de una compensacion especial mensual, equivalente a la diferencia salarial
existente entre el Grado SIR 5 en que reviste y un Grado SIR 12 de 6 (seis) horas, ala funcionaria Sra.
KarinaLopez, Cl N° 4.526.119, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacién resultante sera atendida con cargo a los cédigos de Liquidaciéon de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Secretaria General, a la Division
Informacién y Comunicacion, alos Servicios de Liguidacion de Haberes, de Planeamiento Estratégico y
Desarrollo de Personas y de Prensa'y Comunicacion, para la notificacion correspondiente, a la Unidad
Informacion de Personal y previa intervencion de Contaduria General, pase al Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES slovz2

11.19
Expediente Nro.:

2022-5112-98-000167

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas;

RESULTANDO: 1°) gque expresa que €l articulo 39 del Decreto N.° 37.847, de fecha 24
de Setiembre de 2021, establecio la reclasificacion del puesto D4223-1 - Direccién Unidad Planetario
"Ing. Agrim. German Barbato" del Departamento de Cultura, que quedd clasificado en el Escalafon
Conduccion, Subescalafén Direccion, CarreraD2, Nivel de Carrerall, Grado SIR 15;

2°) que asimismo informa que en la actualidad el funcionario Sr. Oscar Méndez revista
presupuestalmente en el mecionado puesto y en el Nivel | de Carrera, a cual accedié mediante la
modalidad de promocién, por lo que corresponderia promover el dictado de resolucion estableciendo al
citado funcionario como titular del puesto D4223-1 - Direccién Unidad Planetario "Ing. Agrim. German
Barbato", Escalafon Conduccion, Subescalafon Direccion, Carrera D2, Nivel de Carreral, Grado SIR 16;

3°.) que la Division Administracion de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Disponer que e funcionario Sr. Oscar Méndez, CI N° 1.742.954, es € titular del puesto D4223-1 -
Direccion Unidad Planetario "Ing. Agrim. German Barbato", Escalafébn Conduccién, Subescalafén
Direccién, Carrera D2, Nivel de Carrera |, Grado SIR 16, a partir de la notificacion de la presente
resolucion.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Cultura, ala Division Artes 'y Ciencias, alos a los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y de Coordinaciéon de
Museos, Salas de Exposicion y Espacios de Divulgacion, a las Unidades Informacién de Personal y
Planetario "Ing. German Barbato", para la notificacién correspondiente y previa intervencion de
Contaduria General, pase a Servicio de Administracion de Gestiéon Humana, a sus efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3102122

11.20
Expediente Nro.:

2022-5255-98-000027

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Convivencia
Departamental;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de
labor al funcionario Sr. Carlos Pinaglia, quien se desempefia en la Central de Radio del citado Servicio,
donde recibe, tramitay deriva en forma urgente las denuncias que se presentan;

2°.) que la Prosecretaria General se manifiesta de conformidad;

3°.) que la Unidad Informacién de Personal informa que el Departamento de Secretaria General cuenta
con cupo disponible para atender 1a presente solicitud;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente e dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor al funcionario Sr. Carlos Pinaglia, Cl N°
1.776.010, a partir de la notificacion de la presente resolucién y hastael 31 de enero de 2023.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los Rubros, Subrubrosy Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Codigos de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Secretaria General, a la Prosecretaria General, a los Servicios de
Liquidacién de Haberes, de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Convivencia
Departamental, para la notificacion correspondiente, a la Unidad Informacién de Persona y previa
intervencion de Contaduria General, pase al Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3103/22
11.21

Expediente Nro.:

2022-9777-98-000054

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Departamento de
Planificacion;

RESULTANDO: 1°) que solicita el traslado de la funcionaria Sra. Andrea
Bermudez quien se desempefia en la Unidad Policlinica Buceo, para desempefiar tareas administrativas
en el area de comunicacion del citado Departamento;

2°) que el Servicio de Atencion a la Salud, la Division Salud y el Departamento de Planificacion se
manifiestan de conformidad,;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°- Trasladar a la funcionaria Sra. Andrea Bermudez, ClI N° 4.727.532, al Departamento de
Planificacion, a partir de la notificacion de la presente resolucion.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Planificacion y de Desarrollo Social, ala Divisién Salud, alos
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y de
Atencion ala Salud, parala notificacion correspondiente, alas Unidades Policlinica Buceo, Informacion
de Personal y Comunicaciones a Sistemas Informéticos, y pase a Servicio de Administracion de Gestion
Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3104/22

.22
Expediente Nro.:

2022-1001-98-001100

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el pase en comision a esta
Intendencia de la funcionaria del Ministerio de Industria, Energia 'y Mineria, Sra. Rossana Gaudioso,
para desempefiar tareas en la Unidad Ejecutiva de Resiliencia;

RESUL TANDO: que por Resolucion N° 398/22 de fecha 6 de julio de 2022, el precitado
Ministerio autorizo el pase en comision hastala finalizacion del presente mandato departamental;

CONSIDERANDO: gue se estima procedente el dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°.- Aceptar el pase en comision a esta Intendencia de la funcionaria del Ministerio de Industria, Energia
y Mineria, Sra. Rossana Gaudioso, Cl N° 1.908.632, para desempefiar tareas en la Unidad Ejecutiva de
Resiliencia, a partir de la notificacion de la presente resolucion y hasta la finalizacion del presente
mandato departamental .-

2°.- Comuniguese a los Departamentos de Secretaria General, afin de cursar la nota correspondiente y de
Planificacion, alos Servicios de Liquidacion de Haberes y de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas, a las Unidades Informacion de Personal, Comunicaciones a Sistemas Informéticos y Ejecutiva
de Resiliencia, para la notificacion pertinente,y pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana,
a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3105/22
11.23

Expediente Nro.:

2022-5756-98-000083

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por €l funcionario Sr. Martin
Ingianna, quien se desempefia en la Unidad Técnica del Departamento de Cultura;

RESUL TANDO: que por razones personales, solicitd dejar sin efecto a partir
del 1° dejulio de 2022, su régimen de extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor, dispuesto por
Resolucion N° 0850/22 de fecha 21 de febrero de 2022;

CONSIDERANDO: que se estima procedente el dictado de resolucion
correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Dgjar sin efecto apartir del 1° de julio de 2022, respecto del funcionario Sr. Martin Ingianna, CI N°©
4.387.140, la Resolucion N°0850/22 de fecha 21 de febrero de 2022, que asigné extension horariaa 8
(ocho) horas diarias de labor .-

2°.- Comuniquese al Departamento de Cultura, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo
de Personas 'y de Liquidacion de Haberes, alas Unidades Informacion de Personal y Técnica, parala
notificacion correspondiente, y previaintervencion de Contaduria General, pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3106/22
11.24

Expediente Nro.:

2022-3180-98-000284

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 2873/22 de fecha
19 de julio de 2022 que autoriz6 a la funcionaria del Instituto del Nifio y del Adolescente del Uruguay
INAU, en comision en esta Intendencia, Sra. Maria Algjandra Saravia, €l pago de las sumas que percibia
en su organismo de origen y que dej6 de percibir como consecuencia de su pase en comision a esta
Intendencia, a partir de la notificacion de la resolucion y mientras se desempefie en comisiéon en esta
Intendencia;

RESULTANDO: 1°) que el Contador Delegado del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé el gasto por contravenir 1o dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°.) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales informa que la concesion de la partida autorizada tiene como fundamento lo dispuesto por el
articulo D.98.2.2 del Volumen 111 del Digesto;

CONSIDERANDOQO: lo previsto en €l articulo No. 211 literal B) de la Constitucién de la
Republicay en el articulo No. 114° del Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administracion
Financiera (TOCAF);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion N° 2873/22 de fecha 19 de julio de 2022 relativo al pago
de las sumas que percibia en su organismo de origen y que dej6 de percibir como consecuencia de su
pase en comisién a esta Intendencia, a la funcionaria del Instituto del Nifio y del Adolescente del
Uruguay INAU, en comision en esta Intendencia, Sra. Maria Algjandra Saravia, Cl N° 1.977.411, a partir
de lanotificacion de la presente resolucion y mientras se desempefie en comision en esta Intendencia.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria General .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3107/22

11.25
Expediente Nro.:

2022-2000-98-000054

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Departamento de Recursos
Financieros;

RESULTANDO: 1°) que solicita el traslado para cumplir tareas en el Servicio de
Ingresos Comerciales y Vehiculares del funcionario Arg. Alvaro Villaverde quien se desempefia en la
Prosecretaria General;

2°.) que la Prosecretaria General se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que se estima procedente el dictado de resolucion
correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Trasladar al funcionario Arg. Alvaro Villaverde, Cl N° 1.390.278, al Departamento de Recursos
Financieros, para desempefiar funciones en el Servicio de Ingresos Comerciales y Vehiculares, a partir
de la notificacion de la presente resolucioén.-

2°.- Comuniquese a Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros, a la Division
Administracion de Ingresos, a la Prosecretaria General, para la notificacion correspondiente, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y de
Ingresos Comerciales y Vehiculares, a las Unidades Informacion de Personal y Comunicaciones a
Sistemas Informéticos, y pase al Servicio de Administracién de Gestién Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3108/22
11.26

Expediente Nro.:

2021-1045-98-000090

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por laUnidad TV Ciudad;

RESULTANDO: 1°.) que solicita convalidar la extension a 6 (seis) horas diarias de
labor por el periodo comprendido entre el 27 de octubre y el 31 de diciembre de 2021 inclusive, al
funcionario del Servicio Estudiosy Proyectos de Saneamiento Ing. Carlos Defranco, quien cumplié en e
periodo indicado tareas en la citada Unidad para el desarrollo del programa"En Otro Orden”;

2°.) que el Servicio de Prensay Comunicacion se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Convalidar la extension horariaa 6 (seis) horas diarias de labor, al funcionario Ing. Carlos Defranco,
Cl N° 4.135.201, por €l periodo comprendido entre el 27 de octubre y el 31 de diciembre de 2021

inclusive.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los Rubros, Subrubrosy Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Codigos de Liquidacién de Haberes.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Desarrollo Ambiental y de Cultura, ala Division Saneamiento,
alos Servicios de Liquidacion de Haberes, de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de
Estudios y Proyectos de Saneamiento, a las Unidades Informacion de Personal y TV Ciudad, para la
notificacion correspondiente, y previa intervencion de Contaduria General pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3109/22

.27
Expediente Nro.:

2022-1070-98-000101

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Informacion y
Comunicacion;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar tareas y responsabilidades de una encargatura
del Servicio de Relaciones Publicas equivalente a Grado SIR 12, con 8 (ocho) horas diarias de labor, a
funcionario Sr. José Cosentino, quien esta encargado de las tareas basicas del citado Servicio y cumple
tareas diferentes y superiores alas de su cargo presupuestal;

2°.) que el Departamento de Secretaria General se manifiesta de conformidad;

3°) que el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para asignar por excepcion, las tareas y responsabilidades de que se trata, a
amparo de lo dispuesto en los Arts. D.131.1y R.351.2 y ss. del Vol. Il del Digesto;

4°) que la Unidad Informacion de Personal comunica que el citado Departamento cuenta con cupo
disponible para atender |a presente solicitud;

CONSIDERANDO: gue laDireccion Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°.- Asignar por excepcion al funcionario Sr. José Cosentino, CI N° 4.893.964, las tareas y
responsabilidades de una encargatura del Servicio de Relaciones Publicas equivalente al Grado SIR 12, a
partir de la notificacion de la presente resolucion y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que €l funcionario percibira la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
gue ocupa actualmente y la correspondiente a la del cargo cuyas tareas y responsabilidades se le asignan,
de conformidad con &l Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-

3°.- Asignar extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor al citado funcionario, a partir de la
notificacion de la presente resolucion y hasta el 31 de enero de 2023.-

4°- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, a la Division Informacion y Comunicacion,
para la notificacion correspondiente, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
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Personas, de Liquidacién de Haberes 'y de Relaciones Plblicas, ala Unidad Informacion de Personal, y
previa intervencion de Contaduria General pase al Servicio de Administracion de Gestién Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3110/22

11.28
Expediente Nro.:

2022-9000-98-000009

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Contador General;

RESUL TANDO: gue solicita prorrogar la asignacion de extension horaria a 8 (ocho)
horas diarias de labor a la funcionaria Lic. en Admin, Elizabeth Cisnero, autorizada por Resolucién N°
0772/22 de fecha 18 de febrero de 2022;

CONSIDERANDO: gue la Direccion General del Departamento de Gestion Humana 'y
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la asignacion de extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor alafuncionaria Lic. en
Admin, Elizabeth Cisnero, Cl N°4.357.124, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de enero de 2023.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los Rubros, Subrubrosy Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Codigos de Liquidacion de Haberes.-

3°%- Comuniquese a Contador General, para la notificacion correspondiente, a la Divisién
Administracién de Personal, alos Servicios de Liquidacion de Haberes y de Planeamiento Estratégico y
Desarrollo de Personas, a la Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de Contaduria
General, pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3111/
11.29

Expediente Nro.:

2022-5140-98-000104

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas;

RESULTANDO: 1°) que solicita convocar a 1 (uno/a) ciudadano/a de la lista de
prelacion dispuesta por Resolucién N° 21/22/5000 de fecha 14 de enero de 2022, como resultado del
llamado a concurso abierto de oposicién y méritos N° 1257-E3/19, dispuesto por Resolucién N°
206/20/5000 de fecha 9 de marzo de 2020, para cubrir un cargo de ingreso a la Carrera 3311 -
TECNICO/A EN ADMINISTRACION, perteneciente al Escalafon Especialista Profesional,
Subescal af 6n Especialista Profesional Superior, Nivel de CarreraV, con destino al Municipio F;

2°)) que la Unidad Seleccion y Carrera Funcional informa que corresponde contratar a la ciudadana Sra.
Maria Barattini Lépez;

3°.) gue laDivision Administracién de Personal sugiere hacer lugar alo solicitado;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar a la ciudadana Sra. Maria Barattini Lopez, Cl N° 1.413.358, como resultado del Ilamado a
concurso abierto de oposicion y méritos N° 1257-E3/19, dispuesto por Resolucion N° 206/20/5000 de
fecha 9 de marzo de 2020, para cubrir un cargo de ingreso a la Carrera 3311 - TECNICO/A EN
ADMINISTRACION, perteneciente al Escalafén Especialista Profesional, Subescalafén Especialista
Profesional Superior, Nivel de Carrera V, con destino a Municipio F, a partir de la notificacién de la
presente resolucion y por el término de 6 (seis) meses, sujeto a evaluacion de desempefio, con
posibilidad de recontratacion anual, reservandose la Administracion la potestad de rescindir € contrato
unilateralmente en caso de evaluacion no satisfactoria, con una dedicacion horaria de 30 (treinta) horas
semanales en régimen de 6 (seis) horas diarias, en horarios que seran determinados por la
Administracion segun los requerimientos de la tarea, la que podré incluir en su desarrollo sdbados,
domingosy feriados (Iaborables y no laborables), con una remuneracion correspondiente al Grado SIR 9,
mas los incrementos y beneficios que le correspondan a las/os funcionarias/os de esta Intendencia.-

2°.- Establecer que se trata de ingreso a cargos de presupuesto amparados en €l Art. D.30 del Digesto.-
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3°.- Disponer que la efectividad de la contratacion queda supeditada a la recepcion del Certificado de
Antecedentes Judiciales y del Certificado de Delitos Sexuales.-

4°.- Establecer que en caso de que acceda un/a funcionario/a presupuestado/a de esta Intendencia, no
perdera su condicion de presupuestado/a, de acuerdo al Art. D.83.3.1. del Volumen 111 del Digesto, y en
caso de resultar ganador un funcionario/a de la Intendencia de Montevideo cuya funcion sea de contrato,
previo alatoma de posesion, deberarenunciar a dichafuncion.-

5°.- Disponer gue la erogacion resultante se atendera con cargo a los codigos de liquidacion de haberes
correspondientes.-

6°.- Comuniquese a Municipio F, la Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y Centro de
Formacion y Estudios, a las Unidades Informacion de Personal y Comunicaciones a Sistemas
Informaticos y previa intervencion de Contaduria General, pase por su orden a la Unidad Seleccién y
Carrera Funcional, para la notificacion correspondiente y a Servicio de Administracion de Gestion
Humana, debiendo volver las presentes actuaciones a la Unidad Seleccion y Carrera Funciona para €l
archivo en la carpeta del concurso.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3112122

11.30
Expediente Nro.:

2022-3430-98-000047

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Areas Verdes;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar extension horaria a 6 (seis) horas diarias de
labor alafuncionarialng. Agr. lara Belucci, quien trabgja en laredaccion y modificacion de los pliegos
de licitaciones para zonas que actual mente no tienen contrato;

2°)) que la Division Espacios Publicos y Edificaciones y el Departamento de Desarrollo Urbano se
manifiestan de conformidad,;

3°.) que laUnidad Informacién de Personal comunica que existe cupo disponible para atender la presente
solicitud;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido, a partir de la notificacion de la
presente resolucion y hastael 31 de enero de 2023;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar extension horaria a 6 (seis) horas diarias de labor ala funcionaria Ing. Agr. lara Belucci, Cl
N° 4.662.303, a partir de la notificacién de la presente resolucion y hasta el 31 de enero de 2023.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los Rubros, Subrubrosy Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Cédigos de Liquidacién de Haberes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Urbano, a la Division Espacios Publicos y
Edificaciones, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de
Haberes y de Areas Verdes, parala notificacion correspondiente, ala Unidad Informacion de Personal y
previaintervencion de Contaduria General pase al Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
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MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.31

3113/22

Expediente Nro.:

2018-4455-98-000299

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: el sumario administrativo, sin suspension preventiva, instruido a los
funcionarios Sres. Oscar Rodriguez, Néstor Sebastian Nogueira y César Luquis, dispuesto por
Resolucion N° 529/19/5000 de fecha 3 de junio de 2019;

RESULTANDO: que tuvo por objeto determinar la responsabilidad de los funcionarios
en los hechos denunciados por el Director de la Unidad Region Montevideo Oeste, referidos a que €l dia
23 de octubre de 2018, habrian retirado gran cantidad de escombros de una finca ubicada en Bvar.
Artigas 3841, sin tener asignada esa tarea, debiendo exclusivamente realizar el servicio deferias;

CONSIDERANDO: 1°) que laUnidad Sumarios informa que el procedimiento cumplio
con todas las garantias y que puestas las actuaciones de manifiesto, los sumariados no solicitaron
ampliacion sumarial ni evacuaron la vista conferida;

2°) que en lo relativo a fondo del asunto la citada Unidad sefiala que el 23 de octubre de 2018, los Sres.
Oscar Rodriguez, Néstor Sebastian Nogueiray César Luquis, realizaron una tarea que no tenian asignada
Y que para su €jecucion debia existir una orden escrita o verbal, lo que en el caso concreto no ocurrié;

3°) que, en efecto, los antes nombrados retiraron desechos voluminosos de una finca particular,
obviando el procedimiento correspondiente y sin pedir autorizacion para realizar dicha tarea, haciendo
uso asimismo del vehiculo SIM 2200, que se encontraba afectado a otra labor - levante de feria-;

4°) gue se entiende que los funcionarios sumariados incurrieron en la conducta prevista en los literales
0) y 0) del Art. 423.2 del Volumen 1l del Digesto, configurdndose una reiteracion de faltas leves, como
prevé € literal u) del Art. 423.3 del mismo cuerpo normativo;

5°) que en virtud de lo expuesto, la Unidad Sumarios sugiere clausurar e procedimiento sumaria y
aplicar una sancion de 45 (cuarentay cinco) diasy 35 (treintay cinco) dias de suspension, sin goce de
sueldo, a los funcionarios Sres. Néstor Sebastian Nogueiray César Luquis, respectivamente, operando
como circunstancia agravante - en ambos casos-, los antecedentes disciplinarios que surgen de sus
legajos, -como dispone € literal b) del Art. R 423.7-, que determinan sanciones de distinta cuantia;

6°.) que en lo concerniente a Sr. Oscar Rodriguez, la citada Unidad indica que por Resolucion N°
517/21/5000 de fecha 18 de agosto de 2021, se declard operada la renuncia tacita por abandono al cargo,
por lo cual, a no integrar los cuadros funcionales de esta Intendencia, no le alcanza la responsabilidad
disciplinaria que eventual mente pudiera corresponderle;

7°) que la Division Asesoria Juridica se manifiesta de conformidad y la Direccion General del
Departamento de Gestiéon Humana y Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucién en
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tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Dar por concluido € sumario administrativo dispuesto por Resolucién N° 529/19/5000 de fecha 3 de
junio de 2019.-

2°.- Sancionar con 45 (cuarentay cinco) dias de suspension, sin goce de sueldo, a funcionario Sr. Néstor
Sebastian Nogueira, Cl N° 4.100.065, quien se desempefia en la Unidad Region Montevideo Oeste, por
lacomision de lafalta administrativatipificadaen el art. R. 423.3 literal u) del Digesto.-

3°.- Sancionar con 35 (treinta 'y cinco) dias de suspension, sin goce de sueldo, a funcionario Sr. César
Luquis, CI N° 2.741.439, quien se desempefia en la Unidad Region Montevideo Oeste, por la comision
delafataadministrativatipificadaen el art. R. 423.3 literal u) del Digesto.-

4°.- Comuniguese al Departamento de Desarrollo Ambiental, a las Divisiones Limpieza y Asesoria
Juridica, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de
Haberes, a las Unidades Informacion de Personal, Sumarios y Region Montevideo Oeste, para la
notificacion correspondiente, y pase a Servicio de Administracion de Gestién Humana, para su archivo.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3l14/22

.32
Expediente Nro.:

2022-5112-98-000121

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas;

RESULTANDO: 1°) que solicita convocar a 1 (uno/a) ciudadano/a de la lista de
prelacion dispuesta por Resolucién N° 21/22/5000 de fecha 14 de enero de 2022, como resultado del
llamado a concurso abierto de oposicién y méritos N° 1257-E3/19, dispuesto por Resolucién N°
206/20/5000 de fecha 9 de marzo de 2020, para cubrir un cargo de ingreso a la Carrera 3311 -
TECNICO/A EN ADMINISTRACION, perteneciente al Escalafon Especialista Profesional,
Subescal af 6n Especialista Profesional Superior, Nivel de CarreraV, con destino ala Unidad TV Ciudad;

2°.) que la Unidad Seleccién y Carrera Funcional informa que corresponde contratar al ciudadano Sr.
Mauro Barcelo;

3°.) gue la Division Administracién de Personal sugiere hacer lugar alo solicitado;

CONSIDERANDO: que laDireccion Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar a ciudadano Sr. Mauro Barcelo, ClI N° 4.535.514, como resultado del |lamado a concurso
abierto de oposiciéon y méritos N° 1257-E3/19, dispuesto por Resolucion N° 206/20/5000 de fecha 9 de
marzo de 2020, para cubrir un futuro cargo de ingreso a la Carrera 3311 - TECNICO/A EN
ADMINISTRACION, perteneciente al Escalafén Especialista Profesional, Subescalafén Especialista
Profesional Superior, Nivel de CarreraV, con destino ala Unidad TV Ciudad, a partir de la notificacion
de la presente resolucién y por €l término de 6 (seis) meses, sujeto a evaluacion de desempefio, con
posibilidad de recontratacion anual, reservandose la Administracion la potestad de rescindir € contrato
unilateralmente en caso de evaluacion no satisfactoria, con una dedicacion horaria de 30 (treinta) horas
semanales en régimen de 6 (seis) horas diarias, en horarios que seran determinados por la
Administracion segun los requerimientos de la tarea, la que podré incluir en su desarrollo sdbados,
domingosy feriados (Iaborables y no laborables), con una remuneracion correspondiente al Grado SIR 9,
mas los incrementos y beneficios que le correspondan alas/os funcionarias/os de esta Intendencia.-

2°.- Establecer que se trata de ingreso a cargos de presupuesto amparados en €l Art. D.30 del Digesto.-

3°.- Disponer que la efectividad de la contratacion queda supeditada a la recepcion del Certificado de
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Antecedentes Judiciales y del Certificado de Delitos Sexuales.-

4°.- Establecer que en caso de que acceda un/a funcionario/a presupuestado/a de esta Intendencia, no
perderd su condicién de presupuestado/a, de acuerdo al Art. D.83.3.1. del Volumen 111 del Digesto, y en
caso de resultar ganador un funcionario/a de la Intendencia de Montevideo cuya funcion sea de contrato,
previo alatoma de posesion, deberarenunciar a dichafuncion.-

5°.- Disponer que la erogacién resultante se atenderd con cargo a los cédigos de liquidacién de haberes
correspondientes.-

6°.- Comuniquese a Departamento de Cultura, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo
de Personas, de Liquidacion de Haberes 'y Centro de Formacion y Estudios, a las Unidades TV Ciudad,
Informacion de Personal y Comunicaciones a Sistemas Informéticos y previaintervencién de Contaduria
General, pase por su orden a la Unidad Seleccién y Carrera Funcional, para la notificacion
correspondiente y a Servicio de Administracion de Gestion Humana, debiendo volver las presentes
actuaciones ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional parael archivo en la carpetadel concurso.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3115/22

11.33
Expediente Nro.:

2022-4455-98-000212

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Region Montevideo Oeste;

RESULTANDO: 1°) que solicitaincorporar al régimen de extension horaria de 6+2 (seis
mas dos) horas diarias de labor, a la funcionaria Sra. Maria Jimena Beriau, para contar con mas
funcionarios/as con jornada extendida en la citada Unidad,;

2°)) que la Gerencia Operativa de Limpieza, la Division Limpieza 'y el Departamento de Desarrollo
Ambiental se manifiestan de conformidad;

3°) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiaes sugiere el dictado de resolucion de acuerdo a la reglamentacion aprobada por Resolucion N°
174/17 de fecha 11 de enero de 2017, incluyendo a la referida funcionaria a partir de la fecha de su
notificacion;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente e dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Incluir en e régimen de extension horaria de 6+2 (seis mas dos) horas de labor ala funcionaria Sra.
Maria Jimena Beriau, ClI N° 3.997.710, a partir de la notificacion de la presente resolucion y hasta el 31
de enero de 2023.-

2°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Ambiental, a la Division Limpieza, a la Gerencia
Gestion Operativa de Limpieza, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y
de Liquidacion de Haberes, alas Unidades Informacion de Personal y Region Montevideo Oeste, parala
notificacion correspondiente y previa intervencion de Contaduria General pase al Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3116/22

.34
Expediente Nro.:

2022-4245-98-000079

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 2501/22 de fecha
27 de junio de 2022 que autorizd el pago de una compensacion especial por Unica vez, a la funcionaria
de la Escuela Multidisciplinaria de Arte Dramatico "Margarita Xirgu", Sra. Maria Victoria Amigo, por €l
desempefio de tareas en el disefio de vestuario de la obra "Dramolettes/Todo su asco del Mundo”,
estrenada el 7 de abril de 2022 en Sala Verdi, en e marco de latemporada 2022 de la Comedia Nacional;

RESULTANDO: 1°.) que el Contador Delegado del Tribunal de Cuentas de la Republica
observo el gasto por contravenir lo dispuesto en €l articulo No. 86 de la Constitucion de la Republica;

2°.) que la Unidad Comedia Nacional informa que fue necesaria la eleccion de la funcionaria Sra. Maria
Victoria Amigo, para desempefiar €l rubro disefio de vestuario;

CONSIDERANDOQO: lo previsto en €l articulo No. 211 literal B) de la Constitucién de la
Republicay en e articulo No. 114 del Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administracion
Financieradel Estado (TOCAF);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°.- Reiterar € gasto dispuesto por Resolucién N° 2501/22 de fecha 27 de junio de 2022 relativo al pago
de una compensacion especial por Unica vez, a la funcionaria de la Escuela Multidisciplinaria de Arte
Dramatico "Margarita Xirgu", Sra. Maria Victoria Amigo, Cl N° 3.061.837 .-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria Generadl .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 142 de 252



Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3117/22

11.35
Expediente Nro.:

2022-4380-98-000295

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por € Servicio de Atencion ala Salud;

RESULTANDO: 1°) que solicita prorrogar a partir del 1° de agosto de 2022, la
extension horariaa 5 (cinco) horas diarias de labor a la funcionaria Dra. Gisella Dellature, quien integra
el Comité de Calidad del Sector Odontologia, cumple rol como asesora técnica en compras de dicho
sector, es referente técnica de los becarios, es ademéas delegada del citado Servicio ante la UNIT y
cumple funciones en el movil odontol 6gico del Municipio G;

2°) que laDivisiéon Salud y €l Departamento de Desarrollo Social se manifiestan de conformidad,;

CONSIDERANDO: que se estima procedente €l dictado de resolucién correspondiente,
hastael 31 de enero de 2023;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la extension horaria a 5 (cinco) horas diarias de labor a la funcionaria Dra. Gisella
Dellature, Cl N° 3.018.709, a partir del 1° de agosto de 2022 y hasta el 31 de enero de 2023.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serda atendida con cargo a los Rubros, Subrubros y Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Cédigos de Liquidacién de Haberes.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Social, a la Division Salud, a los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y de Atencion ala Salud,
para la notificacion correspondiente, a la Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de
Contaduria General, pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3118/22

11.36
Expediente Nro.:

2022-3170-98-000068

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la funcionaria Sra. Valeria Mesa,
quien se desempefia en la Unidad Centro de Educacion Inicidl;

RESULTANDO: 1°) que solicita se laincluya en la némina de docentes regidos por el
Art. R.166 del Volumen 111 del Digesto;

2°.) que dicha funcionaria fue contratada por Resolucion N° 1806/22 de fecha 9 de mayo de 2022 como
resultado del concurso abierto de oposicion y méritos N° 1327 - C1/21, dispuesto por Resolucién N°
513/21/5000 de fecha 12 de agosto de 2021, para cubrir cargos de ingreso ala Carrera4104 - DOCENTE
DE EXTENSION CULTURAL Y DIVULGACION CIENTIFICA para la especialidad MAESTRO/A
DE EDUCACION INICIAL;

3°) que la citada Unidad informa que el centro funciona en dos turnos, de mafiana y de tarde, y que
todos/as log/as maestros/as trabajan 4 (cuatro) horas diarias, o que genera un funcionamiento uniforme,
con igual carga horaria paratodos sus docentes;

4°) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales informa que por Resolucion N° 5833/17 de fecha 27 de diciembre de 2017 y sus ampliatorias,
se dispuso mantener por via de excepcion el horario de trabajo establecido en e Art. R.166 del Val. I11
del Digesto a varios/as funcionarios/as docentes que se desempefian en la actualidad fuera del
Departamento de Cultura;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente € dictado de resolucion incorporando a la funcionaria Sra.
VaeriaMesa, a régimen horario de trabgjo establecido en €l articulo R.166 del Volumen I11 del Digesto;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Ampliar la Resolucion N° 5833/17 de fecha 27 de diciembre de 2017 e incorporar por via de
excepcion y a partir de la notificacion de la presente resolucion, a la funcionaria Sra. Vaeria Mesa, Cl
N° 4.747.877, a horario de trabgjo establecido en € Art. R.166 del Val. 111 del Digesto.-

2°.- Establecer que laincorporacion a este régimen de labor excepcional se mantendré exclusivamente en
tanto la funcionaria se continle desempefiando en la misma Unidad y tareas para las cuales fue
autorizada.-
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3°.- Comuniquese ala Division Administracién de Personal, alos Servicios de Liquidacion de Haberesy
de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, a las Unidades Informacion de Personal y Centro
de Educacion Inicial, para la notificacion correspondiente y pase al Servicio de Administraciéon de
Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

.37

Expediente Nro.:

2022-5110-98-000018

Montevideo, 1 de agosto de 2022
RETIRADA

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 311922
11.38

Expediente Nro.:

2021-5130-98-000041

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Salud y Seguridad
Ocupacional;

RESULTANDO: que solicita prorrogar la asignacion de las tareas y responsabilidades
en |os puestos de D5137-0 - Direccion de Seguridad Laboral y J5136-1 - Jefatura de Seguridad Laboral a
los funcionarios Sres. Alberto Chiarlone y Luis Lépez, respectivamente, dispuestas por Resolucion N°©
4325/21 de fecha 15 de noviembre de 2022;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°.- Prorrogar la asignacion al funcionario Sr. Alberto Chiarlone, CI N° 1.840.905, de las tareas y
responsabilidades del puesto D5137-0 - Direccion de Seguridad Laboral, clasificado en el Escalafon
Conduccion, Subescalafén Direccién D2, Nivel de Carrerall, Grado SIR 15, a partir de su vencimiento y
hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Prorrogar la asignacion al funcionario Sr. Luis Lopez, CI N° 3.651.990, de las tareas y
responsabilidades del puesto J5136-1 - Jefatura de Seguridad Laboral, clasificado en el Escalafon
Conduccion, Subescalafon Jefatura J3, Nivel de Carrera ll, Grado SIR 11, a partir de su vencimiento y
hasta el 31 de diciembre de 2022.-

3°.- Establecer que los funcionarios percibiran la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
gue ocupan actualmente y la correspondiente a la del cargo cuyas tareas y responsabilidades se les
asignan, de conformidad con & Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-

4°.- Comuniquese a la Division Administracién de Personal, alos Servicios de Planeamiento Estratégico
y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y de Salud y Seguridad Ocupacional, para las
notificaciones correspondientes, a la Unidad Informacién de Personal y previa intervencion de
Contaduria General pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3120/22
11.39

Expediente Nro.:

2022-4455-98-000225

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Region Montevideo Oeste;

RESULTANDO: 1°) que solicitaincorporar al régimen de extension horaria de 6+2 (seis
mas dos) horas diarias de labor, a funcionario Sr. Sergio Pastorino, quien por Resolucion N°
317/22/5100 de fecha 23 de junio de 2022 fue excluido del régimen de limitacién de tareas;

2°)) que la Gerencia Operativa de Limpieza, la Division Limpieza 'y el Departamento de Desarrollo
Ambiental se manifiestan de conformidad;

3°) que la Unidad Certificaciones Médicas informa que se encuentra apto, desde el punto de vista
médico, para el reintegro del citado régimen;

4°) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiaes sugiere el dictado de resolucion de acuerdo a la reglamentacion aprobada por Resolucion N°
174/17 de fecha 11 de enero de 2017, incluyendo al referido funcionario a partir de la fecha de su
notificacion;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente e dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Incluir en el régimen de extension horaria de 6+2 (seis méas dos) horas de labor a funcionario Sr.
Sergio Pastorino, Cl N° 4.318.018, a partir de la notificacion de la presente resolucion y hasta el 31 de
enero de 2023.-

2°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Ambiental, a la Division Limpieza, a la Gerencia
Gestion Operativa de Limpieza, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y
de Liquidacion de Haberes, alas Unidades Informacion de Personal y Region Montevideo Oeste, parala
notificacién correspondiente y previa intervencion de Contaduria General pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES sl2l/22

11.40
Expediente Nro.:

2022-5255-98-000025

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 2768/22 de fecha
11 de julio de 2022 que prorrog6 el pago de una compensacion especial mensua a la funcionaria Sra.
Tamara Ruiz Diaz, apartir del 1° dejulioy hasta el 31 de diciembre de 2022;

RESULTANDO: 1°.) que el Contador Delegado del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé e gasto por contravenir lo dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°)) que la Asesora Legal del Departamento de Secretaria General informa que la compensacion se
justifica porque las tareas efectivamente cumplidas por la funcionaria son distintasy superiores alas de
Su cargo presupuestal;

CONSIDERANDOQO: lo previsto en el articulo N° 211 literal B) de la Constitucién de la
Republica 'y en el articulo N° 114° del Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administracion
Financiera (TOCAF);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion N° 2768/22 de fecha 11 de julio de 2022 relativo a pago
de una compensacion especial mensual, alafuncionaria Sra. Tamara Ruiz Diaz, Cl N°© 4.964.190, a partir
del 1°dejulioy hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria General .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3122122

.41
Expediente Nro.:

2022-1891-98-000025

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Espacio Cultural Artesanos del
Municipio G;

RESUL TANDO: 1°) que solicita asignar extension horaria a 6 (seis) horas diarias de
labor a la funcionaria Lic. Andrea Jardin, para abarcar y ampliar el érea de accion en relacion a la
comunicacion del citado Centro, e integrar acciones de comunicacion territorial, institucional y prensa;

2°.) que e Municipio G se manifiesta de conformidad;

3°.) que la Unidad Informacion de Personal comunica que hay cupo disponible para acceder a lo
solicitado;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucién en tal sentido, a partir de la notificacion
de la presente resolucion y hastael 31 de enero de 2023;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar extension horariaa 6 (seis) horas diarias de labor ala funcionaria Lic. Andrea Jardin, Cl N°
3.283.968, a partir de la notificacion de la presente resolucion y hasta el 31 de enero de 2023.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los Rubros, Subrubrosy Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Codigos de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese a Municipio G, alaDivision Asesoria de Desarrollo Municipa y Participacion, alos
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacién de Haberes, a Espacio
Cultural Artesanos, para la notificacion correspondiente, a la Unidad Informacion de Personal y previa
intervencion de Contaduria General, pase al Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3123/22

11.42
Expediente Nro.:

2022-1002-98-000232

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el pase en comision a esta
Intendencia de la funcionaria del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, Lic. en Ec. Analia Ruggeri,
para desempefiar tareas en la Division Tierrasy Hébitat, a partir del 1° de julio de 2022;

RESULTANDO: que por resolucion de fecha 29 de junio de 2022, el precitado
Ministerio autorizo el pase en comision hastala finalizacion del presente mandato departamental;

CONSIDERANDO: gue se estima procedente el dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°.- Aceptar el pase en comision a esta Intendencia de la funcionaria del Ministerio de Transporte y
Obras Publicas, Lic. en Ec. Analia Ruggeri, Cl N° 4.662.461, para desempefiar tareas en la Division
Tierras y Habitat, a partir del 1° de julio de 2022 y hasta la finalizacion del presente mandato
departamental .-

2°.- Comuniguese a los Departamentos de Secretaria General, afin de cursar la nota correspondiente y de
Desarrollo Urbano, a la Division Tierras y Habitat, para la notificacion pertinente, a los Servicios de
Liguidacion de Haberes y de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, a las Unidades
Informacion de Personal y Comunicaciones a Sistemas Informaéticos y pase al Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3124/22

11.43
Expediente Nro.:

2022-4424-98-000055

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Necropsias, Playas y
Emergencias,

RESULTANDO: 1°) que solicita ampliar en 1100 (mil cien) horas su cupo de horas
extras, a partir del 1° de agosto y hasta el 31 de octubre de 2022, para cumplir con todos los objetivos
planteados por dicha Unidad, cuyo detalle luce en obrados;

2°.) que la Gerencia Gestion Ambiental y el Departamento de Desarrollo Ambiental se manifiestan de
conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°- Ampliar en 1100 (mil cien) horas el cupo de horas extras de la Unidad Necropsias, Playas y
Emergencias, a partir del 1° de agosto y hasta el 31 de octubre de 2022, por los motivos referidos en la
parte expositiva de la presente resolucion.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y Desarrollo Ambiental, a la Gerencia
Gestion Ambiental, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de
Liquidacion de Haberes, a la Unidad Necropsias Playas y Emergencias y pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, para su remision a la Unidad Informacion de Personal, para su
conocimiento y demas efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3125/22

11.44
Expediente Nro.:

2022-4409-98-000024

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Mantenimiento de
Maquinaria de Disposicion Findl;

RESULTANDO: 1°.) que solicitalareincorporacién a régimen de extension horaria de
6+2 (seis mas dos) horas diarias de labor a funcionario Sr. Ernesto Prestes, quien oportunamente solicitd
la bgja del citado régimen por motivos personales, 1o que fue aceptado por Resolucion N° 1047/21 de
fecha 8 de marzo de 2021;

2°.) que la Gerencia de Mantenimiento de la Flota de Limpieza, la Division Limpiezay el Departamento
de Desarrollo Ambiental se manifiestan de conformidad,;

3°) que €l Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales sugiere acceder alo solicitado, a partir de la fecha de su notificacion;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Reintegrar a régimen de extension horaria de 6+2 (seis més dos) horas diarias de labor al
funcionario Sr. Ernesto Prestes, Cl N° 4.417.307, a partir de la notificacién de la presente resolucion y
hasta el 31 de enero de 2023.-

2°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Ambiental, a la Division Limpieza, a la Gerencia de
Mantenimiento de la Flota de Limpieza, a los Servicios de Mantenimiento de Maquinarias de Limpieza,
de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades
Informacion de Personal y Mantenimiento de Maquinaria de Disposicion Final, para la notificacion
correspondiente y previa intervencion de Contaduria General pase a Servicio de Administracion de
Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3126/22

11.45
Expediente Nro.:

2022-4360-98-000508

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por € Servicio de Salubridad Publica;

RESULTANDO: 1°.) que solicita prorrogar, a partir del 1° de agosto de 2022 y por €l
término de 6 (seis) meses, la autorizacion al funcionario Sr. Adrian Vaz para realizar |a doble tarea de
desinfectador - chofer, autorizada por Resolucion N° 4533/20 de fecha 14 de diciembre de 2020 y cuya
ltima prérroga fue dispuesta por Resolucion N° 0337/22 de fecha 17 de enero de 2022,

2°.) quelaDivision Salud y el Departamento de Desarrollo Socia se manifiestan de conformidad,;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido, a partir de su vencimiento y por
€l término de 6 (seis) meses;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar, a partir de su vencimiento y por el término de 6 (seis) meses, la autorizacion al
funcionario Sr. Adridn Vaz, Cl N° 4.505.428, para realizar la doble tarea de desinfectador - chofer, por la
cual percibira una compensacion mensual equivalente a 25 % (veinticinco por ciento) del sueldo base,
de acuerdo al Art. 70° del capitulo VI, titulo Il del TOBEFU.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Social, a la Division Salud, a los Servicios de
Liquidacién de Haberes, de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Salubridad Publica,
para la notificacion correspondiente y previa intervencion de Contaduria General, pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3127/22

11.46
Expediente Nro.:

2022-4416-98-000080

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Mantenimiento del Sistema
de Recoleccion por Contenedores;

RESULTANDO: 1°.) que solicita la designacion interina del funcionario Sr. Leonardo
Ventoso, quien subrog6 a funcionario Sr. Rafael Marquez durante su licencia anual en el puesto de
JA4415-0 - Jefatura Gomeria- T. Noct., a partir del 24 dejunio y hastael 1° de agosto de 2022 inclusive;

2°,) que la Gerencia de Mantenimiento de la Flota de Limpieza, la Division Limpiezay el Departamento
de Desarrollo Ambiental se manifiestan de conformidad,;

3°) que el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para acceder a lo solicitado, al amparo de los Arts. D.135, R.351.6 y ss del
Vol Il del Digesto;

4°) que laDivision Administracién de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que laDireccién Genera del Departamento de Gestion Humana
y Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Convalidar la designacion interina en € puesto J44415-0 - Jefatura Gomeria - T. Noct., clasificado
en el Escalafon de Conduccion, Subescalafon Jefatura, Carrera J1, Nivel de Carrerall, Grado SIR 9, d
funcionario Sr. Leonardo Ventoso, Cl N° 1.755.292, a partir del 24 de junio y hasta el 1° de agosto de
2022 inclusive.-

2°.- Establecer que el funcionario percibirdla diferencia de sueldo existente entre su nivel de retribucion
y €l correspondiente a del puesto que ocupd en formainterina, de conformidad con lo establecido en los
Arts. D.135, R.351.6 y ssdel Vol Il del Digesto.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Ambiental, a la Division Limpieza, a la Gerencia de
Mantenimiento de la Flota de Limpieza, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas, de Liquidacion de Haberes y de Mantenimiento de Vehiculos de Limpieza , a las Unidades
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Informacién de Personal y Mantenimiento del Sistema de Recoleccion por Contenedores, para la
notificacion correspondiente y previa intervencion de la Contaduria General, pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

.47

3128/22

Expediente Nro.:

2022-5112-98-000119

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas;

RESULTANDO: 1°.) que solicita convocar a 6 (seis) ciudadanos/as de la lista de
prelacion dispuesta por Resolucion N° 195/22/5000 de fecha 23 de marzo de 2022, como resultado del
llamado a concurso abierto de oposicion y méritos N° 1321-03/20 dispuesto por Resolucion N°
48/21/5000 de fecha 22 de enero de 2021, para cubrir cargos de ingreso a la Carrera 1322 - Cuidador/a
de Animales, perteneciente al Escalafon Obrero, Subescalafon Oficial, Nivel de CarreraV, con destino a
laUnidad Parques Protegidos,

2°.) que la Unidad Seleccion y Carrera Funcional informa la ndmina de ciudadanos/as a quienes
corresponde contratar;

3°.) gue laDivision Administracién de Personal sugiere hacer lugar alo solicitado;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar a los/as siguientes ciudadanos/as, como resultado del concurso abierto N° 1321-03/20
dispuesto por Resolucion N° 48/21/5000 de fecha 22 de enero de 2021, para cubrir cargos de ingreso ala
Carrera 1322 - Cuidador/a de Animales, perteneciente al Escalafon Obrero, Subescalafén Oficial, Nivel
de Carrera V, con destino a la Unidad Parques Protegidos, a partir de la notificacion de la presente
resolucion y por el término de 6 (seis) meses, sujetos a evaluacion de desempefio, con posibilidad de
recontratacion anual, reservandose la Administracion la potestad de rescindir € contrato unilateralmente
en caso de evaluacion no satisfactoria, con una dedicacion horaria de 30 (treinta) horas semanales, en
régimen de 6 (seis) horas diarias, en horarios que seran determinados por la Administracion segun los
requerimientos de la tarea que podran incluir sdbados, domingos y feriados (laborables y no laborables)
con una remuneracion mensual equivalente al Grado SIR 3, mas los beneficios sociales y los
incrementos salariales gue se otorguen al personal:

Cédula Nombre
4247133 SANTIAGO RECOBA
2497296 ALVARO RUSSO
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5157283 IVANA TOMA
5474831 RODRIGO ORTIZ
4690153 SANTIAGO RIVERO
4422713|YIN CHIEH SHIH FERREIRA

2°.- Establecer que los/as ciudadanos/as tendrén un plazo de 5 (cinco) dias habiles para presentarse en el
Servicio de Administracion de Gestion Humana y manifestar su voluntad de aceptar el nombramiento
(Art. R.160.1.3, Volumen |11 del Digesto), y deberan dar cumplimiento alo dispuesto en el Art. D.33 del
Volumen |11 del Digesto.-

3°.- Disponer que la efectividad de la contratacion quedara supeditada a la recepcion del Certificado de
Antecedentes Judiciales y del Certificado de Delitos Sexuales.-

4°.- Establecer que en caso de que acceda un/a funcionario/a presupuestado/a de esta Intendencia, no
perdera su condicion de presupuestado/a, de acuerdo a Art. D.83.3.1. del Volumen Ill del Digesto,
operandose la transformacion del cargo presupuestal del/la funcionario/a vencedor/a en aquel por el que
concurso, por tanto es material y juridicamente imposible el mantenimiento del cargo anterior si este
fuese docente y pasible de acumulacion.-

5°.- Disponer gue en caso de resultar ganador/a un/a funcionario/a de esta Intendencia cuya funcion sea
de contrato, previo alatoma de posesion debera renunciar a dicha funcion.-

6°.- Establecer que la erogacion resultante se atendera con cargo alos cédigos de Liquidacién de Haberes
correspondientes.-

7°.- Disponer que se trata de ingresos a cargos de presupuesto amparados en € Art. D.30 del Digesto.-

8°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Cultura, a las Divisiones
Administracién de Personal y Artes 'y Ciencias, a la Gerencia del Sistema Departamental Zooldgico de
Montevideo, a los Servicios de Liquidaciéon de Haberes, de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas 'y Centro de Formacién y Estudios, a las Unidades Informacion de Personal, Comunicaciones a
Sistemas Informaticos y Parques Protegidos y previa intervencion de Contaduria General, pase por su
orden al Servicio de Administracién de Gestion Humanay a la Unidad Seleccién y Carrera Funcional,
parala notificacion correspondiente y demas efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 162 de 252



Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3129/22

11.48
Expediente Nro.:

2022-4300-98-000081

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas la Division Salud;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de
labor a la funcionaria Lic.en Psic. Gabriela Canto, quien se desempefia en la Policlinica Tiraparé, para
integrar €l equipo de trabajo en conjunto con el Servicio Funebre y Necropolis, cuyo objeto es el
estudio, andlisis y disefio de un modelo para el acompafiamiento y apoyo a las/os funcionarias/os del
Servicio;

2°.) que el Departamento de Desarrollo Socia se manifiesta de conformidad,

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en tal sentido, a partir de la notificacion
de la presente resolucién;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor a la funcionaria Lic.en Psic. Gabriela
Canto, Cl N° 4.202.927, a partir de la notificacion de la presente resolucion y hasta el 31 de enero de
2023.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los Rubros, Subrubros y Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Codigos de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Social, a la Division Salud, para la notificacién
correspondiente, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas 'y de Liquidacién
de Haberes, ala Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de Contaduria General, pase a
Servicio de Administracion de Gestion Humana.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
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OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3130/22

11.49
Expediente Nro.:

2022-4251-98-000073

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucién N° 2303/22 de fecha
13 de junio de 2022 que autorizo €l pago de una compensacién especial por Unicavez, a funcionario Sr.
Martin Pugin, por el desarrollo de tareas como integrante de grupo de musica de camara en €l Concierto
"Gran Gala de Tango", realizado € 20 de abril de 2022 en € Teatro Solis;

RESULTANDO: 1°) que el Contador Delegado del Tribunal de Cuentas de la Republica
observo el gasto por contravenir lo dispuesto en €l articulo No. 86 de la Constitucién de la Republica;

2°) que la Asesora Lega de Departamento de Cultura informa gque corresponde la reiteracion del gasto
de acuerdo a lo previsto en € articulo No. 211 literal B) de la Constitucién de la Republica'y en el
articulo No. 114 del Texto Ordenado de laLey de Contabilidad y Administracién Financiera (TOCAF);

CONSIDERANDO: lo previsto en la mencionada normativa;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar € gasto dispuesto por Resolucién N° 2303/22 de fecha 13 de junio de 2022 relativo a pago
de una compensacién especia por Unica vez, a funcionario Sr. Martin Pugin, ClI N° 4.416.869, por €l
motivo referido en la parte expositiva de la presente resol ucion.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria General .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 31322

11.50
Expediente Nro.:

2022-1071-98-000083

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el estado de salud de la funcionaria
Sra. Natalia Castelgrande, quien se desempefia en la Unidad Centro de Fotografia;

RESULTANDO: 1°) que solicita se le amplie el cupo de dias permitidos por licencia
médica, a haber agotado los dias de licencia establecidos en el Art. D 122, del Vol 111 del Digesto;

2°.) que la Unidad Certificaciones Médicas informa que la citada funcionaria ingresd como resultado del
concurso abierto N° 413-01/08, para personas con discapacidad, dispuesto por Resolucion N° 2546/09
fecha de 26 de junio de 2009, por lo que corresponde extender por Unica vez de licencia por enfermedad
por el término de 365 (trescientos sesenta y cinco) dias, de conformidad con lo previsto en el Art. D
122.1 de la mencionada normativa;

3°) que & Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestiéon Humana y Recursos
Materiales sugiere hacer lugar alo solicitado;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Otorgar 365 (trecientos sesenta y cinco) dias de licencia médica especial, por Unica vez, a la
funcionaria Sra. Natalia Castelgrande, Cl N° 3.288.675, de conformidad con lo previsto en €l Art. D.
122.1 del Vol 11l del Digesto.-

2°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, a las Divisiones Administracion de Personal y
Informacién y Comunicacion, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personasy de
Salud y Seguridad Ocupacional, a las Unidades Informacién de Personal, Certificaciones Médicas y
Centro de Fotografia, para la notificacion correspondiente, y pase al Servicio de Administraciéon de
Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
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MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.51

Expediente Nro.:

2021-4890-98-000026

Montevideo, 1 de agosto de 2022
RETIRADA

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 313222
11.52

Expediente Nro.:

2022-3180-98-000298

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Asesoria parala
Igualdad de Género;

RESULTANDO: 1°) que solicita el traslado del funcionario Sr. Alvaro Amaro
guien se desempefia en la Division Politicas Sociaes;

2°,) que la Division Politicas Sociales y los Departamento de Secretaria General y de Desarrollo Social
se manifiestan de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Trasladar al funcionario Sr. Alvaro Amaro, Cl N° 4.293.768, a Departamento de Secretaria General,
para desempefiar funciones en la Division Asesoria paralalgualdad de Género, a partir de la notificacion
de la presente resolucion.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Desarrollo Social, a las Divisiones
Asesoria para la Igualdad de Género y Politicas Sociaes, para la notificacion correspondiente, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las
Unidades Informacion de Personal y Comunicaciones a Sistemas Informéticos, y pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3133/22

11.53
Expediente Nro.:

2022-5112-98-000071

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por € Servicio de Planeamiento Estratégico

RESULTANDO: 1°.) que solicita convocar 7 (siete) ciudadanos/as de lalista de prelacion
fecha 20 de abril de 2022, como resultado del concurso abierto de oposicion y méritos N° 1326 - P/21, a
fecha 13 de julio de 2021, para cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5209 - INGENIERO/A AC
Profesional y Cientifico, Subescalafon Profesional y Cientifico, Nivel de Carrera V, con destino a
Montevideo;

2°.) que laUnidad Seleccion y Carrera Funcional informala ndmina de los/as ciudadanos/as a quienes corr:
3°.) que laDivision Administracién de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestiéon Humana
dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar a los/as siguientes ciudadanos/as, como resultado del concurso abierto de oposicion y méritc
N©° 421/21/5000 de fecha 13 de julio de 2021, para cubrir cargos de ingreso a la Carrera 5209 - INGENI
Escalafon Profesional y Cientifico, Subescalafon Profesional y Cientifico, Nivel de CarreraV, en los destil
de la presente resolucion y por € término de 6 (seis) meses, sujeto a evaluacion de desempefio, con posibili
Administracion la potestad de rescindir el contrato unilateralmente en caso de evaluacion no satisfactoria
semanales en régimen de 4 (cuatro) horas diarias, en horarios determinados por la Administracion segin
incluir en su desarrollo feriados (laborables y no laborables), con una remuneracion correspondiente al Gra
sociales que se otorguen al personal:

Ceédula | Nombre | Destino

4809825 MARIA SANCHEZ BENTANCUR 6402 - Expropiacior
4271723 |RICARDO YELICICH | 6402 - Expropiacior
4782872 |CAROL POZZI VAZQUEZ 6410 - Regulacion T
4601454 |ESTEBAN STRIEWE DIESTE | 6425 - Geomética
4855000 |VALENTINA SETTIN LUGO 14110 - Contralor de
5210774 | KATHERINE LESPARRE ALMADA | 2250 - Catastroy A
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5015922 |MARIA ABREU SILVA | 4140 - Tierrasy Viy

2°.- Establecer que se trata de ingreso a futuros cargos de presupuesto amparados en el Art. D.30 del Val. |

3°.- Disponer que los/as ciudadanos/as deberan dar cumplimiento alo dispuesto en el articulo D.33 del Vo
de 5 (cinco) dias habiles a partir de la fecha de notificacion de la presente resolucion para presentarse e
Humanay manifestar su voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art. R.160.1.3 VVal. 11l Digesto).-

4° .- Disponer gue la erogacion resultante se atendera con cargo alos codigos de Liquidacién de Haberes co
5°.- Establecer que la contratacion quedara supeditada a la recepcion del Certificado de Antecedentes Judic

6°.- Disponer que en caso de que acceda un/a funcionario/a presupuestado/a de esta Intendencia, no pr
acuerdo al Art. D.83.3.1. del Volumen Il del Digesto Departamental, operandose la transformacion
vencedor/a en aquel por el que concurso, por tanto es material y juridicamente imposible e mantenimien
pasible de acumulacion.

7°.- Establecer que en caso de resultar ganador/a un/a funcionario/a de la Intendencia de Montevideo cuya
posesion, debera renunciar a dichafuncion.-

8°.- Comuniguese a los Departamentos de Recursos Financieros, de Desarrollo Urbano y de Planificacion,
Planificacion Territorial, Espacios Publicos y Edificacionesy Tierrasy Habitat, alos Servicios de Planear
de Liquidacion de Haberes, Centro de Formacion y Estudios, de Regulacion Territorial, de Gedmatica, d
Avalloy de Tierrasy Viviendas, alas Unidades Informacion de Personal, Expropiacionesy Topografiay
previa intervencion de Contaduria General, pase, por su orden, ala Unidad Seleccién y Carrera Funcion:
Servicio de Administracion de Gestion Humana, debiendo volver |las presentes actuaciones ala Unidad S
en la carpetadel concurso.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS

MATERIALES 3134/22
.54

Expediente Nro.:

2022-1030-98-000082

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Relaciones Internacionales
y Cooperacion;

RESULTANDO: 1°) que solicitaasignar a partir del 1° de julio y hastala finalizacién del
presente mandato departamental, a la funcionaria del Ministerio de Industria, Energia y Mineria, en
comision en esta Intendencia, Sra. Virginia Constanza, el pago de una compensacion especial mensual
equivalente a la diferencia entre la remuneracién que percibe en su organismo de origen y la
correspondiente a Grado SIR 18, con una carga horaria de 40 (cuarenta) horas semanales de labor, por
concepto de tareas superiores y diferentes a las de su cargo de origen, que implican el disefio,
planificacion y articulacion de recursos de la comunicacién de la citada Divisiéon y |as redes de ciudades
en las que Montevideo participa;

2°.) que el Departamento de Secretaria General se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente e dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Asignar a la funcionaria del Ministerio de Industria, Energia y Mineria en comision en esta
Intendencia, Sra. Virginia Costanza, Cl N° 3.783.021, € pago de una compensacion especial mensual,
equivalente a la diferencia entre la remuneracién que percibe en su organismo de origen y la
correspondiente aun Grado SIR 18, en régimen de 40 (cuarenta) horas semanales de labor, a partir del 1°
dejulioy hastael 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, a la Division Relaciones Internacionaes y
Cooperacion, para la notificacion correspondiente, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y
Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a la Unidad Informacion de Persona y previa
intervencion de Contaduria General, pase a Servicio de Administracion de Gestiéon Humana, a sus
efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 313522
I1.55

Expediente Nro.:

2022-3007-98-000029

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por €l Equipo Técnico de Gestion;

RESULTANDO: 1°) que solicita contratar al estudiante Sr. Iker Etcheverry, en el marco
del convenio de adhesion al Programa "Yo estudio y trabajo" suscrito entre esta Intendencia y €l
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social -Direccién Nacional de Empleo-, aprobado por Resolucion N°
4533/16 de fecha 6 de octubre de 2016, para desempefiar tareas de apoyo administrativo;

2°.) que la Oficina de Pasantias informa que en el marco del citado convenio corresponde contratar al
referido estudiante por un periodo maximo de 12 (doce) meses en régimen de 20 (veinte) horas
semanales de labor, con una remuneracion mensual equivalente alas 2,67 BPC (Bases de Prestaciones y
Contribuciones);

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar al estudiante Sr. Iker Etcheverry, Cl N° 5.657.328, a partir de la notificacion de la presente
resolucién y por un periodo maximo de 12 (doce) meses, en régimen de 20 (veinte) horas semanales de
labor, con una remuneracion mensual nominal equivalente a las 2,67 BPC, con destino a Equipo
Técnico de Gestion, en el marco del convenio de adhesion a Programa ™Y o estudio y trabajo” suscrito
entre esta Intendenciay el Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social -Direccion Nacional de Empleo-,
aprobado por Resolucion N° 4533/16 de fecha 6 de octubre de 2016.-

2°.- Establecer que el titular serd beneficiario del convenio de salud de los/as funcionarios/as y se lo
incluira en la carpeta del BSE para la cobertura contra accidentes laborales y enfermedades
profesionales.-

3°.- Comuniguese a la Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, a los Servicios de
Liquidacion de Haberes y Centro de Formacion y Estudios, al Equipo Técnico de Gestion, ala Unidad
Beneficios Funcionales y previa intervencion de Contaduria General, pase a la Oficina de Pasantias, a
sus efectos.-
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3136/22

11.56
Expediente Nro.:

2022-1071-98-000026

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 2775/22 de fecha
11 de julio de 2022 que autorizo €l cobro de la compensacién por quebranto de caja a partir del 1° de
junio de 2022 a favor de la funcionaria Sra. Victoria Almada, por las tareas de atencion a publico y
ventas que cumple en latienda de la Unidad Centro de Fotografia;

RESULTANDO: 1°) que el Contador Delegado del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé el gasto por contravenir 1o dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°.) que la Asesora Legal del Departamento de Secretaria General informa que el gasto resulta de la
aplicacién de lo que establece la propia normativa departamental (articulo 93 del Texto Ordenado de
Beneficios Funcionales), por |o que no se trata de un gasto que se tenga que preveer especificamente,
sino gue cuando se dan |as circunstancias que hacen nacer el derecho, éste se debe cumplir;

CONSIDERANDO: lo previsto en e articulo No. 211 literal B) de la Constitucion de la
Republicay en € articulo No. 114° del Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administracion
Financiera (TOCAF);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar €l gasto dispuesto por Resolucién N° 2775/22 de fecha 11 de julio de 2022 relativo a cobro
de la compensacién por quebranto de caja a partir del 1° de junio de 2022 a favor de la funcionaria Sra.
Victoria Almada, Cl N°4.315.381, quien se desempefia en la Unidad Centro de Fotografia.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria General .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3137/22

.57
Expediente Nro.:

2022-1194-98-000023

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 2746/22 de fecha
11 de julio de 2022 que modificd la Resolucidn N° 2422/22 de fecha 20 de junio de 2022 que prorrogd
el pago de la compensacion especia alatarea (codigo 182), alafuncionaria Sra. Ana Lopez, indicando
gue a partir de la notificacion de la resolucion, el monto seria el equivalente a la diferencia salarial
existente entre el grado SIR que revistey un Grado SIR 11;

RESULTANDO: 1°.) que el Contador Delegado del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé el gasto por contravenir lo dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°) que la Asesora Legal del Departamento de Secretaria General informa que las tareas asignadas a la
referida funcionaria son distintas y superiores alas de su cargo presupuestal y se detallan en la actuacion
N° 1;

CONSIDERANDO: lo previsto en e articulo No. 211 literal B) de la Constitucion de la
Republicay en € articulo No. 114 del Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administracion
Financiera (TOCAF);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar €l gasto dispuesto por Resolucion N° 2746/22 de fecha 11 de julio de 2022 relativo pago de
la compensacién especial a la tarea (codigo 182), a la funcionaria Sra. Ana Lopez, Cl N° 1.461.546,
equivalente aladiferencia salarial existente entre el grado SIR que revistey un Grado SIR 11.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria General .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
MOVILIDAD 3138/22

.1
Expediente Nro.:

2022-4888-98-000407

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones tendientes a desafectar €l permiso para la prestacion del servicio de
transporte de escolares identificado con la matricula SES 0206, padrén N° 1051751, del que la Sra.
Cristina Chans, C.I: 1.818.618-1, figura como titular;

RESULTANDO: 1° que laUnidad Administracion de Transporte informa que lainteresada con motivo
de la falta de trabgjo a consecuencia de la emergencia sanitaria, solicita mantener en depdsito las
matriculas SES 0206 por un plazo de 180 dias, y dentro de ese plazo desafectar €l vehiculo, y presentar
uno nuevo;

2°) que el Sector Asesoria Legal de la Division Transporte informa que: @) la posibilidad de dejar en
depdsito las matriculas solo esté contemplada en caso de reparacion del vehiculo, tal como lo dispone €l
articulo R.523.14 del Volumen V del Digesto Departamental; b) no obstante, y teniendo en cuenta la
situacion de emergencia sanitaria que impidio la prestacion del servicio durante varios meses, podria
accederse alo solicitado como excepcidn ala normativa vigente;

39 que la Division Transporte comparte lo informado, solicitando se autorice a mantener las chapas
matricula correspondientes a dicho permiso por un plazo de 180 dias, plazo dentro del cual la permisaria
debera afectar un nuevo vehiculo que cumpla con |os requerimientos dispuestos en la reglamentacion;

CONSIDERANDO: que & Departamento de Movilidad entiende oportuno el dictado de resolucion en
tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Desafectar excepcionalmente el vehiculo marca Mitsubishi, modelo LC3500 MINIBUS, padrén N°©
1051751, afectado al servicio de transporte de escolares identificado con la matricula N° SES 0206, del
gue la Sra. Cristina Chans, C.I: 1.818.618-1 figura como titular, disponiendo que dentro de un plazo de
180 dias se debera afectar a permiso un vehiculo que cumpla con los requerimientos dispuesto en la
reglamentacion.

2°. Autorizar la adjudicacion de matriculas particulares a vehiculo padron N° 1051751.

3°. Comuniguese a la Division Transporte, al Servicio de Contralor y Registros de Vehiculosy pase ala
Unidad Administracion de Transporte.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

MOVILIDAD 3139/22

1.2
Expediente Nro.:

2022-4530-98-000065

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con €l trabajo imprevisto para la Compra N° 378.310,
contrato N° 1849, caratulado "Ensanche y refuerzo del puente sobre el Arroyo Pantanoso, en la Avenida
Luis Batlle Berres', acargo de laempresa Saceem SA.;

RESULTANDO: 1°) que e Servicio Construcciones Viales informa que la mencionada empresa efectud
la cotizacion de los preciosy propuso laformula paramétrica de gjuste, considerandose de aceptaci on;

2°) que laDivisién Viaidad comparte lo informado por e Servicio competente;

CONSIDERANDO: que el Departamento de Movilidad entiende que corresponde proceder de
conformidad, parala ejecucion con cargo a rubro imprevisto del referido contrato;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°. Aprobar los precios y formula paramétrica cotizados por la Empresa Saceem S.A., correspondientes
al trabajo imprevisto para la Compra N° 378.310 en el marco del Contrato N° 1849, caratulado
"Ensanche y refuerzo del puente sobre el Arroyo Pantanoso, en la Avenida Luis Batlle Berres', segun el
siguiente detdle:

Rubro Imprevisto | 1. Tareas de apoyo para la instalacion de una tuberia de OSE
provisoria.

Alcance:
a) Incluye el corte y picado de pavimento existente.
b) Las dimensiones de la zanja son 0,50 de ancho por 0,60 metros de profundidad.

¢) Incluye el material granular de asiento de los cafos, y el cementado de proteccion de las
tuberias.
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d) Incluye la construccion de dos muertos de hormigédn de calidad C15 segiin lanorma UNIT.
€) No incluye el tendido de latuberia de OSE provisoria.

f) No incluye la recolocacién de la tuberia de OSE definitiva una vez finalizadas las obras del
puente.

Precio global: $ 381,378 (pesos uruguayos trescientos ochenta y un mil trescientos setenta y
ocho).

Monto Imponible global: $ 83,145 (pesos uruguayos ochentay tres mil ciento cuarentay cinco).
Férmula paramétrica de gjuste: ladel rubro N° 1 contrato original.

Rubro Imprevisto | 2: Corrimiento dela Tuberia de Impulsién de Saneamiento existente.

Alcance:
a) Incluye el cortey picado de pavimento existente.

b) Las dimensiones de la zanja cotizada son 0,50 metros de ancho y la profundidad necesaria
para mantener las cotas de la tuberia existente.

c) Incluye todos los materiales, mano de obra, equipos, accesorios necesarios para €l tendido de
latuberia de impulsion provisoria de acuerdo con los planos elaborados por la Empresa Saceem.

d) Incluye la construccion de dos muertos de hormigéon de calidad C15 segin lanorma UNIT.
e) Incluye larealizacién de una prueba hidréulica en la tuberia de impulsién provisoria.

f) Noincluye el vaciado de la tuberia de impulsién existente.

g) Incluye el desmontaje de latuberia de impulsion existente.

h) No incluye larecolocacion de la tuberia de impulsion definitiva

Precio global: $ 1,802,122 (pesos uruguayos un millén ochocientos dos mil ciento veintidos).

Monto Imponible global: $ 224,150 (pesos uruguayos doscientos veinticuatro mil ciento
cincuenta).

Férmula paramétrica de gjuste: ladel rubro N° 1 contrato original.

Rubro Imprevisto | 3: Retiro de los cables de UTE y de la tuberia de OSE existentes en la
zona del puente. Comprende €l retiro de todos los cables de UTE y de la tuberia de OSE
existente en la zona del puentey su disposicion final.

Precio global: $ 261,198 (doscientos sesentay un mil ciento noventay ocho).

Monto Imponible global: $ 28,062 (veintiocho mil sesentay dos)
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Férmula paramétrica de gjuste: la del rubro N° 1 contrato original

Rubro Imprevisto | 4: Implantacion. Gastos generales derivados de la ejecuciéon de los
rubros imprevistos | 1 al 3.Incluye entre otros gastos: vigilancia, servicios, instalaciones
para el personal, articulos de seguridad de higieney depositos.

Precio global: $ 790,845 (pesos uruguayos setecientos noventa mil ochocientos cuarentay cinco).
Monto Imponible global: $ 74,311 (pesos uruguayos setentay cuatro mil trescientos once).

Formula paramétrica de gjuste: ladel rubro N° 1 contrato original.

2°. El precio y monto imponible son en moneda nacional, a la fecha de licitacion del contrato y no
incluyen IVA.

3°. Disponer que dicho trabajo sera gjecutado con cargo al rubro imprevisto del referido contrato.

4°, Comuniquese al Departamento de Recursos Financieros, ala Division Vialidad y pase -por su orden-
alaContaduria General y a Servicio de Construcciones Viales.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
MOVILIDAD 3140/22

1.3
Expediente Nro.:

2021-0015-98-000144

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con €l trabajo imprevisto para la Compra N° 395.195,
contrato N° 1941, caratulado "Contratacién de trabajos de reconstruccion y ejecuciéon de remociones y
reposiciones de pavimentos de hormigon en la calle Pan de AzUcar entre Rousseau y Joanico, y otras
callesdel Municipio D", acargo delaempresaR y K Ingenieros;

RESULTANDO: 1°) que €l Servicio Construcciones Vialesinforma que la mencionada empresa ef ectud
la cotizacion de los precios y propuso la férmula paramétrica de gjuste, considerandose de aceptacion;

2°) gue laDivision Vialidad comparte lo informado por € Servicio competente;

CONSIDERANDO: que el Departamento de Movilidad entiende que corresponde proceder de
conformidad, parala gecucion con cargo a rubro imprevisto del referido contrato;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Aprobar €l precio y formula paramétrica cotizados por laempresa R y K Ingenieros, correspondientes
al trabgo imprevisto para la Compra N° 395.195 en el marco del Contrato N° 1941, caratulado
"Contratacion de trabajos de reconstruccion y g ecucion de remociones y reposiciones de pavimentos de
hormigon en la calle Pan de Azlcar entre Rousseau y Joanico, y otras calles del Municipio D", segun el
siguiente detale:

Rubro Imprevisto | 1: Suministro y colocacion de defensas metdlicas, tipo flex-beam, dispuestos
en 4 tramos, con postes hincados, alas terminales comunes en cada extremo en las alcantarillas de
los Caminos América y De Los Molinos sobre el arroyo Miguelete.

Precio unitario: $/metro 3,965 (pesos uruguayos tres mil novecientos sesenta y Ccinco).
Formula paramétrica de gjuste: ladel rubro N° 4 del contrato original.

2°. El precio y monto imponible son en moneda nacional, a la fecha de licitacion del contrato y no
incluyen IVA.
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3°. Disponer que dicho trabajo sera gjecutado con cargo al rubro imprevisto del referido contrato.

4°. Comuniquese al Departamento de Recursos Financieros, ala Divisiéon Vialidad y pase -por su orden-
ala Contaduria General y al Servicio de Construcciones Viales.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3056/22

1.1
Expediente Nro.:

2022-0014-98-000256

Montevideo, 25 de julio de 2022

VISTO: lanotade 14 dejulio de 2022 de la Alcaldesa del Municipio CH Sra. Matilde
Antia por la cual comunica que hara uso de licencia anua reglamentariaen el periodo comprendido entre
el 19y e 29 dejulio de 2022;

RESULTANDO: 10.) que en tal sentido informaque el Sr. Alvaro Maynard € ercera de
forma interina el cargo de Alcalde de ese Municipio y serd subrogado por la Concejala suplente Sra.
Mirta Palacio;

20.) que la Divisién Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion remite las actuaciones para €l
dictado de la correspondiente resolucién

CONSIDERANDO: 10.) lo establecido en laLey N.© 19.272 de 18 de setiembre de
2014;

20.) la proclamacion de candidatos electos efectuada por la Junta Electoral de Montevideo en Actas Nos.
1797, de 13/10/20 y 1821, de 18/3/21;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Consignar que el cargo de Alcalde del Municipio CH es gjercido interinamente por €l conceja Sr.
Alvaro Maynard, Cl 1.967.535-7, desde el 19 de julio de 2022 y hasta el reintegro de su titular Sra.
Matilde Antia.-

2.- Indicar que la Sra. Mirta Palacio, Cl 1.370.598-6, gerce interinamente la funcion de Concejal, de
conformidad con el Acta de la Junta Electoral de Montevideo No. 1797 de 13/10/20 y complementaria
1821/21 de 18/03/21, desde el 19 de julio de 2022 y mientras el concejal Sr. Alvaro Maynard ocupe €l
cargo de Alcalde.-

3.- Comuniquese a la Junta Departamental de Montevideo, a todos los Municipios, a todos los
Departamentos, a las Divisiones Asesoria Juridica, Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion
-quien notificara a los interesados- Informacion y Comunicacion, a Contaduria General, a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a Sistemas Informéticos y pase a Servicio de Liquidacion de
Haberes.-
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Firmado electr 6nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS. |
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3058/22

1.2
Expediente Nro.:

2022-1009-98-000115

Montevideo, 25 de julio de 2022

VISTO: estas actuaciones relacionadas con los convenios a suscribir entre esta
Intendencia, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) y los MunicipiosD y G;

RESULTANDO: 10.) que €l objeto de los referidos convenios consiste en brindar
apoyo técnico y financiamiento hasta la suma de $ 200.000,00 con el fin de concretar € proyecto
presentado y aprobado por los referidos Municipios, que se adjunta como Anexo "Formulario de
Presentacion a proyecto "Nuestra Huerta';

20.) que el Equipo Técnico Contralor de Contratos de la Unidad
Asesoria realizo el control juridico formal que le compete efectuando algunas puntualizaciones que son
recogidas en |os textos a aprobar;

30.) que la Division Asesoria de Desarrollo Municipa y Participacion y
ladireccion del Departamento de Secretaria General expresan su conformidad;

CONSIDERANDO: que a los efectos de la firma de los convenios se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en e Art. 280 de la Constitucion de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Aprobar el texto del convenio a suscribir entre esta Intendencia, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP) y el Municipio D en los siguientes términos:

CONVENIO
INTENDENCIA DE MONTEVIDEO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

MUNICIPIO D

En la ciudad de Montevideo €l dia de 2022, entre POR UNA PARTE: la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (en adelante OPP) - Presidencia de la Republica, con domicilio en Plaza Independencia No.
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710, Torre Ejecutiva Norte, piso 5 de esta ciudad, representada en este acto por ; POR OTRA
PARTE: la Intendencia de Montevideo (en adelante IdeM), con domicilio en Av. 18 de Julio No. 1360
de la ciudad de Montevideo, representada en este acto por y POR OTRA PARTE: el Municipio D (en
adelante Municipio) con domicilio en Av. Gral. Flores esquina Carreras Nacionales de esta ciudad,
representado por QUIENES ACUERDAN EL PRESENTE CONVENIO:

PRIMERO. ANTECEDENTES: |) La OPP se propone aportar a los Gobiernos Departamentales y
Municipales herramientas para una gestion coordinada entre |os tres nivel es de gobierno, logrando planes
de inversiones eficientes que contribuyan a optimizar los recursos. En acciones concretas se pretende
fortalecer la capacidad de gestion de las Intendencias y los Municipios, para lograr un mejor vinculo
entre ellos. Esta OPP a través de la Unidad de Descentralizacion y Cohesién asesora al Poder Ejecutivo,
ala Comisién Sectorial de Descentralizacion y, en particular, alos 125 Municipios de todo € pais, en la
planificacion por medio de programas de desarrollo socio-territoriales, que contribuyan a crecimiento
economico con cohesion. 1) Sembrando es un programa de la OPP que se encuadra en una politica de
descentralizacién y desarrollo territorial, buscando fortalecer iniciativa de emprendedurismo.
"Sembrando Nuestra Huerta" es un proyecto de impacto nacional que surge con laintencion de promover
la conciencia de cultivo y autogestion de alimentos saludables haciendo uso de espacios comunes y
favoreciendo la participacion ciudadana en varios niveles. La OPP promueve y financia la iniciativa
Huertas Municipales dentro del Proyecto Nacional "Sembrando Nuestra Huerta'. 111) En el marco de la
linea de desarrollo econémico local, que pretende impulsar la Unidad de Descentralizacion y Cohesion
de la OPP, ésta recoge y considera los antecedentes de trabajo que los Municipios llevan adelante en la
instalacion y gecucion de huertas -desde las més diversas formas de participacion y gestion- cobrando
especial relevancia en este quinquenio. Se entiende como una oportunidad €l didlogo entre lineas
productivas y lineas vinculadas a disefio para la mejora de la gestion ambiental municipal, ya que €l
complemento de las acciones posibilita un abordaje integral de la temética, siendo propiciado por la
articulacion de los tres niveles de gobierno. 1V) De esta manera se espera que la instalacion, desarrollo y
sostenibilidad de huertas municipales, sean un disparador para lograr una mejora en el disefio de los
sistemas de gestion ambiental municipal, y de esa manera sean un estimulo para el clasificado de
residuos en origen, la produccién de compost domiciliario, instalacién de puntos de entrega voluntario de
materiales recicables en instituciones y espacios publicos, y mejoren la producciéon de alimentos por
parte de la poblacién local. V) Por todo lo expuesto y con la finalidad de alcanzar a un mayor nimero de
beneficiarios, se convoco a un [lamado de interés alos 125 Municipios del pais a postular un proyecto de
Huerta Municipal Comunitaria.

SEGUNDO. OBJETO: El presente convenio tiene por objeto brindar apoyo técnico y financiamiento
hasta la suma de $ 200.000,00 (pesos uruguayos doscientos mil) con el fin de concretar el proyecto
presentado y aprobado por el Municipio D, € que se adjunta como Anexo "Formulario de Presentacion a
Proyecto "Nuestra Huerta" y forma parte integrante del presente.

TERCERO. OBLIGACIONESDE LASPARTES: Las partes tendran | as siguientes obligaciones:

a) Obligaciones de la ldeM: 1) LaldeM debera rendir el uso de los fondos transferidos a partir de los
sesenta dias contados desde el Ultimo dia del mes en el que se recibieron, y cada 60 (sesenta) dias hasta
lafinalizacion del proyecto, adjuntando informe de rendicion de cuentas 'y declaraciodn del jerarca segiin
Pronunciamiento No. 20 del Colegio de Contadores, Economistas y Administradores del Uruguay, de
acuerdo a lo establecido en la Ordenanza No. 77 del Tribunal de Cuentas de la Republica'y cumpliendo
con € articulo 132 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF).

2) LaldeM dl finalizar el proyecto o rescindir el contrato, debera devolver los fondos transferidos y no
utilizados.

3) Sefijael correo electronico sec.intendenta@imm.gub.uy alos efectos de la clausula séptima.

b) Obligaciones del Municipio: 1) El Municipio se compromete a realizar todas las instancias previstas
en el proyecto aprobado que se adjunta al presente como Anexo "Formulario de Presentacion a Proyecto
"Nuestra Huerta" y una instancia de comunicacion publica sobre los resultados obtenidos a su
finalizacion.
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2) El Municipio debera promover la participacion activa del Concejo Municipal en todas las instancias
previstas por la metodologia en el proyecto, asi como su participacién en las instancias de
relacionamiento con la comunidad.

3) El Municipio se obliga a presentar los siguientes informes a la OPP. un informe de avance a
presentarse en la mitad del plazo total del proyecto y un informe final. Ambos informes deberan ser
aprobados por la OPP para asegurar la pertinencia de los gastos efectuados.

A su vez, en caso de que la OPP lo requiera, dentro de un plazo de 15 (quince) dias habiles, deberan
presentar informes financieros o cualquier otro informe adiccional alos detallados anteriormente.

4) El Municipio se compromete a cumplir con las observaciones y/o modificaciones que le efectle el
equipo de asistencia técnica de OPP durante el seguimiento de la gestién y avance del proyecto
aprobado.

5) Sefijael correo electronico gabriel .velazco@imm.gub.uy alos efectos de la clausula séptima.

c) Obligaciones de la OPP: 1) La OPP se obliga a transferir la suma de hasta $ 200.000,00 (pesos
uruguayos doscientos mil) en dos partidas a la cuenta inscripta en el SIIF especificada por la ldeM. La
primera partida sera del equivalente a $ 100.000,00 (pesos uruguayos cien mil), la que se transferira
luego de firmado el presente convenio. La segunda partida se transferira una vez cumplida la obligacion
establecidaen € literal a), numeral 1 de la presente clausula, y su monto no podra exceder el monto total
presentado en cada proyecto o el monto equivalente al aporte de la OPP (Cuadro Presupuesto por
actividad integrado al Formulario de Presentacion a Proyecto agregado como Anexo a presente).

2) Durante la gjecucion de las acciones establecidas en el proyecto adjunto, el equipo de asistencia
técnica de OPP se compromete a realizar un seguimiento de la gestion y avance y podra formular las
observaciones y/o modificaciones que considere pertinentes, de acuerdo a plan de trabajo proyectado,
aprobado y agregado como adjunto, con laintencién de efectivizar los resultados.

3) Sefijaladireccion del correo electronico: descentralizacion.cohesion@opp.gub.uy a los efectos de la
clausula séptima.

CUARTO. PLAZO: El presente convenio entrara en vigencia a partir del dia siguiente a su firma y
tendra vigencia hasta la finalizacion del proyecto de acuerdo a lo dispuesto en la categoria "Duracion
prevista en meses/Cronograma de acciones claves' del Anexo adjunto. Sin perjuicio de lo expresado, €
plazo de vigencia nunca podra exceder los 12 (doce) meses, a contar desde €l dia siguiente ala fecha de
celebracion del presente convenio.

QUINTO: DEBER DE RESERVA Y PROPIEDAD DE LA INFORMACION PRODUCIDA: La
totalidad de la informacién producida en el marco del proyecto y las acciones g ecutadas dentro de este
convenio, asi como cualquier otra forma de registro o su archivo, sera propiedad de la OPP, del
Programa Sembrando, de laldeM y del Municipio, pudiendo ser divulgaday utilizada de comun acuerdo
entre las partes.

En la gjecucion de la accidn objeto de este contrato, laldeM y el Municipio deben cefiirse alas normasy
las politicas de comunicacion y visibilidad de la OPP y del Programa Sembrando. EI equipamiento,
materiales, trabajo, informes y toda accion de comunicacion y visibilidad deben llevar claramente
visibles el logo de OPPy del Programa Sembrando.

SEXTO. RESCISION: El presente convenio podra rescindirse cuando las partes manifiesten su
voluntad de hacerlo, conjunta o unilateralmente con un preaviso de 15 (quince) dias habiles, en laforma
establecida en la clausula siguiente.

SEPTIMO. DOMICILIOSESPECIALESY NOTIFICACIONES: Las partes constituyen domicilios
especiales a todos |os efectos a que pudiera dar lugar € presente, en los indicados respectivamente como
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suyos y acuerdan plena validez al telegrama colacionado con copia y acuse de recibo (TCCPC) vy €
correo electronico con respuesta de recepcion como medio de notificacion de la rescision del presente
convenio e intimacion. Sin perjuicio de lo expresado, € resto de las notificaciones, requerimientos,
peticiones y otras comunicaciones que haya de efectuarse por las partes en relacion con el presente
convenio, deberan realizarse por escrito mediante correo electronico.

PARA CONSTANCIA, previalecturay de conformidad, las partes suscriben 3 (tres) gjemplares de un
mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.

2°. Aprobar el texto del convenio a suscribir entre esta Intendencia, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP) y el Municipio G en los siguientes términos:

CONVENIO
INTENDENCIA DE MONTEVIDEO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
MUNICIPIO G

En la ciudad de Montevideo €l dia  de 2022, entre POR UNA PARTE: la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (en adelante OPP) - Presidencia de la Republica, con domicilio en Plaza Independencia No.
710, Torre Ejecutiva Norte, piso 5 de esta ciudad, representada en este acto por ; POR OTRA
PARTE: |la Intendencia Departamental de Montevideo (en adelante IdeM), con domicilio en Av. 18 de
Julio No. 1360 de la ciudad de Montevideo, representada en este acto por y POR OTRA PARTE: €
Municipio G (en adelante Municipio) con domicilio en Camino Castro No. 730 esquina Maria
Orticochea de esta ciudad, representado por QUIENES ACUERDAN EL PRESENTE CONVENIO:

PRIMERO. ANTECEDENTES: |) La OPP se propone aportar a los Gobiernos Departamentales y
Municipales herramientas para una gestion coordinada entre |os tres nivel es de gobierno, logrando planes
de inversiones eficientes que contribuyan a optimizar los recursos. En acciones concretas se pretende
fortalecer la capacidad de gestion de las Intendencias y los Municipios, para lograr un mejor vinculo
entre ellos. Esta OPP através de la Unidad de Descentralizacion y Cohesion asesora a Poder Ejecutivo,
ala Comisién Sectorial de Descentralizacion y, en particular, alos 125 Municipios de todo €l pais, en la
planificacion por medio de programas de desarrollo socio-territoriales, que contribuyan a crecimiento
econémico con cohesion. 1) Sembrando es un programa de la OPP gue se encuadra en una politica de
descentralizacion y desarrollo territorial, buscando fortalecer iniciativa de emprendedurismo.
"Sembrando Nuestra Huerta" es un proyecto de impacto nacional que surge con laintencion de promover
la conciencia de cultivo y autogestion de alimentos saludables haciendo uso de espacios comunes y
favoreciendo la participacion ciudadana en varios niveles. La OPP promueve y financia la iniciativa
Huertas Municipales dentro del Proyecto Nacional "Sembrando Nuestra Huerta'. 111) En el marco de la
linea de desarrollo econémico local, que pretende impulsar la Unidad de Descentralizaciéon y Cohesion
de la OPP, ésta recoge y considera los antecedentes de trabajo que los Municipios llevan adelante en la
instalacion y gecucion de huertas -desde las més diversas formas de participacion y gestion- cobrando
especial relevancia en este quinquenio. Se entiende como una oportunidad el didlogo entre lineas
productivas y lineas vinculadas a disefio para la mejora de la gestion ambiental municipal, ya que el
complemento de las acciones posibilita un abordaje integral de la temética, siendo propiciado por la
articulacion de los tres niveles de gobierno. 1V) De esta manera se espera que la instalacion, desarrollo y
sostenibilidad de huertas municipales, sean un disparador para lograr una mejora en el disefio de los
sistemas de gestién ambiental municipal, y de esa manera sean un estimulo para el clasificado de
residuos en origen, la produccion de compost domiciliario, instalacién de puntos de entrega voluntario de
materiales recicables en instituciones y espacios publicos, y mejoren la producciéon de alimentos por
parte de la poblacién local. V) Por todo lo expuesto y con la finalidad de alcanzar a un mayor nimero de
beneficiarios, se convoco a un [lamado de interés alos 125 Municipios del pais a postular un proyecto de
Huerta Municipal Comunitaria.

SEGUNDO. OBJETO: El presente convenio tiene por objeto brindar apoyo técnico y financiamiento
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hasta la suma de $ 200.000,00 (pesos uruguayos doscientos mil) con el fin de concretar el proyecto
presentado y aprobado por el Municipio G, € que se adjunta como Anexo "Formulario de Presentacion a
Proyecto "Nuestra Huerta" y forma parte integrante del presente.

TERCERO. OBLIGACIONESDE LASPARTES: Las partes tendran | as siguientes obligaciones:

a) Obligaciones dela ldeM: 1) LaldeM debera rendir el uso de los fondos transferidos a partir de los
sesenta dias contados desde €l Ultimo dia del mes en el que se recibieron, y cada 60 (sesenta) dias hasta
lafinalizacion del proyecto, adjuntando informe de rendicion de cuentas 'y declaraciodn del jerarca segun
Pronunciamiento No. 20 del Colegio de Contadores, Economistas y Administradores del Uruguay, de
acuerdo alo establecido en la Ordenanza No. 77 del Tribunal de Cuentas de la Republicay cumpliendo
con € articulo 132 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF).

2) LaldeM a finalizar el proyecto o rescindir €l contrato, debera devolver los fondos transferidos y no
utilizados.

3) Sefijael correo electronico sec.intendenta@imm.gub.uy alos efectos de la cldusula séptima.

b) Obligaciones del Municipio: 1) El Municipio se compromete arealizar todas las instancias previstas
en el proyecto aprobado que se adjunta a presente como Anexo "Formulario de Presentacion a Proyecto
"Nuestra Huerta' y una instancia de comunicacién publica sobre los resultados obtenidos a su
finalizacion.

2) El Municipio debera promover la participacion activa del Concejo Municipal en todas las instancias
previstas por la metodologia en el proyecto, asi como su participacion en las instancias de
relacionamiento con la comunidad.

3) El Municipio se obliga a presentar los siguientes informes a la OPP: un informe de avance a
presentarse en la mitad del plazo total del proyecto y un informe final. Ambos informes deberan ser
aprobados por la OPP para asegurar la pertinencia de los gastos efectuados.

A su vez, en caso de que la OPP |o requiera, dentro de un plazo de 15 (quince) dias hébiles, deberan
presentar informes financieros o cualquier otro informe adiccional alos detallados anteriormente.

4) El Municipio se compromete a cumplir con las observaciones y/o modificaciones que le efectle €l
equipo de asistencia técnica de OPP durante el seguimiento de la gestion y avance del proyecto
aprobado.

5) Sefijael correo electronico |eticia.detorres@imm.gub.uy alos efectos de la clausula séptima.

¢) Obligaciones de la OPP: 1) La OPP se obliga a transferir la suma de hasta $ 200.000,00 (pesos
uruguayos doscientos mil) en dos partidas a la cuenta inscripta en el SIIF especificada por la ldeM. La
primera partida seré del equivalente a $ 100.000,00 (pesos uruguayos cien mil), la que se transferira
luego de firmado el presente convenio. La segunda partida se transferira una vez cumplida la obligacién
establecidaen € literal a), numeral 1 de la presente clausula, y su monto no podra exceder el monto total
presentado en cada proyecto o €l monto equivalente a aporte de la OPP (Cuadro Presupuesto por
actividad integrado al Formulario de Presentacion a Proyecto agregado como Anexo a presente).

2) Durante la gecucién de las acciones establecidas en el proyecto adjunto, el equipo de asistencia
técnica de OPP se compromete a realizar un seguimiento de la gestion y avance y podré formular las
observaciones y/o modificaciones que considere pertinentes, de acuerdo a plan de trabajo proyectado,
aprobado y agregado como adjunto, con laintencion de efectivizar |os resultados.

3) Sefijaladireccion del correo electrénico: descentralizacion.cohesion@opp.gub.uy alos efectos de la
cladusula séptima.

CUARTO. PLAZO: El presente convenio entrara en vigencia a partir del dia siguiente a su firmay
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tendra vigencia hasta la finalizacion del proyecto de acuerdo a lo dispuesto en |la categoria "Duracion
prevista en meses/Cronograma de acciones claves' del Anexo adjunto. Sin perjuicio de o expresado, el
plazo de vigencia nunca podra exceder los 12 (doce) meses, a contar desde €l dia siguiente a la fecha de
celebracién del presente convenio.

QUINTO: DEBER DE RESERVA Y PROPIEDAD DE LA INFORMACION PRODUCIDA: La
totalidad de la informacién producida en e marco del proyecto y las acciones g ecutadas dentro de este
convenio, asi como cualquier otra forma de registro o su archivo, sera propiedad de la OPP, del
Programa Sembrando, de laldeM y del Municipio, pudiendo ser divulgaday utilizada de coman acuerdo
entre las partes.

En la glecucion de la accidn objeto de este contrato, laldeM y e Municipio deben cefiirse alas normasy
las politicas de comunicacién y visibilidad de la OPP y del Programa Sembrando. El equipamiento,
materiales, trabajo, informes y toda accién de comunicacion y visibilidad deben llevar claramente
visibles el logo de OPPy del Programa Sembrando.

SEXTO. RESCISION: El presente convenio podra rescindirse cuando las partes manifiesten su
voluntad de hacerlo, conjunta o unilateralmente con un preaviso de 15 (quince) dias habiles, en laforma
establecida en la clausula siguiente.

SEPTIMO. DOMICILIOS ESPECIALESY NOTIFICACIONES: Las partes constituyen domicilios
especiales atodos los efectos a que pudiera dar lugar €l presente, en los indicados respectivamente como
suyos y acuerdan plena validez al telegrama colacionado con copia y acuse de recibo (TCCPC) vy €
correo electronico con respuesta de recepcion como medio de notificacion de la rescision del presente
convenio e intimacién. Sin perjuicio de lo expresado, €l resto de las notificaciones, requerimientos,
peticiones y otras comunicaciones que haya de efectuarse por las partes en relacion con el presente
convenio, deberan realizarse por escrito mediante correo electronico.

PARA CONSTANCIA, previalecturay de conformidad, las partes suscriben 3 (tres) gjemplares de un
mismo tenor en €l lugar y fecha arribaindicados.

3°. Delegar en la Direccion General del Departamento de Secretaria General la suscripcion de los
convenios gue se aprueban por los numerales anteriores.-

4°, Comuniquese a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, alos Municipios D y G, alas Divisiones
Asesoria Juridica, Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion y pase por su orden a Contaduria
General parasu intervencién y alos Servicios de Escribaniay de Relaciones Publicas a sus efectos.-

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3057/22

1.3
Expediente Nro.:

2022-9067-98-000016

Montevideo, 25 de julio de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la suscripcion de un convenio
colectivo de teletrabajo entre esta Intendencia y la Asociacion de Empleados y Obreros Municipales
(ADEOM);

RESULTANDO: 10.) que €l objeto de dicho convenio es la aplicacion del teletrabajo en
esta Intendencia, fuera de la situacion excepcional que fue la emergencia sanitaria declarada por el Poder
Ejecutivo mediante |os Decretos Nos. 93/20 y 94/20 de 13 y 16 de marzo de 2020 respectivamente,

20.) gque la asesora letrada del Departamento de Secretaria General efectud la revision juridico-formal
correspondiente;

30.) que € citado Departamento de conformidad remite |as actuaciones para su consideracion,;

CONSIDERANDO: que alos efectos de lafirma del convenio se entiende conveniente
hacer uso del mecanismo previsto en €l articulo 280 de la Constitucién de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Aprobar el texto de convenio colectivo de teletrabajo a suscribirse entre esta Intendencia y la
Asociacién de Empleados y Obreros Municipales (ADEOM) en los siguientes términos:

CONVENIO COLECTIVO TELETRABAJO
En Montevideo, el ... de .... de 2022, reunidos POR UNA PARTE: LA INTENDENCIA DE
MONTEVIDEO (en adelante IM), representada por la ...... y por .... constituyendo domicilio a estos
efectos en Av. 18 de Julio No. 1360 y POR OTRA PARTE: LA ASOCIACION DE EMPLEADOS Y
OBREROS MUNICIPALES (en adelante ADEOM), representada por ..., en sus calidades de Secretaria
General y Presidente respectivamente, constituyendo domicilio a estos efectos en Canelones No. 1330,
acuerdan la firma del presente Convenio sobre Teletrabajo:
PRIMERO: ANTECEDENTES: 1) Durante la emergencia sanitaria declarada por el Poder Ejecutivo,
Decretos Nos. 93/20 de 13 de marzo de 2020 y 94/20 de 16 de marzo de 2020, se utiliz6 la modalidad de
Teletrabajo en distintos sectores de forma masiva, en régimen temporal y de excepcién. 11) La clausula
Décimo Cuarta del Convenio Colectivo aprobado por Resolucion No. 1484/21, de 15 de abril de 2021,
establecié que las partes continuarian avanzando en el andlisis de los diversos aspectos del teletrabajo y
sus impactos, tanto en los funcionarios y funcionarias, asi como en la organizacion del trabajo,
considerando las diversas préacticas y/o normativas nacionales e internacionales, en especia las de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). 111) El teletrabajo se ha percibido como una préctica
adaptada a la dinamica del contexto externo y en el marco del desarrollo de las tecnologias de la
informacion y comunicacion. 1V) La experiencia nacional e internacional recogida en la coyuntura de la
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emergencia sanitaria demuestra que los principios rectores de toda politica de este tipo son la
voluntariedad, reversibilidad, igualdad, no discriminacion, equidad, modalidad mixtay la prevalencia de
lafuncion. V) Fruto del didlogo y del intercambio, se realizaron experiencias pilotos, en el Departamento
de Desarrollo Sostenible e Inteligente y en la Unidad Central de Atencion Telefénica del Servicio de
Atencion ala Ciudadania, fuera de la situacion excepciona generada por la pandemiay la declaracion de
Emergencia Sanitaria Nacional. SEGUNDO: OBJETO: Las partes han arribado a un acuerdo sobre la
aplicacion del Teletrabajo en la Intendencia de Montevideo, fuera de la situacién excepcional indicada,
comenzando en 3 (tres) reparticiones. Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente, Unidad
Central de Atencion Telefonica del Servicio de Atencidn a la Ciudadania y Gerencia de Compras.
TERCERO: AMBITO DE APLICACION: Las normas contenidas en el presente Convenio seran de
aplicacion alos funcionarios/as, becarios y/o pasantes de la Intendencia de Montevideo, que desempefien
tareas bajo la modalidad de Teletrabajo a partir de la aprobacion del presente convenio, en los Sectores
mencionados. CUARTO: VIGENCIA: El presente Convenio entrara en vigencia una vez suscrito y
tendra un plazo de 12 (doce) meses, renovandose por iguales periodos de duracién en forma automatica,
salvo que alguna de las partes comunique su voluntad en contrario en forma escrita con una antelacion
minimaa 30 (treinta) dias ala fecha de finalizacion del plazo contractual. QUINTO: DEFINICION: Se
entiende por teletrabajo la forma de organizacion laboral en la que €el/la funcionario/a, becario/a y/o
pasante desarrolla sus tareas mediante la utilizacién de medios y sistemas informaticos, teleméticosy de
telecomunicacion, fuera del @mbito fisico proporcionado por la Administracién, ya sea en forma
interactiva o no (on line -offline) en el marco de una relacion funcional de caracter estatutaria. SEXTO:
REGIMEN MIXTO: Las partes acuerdan un régimen mixto de trabajo presencial y teletrabajo. La
Administracion podrd utilizar €l teletrabgjo en aquellas reparticiones con uso intenso, extendido o
exclusivo de elementos de tecnologia de la informacion y comunicacion, siempre que el servicio y las
tareas lo permitan y gque otorgue al funcionariado, pasante, becarios/as |os implementos necesarios para
el teletrabajo. La Administracion definira qué funcionarios/as podran teletrabgjar asi como los dias de
trabajo presencial, el cua no podra ser inferior a 10% de los dias atrabajar en € mes. En todos |os casos
se debera continuar con las lineas de labor, coordinacién, comunicacién con jefes, fomentando el sentido
de pertenencia y compromiso con la institucion y equilibrando las necesidades de socializacion del
funcionariado. SEPTIMO: PRINCIPIOS RECTORES: 1) Voluntariedad: La vinculacion através del
teletrabajo es voluntaria, tanto parala Administracién como para el/la funcionario/a, becario/a o pasante,
pudiéndose pactar dicha modalidad, tanto al ingreso como durante el transcurso del vinculo funcional. 2)

Reversibilidad: La modalidad de teletrabajo es reversible para cualquiera de las partes, con un aviso
previo de 7 (siete) dias habiles, retomando las tareas en forma presencial. 3) Igualdad: Quienes se
desempefien bajo la modalidad de teletrabajo gozaran de los mismos derechos y acceso a las mismas
condiciones de trabajo que quienes trabajen en las instalaciones de la Intendencia y Municipios de
Montevideo salvo las que sean inherentes a la prestacion del trabajo en forma presencial. En particular,
se respetara su derecho a descanso, a laintimidad, y ala libertad sindical. 4) No discriminacion: La
modalidad de teletrabajo no ser& medio para la distincion, exclusion o restriccion, ya sea basada en la
nacionalidad, origen étnico racial, sexo, edad, orientacion sexual o identidad de género, estado civil,
religion, condicion econdmica, social, cultural, situacion de discapacidad, lugar de residencia u otros
factores, que tenga por objeto menoscabar o anular el reconocimiento, goce o gercicio de los derechos
humanos y libertades fundamentales. 5) Equidad: Quienes presenten sus tareas bajo la modalidad de
teletrabgjo tendran el mismo trato respecto a la formacion y a desarrollo de su carrera funcional. 6)
Modalidad mixta: El régimen de teletrabajo implicara una combinacion de teletrabajo y presencialidad.

7) Prevalencia de la funcion: El teletrabajo no puede implicar en ningun caso desmedro en la calidad,
eficacia, eficienciay oportunidad en el cumplimiento de los cometidos legales por parte de la Institucion,
ni afectar la debida atencion a la ciudadania. OCTAVO: DEL LUGAR DONDE SE DESARROLLA
EL TRABAJO: Las partes acuerdan que €l lugar donde se prestaran las tareas laborales sera en el
domicilio del funcionario/a, pasantes o becarios/as. El/la funcionario/a, becario o pasante debera declarar
gue las condiciones del entorno cumplen con las medidas de seguridad y salud necesarias, atales efectos
podra solicitar €l asesoramiento e inspeccién de los Técnicos y/o Profesionales del Servicio de Salud y
Seguridad Ocupacional de la Intendencia de Montevideo. En casos excepcionales y en forma temporal,
el/la funcionario/a, becario/a, pasante, en acuerdo con su Jefatura, podra teletrabajar desde un lugar
distinto a de su domicilio, debiendo declarar que las condiciones del entorno cumplen con las medidas
de seguridad y salud necesarias. Dicho cambio debera ser comunicado en forma inmediata al
Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales. El/la funcionario/a que teletrabaje siempre
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podra acceder a las instalaciones destinadas al trabajo presencial por la Intendenciay, en cualquier caso,
ésta debera garantizar que €el/la funcionario/a pueda participar en las actividades colectivas que se
realicen. NOVENO: JORNADA LABORAL.: El teletrabajo estara sujeto a las reglas generales sobre
jornada laboral establecidas en la normativa departamental vigente y las particularidades del servicio,
tales como el régimen de guardias. El horario a cumplir serd acordado entre funcionarios/as y jefaturas
dentro del plan de asistencia presencial considerando el cumplimiento de las tareas y buen
funcionamiento del Servicio. Las horas extras deberan ser justificadas y autorizadas de la misma forma
que la realizacion de las horas extras de manera presencia. DECIMO: DEL REGISTRO DE
ASISTENCIA: Log/as funcionarios/as, becario/a, pasante, deberdn marcar en el sistema de registro de
asistencia que permita determinar la cantidad de horas trabgjadas, ya sea de forma diaria o de forma
semanal. Este sistema debera garantizar siempre la proteccion del derecho a la intimidad y a la vida
privada del funcionario/a, becario/a, pasante. DECIMOPRIMERO: IMPLEMENTOS PARA EL
TELETRABAJO: LalIntendencia de Montevideo proporcionard a funcionario/a, becario/a, pasante, l0s
equipos, software y conexiones para €l teletrabajo, asi como la silla adecuada para €l correcto desarrollo
de sus tareas. De igual forma, los costos de operacion, funcionamiento, mantenimiento y reparacion de
equipos propiedad de la Intendencia, seran siempre de cargo de la misma. La Intendencia implementara
mecanismos que preserven la seguridad de la informacidn y datos utilizados por los/las funcionarios/as,
becariog/as y pasantes, asi como garantizar mediante las salvaguardas de seguridad correspondientes, la
proteccion de los datos personales del funcionario/a. El/la funcionario/a seré responsable por € correcto
uso y mantenimiento de los elementos y herramientas de trabajo provistas por la Intendencia, estando
prohibido que estos sean utilizados por personas genas a la relacion de trabajo. En ningln caso
respondera por €l desgaste normal del uso o el paso del tiempo. En caso de desperfectos, roturas o
desgaste en los elementos, instrumentos y/o medios tecnol 6gicos que impidan la prestacién de tareas, €
empleador debera proveer su reemplazo o reparacion a fin de posibilitar la prestacion de tareas.
Asimismo el/la funcionario/a, becario/a y pasante, debera atender las politicas y mecanismos de
proteccién de datos utilizados en el desempefio de sus actividades, asi como las restricciones sobre su
uso y amacenamiento. DECIMOSEGUNDO: SEGURIDAD Y SALUD: La Intendencia de
Montevideo debera comunicar a funcionario/a, becario/a, pasante, las condiciones de seguridad y salud
gue su lugar de trabajo debera contar, debiendo velar por e cumplimiento de las mismas. Los Técnicos
y/o Profesionales del Servicio de Salud y Seguridad Ocupaciona de la Intendencia de Montevideo
podran, previa autorizacién del funcionario/a, becario/a, pasante, acceder al domicilio de éste a efectos
de fiscalizar el debido cumplimiento de la normativa laboral en el puesto de teletrabajo, entre otros: las
condiciones del espacio reservado para cumplir con las obligaciones laborales, seguridad para €l
funcionario/a, estado de orden y limpieza, seguridad de las conexiones de datos y equipos. En caso de
negativa infundada por parte del funcionario/a, becario/a, pasante, o en caso de que se constate que las
condiciones no cumplen con la normativa vigente en seguridad y salud, se dispondra la suspensién del
teletrabgjo, notificando a funcionario/a y a su Superior correspondiente, debiendo volver en forma
inmediata a régimen presencial. DECIMOTERCERO: DERECHOS Y OBLIGACIONES: Los/as
funcionariog/as, becariog/as, pasantes, que se desempefien bajo la modalidad de teletrabajo, tendrén los
mismos derechos y obligaciones que el funcionariado que trabaja bajo la modalidad presencial y su
remuneracion no podra ser inferior a la que percibian o percibirian bajo la modalidad presencial. En
especial deberan estar disponibles para responder todo llamado o comunicacidon que le realice la
Administracion, durante el horario de trabajo establecido. DECIMOCUARTO: DERECHO A LA
DESCONEXION DIGITAL: El funcionariado que trabge bao la modalidad de teletrabago tiene
derecho a desconectarse de sus responsabilidades laborales y a no recibir o contestar comunicaciones,
Ordenes u otros requerimientos relacionados con su trabajo, tanto durante el descanso intermedio en la
jornada laboral, cuando finaliza la misma, asi como durante los periodos de licencias 0 asuetos, excepto
cuando se encuentre en régimen de guardia, o se dé una situacion de urgencia, como balances,
implantaciones, u otras razones de fuerza mayor. El deber de la Administracion de garantizar la
desconexion conlleva una limitacion del uso de los medios tecnol 6gicos de comunicacion institucional y
de trabajo durante los periodos de descanso, asi como €l respeto a la duracion maxima de lajornaday a
cuaquier limite y precaucion en materia de jornada que disponga la normativa vigente. El tiempo de
desconexion entre jornadas debera ser de, por lo menos, 12 (doce) horas continuas en un periodo de 24
(veinticuatro) horas. DECIMOQUINTO: DERECHOS COLECTIVOS:. El funcionariado que se
desempefie bajo la modalidad de teletrabajo, gozard de los mismos derechos colectivos, esto es, derecho
alalibertad sindical, derecho ala huelgay derecho ala negociacion colectiva, que el funcionariado que
presta funciones en forma presencia en los locales de |la Intendencia y Municipios de Montevideo.
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DECIMOSEXTO: CAPACITACION: La Intendencia de Montevideo garantizard la correcta
capacitacion del funcionariado sobre prevencién de riesgos laborales asociados a la modalidad de
teletrabgjo, asi como sobre conocimientos informaticos y e adecuado manejo y uso de los equipos y
programas necesarios para desarrollar sus funciones. DECIMOSEPTIMO: PRINCIPIO DE NO
DISCRIMINACION: La Intendencia de Montevideo se compromete a evitar cualquier discriminacion,
directa o indirecta, particularmente por razén de sexo, edad, antigiiedad o grupo profesional o
discapacidad, del funcionariado que presta servicios bajo la modalidad de teletrabgjo, asegurando la
igualdad de trato y la prestacion de apoyos, y realizando |os gjustes razonables que resulten procedentes.
Igualmente, tendrd en cuenta a funcionariado que teletrabaje y sus caracteristicas laborales, en €
diagnéstico, implementacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de medidas y planes de igualdad.
Asimismo la Intendencia tendra presente las particularidades del teletrabajo en la configuracion y
aplicacion de medidas contra el acoso sexual, acoso laboral, violencia y discriminacion.
DECIMOOCTAVO: Lainclusiéon de nuevas reparticiones al teletrabajo serd acordada por las partes,
previo andlisis en el respectivo ambito bipartito de las modalidades y caracteristicas particulares que
puedan ser necesarias para su correcta aplicacion. Para constancia, y en prueba de conformidad, las
partes firman 2 (dos) g emplares del mismo tenor en el lugar y fechaindicados en €l acapite.-

2.- Delegar en laDireccion General del Departamento de Secretaria General la firmadel convenio que se
aprueba por el numeral que antecede.-

3.- Comuniquese a la Asociacion de Empleados y Obreros Municipales (ADEOM), alos Departamentos
de Gestion Humanay Recursos Materiales, Desarrollo Sostenible e Inteligente, alas Divisiones Asesoria
Juridica, Informacion y Comunicacion, a Servicio de Atencion a la Ciudadania, ala Unidad Centro de
Atencion Telefénicay pase por su orden a los Servicios de Escribania 'y de Relaciones Publicas para
coordinar laformalizacion del presente convenio.-

Firmado electr onicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3055/22

1.4
Expediente Nro.:

2018-1001-98-001510

Montevideo, 25 de julio de 2022

VISTO: que por Resolucion N.° 1340/22 de 31/3/22, se dispuso aprobar el texto de
adenda del convenio suscrito entre esta Intendenciay el Instituto Nacional del Nifio y el Adolescente,
aprobado por Resolucion 223/19 de 11 de enero de 2019, con €l objetivo de establecer la transferencia
del dominio sobre e inmueble propiedad de INAU, padron No. 79.999, ubicado en Av. Gral. San Martin
No. 3512, a favor de esta Intendencia y la transferencia de seis vehiculos marca Hyundai, modelo H1
Minibus Grand Starex Diesel, adquirido por esta Intendencia a favor del INAU, asi como otras
contraprestaciones complementarias;

RESULTANDO: 10.) que €l Tribunal de Cuentas de la Republica, por Resolucién Nro.
1680/22 adoptada en sesion de 6/7/22 observo el gasto de acuerdo a lo dispuesto por €l articulo 211
literal B) de la Constitucion de la Republica 'y € articulo 114 del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administracion Financiera del Estado (TOCAF);

20.) que se trata de una adenda a convenio suscrito en enero de 2019 y por lo tanto ya en gecucion; que
oportunamente se solicitara consideracion de la Direccion de Catastro y Avallo (trdmite catastral
E-202005009002272) y que €l Servicio de Catastro y Avaluo de esta Intendencia efectud tasacion
(expediente 2018-2250-98-000408);

30.) que es de necesidad de servicio para ambos organismos publicos, para € cumplimiento de sus fines
y cometidos;

CONSIDERANDO: lo previsto en los articulos 211 literal B) de la Constitucion de la
Republicay 114 del TOCAF paralareiteracion del gasto y € inciso tercero del articulo 114 del TOCAF
en cuanto alanecesidad de fundamentar dicha insistencia;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Reiterar €l gasto emergente de la Resolucion N.° 1340/22 de 31/3/22 a favor del Instituto Nacional
del Nifio y el Adolescente, por los motivos indicados en |a parte expositiva de la presente resolucion.-

2.- Comuniquese al Departamento de Recursos Financierosy pase ala Contaduria General a sus efectos.-
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Firmado electr dnicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmad0 electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 2938/22

1.5
Expediente Nro.:

2022-9055-98-000092

Montevideo, 20 de julio de 2022

VISTO: lanotade 15 de julio de 2022 de |a directora general del Departamento de
Cultura, Profa. Maria Inés Obaldia, por la cual solicita usufructuar 4 dias de licencia anual reglamentaria
apartir del 19 dejulio de 2022;

RESULTANDO: que ademés sugiere designar para subrogarla a la directora de la
Divisién Promocién Cultural, Sra. Débora Quiring y al Arq. Baltasar Brum como director interino de la
citada Division, sin perjuicio de las tareas inherentes a su cargo de director de la Division Artes 'y
Ciencias;

CONSIDERANDO: que se entiende pertinente dictar resolucion el el sentido indicado;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1.- Conceder 4 (cuatro) dias de licencia anual reglamentaria en el periodo comprendido entre el 19 y el
22 de julio de 2022, a la directora general del Departamento de Cultura, Profa. Maria Inés Obaldia, Cl
1.562.873.-

2.- Designar Directora Genera interina del Departamento de Cultura a partir del 19 de julio de 2022 y
hasta el reintegro de latitular a la directora de la Division Promocion Cultural, Sra. Débora Quiring, Cl
4.615.770.-

3.- Designar Director de la Division Promocion Cultural a partir del 19 de julio de 2022 y hasta €l
reintegro de latitular al director de laDivision Artesy Ciencias Arg. Baltasar Brum, Cl 1.695.561.-

4.- Comuniquese atodos los Municipios, a todos los Departamentos, a las Divisiones Asesoria Juridica,
Promocién Cultural, a Contaduria General, al Servicio de Liquidacion de Haberes, a Sistemas
Informéticos, notifiquese a los interesados a través del Departamento de Cultura'y pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana a sus efectos.-

Firmado electr nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
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|GARRIDO. |
|Firmado electr énicamente por SECRETARIA GENERAL OL GA BEATRIZ OTEGUI PINTOS,. |
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 2937/22

1.6
Expediente Nro.:

2022-5400-98-000031

Montevideo, 20 de julio de 2022

VISTO: lanotadel director de la Division Asesoria Juridica, Dr. Alvaro Richino, por la
cual expresaque apartir del 19 dejulio de 2022 se encuentra en uso de licenciamédica;

RESULTANDO: que asimismo sugiere para subrogarlo a la funcionaria Dra. Carina
Estefan a partir de la citada fecha hasta su reintegro;

CONSIDERANDO: gue procede dictar resolucion en e sentido indicado;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Designar Directorainterina de la Division Asesoria Juridica ala Dra. Carina Estefan, Cl 1.963.046, a
partir del 19 dejulio y hasta el reintegro del titular.-

2.- Comuniquese a todos los Municipios, a todos los Departamentos, a las Divisiones Asesoria Juridica
-quien notificara a los interesados- Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, a Contaduria
General, a Servicio de Liquidacion de Haberes, a Sistemas Informaticos y pase al Servicio de Gestion
Humana a sus efectos.-

Firmado electronicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 2936/22

1.7
Expediente Nro.:

2022-2000-98-000064

Montevideo, 20 de julio de 2022

VISTO: lanota de 19 de julio del afio en curso del Departamento de Recursos
Financieros, en la cual expresa que €l director general de dicho Departamento Ec. Mauricio Zunino se
encuentra en uso de licencia médica desde el 18 de julio de 2022;

RESUL TANDO: gue asimismo se sugiere designar para subrogarlo al director de la
Division Planificacion y Ejecucién Presupuestal, Ec. Federico Penino y como Directora interina de la
mencionada Division alafuncionaria Cra. Maria Eugenia Rolla;

CONSIDERANDO: que se entiende oportuno €l dictado de resolucion en €l sentido
indicado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Designar como Director General interino del Departamento de Recursos Financieros a partir del 18
de julio de 2022 y hasta el reintegro del titular, al director de la Division Planificacién y Ejecucién
Presupuestal, Ec. Federico Penino, Cl 2.577.010.-

2.- Designar como Director interino de la Division Planificacion y Ejecucion Presupuestal a partir del 18
dejulio de 2022 y mientras €l titular gjerzala Direccion General interina del Departamento de Recursos
Financieros alalafuncionaria Cra. Maria Eugenia Rolla, Cl 2.780.617.-

3.- Comuniquese a todos los Municipios, a todos los Departamentos, a la Division Asesoria Juridica, a
Contaduria General, a Servicio de Liquidacion de Haberes, a Sistemas Informéticosy pase por su orden
a Departamento de Recursos Financieros -para notificar a los interesados- y a Servicio de
Administracion de Gestion Humana a sus efectos.-

Firmado electr dnicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr6nicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3141/22

.1
Expediente Nro.:

2022-9777-98-000035

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Departamento de Planificacion,
relacionadas con la creacion de un grupo de trabajo compuesto por un equipo técnico encargado del
proyecto paralameorade lacaminabilidad en el marco del Programa Late Ciudad Vigja;

RESULTANDO: 10.) que €l referido programa es una iniciativa de esta | ntendencia
mediante la cual se llevardn adelante propuestas de transformacion urbana relevantes para mejorar el
citado barrio;

20.) que en relacion a la mencionada tematica el programa preve, en primera instancia, la ampliacion de
la circulacion peatonal mediante la creacidn de nuevos espacios publicos, el fortalecimiento del anillo de
circulacién en el transporte publico y la creacién de un nuevo borde sur;

30.) que en tal sentido los Departamentos de Planificacion, Desarrollo Ambiental, Desarrollo Urbano y
Movilidad sugieren a sus respectivos representantes,

CONSIDERANDO: que el Departamento de Secretaria General de conformidad remite
las actuaciones para € dictado de la correspondiente resolucion;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Crear un grupo de trabajo que estara compuesto por un equipo técnico encargado del proyecto parala
mejora de la caminabilidad en el marco del Programa Late Ciudad Vigja.-

2.- Designar para integrar el mencionado grupo que se crea por el numeral 1° a los siguientes
funcionariosy funcionarias:

Por el Departamento de Planificacién

Arq. Marcelo Roux, Cl 3.133.576
Arq. Marcelo Bednarik, Cl 3.087.485
Arq. Federico Bergamino Cl 3.507.077
Arq. Ernesto Sposito Cl 1.491.704
Arq. Irene Lois Cl 1.747.016

Arg. Mariana Benzo Cl 4.867.826

Por el Departamento de Desarrollo Ambiental

Ing. Grabriela Dupuy, Cl 4.193.741
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Por el Departamento de Desarrollo Urbano

Arq. ~ Fernando Romero Cl 4.004.122
Arg. Algjandro Alvarez Cl 1.870323

Por el Departamento de Movilidad

Ing. Ana Goytifio, Cl 2.511.018
Ing. Gustavo Arbiza, Cl 2.651.133
Sr. Justo Onandi, Cl 1.880.093
Ing. L eandro Veiga, Cl 4.074.578
Ing. Susana Lois, Cl 1.630.911

Ing. AliciaMoline, CI 2.016.355

3.- Comuniquese a los Departamentos de Planificacién, Desarrollo Ambiental, Desarrollo Urbano,
Movilidad, a las Divisiones Saneamiento, Espacios Publicos y Edificaciones, a Servicio Planificacion
Gestion y Disefio, notifiquese a los funcionarios a través de sus respectivas dependencias y pase a la
Unidad de Comisiones a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL -

.2
Expediente Nro.:

2022-4006-98-000044

Montevideo, 1 de agosto de 2022
RETIRADA

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3142/22

1.3
Expediente Nro.:

2022-1070-98-000073

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: estas actuaciones promovidas por la Division Informacion y Comunicacion
relacionadas con el pago de la suma de $ 2:423.591,00 IVA incluido a favor de FAMET SA, por la
confeccion de bolsas institucional es estampadas que fueron entregadas para su distribucién en la Semana
Criolla 2022;

RESULTANDO: 10.) que la citada Division remite las actuaciones sugiriendo
convalidar el gasto y autorizar €l pago correspondiente;

20.) que la Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento de Secretaria General generé el pedido de
convalidacién N.° 5500000180 por la citada suma;

30.) que € Servicio Prensay Comunicacion manifiesta que 30dias previos ala Semana Criolla 2022 sele
solicitéd ala Division Informacién y Comunicacién encargarse del disefio y produccion de 100.000 kits
(compuesto de bolsas reciclables y gorros) para entregar alas personas que visitan €l evento;

40.) que a los proveedores a los que se les solicitdé presupuesto (MGR Sport, Diser, Famet, Maldito
Ramédn, Sindicato de la aguja, Landenex) informaron gque no tenian el stock disponible pues no es
habitual que en el mercado nacional se encarguen 100.000 gorros y bolsas, y menos con tan poca
anticipacion, pues son productos fabricados en China'y gque la importacién suele demorar entre 60 y 90
dias;

50.) que se decidié comprar la mayor cantidad de bolsas y gorros a todos los proveedores, entre ellos €l
de obrados, que tuvieran un precio razonabley llegaran a entregarlos € 9 de abril;

CONSIDERANDO: gue se procede dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1.- Convalidar lo actuado y autorizar €l pago de la suma de $ 2:423.591,00, (pesos uruguayos dos mill
ones cuatrocientos veintitrés mil quinientos noventay uno) IVA incluido, afavor de FAMET SA, RUT

210697820017, por los motivos expresados en la parte expositiva de la presente resol ucion.-

2.- Establecer que la citada erogacion se encuentra prevista por €l pedido de convalidacion N.°
5500000180.-
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3.- Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a la Division Informacion y Comunicacién
-quien notificarq a la empresa- a la Oficina de Gestidén Presupuestal del Departamento de Secretaria
General y pase por su orden a Secretaria General y a Contaduria General .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3143/22

1.4
Expediente Nro.:

2021-6410-98-000302

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: el Decreto N.° 38.086 sancionado por la Junta Departamental de Montevideo €
14 de julio de 2022, por €l cua de conformidad con la Resolucién N.° 2231/22 de 06/06/22 se faculta a
este Ejecutivo de acuerdo a lo dispuesto por e Art. D.223.8, litera B del Volumen IV del Digesto
Departamental, para autorizar desde el punto de vista urbanistico como modificacion cualificada del Plan
de Ordenamiento Territorial, exceder la atura reglamentaria, en el edificio con destino vivienda
colectiva a construir en el padron N.° 429.839, ubicado con frente a la calle Ariosto N.° 260 esquina
Francisco Garcia Cortinas, dentro de los limites del Servicio Centro Comunal Zona N.° 5, Municipio
CH;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Promulgase el Decreto N.° 38.086 sancionado el 14 de julio de 2022.-

2.- Autorizar de acuerdo a lo dispuesto por €l Art. D.223.8, literal B del Volumen IV del Digesto
Departamental, desde el punto de vista urbanistico como modificacion cualificada del Plan de
Ordenamiento Territorial, exceder la altura reglamentaria de 9 metros en un nivel ala manera de gébilo,
alcanzando una alturatotal de 11,70 metros, en el edificio con destino vivienda colectiva a construir en el
padron N.° 429.839, ubicado con frente a la calle Ariosto N° 260 esquina Francisco Garcia Cortinas,
dentro de los limites del Servicio Centro Comunal Zonal N.° 5, Municipio CH.-

3.- El gestionante deberd cumplir lo establecido por la Junta Departamental de Montevideo en los
articulos 2 a 5 del decreto que se promulga.-

4.- Comuniguese a la Junta Departamental de Montevideo, a Municipio CH, a Departamento de
Desarrollo Urbano, a Contaduria General, a las Divisiones Asesoria Juridica, Planificacion Territorial, a
los Servicios de Contralor de la Edificacion, Centro Comunal Zonal N° 5, de Catastro y Avaluo, de
Regulacién Territorial, alos Equipos Técnicos de Actualizacion Normativa, de Informacion Juridica, ala
Biblioteca Juridica y pase por su orden a Sector Despacho para su incorporacion al Registro y al
Departamento de Planificacién para proseguir con los tramites pertinentes.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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DEC38086.pdf Resolucion

[mpresion de Resolucién http://expediente.juntamvd.gub.uy/J DM/Resoluciones.nsf/FResImp?0p...

Sgz(- 6atg- 98- 0o gl2
BNTADEFAKI’AMENTAL
E MONTEVIDEO

Exp. N° 2022-98-02-001074

Decreto - N° 38086

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE MONTEVIDEO
DECRETA:

Articulo 1° - Facultar a la Intendencia de Montevideo, de acuerdo a lo dispuesto por el art. D.223.8, lit. B del Volumen IV del
Digesto Departamental, para autorizar desde el punto de vista urbanistico como modificacién cualificada del Plan de Ordenamiento
Territorial, exceder la altura reglamentaria de 9 metros en un nivel a la manera de galibo, alcanzando una altura total de 11,70
metros, en el edificio con destino vivienda colectiva a construir en el padrén n.° 429.839, ubicado con frente a la calle Ariosto 260
esquina Francisco Garcia Cortinas, dentro de los limites del Servicio Centro Comunal Zonal N.° 5, Municipio CH.

Articulo 2.° - Establecer que a la presente gestion le corresponde la aplicacién de mayor aprovechamiento por la suma de $
3.454.400 (tres millones cuatrocientos cincuenta y cuatro mil cuatrocientos pesos uruguayos), debiendo los solicitantes realizar el
pago correspondiente del 10 % de la suma indicada, equivalente a $ 345.440 (trescientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos
cuarenta pesos uruguayos), por concepto de precio compensatorio, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién N.° 1066/07, de
fecha 26 de marzo de 2007.

Articulo 3.° - Establecer que a la presente gestién le corresponde la aplicacién de retorno de valorizaciones por la suma de $
47.345.600 (cuarenta y siete millones trescientos cuarenta y cinco mil seiscientos pesos uruguayos), debiendo los solicitantes
realizar el pago correspondiente del 15 % de la suma indicada, equivalente a $ 7.101.840 (siete millones ciento un mil ochocientos
cuarenta pesos uruguayos), por concepto de precio compensatorio.

Articulo 4.° - Establecer que a efectos de futuras gestiones Unicamente seran vélidos los planos visados técnicamente
incorporados en actuacion 15 del expediente 2021-6410-98-000302 de la Intendencia de Montevideo.

Articulo 5.° - Establecer que los solicitantes deberéan realizar los tramites tendientes a la obtencién del permiso de construccion
ante el Servicio Contralor de la Edificacion.

Articulo 6.°- Comunicar.

SALA DE SE2|ONES DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE MONTEVIDEO, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS.

@ Firmado electrénicamente por FERNANDO MARTIN PEREIRA RIVERO.
® Firmado electrénicamente por SOFIA XIMENA ESPILLAR CORBALAN.

e RECIBIDO HOY. HORR.... /o 20720221403
S OSTE
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3144/22

1.5
Expediente Nro.:

2022-3180-98-000276

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: lanota de 29 de junio de 2022 de la Division Asesoria para la Igualdad de
Género, por la cua elevala solicitud de aprobacion de las bases para el lanzamiento de la 6a. edicion
2022-2023 del Fondo "Fortalecidas Juntas’;

RESULTANDO: 10.) que €l objetivo especifico del programa es fortalecer la
participacion y e empoderamiento de las mujeres a través de procesos colectivos que favorezcan el
desarrollo de capacidades paraincidir en sus propias vidas y su entorno, promover la autonomia de las
muijeres, a través de apoyos que permitan mejorar las condiciones para gjercer sus derechos, desarrollar
su autoestima, pensarse asi mismasy proyectarse;

20.) que asimismo esta dirigido a la convocatoria de colectivos de
mujeres y disidencias que realicen acciones a nivel territorial y/o sectorial en Montevideo para presentar
propuestas y no cuenten con posibilidades de financiar sus proyectos,

30.) que ladireccion del Departamento de Secretaria General expresa su
conformidad;

CONSIDERANDO: que se procede adictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Aprobar las bases que forman parte de la presente resolucion para el lanzamiento de la 6a. edicion
2022-2023 del Fondo "Fortalecidas Juntas', dirigido a la convocatoria de colectivos de mujeres y
disidencias que realicen acciones anivel territorial y/o sectorial en Montevideo para presentar propuestas
y no cuenten con posibilidades de financiar sus proyectos.-

2°. Comuniquese a todos los Municipios, a todos los Departamentos, a las Divisiones Asesoria Juridica,
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, a Contaduria General y pase a la Divisién Asesoria
paralalgualdad de Género a sus efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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”~ Intende_ncia
''% Montevideo

DIVISION ASESORIA PARA LA IGUALDAD DE GENERO
FONDO FORTALECIDAS JUNTAS - EDICION 2022/23
BASES

PRESENTACION

Montevideo ha sido pionera desde los afios noventa en el trabajo por la igualdad de género, y
ha implementado tres planes de igualdad consecutivos. Actualmente esta en el proceso final
de disefio de una Estrategia para la Igualdad de Género de Montevideo (EIGM), nueva
herramienta para la transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas del
departamento, con el objetivo de lograr un cambio cultural transformador de las condiciones
estructurales generadoras de desigualdades de género.

Del acuerdo con el entramado de género de la IM y Municipios de Montevideo, uno de los
cuatro ejes de la estrategia es “empoderamiento y autonomia de las mujeres”, y uno de los
tres ejes transversales es la participacion, que junto con la interseccionalidad y territorialidad
dan un marco central a los compromisos que en ella se formulen. La EIGM combina el
desarrollo de politicas de transversalidad de la igualdad de género con politicas de
empoderamiento de las mujeres, siguiendo lo propuesto por la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer de Naciones Unidas (Beijing 1995).

Cuando el Estado implementa politicas plblicas de empoderamiento, estd apuntando a
promover y afianzar la autonomia de las mujeres, lo que implica la instrumentacion de un
proceso colectivo. Algunas politicas de promocion del empoderamiento pueden ser: los
procesos educativos, las politicas focalizadas de acceso a recursos econdmicos y sociales
para reducir la dependencia econdmica de las mujeres, ya sea de sus parejas, del Estado y/o
de la comunidad, los procesos de organizacién sociopolitica que sirven para articular
necesidades en derechos exigibles al Estado y también, procesos que refuerzan la
autoconfianza de las mujeres. Este tipo de politicas implican en general, el trabajo especifico
con colectivos de mujeres, suponiendo una interaccién con organizaciones de mujeres y

1
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movimientos feministas.

La Division Asesoria para la Igualdad de Género (DAIG), es el 6rgano de la Intendencia de
Montevideo encargado de definir estrategias y coordinar acciones para contribuir al logro de la
igualdad de género. En este marco apoya a las distintas areas de la Intendencia y Municipios
de Montevideo a elaborar e implementar politicas con el objetivo de transformar las formas de
relacionamiento generadoras de discriminaciones y desigualdades basadas en el sexo y la
identidad de género de las personas. También implementa acciones especificas para revertir
situaciones de desigualdad y discriminacién que viven diariamente las mujeres y las personas
trans, asi como acciones con hombres para promover la igualdad de género.

FUNDAMENTACION

Para avanzar en el proceso de igualdad, uno de los principales desafios es generar
condiciones que equiparen los puntos de partida apuntando al empoderamiento de las
mujeres. Se frata de un proceso de concientizacion sobre si mismas de su condicién de
mujer, y de su entorno, afianzando las distintas dimensiones de la autonomia propuestas por
Cepal: la autonomia economica, la autonomia fisica y la autonomia politica para la toma de
decisiones. Es una transicion que se da de forma paulatina, proponiendo cambiar Ia
distribuciéon de poder en las relaciones interpersonales e institucionales. En base a estos
principios y orientaciones conceptuales es que el Fortalecidas Juntas se desarrolla desde el
ano 2017, en el marco de la linea estratégica de participacion y empoderamiento de las
mujeres de la DAIG.

En ese sentido, el empoderamiento es un proceso personal y colectivo que, de forma gradual,
se propone incidir sobre la distribucion de poder en las relaciones interpersonales en los
entornos mas cercanos a nivel personal, familiar, grupal y comunitario. Es “ef proceso por e/
cual las mujeres, en un contexto en el que estan en desventaja por las barreras estructurales
de género, adquieren o refuerzan sus capacidades, estrategias y protagonismo, tanto en el
plano individual como colectivo, para alcanzar una vida auténoma en la que puedan participar,
en términos de igualdad, en el acceso a los recursos, al reconocimiento y a la toma de
decisiones en todas las esferas de la vida personal y social”’. Cuando las mujeres acceden a
recursos materiales y de conocimiento se benefician alcanzando una mejor calidad de vida,
aportan nuevas miradas a las discusiones, nuevas estrategias y nuevas formas de liderazgos.

OBJETIVO GENERAL

! Cita disponible en Tribuna Feminista (2017): htips://tribunafeminista .elplural.com/2017/02/
que-significa-el-empoderamiento-de-las-mujeres!
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Fortalecer procesos de empoderamiento colectivo de mujeres de Montevideo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer la participacion y el empoderamiento de las mujeres a través de
procesos colectivos que favorezcan el desarrollo de capacidades para incidir en
sus propias vidas y su entorno.

e Promover la autonomia de las mujeres, a través de apoyos que permitan mejorar
las condiciones para ejercer sus derechos, desarrollar su autoestima, pensarse a
si mismas y proyectarse.

EL PREMIO consta de:

e Un premio de reconocimiento: una estatuilla personalizada para el colectivo
seleccionado.

e Premios econdmicos para la ejecucion de proyectos, de entre $ 20.000 (pesos
uruguayos veinte mil) hasta $ 80.000 (pesos uruguayos ochenta mil).

Seran premiadas aquellas propuestas de grupos que luego de su aceptacion en la
preinscripcién, participen del ciclo de capacitacion, elaboren y reciban aprobacion de un
proyecto especifico de trabajo, e ingresen en la lista de prelacion comprendida en el
presupuesto del programa.

A QUIENES VA DIRIGIDO EL FONDO

La Divisién Asesoria para la Igualdad de Género (en adelante DAIG) convoca a colectivos de
mujeres y disidencias que realicen acciones a nivel territorial y/o sectorial en Montevideo a
presentar propuestas para Fortalecidas Juntas y no cuenten con posibilidades de financiar
sus proyectos.

ETAPAS del FUNCIONAMIENTO DEL PREMIO FORTALECIDAS JUNTAS:

Lanzamiento: publicacion de las bases y recorridas por territorio para difusion en
coordinacién con las areas sociales de Municipios y Centros Comunales Zonales.

Las bases seran publicadas en la web: montevideo.gub.uy/fortalecidas, en las redes sociales
y se entregara folleteria en los Municipios, Centros Comunales Zonales y estara disponible en
la DAIG.
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Inscripciones
Los formularios de inscripcién estaran disponibles ingresando a la pagina de la Intendencia de

Montevideo en: www.montevideo.gub.uy/fortalecidas, los cuales se recepcionaran de la

siguiente forma:

e personalmente, en la Oficina de la Divisioén Asescria para la Igualdad de Género de la
Intendencia de Montevideo en Soriano 1426 piso 2, de lunes a viemes de 10 a 16
horas.

por correo electrénico a programa.fortaleci i >

por la Web donde se encuentra el formulario: www.montevideo.gub.uy/fortalecidas

La inscripcion al Fondo quedara efectiva cuando quien se inscriba, reciba la confirmacion de
la recepcién del formulario por parte del equipo de Fortalecidas.

Pre-Seleccion

Una vez recepcionados todos los formularios el equipo técnico de Fortalecidas verificara que
se cumplan todos los requisitos establecidos en estas bases, y definira e informara el ingreso
a la etapa de capacitacion.

Ciclo de Capacitacion

La capacitacién consta de 4 talleres de tres horas y media de duracién cada uno, en los que
se trabajaran tematicas vinculadas a género, y herramientas para la elaboracién y gestion de

proyectos.

Tendran carécter obligatorio y deberan asistir a todas las instancias de capacitacién dos
integrantes de cada grupo seleccionado. Se entregara constancia de participacion. Contaran
con apoyo para los boletos y espacio de recreacion en caso de tener que concurrir con sus
hijos/as.

Presentacion del Proyecto

Los grupos comenzaran a elaborar sus proyectos en el transcurso de los ultimos talleres y
contaran posteriormente con tres semanas para la presentacion del proyecto final. Se podran
acordar dias de consultoria para evacuar dudas.

Evaluacién

Se conformara una Comision Asesora que evaluara en un periodo de dos meses los

4
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proyectos presentados y elaborara el acta con la puntuacion otorgada a cada proyecto. La
evaluacion se realizara de acuerdo a los siguientes criterios de ponderacion: pertinencia con
el objetivo del llamado, viabilidad, coherencia interna del proyecto (actividades, objetivos y
presupuesto), creatividad, innovacién e impacto esperado. Se buscara lograr la mayor
diversidad y heterogeneidad entre los proyectos-ganadores.

La Comision Asesora realizara una lista de prelacion segln los puntajes obtenidos por los
proyectos evaluados. :

Gestion de premios econémicos
Segun la lista de prelacién realizada por la Comision Asesora, los premios se otorgaran en

ese orden hasta agotar el presupuesto a disposicion del fondo.

Entrega de Premios

Premio de reconocimiento: la entrega de las estatuillas se realizara en un acto publico de
reconocimiento a las ganadoras que sera comunicado por la DAIG.

Premio economico: se realizarda a cada grupo una vez culminado el procedimiento
administrativo.

Acompafnamiento de los proyectos

El plazo establecido para la ejecucion del proyecto no debera superar los 12 meses a partir
del cobro del mismo.

El equipo técnico de la DAIG coordinara con los proyectos ganadores instancias individuales
para el ajuste de cronograma y actualizacién del proyecto, al momento del cobro del premio.

Se realizaran al menos 2 instancias de trabajo colectivas entre los diferentes proyectos
promoviendo el intercambio y el aprendizaje entre propuestas.

1- revision de estados de situacion y ajustes de proyectos
2- cierre de proyectos e informe final.

La presentacién del informe final de ejecucién (informe de actividades y gastos) es la
condicion para el cierre formal del proyecto, y habilitacion para presentarse al Fondo en
futuras ediciones.

Se solicitard a los grupos el uso del logo de la Intendencia de Montevideo y su

validacion con nuestro equipo, en los materiales de difusién que usen tanto graficos
como audiovisuales, y en los eventos que realicen en el marco del Fondo.

¢QUE TIPO DE PROPUESTAS SE PUEDEN PRESENTAR?
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1. Proyectos a mediano plazo que contribuyan a los objetivos del fondo. Se pretende apoyar a
procesos ya iniciados, que se propongan acciones que comprendan al menos tres meses de
duracién.

2. Excepcionalmente, se premiaran actividades puntuales vinculadas a cada proyecto
colectivo y que contribuyan a los objetivos del fondo. Se valoraran aquellas actividades que
tengan impacto territorial y/o en el colectivo ampliado, segun la tematica en la que estén
trabajando.

Algunas consideraciones:

e Las propuestas pueden integrar una accién llevada adelante por un grupo, o la
articulacién de mas de uno que se unan en esa ocasién para fortalecer redes,

consolidarlas o iniciarlas.
e Podran ser de caracter social, educativas, recreativas o culturales en diferentes

tematicas, que contribuyan a la igualdad de género.
e Cuando sean grupos de perfil técnico-profesional, la propuesta debera estar orientada

al trabajo e impacto con otras mujeres.

No se premiaran:

¢ Emprendimientos productivos.
e Pago de honorarios de las integrantes del grupo para lievar adelante la propuesta.

REQUISITOS DE INSCRIPCION

Se pueden presentar grupos ya constituidos asi como organizaciones de base territorial que
cumplan con los siguientes requisitos:

e Grupos de mujeres y disidencias, liderados e integrados mayoritariamente por
muijeres.

e Estar integrados por un minimo de 4 personas mayores de 18 afios, sin relacion de
parentesco.
Tener al menos 6 meses de antigiedad en su funcionamiento colectivo.
Encontrarse con dificultades para financiar sus acciones o proyectos por otros
medios.

e Vivir en Montevideo y realizar acciones que empoderen a mujeres de Montevideo,
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tanto urbano como rural.

e Se podra presentar sélo una propuesta por grupo o colectivo.
Podran presentarse grupos que no cuenten con personeria juridica.
Dos participantes por grupo deberan asistir al ciclo de capacitacion.

Al momento de presentar el proyecto final deberén contar con una carta de una institucion
que avale la existencia y el funcionamiento del grupo/organizacién y su trabajo, con firma de
responsable institucional (equipo social del CCZ o municipios, Concejo Vecinal, Equipo de
lgualdad, Comisiones Vecinales u otra institucion de la zona donde desarrollan sus
actividades).

IMPEDIMENTOS

e No podran integrar el grupo que presenta la propuesta, personas que tengan vinculo
laboral de cualquier naturaleza con la IM.

e No podran presentarse quienes hayan ganado el premio en la edicién inmediata
anterior al presente llamado (no podran ganar el premio dos afios seguidos).

POR MAYOR INFORMACION Y CONSULTAS
r. A i i

Edificio Anexo. Soriano 1426, piso 2. CP: 11200. Tel.: (598 2) 1950 8674 Mail:
programa.fortalecidas@imm.gub.uy / Web: montevideo.gub.uy/genero
Facebook:MontevideoGenero / Twitter:@MontevideoMujer
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3145/22

1.6
Expediente Nro.:

2022-9210-98-000259

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: estas actuaciones relacionadas con el pago afavor de la Jefatura de Policia de
Montevideo;

RESULTANDO: 10.) que e Contador Delegado del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé los pagos por contravenir lo establecido en €l Art. 13 del TOCAF (Ejercicio) (facturas
Nos. 5100014774 por $ 415.679,00, 5100014775 por $ 1:995.445,00, 5100014776 por $ 2:375.278,00,
5100014777 por $ 623.430,00 y 5100014852 por $ 7:027.547,00);

20.) que la Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento de Secretaria General indica que las
facturas corresponden avigilancia privada del afo 2021, que se presentaron fuera de fechay sumado ala
situacion que generd la emergencia sanitaria y 1os inconvenientes en la formalizacion de la conformidad
por laimplementacion del nuevo sistema SAP,

CONSIDERANDO: 10.) que sereitera el pago en atencion aque si bien corresponde a
compromisos contraidos en otro gjercicio esimputable al presente;

20.) lo previsto en los articulos 211, literal B) de la Constitucion de la Republica 'y 114° del Texto
Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Reiterar el pago de las sumas de $ 415.679,00 (pesos uruguayos cuatrocientos quince mil seiscientos
setenta y nueve) $ 1:995.445,00 (pesos uruguayos un millGn novecientos noventa y cinco mil
cuatrocientos cuarentay cinco) $ 2:375.278,00 (pesos uruguayos dos millones trescientos setentay cinco
mil doscientos setenta 'y ocho) $ 623.430,00 (pesos uruguayos seiscientos veintitrés mil cuatrocientos
treinta) y $ 7:027.547,00 (pesos uruguayos siete millones veintisiete mil quinientos cuarenta y siete) a
favor de la Jefatura de Policia de Montevideo, por los motivos indicados en |la parte expositiva de la
presente resolucion.-

2.- Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a la Oficina de Gestion Presupuestal del
Departamento de Secretaria General y pase a Departamento de Secretaria General (Unidad 9409) y a
Contaduria General a sus efectos.-

iGDoc - Resoluciones 220 de 252



Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3146/22

.7
Expediente Nro.:

2022-4600-98-000037

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Turismo por la cual
solicita la designacion en mision de servicio del director de la citada Division, Sr. Fernando Amado, en
el periodo comprendido entre el 26 y 29 de junio de 2022, para participar en el Fam Press arealizarse en
Cordoba, Republica Argenting;

RESULTANDO: 10.) que ademés expresa que se realizara en el citado evento una
accion promocional de nuestra ciudad, a incorporarse una nueva frecuencia terrestre
Cordoba-Montevideo, siendo la Republica Argentina el principal emisor de turistas extranjeros a esta
ciudad;

20.) que a su vez se sugiere designar al Sr. Emilio Grispino para subrogarlo;
30.) que & Departamento de Desarrollo Econdmico manifiesta su conformidad con lo solicitado;

40.) que la Division Relaciones Internacional y Cooperacion expreso su conformidad con la mision de
servicio de que se trata e informa que corresponde otorgar al referido Director la suma equivalente en
pesos uruguayos a U$S 124,20 por concepto de viaticos, que se tramitara de acuerdo con lo dispuesto en
la Resolucién N.° 1580/16 de 2504/16;

50.) que el Departamento de Secretaria General de conformidad remite las actuaciones para su
consideracion;

CONSIDERANDO: lo establecido en los articulos D.130.1 y D.130.2 del Volumen I11
"DelaReaciéon Funcional" del Digesto Departamental;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.-Convalidar la misién de servicio realizada en el periodo comprendido entre el 26 y el 29 de julio de
2022, por € director de la Division Turismo Sr. Fernando Amado, Cl 4.157.354, quien concurrio a Fam
Press, arealizarse en Cérdoba, Republica Argentina.-

2.- Asignar a citado Director la suma equivalente en pesos uruguayos a U$S 124,20 (ddlares
estadounidenses ciento veinticuatro con 20/100) al tipo de cambio vendedor pizarra BROU del cierre del
dia anterior a la fecha de la presente resolucion, por concepto de viéticos, que se tramitara de acuerdo
con lo dispuesto por la Resolucion N.° 1580/16 de 25/04/16.-

3.- Establecer que se debera dar cumplimiento a lo establecido en €l articulo D.130.2 del Volumen 111
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"DelaRelacion Funciona" del Digesto Departamental y en €l numeral 4° de la Resolucion N.° 4825/15
de 15/10/15.-

4.- Convalidar €l interinato gercido por e Sr. Emilio Grispino Cl 3.891.094, como Director de la
Division Turismo, apartir del 26 dejulio y hasta €l reintegro del titular.-

5.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Econdémico, alas Divisiones Asesoria Juridica, Asesoria
de Desarrollo Municipal y Participacion, Relaciones Internacionales y Cooperacion, Turismo -quien
notificara a los interesados- a Sistemas Informaticos y pase por su orden a Contaduria General para su
intervencion y a Servicio de Administracion de Gestién Humana a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3147/22

1.8
Expediente Nro.:

2022-3122-98-000053

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: lanotade 13 dejulio del afio en curso del coordinador € ecutivo de la Secretaria
de Infancia, Adolescenciay Juventud, Lic. Santiago Lanza, por la cual solicitd hacer uso de 8 (ocho) dias
de licenciaanual reglamentariaen el periodo comprendido entre el 14y €l 26 de julio de 2022 inclusive;

RESULTANDO: 10.) que ademés sugiri6 para subrogarlo a coordinador € ecutivo de la
Secretaria de Discapacidad, Sr. Martin Nieves, sin perjuicio de las tareas inherentes a su cargo;

20.) que el Departamento de Desarrollo Social y la Division Politicas Sociales de conformidad,
remitieron las actuaciones para su consideracion;

CONSIDERANDO: que se entiende oportuno €l dictado de resolucién en el sentido
indicado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Convalidar lalicencia anua reglamentaria usufructuada en € periodo comprendido entreel 14y el 26
de julio de 2022 inclusive, por € coordinador gecutivo de la Secretaria de Infancia, Adolescencia y
Juventud, Lic. Santiago Lanza, Cl 4.595.666.-

2.- Convalidar € interinato gercido en el mismo periodo por el coordinador gecutivo de la Secretaria de
Discapacidad, Sr. Martin Nieves, Cl 2.999.730, como Coordinador Ejecutivo interino de la Secretaria de
Infancia, Adolescenciay Juventud, sin perjuicio de las tareas inherentes a su cargo.-

3.- Comuniquese a todos los Municipios, a todos los Departamentos, a la Division Asesoria Juridica, a
Contaduria General, al Servicio de Liquidacién de Haberes, a Sistemas Informéticos y pase al
Departamento de Desarrollo Socia para notificar a los interesados y a Servicio de Administracion de
Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
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OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3148/22
11.9

Expediente Nro.:

2022-8000-98-000033

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: lanota de Future Video por la cual solicita la declaracién de interés de esta
Intendencia del proyecto audiovisual titulado "I11 Siglos - Montevideo”;

RESULTANDO: 10.) que ademas expresa que dicho proyecto apunta a generar una
mirada distinta de Montevideo en el marco de los 300 afios de su fundacion, en el cual una serie de
entrevistados cuentan su vinculo con dicha ciudad y brindan pistas que ayudan a conocer su historia 'y
encontrar |os caminos que expliquen su presente;

20.) que los Departamentos de Secretaria General y Cultura prestan conformidad alo solicitado;

30.) que la Divisién Informacion y Comunicacion manifiesta que se entiende pertinente conceder la
declaracion de interés y establece que su otorgamiento no supone apoyos materiales especificos ni la
exoneracion de obligaciones legales o reglamentarias de cualquier naturaleza 'y que el uso del logo de
esta | ntendencia debera ser supervisado por el Area Creativa de esa Division;

CONSIDERANDO: que se entiende oportuno el dictado resolucion en el sentido
indicado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Declarar de interés de esta Intendencia el proyecto audiovisual titulado "1l Siglos - Montevideo",
producido por Future Video.-

2.- Establecer que la declaracion de interés no supone apoyos materiales especificos ni la exoneracion de
obligaciones legales o reglamentarias de cualquier naturaleza'y que €l uso del logo de esta Intendencia
sera supervisado por e Area Creativa de la Division Informacion y Comunicacion.-

3.- Comuniguese a Departamento de Cultura -quien notificara alainteresada-, a Servicio de Relaciones
Publicasy pase alaDivisiéon Informacion y Comunicacion para su conocimiento y demas efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3149/22

11.10
Expediente Nro.:

2022-1009-98-000111

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: lanotade 22 dejulio de 2022 de la Division Asesoria de Desarrollo Municipal y
Participacion;

RESULTANDO: 10.) que por dicha nota solicita convalidar |a designacién como
Director interino de dicha Division, en €l periodo comprendido entreel 6y el 9 dejulio del corriente afio,
del Sr. Nelson Lépez Hausen, sin perjuicio de las tareas inherentes a su cargo, mientras € titular, Sr.
Federico Grarfia, ocupd interinamente €l cargo de Intendente;

20.) que e Departamento de Secretaria General, de conformidad, remite las actuaciones para el dictado
de la correspondiente resolucion;

CONSIDERANDO: gue se procede proveer de conformidad;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1.- Convalidar € interinato gjercido por € Sr. Nelson L6épez Hausen, Cl 1.186.533, como Director de la
Divisiéon Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, en el periodo comprendido entreel 6y e 9
dejulio de 2022, sin perjuicio de las tareas inherentes a su cargo, mientras €l titular Sr. Federico Grafa,
ocupo interinamente el cago de Intendente.-

2.- Comuniquese a Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales, a Contaduria General, ala
Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacién -quien notificard alos interesados- al Servicio
Liquidacion de Haberes, a Sistemas Informéticos y pase al Servicio de Administracion de Gestion
Humana a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 228 de 252



Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3150/22

.11
Expediente Nro.:

2022-2300-98-000016

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: laResolucion No. 4938/09 de 16 de noviembre de 2009 por la que se creaen
la entonces Division Espacios Publicos, Habitat y Edificaciones, la Unidad de Contralor de la Publicidad,
Sefialéticay Comunicacion, dependiendo directamente del Servicio de Planificacion, Gestion y Disefio;

RESULTANDO: gue la mencionada resolucion fue modificada por laNo. 5577/16 de
5 de diciembre de 2016, en donde se estableci6 que la Unidad de Contralor de la Publicidad, Sefaléticay
Comunicaciéon pasaria a depender del entonces Servicio de Ingresos Comerciales en la Orbita del
Departamento de Recursos Financieros;

CONSIDERANDO: que por razones préacticas resulta conveniente modificar la
denominacion de la citada Unidad por la de "Unidad de Contralor de la Publicidad”;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Modificar la denominacion de la "Unidad de Contralor de la Publicidad, Sefialéticay Comunicacién”
creada por Resolucion No. 4938/09 de 16 de noviembre de 2009 por la de "Unidad de Contralor de la
Publicidad" manteniéndose incambiadas sus competencias.-

2.- Indicar que las referencias ala "Unidad de Contralor de la Publicidad, Sefialéticay Comunicacion™
efectuadas por decretos y resoluciones se entenderén realizadas a la "Unidad de Contralor de la
Publicidad" .-

3.- Comuniquese a la Junta Departamental de Montevideo, a todos los Municipios, a todos los
Departamentos, a Contaduria General, a las Divisiones Asesoria Juridica, Asesoria de Desarrollo
Municipa y Participacion, Informacion y Comunicacion, Administracion de Ingresos y pase a Servicio
de Ingresos Comercialesy Vehiculares, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3151/22

11.12
Expediente Nro.:

2022-3150-98-000031

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: lanotade 11 de julio de 2022 del coordinador ejecutivo de la Secretaria de las
Personas Mayores As. Soc. Leonel Molinelli, por la cua solicitd 4 dias de licencia anual reglamentaria
en €l periodo comprendido entre el 19y €l 22 dejulio de 2022;

RESULTANDO: 10.) que ademés sugirié designar para subrogarlo a coordinador
gecutivo de la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusion Socia Sr. Gabriel Chevalier, sin perjuicio
de las tareas inherentes a su cargo;

20.) gque la Division Politicas Sociales y el Departamento de Desarrollo Social respectivamente, de
conformidad remiten las actuaciones para €l dictado de la correspondiente resolucion;

CONSIDERANDO: gue se entiende pertinente dictar resolucién en el sentido indicado;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1.- Convalidar la licencia anual reglamentaria usufructuada entre el 19 y el 22 de julio de 2022
inclusive, por el coordinador gecutivo de la Secretaria de las Personas Mayores As. Soc. Leonel
Molinelli, Cl 3.668.415-9.-

2.- Convalidar €l interinato gjercido en dicho periodo por € coordinador ejecutivo de la Secretaria de
Empleabilidad parala Inclusion Social Sr. Gabriel Chevalier, Cl 2.865.565-3, sin perjuicio de las tareas
inherentes a su cargo.-

3.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Social, a la Divisiéon Politicas Sociales, a Contaduria
General, a la Secretaria de las Personas Mayores -quien notificara a los interesados- al Servicio de
Liquidacién de Haberes, a Sistemas Informéaticos y pase a Servicio de Administracién de Gestion
Humana a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3152/22

11.13
Expediente Nro.:

2020-7425-98-000075

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: el Decreto N.° 38.087 sancionado por la Junta Departamental de Montevideo €
14 de julio de 2022, por €l cua de conformidad con la Resolucién N° 2481/22 de 27/6/22 se faculta a
este Ejecutivo para engjenar € predio empadronado con el N.° 431.243 ubicado con frente a la Avda.
Santiago Rivas Nos. 1561/91 ala Cooperativa de Viviendas Verdesur, por la sumade UR 11.509,00;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Promulgase el Decreto N.° 38.087 sancionado €l 14 de julio de 2022.-

2.- Engjenar el predio empadronado con el N.° 431.243 ubicado con frente a la Avda. Santiago Rivas
Nos. 1561/91 a la Cooperativa de Viviendas Verdesur, por la suma de UR 11.509,00 (once mil
quinientas nueve unidades regjustables), en las condiciones establecidas en el Decreto que se promulga.-

3.- Comuniquese a la Junta Departamental de Montevideo, al Municipio CH, a las Divisiones Asesoria
Juridica, Tierras y Hébitat, a la Contaduria General, a los Servicios Centro Comuna Zonal N° 5,
Escribania, Tierrasy Vivienda, ala Unidad de Normas Técnicas, Edilicias y Urbanisticas, alos Equipos
Técnicos de Actualizacién Normativa, de Informacion Juridica, a la Biblioteca Juridica y pase por su
orden al Sector Despacho para su incorporacion al registro y al Departamento de Desarrollo Urbano para
proseguir con los tramites pertinentes.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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DEC38087.pdf Resolucion

‘mpresién de Resolucion http://expediente.juntamvd.gub.uleDM/Resoluciones.nsﬁ’/FReslmp?Op...

Bm:« DEPARTAMENTAL
E MONTEVIDEO

Exp. N° 2022-98-02-001330

Decreto - N° 38087

—_—

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE MONTEVIDEO

DECRETA:

Articulo 1.°- Facultar a la Intendencia de Montevideo para enajenar el predio empadronado con el n.” 431 .243, ubicado con frente
a la Avda. Santiago Rivas 1561/91, a la Cooperativa de Viviendas Verdesur, por la suma de UR 11.509,00 (once mil quinientas nueve

unidades reajustables).

Articulo 2.°- Establecer que el producido de esta venta sera vertido en la cuenta extrapresupuestal n.° 11300566 de la Cartera de

Tierras.

Articulo 3.°- Comunicar.

SALA DE SESIONES DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE MONTEVIDEO, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS

MIL VEINTIDOS.

@ Firmado electrénicamente por FERNANDO MARTIN PEREIRA RIVERO.
@ Firmado electronicamente por SOFIA XIMENA ESPILLAR CORBALAN.
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Unidad: Resolucién Nro.:
PLANIFICACION 3153/22

.1
Expediente Nro.:

2022-6410-98-000052

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la solicitud de modificacién de las alineaciones
vigentes para e padron N° 500032, comprendido entre las calles Pan de Azucar, Dr. Juan Morelli, Dr.
Silvestre Pérez y Gral. Timoteo Aparicio, ubicado dentro de los limites del Servicio Centro Comunal
Zonal N° 6, Municipio E;

RESULTANDO: 1° que motiva estas actuaciones la necesidad de proceder con la supresion de la
afectacion a espacio libre de una fraccion del actual padrén N° 500032 para incorporarla a la Cartera de
Tierras,

2°) que el Servicio Regulacion Territoria informa que:

a) considerando lo expuesto, se plantea un proyecto de modificacién de alineaciones vigentes para €l
padron N° 500032, en el cual se suprime parcialmente el espacio libre;

b) el proyecto de modificacion de alineaciones modifica el plano N° 20.808 de enero de 2013, aprobado
por Resolucion N° 5424/13 de fecha 25 de noviembre de 2013, Decreto N° 35.947 de fecha 9 de junio de
2016 y Resolucién N° 2972/16 de fecha 4 de julio de 2016;

c¢) € proyecto de modificacion de alineaciones toma como base €l relevamiento topogréfico de las Ing.
Agrim. Veronica dos Santos y Julia Villa, de enero de 2022 adjunto en actuacion N° 134 del expediente
N° 2016-7425-98-00015;

d) e Sector Proyecto de Alineaciones realiza €l "Proyecto de Modificacion de Alineaciones para la
supresion parcial del espacio libre existente en el padron N° 500032, expresado en €l plano N° 21.127;

2°) que la Mesa Técnica de Alineaciones realizo el cotejo del plano N° 21.127, realizando algunos
gjustes gréficos;

39 gque la Division Planificacion Territorial comparte 1o informado por el Servicio de Regulacién
Territorial y promueve €l dictado de resolucidon a los efectos de obtener la anuencia de la Junta
Departamental para aprobar el proyecto de modificacion de alineaciones para la supresion parcia del
espacio libre existente en el padron N° 500032, plano N° 21.127,

CONSIDERANDO: que el Departamento de Planificacion estima procedente el dictado de proyecto de
resolucion solicitando la correspondiente anuencia a la Junta Departamental de Montevideo;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Remitir a consideracion de la Junta Departamental de Montevideo € siguiente:
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PROYECTO DE DECRETO

ARTICULO 1° Facultase a la Intendencia de Montevideo a desafectar como espacio libre €l
comprendido entre las calles Pan de Azucar, Dr. Juan Morelli, Dr. Silvestre Pérez y Gral. Timoteo
Aparicio, segun lo graficado en el plano N° 21.127 del Servicio de Regulacién Territorial .-

ARTICULO 2°. Apruébase el "Proyecto de modificacion de alineaciones para la supresion parcial del
espacio libre existente en el padrén N° 500032", comprendido entre las calles Pan de Azucar, Dr. Juan
Morelli, Dr. Silvestre Pérez y Gral. Timoteo Aparicio, dentro de los limites del Servicio Centro Comunal
Zona N° 6, Municipio E, graficado en el plano N° 21.127 del Servicio de Regulacién Territorial, luciente
en actuacion 3 de obrados.-

ARTICULO 3°. Establécese que el presente proyecto de modificacion de alineaciones entrara en
vigenciatranscurridas seis semanas desde |a fecha de su promulgacion.-

ARTICULO 4°. Comuniquese.-

2°. Pase a Departamento de Secretaria General para su remision a la Junta Departamental de
Montevideo.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
PLANIFICACION 3154/22

1.2
Expediente Nro.:

2020-6402-98-000014

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la expropiacion parcial con toma urgente de
posesion, del padron N° 66811, Carpeta Catastral N° 5454, con destino a Cartera de Tierras y a la
apertura de la calle Dr. Silvestre Pérez, ubicado dentro de los limites del Centro Comunal Zonal N° 6,
Municipio E;

RESULTANDO: 1°) que por Decreto N° 37.440 de fecha 14 de mayo de 2020 y Resolucion N° 2071/20
de fecha 1 de junio de 2020, se designo para ser expropiado parcia mente con toma urgente de posesion,
el citado bien,

2°) que laUnidad de Expropiacionesy Topografiainforma que:

a) setrata de un predio ubicado en las proximidades del Centro Comercia delaUnion;

b) en el entorno se pueden encontrar padrones con viviendas unifamiliares y compleos de viviendas. La
zona cuenta con todos los servicios publicos y desde € punto de vista urbanistico esta parcialmente

desarrolladay en vias de mejorar;

¢) la conectividad con €l resto de la ciudad es buena, con lineas de transporte colectivo urbano y
suburbano, no teniendo lineas que pasen a menos de 500 metros del predio;

d) el &rea afectada es de 195,72 m2, segun plano de mensura del Ing. Agrim. Pablo Borgno, registrado en
laDireccion Nacional de Catastro el 20 de setiembre de 2021 con el N° 52.457;

€) el monto global de la indemnizacion a pagar por la expropiacion parcial del padrén N° 66811, de
acuerdo a los valores de mercado de la zona, la configuracién del predio, normativa para la edificacion,
conjuntamente con todo tipo de dafios y perjuicios derivados de la expropiacion, asciende a la suma de
U.l. 130.121,70 (unidades indexadas ciento treinta mil ciento veintiuna con setenta centésimas);

3°) que la Oficina de Gestidn Presupuestal del Departamento de Desarrollo Urbano realizo la solicitud de
pedido N° 107054, por el monto correspondiente;

4°) que laDivision Tierrasy Habitat, se manifiesta de conformidad con lo informado;
59 que el Departamento de Desarrollo Urbano comparte |o actuado;
6°) que laDivision Planificacion Territorial, promueve e dictado de resolucién en el sentido indicado;

CONSIDERANDO: que el Departamento de Planificacion se manifiesta de acuerdo, estimando
procedente el dictado de resolucién de que se trata;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
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RESUELVE:

1°. Aprobar la indemnizacion que corresponde pagar por la expropiacion parcial con toma urgente de
posesion, del padron N° 66811, Carpeta Catastral N° 5454, con destino a Cartera de Tierras 'y a la
apertura de la calle Dr. Silvestre Pérez, con un area afectada de 195,72 m2, segun el plano de mensura
del Ing. Agrim. Pablo Borgno, registrado en la Direccién Nacional de Catastro € 20 de setiembre de
2021 con el N° 52.457, ubicado dentro de los limites del Centro Comunal Zonal N° 6, Municipio E, por
un monto equivalente a U.l. 130.121,70 (unidades indexadas ciento treinta mil ciento veintiuna con

setenta centésimas).-
2°, Establecer que la citada erogacién serd atendida con cargo ala solicitud de pedido N° 107054.-

3°. Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y Desarrollo Urbano; a Municipio E; a
las Divisiones Planificacion Territorial y Tierrasy Hébitat; alos Servicios Centro Comunal Zonal N° 6,
Tierrasy Vivienday Escribaniay pase ala Unidad de Expropiacionesy Topografia a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
PLANIFICACION 3155/22

1.3
Expediente Nro.:

2021-1020-98-000007

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la solicitud de incorporar a dominio departamental
de uso publico la fraccion D del plano de mensura del Agrim. Jorge A. Colacce, registrado con e N°
77553 €l 19 de mayo de 1975, ubicada dentro de los limites del Servicio Centro Comunal Zona N° 2,
Municipio B;

RESULTANDO: 1°) que el Servicio de Regulacién Territoria informalo siguiente:

a) la fracciéon D esté afectada por espacio libre seguin proyecto de alineaciones aprobado en expediente
40340/4, €l 16 de agosto de 1974,

b) la fraccion mencionada se encuentra librada al uso publico;

c) podriaaplicarse el articulo N° 35 de la Ley de Expropiaciones N° 3.958 de fecha 28 de marzo de 1912,
para incorporar de pleno derecho y sin indemnizacién alguna al dominio publico departamental la
fraccion D gue consta de una superficie 4700,73 m2 segun plano de mensura del Agrim. Jorge A
Colacce, registrado con el N° 77553 el 19 de mayo de 1975;

2°) que la Division Planificacion Territorial comparte lo informado y promueve el dictado de resolucién
en el sentido indicado;

CONSIDERANDO: 1°) lo establecido por € Art. 35 delaLey N° 3.958 del 28 de marzo de 1912y en el
Art. D.223.105 del Volumen AV del Digesto;
2°) que el Departamento de Planificacion estima procedente se dicte resolucién al respecto;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Declarar incorporada de pleno derecho y sin indemnizacién alguna al dominio departamental de uso
publico la fraccion D del plano de mensura del Agrim. Jorge A. Colacce, registrado con el N° 77553 €l
19 de mayo de 1975, que consta con una superficie de 4700,73 m2, ubicada dentro de los limites del
Servicio Centro Comunal Zonal N° 2, Municipio B, que se encuentra libre de obstaculos y efectivamente
librada a uso publico.-

2°. Encomendar a Servicio de Escribania la realizacion de lainscripcion correspondiente en €l Registro
de la Propiedad Seccién Inmobiliaria de Montevideo.-

3°. Comuniquese a Departamento de Desarrollo Urbano; al Municipio B; ala Divisién de Planificacién
Territorial; a Servicio Centro Comunal Zonal N° 2 ; ala Unidad de Expropiacionesy Topografiay pase
por su orden al Servicio de Escribania para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 2% ala
Unidad Administradora de Bienes Inmuebles Departamentales para su conocimiento y a Servicio de
Regulacion Territorial a sus efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 239 de 252



Unidad: Resolucién Nro.:
RECURSOS FINANCIEROS 3156/22

.1
Expediente Nro.:

2022-2220-98-000051

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: la gestion de la Sr. Luis Ifran por la que solicita la prescripcion de la deuda de tributo de
Patente de Rodados respecto del vehiculo padrén No. 220.592, matricula SAF 3932, ID 264780;

RESULTANDO: 10.) que & Servicio de Gestién de Contribuyentes informa que de conformidad con lo
establecido por la Resolucion No. 1613/20 del 20/4/2020, al amparo de las facultades conferidas por
Decreto No. 34.500, el derecho al cobro del tributo de Patente de Rodados y sus conexos prescribe alos
diez afos contados a partir de la terminaciéon del afio civil en que se produjo el hecho gravado,
recogiendo el criterio establecido en resolucion aprobada por € Congreso de Intendentes el 14 de
noviembre de 2019;

20.) que no resulta del sistema informéatico de cuentas corrientes de la Intendencia ni del SUCIVE, que
exista causal alguna de interrupcién del referido plazo, por o que de conformidad con las normas
citadas, corresponderia declarar la prescripcion de los adeudos por concepto de tributo de Patente de
Rodados respecto del vehiculo matricula SAF 3932, padréon No. 220.592, por € periodo 2010 a 2011;

30.) que la Divisién Administracion de Ingresos entiende procedente el dictado de laresolucién que
declare la prescripcion de los adeudos correspondientes, respecto del vehiculo de referencia por el
periodo 2010 a 2011;
CONSIDERANDO: gue corresponde proveer de conformidad;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

10.- Declarar la prescripcion de los adeudos por concepto del tributo de Patente de Rodados respecto del
vehiculo matricula SAF 3932, padron No. 220.592, ID 264780, por €l periodo 2010 a 2011.-

20.- Pase por su orden a Servicio de Ingresos Comerciales y Vehiculares para su notificacion y demas
efectosy al Servicio de Gestion de Contribuyentes.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
RECURSOS FINANCIEROS 3157/22

1.2
Expediente Nro.:

2022-2220-98-000049

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: la gestion de la Sra. Jessy Tatiana Silvera por la que solicita la prescripcion de la deuda de
tributo de Patente de Rodados respecto del vehiculo padron No. 428527, matricula No. 927555, 1D
522916, CN 900618216;

RESULTANDO: 10.) que & Servicio de Gestion de Contribuyentes informa que de conformidad con lo
establecido por la Resolucion No. 1613/20 del 20/4/2020, a amparo de las facultades conferidas por
Decreto No. 34.500, el derecho a cobro del tributo de Patente de Rodados y sus conexos prescribe alos
diez afos contados a partir de la terminacion del afio civil en que se produjo el hecho gravado,
recogiendo el criterio establecido en resolucion aprobada por € Congreso de Intendentes el 14 de
noviembre de 2019,;

20.) que no resulta del sistema informéatico de cuentas corrientes de la Intendencia ni del SUCIVE, que
exista causal alguna de interrupcion del referido plazo, por lo que de conformidad con las normas
citadas, corresponderia declarar la prescripcion de los adeudos por concepto de tributo de Patente de
Rodados respecto del vehiculo matricula No. 927555, padron No. 428527, por el periodo 1999 a 2011,

30.) que la Divisién Administracion de Ingresos entiende procedente el dictado de laresolucién que
declare la prescripciéon de los adeudos correspondientes, respecto del vehiculo de referencia por €l
periodo 1999 a 2011;

CONSIDERANDO: que corresponde proveer de conformidad;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
l1o.- Declarar la prescripcion de los adeudos por concepto del tributo de Patente de Rodados respecto del
\Zlgrlﬁlc.l-ﬂo matricula No. 927555, padron No. 428527, ID 522916, CN 900618216, por € periodo 1999 a

20.- Pase por su orden a Servicio de Ingresos Comerciales y Vehiculares para su notificacion y demas
efectosy a Servicio de Gestion de Contribuyentes.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
RECURSOS FINANCIEROS 3158/22

1.3
Expediente Nro.:

2021-8966-98-000310

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: la gestion de la Sra. Laura Jodal Matteo, por la que solicita la prescripcion de adeudos por
concepto de Tasa por Adicional Mercantil e Higiene Ambiental, respecto al inmueble padron No.
131594, ubicado en Bulevar José Batlle y Ordofiez No. 2610;

RESULTANDO: 10.) que la gestionante expresa que abonoé la deuda del inmueble a los efectos de
efectivizar la compraventa del mismo, manifestando previamente al pago que no se renunciaba a la
prescripcion de la deuda, sino que € pago lo realiza a los efectos de que el inmueble este libre de deudas
para proceder a su venta;

20.) que €l Servicio de Gestion de Contribuyentes informa que del sistema informético surge que el
28/10/2021 se aboné la totalidad del adeudo por concepto de Tasa por Adicional Mercantil e Higiene
Ambiental correspondiente a los periodos 3/84 a 11/99 respecto del inmueble padron No. 131.594,
cuenta corriente No. 867567,

30.) que respecto a pago de la deuda no puede interpretarse como renuncia técita a la prescripcion
consumada, de conformidad con lo establecido por el articulo 1189 de Cédigo Civil, en tanto que hubo
una manifestacion expresa de lainteresada en el sentido contrario;

40.) que el articulo 19 del Decreto No. 26.826 establece que el derecho a cobro de los tributos
departamentales, prescribe a los 20 afios contados a partir de la terminacion del afio civil en que se
produjo el hecho gravado;

50.) que del sistema informético de cuentas corrientes no surge que hubieran operado causales de
interrupcion del referido plazo por 1o que corresponderia declarar la extincion por prescripcion del
adeudo que registraba el padréon No. 131.594 al 28/10/2021, cuenta corriente No. 867567 por concepto
de Tasa de Adicional Mercantil e Higiene Ambiental por los periodos 3/1984 a 11/1999 y disponer la
devolucién del monto abonado por ese concepto, contra la presentacion del recibo de pago
correspondiente;

60.) que el Servicio de Ingresos Inmobiliarios informa que la devolucion del crédito que se genere en
caso de otorgar la prescripcion de los débitos de la cuenta corriente No. 867567 por concepto de Tasa de
Adicional Mercantil por el periodo 01/03/1984 a 30/11/1999 por un importe de $ 113.384,00, se podra
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hacer efectivo contrala presentacion del original del documento del pago efectuado el 28/10/2021;

70.) que la Divisibn Administracién de Ingresos comparte lo informado por 1o que corresponde
promover el dictado de la resolucién que disponga la prescripcion de los adeudos por concepto de Tasa
de Adicional Mercantil por el periodo 01/03/1984 a 30/11/1999, respecto del inmueble padrén No.
131.594, cuenta corriente No. 867567 y disponer la devolucién del monto abonado por ese concepto,
contrala presentacion del documento de pago correspondiente;

CONSIDERANDO: que corresponde proveer de conformidad;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1o.- Declarar la prescripcion de los adeudos por concepto de Tasa de Adicional Mercantil e Higiene
Ambiental por el periodo 01/03/1984 a 30/11/1999, respecto del inmueble padron No. 131.594, cuenta
corriente No. 867567 .-

20.- Disponer la devolucion del monto abonado por concepto de Tasa de Adicional Mercantil contra la
presentacion del original del documento de pago efectuado el 28/10/2021.-

30.- Pase por su orden a Servicio de Ingresos Inmobiliarios para su notificacion y demés efectos y a
Servicio de Gestion de Contribuyentes.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
RECURSOS FINANCIEROS 3159/22

1.4
Expediente Nro.:

2021-6440-98-000202

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: la gestion de la sefiora Maria Pérez Elordoy en representacion de los propietarios de las
unidades que integran del Edificio El Indio por la que solicita la exoneracion de pago del impuesto de
Contribucién Inmobiliaria respecto al inmueble de su propiedad padrén No. 32.378, ubicado en lacale
Leyenda Patria No. 2866;

RESULTANDO: 10.) que la Unidad de Proteccion del Patrimonio entiende que corresponde promover
la exoneracion del 75% del impuesto de Contribucion Inmobiliaria anual  respecto a las unidades que
integran a padron de referencia por los gercicios 2019, 2020y 2021, de acuerdo alo dispuesto por el
Decreto No. 29.884, capitulo 11 (incentivos), inciso 2.3 (correcto mantenimiento);

20.) que €l Servicio de Ingresos Inmobiliarios sugiere promover el dictado de la resolucion que exonere
del pago del 75% del impuesto de Contribucion Inmobiliaria respecto de las unidades que integran el
padron No. 32.378, a amparo del Decreto No. 29.884, articulo 2, inciso 2.3, por los gjercicios 2019,
2020 y 2021, con el tope de Ul 30.000 anuales de acuerdo a lo establecido en e Decreto No. 36.537
promulgado por Resolucién No. 5367/17 y en el Decreto No. 37.093 promulgado por Resolucién No.
2767/19;

30.) que la Division Administracion de Ingresos comparte lo informado por lo que corresponde
promover el dictado de laresolucidn gue otorgue la exoneracion solicitada;

CONSIDERANDO: que procede proveer de conformidad al amparo de lo establecido en el Decreto
No. 29.884, capitulo |1, art. 2, inciso 2.3 y en los Decretos No. 36.537 y No. 37.093 promulgados por
Resoluciones No. 5367/17 y No. 2767/19 respectivamente;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1o.- Declarar exonerados a los propietarios de las unidades que integran €l Edificio El Indio, al amparo
del Decreto No. 29.884, capitulo 11, art. 2, inciso 2.3 del pago del 75% del impuesto de Contribucion
Inmobiliariarespecto del inmueble padrén No. 32.378, por los gjercicios 2019, 2020 y 2021, con €l tope
de Ul 30.000 anuales, de acuerdo a lo establecido en los Decretos Nos. 36.537 y 37.093, promulgados
por Resoluciones Nos. 5367/17y 2767/19 respectivamente.-

20.- Establecer que para obtener la renovacion del beneficio fiscal la interesada deberd cumplir con los
requisitos dispuestos por el Decreto No. 29.884.-

30.- Pase a Servicio de Ingresos Inmobiliarios para su notificacion y demas efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
RECURSOS FINANCIEROS 3160/22

1.5
Expediente Nro.:

2022-1001-98-000677

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: lagestion del Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU) por la que solicita
la exoneracion del tributo de Patente de Rodados respecto a vehiculo padron No. 345719,
matricula SOF 2790;

RESULTANDO: 10.) que el vehiculo de referencia le fue cedido en comodato por la
Administraciéon Nacional de Telecomunicaciones (ANTEL) segun contrato celebrado el
12/11/2003;

20.) que €l Servicio de Ingresos Vehiculares expresa que por Decreto No. 25.787, art. 30, €
INAU (ex INAME) estaria comprendido dentro de la exoneracion del tributo de Patente de
Rodados, pero no asi ANTEL, entea que no corresponde exonerar;

30.) que teniendo en cuenta que el vehiculo de referencia no es propiedad del INAU vy la
naturaleza del tributo, no se podria acceder a lo peticionado, por 10 que corresponderia el
dictado de un decreto de la Junta Departamental que faculte a este Ejecutivo a exonerar €l
vehiculo de referencia por € periodo 2015 a 2022, por lo que la Intendencia dejaria de percibir
la suma aproximada de $ 43.044,00;

40.) que la Asesoria Juridica del Departamento de Recursos Financieroscomparte |o informado
precedentemente, por 10 que a no existir norma que ampare la solicitud, se requeriria propiciar
el dictado de un proyecto de decreto ante la Junta Departamental que faculte ala Intendenciaa
otorgar €l beneficio;

50.) que la Division Administracion de Ingresos expresa que corresponderia se considere
evaluar la conveniencia de otorgar la exoneracion solicitada por via de excepcion mediante
proyecto de decreto a ser remitido ala Junta Departamental;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Recursos Financieros
entiende procedente el dictado de un proyecto de decreto a remitir a la Junta Departamental,
solicitando se faculte a esta Intendencia a exonerar del tributo de Patente de Rodados respecto

al vehiculo empadronado con el No. 345719, matricula SOF 2790, hasta finalizar el afio 2025,
siempre que se mantengan las condiciones actuales en cuanto a uso del mismo por parte del
INAU;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1o.- Remitir a consideracion de laJunta Departamental de Montevideo €l siguiente:

PROYECTO DE DECRETO:
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Articulo l1o.- Faclltase ala Intendencia de Montevideo para exonerar a ANTEL de los adeudos
del tributo de Patente de Rodados respecto del vehiculo empadronado con el No. 345719,
matricula SOF 2790, correspondientes al periodo 2015 a 2021, dejando de percibir esta
Intendencia lasuma aproximada de $ 36.050,00 (pesos uruguayos treintay seis mil cincuenta).-

Articulo 20.- Faclltase a la Intendencia de Montevideo para exonerar a ANTEL del pago del
tributo de Patente de Rodados respecto del vehiculo empadronado con el No. 345719, matricula
SOF 2790, desde el 01/01/2022 y hasta €l 31/12/2025, siempre que €l vehiculo se encuentre
cedido en comodato a INAU para su uso, dejando de percibir esta Intendencia por el gercicio
2022 la suma aproximada de $ 6.994,00 (pesos uruguayos seis mil novecientos noventa y
cuatro).-

Articulo 30.- Cualquier cambio en las condiciones que motivaron esta exoneracion, deberd ser
comunicada a Servicio de Ingresos Comerciales y Vehiculares dentro de los 60 dias de
producidas, bajo apercibimiento que comprobado por cualquier medio la modificacién, se
procedera a cobro del tributo retroactivamente a momento en que dejaron de cumplirse, con la
aplicacion de las multas y recargos correspondientes.-

Articulo 40.- Comuniguese.-

20.- Pase a Departamento de Secretaria General para su remision sin més trmite a la Junta
Departamental de Montevideo.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
RECURSOS FINANCIEROS 3161/22

1.6
Expediente Nro.:

2022-2220-98-000056

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: lagestion del Sr. Gonzalo Céaceres Burgos por la que solicita la prescripcion de la deuda de
tributo de Patente de Rodados respecto del vehiculo padrén No. 1460463, matricula No. 312619, ID
554674, CN 900649343,

RESULTANDO: 10.) que & Servicio de Gestion de Contribuyentes informa que de conformidad con lo
establecido por la Resolucion No. 1613/20 del 20/4/2020, a amparo de las facultades conferidas por
Decreto No. 34.500, el derecho a cobro del tributo de Patente de Rodados y sus conexos prescribe alos
diez afos contados a partir de la terminacion del afio civil en que se produjo el hecho gravado,
recogiendo el criterio establecido en resolucion aprobada por € Congreso de Intendentes el 14 de
noviembre de 2019,;

20.) que no resulta del sistema informéatico de cuentas corrientes de la Intendencia ni del SUCIVE, que
exista causal alguna de interrupcion del referido plazo, por lo que de conformidad con las normas
citadas, corresponderia declarar la prescripcion de los adeudos por concepto de tributo de Patente de
Rodados respecto del vehiculo matricula _No. 312619, padron No. 1460463, por el periodo 1997 a
2002,

30.) que la Divisién Administracion de Ingresos entiende procedente el dictado de laresolucién que
declare la prescripcion de los adeudos correspondientes, respecto del vehiculo de referencia por €l
periodo 1997 a 2002;

CONSIDERANDO: que corresponde proveer de conformidad;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1o.- Declarar la prescripcién de los adeudos por concepto del tributo de Patente de Rodados respecto del
\Z/Sr(])izc.l-llo matricula No. 312619, padrén No. 1460463, ID 554674, CN 900649343, por €l periodo 1997 a

20.- Pase por su orden a Servicio de Ingresos Comerciales y Vehiculares para su notificacion y demas
efectosy a Servicio de Gestion de Contribuyentes.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 249 de 252



Unidad: Resolucién Nro.:
RECURSOS FINANCIEROS 3162/22

.7
Expediente Nro.:

2020-6440-98-000181

Montevideo, 1 de agosto de 2022

VISTO: lagestion de la sefiora Claudia Sista, en calidad de representante de |os copropietarios del
edificio London Paris, por la que solicita la exoneracion de pago del impuesto de Contribucion
Inmobiliaria respecto alas unidades que integran el inmueble padréon No. 7996, ubicado en la Avda. 18
dejulio Nos. 1056-60;

RESULTANDO: 10.) que la Unidad de Proteccion del Patrimonio entiende que corresponde promover
la exoneracion del 75% del impuesto de Contribucidn Inmobiliaria respecto a las unidades 001, 002,
003, 004, 005, 101, 201y 301 del inmueble padrén No. 7996, por los gercicios 2020, 2021y 2022, de
acuerdo a lo dispuesto por el Decreto No. 29.884, capitulo Il (incentivos), inciso 2.3 (correcto
mantenimiento);

20.) que e Servicio de Ingresos Inmobiliarios sugiere promover el dictado de la resolucién que exonere
del pago del 75% del impuesto de Contribucién Inmobiliaria respecto a las unidades 001, 002, 003, 004,
005, 101, 201 y 301 del inmueble padrén No. 7996, a amparo del Decreto No. 29.884, articulo 2,
inciso 2.3, por los gercicios 2020, 2021 y 2022 , en el tope de Ul 30.000 anuales de acuerdo a lo
establecido en el Decreto No. 36.537 promulgado por Resolucion No. 5367/17 y en el Decreto No.
37.093 promulgado por Resolucion No. 2767/19;

30.) que la Division Administracion de Ingresos comparte lo informado por 1o que corresponde
promover el dictado de laresolucion que otorgue la exoneracion solicitada;

CONSIDERANDO: que procede proveer de conformidad al amparo de lo establecido en e Decretos
No. 29.884, capitulo 11, art. 2, inciso 2.3 y Decretos No. 36.537 y No. 37.093 promulgados por
Resoluciones No. 5367/17 y No. 2767/19 respectivamente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1o.- Declarar exonerado a los copropietarios del edificio London Paris, al amparo del Decreto No.
29.884, capitulo 11, art. 2, inciso 2.3, del pago del 75% del impuesto de Contribucion Inmobiliaria
respecto a las unidades 001, 002, 003, 004, 005, 101, 201 y 301 que integran €l inmueble padron No.
7996, por los gercicios 2020, 2021 y 2022, con €l tope de Ul 30.000 anuales, de acuerdo a lo establecido
en los Decretos Nos. 36.537 y 37.093, promulgados por Resoluciones Nos. 5367/17 y 2767/19
respectivamente.-

20.- Establecer que para obtener la renovacion del beneficio fiscal |os interesados deberan cumplir con
los requisitos dispuestos por e Decreto No. 29.884.-

30.- Pase a Servicio de Ingresos Inmobiliarios para su notificacion y demés efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.304/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Firmado el ectronicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado el ectronicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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