ACTA N°: 1.310 En Montevideo, el dia 12 del mes de setiembre del afio dos mil veintidos, la
Intendenta de Montevideo Ingeniera Carolina Cosse, asistida por la Secretaria General
Ingeniera Agronoma Olga Otegui, celebran los Acuerdos semanales considerandose los

proyectos presentados por las distintas reparticiones y aprobandose las resoluciones que obran
en el archivo adjunto.---

RB
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Unidad: Resolucién Nro.:
CULTURA 3663/22

.1
Expediente Nro.:

2022-4610-98-000002

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la designacién del jurado encargado
de dictaminar los/as seleccionados/as de las propuestas artisticas que se presentaron al Concurso de
Danzas Folkléricas Amateur durante la 952 Semana Criolla 2022;

RESULTANDO: 10.) que por Resolucion N° 142/22/8000 de 08/04/2022 se aprobaron
las bases que rigieron el [lamado a colectivos de danzas folkléricas amateurs para actuar durante la 952
Semana Criolla del Prado, llevada a cabo del 10 a 17 de abril de 2022 en €l predio que usufructia la
Asociaciéon Rura del Uruguay;

20.) que la Gerencia de Festejos y Espectacul os informa que el
certamen de Danzas Amateur se co- organiza con la Asociacion de Danzas del Uruguaya (ADDU),
entidad representativa del sector de danza en general, y de los colectivos de danzas folcloricas en
particular;

30.) que €l criterio parala conformacion del jurado presupone la
participacion de referentes sugeridos por ADDU mientras que esta Intendencia designa una referente en
base a una ndmina de representantes estudiada con la misma institucion, mientras que el tercer miembro
se sugiere en representacion de |os fogones participantes de la Semana Criolla

40.) Que asimismo informa que la jurado actuante en representacion
de la Gerencia de Festejos y Espectéculos no es funcionaria de la I ntendencia de Montevideo;

50.) Que como parametro de pago por latarea desarrollada se tomo
como referencia el arancel correspondiente a "Jurado con Valoracion Global" por cuatro jornadas de
trabajo, seglin monto establecido en e convenio suscrito entre la Intendenciay las cooperativas artisticas
(Resolucion N° 1650/22 de 02/05/2022 y 3478/20 de 05/10/2020), estipuldndose una gratificacion de
$12.000,00 (pesos uruguayos doce mil) més lo aportes sociales, a cada uno, que se abonarén através de
la cooperativa que cada uno €lija;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Cultura solicité el
dictado de designacion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:
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1°. Convalidar lo actuado y designar a los miembros del jurado encargado de dictaminar los/as
seleccionados/as de las propuestas artisticas que se presentaron a Concurso de Danzas Folcléricas
Amateur durante la 952 Semana Criolladel Prado, segun el siguiente detalle:

Seleccionador ag/es:

Amparo Machado, C.I. 1.482.121-8, en representacion de L os Fogones

Laura Gonzdlez, C.I. 1.315.148-8, en representacion de la Asociacion de Danza del Uruguay

Jesusa Dominga Maldonado, C.I. 1.682.858-1, en representacion de la Gerencia de Festejos.

2°. El pago de los jurados se tramité a través del expediente N° 2022-8014-98-000120 por medio del
Servicio de Compras, Contrato de Artistas.

3°. Comuniquese a Departamento de Secretaria General; a la Division Informacion y Comunicacion y
pase ala Unidad de Festejos y Espectéculos a sus efectos.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
CULTURA 3664/22
11.2

Expediente Nro.:

2022-4245-98-000135

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: estos obrados relacionados con €l contrato de arrendamiento de obra a
suscribirse entre esta Intendenciay € Sr. Josep Maria Miré Coromina, Pasaporte N° AAG270906, Pro
veedor N° 200564:

RESULTANDO: 10.) que €l objeto del convenio cuya aprobacién se propiciaesla
contratacion del citado artista para desempefiar €l rol de Director de laobra"Tiempo savaje”;

20.) que se elaboro el proyecto de contrato que luce en obrados, al
cual la Asesora Legal del Departamento de Cultura y Unidad Asesoria le realizaron algunas
observaciones que se recogen en el texto definitivo que se eleva para su aprobacion;

CONSIDERANDO: 10.) que lacontratacion de obrados se enmarca en lo dispuesto en
el articulo 33, literal D) numeral 5 del TOCAF;

20.) que a los efectos de la firma del convenio se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en € Art. 280 de la Constitucion de la Republica;

30.) gue € Departamento de Cultura solicita el dictado de resolucion
correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°. Convalidar lo actuado y aprobar las clausulas del siguiente contrato de arrendamiento de obra a

suscribirse entre esta Intendencia de Montevideo y €l Josep Maria Mir6 Coromina, Pasaporte N° AAG
270906 en los siguientes términos.

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE OBRA: En Montevideo, a los ............... dias del mes
.............. de 2022, POR UNA PARTE: La Intendencia de Montevideo, en adelante [lamada IdeM,
representada en este acto por .............. , en su calidad de ................... , constituyendo domicilio en la

Avda 18 de Julio No. 1360 de esta ciudad, inscripta en el Registro Unico Tributario, con el No.
211763350018 y POR OTRA PARTE: Josep Maria Mir6 Coromina, en adelante denominado el
Arrendador, de nacionalidad espafiola, pasaporte AAG270906, proveedor No. 200564, constituyendo
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domicilio a efectos de este contrato en Juncal S/N, Teatro Solis, Montevideo, quienes convienen en
celebrar el siguiente contrato de arrendamiento de obra:

PRIMERO: ANTECEDENTES: 1) Es politica de la IdeM, impulsar las diversas manifestaciones
artisticas de calidad, en e entendido de que las mismas enriquecen la sensibilidad, promueven la
sociabilidad y brindan diversion y disfrute a los ciudadanos. 11) En este marco y al amparo de lo
dispuesto en el Art. 33, litera D, numeral 5 del TOCAF, la IdeM. considera de sumo interés la
contratacion del Arrendador, para larealizacion de las actividades que se dirén, I11) EI Arrendador es un
artista de probada competencia y profesionalismo a nivel internacional, reconocido por su sdlida
trayectoria en e mundo del teatro.

SEGUNDO: OBJETO: Por € presente, laldeM. contrata bajo el régimen de arrendamiento de obra al
Arrendador para desempefiar €l rol de Director de la obra "Tiempo Salvaje" de Josep Maria Mir0, que
sera estrenada el dia 01/10/2022, en la sala principal del Teatro Solis y representada hasta diciembre de
2022.-

TERCERO: OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR. La contratacién implica para el Arrendador
asumir las siguientes obligaciones. a) desempefiar el rol asignado en la clausula segunda; b) estar
presente en Montevideo al menos entre los dias 10 de agosto al 01 de octubre de 2022; c) acceder a los
requerimientos de los medios de comunicacion concernientes a la difusion del espectéculo que la
produccion del evento (la cud realizala ldeM através de la Comedia Nacional), entienda conveniente,
puntualizando que no se le propondran entrevistas en condiciones que puedan llegar a comprometer su
desempefio artistico; d) aceptar como patrocinantes exclusivos del espectaculo a los gestionados por la
IdeM, declinando de toda prospeccion atitulo personal en este rubro y quedando sin efecto, por tanto, los
compromisos asumidos con anterioridad a la firma de este instrumento; €) no participar en otros
espectaculos de teatro en €l pais 0 en laregidn sin un consentimiento previo en forma expresay escrita
delaldeM, desde |afecha de comienzo de los ensayos y hasta la fecha de finalizacién del espectéculo; f)
ceder alaldeM los derechos de imagen que pudieran corresponderle, sin solicitar remuneracion alguna,
para el supuesto gque ésta procediese por si, 0 a través de terceros a la grabacion y/o difusion de los
espectaculos por cualquier medio de comunicacion; g) vigiar a Uruguay con seguro de enfermedad y
vige que cubra esta eventualidad, desde |a fecha de |legada del director, hasta lafecha de su partidael 10
de octubre.

CUARTO: PLAZOS DE EJECUCION Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. Se gjustara al
siguiente detale:

Fecha de comienzo Fecha definalizacion |Periodo

Ensayos, estreno Y10 de agosto de 2022 1 de octubre de 2022 Ensayosy Premiére
g ustes post estreno

QUINTO: OBLIGACIONESDE LA | DE M: LaldeM se obligaade por si 0 através de terceros que
auspicien esta actividad a : a) abonar al arrendador por la presente contratacion la suma de USD 12.000
(ddlares americanos doce mil)- nominales que incluye e "Impuesto al Valor Agregado” y e "Impuesto a
la Renta No Residentes. En consecuencia la suma liquida a abonar luego de deducidos los impuestos
respectivos asciende a USD 8,656.- (délares americanos ocho mil seiscientos cincuenta y seis); b)
otorgar alojamiento adecuado, acordado por ambas partes, por € periodo de permanencia estipulado en
la clausula cuarta; ¢) asumir los costos asociados a las transferencias internacional es de dinero; asumir la
produccion del espectaculo facilitando |os recursos necesarios para € proceso de ensayo y funciones; d)
promover la coordinacion actividades educativas remuneradas con terceros para que €l arrendador pueda
complementar sus dietas.

ILos pagos se redlizaran d(la acuerdo a siguiente cronolqrama |
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Pago No. Importe Liquido Producto Fecha de Pago

1 USD 8,656.- (dolareqEstreno delaobra 02/10/2022
ocho mil seiscientos
cincuentay seis)

SEXTO: NATURALEZA JURIDICA: Las partes establecen expresamente que el presente contrato no
constituye, ni supone una relacion funcional de especie alguna, no gozando en consecuencia €l
Arrendador (ni las personas por éste contratadas) de los beneficios funcionales establecidos para los
funcionarios de |deM.

SEPTIMO: RESPONSABILIDAD: El Arrendador asume las obligaciones o responsabilidades que
pudieren generarse con organismos estatales o con terceros, respecto de los cuales la IdeM es por
completo gjena, y e mismo se obliga a indemnizar en caso de dafios materiales o personales causados a
terceros en la gjecucion de la obra contratada. Asimismo el Arrendador indemnizara en caso de |os dafios
materiales 0 personales causados a funcionarios de la IdeM o a terceros, cuando se constate la
responsabilidad por accion, omisién o negligencia en e desempefio de las tareas desarrolladas en el
cumplimiento de este contrato.

OCTAVO: RESCISION: El incumplimiento de todas o cuaesquiera de |as obligaciones a cargo de las
partes, dard lugar a inicio, previa constatacion del mismo, de los tramites tendientes a la rescision de
este convenio por parte cumplidora. Se considerara que se haincurrido en incumplimiento que amerite la
rescision cuando, notificada por escrito de su constatacion, la parte incumplidora no lo rectificara a
satisfaccion de la otra parte dentro del plazo de 10 (diez) dias siguientes, salvo que la conducta verificada
implique una accién u omision no susceptible de rectificacion. En caso de incumplimiento de alguna de
las partes serén de aplicacion las normas que regulan la sustanciacion del procedimiento administrativo
en laldeM, que e Arrendador declara conocer y aceptar.

NOVENO: COMUNICACIONES. Cuaquier notificacién que deban realizarse las partes, se tendra por
vélidamente efectuada, si la misma es hecha a los domicilios constituidos en este documento, por medio
de carta con aviso de retorno, fax, telegrama colacionado, o cualquier otro medio que diera certeza a su
realizacion.

DECIMO: DOMICILIOS ESPECIALES: Las partes constituyen domicilios especiales a todos los
efectos de este contrato, en |los indicados como respectivamente suyos en la comparecencia.

DECIMOPRIMERO: MORA AUTOMATICA. Se pacta la mora de pleno derecho, sin necesidad de
interpelacion judicial o extrajudicia alguna, por el simple hecho de hacer o no hacer algo contrario alo
estipulado.

DECIMOSEGUNDO: INDIVISIBILIDAD. Las partes acuerdan la indivisibilidad del objeto de las
obligaciones contraidas en el presente contrato hasta latotal extincion de las mismas.

DECIMOTERCERO: JURISDICCION. En caso de controversia en la aplicacion y/o ejecucion de
este contrato, se establece la jurisdiccion de los Tribunales Judiciales de la Republica Oriental del
Uruguay.

Para constanciay sefial de conformidad, las partes suscriben dos ejemplares del mismo tenor en e lugar
y fechaindicados en la comparecencia

2°. Delegar lafirma del convenio que se aprueba por el numeral que antecede en la Direcciéon General
del Departamento de Cultura.
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3° Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y Recursos Financieros; a las Divisiones
Asesoria; informacion y Comunicacion, Promocion Cultural; a la Oficina de Gestion Presupuestal del
Departamento de Culturay pase -por su orden-

a Contaduria General; ala Oficina Central del Departamento de Cultura parala suscripcion del contrato
de arrendamiento de obra de referencia y ala Unidad Comedia Nacional a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
CULTURA 3665/22

1.3
Expediente Nro.:

2022-8010-98-000189

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: estos obrados relacionados con el convenio a suscribirse entre esta Intendencia
y la Sra. Luciana Goldberg, a través de la Unidad de Gestién y Fomento Audiovisual del Departamento
de Cultura, en el marco del Programa MVD Socio Audiovisual y Montevideo Socio Audiovisual con
Accesibilidad 2022;

RESUL TANDO: 10.) que el objeto de citado convenio es el apoyo de esta Intendenciaa
través del Programa MVD Socio Audiovisual para €l referido proyecto audiovisual en su etapa de
finanlizacién no constituyendo sociedad ni asociacion de ningun tipo entre las partes intervinientes,

20.) que la Unidad de Gestion y Fomento Audiovisual entiende
oportuno una asignacion de $ 1.400.000,00, para la finalizacion del mencionado proyecto audiovisual de
acuerdo alo resuelto por €l jurado segun acta adjunta;

30.) que dicho proyecto resultd, ademés, beneficiario del premio de
accesibilidad audiovisual, por $ 150.000,00;

40.) que por Resolucion N° 2366/19 de 20/05/2019, modificativa de
la N° 3272/05 de 19/07/2005, en la redaccion dada por €l numeral 1 de la Resolucién N° 1720/07 de
18/05/2007, se dispuso exceptuar a las contrataciones dispuestas por el Departamento de Cultura, en las
gue la sefiora Intendenta haya aprobado previamente e modelo, del control juridico de la Divisién
Asesoria Juridica, quedando sometidas solamente al contralor que respecto a la adecuacion al contrato
modelo efectle dicho Departamento;

50.) que por Resolucién N° 4205/19, de 26/08/19 y su modificativa
N° 5411/19, de 18/11/19, fue aprobado un modelo de contrato a suscribir en e marco del Fondo
Montevideo Filma, Montevideo Socio Audiovisua con accesibilidad;

60.) que la Asesora Legal del Departamento de Culturalerealizo €l
control juridico formal correspondiente efectuandose una serie de observaciones que se recogen en el
texto definitivo que se eleva para su aprobacion;

70.) que atales efectos la Unidad de Gestion Presupuestal del
Departamento de Culturarealiz6 la solicitud de pedido FI 112066;

CONSIDERANDO: 10.) que el Departamento de Cultura se manifiesta de conformidad
y estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido;
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20.) que alos efectos de la firma del convenio se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en € Art. 280 de la Constitucion de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°. Aprobar el siguiente modelo de convenio para recibir e apoyo economico del Fondo Montevideo
Socio Audiovisual 2022, brindado por esta Intendencia a través de la Unidad Gestion y Fomento
Audiovisual del Departamento de Cultura:

CONVENIO:En la ciudad de Montevideo, alos .........cccccevvreniennene diasdel mesde......ccccoceviriniiinnnne
del afio 2022, comparecen: POR UNA PARTE: laIntendencia de Montevideo, (en adelante denominada
laldeM), inscripta en el Registro Unico Tributario con e N°. 211763350018, domiciliada en la Avda. 18
de Julio No. 1360 de esta ciudad, representada POr ........ccccccvviiverennnn , en su calidad de
............................ y POR OTRA PARTE: Luciana Goldberg, titular de la cédula de identidad nimero
3.357.813-5, en su calidad de apoderada de la empresa denominada FLODAY S.A, inscripta en €l
Registro Unico Tributario con e N° 215768110018. (en adelante denominada la beneficiaria), con
domicilio en la calle Francisco Bilbao con nUmero 3811 de esta ciudad, quienes convienen celebrar €l
presente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES: I) En e marco del Decreto Departamental N° 30820 de fecha 2 de
julio de 2004, de creacion del Programa Montevideo Socio Audiovisual, con el propdsito de contribuir al
desarrollo del sector audiovisual mediante la asignacion de recursos, el Jurado recibié y analizé la
propuesta de apoyo a proyecto que actualmente se encuentra en etapa de finalizacién cuyo titulo es
Temas propios. 1) La beneficiaria declara que el proyecto ha ganado |os premios que constan agregados
en e expediente electronico identificado con € nimero 2020-8010-98-000189. 111) La pelicula tiene un
presupuesto total que asciende a la suma de $ 45.619.932 (pesos uruguayos cuarenta y cinco millones
seiscientos diecinueve mil novecientos treintay dos) de acuerdo a la documentacion adjunta a referido
expediente V) Por su parte, laldeM declara que esta capacitada para apoyar financieramente, en forma
reembol sable y en consonancia con o establecido en el mencionado Decreto, con la sumade $ 1.400.000
(pesos uruguayos un millon cuatrocientos mil) parala etapa de finalizacion del proyecto Temas propios.

SEGUNDO: OBJETO: El objeto del presente convenio lo constituye el apoyo reembolsable de la |deM
a través del Programa MVD Socio Audiovisual, para la realizacion del proyecto en su etapa de
finalizacion denominado Temas propios, no constituyendo sociedad ni asociacién de ningun tipo entre
las partes intervinientes en el presente convenio.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LA IdeM: La ldeM aportara la suma de $ 1.400.000 (pesos
uruguayos un millén cuatrocientos mil) més el premio de accesibilidad audiovisual por $ 150.000 (pesos
uruguayos ciento cincuenta mil) totalizando un aporte de $ 1.550.000 (pesos uruguayos un millén
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guinientos cincuenta mil). Las partes acuerdan que el aporte antes referido sera el Unico aredlizar por la
IdeM, por lo que en caso de existir incrementos en el presupuesto de finalizacion, estos seran de cargo
exclusivo de la beneficiaria. Dicha suma se abonara simultaneamente a la firma del presente convenio
mediante depdsito o transferencia en la cuenta bancaria del Banco ............. identificada con € numero
........................ anombrede..........................Las partes acuerdan que € aporte antes referido sera el Unico
aredizar por laldeM, por 1o que en caso de existir incrementos en el presupuesto de finalizacion, estos
serén de cargo exclusivo de la beneficiaria

CUARTO: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA BENEFICIARIA: La
beneficiaria se obliga por este convenio a actuar de acuerdo con su reconocida experiencia, segun usos y
costumbres dentro del sector audiovisual y cinematografico. A través del presente documento se
compromete & 1) Redlizar la finalizacion del proyecto audiovisual Temas propios de acuerdo con los
términos contenidos en el proyecto oportunamente presentado. La asistencia econdémica que se preste a
los proyectos debera ser destinada por la beneficiaria a pago de honorarios de artistas y técnicos
uruguayos residentes en el pais que participen del proceso de postproduccion o al pago de servicios o
INSUMOS provistos por empresas nacionales, y los procesos que no puedan realizarse en territorio
uruguayo. 2) ldentificar claramente en los materiales graficos, presentaciones y en pantala la
participacion de la IdeM (Departamento de Cultura) "Apoyo Programa Montevideo Socio Audiovisual
de la ldeM" (de acuerdo a logos de uso). 3) Reintegrar a la IdeM el capital aportado en la formay
condiciones establecidas en las clausulas de distribucion de ingresos y liquidacion. 4) Asumir latotal y
exclusiva responsabilidad frente a cualquier reclamo y/o accion judicial o extrajudicial que realicen
terceros, por obligaciones que correspondan a la beneficiaria y que fuera dirigida a la |deM, sus
autoridades y demas funcionarios, por cualquier persona fisica o juridica, alegando directa o
indirectamente que los derechos sobre los cuales la beneficiaria declara ser titular en el presente
convenio, € gercicio de ellos, como asi también la pelicula, su titulo, su registracion marcaria, como €l
de cualquier otro derecho reconocido en este convenio a favor de la IdeM, violan y/o infringen y/o
afectan y/o limitan y/o de cualquier manera lesionan, un nombre comercial y/o una marca y/o un
copyright y/o un derecho de propiedad intelectual y/o el derecho de la vida privada de una persona,
siendo esto una enumeracion a titulo de gjemplo. La presente eximente abarca cualquier reclamo que
pudieren efectuar terceros, sea por la emision de la pelicula, por € contenido y por la produccién. 5)
Asumir latotal y exclusiva responsabilidad respecto de todo € personal que emplee para la realizacion
de la pelicula, cualquiera sea la funcion, tarea o cargo que desempefie, sea empleado y/o contratado por
ella, debiendo dar puntual cumplimiento de las obligaciones que a su cargo pongan la normativa legal y
convenciona aplicables, siendo el Unico obligado a responder por cualquier reclamo judicial o
extrgjudicial originado por las normas laborales y/o previsionales y/o por cualquier otro motivo o causa,
gue pueda vincular ala ldeM directa o indirectamente. 6) Realizar el subtitulado para personas sordas,
la audio descripcién para personas ciegas y Lengua de Sefias Uruguaya del Proyecto audiovisual. 7)
Presentar rendiciones de cuenta sobre la situacién financiera del proyecto asistido emitido por contador
publico, de acuerdo con la Resolucion de laldeM N° 4401/13 de 30 de setiembre de 2013 que establece
la obligatoriedad del Pronunciamiento N° 20 del Colegio de Contadores, Economistas y Administradores
del Uruguay paralas rendiciones de cuentas, y la N° 2554/14 dictada el 23 de junio de 2014, que aprobd
los modelos para los Informes de Revision Limitada, que la beneficiaria declara conocer y aceptar. Estos
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deberéan ser presentados anualmente y durante 3 (tres) afios a partir de la fecha de concesion efectiva de
los fondos, si correspondiere.

QUINTO: DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS: Como contrapartida, la IdeM percibir& 1) Por
tratarse de un fondo retornable, se establece la recuperacion del monto aportado una vez que €el/la
beneficiaria haya recuperado el 100% (cien por ciento) de su capital de riesgo invertido, que ascenderé al
11,30 % sobre los ingresos netos. 2) La definicidon de "Ingresos Netos' a los efectos del presente
convenio se encuentra referida en el anexo, €l cual forma parte del convenio y las partes asi |0 suscriben
conjuntamente con el presente, en sefia de conformidad. 3) El canal TV Ciudad de laldeM, con caracter
prioritario y siempre que no contravenga convenios suscritos con anterioridad a la firma de este, podra
hacer uso de los derechos no exclusivos de emision de la obra, sujeto a las condiciones y en las fechas
gue oportunamente serén acordadas entre la beneficiaria y la direccién del Canal. Ademas, se podra
realizar una exhibicién publicay gratuita en algunos de |os espacios 0 programas de la ldeM, en fecha a
acordar entre el/la beneficiariay la Unidad Gestion y Fomento Audiovisual. 4) Unavez editado en DVD,
se entregara una copia para € archivo de la Unidad de Gestién y Fomento Audiovisual delaldeM vy otra
para el servicio de bibliotecas.

SEXTO: DECLARACION JURADA: La beneficiaria, FLODAY S.A, de conformidad al articulo 239
del Cédigo Penal, cuyo alcance conoce y acepta, declara bajo juramento que: @) la produccién "Temas
propios’ reline todos los requisitos exigidos por el Decreto N° 30.820 y las bases de la convocatoria
aprobada por laresolucién N.° 2674/20 pararecibir el aporte; b) posee facultades suficientes para otorgar
la contrapartida prevista en la cldusula precedente y se obliga a mantener indemne ala ldeM respecto de
cualquier reclamacién que eventualmente pudiera realizar un tercero en virtud de lo que aqui se dispone
y €) no se mantiene vinculo alguno que suponga restriccion ala postulacién a [lamado.

SEPTIMO: LIQUIDACION: La beneficiaria debera realizar la distribucion de los ingresos, las
liquidaciones, rendiciones y entregas, fijandose como fecha de liquidaciones el 31(treinta y uno) de
diciembre de cada afio, siendo la primera el 31 (treinta y uno) de diciembre posterior a la primera
exhibicion en salas comerciales u otras ventanas de exhibicion.

OCTAVO: RESPONSABILIDADES DE LA IdeM: 1) Frente a la beneficiaria: |a responsabilidad de
la IdeM se limita a la obligacién de aportar la financiacion convenida en los montos, fechas y
condiciones fijadas en la clausula tercera del presente convenio. 2) Frente a terceros. la IdeM no
respondera ante terceros por obligaciones contraidas por el/la beneficiaria, quien debera actuar siempre
en su propio nombre, careciendo de autorizacién para comprometer alaldeM.

NOVENO: PROHIBICIONES: La beneficiaria, por su parte, no podra ceder este convenio sin el
consentimiento previo, expreso y por escrito de laldeM.

DECIMO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA IdeM: LaldeM realizara el seguimiento del
cumplimiento del presente convenio con los técnicos del Departamento de Cultura (Unidad de Gestion y
Fomento Audiovisual), que redlizard controles periddicos. De este seguimiento se realizaran informes
gue formaran parte de la evaluacion del mismo.
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DECIMOPRIMERO: MORA AUTOMATICA: Lamora se produciré de pleno derecho, sin necesidad
de acto judicial o extrgjudicial alguno, por el solo vencimiento de los términos establecidos, asi como por
larealizacién u omisién de cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer 0 no hacer algo contrario alo
estipulado.

DECIMOSEGUNDO: RESCISION DEL CONVENIO: El incumplimiento de todas o cualesquiera de
las obligaciones a cargo de la beneficiaria dard lugar al inicio, previa constatacion, de los trdmites
tendientes a la rescision del convenio por parte de la IdeM. Se considerara que €l/la beneficiaria ha
incurrido en incumplimiento que amerite la rescision del convenio cuando, notificada por escrito de la
constatacion, dentro de los 10 (diez) dias siguientes no lo rectificara, salvo que la conducta verificada
implique una accién u omision no susceptible de rectificacion. En la hipétesis de incumplimiento del/ de
la beneficiaria, segun este convenio y la documentacion vinculada al presente que pudiere dar lugar a su
rescision, seran de aplicacion las normas que regulan la sustanciacion de los procedimientos
administrativos en esta ldeM, que el/la beneficiaria declara conocer y aceptar.

DECIMOTERCERO: INDIVISIBILIDAD: Se pactalaindivisibilidad del objeto de las obligaciones.

DECIMOCUARTO: DOMICILIOS ESPECIALES: Las partes constituyen domicilios especiales a
todos |os efectos de este convenio en los indicados como respectivamente suyos en la comparecencia.

DECIMOQUINTO: COMUNICACIONES: Cuaquier notificacion que deban realizarse las partes se
tendra por validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento por medio
de carta con aviso de retorno, fax, telegrama colacionado o cualquier otro medio que diera certeza a su
realizacion.

DECIMOSEXTO: REPRESENTACION: La beneficiaria acredita su representacion seguin certificado
notarial expedido por Esc. el ( s corresponde)

Y en prueba de conformidad, se firman dos ( dos) gemplares del mismo tenor en el lugar y fecha
indicados en €l acapite.

ANEXO
DEFINICION DE LOSINGRESOS

De una manera general, en los términos del presente convenio, la expresiéon "ingreso neto" se entiende
del conjunto de todos los ingresos libre de impuestos, cualquiera sea la naturaleza y procedencia,
realmente acreditados, en razon de la explotacion del film y de todo o parte de sus elementos en el
mundo entero, en todos los formatos, en todas las lenguas, bajo todos los titulos, por todos los modos,
medios, procedimientos conocidos o a descubrir, bajo deduccion de los costos siguientes.

1. la(las) comisién (comisiones) de venta descontada (s) de latasafija en los convenios,
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2. lacomision de distribucion,

3. los costos publicitarios de lanzamiento y de promocién del film soportados por el/la beneficiaria, tales
gue resulten de los contratos de distribucion y de cuentas de explotacion, y tales que sean tomados a
cargo, de forma general, por €el/la beneficiaria, en e marco de la promocion del film (inscripcion y
participacion alos festivales, fichas técnicas, afiches, etc.),

4. el costo de los tirgjes de copias, cintas, video virgenes, costos de doblaje y de subtitulado, de
contratipo de film, de presentacién a los organismos de censura 'y de control, de impuestos, de gastos
administrativos para el control de rentasy otras entradas de la realizacién audiovisual y de sus usos, los
gastos de transporte referentes al conjunto de los actos y de operaciones enumeradas arriba, 10s costos de
control y los derechos de gjecucién publica de las obras de autores de realizacion audiovisual para la
parte de sus costos, salarios, impuestos y derechos que incumban ala beneficiaria

5. los impuestos indirectos, derechos de entrada, de salida pagados a los Poderes Publicos por la
beneficiaria parala explotacion, la cesion de todo o parte de los derechos, € transporte del film,

6. los gastos legales, administrativos y contables ocasionados a la beneficiaria durante el periodo de
promocion de la pelicula, asi como |os gastos de oficina durante dicho periodo.

De una manera general asimismo, no forman parte de las rentas tomadas en cuenta para la determinacion
de larenta neta parte beneficiaria:

- todas las cuentas que sirvieron al financiamiento del film, cualquiera sea su denominacion (a valer,
minimo garantido, etc....)

- todos los subsidios, subvenciones u otras formas de sostén a posteriori, de tipo econdmico, a la
beneficiaria o alas actividades de la sociedad de produccion.

2°. Delegar lafirmadel convenio que se aprueba en el numera que antecede en la Direccion General del
Departamento de Cultura.

3°. Establecer que el gasto de $ 1.550.000,00 (pesos uruguayos un millén quinientos cincuenta mil) se
encuentra previsto por Solicitud de Pedido FI 112066.

4° Comuniquese a Departamento de Secretaria General; a la Asesor Letrada del Departamento de
Cultura; y pase -por su orden- a Contaduria General y ala Unidad Gestion y Fomento Audiovisual .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 3568/22

1.1
Expediente Nro.:

2022-9433-98-000010

Montevideo, 2 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con |og/as transportistas de residuos no domiciliarios ex -
clasificadores,

RESULTANDO: 10.) que se ha constatado que algunos de estos transportistas -ademas del servicio de
recoleccion y transporte realizado a los emprendimientos generadores de residuos no domiciliarios-
clasifican y recuperan los materiales reciclables en lugares no previstos por la Intendencia;

20.)que laDivision Limpieza en el @mbito de su competencia hafijado un plazo hasta el 31 de agosto del
corriente para la actualizacion del "Registro Unico y Declaracion Jurada para Empresas Transportistas de
Residuos", estableciendo entre sus requisitos que "esta totalmente prohibido la disposicion y/o acopio de
residuos (cualesguiera que fuera) en lugares no autorizados por laldeM";

30.)que es intencién de esta Intendencia regul arizar la situacion planteada, por |0 que considera adecuado
la creacion de un "Programa Socio-Laboral y Ambiental para Clasificadores/as Transportistas de
Residuos No Domiciliarios' en el ambito de los Departamentos de Desarrollo Ambiental y Desarrollo
Socidl;

CONSIDERANDO: gue los Directores de los mencionados Departamentos estiman conveniente que los
transportistas de residuos mencionados puedan ampararse en forma provisoria en los requerimientos
exigidos en el "Registro Unico y Declaracion Jurada para Empresas Transportistas de Residuos’,
promoviendo la creacion del "Programa de referencia;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1lo.-Créase €l "Programa Socio-Laboral y Ambiental para Clasificadores/as Transportistas de Residuos
No Domiciliarios" en el dmbito de los Departamentos de Desarrollo Ambiental y Desarrollo Social, a
efectos de regularizar las diversas situaciones que se han podido constatar en territorio. Los criterios
operacionales del Programa los desarrollara la Intendencia oportunamente.

20.-Los objetivos del "Programa Socio-Laboral y Ambiental para Clasificadores/as Transportistas de
Residuos No Domiciliarios" son: a) Reconocimiento alos/as clasificadores/as por su tarea ambiental de
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preclasificacion; b) Asegurar y acordar con cada uno/a que el vertido del descarte de residuos no
reciclables solo podra ser realizado en el Sitio de Tratamiento y Disposicion Final de Residuos (STDFR/
Felipe Cardoso) de manera regular, quedando totalmente prohibidos: la quema, €l relleno, el vertido a
cursos de agua 0 a otros espacios publicos o privados, tal cual lo establece la normativa vigente; c)
Asegurar y acordar con cada uno/a que €l acopio de residuos en cada uno de los terrenos se lleve ala
minima expresion dentro de la racionalidad econdmica y ambiental de la tarea; d) Promover la
formalizacion y regularizacion de los emprendimientos de clasificacién considerando categorias segin la
situacién socio econdémica del emprendedor, |0 que sera evaluado oportunamente.

30.-Se requiere que losg/as transportistas-clasificadores de residuos no domiciliarios que se amparen en
esta resolucion declaren en el formulario "Registro Unico Declaracion Jurada para Empresas
Transportistas de Residuos”', la direcciondel lugar donde realizan la clasificacion.

40.-Comuniquese a Departamento de Desarrollo Social, a la Division Limpieza y a la Secretaria de
Empleabilidad paralalnclusion Social; cumplido, pase al Departamento de Desarrollo Ambiental.

Firmado electr onicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmado electronicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS. |
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 3666/22

.1
Expediente Nro.:

2022-4438-98-000034

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el pago a favor de las empresas DUCELIT SA,
ROSADO MESQUITA NESTOR JAVIER, TEYMA GESTION AMBIENTAL SA, BADEREY SA,
POLTICOR SA, TAYM URUGUAY SA, correspondientes a las tareas de limpieza en el servicio
denominado "ZonaLimpid'";

RESULTANDO: 10.) que por Resolucion No. 2943/22 de fecha 25 de julio de 2022, al amparo de lo
establecido en el articulo No. 33, litera D, numeral 10 del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administracién Financiera (TOCAF), se convalidé lo actuado y se autorizaron los pagos por las sumas
gue seindican afavor de las siguientes empresas:

EMPRESA No. RUT No. PECV COSTO DEL SERVICIO

DUCELIT SA 212417240011 5500000290 $6:310.396,63

ROSADO MESQUITA NESTOR JAVIER 020170510012 5500000291 $ 2:056.641,33

TEYMA GESTION AMBIENTAL SA 214091510018 5500000292 $4:761.653,34

BADEREY SA 216201680016 5500000293 $ 3:228.007,38
POLTICOR SA 214860570013 5500000295 $ 3:662.649,99
TAYM URUGUAY SA 216498090018 5500000296 $6:122.554,99

20.) que € Tribunal de Cuentas de la Republica, através de la Resolucion No. 2021/2022 de fecha 17 de
agosto del corriente afio, observo el gasto indicado por contravenir o establecido en € articulo No. 211,
literal B (Principio de Ejecucion) de la Constitucion de la Republicay el articulo No. 33, literal D,
numeral 10y € articulo No. 157 del TOCAF, por no configurar la causal legal invocada para la compra
directa por excepcion ni haberse justificado debidamente;
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30.) que la Gerencia de Planificacion, Administracién y Apoyo perteneciente a la Division Limpieza
informa que, se gestiond la contratacion de empresas con €l fin de complementar el trabajo de los
funcionarios de esta Intendencia en el servicio denominado "Zona Limpia“, pero visto |o acotado de los
plazos no se pudo recurrir al mecanismo de licitacion;

40.) que ademas, con la suficiente antelacion se iniciaron las acciones para la contratacion por los
mecanismos de licitacion publicay compra directa por excepcion, tramitadas respectivamente a través de
los expedientes Nos. 2019-4438-98-000016 (mayo, 2019) y 2019-4438-98-000071 (octubre, 2019), no
obstante dichos mecanismos no lograron concretarse, motivo por el cual se debié convalidar €l gastoy se
indica que desde €l 10. de abril de 2022, |as referidas tareas se gjecutan y abonan através de la CDE No.
395147/1;

CONSIDERANDO: 10.) lo previsto en los articulos Nos. 211, literal B de la Constitucion de la
Republicay 1140. del TOCAF,

20.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Ambiental es de opinidn favorable en que
Se proceda en consecuencia;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUEL VE:
lo.-Reiterar latotalidad del gasto emergente de la Resolucion No. 2943/22 de fecha 25 de julio de 2022,
afavor delas empresas que seindican y de acuerdo a siguiente detall e:
EMPRESA No. RUT No. PECV COSTO DEL SERVICIO
DUCELIT SA 212417240011 5500000290 $6:310.396,63

ROSADO MESQUITA NESTOR JAVIER 020170510012 5500000291 $ 2:056.641,33

TEYMA GESTION AMBIENTAL SA 214091510018 5500000292 $4:761.653,34

BADEREY SA 216201680016 5500000293 $ 3:228.007,38
POLTICOR SA 214860570013 5500000295 $ 3:662.649,99
TAYM URUGUAY SA 216498090018 5500000296 $6:122.554,99

20.-Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a la Division Limpieza, a la Gerencia de
Planificacion, Administracion y Apoyo y a la Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento de
Desarrollo Ambiental; cumplido, pase a Contaduria General paralaintervencion del gasto.
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 19 de 206



Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 3667/22

1.2
Expediente Nro.:

2022-9430-98-000024

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el convenio a suscribirse entre la Intendencia de
Montevideo (IdeM) y la Agencia Nacional de Investigacion e Innovacién (ANII);

RESULTANDO: 10.) que el mencionado convenio tiene como objeto la colaboracion entre esta
Intendencia y la ANII, con €l fin de dar soluciones a través de proyectos innovadores a desafios
relacionados con éreas de interés y de competencia de la Intendencia;

20.) gque €l proyecto original fue analizado por la Abogada Asesora del Departamento de Desarrollo
Ambiental, envidndolo como es de precepto a la Division Asesoria Juridica, recogiendo en € texto a
aprobar |as sugerencias realizadas;

30.) que con fecha 10 de agosto de 2022, €l Directorio de la ANII aprobo e texto de referencia;

40.) que la Oficina de Gestion Presupuestal realizo la solicitud de pedido FI No. 112279, por la suma de
$ 1.600.000,00, exento de IVA;

CONSIDERANDO: 10.) que la contratacion es realizada al amparo del articulo No. 33, literal "D",
numeral 10. del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF);

20.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Ambiental estima procedente dictar
resolucion en tal sentido;

30.) que a efectos de la firma del presente convenio se entiende conveniente hacer uso del mecanismo
previsto en e Art. 280 de la Constitucion de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Aprobar el texto del convenio a suscribirse entre esta Intendencia y la Agencia Naciona de
Investigacion e Innovacion:

CONVENIO, PROGRAMA "INNOVACION EN SERVICIOS PUBLICOS': En la ciudad de
Montevideo, € dia..... del mesde.......... de dos mil veintidés, POR UNA PARTE: La Intendencia de
Montevideo (en adelante [deM), inscripta en e Registro Unico Tributario con el No. 211763350018, con
domicilio en Avda. 18 de Julio No. 1360 de esta ciudad, representada en este acto por ................... en su
cadidad de ................... ; ¥, POR OTRA PARTE: la Agencia Nacional de Investigacion e Innovacion (en
adelante ANII), inscripta en el Registro Unico Tributario con e No. 215933830018, con domicilio en
Avda. ItaliaNo. 6201, edificio "Los Nogales', de esta ciudad, representada en este acto por ...................
en su calidad de ... , acuerdan suscribir el siguiente convenio: PRIMERO -
ANTECEDENTES. 1) ANII tiene como mision gecutar los lineamientos politico-estratégicos del
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Estado en materia de investigacion e innovacién promoviendo, articulando y fortaleciendo las
capacidades del Sistema Nacional de Innovacion para alcanzar el desarrollo productivo y social del pais.
En e marco del cumplimiento de dicha misién, ANII ha implementado, con el apoyo de BID Lab, el
programa denominado “"Innovacion en servicios publicos'. Este programa dispone, entre sus
herramientas, el instrumento "Desafios publicos'. El objetivo de dicho instrumento es llegar ala solucion
de problemas o demandas planteadas por |as instituciones publicas en la forma de desafio, a través del
desarrollo de proyectos innovadores. 2) La ldeM, por su parte, tiene entre sus cometidos la satisfaccion
de diversas necesidades individuales y colectivas de la comunidad local, destacandose la prestacion de
determinados Servicios Publicos Departamentales, entre ellos |a recoleccion de residuos domiciliarios y
la limpieza de los espacios publicos. 3) En dicho marco se entiende conveniente coordinar acciones con
la ANII con € fin de obtener mejores resultados en la gestion. SEGUNDO - OBJETO. El objeto del
presente Convenio es desarrollar la colaboracién entre la IdeM y ANII, promoviendo €l desarrollo de
proyectos innovadores que permitan brindar soluciones a desafios relacionados con éreas de interés de la
IdeM. Se busca en particular el disefio e implementacion de una solucién tecnolégica que permita
proveer informacion en tiempo rea y realizar un andlisis predictivo parala optimizacion de la gestion de
las operaciones de residuos domiciliarios solidos en la Intendencia de Montevideo, a fin de reducir
costos, mejorar la eficiencia operativa, €l servicio a cliente y la difusién de informacion confiable y
oportuna. TERCERO - APORTESINSTITUCIONALES. 1) Las partes acuerdan que en el marco del
presente Convenio se financiard un proyecto de solucion, otorgandole un subsidio maximo de $
4.800.000,00 (pesos uruguayos cuatro millones ochocientos mil), impuestos incluidos. 2) De dicho
monto ANII aportara hasta el 67 % del subsidio con un maximo de $ 3.200.000,00 (pesos uruguayos tres
millones doscientos mil). 3) La IdeM por su parte aportard como minimo el 33 % restante, $
1.600.000,00 (pesos uruguayos un millon seiscientos mil) y serd efectivizado de acuerdo alo previsto en
la clausula "SEPTIMO" del presente. 4) Se podra sugerir la asociatividad entre distintas propuestas
recibidas, sin que esto implique un incremento en el aporte previsto por parte delaldeM y ANII. 5) Se
consideraran también como aporte de la ANII los recursos humanos e infraestructura destinados a la
gestion de los [lamados publicos que se realicen para dar cumplimiento a los objetivos de este convenio,
y a seguimiento técnico y financiero de los proyectos financiados en el marco de éstos. CUARTO -
PLAZO. El presente convenio permanecera vigente por e plazo de un afio contado a partir de su
suscripcion. Esto no afectara alos proyectos que, cumplido dicho plazo, se encontraran alln en gjecucion.
QUINTO - OPERATIVA. A los efectos del cumplimiento del presente Convenio, las partes procederan
de las siguiente forma: 1) En base a tema de interés que fuera definido en consonancia con €l objeto del
presente convenio, ANII convocara a profesionales de diferentes disciplinas y/o empresas para participar
en un [lamado publico, redactando las bases del mismo en funcién de los lineamientos recibidos de la
IdeM; 2) ANII realizara la publicacion de la convocatoria, estableceré la fecha limite de recepcion de
proyectos, recepcionara aguellos que se presenten, y coordinard el proceso de evaluacion. 3) ANII tendra
asu cargo el seguimiento técnico y financiero del proyecto seleccionado. SEXTO - SELECCION DE
PROYECTO. Paralaseleccién del proyecto a ser financiado, |as partes instituiréan un "Comité Técnico"
integrado por cinco evaluadores técnicos externos a ANII y cuatro representantes designados por la
IdeM, el cual redlizara las evaluaciones, propuesta de seleccion y seguimiento técnico del proyecto que
resulte seleccionado para ser financiado. Las decisiones de dicho Comité se tomaran por consenso. Las
partes comunicaran reciprocamente las designaciones de sus miembros por escrito y en forma fehaciente,
asi como los cambios que se produzcan durante el plazo del Convenio. Se acordara entre las partes la
divulgacién de los integrantes del Comité en laweb. SEPTIMO - EJECUCION FINANCIERA. 1) La
IdeM transferird a ANII el aporte monetario de $ 1.600.000,00 (pesos uruguayos un millon seiscientos
mil) en un plazo de hasta 30 dias calendario previos ala apertura del [lamado a proyectos. En caso que la
IdeM no haya transferido a ANII los fondos previstos en los plazos estipulados en este convenio, ANII
no avanzara en la apertura del [lamado. 2) ANII tendra a su cargo la administracion de los recursos
transferidos por la IdeM utilizandolos para dar cumplimiento al objeto del presente acuerdo. Asimismo,
laANII presentaraalaldeM larendicidn de los gastos incurridos con los fondos transferidos, de acuerdo
alo establecido por la Ordenanza No. 77 del Tribunal de Cuentas, y los articulos Nos. 132, 133y 159 del
TOCAF. Dicho informe debera ser emitido por contador publico de acuerdo con la Resolucion de la
ldeM No. 4401/13, de fecha 30 de setiembre de 2013, que establece la obligatoriedad del
Pronunciamiento No. 20 del Colegio de Contadores, Economistas y Administradores del Uruguay y la
Resolucion No. 2554/14 de fecha 23 de junio de 2014. OCTAVO - PAGO AL PROYECTO. La
financiacién del proyecto seleccionado no superara el maximo disponible para el llamado. ANII realizara
los pagos a proyecto de acuerdo alo previsto en el cronograma de g ecucion financiera. Las condiciones
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en que se realizara el seguimiento del proyecto y la gjecucion de los pagos sera establecida en un
contrato de financiamiento que sera suscrito entre ANIlI y los beneficiarios. NOVENO -
CONFIDENCIALIDAD. Durante la vigencia de este convenio las partes accederan a informacion
confidencial, incluyendo pero no limitada a: datos personales sobre dichas instituciones, informacion
persona de beneficiarios, asi como informacion confidencial sobre programas, informes, o similares. Las
partes se comprometen a no divulgar en formatotal o parcial, aquella informacién que expresamente se
indique o clasifique como confidencial, sin la aprobacion previa de la otra parte. Asimismo, se obligan al
manejo de los datos personales a los que accedan y/o generen en el marco del presente convenio, de
conformidad con la ley de proteccion de datos personales (Ley No. 18.331/08 y su Decreto
Reglamentario No. 414/009). DECIMO - PROPIEDAD INTELECTUAL. La titularidad de los
derechos de propiedad intelectual de cualquier conocimiento, y/o proceso y/o cualquier producto con
posible valor econdémico que surja en el marco de la gjecucion del Proyecto seleccionado se determinara
de acuerdo a lo establecido en las bases del Ilamado. DECIMO PRIMERO - RESCISION. En caso de
incumplimiento de todas o cualquiera de las obligaciones a cargo de las partes, dara lugar al inicio,
previa constatacion del mismo, de los tramites tendientes a la rescision de este convenio por la parte
incumplidora. Se considerara que se ha incurrido en incumplimiento que amerite la rescision cuando,
notificada por escrito de su constatacion, |a parte incumplidora no la rectificara a satisfaccion de la otra
parte dentro del plazo de 10 (diez) dias siguientes, salvo que la conducta verificada implique una accion
u omision no susceptible de rectificacion. En ningln caso la rescision podra afectar los Proyectos que
estan en curso de gecucion. DECIMO SEGUNDO - MORA. La mora se producira de pleno derecho
sin necesidad de acto judicial o extrajudicial alguno por el solo vencimiento de |os términos establecidos,
asi como por larealizacién u omision de cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo
contrario a lo estipulado. DECIMO TERCERO - MODIFICACION Y SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. Este convenio podra ser modificado de comin acuerdo entre las partes, sin
perjuicio de obtener la validacién institucional que corresponda. Toda diferencia que surja en lo
concerniente a la interpretacion, aplicacion o gecucion del presente Acuerdo, asi como de todo otro
documento que derive de la suscripcion del mismo, se comunicard ala otra partey se resolvera por lavia
de negociacion directa. DECIMO CUARTO - DOMICILIOS ESPECIALES. A todos los efectos
judiciales o extragjudiciales a que pudiera dar lugar €l presente, las partes fijan domicilios especiales en
los respectivamente indicados como propios en la comparecencia DECIMO QUINTO:
NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES. Las partes aceptan como medio valido de notificacion
y comunicacion entre las mismas, €l telegrama colacionado con aviso de entrega, la carta certificada por
el correo postal uruguayo, asi como los siguientes correos electronicos: 1deM:
juan.damian.pintos@imm.gub.uy y ANII: cooperacion@anii.org.uy; innovacionpublica@anii.org.uy.
DECIMO SEXTO. ANII acredita la representacion invocada mediante certificado notarial expedido el
dia............ por el/laESC. ......cccevenenne Y para constancia de lo estipulado, previalectura por las partes, se
suscriben dos gjemplares de igual tenor en el lugar y fecha antes indicados.

20.-Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Ambiental |a facultad de suscribir
el convenio que se aprueba en el numeral que antecede.

30.-Comuniquese a la Division Asesoria Juridica; cumplido, y previa intervencion de Contaduria
General, pase ala Division Relaciones Publicas parala formalizacién del presente convenio.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 3668/22

1.3
Expediente Nro.:

2022-6370-98-000091

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Ejecutora del Plan de Saneamiento en el
marco de la obra "Saneamiento y Drenagje Pluvial para el Barrio Manga y su zona de influencia -
Estacion de Bombeo Manga y Obras Accesorias', comprendida en el Plan de Saneamiento Urbano,
Etapa V, Contrato de Préstamo BID No. 3805/0C-UR;

RESULTANDO: 10.) que por Resolucion No. 2671/19, de fecha 3 de junio de 2019, se adjudico a la
empresa CIEM SA |aobra de referencia;

20.) que la mencionada Unidad informa que a consecuencia de modificaciones realizadas en la obra, se
detect6 la necesidad de instalar columnas para camaras de seguridad, revestir con hormigén la cuneta por
Camino Paso del Andaluz y colocar baranda de proteccion vehicular;

30.) que continlia expresando gue dichos equipos y trabajos ascienden a la sumatotal de U$S 52.240,05
(ddlares americanos cincuenta y dos mil doscientos cuarenta con 05/100) sin incluir IVA, atento a la
exoneracion dispuesta por € Decreto-Ley No. 15.566;

CONSIDERANDO: 10.) que la Unidad actuante se manifiesta de conformidad con los precios
presentados por la contratista, debiendo ser pagados bajo el rubro "Imprevistos', que cuenta con
disponibilidad suficiente;

20.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Ambiental es de opinién favorable en que
se apruebe el imprevisto antes detallado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Autorizar €l Imprevisto No. 15 de la obra " Saneamiento y Drengje Pluvial para el Barrio Mangay su
zona de influencia - Estacion de Bombeo Manga y Obras Accesorias’ comprendida en el Plan de
Saneamiento Urbano, Etapa V, Contrato de Préstamo BID No. 3805/0C-UR, por e monto de U$S
52.240,05 (ddlares americanos cincuentay dos mil doscientos cuarenta con 05/100) sinincluir IVA.

20.-Crear los siguientes rubros unitarios:
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- "Taud de hormigdn con mallalur (e=7 cm)" por un monto unitario de U$S 300,29 el metro;
- "Suministro y colocacion de columnas paracamarade CCTV" por un monto unitario de U$S 1.798,43;
- "Suministro y colocacion de guard rail" por un monto unitario de U$S 420,39 el metro lineal.

30.-Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros y a Contaduria General; cumplido, pase ala
Unidad Ejecutoradel Plan de Saneamiento para notificar ala contratistay demas efectos.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 3669/22

1.4
Expediente Nro.:

2022-9430-98-000029

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el "Llamado a proyectos Ambientales - Cooperativas
de Vivienda de Montevideo";

RESULTANDO: 10.) que e presente llamado esta orientado a fomentar el desarrollo de préacticas
amigables con el medio ambiente dirigido a las cooperativas de vivienda de Montevideo que poseen €
sello "Montevideo Més Verde";

20.) que las bases cuya aprobacion se propicia cuentan con €l control juridico de la Asesoria Legal del
Departamento de Desarrollo Ambiental;

30.) que la Oficina de Gestion Presupuestal informa que existe disponibilidad suficiente en la posicion
presupuestal 559000 del area funcional 308000101 para hacer frente a pago de los premios,

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Desarrollo Ambiental entiende
pertinente proveer de conformidad,

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Aprobar las siguientes bases para el "Llamado a proyectos Ambientales- Cooperativas de Vivienda
de Montevideo™:

Llamado a proyectos Ambientales - Cooperativas de Vivienda de Montevideo

1.- Llamado orientado a fomentar el desarrollo de practicas amigables con el Medio Ambiente
en el entorno de las Cooperativas de Vivienda de Montevideo que poseen el Sello "Montevideo
Mas Verde".

Se convoca a la presentacion de ideas integrales para promover la sustentabilidad ambiental
dentro de sus complejos habitacionales y en su entorno. Se apuesta a promover proyectos que
tengan impacto positivo en el ambiente, a la vez que promuevan acciones diversas en otros
aspectos que sean relevantes en tanto aportes a la comunidad.

La convocatoria esta dirigida a Cooperativas de Vivienda de Montevideo que posean el
SELLO "Montevideo Mas Verde" (la lista de quienes poseen dicho Sello se encuentra
publicada en la web de la IdeM).

2.- Caracteristicas de los proyectos y premios:

a) Deben ser liderados por una Cooperativa de Vivienda, debidamente constituida, que cuente
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con el SELLO "Montevideo Mas Verde" (de acuerdo a la lista publicada en la web).

b) Deben proponer acciones en las siguientes dimensiones:
Excluyentes: Ambiente e Integracion.
Deseables: Inclusion, Difusién, Intercooperacion y Produccion.

Se otorgaran hasta 15 premios de $ 200.000.- (pesos uruguayos doscientos mil) en
fondos NO REINTEGRABLES entre los 15 proyectos con mayor puntaje.

En caso de empate, el monto de $ 200.000.- (pesos uruguayos doscientos mil) se
dividira entre los proyectos que alcancen el mismo puntaje.

Los fondos recibidos estaran sujetos a rendicién de cuentas; las organizaciones que
resulten adjudicadas, deberan suscribir convenio con la IdeM donde se regularan los
términos del uso de los fondos y la rendicién de cuentas sobre los mismos. Para la
firma de dicho Convenio, se solicitara a las Cooperativas presentar certificado notarial
de representacion de autoridades, original de estatutos de la Cooperativa y cuenta
bancaria de la Cooperativa.

La suma total dispuesta para el presente llamado en 2022 sera de $ 3.000.000.- (pesos
uruguayos tres millones)

3.- Factores de evaluacion:
Factor Ambiente: excluyente - Puntaje 1 a 10 Ponderador: 30 %

Medida en que el proyecto propone la incorporacion de practicas amigables con el ambiente.
Por ejemplo, estrategias de economia circular (reuso, reparacion y reciclaje), compostaje,
agricultura urbana agroecologica, acciones que promuevan el acceso a ambientes de calidad
(mejoramiento de parques, plazas, otro entorno), movilidad activa u otros que integren
conceptos de proteccion y gestion sostenible del ambiente.

Factor integracion: excluyente - Puntaje 1 a 10 Ponderador: 30 %

Medida en que el proyecto permite a la organizacion postulante vincularse en su entorno o
generar impactos positivos y mejorar las relaciones entre vecinos y vecinas dentro y fuera de
la Cooperativa.

Factor intercooperativo: deseable - Puntaje 1 a 10 Ponderador: 15 %

Medida en que el proyecto propone colaborar o vincularse con otras cooperativas,
organizaciones o instituciones de los territorios.

Factor inclusién: deseable - Puntaje 1 a 10 Ponderador: 10 %

Medida en que el proyecto propone involucramiento de toda la comunidad, considerando
factores intergeneracionales, migrantes, poblacion trans y/o en situacion de discapacidad.

Factor Difusién: deseable - Puntaje 1 a 10 Ponderador: 10 %

Medida en que el proyecto supone la realizacion de actividades de difusion y promocion de las
acciones internas o externas a la comunidad postulante.

Factor productivo: deseable - Puntaje 1 a 10 Ponderador: 5 %

Medida en que el proyecto propicia actividades productivas o la generacion de valor agregado
con fines de uso colectivo.
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4.- Plazo y mecanismos de postulacién:

Los proyectos podran presentarse hasta el 31 de octubre de 2022 Unicamente via web a
través del formulario que se publicara oportunamente en el sitio web de la IdeM.

Se realizara una Instancia presencial informativa que se difundird oportunamente.

En la postulacién, ademéas de completar los campos del formulario correspondiente se debera
adjuntar:

a- Copia del estatuto de la Cooperativa.

b- Nota firmada por el Presidente y Secretario de la Cooperativa aceptando la postulacion al
llamado.

5.- Evaluacion de las propuestas:

A los efectos de evaluar las propuestas presentadas, se constituird un Tribunal, conformado
por un representante del Cooperativismo y dos representantes de la Intendencia de
Montevideo. Dicho Tribunal, sera designado por Resolucién correspondiente en fecha
oportuna.

20.-Disponer que una vez conocidos los ganadores deberan volver estas actuaciones a la Oficina de
Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental para la creacién de las solicitudes de
pedidos FI correspondientes.

30.-Comuniquese a todos los Departamentos y Municipios, a la Division Limpieza, a la Gerencia de
Gestion Ambiental y a la Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento; cumplido, pase al
Departameto de Desarrollo Ambiental.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 3670/22

1.5
Expediente Nro.:

2022-6333-98-000022

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con lalicitacion publica No. 788/2020, correspondiente a
la contratacion de " Servicios de Limpiezay Mantenimiento de la Red de Alcantarillado delas&reas 7y 8
de laciudad de Montevideo";

RESULTANDO: 10.) que por Resolucion No. 2142/22, de fecha 6 de junio de 2022, se autorizé €l pago
correspondiente a la contratacion directa (articulo 33, literal D, numeral 10 del TOCAF) de las empresas
BADEREY SA, ZIKNOR SA y CIEMSA, ganadoras de la mencionada licitacién, a partir del 1° de abril
de 2022 y por un periodo de 3 meses, de manera de no resentir seriamente la operacion y mantenimiento
de la red de saneamiento de la ciudad de Montevideo, mientras no comenzaba a regir la licitacion de
obrados,

20.) que en la mencionada resolucion se establecié que los montos serian gjustados por |as pardmetricas
gue pudieran corresponder;

30.) que el Equipo Técnico de Contratos y Convenios (Unidad 6333) informa que el gjuste paramétrico
para cada caso, estimado en un 8 % anual, por el periodo de 3 meses corresponde a2 BADEREY SA $
292.301,00, ZIKNOR SA $ 292.301,00 y CIEM SA $ 587.054,00, -todos |os montos incluyen IVA-;

40.) que la Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental realizo lareserva
de recursos en los pedidos de convalidacion por los montos indicados anteriormente segiin e siguiente
detalle:

PECV No. Reserva No. Monto
5500000157 100000541 $292.301,00
5500000158 100000539 $292.301,00
5500000159 100000537 $587.054,00

CONSIDERANDO: 10.) que € gasto fue autorizado al amparo del articulo No. 33, literal D), numeral
10) TOCAF;

20.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Ambiental se manifiesta de conformidad,;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.-Autorizar los pagos al amparo del articulo No. 33, literal D), numera 10) del TOCAF,

correspondiente a los gjustes paramétricos por |os trabajos realizados en €l periodo abril-junio de 2022, a
favor de las siguientes empresas y por los montos que se indican: BADEREY SA, RUT No.
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216201680016, por la suma de $ 292.301,00 (pesos uruguayos doscientos noventa 'y dos mil trescientos
uno), IVA incluido; ZIKNOR SA, RUT No. 216913830010, por la suma de $ 292.301,00 (pesos
uruguayos doscientos noventa y dos mil trescientos uno), IVA incluido y CIEMSA, RUT No.
211057180014, por la suma de $ 587.054,00 (pesos uruguayos quinientos ochentay siete mil cincuentay
cuatro), IVA incluido.

20.-Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a la Division Saneamiento, al Servicio de
Operaciéon y Mantenimiento de Saneamiento y a la Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento de
Desarrollo Ambiental; cumplido, pase a Contaduria General a sus efectos.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 3671/22

1.6
Expediente Nro.:

2022-9433-98-000009

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: e proyecto de contrato de arrendamiento de servicios a suscribirse entre esta Intendenciay la
empresa"RCD RECICLAJE SAS',

RESULTANDO: 10.) que el objeto del contrato cuya aprobacion se propicia consiste en que la
recepcion y manejo de parte de los residuos de obras civiles (ROCS) generados por la propia Intendencia
sea realizada por la empresa de referencia, en concordancia con la reglamentacion aprobada por la
Resolucion No. 2036/21 de fecha 7 de junio de 2021,

20.) que €l texto fue elaborado por la Abogada Asesora del Departamento de Desarrollo Ambiental,
habiendo sido consensuado por RCD RECICLAJE SAS, siendo remitido ala Division Asesoria Juridica
para su contralor juridico formal, quien formul6 algunas sugerencias que fueron incorporadas al texto
Ccuya aprobacion se propicia;

30.) que la Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental realizo la
solicitud de pedido FI No. 112310, por la suma de UR 686,25;

CONSIDERANDO: 10.) que la contratacion es realizada al amparo del articulo No. 33, literal "D",
numeral 3 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracién Financiera (TOCAF);

20.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Ambiental estima procedente dictar
resolucion en tal sentido;

30.) que a efectos de la firma del presente convenio se entiende conveniente hacer uso del mecanismo
previsto en e Art. 280 de la Constitucion de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Aprobar €l texto del convenio de arrendamiento a suscribirse entre esta Intendencia 'y la empresa
RCD Reciclae SAS: CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS. En la ciudad de
Montevideo, € ....... de........ de dos mil veintidés, comparecen: POR UNA PARTE: laIntendencia de
Montevideo, en adelante laldeM, RUT No. 211763350018, con domicilio en la Avenida 18 de Julio No.
1360 de esta ciudad, representada en este acto por ............... en su calidad de ............ y POR OTRA
PARTE: laempresa "RCD RECICLAJE SAS", en adelante la empresa, RUT No. 217928380014, con
domicilio en la calle Luis P. Ponce 1468/701 de esta ciudad, representada en este acto por ............... en
su calidad de ............ guienes convienen lo siguiente: PRIMERO - ANTECEDENTES. 1) La IdeM
reconoce ser gran generador de Residuos de Obras Civiles (ROCs), fundamentalmente a través de las
obras viaes, de saneamiento y de espacios publicos que realiza, teniendo la necesidad de minimizar la
disposicion final de dichos residuos. En dicho marco se encuentra elaborando conjuntamente con la
Camara de la Construccion y el Ministerio de Ambiente un Plan Departamental de ROCs para
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Montevideo. 2) La empresa posee un conocimiento adquirido en mas de 5 afios de experiencia en el
mercado montevideano, siendo la Unica empresa de plaza que valoriza los ROCs en una planta propia,
generando nuevos productos a partir de hormigones reciclados. 3) Ambas partes son contestes en la
importancia de revalorizar los desechos, en el marco de la Economia Circular y a la nueva Ley Integral
de Residuos, No. 19.829/19. 4) Acorde alo expresado en €l numeral 2), en la especie aplica el Articulo
33, Literal "D", numeral 3 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF).

SEGUNDO - OBJETO. El objeto del presente es la contratacién ala empresa del servicio de recepcion
y correcta gestion de Residuos de Obras Civiles (ROCs) generados por la ldeM, en un todo de acuerdo
con las disposiciones de la Resolucién No. 2036/21. TERCERO - OBLIGACIONES DE LAS
PARTES. |) Laempresa se obliga a: 1) Recibir en su planta sita en Cno. Oncativo 2820, en el horario
comprendido entre las 7:30 y 16:30 horas, hasta 250 (doscientos cincuenta) metros cubicos por mes. 2)
Readlizar a ingreso a planta, relevamiento fotografico y control del residuo recibido, contabilizando la
cantidad de escombro ingresado. En dicha oportunidad se le entregard al transportista el remito
correspondiente a la cantidad recibida debiendo ésta coincidir con la informacion ingresada mediante
formulario web. 3) Informar mensua mente por escrito y en forma detallada de los aspectos mencionados
y los residuos procesados, certificando la correcta gestion y la circularidad de los procesos que recibe €l
residuo y un célculo estimado del impacto de la huella de carbono. 4) 1) Asegurar el tratamiento
adecuado para la transformacion del escombro en materia prima y la utilizacion de la misma para la
generacion de nuevos materiales. 11) LaldeM se obliga a: 1) Notificar ala empresa mediante € llenado
de un formulario web, el envio de cada carga de residuos a planta con un minimo de 24 horas de
antelacion. 2) Enviar ala planta de la empresa para su recepcion, Unicamente Residuos de Construcciéon
y Demolicion (RCDs), definidos en e Articulo 1, literal "c" de la Resolucién 2036/21y "c" 2: "residuos
mayoritariamente inertes con posibles contenidos (aproximadamente 10 %) de otros materiales no
peligrosos usados en la construccion” y RCDs limpios:. "cuando no contienen los materiales listados en el
item c.1, aunque pueden contener metal es incorporados en la estructura, como por gjemplo armadura. En
ambos casos |os RCDs no deberan tener escombros con dimensiones mayores a 50cm”. 3) Asegurar la
entrega a la empresa de un minimo mensual de 80 (ochenta) metros cubicos de ROCs. En caso de que la
IdeM no genere dicho minimo igualmente se pagara su equivalente. 4) Pagar a la empresa durante €l
plazo del contrato el precio estipulado, consistente en 0,75 Unidades Regjustables (UR) mas IVA el
metro cubico. El pago se realizara contra presentacion de factura expedida por la empresa dentro de los
diez dias hébiles posteriores, mediante transferencia bancaria. CUARTO - PLAZO. El plazo de este
contrato es de 6 (seis) meses contados a partir de su suscripcion, pudiendo renovarse por idéntico periodo
si ambas partes asi |0 acuerdan y con la posibilidad de realizar algin gjuste si se considera pertinente.

QUINTO. La empresa asume las obligaciones o responsabilidades que en virtud del cumplimiento de
este contrato pudieran generarse con otros organismos estatales 0 con terceros, respecto de los cuales la
IdeM es por completo ajenay se obliga a indemnizar |os dafios materiales o personales que se hubieran
podido producir. SEXTO - CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion obtenida por la empresa para el
cumplimiento de su trabajo, asi como sus informes y toda clase de documentos que produzca
relacionados con la gjecucion de su labor, deberdn ser considerados confidenciales y de propiedad
exclusivadelaldeM, aunque podrareferirse aellos o citarlos como antecedente de su actividad técnicay
en todo caso previa comunicacion a la ldeM. SEPTIMO - SEGUIMIENTO Y CONTROL. Ambas
partes nombraran dos técnicos cada una quienes gjerceran el seguimiento y control del presente.

OCTAVO - RESCISION. El incumplimiento de todas o cualquiera de las obligaciones a cargo de las
partes, dard lugar a inicio, previa constatacion del mismo, de los trAmites tendientes a la rescision de
este contrato por la parte cumplidora. Se considerara configurado el incumplimiento que amerite la
rescision, cuando la parte infractora fuera notificada por escrito de la constatacion del mismo y dentro de
un plazo de 10 (diez) dias siguientes no lo rectificara a satisfaccion de la otra parte, salvo que la conducta
verificada implique una accion u omisién no susceptible de rectificacion. Seran de aplicacion las normas
gue regulan la sustanciacion del procedimiento administrativo en la IdeM, que la empresa declara
conocer y aceptar. NOVENO - MORA AUTOMATICA. La mora se producira de pleno derecho, sin
necesidad de acto judicia o extrgjudicial alguno, por € solo vencimiento de los términos establecidos,
asi como por larealizacién u omision de cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo
contrario a lo estipulado. DECIMO - DOMICILIOS ESPECIALES. Las partes constituyen como
domicilios especiales para todos los efectos derivados de este contrato en los indicados como
respectivamente suyos en la comparecencia. DECIMO PRIMERO - COMUNICACIONES. Cualquier
notificacion o intimacién que deban realizarse las partes se tendra por validamente efectuada si es hecha
a los domicilios constituidos en este documento, por medio de telegrama colacionado o cualquier otro
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medio que diera certeza de su realizacion. DECIMO SEGUNDO - INDIVISIBILIDAD. Se establece la
indivisibilidad del objeto de las obligaciones contraidas en el presente contrato por la empresa hasta su
total extincion. DECIMO TERCERO. La empresa acredita su representacion mediante ........ Para
constancia y en sefia de conformidad se suscriben dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha
indicados en €l acapite.

20.-Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Ambiental |a facultad de suscribir
el convenio que se aprueba en el numeral que antecede.

30.-Comuniquese ala Division Asesoria Juridica, ala Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento
de Desarrollo Ambiental; y previa intervencion de Contaduria General pase al Departamento de
Desarrollo Ambiental paralaformalizacion del presente contrato.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO -

.1
Expediente Nro.:

2020-3310-98-000874

Montevideo, 12 de setiembre de 2022
RETIRADA

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 3565/22

1.1
Expediente Nro.:

2022-3450-98-000063

Montevideo, 31 de agosto de 2022

VISTO: estas actuaciones relacionadas con la contratacion de profesionales en
iluminacion, Sres. Victor Palacio, Douglas Leonard y Horacio Medina en el marco de finalizacion del
proceso del Plan Maestro de Iluminacion de Montevideo (PMI) que viene llevando a cabo la Unidad
Técnicade Alumbrado Publico;

RESULTANDO: 1°) que la citada Unidad informa que: a) en €l afio 2022 se esta

llevando adelante la Ultima etapa del referido plan que incluye Propuestas de Intervenciones Luminicas
(PIL) en diferentes espacios publicos de Montevideo correspondientes a cada uno de los Municipios; b)
para la implementacion de esta etapa se previo larealizacion de talleres en los Municipios por 1o que es
fundamental la participacion de reconocidos profesionales como facilitadores de la metodologia
propuesta conjuntamente con la Facultad de Arquitectura y esta Intendencia; ¢) que en el marco del
citado PIL y bajo la modalidad de arrendamiento de obra, se contratd a los técnicos Douglas Leonard, i
ngeniero eléctrico UCV, educator 1ALD, IES member, profesor titular Pontificia Universidad Catdlica
de Chile, founder DLLD SPA; Victor Palacio, ingeniero en electronica por la Universidad La Salle de
Ciudad de México y graduado de la maestria de arquitectura en restauracion de monumentos historicos
Universidad Nacional Auténoma de México, fundador de ideas en luz, miembro profesional de IALD y
certificado CLD; y Horacio Medina, disefiador industrial universidad de Chile, master disefio de
iluminacién arquitectonica UPM, asociado DLLD SPA, quienes presentaron una propuesta de trabajo
con un cronograma en tres fases y su presupuesto, los que fueron aceptados; d) que el monto de la
erogacion habilita el procedimiento de contratacion por compra directa (TOCAF, Art. 33, literal C); €)
como antecedente, los profesionales ya habian colaborado con esta Administracion en los proyectos de
la Rosaleda del Prado y el Jardin Boténico en el curso del afio 2019 y via on line asi como en el 2020
trabajaron via on line para el proyecto PMI durante €l afio 2020; f) através de su director manifiesta que
las tareas para las cuales fueron contratados los tres técnicos fueron cumplidas a cabalidad y en su
totalidad, no quedando obligaciones pendientes y g) habiéndose omitido el procedimiento previsto en €l
TOCAF (Art. 38, inciso 49, se propiciala convalidacién de lo actuado, la autorizacién de la contratacion
y €l pago de los honorarios, impuestos incluidos;

2°) gue en tal sentido se ingresaron los pedidos de convalidacion Nos.
5500000394 y 5500000395 por los montos de U$S 4.575,00 y U$S 9.150, respectivamente;

CONSIDERANDO: que se entiende que corresponde convalidar |o actuado y
autorizar e gasto;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
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RESUELVE:

1°.Convalidar lo actuado y autorizar la contrataciéon de los Sres. Victor Palacio, Douglas Leonard y
Horacio Medina, bajo la modalidad de arrendamiento de obra para la gjecucion de las tareas definidas en
su propuesta de trabajo, en el marco del Plan Maestro de lluminacién (PMI).-

2°. Autorizar €l pago de U$S 4.575,00 (d6lares americanos cuatro mil quinientos setentay cinco) a favor
del Sr. Victor Palacio, Pasaporte de México N.° G16166268, US$S 4.575,00 (dolares americanos cuatro
mil quinientos setenta y cinco) a favor del Sr. Douglas Leonard, Pasaporte de Chile N.© F20595231 y
US$S 4.575,00 (dblares americanos cuatro mil quinientos setentay cinco) afavor del Sr. Horacio Medina,
Pasaporte de Chile N.° P17421440, por concepto de honorarios bajo la modalidad de arrendamiento de
obra, impuestos incluidos, por las razones mencionadas en la parte expositiva de |a presente resolucion.-

3°. Establecer que dichas erogaciones seran atendidas con cargo a los pedidos de convalidacion Nos.
5500000394 y 5500000395, area funcional 304000501, posicion presupuestal 282000, centro de coste
C045000.-

3°. Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, ala Unidad Técnica de Alumbrado Pablico
y pase ala Contaduria General .-

Firmado electr onicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 3672/22

.1
Expediente Nro.:

2018-4886-98-000008

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la ampliacion del contrato de obras de
"Construccion de viviendas de realojo en el Sector | del Area Precaria"La Paloma’, en el marco de la
Licitacion Publica Internacional N.© 131/18/01;

RESULTANDO: 1° que por Resolucion N.° 2200/19 del 13/V/19 se adjudico la obra de
referenciaalaempresa CLEMER SA, suscribiéndose el contrato con fecha 16 de diciembre del 2021;

2°) que la Unidad Especial Ejecutora de Atencion al PIAI informaque: a) la
Licitacion Publica Internacional N.° 131/18/01 se dio en e marco del Contrato de Préstamo BID N.°
4651/0C-UR con financiamiento del Programa de Mejoramiento Barrial 111 (PMB I11) del Ministerio de
Vivienday Ordenamiento Territorial, por lo cual la gestion no fue migrada al nuevo sistema SAP; b)
existe la necesidad de ampliar las obras contratadas y dado que el financiamiento del PMB [I/ MVOT no
prevé desembolsos por obras adicionales, se resolvid asumir € gasto correspondiente a tales obras; C)
con fecha 27 de junio del 2022, se solicitdo a la empresa CLEMER SA su conformidad para la
ampliacion del contrato referido a los efectos de realizar las tareas de movimientos de suelo, drenaje
pluvia y complementar la solucion estructural de las plateas de cimentacion de las viviendas a construir
en la manzana 25 del sector "Martori” en las condiciones establecidas en el contrato y en las bases del
llamado, por un monto adicional de $ 6.197.409,26 (pesos uruguayos seis millones ciento noventay siete
mil cuatrocientos nueve con veintiséis centésimos) o cual representa el 4,78% del precio del contrato
original, monto basico, IVA y leyes sociales incluidos; d) la empresa CLEMER S.A. manifesté su
conformidad al respecto;

39 que en tal sentido, se realizd la solicitud de pedido FI N.° 110625 por la
sumade $ 6.197.409,26 monto que se entiende suficiente para hacer frente al gercicio 2022;

4° que laDivision Tierras y Hébitat se manifiesta de conformidad con el
dictado de resolucion en tal sentido;

CONSIDERANDO: 1°) que se entiende pertinente dictar resolucion en el sentido indicado al
amparo del articulo 74 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera.-

2°) que la Direccién General del Departamento de Desarrollo Urbano
entiende que corresponde proceder de conformidad,;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°.- Ampliar "ad referéndum” del Tribunal de Cuentas de la Replblica, en un 4,78 % (cuatro con setenta
y ocho por ciento) el contrato de obras de "Construccidn de viviendas de realojo en €l Sector | del Area
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Precaria "La Paloma' en el marco de la Licitacion Publica Internacional N.° 131/18/01, equivalente ala
suma de $ 6.197.409,26 (pesos uruguayos seis millones ciento noventa y siete mil cuatrocientos nueve
con veintiséis centésimos) que se desglosa de la siguiente forma: a) la suma de $ 4.527.770,44 (pesos
uruguayos cuatro millones quinientos veintisiete mil setecientos setenta con cuarenta y cuatro
centésimos) correspondiente a monto basico; b) la suma de $ 996.109,50 (pesos uruguayos noveci entos
noventa y seis mil ciento nueve con cincuenta centésimos) correspondiente a IVA; c) la suma de $
673.529,32 (pesos uruguayos seiscientos setenta y tres mil quinientos veintinueve con treinta y dos
centésimos) correspondiente a leyes sociales y d) 10s gjustes paramétricos correspondientes del precio de
contrato de obra para realizar tareas de movimiento de suelo, drengje pluvial y complementar |a solucién
estructural de las plateas de cimentacion de las viviendas a construir en la manzana 25 del sector Martori
del barrio La Paloma, en el marco de la Licitacion Pablica Internacional N.° 131/18/2001 al amparo del
articulo 74 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera.-

2°.- Atender la erogacion resultante con cargo a la solicitud de pedido FI N.° 110625, érea funcional
proyecto La Paloma N.° 504002608, posicion presupuestal 382000.-

3°.- Comuniquese a la Contaduria General, a la Division Tierras y Habitat y remitase a la Unidad
Especial Ejecutora de Atencion al PIAI para continuar con los tramites que correspondan.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 3673/22

1.2
Expediente Nro.:

2017-9770-98-000086

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: que el Sr. Mario Daniel Tassara Soria, Cl N.° 4.805.596-4 solicitasele
adjudique € predio empadronado con el N.°© 413.191, Solar N.° 6 (antes 79), Manzana F del ex-Barrio en
Condominio N.° 19, con frente ala calle Carlos Reyes Lerena N.° 5923;

RESULTANDO: 1°) que d Servicio de Tierrasy Viviendas informa que: a) se
han cumplido los requisitos para proceder a la adjudicacion de dicho inmueble en los términos del
numeral 1° de la Resolucion N.° 4636/98 del 16/X1/98; b) se dio cumplimiento a lo dispuesto por
Resolucién N.° 961/05 del 28/11/05 en cuanto a abonar la suma de 2 U.R.; ¢) el precio original lo
constituy6 la suma de $ 260.000,00 que fue abonada en su totalidad; d) el solar se encuentra en
condiciones reglamentarias en virtud que la evacuacion de las aguas servidas se resuelve dentro de su
propia area sin causar perjuicios aterceros/asy €) por lo expuesto y teniendo en cuenta que el precio de
engjenacion ha sido abonado en su totalidad, se propicia su regularizacion;

2°) que laDivision Tierrasy Habitat presta su conformidad,;

CONSIDERANDO: 1°) que el padrén de obrados esta comprendido en
aguellos regulados por la Ley N.° 13.939 del 8/1/71, y en virtud de lo dispuesto por €l articulo 7° de la
citada norma, queda eximida la Intendencia de Montevideo de la prohibicion contenida en el numeral 2°
del articulo 37 delaLey N.°9.515 del 28/10/35;

29) que de acuerdo alo dispuesto por el literal d) del
articulo 2° del Decreto N.° 31.667 de 30/111/06 en la redaccion dada por el articulo 1° del Decreto N.°
35.834 de 25/11/16 realizada la engjenacion correspondera comunicarla a la Junta Departamental de
Montevideo;

3°) que la Direccién General del Departamento de
Desarrollo Urbano entiende que corresponde dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1°.- Engjenar e predio empadronado con &l N.°© 413.191, Solar N.° 6 (antes 79), Manzana F del ex-Barrio
en Condominio N.° 19, con frente a la calle Carlos Reyes Lerena N.° 5923, afavor del Sr. Mario Daniel

Tassara Soria, Cl N.°©4.805.596-4.

2°.- Comuniquese a Municipio F, al Departamento de Secretaria General para conocimiento de la Junta
Departamental de Montevideo, alaDivision Tierrasy Habitat y pase a Servicio de Tierrasy Viviendas.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 3674/22

1.3
Expediente Nro.:

2022-4330-98-000057

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con €l pago de $ 4.347.771,01 IVA
incluido a favor de empresa Rial SA por los servicios prestados en los Cementerios del Norte, Cerro y
Paso Molino, Salas Velatorias y cuadrilla de mantenimiento durante el periodo comprendido entre e 1
demayoy el 15 dejunio del 2022;

RESULTANDO: 1°) que por Resolucion N.° 3279/22 del 15/V111/22 se convalido 1o
actuado y se aprobd el citado pago;

2°) que el Contador Delegado del Tribunal de Cuentas de la
Republica entiende que el gasto de $ 4.347.771,01 (pedido de convalidacion N.° 5500000302) es
observable por contravenir lo dispuesto por €l Art. 211 (principio de gjecucién) de la Constitucién de la
Republica;

39 que la Division Espacios Publicos y Edificaciones informa que:
a) dado que se trata de un servicio indispensable para el desarrollo de las tareas en los cementerios del
Norte, Cerro y Paso Molino fue necesario dale continuidad en virtud que la Licitacion Puablica N.°
330928/1 culmino en el mes de diciembre; b) se tomaron como referencia los precios de dicha licitacion
y se fundament6 la solicitud al amparo de lo dispuesto por el Art. 33°, literal D, numeral 10 del Texto
Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera del Estado; ¢) el 16 de junio de 2022
comenzaron a gjecutarse las licitaciones correspondientes a | as tareas de mantenimiento y limpieza de los
cementerios del Cerro y Paso Molino; €) a los efectos de resolver los servicios de limpieza y
mantenimiento del Cementerio del Norte se inicié una compra directa por excepciéon hasta que se
culmine €l proceso de adjudicacion de las nuevas licitaciones que atenderan dichas tareas,

CONSIDERANDO: 1°) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo
Urbano considera de recibo |os argumentos expuestos;

29) lo previsto en los Articulos 211, literal B) de la Constitucién
delaRepublicay 114° del TOCAF,;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1°. Reiterar el gasto emergente de la Resolucion N.° 3279/22 del 15/V111/22 afavor de empresa Rial SA

por los servicios prestados en los Cementerios del Norte, Cerro y Paso Molino, Salas Velatorias y
cuadrilla de mantenimiento durante el periodo comprendido entre el 1 de mayoy el 15 de junio del 2022

2°. Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros, Division Espacios Publicos y
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Edificacionesy pase ala Contaduria General .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 3675/22

1.4
Expediente Nro.:

2016-4113-98-000709

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las obras proyectadas en los predios empadronados con los Nos. 141.565 y
38.940, sitos en el Cno. Tomkinson N.° 1778;

RESULTANDO: 1°) que por Resolucion N° 4412/16 del 30/1X/16 se autorizo €l inicio
anticipado de las citadas obras otorgandose un plazo de 180 dias para la presentacion del permiso de
construccidon;

2°) que posteriormente se concedieron nuevos plazos, siendo el
ultimo autorizado por Resolucion N.© 113/20/4000 del 17/V1/20 por la cual se otorgaron 120 dias a partir
de su notificacién en fecha 11 de agosto del 2020, ya que el Estudio de Impacto Territoria no habia
concluido;

39 que la Unidad de Estudio de Impacto Territorial informa que: a)
la gestion para la aprobacion de Estudio de Impacto Territorial para el padréon N.° 141.565 y parte del N.°
38.940 se inicia por expediente SEM N.° 6401-005452-14 como solicitud de Dilmeso SA para €l
emprendimiento con destino a depdsito y valorizacion de residuos de la empresa Deposito Pedernal SA;
b) posteriormente, dicho tramite continué por expediente N.° 2016-6437-98-000106 quedando
inconclusa la gestion; ¢) actualmente la gestion sigue por expediente N.° 2019-6437-98-000046 como
actualizacion del Estudio de Impacto Territorial tramitado por expediente N.° 2016-6437-98-000106 pero
para los padrones Nos. 141.565 y 38.957 y se encuentra observada desde febrero del 2020 sin obtener
respuesta al respecto;

4°) que el Servicio de Contralor de la Edificacion, con la conformidad
de la Division Espacios Publicos y Edificaciones, informa que: a) ha vencido el dltimo de los plazos
otorgados sin haberse dado cumplimiento a lo intimado ni haberse presentado nota aclaratoria; b) con
fecha 3 de setiembre del 2021 se notificod que se procederia alarevocacion del inicio de obras anticipado
y que debia procederse a regularizarse todas las obras realizadas; ¢) se otorgaron 10 dias de plazo sin que
se presentaran los descargos correspondientes y d) de acuerdo a lo informado por la Unidad de Estudio
de Impacto Territorial, se propicia la revocacion de la Resolucion N.° 4412/16 que autorizo €l inicio
anticipado de las obras para los padrones Nos. 141.565 y 38.940 debiendo la empresa regularizar las
obras realizadas, sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones que correspondan;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Urbano
entiende pertinente el dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Degjar sin efecto la Resolucion N.° 4412/16 del 30/1X/16 por la cua se autorizd € inicio anticipado de
las obras proyectadas en los predios empadronados con los Nos. 141.565 y 38.940, sitos en el Cno.
Tomkinson N.° 1778, por las razones mencionadas en la parte expositiva de la presente resolucion.-
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20, Establecer que se deberd intimar a Dilmeso S.A. a regularizar las obras realizadas.-

3°. Comuniquese a Municipio A, a Servicio Centro Comunal Zonal N.° 18, ala Unidad de Estudio de
Impacto Territorial, ala Division Espacios Publicos y Edificacionesy pase a Servicio de Contralor de la
Edificacion.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 3676/22

1.5
Expediente Nro.:

2021-3450-98-000026

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el convenio con la Unién Nacional
de Trabajadores del Metal y Ramas Afines (UNTMRA) paralarealizacién de tareas en €l marco del Plan
Maestro de Iluminacion de Montevideo;

RESULTANDO: 1° que por Resolucion N.° 3163/22 del 03/V111/22 se aprobd la
ampliacion del citado convenio;

2°) que la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica entiende que el gasto de $ 6.490.000,00 (solicitud de pedido N° 109777) es observable por
contravenir lo dispuesto por e Art. 15° (falta de disponibilidad) del Texto Ordenado de la Ley de
Contabilidad y Administracion Financieradel Estado (TOCAF);

3°) que con fecha 12 de agosto del 2022, la Unidad de Gestién
Presupuestal del Departamento de Desarrollo Urbano informa que la imputacion fue autorizada por la
Division Planificacion y Ejecucion Presupuestal por no contar con disponibilidad en el rubro;

CONSIDERANDO: 1°) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo
Urbano considera de recibo |os argumentos expuestos,

29) lo previsto en los Articulos 211, literal B) de la Constitucion
delaRepublicay 114° del TOCAF,;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Reiterar €l gasto emergente de la Resolucion N.° 3163/22 del 03/V111/22 afavor de la Union Nacional
de Trabajadores del Metal y Ramas Afines (UNTMRA) paralarealizacidn de tareas en €l marco del Plan
Maestro de Iluminacion de Montevideo.-

2°. Establecer que la imputacion realizada fue autorizada por la Division Planificacion y Ejecucion
Presupuestal por no contar con disponibilidad en €l rubro.-

3°. Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros, a la Unidad Técnica de Alumbrado
Pablico y pase ala Contaduria General .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 3677/22

1.6
Expediente Nro.:

2021-1146-98-000008

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: €l pago adiciona de leyes sociales y sus correspondientes gustes en el marco
de la Licitacién Publica LP 368.850/1 "Obras de Infraestructura Vial en las Calles de la zona de
Urbanizacién La Quinta- Almeida Pintos' adjudicada alaempresa RY K INGENIEROS SRL;

RESULTANDO: 1°) que por Resolucion N.© 2482/22 del 27/V1/22 se convalido o
actuado y se autorizo dicho pago por un monto de $ 780.361,32;

2°) que el Sector Liquidacion de Convenios, Compensaciones y Garantias
informa que para €l pago de convalidaciones es necesario generar un pedido de convalidacion (PECV),
el cual debe indicarse en laresolucion;

39 que laUnidad Especial Ejecutora de Atencién a PIAI propiciala
ampliacién de la citada resolucion en el sentido planteado y generd el pedido de convalidacion N.°
5500000285 a tales efectos;

4°) gque se cuenta con la anuencia del Departamento de Secretaria
General para atender ala solicitud de pago por convalidacion;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Desarrollo Urbano
entiende que corresponde €l dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Ampliar la Resolucion N.° 2482/22 del 27/V1/22 estableciendo que el pago de las leyes sociales y
gjustes reconaocibles de la Licitacion Publica LP N.° 368.850/1 "Obras de Infraestructura Vial en las
Calles de la zona de Urbanizaciéon La Quinta - Almeida Pintos' por un monto de $ 780.361,32 (pesos
uruguayos setecientos ochenta mil trescientos sesenta y uno con treinta y dos centésimos) a favor de la
empresa RYK INGENIEROS SRL sera atendido por el pedido de convalidacion N.° 5500000285, con
cargo a areafuncional 504000601, posicion presupuestal 382000.-

2°. Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a la Contaduria General y pase ala Unidad
Especial Ejecutorade Atencion a PlAI .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 3678/22

.7
Expediente Nro.:

2016-9770-98-000178

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: que el Sr. Mauricio Edgar Ferreira Suarez, Cl N.° 2.864.963-4 solicita se le
adjudique el Solar N.° 3 (antes N.° 51) Manzana C, predio empadronado con el N.° 412.191 del ex
-Barrio en Condominio N.° 2, sito con frente a calle Mario Garcia Cames N.° 2720;

RESULTANDO: 1° que el Servicio de Tierrasy Viviendas informa que: a) se han
cumplido los requisitos para proceder ala adjudicacion de dicho inmueble en los términos del numeral 1°
de la Resolucion N.° 4636/98 del 16/X1/98; b) se dio cumplimiento a lo dispuesto por Resolucion N.°
961/05 del 28/11/05 en cuanto a abonar lasumade 2 U.R.; c) €l precio original lo constituyo la sumade $
165.000 que fueron abonados en su totalidad; d) el solar se encuentra en condiciones reglamentarias en
virtud que la evacuacion de las aguas servidas se resuel ve dentro de su propia &rea sin causar perjuicios a
tercerosg/asy €) por lo expuesto y teniendo en cuenta que el precio de engjenacion ha sido abonado en su
totalidad, se propicia su regularizacion;

2°) quelaDivision Tierrasy Habitat presta su conformidad,;

CONSIDERANDO: 1°) que €l padron de obrados estd comprendido en aquellos
regulados por la Ley N.° 13.939 del 8/1/71, y en virtud de lo dispuesto por el articulo 7° de la citada
norma, queda eximida la Intendencia de Montevideo de la prohibicién contenida en €l numeral 2° del
articulo 37 delaLey N.°©9.515 del 28/10/35;

29) gue de acuerdo alo dispuesto por € literal d) del articulo 2° del
Decreto N.° 31.667 del 30/111/06 en la redaccion dada por el articulo 1° del Decreto N.° 35.834 de
25/11/16 realizada |a engjenacién correspondera comunicarla ala Junta Departamental de Montevideo;

3°) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo
Urbano entiende que corresponde dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Engjenar el Solar N.° 3 (antes N.° 51) Manzana C, predio empadronado con el N.° 412.191 del ex
-Barrio en Condominio N.° 2, sito con frente a calle Mario Garcia Cames N.° 2720, a favor del Sr.

Mauricio Edgar Ferreira Suarez, Cl N.© 2.864.963-4.-

2°.- Comuniquese al Municipio D, a Departamento de Secretaria General para conocimiento de la Junta
Departamental de Montevideo, alaDivision Tierrasy Hébitat y pase a Servicio de Tierrasy Viviendas.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
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OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

.1

3567/22

Expediente Nro.:

2022-1001-98-001335

Montevideo, 2 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por |a Prosecretaria General;

RESULTANDO: que solicitala contratacion del ciudadano Lic. Matias Michailov, en
régimen de 40 (cuarenta) horas semanales de labor, y con una remuneracion mensual equivaente al
Grado SIR 18, mas los beneficios sociaes e incrementos salariales que correspondan, a partir del 1° de
setiembre y hasta el 31 de diciembre de 2022;

CONSIDERANDO: 1°.) que la presente contratacion se fundamenta en la necesidad de
reforzar | as tareas de asesoramiento en la Unidad de Comisiones de la Prosecretaria General;

2°.) que en cada una de estas comisiones se requiere la vinculacion directa con diferentes organismos
estatales, asi como con organi zaciones nacionales e internacionales del &mbito privado, por 1o que contar
con conocimiento técnico y experiencia en comercio nacional y relaciones internacionales es
imprescindible para mejorar €l funcionamiento de las comisiones asesorasy las tareas de la Prosecretaria
General;

3°) que €@ ciudadano Sr. Matias Michailov es Licenciado en Relaciones Internacionales egresado de la
Facultad de Derecho, Universidad de la Republica, Técnico Asesor en Comercio Internaciona y ademas
esta cursando una Maestria en Desarrollo y Politicas Publicas en la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad Nacional del Litoral (Argentina), por lo que su perfil se gjusta a las tareas
requeridas,

4°)) que también posee experiencia en negociacion de acuerdos comerciales nacionales e internacionales,
acuerdos de cooperacion con contrapartes publicas y privadas y en preparacion de documentos y
presentaciones de trabajo;

5°.) que la mencionada contratacion se enmarca en el inciso segundo del articulo D.30 del Volumen 111
"Relacion Funciona" del Digesto Departamental;

6°.) que la Direccion General del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales estima
procedente el dictado de resolucién contratando a citado ciudadano hasta el 31 de diciembre de 2022;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:
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1°.- Contratar a ciudadano Lic. Matias Michailov, Cl N° 4.773.179, para desempefiar tareas como asesor
en la Division Prosecretaria General, en régimen de 40 (cuarenta) horas semanales de labor, y con una
remuneracion mensual equivalente al Grado SIR 18, més los beneficios sociales e incrementos salariales
gue correspondan, a partir del 1° de setiembre y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los subrubros equivalentes a los
codigos de Liquidacion de Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Secretaria General, a la Division Prosecretaria General, a los
Servicios de Liquidacion de Haberes y de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, a las
Unidades Informacion de Personal y Comunicaciones a Sistemas Informaticos y previa intervencion de
la Contaduria General, pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Firmado electr6nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

.1

Expediente Nro.:

2022-4130-98-000090

Montevideo, 12 de setiembre de 2022
RETIRADA

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3679/22

1.2
Expediente Nro.:

2022-4403-98-000007

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Gerencia Gestion Operativa de
Limpieza;

RESULTANDO: 1°) gue expresaque € 11 de agosto de 2022 |afuncionaria Cintia
Maricha C. 4.334.803 tomd posesion de su nuevo cargo como administrativa en la Gerencia Operativa
de Limpieza, de acuerdo ala designacién dispuesta por Resolucion No. 3007/22 de fecha 25/07/2022, en
virtud de su participacion en el concurso abierto No. 1324-A321;

2°) que asimismo indica que hasta esa fecha se venia desempefiando en el Escalafon Obrero,
Subescalafon Aucxiliar, Carrera Auxiliar General y de Higiene Ambiental, Nivel V, en régimen de
extension horaria desde € 19 de setiembre de 2021, y que fue presupuestada a partir del 1° de julio de
2022;

3°.) que en virtud de que el nuevo cargo de la funcionaria es de 6 (seis) horas, solicita se autorice a
continuar con su régimen horario de 6+2, imprescindible para la tarea que debe realizar, y asimismo
gue se mantenga el cobro de la compensacion del 20 % que venia percibiendo;

CONSIDERANDO: 1°.) que la Division Limpiezay el Departamento de Desarrollo
Ambiental, se manifiestan de conformidad;

2°.) que la Direccion General del Departamento de Gestiéon Humana y Recursos Materiales estima
procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Incluir ala funcionaria Sra. Cintia Marichal, Cl N° 4.334.803, en €l régimen de extension horaria de
6+2 (seis mas dos) horas diarias de labor a partir del 11 de agosto de 2022 y hasta el 31 de enero de
2023.-

2°.- Autorizar € pago de la compensacion especial del 20% (veinte por ciento) de Limpieza a la referida
funcionaria, apartir del 11 de agosto de 2022.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Ambiental, a la Division Limpieza, a la Gerencia de
Mantenimiento de la Flota de Limpieza, a los Servicios de Liquidacion de Haberes, de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y de Mantenimiento de Vehiculos de Limpieza, a las Unidades
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Informacion de Personal y Region Montevideo Oeste, para la notificacidn correspondiente, y previa
intervencion de Contaduria General, pase a Servicio de Administracion de Gestiéon Humana a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3680/22

1.3
Expediente Nro.:

2021-0014-98-000440

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Municipio CH;

RESULTANDO: que a mantenerse los motivos que dieron origen a su otorgamiento,
solicita prorrogar la asignacion de extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor al funcionario Sr.
Diego Mancuso, dispuesta por Resolucion N° 0399/22 de fecha 24 de enero de 2022;

CONSIDERANDO: gue se estima procedente € dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la asignacion de extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor a funcionario Sr.
Diego Mancuso, Cl N° 4.567.779, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de enero de 2023.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los Rubros, Subrubrosy Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Codigos de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese a Municipio CH, para la notificacion correspondiente, a la Division Asesoria de
Desarrollo Municipal y Participacion, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas y de Liquidacion de Haberes, ala Unidad Informacion de Personal, y previa intervencion de
Contaduria General, pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3681/22

1.4
Expediente Nro.:

2022-5010-98-000027

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: la Resolucion N° 2203/20 de fecha 15 de junio de 2020 que designo a varios/as
funcionarios/as como resultado del concurso interno de oposiciéon y méritos N° 1105 - E2/18, autorizado
por Resolucién N° 904/18/5000 de fecha 10 de setiembre de 2018, para cubrir cargos de ingreso a la
Carrera 3230 - INSPECTOR/A DE LA INTENDENCIA, con destino a Servicio de Convivencia
Departamental, del Departamento de Secretaria General;

RESULTANDO: 1°) que € Servicio de Convivencia Departamental informa que la
funcionaria Sra. Silvana Casenave, no se presentd alatoma de posesion del cargo;

2°) que laUnidad Seleccion y Carrera funcional sugiere dejar sin efecto |a citada resolucion respecto ala
mencionada funcionaria,

CONSIDERANDO: gue se estima procedente € dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Dejar sin efecto la Resolucion N°© 2203/20 de fecha 15 de junio de 2020 respecto ala funcionaria Sra.
Silvana Casenave, Cl N°©4.408.982.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Secretaria General, a la Division Administracion de Personal, a
los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes, de
Administracion de Gestion Humana y de Convivencia Departamental, a la Unidad Informacion de
Personal y previa intervencion de la Contaduria General, pase a la Unidad Seleccion y Carrera
Funcional, parala notificacion correspondiente y demas efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3682122

1.5
Expediente Nro.:

2022-0013-98-000462

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Municipio C;

RESULTANDO: que solicitala prérroga de la extensiéon horariaa 6 (seis) y a5 (cinco)
horas diarias de |abor dispuestas por Resolucion N° 0335/22 de fecha 17 de enero de 2022, a funcionario
Lic. en Psic. Victor Garciay alafuncionariaLic. en T/S Celmira Bentura, respectivamente, en tanto se
mantienen los motivos que dieron origen a su otorgamiento;

CONSIDERANDO: gue se estima procedente el dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°.- Prorrogar la asignacion de extension horaria a 6 (seis) y a 5 (cinco) horas diarias de labor al
funcionario Lic. en Psic. Victor Garcia, Cl N° 1.421.679 y alafuncionariaLic. en T/S Celmira Bentura,
Cl N°2.006.829, respectivamente, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de enero de 2023.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los Rubros, Subrubrosy Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Codigos de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese al Municipio C, para las notificaciones correspondientes, al Departamento de
Recursos Financieros, ala Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, alos Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a la Unidad
Informacién de Personal y previaintervencién de Contaduria General pase al Servicio de Administracion
de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3683/22

1.6
Expediente Nro.:

2022-4224-98-000039

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Jardin Zoolégico Villa
Dolores;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de
labor a lafuncionaria Sra. Stefani Feo, debido a la necesidad de contar con dicha funcionariaen mayor
horario para cubrir |as tareas de mantenimiento de areas verdes y de apoyo alavigilancia;

2°.) que el Departamento de Cultura se manifiesta de conformidad;

3°) que la Unidad Informacion de Personal comunica que hay cupo disponible para acceder a lo
solicitado;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor a la funcionaria Sra. Stefani Feo, CI N°
4.964.451, a partir de lanotificacién de la presente resolucion y hasta el 31 de enero de 2023.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los Rubros, Subrubros'y Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Codigos de Liquidacién de Haberes.-

3°%.- Comuniquese a Departamento de Cultura, a la Division Artes y Ciencias, a los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades
Informacién de Personal y Jardin Zooldgico Villa Dolores, para la notificacion correspondiente y previa
intervencion de Contaduria General, pase al Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3684/22

.7
Expediente Nro.:

2022-5112-98-000232

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Administracion de
Personal;

RESULTANDO: 1°.) que € Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas en coordinacion con el Servicio de Administracion de Gestion Humana - Unidad Seleccién y
Carrera Funcional, solicitan la aprobacion de un llamado a concurso abierto de evaluacion de méritos y
de sus bases completas para cubrir 40 (cuarenta) funciones de contrato zafral destinado a
PROFESORES/AS DE EDUCACION FiSICA para desempefiar tareas en diferentes &reas en el marco
del "Programa Verano 2022-2023" desarrollado por la Secretaria de Educaciéon Fisica, Deporte y
Recreacion, Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion;

2°.) que dicha solicitud responde a la necesidad planteada por la Secretaria de Educacion Fisica,
Deportes y Recreacion através de Expediente N° 2022-1194-98-000055;

3°.) que, por tratarse de funciones de contrato zafral con caracteristicas particul ares, se solicita exceptuar
el presente llamado a concurso de las condiciones previstas en los Articulos R.240 a R.245 del Volumen
[11 del Digesto;

4°.) que en caso de producirse renuncias y a los efectos de facilitar un rgpido diligenciamiento en la
contratacion de suplentes, se solicita delegar en la Direccion Genera del Departamento de Gestion
Humana y Recursos Materiales la facultad de efectuar contrataciones en un todo conforme a lo surgido
de este concurso de evaluacion de méritos,

5°.) que se elevala ndmina de personas que integrara el Tribunal del concurso;

CONSIDERANDO: que laDireccion Genera del Departamento de Gestién Humanay
Recursos Materiales estima pertinente €l dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar ala Division Administracion de Personal, Servicio de Administracion de Gestion Humana,
arealizar un [lamado a concurso abierto de evaluacién de méritos para cubrir 40 (cuarenta) funciones de
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contrato zafral destinado a PROFESORES/AS DE EDUCACION FISICA para desempefiar tareas en
diferentes areas en el marco del "Programa Verano 2022-2023" desarrollado por la Secretaria de
Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion.-

2°.- Aprobar las siguientes bases de |lamado a concurso:

BASESDE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 1418-C1/22

La Intendencia de Montevideo llama a concurso abierto de evaluacion de méritos, a ciudadanas y
ciudadanos, para cubrir 40 (cuarenta) funciones de contrato zafral destinado a PROFESORES/AS DE
EDUCACION FiSICA desempefiando tareas en el marco del "Programa Verano 2022-2023" desa
rrollado por la Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacién, Division Asesoria de Desarrollo
Municipal y Participacion.

Los/Las ciudadanos/as seleccionados/as seran contratados/as para desempefiar tareas en alguna de las
siguientes Areas: Atencion a Personas con Discapacidad, Personas Mayoresy Recreacion y Deportes.

DEDICACION HORARIA
24 horas semanales (horas de 60 minutos), en régimen de 6 dias a la semana (de lunes a sdbados)
incluyendo feriados.

Log/as Profesores/as que sean contratados/as desempefiaran sus funciones de acuerdo al siguiente detalle:

TURNO MATUTINO - de lunes a sadbados
15 (quince) para el Area Personas Mayores.
15 (quince) para el Area de Atencién a Personas con Discapacidad.

TURNO ~VESPERTINO - de lunes a sadbados
10 (diez) para el Area Recreacion y Deporte

REMUNERACION

Sueldo base: $ 41.058 (cuarenta'y un mil cincuenta 'y ocho), (vigencia 1° de abril 2022), equivalente al
Grado SIR 10 para 24 horas, més los incrementos y beneficios que se otorgue a los funcionarios/as de la
Intendencia de Montevideo.

CONDICIONES DEL CONTRATO
Se trata de un contrato a término, desde €l dia siguiente a la notificacién de la resolucion de contratacion
hasta el 28 de febrero de 2023.

COMUNICACION

Toda la informacién referida a las distintas instancias del Concurso, sera publicada y comunicada a
través de la pagina web de la Intendencia de Montevideo:
http://www.montevideo.gub.uy/ciudadania/concursos/of erta-laboral

Este sera el tnico medio vélido por el cual se realizaran todas las comunicaciones y notificaciones
pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/as postulantes mantenerse informados/as al
respecto

Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse convocatorias personales a los/as postulantes, la
Intendencia de Montevideo estara facultada a utilizar la comunicacion telefonica, al nimero de teléfono
fijo y/o celular que proporcione el/la interesado/a, quien deslinda de toda responsabilidad a esta
Institucion en caso de que el mensaje no llegue a/ala destinatario/a.

REQUISITOS OBLIGATORIOS
1 Formaci6n:
- Tltulo de Profesor/a o de Licenciado/a en Educacién Fisica, expedido o revalidado por €l Instituto
Superior de Educacion Fisica; 0

- Titulo de Licenciado/a en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, expedido por €l Instituto
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Universitario Asociacion Cristiana de Jévenes, 0
- Titulo de Licenciado/a en Educacion Fisica, Deporte y Recreacidn, expedido por el la Universidad de la
E m pr e s a

- Se valorara formacion y/o experiencia en recreacion.
2. Control de Salud (ex carné de salud) vigente expedido por instituciones habilitados por el Ministerio
de Salud Publica.

3. Para quienes hayan actuado en la temporada anterior, haber alcanzado un puntaje de evaluacion de a
menos 75 puntos. A su vez, se controlara que quien aspire a alguna de estas funciones no haya
renunciado en las tres Ultimas temporadas a contrataciones para desempefiar tareas en € marco del
Programa Verano, exceptuandose quienes lo hayan hecho para optar por otra funcion del programa.
4. Ser ciudadano/a natural o legal (Art. 76 de la Constitucion de la Republica).

Laparticipacion en el concurso de Evaluacion de Méritos estara sujetaal cumplimiento de latotalidad de
los Requisitos Obligatorios y la presentacion de toda la documentacion requerida en estas Bases.

INTERRELACION JERARQUICA
Los/as ganadores/as del concurso que se designen como Profesores/as para la temporada 2022/23
responderan directamente al Supervisor/adel Area.

PROPOSITO DEL PUESTO
Organiza, planificay gjerce la docencia directa en actividades fisicas, recreativas y deportivas, segun el
area de su especiaidad (nifios, jovenes, adultos, personas mayores y/o personas con discapacidad), con
perfil comunitario, en los espacios dispuestos y durante el Programa de Verano 2022-2023 de la
Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion.

PRINCIPALES TAREAS
Organizar, planificar y gjecutar la realizacion de actividades de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion
en las distintas zonas de Montevideo, a las que se dirige el Programa de Verano, tales como: gimnasia,
jornadas recreativas, actividades acuaticas, paseos, talleres, festejos y eventos, de acuerdo a el
cronograma.

Aplica métodos y técnicas de ensefianza en el area de la educacion fisica, recreacion y el deporte que
comprometan a ser en su totalidad para el logro de una mejor calidad de vida
Desarrolla sus actividades en todos los espacios del Programa de Verano (playas, parques, plazas, €tc.),

zona este y oeste del Departamento.
Inscribir y registrar asistencia diaria de los participantes.
Previo alafinalizacion del contrato quienes resulten seleccionados/as deberan presentar un informe de
evaluacion del cumplimiento de los objetivos del Area.

Utiliza, mantiene y conserva: las herramientas, Utiles, instrumentos, maguinas, equipos propios de su
trabajo, equipamiento personal y su ambito de trabgjo ya sean instalaciones fijas, transitorias y/o
vehiculos, asi como las zonas definidas para uso exclusivo del personal, en condiciones de orden e
higiene de acuerdo a las normas generales y/o procedimientos de seguridad especificos. Hace uso
adecuado de los materiales, disponey retiralos materiales sobrantes y desechos productos del proceso de
trabajo, segun los protocol os y/o procedimientos establecidos.

INSCRIPCION DE LOS/AS ASPIRANTES
Log/as postulantes deberan optar por 1 6 2 de las 3 areas definidas para este concurso. Tal opcion servira
como orientacion en la instancia de asignacion de destinos para los ganadores del concurso.
Las inscripciones se recibirdn personalmente en la Unidad Seleccion y Carrera Funcional (8vo. Piso del
Edificio Sedelal de M - Puerta 8003), en horario y fecha a determinar.

Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los requisitos y condiciones del presente
Ilamado, independientemente de su edad, género, raza, creencia, y sin otra distincion que las de sus
talentosy virtudes.

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN ACTO DE INSCRIPCION
Log/as aspirantes deberan concurrir dentro del plazo establecido, con la siguiente documentacion:
1. - Declaracion jurada por la autenticidad de los documentos presentados.
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2. -Titulo de Profesor/a o de Licenciado/a en Educacion Fisica, expedido o revalidado por €l Instituto
Superior de Educacion Fisica (original y fotocopia); o]
-Titulo de Licenciado/a en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, expedido por el Instituto
Universitario  Asociacion  Cristiana de  Jovenes (original 'y  fotocopia); 0O
-Titulo de Licenciado/a en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, expedido por la Universidad de la
E m pr e s a

3. Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia).
4. Credencial Civica (original y fotocopia).
5. Control de Salud (ex carné de salud) vigente expedido por instituciones habilitados por €l Ministerio
de Salud Pablica.

6. Carpeta de Méritos numerada y debidamente foliada, enlazada y organizada conteniendo:
Curriculum Vitae con foto: con datos personales y detalle de estudios, experiencia laboral y otros
meéritos, con los anexos que corresponda.
Copia de la documentacion que acredita los méritos declarados. En experiencia laboral se debe
especificar con € tipo de tareas redlizadas, el grado de participacion, fechay duracién de los trabagjos y
actividades declaradas. No suficiente recibos de sueldo.
Certificado de actuacion en temporadas anteriores. quienes hayan actuado en temporadas anteriores,
deberan presentar la constancia con la evaluacion correspondiente.

Todo mérito declarado que no esté debidamente certificado, no podra ser puntuado por el Tribunal
actuante.

Toda documentacion debera ser presentada 1 (uno) por hojay legible.

Toda formacion en el extranjero para ser considerada en el concurso debera presentarse debidamente
legalizaday traducida.

SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES
El proceso de seleccidn de log/as aspirantes se realizard en base alos siguientes componentes:

1. EVALUACION DE MERITOS El puntgje méaximo es de 100 puntos.
La evaluacion de los méritos presentados por los/as concursantes se realizara de acuerdo a siguiente
detdle:

A. FORMACION (Puntaje M aximo: 40 puntos)
Se valorara especialmente formacion en las éreas de Atencién a Personas con Discapacidad, Personas
Mayores, Recreacion y Deporte.

B. EXPERIENCIA (Puntaje Maximo: 50 puntos)
Se valorara experiencialaboral acorde alas tareas a desempefiar.

C. POR BUEN DESEMPENO EN TEMPORADA ANTERIOR (Puntaje: 10 puntos)
Se asignara un maximo de 10 (diez) puntos a quienes hayan trabajado en la Ultimas 3 (tres) temporadas
anteriores y cuyo puntgje de evaluacion sea igual o mayor a los 75 puntos, distribuidos de la siguiente
m a n e r a :

- 4 (cuatro) puntos para quienes hayan trabajado en la temporada 2021.
- 3 (tres) puntos para quienes hayan trabajado en la temporada 2020.
- 3 (tres) para quienes hayan trabajado en la temporada 2019.

El tribunal evaluara los méritos presentados por cada postulante teniendo en cuenta la formacion y
experiencia como Profesores de Educacion Fisica.

El tribunal elaborara 3 (tres) listas ordenadas correspondientes a las 3 (tres) Areas especificas (Atencion
a Personas con Discapacidad, Personas Mayores, Recreacion y Deportes) con los 40 (cuarenta) mejores
puntajes. La Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion otorgara los destinos teniendo en
cuenta las opciones manifestadas en el momento de la inscripcion.
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En todos los casos la Secretaria de Educacion, Fisica, Deporte y Recreacion tendra la potestad de
designarlo/aen otra area, de acuerdo alas necesidades.

Quedaran confeccionadas tres listas de suplentes ordenadas de mayor a menor, en el caso que se necesite
cubrir algun puesto, se tomara al/la primer/a suplente y asi sucesivamente.

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DE LA EVALUACION DE MERITOS ES DE 55
P U N T O S

Quienes hayan superado las instancias anteriores estaran en condiciones de ser convocados para la
realizacion de la Evaluacion Psicolaboral. La convocatoria se realizara respetando €l orden de prelacion
de laslistas de cada area de acuerdo a la cantidad de funciones requerida.

Al momento de ser convocados a la Evaluacion Psicolaboral, deberdn presentar la Jura de la Bandera,
constancia de tramitacién del Certificado de Antecedentes Judiciales y Antecedentes de delitos sexuales,
expedido por la Direccién Nacional de Policia Técnicadel Ministerio del Interior (Mercado Agricola) en
laUnidad Seleccion y Carrera Funcional.

2. EVALUACION PSICOLABORAL
Tendréa caracter eliminatorio y sera realizada a los/as 40 (cuarenta) primeros/as de la lista de prelacion.
En caso de que alguno/a de los/as concursantes resulte eliminado/a en la instancia mencionada, se
convocara la cantidad de concursantes necesarios para completar los cargos objeto del Ilamado,
respetando el orden en lalista de prelacion.

3. EXAMEN DE APTITUD FISICA
Serd evaluada a través de la presentacion del Control de Salud (ex carné de salud) vigente expedido por
instituciones habilitados por el Ministerio de Salud Publica.

Quedaran seleccionados/as quienes hayan aprobado la Evaluacion Psicolaboral y presentado Control de
Salud (ex carné de salud).

DISPOSICIONES GENERALES
- No podran ingresar a los cuadros funcionales de la IdeM los/as ciudadanos/as que sean titulares de
otros cargos remunerados en esta Administracion u otros organismos publicos, o perciban pasividades u
otras prestaciones, cuya acumulacion no esta permitida por las leyes vigentes.
- La Lista de Prelacion del presente concurso tendréa validez hasta el 28 de febrero de 2023, siendo de
absoluta responsabilidad de los postulantes comunicar cualquier cambio en sus datos personales
(teléfono fijo y/o celular, domicilio y correo electronico), ante la eventualidad de una posible
convocatoria . En caso de ser convocados, los/as concursantes deberan realizar previamente el examen
psicolaboral, el que tendrd caracter eliminatorio.
- La renuncia a cargo una vez designado/a mediante resolucién, imposibilitara al/la ciudadano/a a
presentarse en las tres temporadas siguientes, exceptuando las renuncias presentadas para optar por otra
funcion dentro del Programa.

- En caso de que alguno/a de log/as aspirantes resulte ganador/a en més de uno de los Ilamados que
conforman este "Programa Verano 2022-2023", este debera optar por una de las funciones de contrato
paralas que haya sido designado.

- La distribucion de las personas contratadas seré realizada por la Secretaria de Educacion Fisica,
Deporte y Recreacion teniendo en cuenta los destinos de trabgjo establecidos segun las funciones
concursadas, pudiendo ser trasladadas seguin | as necesidades de |a Secretaria.

- Los espacios a trabgjar seran todos aquellos donde se desarrollen los programas de verano de la
Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion (Zonas Este y Oeste de Montevideo), de acuerdo a
las necesidades de la Administracion.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL
La evaluacion de los méritos presentados por los/as postulantes estard a cargo de un Tribunal integrado
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por:

Presidente Eleonor Callero C.l. 3.333.261
2do Miembro Karina Mundin C.I. 2.773.156
3er Miembro Paula Jaume C.l.3.251.443

Suplentes
ler Suplente Tabaré Pereda C.I. 2.534.655
2do Suplente AdrianaDorado C.1. 1.883.826

3°.- Exceptuar el presente llamado a concurso de las condiciones previstas en los Articulos R.240 al
R.245 del Volumen |11 del Digesto.-

4° - Delegar en la Direccion General del Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiaes, en e
caso de producirse renuncias, la facultad de efectuar contrataciones a fin de cubrir las funciones objeto
del [lamado.-

5°.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales, la
aprobacion por resolucién interna de modificaciones a estas Bases.-

6°.- Encomendar a la Unidad Seleccion y Carrera Funcional la determinacion de las fechas de
publicacion de Bases, asi como de inscripcion al concurso y presentacion de la Carpeta de Méritos.-

7°.- Comuniquese a las Divisiones Administracion de Personal y Asesoria de Desarrollo Municipal y
Participacion, ala Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, alos Servicios de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y de Administracion de Gestion Humana y pase a la Unidad
Seleccién y Carrera Funcional, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 65 de 206



Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3685/22
1.8

Expediente Nro.:

2021-1812-98-000045

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Municipio G;

RESULTANDO: que informa que lafuncionaria Sra. Marcia Casarini renunci6 a partir
del 1° de setiembre de 2022 a régimen de extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor, cuya
ultima prérroga fue dispuesta por Resoluciéon N° 2869/22 de fecha 19 de julio de 2022, por lo que
solicitadgar sin efecto el citado acto administrativo en lo que respectaalareferida funcionaria;

CONSIDERANDO: gue se estima procedente dictar resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°.- Dgjar sin efecto a partir del 1° de setiembre de 2022, respecto de lafuncionaria Sra. Marcia Casarini,
Cl N° 4.150.808, la Resoluciéon N° 2869/22 de fecha 19 de julio de 2022, que prorrogd su régimen de
extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor .-

2°.- Comuniquese a Municipio G, a Departamento de Recursos Financieros, a la Division Asesoria de
Desarrollo Municipal y Participacion, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informacion de Personal y Centro Civico
Metropolitano, parala notificacion correspondiente, y previaintervencion de Contaduria Genera pase a
Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3686/22

1.9
Expediente Nro.:

2022-5112-98-000231

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Administracion de
Personal;

RESULTANDO: 1°.) que € Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas en coordinacion con el Servicio de Administracion de Gestion Humana - Unidad Seleccién y
Carrera Funcional, solicitan la aprobacion de un llamado a concurso abierto de evaluacion de méritos y
de sus bases completas para cubrir 5 (cinco) funciones de contrato zafral de SUPERVISOR/A
DEPORTIVO/A para desempefiar tareas en diferentes &reas en el marco del "Programa Verano
2022-2023" desarrollado por la Secretaria de Educacién Fisica, Deporte y Recreacion, Division Asesoria
de Desarrollo Municipal y Participacion;

2°.) que dicha solicitud responde a la necesidad planteada por |a Secretaria de Educacion Fisica, Deporte
y Recreacion através de Expediente N° 2022-1194-98-000055;

3°.) que por tratarse de funciones de contrato zafral con caracteristicas particulares se solicita exceptuar
el presente llamado a concurso de las condiciones previstas en los Articulos R.240 a R.245 del Volumen
[11 del Digesto Departamental;

4°) que en caso de producirse renuncias y a los efectos de facilitar un répido diligenciamiento en la
contratacion de suplentes, se solicita delegar en la Direccion Genera del Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales la facultad de efectuar contrataciones en un todo conforme a lo que surja
de este concurso de evaluacion de méritos,

5°) gue se elevala ndmina de personas que integrara el tribunal del concurso;

CONSIDERANDO: que la Direcciéon Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima pertinente €l dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar ala Division Administracion de Personal, Servicio Administracion de Gestion Humana, a
realizar un llamado a concurso abierto de evaluacion de méritos para cubrir 5 (cinco) funciones de
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contrato zafral de SUPERVISOR/A DEPORTIVO/A para desempefiar tareas en diferentes éreas en el
marco del "Programa Verano 2022-2023" desarrollado por la Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y
Recreacion, Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion.-

2°.- Aprobar las siguientes Bases de llamado a concurso:
BASESDE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 1414 - C1/22:

La Intendencia de Montevideo llama a concurso abierto de evaluacién de méritos a ciudadanas y
ciudadanos, para cubrir 5 (cinco) funciones de contrato zafral de SUPERVISOR/A DEPORTIVO/A con
orientacion a diferentes areas, desempefiando tareas en el marco del "Programa Verano 2022-2023"
desarrollado por la Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacién, Division Asesoria de
Desarrollo Municipa y Participacion.

Los/as ciudadanos/as seleccionados/as seran contratados/as para desempefiar tareas en agunos de las
siguientes Areas. Atencion a Personas con Discapacidad, Personas Mayores y Recreacion y Deportes.

DEDICACION HORARIA
36 horas semanales (horas de 60 minutos), en régimen de 6 dias a la semana (de lunes a sabados)
incluyendo feriados.

Log/as supervisores/as que sean contratados/as desempefiaran sus funciones de acuerdo a siguiente
detale:

1 (uno) para el Area de Atencion a Personas con Discapacidad en horario matutino de lunes a sabados.
1 (uno) para el Area de Personas Mayores en horario matutino de lunes a sédbados.
1 (uno) para el Area Recreacién y Deporte para el horario matutino de lunes a sébados.
2 (dos) para el Area Recreacion y Deporte, en horario vespertino de lunes a sGbados.

REMUNERACION

Sueldo base: $ 76.033 (pesos uruguayos setenta 'y seis mil treintay tres), (vigencia 1° de abril de 2022),
equivalente al Grado SIR 12 para 36 horas, més los incrementos y beneficios que se otorgue a los/as
funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo.

CONDICIONES DEL CONTRATO
Se trata de un contrato a término, desde € dia siguiente ala notificacién de la resolucion de contratacion
hasta el 3 de marzo de 2023.

En caso de resultar ganadores/as funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo, previo a la toma de
posesién, deberan renunciar a sus cargos presupuestales o funciones de contrato, segun corresponda.

COMUNICACION

Toda la informacién referida a las distintas instancias del Concurso, sera publicada y comunicada a
traves de la pagina web de la Intendencia de Montevideo:
http://www.montevideo.gub.uy/ciudadania/concursos/oferta-laboral

Este sera el tnico medio vélido por el cual se realizaran todas las comunicaciones y notificaciones
pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/as postulantes mantenerse informados/as al
respecto

Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse convocatorias personales a los/as postulantes, la
Intendencia de Montevideo estara facultada a utilizar la comunicacion telefonica, a nimero de teléfono
fijo y/o celular que proporcione el/la interesado/a, quien deslinda de toda responsabilidad a esta
Institucion en caso de que el mensaje no llegue a/ala destinatario/a.

REQUISITOS OBLIGATORIOS
1) - Titulo de Profesor/a o de Licenciado/a en Educacion Fisica, expedido o revalidado por € Instituto
Superior de Educacion Fisica; 0
- Titulo de Licenciado/a en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, expedido por el Instituto
Universitario Asociacion Cristiana de Jovenes, 0
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- Titulo de Licenciado/a en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, expedido por la Universidad de la
Empresa.

2) Experiencia minima de 5 (cinco) afios como Docente de Educacion Fisica

3) Control de Salud (ex carné de salud) vigente expedido por instituciones habilitados por €l Ministerio
de Salud Publica.

4) Para quienes hayan actuado en temporadas anteriores, haber alcanzado un puntgje de evaluacion de a
menos 75 puntos. A su vez, se controlara que quien aspire a alguna de estas funciones no haya
renunciado en las tres Ultimas temporadas a contrataciones para desempefiar tareas en e marco del
Programa Verano, exceptuandose quienes lo hayan hecho para optar por otra funcion del mismo
programa.

5) Ser ciudadano/a natural o legal (Art. 76 de la Constitucién de la Republica).

La participacion en el concurso de evaluacion de méritos estara sujeta al cumplimiento de la totalidad de
los requisitos obligatorios y la presentacion de toda la documentacion requerida en estas Bases.

INTERRELACION JERARQUICA
Los/as ganadores del concurso que se designen como supervisores/as deportivos para la temporada
2022-2023, responderan directamente a los Directores Coordinadores de cada Area segin el siguiente
d et al | e

- El/La supervisor/a del Area de Atencion a Personas con Discapacidad, reportara a la Direccion de
Coordinacion Docente del Area  Atencion Personas con Discapacidad.
- El/La supervisor/a del Area Personas Mayores, reportara a la Direccion de Coordinacion Docente del
Area Personas Mayores.
- Los/as supervisores/as del Area Recreacion y Deporte, reportaran a la Direccion de Coordinacion del
Area Recreacion y Deporte.

Supervisa en forma directa a log/as funcionarios/as del area de su especificidad (profesores, estudiantes,
recreadores y/o instructores)

PROPOSITO DEL PUESTO
Planificar, coordinar y ejecutar |as actividades deportivas y recreativas del drea de su especificidad, en
los espacios dispuestos y durante el Programa de Verano 2022-2023, de la Secretaria de Educacion
Fisica, Deporte y Recreacion.

PRINCIPALES TAREAS
Programar larealizacién de actividades de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion en las distintas zonas
de Montevideo, a las que se dirige el Programa de Verano, tales como: gimnasia, jornadas recreativas,
actividades acuaticas, paseos, talleres, festgjos y eventos, de acuerdo a un cronograma.
Controlar la gecucion de los programas de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, sus aspectos
técnicos, didacticos y pedagdgicos; la difusion de las actividades, |a aplicacién de procedimientos 'y los
requisitos para los participantes.
Coordinar con la Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion y con los/as docentes a su cargo
el desarrollo de actividades de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion en playas, parques y plazas.
Definir con el/la Director/a Coordinador/a del area de quien depende jerarquicamente y con los docentes
a su cargo €l desarrollo del plan de actividades y la realizacién de competencias y/o eventos en las

diferentes modalidades recreativas y deportivas.
Controlar la g ecucién de las actividades, su difusion y la aplicacién de métodos técnicos, pedagdgicos y
didacticos acordes a la poblacién objetivo.

Previo alafinalizacion del contrato quienes resulten seleccionados/as deberan presentar un informe de
evaluacion del cumplimiento de los objetivos del Programa, asi como también de la actuacion de los
profesores/as y demas personas a su cargo.
Utiliza, mantiene y conserva: las herramientas, Utiles, instrumentos, maguinas, equipos propios de su
trabajo, equipamiento personal y su ambito de trabgjo ya sean instalaciones fijas, transitorias y/o
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vehiculos, asi como las zonas definidas para uso exclusivo del personal, en condiciones de orden e
higiene de acuerdo a las normas generales y/o procedimientos de seguridad especificos. Hace uso
adecuado de los materiales, disponey retiralos materiales sobrantes y desechos productos del proceso de
trabajo, segun los protocol os y/o procedimientos establecidos.

INSCRIPCION DE LOS/AS ASPIRANTES

Los postulantes se podrén inscribir hasta en 2 de las 3 areas definidas para este concurso, en ese
momento se debera presentar una anica carpeta de meéritos.
Las inscripciones se recibirdn personalmente en la Unidad Seleccion y Carrera Funcional (8vo. Piso del
Edificio Sedelal de M - Puerta 8003), en horario y fecha a determinar.

Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los requisitos y condiciones del presente
Ilamado, independientemente de su edad, género, raza, creencia, y sin otra distincién que las de sus
talentosy virtudes.

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN ACTO DE INSCRIPCION
Log/as aspirantes deberan concurrir dentro del plazo establecido, con la siguiente documentacion en
carpeta. Debera estar correctamente enlazada, numerada, organizada y foliada
- Declaracion jurada por la autenticidad de los documentos presentados.
- Titulo de Profesor/a o de Licenciado/a en Educacion Fisica, expedido o revalidado por el Instituto
Superior de Educacion Fisica (original y fotocopia); o]
- Titulo de Licenciado/a en Educaciéon Fisica, Recreacion y Deporte, expedido por el Instituto
Universitario  Asociacion  Cristiana de  Jovenes (original 'y  fotocopia) 06
- Titulo de Licenciado/a en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, expedido por la Universidad de la

Empresa (original y fotocopia).
- Documentacién que avale experiencia minima de 5 (cinco) afios como Docente de Educacion Fisica
- Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia).
- Credencial Civica (original y fotocopia).
- Control de Salud (ex carné de salud) vigente expedido por instituciones habilitados por €l Ministerio de
Salud Publica.

- Carpeta de Méritos numerada, debidamente foliada, enlazada y organizada conteniendo:
Curriculum Vitae con foto: con datos personales y detalle de estudios, experiencia laboral y otros
meritos, con los anexos que corresponda.
Copia de la documentacion que acredita los méritos declarados. La experiencia laboral se debe
especificar con € tipo de tareas realizadas, €l grado de participacion, fechay duracién de los trabajos y
actividades declaradas. No suficiente recibos de sueldo.
Certificado de actuacién en temporadas anteriores. gquienes hayan actuado en temporadas anteriores
deberan presentar la constancia con la evaluacion correspondiente.

Todo mérito declarado que no esté debidamente certificado, no podra ser puntuado por el Tribuna
actuante.

Toda documentacion debera ser presentada 1 (uno) por hojay legible.

Toda formacion en el extranjero para ser considerada en el concurso debera presentarse debidamente
legalizaday traducida.

SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES
El proceso de seleccidén de log/as aspirantes se realizard en base alos siguientes componentes:

1. EVALUACION DE MERITOS El puntaje méaximo es de 100 puntos.
La evaluacion de los méritos presentados por los/as concursantes se realizara de acuerdo al siguiente
detale:

A. FORMACION (Puntaje M aximo: 35 puntos)
Se val orara especialmente formacion en Coordinacion y Gestion, asi como la formacion en alguna de las
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siguientes &reas. Atencion a Personas con Discapacidad, Personas Mayores y Recreacion y Deporte.

B. EXPERIENCIA (Puntaje Maximo: 50 puntos)
Se valorara experiencia laboral acorde alas tareas a desempefiar. Teniéndose en cuenta especialmente la
experiencia en conduccién y/o coordinacion de equipos de trabajo.

C. POR BUEN DESEMPENO EN LA TEMPORADAS ANTERIORES (Puntgje: 15 puntos).
Se asignara un maximo de 15 (quince) puntos a quienes hayan trabajado en la Ultimas 3 (tres)
temporadas anteriores y cuyo puntaje de evaluacién seaigual o mayor alos 75 puntos, distribuidos de la
siguiente manera:
- 4 (cuatro) puntos para quienes hayan trabajado en la temporada 2021.
- 3 (tres) puntos para quienes hayan trabajado en la temporada 2020.
- 3 (tres) para quienes hayan trabajado en la temporada 2019.

A su vez, quienes hayan gjercido la funcion de contrato de supervisor en alguna de las tres temporadas
anteriores, con un puntaje de evaluacion mayor o igual a 75 puntos, se le otorgard 5 puntos extras.

El Tribunal elaborard tres Listas de Prelacion segln las areas definidas para este concurso. Dichas listas
seran independientes, pudiendo el postulante sumar puntajes distintos segn la funcion de supervision
gue se evalle.

El Tribunal evaluara los méritos presentados por cada postulante de acuerdo a perfil del cargo que se
pretende ocupar segun €l area.

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DE LA EVALUACION DE MERITOS ES DE 55
P UN T O S

Quienes hayan superado las instancias anteriores estaran en condiciones de ser convocados para la
realizacion de la Evaluacion Psicolaboral. La convocatoria se realizara respetando el orden de prelacion
de laslistas de cada érea de acuerdo a la cantidad de funciones requerida.

Al momento de ser convocados a la Evaluacién Psicolaboral, deberan presentar la Jura de la Bandera,
constancia de tramitacion del Certificado de Antecedentes Judiciales y Antecedentes de delitos sexuales,
expedido por la Direccién Nacional de Policia Técnicadel Ministerio del Interior (Mercado Agricola) en
laUnidad de Selecciéon y Carrera Funcional.

2. EVALUACION PSICOLABORAL
Tendra caracter eliminatorio y sera realizada al primero de la lista de prelacion del Area de Personas
Mayores, a primero de la lista de prelacion del Area de Atencion a Personas con Discapacidad y a los
tres primeros de la lista de prelacion del Area Recreativa Deportiva. En caso de que alguno/a de log/as
concursantes resulte eliminado/a en la instancia mencionada, se convocard la cantidad de concursantes
necesarios para completar |os cargos objeto del [lamado, respetando €l orden en lalista de prelacion.

3. EXAMEN DE APTITUD FIiSICA
Sera evaluada a través de la presentacion del Control de Salud (ex carné de salud) vigente expedido por
instituciones habilitados por €l Ministerio de Salud Publica.

Quedaran seleccionados/as quienes hayan aprobado la Evaluacion Psicolaboral y presentado Control de
Salud (ex carné de salud).

DISPOSICIONES GENERALES
- No podrén ingresar alos cuadros funcionales de lal. de M. los ciudadanos/as que sean titulares de otros
cargos remunerados en esta Administracion u otros organismos publicos, o perciban pasividades u otras
prestaciones, cuya acumulacion no esta permitida por |as leyes vigentes.

- Las Listas de Prelacion del presente concurso tendra validez hasta €l 3 de marzo de 2023, siendo de
absoluta responsabilidad de los postulantes comunicar cualquier cambio en sus datos personales
(teléfono fijo y/o celular, domicilio y correo electronico), ante la eventualidad de una posible
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convocatoria . En caso de ser convocados, los/as concursantes deberan realizar previamente el examen
psicolaboral, el que tendra carécter eliminatorio.

- Larenuncia a cargo una vez designado/a mediante resolucion, imposibilitara al/la ciudadano/a a p
resentarse en las tres temporadas siguientes, exceptuando |as renuncias presentadas para optar por otra
funcion dentro del mismo Programa.

- En caso de que aguno/a de los aspirantes resulte ganador/a en méas de uno de los llamados que
conforman este "Programa Verano 2022-2023", este debera optar por una de las funciones de contrato
paralas que haya sido designado.

- El/La postulante gue se hubiera inscripto a més de un area 'y haya resultado designado/a para cumplir
funciones, no podra solicitar ser reasignado/a para desempefiar la funcion de Supervisor/a en alguna otra
area.

- La distribucion de las personas contratadas serd realizada por la Secretaria de Educacion Fisica,
Deporte y Recreacion teniendo en cuenta los destinos de trabajo establecidos segun las funciones
concursadas, pudiendo ser trasladadas seguin las necesidades de |a Secretaria.

- Los espacios a trabajar seran todos aquellos donde se desarrolle el "Programa Verano" de la Secretaria
de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion (Zona Este y Oeste de Montevideo), de acuerdo a las
necesidades de la Administracion.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL
La evaluacion de los méritos presentados por |og/as postulantes estard a cargo de un Tribunal integrado
por:

Titul ares

Presidente Karina Mundin Cl N©° 2.773.156
2do Miembro Eleonor Callero Cl N©° 3.333.261
3er Miembro Daniel Zarrillo Cl N° 1.646.214

Suplentes
ler Suplente Jorge Rodriguez Cl N° 1.773.355
2do Suplente Raguel Rey Cl N° 1.676.179

3°.- Exceptuar e presente llamado a concurso de las condiciones previstas en los Articulos R.240 al
R.245 del Volumen |11 del Digesto Departamental.

4° .- Delegar en la Direccion General del Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales, en €
caso de producirse renuncias, la facultad de efectuar contrataciones a fin de cubrir las funciones objeto
del llamado.

5°.-Delegar en la Direccion General del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales, la
aprobacion por Resolucion interna de modificaciones a estas Bases.

6°.- Encomendar a la Unidad Seleccién y Carrera Funciona la determinacion de las fechas de
publicacion de Bases, asi como de inscripcion al concurso y presentacion de la Carpeta de Méritos.

7°.- Comuniquese a las Divisiones Administracion de Personal y Asesoria de Desarrollo Municipal y
Participacion, ala Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, a los Servicios de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y de Administracion de Gestion Humana y pase a la Unidad
Seleccién y Carrera Funcional, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3687/22
11.10

Expediente Nro.:

2022-5021-98-000020

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la pasante Sra. Yenifer Varela,
quien se desempefiaen el Servicio de Evaluacion de la Calidad y Control Ambiental;

RESULTANDO: 1°) que la Unidad de Género del Departamento de Gestion
Humana y Recursos Materiales solicita extender la licencia por maternidad de la referida pasante, cuyo
reintegro estafijado para el dia1l de agosto de 2022;

2°) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales sugiere autorizar a la Sra. Yenifer Varela a hacer uso de 8 (ocho) semanas de licencia por
maternidad, a partir del 12 de julio de 2022, como excepcion a lo dispuesto en la clausula décimo
segunda del convenio de pasantias celebrado entre la Universidad de la Republicay esta Intendencia, de
fecha 26 de diciembre de 2008;

3°.) que la Universidad de la Republica se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar ala pasante Sra. Yenifer Varela, Cl N° 1.810.357, como excepcioén a lo dispuesto en la
clausula décimo segunda del convenio de pasantias celebrado entre la Universidad de la Republicay esta
Intendencia, de fecha 26 de diciembre de 2008, aprobado por Resolucion N° 5442/08 de fecha 8 de
diciembre de 2008, el usufructo de 8 (ocho) semanas de licencia por maternidad, a partir del 12 de julio
de 2022.-

2°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Ambiental, a las Divisiones Administracion de
Personal y Saneamiento, a la Unidad de Género del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales, a la Oficina de Pasantias y previa intervencion de Contaduria General, pase a Servicio de
Evaluacion de la Calidad y Control Ambiental, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3688/22

.11
Expediente Nro.:

2022-0013-98-000471

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Municipio C;

RESULTANDO: que a mantenerse los motivos que dieron origen a su otorgamiento,
solicita prorrogar la asignacion de extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor al funcionario Sr.
Mauro Prat, dispuesta por Resolucién N° 0711/22 de fecha 14 de febrero de 2022;

CONSIDERANDO: gue estima procedente el dictado de resolucién correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la asignacion de extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor a funcionario Sr.
Mauro Prat, Cl N° 4.160.232, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de enero de 2023.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los Rubros, Subrubrosy Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Codigos de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese a Municipio C, para la notificacion correspondiente, a la Division Asesoria de
Desarrollo Municipal y Participacion, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas y de Liquidacion de Haberes, ala Unidad Informacion de Personal, y previa intervencion de
Contaduria General, pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 76 de 206



Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3689/22
11.12

Expediente Nro.:

2022-6545-98-000014

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Gerencia Tecnologia para Ciudades
Inteligentes;

RESUL TANDO: 1°) que solicita prorrogar la contratacion del funcionario Sr. Angel
Muro, quien fue contratado por Resolucion N° 3000/20 de fecha 24 de agosto de 2020 por un periodo de
2 (dos) afios, con posibilidad de prérroga hasta por 2 (dos) periodos similares, totalizando un maximo
posible de 6 (seis) afios, como resultado del concurso interno de oposicion y méritos N° 1222-1C/19 para
cubrir unafuncion de contrato de 1C610-0 -DIRECTOR/A DE UNIDAD INTERNET DE LAS COSAS,
destacando la importante tarea que viene realizando al frente de la Unidad, la cual cumple a entera
satisfaccion;

2°.) que e Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente se manifiesta de conformidad,
3°.) que laUnidad Seleccién y Carrera Funcional propicia el dictado de resolucion correspondiente;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Prorrogar, a partir del 1° de setiembre de 2022 y por un segundo periodo de 2 (dos) afios, la
contratacion del funcionario Sr. Angel Muro, Cl N° 1.902.701, para cubrir una funcién de contrato de
IC610-0 -DIRECTOR/A DE UNIDAD INTERNET DE LAS COSAS, en los mismos términos y
condiciones en |os que se viene desempefiando.-

2°.- Establecer que la erogaci6n resultante se atendera con cargo alos cédigos de Liquidacién de Haberes
correspondientes.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y de Desarrollo
de Desarrollo Sostenible e Inteligente, a la Division Administracién de Personal, a la Gerencia
Tecnologia de la Informacion, a los Servicios de Administracion de Gestion Humana, de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, ala Unidad Informacion de Personal
y previaintervencion de la Contaduria General, pase ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional, parala
notificacion correspondiente y demés efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3690/22
11.13

Expediente Nro.:

2022-5148-98-000046

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Sistema de Retribuciones
y Compromisos de Gestion;

RESULTANDO: 1°.) que solicita asignar extension horaria a8 (ocho) horas diarias de
labor al funcionario Sr. Sebastian Gonzél ez, quien se desempefia en laformulacion de los Compromisos
de Gestion;

2°.) que el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestiéon Humana 'y
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion asignando por excepcion la extension
horaria solicitada;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Asignar por excepcion extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor, a funcionario Sr.
Sebastian Gonzalez, Cl N°© 4.938.288, a partir de la notificacion de la presente resolucion y hasta el 31
de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los Rubros, Subrubrosy Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Codigos de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese ala Division Administracién de Personal, alos Servicios de Liquidacion de Haberes y
de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, alas Unidades Informacién de Personal y Sistema
de Retribuciones y Compromisos de Gestion, para la notificacion correspondiente y previa intervencion
de Contaduria General, pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

.14

Expediente Nro.:

2022-5505-98-000015

Montevideo, 12 de setiembre de 2022
RETIRADA

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3691/22

.15
Expediente Nro.:

2019-1484-98-000062

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el estado de salud de la funcionaria
T./A. Nellu Fraga, quien se desempefia en la Unidad Auditoria de Personal;

RESULTANDO: 1°) que por Resolucién N° 890/19/5000 de fecha 18 de setiembre de
2019 se dispuso €l cese del cobro de sus retribuciones manteniendo el beneficio del seguro de salud, a
partir del 1° de octubre de 2019, por corresponderle el cobro del subsidio transitorio por incapacidad
parcial, de conformidad con los Arts. 19y 22 delaLey 16.713, en la redaccion dada por los Arts. 4to. y
5to. delaLey N°. 18.395;

2°,) que la Unidad Cuentas Personales informa que la funcionaria cumplird 60 (sesenta) afios de edad el
29 de setiembre de 2022 y de acuerdo a las disposiciones del Banco de Prevision Social, cuando se
otorga subsidio transitorio por 3 (tres) afios y durante €l periodo el/la titular cumple dicha edad podra
convertirlo en jubilacién definitiva, si asi o aceptara;

3°.) que la Unidad Informacién de Personal comunica que no cuenta con sanciones ni sumarios
pendientes con la Administracion;

CONSIDERANDO: 1°.) que lareferida funcionaria acept6 acogerse a los beneficios
jubilatorios por imposibilidad total, por lo que debe ser dada de baja a partir del 29 de setiembre de 2022;

2°.) que se estima procedente €l dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Dar de baja a partir del 29 de setiembre de 2022 para acogerse a los beneficios jubilatorios por
imposibilidad total, alafuncionaria T./A. Nellu Fraga, Cl N° 1.746.074.-

2°.- Facultar a Servicio de Liquidacion de Haberes a retener eventual es adeudos que mantenga con esta
Intendencia.-

3°.- Otorgar 60 (sesenta) dias a partir del ultimo aporte como funcionaria activa para que gestione ante el
Servicio de Liquidacion de Haberes de la Intendencia de Montevideo su beneficio del Seguro de Salud y
el de su cényuge o concubino/a si 1o hubiere, con la presentacion del recibo del BPS gue acredite su
calidad de jubilada y constancia de afiliacion mutual por FONASA, bajo apercibimiento de que vencido
dicho plazo se darala baja del mencionado Seguro de Salud.-
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4°.- Advertir que en caso de continuar afiliado al Seguro de Salud y ser socio de mutualista particular
(con excepcion de CASMU, ASOC. ESPANOLA, CIRCULO C. y H. EVANGELICO) deberé presentar
recibo mutual pago como socio/a particular o constancia de estar al dia con el pago de la mutualista
como socio particular o através del Sistema Nacional Integrado de Salud, unavez a afio. Si finalizado €l
ano civil no se realizara la presentacion, se procedera a la baja en el mes de enero del afo siguiente
conforme alo dispuesto por Resolucion N° 1003/14/5000 de fecha 10 de noviembre de 2014.-

5°.- Comuniquese a la Division Administracion de Personal, alos Servicios de Planeamiento Estratégico
y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes, de Ingresos Inmobiliarios, a las Unidades
Informacion de Personal, Beneficios Funcionales, Cuentas Personales, Comunicaciones a Sistemas
Informaticos y Auditoria de Personal, para la notificacion correspondiente, y pase al Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3692122

11.16
Expediente Nro.:

2022-0016-98-000390

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Municipio E;

RESULTANDO: que solicitala prérroga de la extensién horaria a 8 (ocho) horas
diarias de labor dispuesta por Resolucién N° 0723/22 de fecha 14 de febrero de 2022 al funcionario Sr.
Rodrigo Gomez, en tanto se mantienen |os motivos que dieron origen a su otorgamiento;

CONSIDERANDO: gue se estima procedente €l dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la asignacion de extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor a funcionario Sr.
Rodrigo Gomez, Cl N° 4.586.601, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de enero de 2023.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo alos Rubros, Subrubros y Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Codigos de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese a Municipio E, para la notificacion correspondiente, a la Division Asesoria de
Desarrollo Municipal y Participacion, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personasy de Liquidacion de Haberes, ala Unidad Informacion de Personal, y previa intervencion de
Contaduria General, pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS

MATERIALES 3693/22
.17

Expediente Nro.:

2022-5112-98-000122

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas;

RESULTANDO: 1°.) que solicita convocar a 1 (uno/a) ciudadano/a de la lista de
prelacion establecida por Resolucion N° 89/22/5000 de fecha 8 de febrero de 2022, resultante del
llamado a concurso abierto de oposicion y méritos N° 1307-04/20, dispuesto por Resolucién N°
726/20/5000 de fecha 6 de octubre de 2020, para cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 1405 -
MECANICO/A AUTOMOTRIZ, perteneciente al Escalafén Obrero, Subescalafon O4-Técnico, Nivel de
CarreraV, con destino a Servicio de Mantenimiento de Camiones, Gerencia de Mantenimiento de Flota;

2°)) gue la Unidad Seleccion y Carrera Funcional informa que corresponde convocar al ciudadano Sr.
Rodrigo Osano;

3°.) que laDivision Administracién de Personal sugiere hacer lugar alo solicitado;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar al ciudadano Sr. Rodrigo Osano, Cl N° 5.027.261, como resultado del llamado a concurso
abierto de oposiciéon y méritos N° 1307-04/20 dispuesto por Resoluciéon N° 726/20/5000 de fecha 6 de
octubre de 2020, para desempefiar funciones de la Carrera 1405 - MECANICO/A AUTOMOTRIZ,
perteneciente al Escalafén Obrero, Subescalafon O4-Técnico, Nivel de Carrera V, con destino al
Servicio de Mantenimiento de Camiones, Gerencia de Mantenimiento de Flota, a partir de la notificacion
de la presente resolucién y por el término de 6 (seis) meses, sujeto a evaluacion de desempefio,
reservandose la Administracion la potestad de rescindir € contrato unilateralmente en caso de evaluacion
no satisfactoria, con una dedicacion horaria de 30 (treinta) horas semanales de labor en régimen de 6
(seis) horas diarias, en horarios que seran determinados por la Administracién segun |os requerimientos
de la tarea, la que podra incluir en su desarrollo sabados, domingos y feriados (laborables y no
laborables), con una remuneracion correspondiente al Grado SIR 5, mas los incrementos y beneficios
gue le correspondan alas/os funcionarias/os de esta Intendencia.-

2°.- Establecer que se trata de ingresos a cargos de presupuesto amparados en €l Art. D.30 del Digesto.-
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3°.- Disponer que la contratacion quedara supeditada a la recepcion del Certificado de Antecedentes
Judicialesy Certificado de Delitos Sexuales.-

4° - Establecer que no podrén ingresar a los cuadros funcionales de esta Intendencia |os/as ciudadanos/as
gue sean titulares de otros cargos publicos remunerados, 0 perciban pasividades u otras prestaciones,
cuya acumulacion no esté permitida por las leyes vigentes.-

5°.- Disponer que la aceptacion conlleva el deber de desempefiar €l cargo al cual se accede, en el destino
gue le asigne la Administracion.-

6°.- Establecer que los ciudadanos deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. D.33 del Val. I11
del Digesto y tendran un plazo de 5 (cinco) dias habiles a partir de la notificacion de la presente
resolucién para presentarse ante el Servicio de Administracion de Gestion Humana a manifestar su
voluntad de aceptacion de dicho nombramiento (Art. R.160.1.3 Volumen |11 del Digesto).-

7°.- Disponer que la erogacion resultante se atendera con cargo a los cédigos de Liquidacion de Haberes
correspondientes.-

8°.- Comuniquese a la Division Administracion de Personal, ala Gerencia de Mantenimiento de Flota, a
los Servicios de Administracion de Gestion Humana, de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas, de Liquidacion de Haberes y de Mantenimiento de Camiones, a las Unidades Informacién de
Personal y Comunicaciones a Sistemas Informaticos, y previa intervencion de Contaduria General, pase
por su orden a la Unidad Seleccion y Carrera Funcional, para la notificacion correspondiente y deméas
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3694/22

11.18

Resolucién Nro.:

Expediente Nro.:

2022-1002-98-000298

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Informacién de Personal;

RESULTANDO: que solicita modificar la Resolucién N° 2199/22 de fecha 6 de junio de
2022, estableciendo que el pase en comision a esta Intendencia del funcionario de la Agencia Nacional
de Vivienda Arg. Ariel Ruchansky, esapartir del 1° de junio de 2022;

CONSIDERANDO: gue se estima procedente €l dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Modificar la Resolucion N° 2199/22 de fecha 6 de junio de 2022, estableciendo que el pase en

comision a esta Intendencia del funcionario de la Agencia Nacional de Vivienda Arg. Ariel Ruchansky,
Cl N° 1.761.411, esapartir del 1° de junio de 2022.-

2°.- Comuniguese a los Departamentos de Secretaria General, afin de cursar la nota correspondiente y de
Desarrollo Urbano, a Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, a las Unidades
Informacion de Personal y Gestion de Acceso a Suelo Urbano, para la notificacion pertinente, y pase a
Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3695/22

11.19
Expediente Nro.:

2022-5123-98-000185

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: lasolicitud de ayuda economica formulada por la funcionaria Sra. Verénica
Recinky, quien se desempefiaen el Servicio Centro Comunal Zonal N° 5;

RESULTANDO: 1°) que fue presentada en tiempo y forma de acuerdo a la
reglamentacion vigente aprobada por Resolucion N° 5622/06 de fecha 29 de diciembre de 2006;

2°) que la Comision Administradora del Seguro de Salud resolvié aprobar la solicitud formulada y
otorgarle la suma de $ 52.500,00 (pesos uruguayos cincuenta y dos mil quinientos) mensuales durante 4
(cuatro) meses,

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar €l pago de una partida de $ 52.500,00 (pesos uruguayos cincuenta 'y dos mil quinientos) a
favor de lafuncionaria Sra. Verénica Recinky, Cl N° 1.778.932, por € término de 4 (cuatro) meses.-

2°.- Establecer que la erogacion referida sera atendida con cargo al rubro 064232.-

3°.- Disponer que latitular debera presentar ante la Unidad Beneficios Funcionales el comprobante del
pago mensual correspondiente.-

4°.- Comuniquese a la Unidad Beneficios Funcionales, a los fines previstos en el numeral anterior y
previa intervencion de Contaduria General, pase a Servicio de Liquidacion de Haberes, para la
notificacion correspondiente y demas efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3696/22

11.20
Expediente Nro.:

2022-5148-98-000064

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Sistema de Retribucionesy
Compromisos de Gestion;

RESULTANDO: 1°.) gue solicita asignar extension horaria a 6 (seis) horas diarias de
labor alafuncionaria Lic. en Admin. Valeria Velazquez, quien lidera todo el proyecto de la Escuela de
Megjora Continua de la Unidad, como también la certificacion 1SO 9001, ademas de diferentes tareas, las
cual es son de sumaimportancia para laimplementacion del nuevo modelo de Compromisos de Gestion

2°.) que el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas se manifiesta de conformidad;

3°.) que la Unidad Informacion de Personal informa que existe cupo disponible para atender la presente
solicitud;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en tal sentido

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar extension horaria a 6 (seis) horas diarias de labor a la funcionaria Lic. en Admin. Valeria
Velazquez, Cl N° 4.786.987, a partir de la notificacion de la presente resolucion y hasta el 31 de enero de
2023.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los Rubros, Subrubros 'y Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Codigos de Liquidacién de Haberes.-

3°.- Comuniquese ala Divisién Administracion de Personal, alos Servicios de Planeamiento Estratégico
y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informaciéon de Persona y
Sistema de Retribuciones y Compromisos de Gestion, para la notificacion correspondiente, y previa
intervencién de Contaduria General, pase a Servicio de Administracién de Gestion Humana.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
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MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 89 de 206



Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3697/22

11.21
Expediente Nro.:

2022-6545-98-000015

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Gerencia Tecnologia para Ciudades
Inteligentes;

RESULTANDO: 1°) que solicita prorrogar la contratacion del funcionario Ing.
Fernando Rodriguez, quien fue contratado por Resolucion N° 3374/20 de fecha 21 de setiembre de 2020
por un periodo de 2 (dos) afios, con posibilidad de prorroga hasta por 2 (dos) periodos similares,
totalizando un méximo posible de 6 (seis) afios, como resultado del concurso interno de oposicién y
méritos N° 1224-1C/19 para cubrir una funcion de contrato de 1C601-0-Director Unidad
Telecomunicaciones, destacando la importante tarea que viene realizando al frente de la Unidad, la cual
cumple a entera satisfaccion;

2°.) que el Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente se manifiesta de conformidad;
3°.) que laUnidad Seleccién y Carrera Funcional propicia el dictado de resolucién correspondiente;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar, a partir del 1° de octubre de 2022 y por un segundo periodo de 2 (dos) afios, la
contratacion del funcionario Ing. Fernando Rodriguez, CI N° 4.000.960, para cubrir una funcion de
contrato de |C601-0-Director Unidad Telecomunicaciones, en |os mismos términos y condiciones en los
gue se viene desempefiando.-

2°.- Establecer gue la erogacion resultante se atendera con cargo a los codigos de Liquidacion de Haberes
correspondientes.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y de Desarrollo
de Desarrollo Sostenible e Inteligente, a la Division Administracién de Personal, a la Gerencia
Tecnologia de la Informacion, a los Servicios de Administracion de Gestion Humana, de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, ala Unidad Informacion de Personal
y previaintervencion de la Contaduria General, pase ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional, parala
notificacion correspondiente y demés efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3698/22

.22
Expediente Nro.:

2022-4206-98-000050

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Centro Cultural Florencio
Sanchez;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar a la funcionaria de la Intendencia de Cerro
Largo en comision en esta Intendencia, Sra. Maira Suarez, una compensacion especial mensual
equivalente a la diferencia entre su salario y el Nivel V de la Carrera 2301 - Administrativo/a, debido a
las tareas que realiza como responsable de unidad para los sistemas SRH y SGH, referente ante
TICKANTEL, gestion de boleteria, coordinacion con el area de talleresy con el equipo de atencion al
publico, asi como también de asistencia ala direccion en multiples actividades de relacionamiento con la
comunidad y produccién gjecutiva de eventos de la programacion;

2°.) que la Division Promocion Cultural se manifiesta de conformidad;

3°) que €@ Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que las tareas que
realiza |la referida funcionaria se gjustan a las de la Carrera 2301 - Administrativo/a para la cual se
solicitaladiferenciasalarial;

4°) que el Servicio de Liquidacion de Haberes informa en la actuacion N° 10 el monto actualizado de la
compensacion;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion correspondiente, a partir de la
notificacion de presente resolucién y hasta el 31 de diciembre de 2022;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Autorizar €l pago de una compensacion especial mensual equivalente ala diferencia entre su salario
y el Nivel V de la Carrera 2301 - Administrativo/a, segin lo informado en la actuacion N° 10, a la
funcionaria de la Intendencia de Cerro Largo en Comisién en esta Intendencia, Sra. Maira Suérez, Cl N°
3.660.171, a partir de la notificacion de presente resolucion y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los codigos de Liquidacion de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Cultura, a la Divisiéon Promocion Cultural, a los Servicios de
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Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Administracion de Gestion Humana, a las
Unidades Informacion de Personal y Centro Cultural Florencio Sanchez, para la notificacion
correspondiente, y previa intervencion de Contaduria General, pase al Servicio de Liquidacion de
Haberes a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3699/22

11.23
Expediente Nro.:

2022-5112-98-000233

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Administracion de
Personal;

RESULTANDO: 1°.) que & Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo Personas
en coordinacién con el Servicio de Administracion de Gestion Humana - Unidad Seleccion y Carrera
Funcional, solicitan la aprobacion de un llamado a concurso abierto de evaluacion de méritos y de sus
bases completas, para cubrir 12 (doce) funciones de contrato zafral destinado a RECREADORES/AS
PARA EL TIEMPO LIBRE Y RECREACION para desempefiar tareas en el marco del "Programa
Verano 2022-2023" desarrollado por la Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, Division
Asesoriade Desarrollo Municipal y Participacion;

2°.) que dicha solicitud responde a la necesidad planteada por |a Secretaria de Educacion Fisica, Deporte
y Recreacion através de Expediente N° 2022-1194-98-000055;

3°.) que por tratarse de funciones de contrato zafral con caracteristicas particulares, se solicita exceptuar
el presente llamado a concurso de las condiciones previstas en los Articulos R.240 a R.245 del Volumen
[11 del Digesto Departamental;

4°) que en caso de producirse renuncias y a los efectos de facilitar un répido diligenciamiento en la
contratacion de suplentes, se solicita delegar en la Direccion Genera del Departamento de Gestion
Humana y Recursos Materiales la facultad de efectuar contrataciones en un todo conforme a lo surgido
de este Concurso de Evaluacion de Méritos;

5°.) que se elevala ndminade personas que integrara el Tribunal del concurso;

CONSIDERANDO: que la Direcciéon Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima pertinente €l dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar ala Division Administracion de Personal, Servicio Administracion de Gestion Humana, a
realizar un llamado a concurso bierto de Evaluacion de Méritos para cubrir 12 (doce) funciones de
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contrato zafral destinado a RECREADORES/AS PARA EL TIEMPO LIBRE Y RECREACION para
desempefiar tareas en e marco del "Programa Verano 2022-2023" desarrollado por la Secretaria de
Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion.-

2°.- Aprobar las siguientes bases del concurso:
BASESDE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 1415 - E2/22

La Intendencia de Montevideo llama a concurso abierto de evaluacion de méritos, a ciudadanas y
ciudadanos, para cubrir 12 (doce) funciones de contrato zafral destinado a RECREADORES/AS PARA
EL TIEMPO LIBRE Y RECREACION desempefiando tareas en el marco del "Programa Verano
2022-2023" desarrollado por |a Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, Division Asesoria
de Desarrollo Municipal y Participacion.

Los/as Recreadores/as seleccionados/as serén contratados/as para desempefiar taress en el Area
Recreativa Deportiva en playas.

DEDICACION HORARIA
24 horas semanales (horas de 60 minutos), en régimen de 6 dias a la semana (lunes a sabados),
incluyendo feriados, en horario vespertino y matutino.

Los/as Recreadores/as que sean contratados/as desempefiaran sus funciones de acuerdo a siguiente
d et al | e

- 2 (dos) en el Turno Matutino
- 10 (diez) en e Turno Vespertino

REMUNERACION

Sueldo base: $ 30.232 (pesos uruguayos treinta mil doscientos treinta 'y dos), (vigencia 1° de abril de
2022), equivaente a Grado SIR 6 para 24 horas semanales, més los incrementos y beneficios que se
otorgue alos/as funcionarios/as de laldeM.

CONDICIONES DEL CONTRATO
Se trata de un contrato a término, desde el dia siguiente ala notificacion de laresolucion de contratacion
hasta el 28 de febrero del 2023.

En caso de resultar ganadores/as funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo, previo a latoma de
posesiOn, deberdn renunciar a sus cargos presupuestales o funciones de contrato, segun corresponda.

COMUNICACION

Toda lainformacion referida a las distintas instancias del concurso, sera publicaday comunicada a través
de la pagina web de la Intendencia de Montevideo:
http://www.montevideo.gub.uy/ciudadania/concursos/oferta-laboral

Este serd e Gnico medio vélido por el cual se realizarén todas las comunicaciones y notificaciones
pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/as postulantes mantenerse informados/as al
respecto

Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse convocatorias personales a los/as postulantes, la
Intendencia de Montevideo estaré facultada a utilizar la comunicacion telefonica, al nimero de teléfono
fijo y/o celular que proporcione el/la interesado/a, quien deslinda de toda responsabilidad a esta
Institucion en caso de que el mensaje no llegue a/ala destinatario/a.

REQUISITOS OBLIGATORIOS
1) - Titulo de Técnico/a en Tiempo Libre, Animacion y Recreacion, expedldo por laDGETP - UTU (ex
CETP - uTu); 0
- Diploma de Técnico/a en Recreacion Educativa, expedido por la UnlverSI dad Catolica o € Instituto
Universitario Asociacion Cristiana de Jévenes; 0
- 6to. afo de Educacion Media completa (DGES o DGETP-UTU); y acreditar experiencia de al menos 1
(un) afio en animacién, recreacion y/o liderazgo, en instituciones educativas, deportivas y/o ONGs.
2) Control de Salud (ex carné de salud) vigente expedido por instituciones habilitados por el Ministerio
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de Salud Publica.
3) Para quienes hayan actuado en la temporada anterior, haber alcanzado un puntgje de evaluacion de a
menos 75 puntos. A su vez, se controlara que quien aspire a alguna de estas funciones no haya
renunciado en las tres Ultimas temporadas a contrataciones para desempefiar tareas en € marco del
Programa Verano, exceptuandose quienes o hayan hecho para optar por otra funcion del mismo
programa.

4) Ser ciudadano/a natural o legal (Art. 76 de la Constitucion de la Republica).

Laparticipacion en el concurso de Evaluacion de Méritos estara sujeta al cumplimiento de latotalidad de
los Requisitos Obligatorios y la presentacion de toda la documentacion requerida en estas Bases.

INTERRELACION JERARQUICA
Los/as ganadores/as del concurso que se designen como Recreadores/as para la temporada 2022/23
responderan directamente al Supervisor/adel Area Recreativay Deportiva

PROPOSITO DEL PUESTO
Desempefiar sus tareas en conjunto con el profesor/a, estudiantes e instructores/as en docencia directa en
las actividades deportivas y recreativas, con perfil comunitario, en los espacios dispuestos y durante el
Programa de Verano 2022-2023 de |a Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion.

PRINCIPALES TAREAS
Organizar, planificar y gjecutar, en coordinacion con el/la supervisor/adel areay €l equipo de trabgo, la
realizacion de actividades de Educacion Fisica, Deportes y Recreacién, de acuerdo a los objetivos

propuestos y el cronograma.
Aplica métodos y técnicas de ensefianza en el area de la recreacion que comprometan al ser en su
totalidad para el logro de una mejor calidad de vida.
Desarrolla sus actividades en todos los espacios del Programa de Verano (playas, parques, plazas, etc.),
zona este y oeste del departamento.
Inscribir y registrar asistencia diaria de los participantes.

Utiliza, mantiene y conserva: las herramientas, Utiles, instrumentos, maguinas, equipos propios de su
trabajo, equipamiento personal y su ambito de trabgjo ya sean instalaciones fijas, transitorias y/o
vehiculos, asi como las zonas definidas para uso exclusivo del personal, en condiciones de orden e
higiene de acuerdo a las normas generales y/o procedimientos de seguridad especificos. Hace uso
adecuado de los materiales, disponey retiralos materiales sobrantes y desechos productos del proceso de
trabajo, segun los protocol os y/o procedimientos establecidos.

INSCRIPCION DE LOS/AS ASPIRANTES
Las inscripciones se recibiran personalmente en la Unidad Seleccién y Carrera Funcional (8vo. Piso del
Edificio Sedelal de M - Puerta 8003), en horario y fecha a determinar.

Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los requisitos y condiciones del presente
Ilamado, independientemente de su edad, género, raza, creencia, y sin otra distincion que las de sus
talentosy virtudes.

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN ACTO DE INSCRIPCION
Log/as aspirantes deberan concurrir dentro del plazo establecido, con la siguiente documentacion en
carpeta. La misma debera estar correctamente enlazada, numerada y organizada:

1. - Declaracion jurada por la autenticidad de los documentos presentados.
2. Titulo de Técnico/a en Tiempo Libre, Animacion y Recreacion, expedido por la DGETP - UTU (ex
CETP - UTU); (original y fotocopia); o]

Diploma de Técnico/a en Recreacion Educativa, expedido por la Universidad Catdlica o el Instituto
Universitario  Asociacion  Cristiana de  Jovenes (original 'y  fotocopia); 0
Constancia que acredite 6to. Afio de Educacion Media completa (DGES o DGETP-UTU) y constancia
gue acredite experiencia al menos 1 (uno) afio en animacion, recreacion y/o liderazgo, en instituciones

educativas, deportivas yl/o ONGs.
3. Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia).
4. Credencial Civica (original y fotocopia).
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5. Control de Salud (ex carné de salud) vigente expedido por instituciones habilitados por € Ministerio
de Salud Publica.
6. Carpeta de Méritos numerada, debidamente foliada, enlazada y organizada conteniendo:
Curriculum Vitae con foto: con datos personales y detalle de estudios, experiencia laboral y otros
meritos, con los anexos que corresponda.
Copia de la documentacion que acredita los méritos declarados. La experiencia laboral se debe
especificar con € tipo de tareas realizadas, €l grado de participacion, fechay duracion de los trabajos y
actividades declaradas. No suficiente recibos de sueldo.
Certificado de actuacion en temporadas anteriores. quienes hayan actuado en temporadas anteriores,
deberan presentar la constancia con la evaluacion correspondiente.

Todo mérito declarado que no esté debidamente certificado, no podra ser puntuado por el Tribunal
actuante.

Toda documentacion debera ser presentada 1 (uno) por hojay legible.

Toda formacion en el extranjero para ser considerada en el concurso debera presentarse debidamente
legalizaday traducida.

SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES
El proceso de seleccidn de log/as aspirantes se realizard en base alos siguientes componentes:

1. EVALUACION DE MERITOS El puntaje méaximo es de 100 puntos.
La evaluacion de los méritos presentados por los/as concursantes se realizara de acuerdo a siguiente
detdle:

A. FORMACION (Puntaje M aximo: 40 puntos)
Se valorara Unicamente la formacion relacionada con las tareas a desarrollar.

B. EXPERIENCIA (Puntaje Maximo: 50 puntos)
Se valorara experiencialaboral acorde alas tareas a desempefiar.

C. POR BUEN DESEMPENO EN TEMPORADAS ANTERIORES (Puntaje: 10 puntos)
Se asignara un maximo de 10 (diez) puntos a quienes hayan trabajado en la Ultimas 3 (tres) temporadas
anteriores y cuyo puntgje de evaluacion sea igual o0 mayor a los 75 puntos, distribuidos de la siguiente
m a n e r a .

- 4 (cuatro) puntos para quienes hayan trabajado en la temporada 2021.
- 3 (tres) puntos para quienes hayan trabajado en la temporada 2020.
- 3 (tres) para quienes hayan trabajado en la temporada 2019.

El Tribunal elaborara una Lista de Prelacion ordenada de mayor a menor, con el Puntgje Total obtenido
por los/as concursantes.

Quedara confeccionada una lista unica de suplentes ordenada de mayor a menor, en el caso que se
necesite cubrir alglin puesto, se tomard al primer suplentey asi sucesivamente.

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DE LA EVALUACION DE MERITOS ES DE 55
P UN T O S

Quienes hayan superado las instancias anteriores estaran en condiciones de ser convocados para la
realizacion de la Evaluacion Psicolaboral. La convocatoria se realizara respetando el orden de prelacion
delaslistas de cada area de acuerdo a la cantidad de funciones requerida.

Al momento de ser convocados a la Evaluacién Psicolaboral, deberan presentar la Jura de la Bandera,
constancia de tramitacion del Certificado de Antecedentes Judiciales y Antecedentes de delitos sexuales,
expedido por la Direccion Nacional de Policia Técnica del Ministerio del Interior (Mercado Agricola) en
laUnidad de Seleccion 'y Carrera Funcional.
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2. EVALUACION PSICOLABORAL
Tendra caréacter eliminatorio y sera readlizada a los/as 12 (doce) primeros/as de la lista de prelacion. En
caso de que alguno/a de log/as concursantes resulte eliminado/a en lainstancia mencionada, se convocara
la cantidad de concursantes necesarios para completar los cargos objeto del [lamado, respetando el orden
en lalista de prelacion.

3. EXAMEN DE APTITUD FISICA
Sera evaluada a través de la presentacion del Control de Salud (ex carné de salud) vigente expedido por
instituciones habilitados por el Ministerio de Salud Publica.

Quedaran seleccionados/as quienes hayan aprobado la Evaluacion Psicolaboral y presentado Control de
Salud (ex carné de salud).

DISPOSICIONES GENERALES
- No podran ingresar a los cuadros funcionales de la IdeM log/as ciudadanos/as que sean titulares de
otros cargos remunerados en esta Administracion u otros organismos publicos, o perciban pasividades u
otras prestaciones, cuya acumulacion no esta permitida por las leyes vigentes.
- La Lista de Prelacion del presente concurso tendréa validez hasta el 28 de febrero de 2023, siendo de
absoluta responsabilidad de los postulantes comunicar cualquier cambio en sus datos personales
(teléfono fijo y/o celular, domicilio y correo electronico), ante la eventualidad de una posible
convocatoria . En caso de ser convocados, los/as concursantes deberan realizar previamente el examen
psicolaboral, el que tendra carécter eliminatorio.

- Larenuncia a cargo una vez designado/a, imposibilitard al/la ciudadano/a a presentarse en las tres
temporadas siguientes exceptuandose quienes lo hayan hecho para optar por otra funcion del mismo
programa.

- En caso de que alguno/a de log/as aspirantes resulte ganador/a en més de uno de los llamados que
conforman este "Programa Verano 2022-2023", éste debera optar por una de las funciones de contrato
paralas que haya sido designado/a.

- La distribucion de las personas contratadas seré realizada por la Secretaria de Educacion Fisica,
Deporte y Recreacion teniendo en cuenta los destinos de trabagjo establecidos segun las funciones
concursadas, pudiendo ser trasladadas seguin las necesidades de |a Secretaria.

- Los espacios a trabajar seran todos aquellos donde se desarrolle el Programa Verano de la Secretaria de
Educacion Fisica, Deporte y Recreacion (Zona Este y Oeste de Montevideo), de acuerdo a las
necesidades de la Administracion.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL
La evaluacion de los méritos presentados por losg/as postulantes estara a cargo de un Tribunal integrado
por:

T i tul ar e s

Presidente Eleonor Callero Cl N©° 3.333.261
2do Miembro Ana Ortiz Cl No° 2.903.067
3er Miembro Adriana Dorado Cl N° 1.883.826

Suplentes
ler Suplente Enrigue Cotelo Cl N©° 3.438.052
2do Suplente Tabaré Pereda Cl N° 2.534.655

3°.- Exceptuar el presente llamado a concurso de las condiciones previstas en los Articulos R.240 al
R.245 del Volumen |11 del Digesto Departamental. -

4° .- Delegar en la Direccion General del Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales, en e
caso de producirse renuncias, la facultad de efectuar contrataciones a fin de cubrir las funciones objeto
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del llamado. -

5°.- Delegar en la Direccién General del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales, la
aprobacion por Resolucion interna de modificaciones a estas Bases. -

6°.- Encomendar a la Unidad Seleccion y Carrera Funcional la determinacion de las fechas de
publicacion de Bases, asi como de inscripcion a concurso y presentacion de la Carpeta de Méritos. -

7°.- Comuniquese a las Divisiones Administracion de Personal y Asesoria de Desarrollo Municipal y
Participacion, a la Secretaria de Educacidon Fisica, Deportes y Recreacion, a los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas 'y de Administracion de Gestion Humanay pase a la
Unidad Seleccion y Carrera Funcional, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3700/22

11.24
Expediente Nro.:

2022-1002-98-000410

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el pase en comision a esta
Intendencia de la funcionaria del Instituto del Nifio y del Adolescente del Uruguay INAU, Sra. Maria
Algjandra Mier, para desempefiar tareas en la Divisiéon Salud,

RESULTANDO: que por Resolucion N° 2677/2022 de fecha 11 de agosto de 2022, €l
citado Instituto autorizo €l pase en comision, hasta lafinalizacién del presente mandato departamental;

CONSIDERANDO: gue se estima procedente el dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°.- Aceptar €l pase en comision a esta Intendencia de la funcionaria del Instituto del Nifio y del
Adolescente del Uruguay INAU, Sra. Maria Algjandra Mier, Cl N° 2.819.554, para desempefiar tareas en
la Division Salud, a partir del 29 de agosto de 2022 y hasta la finalizacién del presente mandato
departamental .-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, para cursar la nota correspondiente, y de
Desarrollo Social, ala Division Salud, para la notificacion pertinente, a los Servicios de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informacién de Pe
rsonal y Comunicaciones a Sistemas Informéticos y pase a Servicio de Administracion de Gestion
Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.25

Expediente Nro.:

2022-1001-98-001335

Montevideo, 12 de setiembre de 2022
RETIRADA

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3701/22
11.26

Expediente Nro.:

2022-5112-98-000214

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Administracion de
Personal;

RESULTANDO: 1°) que el Servicio de Planeamiento y Desarrollo de Personas, en
coordinacion con el Servicio de Administracién de Gestion Humana - Unidad Seleccion y Carrera
Funcional, solicitan la aprobacién de un llamado a concurso abierto de oposicion y méritosy y sus bases
completas, para cubrir 32 (treintay dos) funciones de contrato zafral paralatemporada playas 2022/2023
de la Carrera 3229 - Técnico/a Guardavidas, perteneciente al Escalafén Especialista Profesional,
Subescal af bn Especialista Profesional Técnico, Nivel de CarreraV, con destino al Servicio Guardavidas,
Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de la Division Asesoria de Desarrollo Municipal;

2°.) que se elevan las bases completas del [lamado y la némina de personas que integrard el Tribunal del
CONCUrso;

CONSIDERANDO: 1°.) lo dispuesto en el Decreto N° 28.387, sus resoluciones
reglamentariasy el reglamento de concursos vigente;

2°.) que por tratarse de funciones de contrato zafral con caracteristicas particulares, se solicita exceptuar
el presente [lamado a concurso de las condiciones previstas en e Art. R.245.5 del Volumen I11 del
Digesto Departamental;

3°) que la Direccidon General del Departamento de Gestiéon Humana y Recursos Materiales estima
pertinente el dictado de una resolucién correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar ala Division Administracion de Personal, Servicio Administracion de Gestion Humana, a
realizar un llamado a concurso abierto de oposicion y méritos para cubrir 32 (treintay dos) funciones de
contrato zafral para la temporada playas 2022/2023 de la Carrera 3229 - Técnico/a Guardavidas,
perteneciente al Escalafon Especialista Profesional, Subescal af n Especialista Profesional Técnico, Nivel
de Carrera V, Grado SIR 6 con destino a Servicio Guardavidas, dependiente de la Secretaria de
Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, Division Asesoria de Desarrollo Municipal .-

2°.- Aprobar las siguientes bases de |lamado a concurso abierto de oposicion y méritos:
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BASES DEL LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 1412-E2/22
La Intendencia de Montevideo Ilama a Concurso Abierto de oposicion y méritos, a ciudadanas y
ciudadanos, para cubrir 32 funcionesde contrato zafral paralatemporada playas 2022/2023 de la Carrera
3229 - Teécnico/a Guardavidas, perteneciente al Escalafén Especialista Profesional, Subescalafon
Especialista Profesional Técnico, Nivel de CarreraVV, Grado SIR 6 con destino a Servicio Guardavidas,
dependiente de la Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de la Division Asesoria de
Desarrollo Municipal.
DEDICACION HORARIA
6 horas diarias en régimen de sexto dia vy horas extras.
REMUNERACION

Sueldo base: $ 37.789 correspondiente a Grado SIR 6 (vigencia 1° de abril de 2022), méas los
incrementos y beneficios que se otorgue a los/as funcionarios/as de la I ntendencia de Montevideo.

CONDICIONES DEL CONTRATO

Se trata de un contrato zafral con vigencia desde la fecha de notificacion de la Resolucion de
contratacion hasta €l9 de abril de 2023sujeto a eval uacion de desempefio.

La Administracion se reserva la potestad de rescindir €l contrato en caso de evaluacion no satisfactoria.
CONDICIONES DEL CONCURSO

La participacion en e Concurso de oposicion y méritos estara sujeta a cumplimiento de la totalidad de
los Requisitos Obligatorios y la presentacion de toda la documentacion requerida en estas bases.

Quienes renuncien en el transcurso de latemporada, no podran presentarse en las temporadas 2023-2024
y 2024-2025.

Para esta temporada se tomara en cuenta dentro del proceso de seleccidn, la evaluacion de desempefio de
los guardavidas zafrales en latemporada anterior y asi sucesivamente

COMUNICACION

Toda la informacion referida a las distintas instancias del Concurso, sera publicada y comunicada a
través de la pagina web de la Intendencia de Montevideo:

http://www.montevideo.gub.uy/ciudadani a/concursos/of erta-1aboral

Este serd e Gnico medio vélido por el cual se realizarén todas las comunicaciones y notificaciones
pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/as postulantes mantenerse informados/as al
respecto.

Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse convocatorias personales a los/as postulantes, la
Intendencia de Montevideo estara facultada a utilizar la comunicacion telefonica, al nimero de teléfono
fijo y/o celular que proporcione el/la interesado/a, quien deslinda de toda responsabilidad a esta
Institucién en caso de que el mensaje no llegue a/ala destinatario/a.

REQUISITOS OBLIGATORIOS

Titulo de Guardavidas expedido por € Instituto Superior de Educacion Fisica (1.S.E.F.).

Certificado de Aptitud Fisica Deportiva realizado por un prestador de salud habilitado por el Ministerio
de Salud Publica.

No haber renunciado en las temporadas 2020-2021 y 2021-2022.

Tener 18 afios cumplidos al momento de lainscripcion.
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Si no trabajé como zafral en laldeM en ninguna temporada o en alguna otra Intendencia, no ser mayor
de 30 afios a momento de lainscripcion.

Si trabaj6 como zafral en laldeM. en alguna temporada o en alguna otra I ntendencia, no ser mayor de 38
afnos al momento de lainscripcion.

Ser ciudadano natural o legal (Art. 76 de la Constitucion de la Republica).
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA FUNCION

El Técnico/a Guardavidas esta incluido dentro del Subescalafon Especialista Profesiona Técnico, € cual
comprende ocupaciones en |as que predominan las siguientes caracteristicas:

Tareas que requieren conocimientos especializados tedricos y practicos, con autonomia en la utilizacion
de diversas técnicas y metodologias y exigencias de adecuacién a problematicas cambiantes.

Ejercicio simultaneo y armoénico de conocimientos especiales, habilidades intelectuales, aptitudes
estéticas y destrezas en préacticas reconocidas.

Principal es tareas:

Controla las condiciones de seguridad y proteccion de playas y balnearios, orienta y vigila el
comportamiento del publico para prevenir accidentesy actuar en caso de que se produzcan.

Efectla las tareas de rescate y salvamento gque correspondan con autonomia en la utilizacion de diversas
técni cas necesarias para cada situacion.

Determina el grado de peligrosidad de los elementos de la zona y adopta las medidas de proteccion y
seguridad correspondientes.

Efecttia primeros auxilios de acuerdo al tipo de gravedad del accidente (asfixia, quebraduras, cortes,
insolacion, golpes, entre otras.) y/o recomienda la atencidn por personal médico.

Elabora informes diarios de los accidentes o intervenciones, incluyendo datos personales del
accidentado, condiciones climéticas de la zona, métodos de rescate y técnicas de primeros auxilios
utilizadas.

Colabora con la organizacion en las playas de eventos deportivos o culturales organizados por la M.

Brinda alos ciudadanos orientacién técnicay preventivaen las playas, con € fin de evitar accidentes.

Actualizay perfecciona sus conocimientos especializados y habilidades relativas a métodos de rescate y
técnicas de auxilio.

Dictacursillos, charlasy realiza exhibiciones.
Realiza entrenamiento para mantener su estado fisico en condiciones para desarrollar las tareas.
Atiende con respeto y amabilidad, comunicandose en forma adecuada en €l trato con €l publico.

Utiliza correctamente los equipos propios de su especialidad, gjecutando las tareas de acuerdo a las
normas de seguridad.

Realizatareas afines o similares alas descriptas.

INSCRIPCION DE LOS/LAS ASPIRANTES
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Las inscripciones se recibirdn personalmente en la Unidad Seleccion y Carrera Funcional (8vo. Piso del
Edificio Sede la Intendencia de Montevideo - Puerta 8003), en dias y horario a determinar.

Deberan concurrir dentro del plazo que se establezca, con la siguiente documentacion:

Declaracioén jurada por la autenticidadY o estaria dando clases a principios de setiembre y no queria que
Se me juntara con estas clases también. de los documentos presentados.

* Titulo de Guardavidas expedido por e Instituto Superior de Educacion Fisica (I.S.E.F.) (original y
fotocopia)

» Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia)
* Credencial Civica (origina y fotocopia)

* Certificado de Aptitud Fisica Deportiva realizado por un prestador de salud habilitado por € Ministerio
de Salud Publica.

» Carpeta de méritos
Debera contener:
- 1 foto tipo carné

- Curriculum Vitae: con datos personales y detalle de estudios, experiencia laboral y otros méritos, con
los anexos que correspondan.

- Copia de la documentacion que acreditan los méritos declarados. En experiencia laboral se debe
especificar el tipo de tareas realizadas, el grado de participacion, fecha, duracion de los trabgjos y
actividades declaradas.

Para quienes sean mayores de 30 afios, deberdn presentar en el acto de inscripcién, constancia de haber
trabajado como guardavidas en temporadas anteriores en el Servicio Guardavidas en otras Intendencias.
No es necesario presentar constancia de haber trabajado en la Intendencia de Montevideo.

El/la postulante debera proporcionar domicilio constituido en el Departamento de

Montevideo, nimero de teléfono (fijo y/o celular) y correo electrénico.

Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los requisitos y condiciones del presente

Ilamado, independientemente de su edad, género, raza, creencia, y sin otra distincion que las de sus
talentosy virtudes.

CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS
Se realizara en base a los siguientes componentes, con la puntuacion maxima que se establece:
Puntos
Pruebas Méritos Total
60 40 100
a) PRUEBAS (puntaje maximo 100 puntos)

El puntaje maximo es de 100 puntos que ponderard como el 60% del puntaje total.
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Pruebal

NADO CONTINUO(VALOR 60 PUNTOS)

Nado continuo de 500 metros, de la siguiente forma:

Saliendo desde abajo

100 metros pecho (sin brazadas filipina) a continuacion sin espera
150 metros crol g/patas (sin vuelta americana)

150 metros crol c/patas (sin vuelta americana)

100 metros over patas

Se asignara 60 puntos al mejor tiempo y 1os demas puntuaran de forma proporcional
inversa.

Tiempo méximo eliminatorio para completar la prueba: 10 minutos

Prueba 2

PRUEBA TECNICA (VALOR 40 PUNTOS)

100 metros continuos de remolque con victima, de la siguiente forma:
50 metros remol que S/patas,

50 metros remolque c/patas.

Se podra optar entre técnicas pecho cruzado o doble axila. Pudiendo cambiar de técnica
de remolque alos 50 mts. (entre pecho cruzado y doble axila).

En el remolque de pecho cruzado solamente se podrd cambiar de brazo en la cabecera de
la piscina

Se evaluaralatécnica del remolquey la continuidad en su desarrollo.

Se asignara 40 puntos si la prueba es realizada correctamente.

Se penalizara con 5 puntos cada vez que se hundala cara de la victima o se produzca una
detenciones innecesarias y/o se cambie de brazo en pecho cruzado en zona no

especificada.

Con més de 3 penalizaciones quedara eliminado.

La fecha, horay lugar de cada prueba sera publicada y comunicada a través de la pagina web de la
Intendencia de Montevideo.

Cada una de | as pruebas posee caracter eliminatorio. El puntaje minimo de aprobacion de cada prueba es
del 60% del puntaje maximo previsto.

QUIENES NO SE PRESENTEN A LAS PRUEBAS QUEDARAN AUTOMATICAMENTE
ELIMINADOSAS DEL CONCURSO.

Aquellos postulantes que hayan alcanzado o superado €l puntagje minimo en cada una de las pruebas
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previstas, pasaran a lainstancia de evaluacion de Méritos.

b )

M E R

El puntaje méaximo es de 100 puntos ponderara como e 40% del puntgje total .

FACTORES Y PONDERACION DE LOS
Serén factores computables para e capitulo de Méritos, los que a continuacion se establece, con las
respectivas ponderaciones maximas cal culadas sobre la base de 100 puntos.

T O S

MERITOS

Se puntuaran exclusivamente |os méritos debidamente documentados, que tengan relacion con la funcién
gue se concursa.

FACTOR

Puntaje

Maximo

FORMACION (Relativaa cargo que se concursa)

11

Educacion Formal

12

1.2

Postgrados, especializaciones, cursos de capacitacion, asistencia a congresos,
seminarios, talleres, cursos relativos ala funcion publicaimpartidos por lalM u
otros Organismos Publicos. (Aquellos certificados que tienen fecha de vigencia,
como por g RCB, se considerara solamente el que este vigente)

18

SUBTOTAL FORMACION

30

EXPERIENCIA (Solo se considerard experiencia en playas o rios)

21a

Para quienes hayan trabajado en la Ultima temporada de playa en Montevideo se
otorgara 18 puntos por la Ultima temporada a quien tenga el mayor puntaje de
evaluacion y alos restantes la proporcionalidad. Se otorgara 7 puntos por cada
temporada extra, hasta un maximo de 5 temporadas

2.1b

Para quienes no hayan trabajado en la Ultima temporada en Montevideo, se
otorgard 7 puntos por cada temporada anterior trabajada en Montevideo, hasta un
maximo de 5 temporadas.

21c

Se otorgara 2 puntos por cada temporada trabajada para otra Intendencia, hasta un
maximo de 5 temporadas

2.1d

Se otorgara 1 punto por cada temporada trabajada para otras empresas en €l
Uruguay o en €l extranjero, hasta un maximo de 5 temporadas

53

Lositem 2.1 ay 2.1 b se excluyen mutuamente.

El méaximo acumulable en el items (2.1 a-b-c-d) es de hasta 53 puntos.
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Se otorgara hasta 5 puntos por actividad docente en el curso de Guardavidas del

2.2 Instituto Superior de Educacion Fisica.

En caso de presentarse funcionarios de la Intendencia de Montevideo, se asignara
12 puntos a quien tenga el mayor puntgje de calificacion general y alos restantes
2.3 |laproporcionalidad. No se asignara puntaje alos funcionarios que tengan un 12
puntaje de calificacion general menor a 50 puntos o tengan sanciones superiores a
10 diasen los 2 Ultimos 2 afios.

SUBTOTAL EXPERIENCIA 70

TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 55 PUNTOS (sobre |a base de
100 puntos)

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

El Tribunal elaborard una Lista, ordenada de mayor a menor, con el puntgje total (Pruebas + Méritos)
obtenido por los/as concursantes que hayan alcanzado o superado los puntajes minimos establecidos en
estas bases.

De originarse un empate entre dos 0 mas postulantes, se procedera a ordenar dichas posiciones de mayor
a menor de acuerdo al puntgje obtenido en lainstancia Pruebas. De registrarse también un empate en la
instancia mencionada, el Tribunal tomara en cuenta el mayor puntaje del item Formacion entre los
postulantes implicados, con €l Unico cometido de desempatar y otorgar las posiciones que correspondan
en laListade Prelacion.

Unavez que el Tribunal establezca la Lista de ganadores con sus respectivos suplentes, los 32 primeros
convocados a cubrir funciones de contrato zafral, deberan superar las instancias de evaluacion
Psicolaboral y Médica, de acuerdo alo previsto en e Art.D.33 del Digesto Departamental.

Las mismas tendran caracter eliminatorio, y se realizaran a los convocados frente a cada necesidad de la
Administracion respetando rigurosamente la ubicacion en la Lista de Prelacion establecida por el
Tribunal. En el caso de resultar algun convocado eliminado se llamaréa a evaluacién aigua nimero de la
lista de prelacion.

Evaluacién Psicolaboral
Serealizard en base a siguiente perfil:
® Adaptabilidad y proactividad
* Apego alas Normas Etico-Laborales

® Buena capacidad de comunicacion
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® Buena capacidad de relacionamiento interpersonal
® Buena capacidad paratomar decisiones
® Muy buena gestion de situaciones de estrés
® Pensamiento Analitico y Sistémico
® Trabajo en equipo
® Vocacion de Servicio
Evaluacion Médica

Se realizara en base a las caracteristicas de la tarea a realizar. Los/as aspirantes deberan concurrir con
Cédula de Identidad vigente y Certificado de Aptitud Fisica Deportiva realizado por un prestador de
salud habilitado por el Ministerio de Salud Publica, al Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional que
podra solicitar la presentacion de examenes complementarios.

DISPOSICIONES GENERALES

® Lalistade Prelacion del presente concurso tendra validez hastael 9de abril de 2023. En caso de
ser convocados, los/as concursantes deberan realizar previamente el Examen Psicolabora y
M édico los que tendran caracter eliminatorio.

® Larenunciaa cargo una vez designado, imposibilitara al/la ciudadano/a a presentarse en las dos
temporadas siguientes.

® En caso de que alguno/a de los aspirantes resulte ganador/a en més de uno de los llamados que
conforman este"Programa Verano 2022-2023", este debera optar por una de las funciones de
contrato paralas que haya sido designado/a.

® No podran ingresar a los cuadros funcionales de la |.de M. log/as ciudadanos/as que sean titulares
de otros cargos publicos remunerados en esta Administracién u otros organismos publicos, o
perciban pasividades u otras prestaciones, cuya acumulacion no esta permitida por las leyes
vigentes.

® Laaceptacion conlleva el deber de desempefiar el cargo a cual accede, en el destino que le asigne
la Administracion.

® La Unidad de Seleccion y Carrera Funcional devolverd las Carpetas de Méritos a quienes no
integran la lista de prelacion, una vez transcurridos tres meses de la fecha de aprobacién de la
Resolucion Final del llamado y se mantendran por un plazo maximo de seis meses, siendo luego
desechadas. El resto de las carpetas se conservaran mientras tenga vigencialalista de prelacion, en
virtud de una posible convocatoria.

* Al momento de ser convocado a la Evaluacion Psicolaboral, deberdn presentar la la Jura de
Banderay la constancia de tramitacion del Certificado de Antecedentes Judiciales en la Unidad de
Seleccion y Carrera Funcional; Asimismo, deberén presentar previo a ingreso el Certificado de
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Delitos Sexuales. Ambos Certificados (Antecedentes Judiciales y Delitos Sexuales) los expide la
Direccion Nacional de Policia Técnica del Ministerio del Interior (Mercado Agricola de
Montevideo).

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

La seleccidn de log/as aspirantes estara a cargo de un Tribunal, € que estara integrado por:

Presidente: Daniel Perdomo CI N° 1.209.351

2da. Miembro: Carlos Carril CI N° 1.571.832

3er. Miembro: Luis Lago CI N° 3.950.937

ler. Suplente: Eduardo Ocampo CI N° 1.767.218
2da. Suplente:Susana Monteverde ClI N°© 1.907.422
3er. Suplente: Adridn Mantaras Cl N° 3.107.565

Veedor: A ser designado por A.D.E.O.M.

V eedor suplente: A ser designado por A.D.E.O.M.
El tribunal podra designar un grupo de colaboradores para larealizacion de las pruebas practicas.

3°.-Exceptuar el presente llamado a concurso de las condiciones previstas en e Art. R. 245.5 del
Volumen |11 del Digesto Departamental .-

4°.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales, la
aprobacion por resolucion interna de modificaciones en las Bases del |lamado.-

5°.- Comuniquese a las Divisiones Administracion de Personal y Asesoria de Desarrollo Municipal, ala
Secretaria de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion, a los Servicios de Administracion de Gestion
Humana, de Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana y de Guardavidas, y pase a la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional para notificacion alos miembros del Tribunal y atodos sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3702122

.27
Expediente Nro.:

2022-1002-98-000122

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el pase en comision a esta
Intendencia del funcionario del Instituto del Nifio y del Adolescente del Uruguay INAU, Sr. Gonzalo
Rowinski, para desempefiar tareas en la Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion;

RESULTANDO: que por Resolucion N° 2485/22 de fecha 28 de julio de 2022, €l
mencionado Instituto autoriz6 el pase en comision hasta la finalizacion del presente mandato
departamental;

CONSIDERANDO: gue se estima procedente € dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Aceptar el pase en comision a esta Intendencia del funcionario del Instituto del Nifio y del
Adolescente del Uruguay INAU, Sr. Gonzalo Rowinski, Cl N° 2.898.661, para desempefiar tareas en la
Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, a partir del 19 de agosto de 2022 y hasta la
finalizacion del presente mandato departamental .-

2°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, para cursar la nota correspondiente, a la
Division Asesoria de Desarrollo Municipa y Participacion, a la Secretaria de Educacion Fisica, Deporte
y Recreacion, parala notificacion pertinente, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informacién de Personal y Comunicaciones a
Sistemas Informaticos y pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3703/22
11.28

Expediente Nro.:

2022-5112-98-000159

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas;

RESULTANDO: 1°) que solicita convocar a 1 (un/a) ciudadano/a de la lista de
prelacion aprobada por Resolucion N° 590/15 de fecha 2 de febrero de 2015, cuya Ultima prérroga fue
dispuesta por Resoluciéon N° 3308/22 de fecha 15 de agosto de 2022, resultante del concurso abierto de
oposicion y méritos N° 873-03/13 autorizado por Resolucién N° 3242/13 de fecha 22 de julio de 2013,
para cubrir cargos de ingreso de la Carrera 1304 - Conductor/a de Automotores, perteneciente al
Escalafon Obrero, Subescalafon Oficial 03, Nivel de Carrera V, con destino a Servicio de Convivencia
Departamental;

2°.) que la Unidad Seleccién y Carrera Funcional informa que corresponde contratar a la ciudadana Sra.
Ana Straneo;

3°.) que laDivision Administracion de Personal se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima pertinente el dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar a la ciudadana Sra. Ana Straneo, Cl N° 1.954.268, a partir de la notificacion de la presente
resolucion y por el término de 6 (seis) meses, sujeto a evaluacion de desempefio, con posibilidad de
recontratacion anual, reservandose la Administracion la potestad de rescindir € contrato en caso de
evaluacion no satisfactoria, como resultado del concurso abierto de oposicion y méritos N° 873-03/13
autorizado por Resolucion N° 3242/13 de fecha 22 de julio de 2013, para cubrir cargos de ingreso de la
Carrera 1304 - Conductor/a de Automotores, perteneciente al Escalafon Obrero, Subescalafon Oficial,
Nivel de CarreraV, con destino a Servicio de Convivencia Departamental, con una dedicacion horaria
de 30 (treinta) horas semanales, en régimen de 6 (seis) horas diarias que serd determinado por la
Administracién segun los requerimientos de la tarea, que podra incluir en su desarrollo sabados,
domingosy feriados (Iaborables y no laborables), con una remuneracion correspondiente al Grado SIR 3,
maés | os beneficios sociales e incrementos salariales que se otorguen a personal .-

2°.- Disponer que se trata de un ingreso a un cargo de presupuesto amparados en el Art. D.30 del
Digesto.-
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3°.- Establecer que la efectividad de la contratacion quedara supeditada a la recepcion del Certificado de
Antecedentes Judiciales y del Certificado de Delitos Sexuales.-

4°.- Disponer que la erogacion resultante se atenderé con cargo a los codigos de Liquidacion de Haberes
correspondientes.-

5°.- Establecer que € ciudadano tendra un plazo de 5 (cinco) dias habiles para presentarse en el Servicio
de Administracion de Gestion Humana y manifestar su voluntad de aceptar el nombramiento (Art.
R.160.1.3, Volumen Ill del Digesto), debiendo dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. D.33 del
Volumen |11 del Digesto.-

6°.- Disponer que quienes ingresen a la Intendencia de Montevideo a través de este concurso, deberan
permanecer cumpliendo funciones dentro del Escalafén Obrero por un periodo no menor alos 5 (cinco)
anos.-

7°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, a la Division Administracion de Personal, a
los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes, Centro
de Formacion y Estudios y de Convivencia Departamental a las Unidades Informacion de Personal y
Comunicaciones a Sistemas Informéticos, y previa intervencion de Contaduria General, pase por su
orden, a Servicio de Administracién de Gestiéon Humanay ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional,
parala notificacion correspondiente y posterior archivo en la carpeta del concurso.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3704/22

11.29
Expediente Nro.:

2022-1030-98-000105

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Relaciones Internacionales
y Cooperacion;

RESULTANDO: 1°) que solicité la designacion en misién de servicio del funcionario
Sr. Sebastian Hagobian, por el periodo comprendido entre el 20y el 24 de agosto de 2022 inclusive, para
participar del encuentro de Juventudes de las provincias del Norte Grande Argentino por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas, en Resistencia- Republica Argenting;

2°) que el Departamento de Secretaria General se manifesté de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direcciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido, de acuerdo a lo
establecido en el Art. D.130.1 del VVol. I11 del Digesto;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Convalidar la designacion en mision de servicio del funcionario Sr. Sebastian Hagobian, CI N°
3.768.298, por el periodo comprendido entre el 20 y €l 24 de agosto de 2022 inclusive, por el motivo
referido en la parte expositiva de la presente resolucion.-

2°.- Establecer que el funcionario de que se trata deberd dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art.
D.130.2 del Volumen 111 del Digesto y en la Resolucion N° 4825/15 de fecha 19 de octubre de 2015.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Secretaria General, a la Division
Relaciones Internacionales y Cooperacion, para la notificacién correspondiente, a los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades
Informacion de Personal y Central de Auditoria Internay previa intervencion de Contaduria General,
pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3705/22

11.30
Expediente Nro.:

2022-5161-98-000069

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Mantenimiento de
MaguinariaVial y de Limpieza;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar tareas y responsabilidades del Nivel | dela
Carrera 1308 - Herrero/Soldador alos funcionarios Sres. Patrik Dupuy y Gustavo Boibo, quienes son los
responsables de la herreria que trabaja paratodos los Municipiosy deméas areas de la Administracion;

2°.) que la Gerencia de Mantenimiento de Flota se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido, a partir de la notificacion de la
presente resolucidn;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar alos funcionarios Sres. Patrik Dupuy, Cl N° 2.842.199 y Gustavo Boibo, Cl N° 2.998.626
las tareas y responsabilidades del Nivel | de la Carrera 1308 - Herrero/Soldador, a partir de la
notificacion de la presente resolucion y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Establecer que los funcionarios percibiran la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
gue ocupan actualmente y la correspondiente a la del cargo cuyas tareas y responsabilidades se les
asignan, de conformidad con & Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-

3°.- Comuniquese a la la Gerencia de Mantenimiento de Flota, a los Servicios de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y de Mantenimiento de Maguinaria
Via y de Limpieza, parala notificacion correspondiente, ala Unidad Informacion de Personal, y previa
intervencion de Contaduria General pase al Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3706/22
11.31

Expediente Nro.:

2022-4410-98-000096

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Tratamiento y
Disposicion Final de Residuos,

RESULTANDO: 1°) que solicita autorizar €l pago de la compensacion especial del 20
% (veinte por ciento) a funcionario Sr. Sebastian Sosa, quien fue contratado por Resolucién N°© 3007/22
de fecha 25 dejulio de 2022;

2°.) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales informa que por Resolucion N° 6169/15 de fecha 30 de diciembre de 2015, se establecié que a
partir del 1° de enero de 2016, €l régimen de compensacion especia dispuesto por las Resoluciones Nos.
5027/03 de fecha 1° de diciembre de 2003, 5066/03 de fecha 5 de diciembre de 2003, y 1035/04 de fecha
12 de marzo de 2004, reglamentado por la Resolucion N° 403/13 de fecha 25 de enero de 2013, se
extenderia a los funcionarios del Servicio de Tratamiento y Disposicion Final de Residuos y sus
respectivas dependencias, entre otras, con excepcion de quienes ocupen puestos de los Sub-Escalafones
de Direccién y Direccion Superior y del Escalafon Profesional y Cientifico, y que la compensacion seria
del 25% sobre el sueldo basico de 30 (treinta) horas a los funcionarios choferes, y del 20% sobre el
sueldo basico de 30 (treinta) horas, al resto del personal, por o que sugiere autorizar € pago de la
compensacion especial solicitada, a partir del 11 de agosto de 2022;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente e dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar €l pago de la compensacion especia del 20 % (veinte por ciento) de la Division Limpieza
al funcionario Sr. Sebastian Sosa, Cl N° 4.261.184, a partir del 11 de agosto de 2022.-

2°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Ambiental, ala Division Limpieza, a los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacién de Haberes y de Tratamiento y
Disposicion Final de Residuos, a las Unidades Informacion de Personal y Disposicion Final de Residuos
- Usinas 5, 6y 7, parala notificacion correspondiente y previa intervencion de Contaduria General pase
al Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3707/22

.32
Expediente Nro.:

2022-1070-98-000026

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Informacion y
Comunicacion;

RESULTANDO: 1°) que solicita prorrogar la asignacién de extension horariaa 6 (seis)
horas diarias de labor ala funcionaria Lic. en Admin. Magdalena Bervejillo, autorizada por Resolucion
N° 1530/22 de fecha 19 de abril de 2022, en tanto se mantienen los motivos que dieron lugar a su
otorgamiento;

2°) que el Departamento de Secretaria General se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que se estima procedente el dictado de resolucién en tal sentido, a
partir de su vencimiento y hasta el 31 de enero de 2023;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la asignacion de extension horaria a 6 (seis) horas diarias de labor a lafuncionaria Lic. en
Admin. Magdalena Bervejillo, ClI N° 3.755.890, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de enero de
2023.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo alos Rubros, Subrubros 'y Renglones
gue corresponda segun tabla de equivalencia con los Cédigos de Liquidacién de Haberes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, a la Division Informacion y Comunicacion,
para la notificacion correspondiente, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas y de Liquidacion de Haberes, a la Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de
Contaduria General, pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3708/22

11.33
Expediente Nro.:

2022-4245-98-000078

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 2973/22 de fecha
25 de julio de 2022 que autorizo el pago de una compensacion especia por Unicavez, alafuncionaria
de la Unidad Teatro Solis, Sra. Laura Leifert, por el disefio de luces de la obra "Dramolettes/Todo su
asco del Mundo”, estrenada el 7 de abril de 2022 en Sala Verdi, en el marco de la Temporada 2022 de la
Comedia Nacional;

RESULTANDO: 1°.) que el Contador Delegado del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé el gasto por contravenir lo dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°.) que la Unidad Comedia Nacional informa que la eleccién de la Sra. Leifert para desempefiarse en €l
rubro disefio de luces, fue necesaria parala puesta de escena del espectaculo en cuestion.

CONSIDERANDOQO: lo previsto en €l articulo No. 211 literal B) de la Constitucién de la
Republicay en el articulo No. 114° del Texto Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administracion
Financieradel Estado (TOCAF);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion N° 2973/22 de fecha 25 de julio de 2022 relativo al pago
de una compensacién especial por Unica vez, cuyo monto luce en actuacién N° 15, alafuncionariade la
Unidad Teatro Solis, Sra. Laura Leifert, Cl N°1.945.013.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria General .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3709/22
11.34

Expediente Nro.:

2022-5112-98-000120

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas;

RESULTANDO: 1°) gue solicita convocar a 9 (nueve) ciudadanas de la lista de
prelacion resultante del 1lamado a concurso abierto N° 679-O1/11 dispuesto por Resolucién N° 2708/11
de fecha 16 de junio de 2011, cuya Ultima prorroga fue autorizada por Resolucién N° 3386/20 de fecha
21 de setiembre de 2020, para cubrir necesidades de personal de la Carrera 1101 - Auxiliar de Atencién
a Publico y Apoyo, Escalafén Obrero, Subescalafén Auxiliar, Nivel de Carrera V;

2°.) que la Unidad Seleccion y Carrera Funcional informa las ciudadanas a quienes corresponde
contratar;

3°.) que la Division Administracion de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente e dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar a las siguientes ciudadanas como resultado del concurso abierto N° 679-01/11 dispuesto
por Resolucion N° 2708/11 de fecha 16 de junio de 2011, para cubrir necesidades de personal de las
Carreras 1101 - Auxiliar de Atencion a Publico y Apoyo y 1102 - Auxiliar General y de Higiene
Ambiental, Escalafén Obrero, Subescalafon Auxiliar, Nivel de CarreraV, en los destinos que se indican,
a partir de la notificacion de la presente resolucion y por el término de 6 (seis) meses, sujetas a
evaluacion de desempefio, con posibilidad de recontratacion anual, reservandose la Administracion la
potestad de rescindir el contrato unilateralmente en caso de evaluacion no satisfactoria, en régimen de 30
(treinta) horas semanales de labor, en horarios que serén determinados por la Administracion segiin los
requerimientos de latarea, la que podraincluir en su desarrollo sabados, domingos y feriados (laborables
y no laborables), con una remuneracion correspondiente al Grado SIR 1, més los incrementos y
beneficios que le correspondan alas/os funcionarias/os de esta | ntendencia:

Cédula
Nombre Carrera Destino

4.781.756 | NATALIA MORALES 1101 - Auxiliar de Atencién al| 4270 - Unidad Museo Juan Manuel
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Puablico y Apoyo Blanes

VALENTINA SEVERI| 1101 - Auxiliar de Atencion al| 3217 - Casa de Cultura "Daniel

4.290.312 | REHERMANN Publico y Apoyo Fernandez Crespo"
4.303.622 | ANDREA PAOLA GEREZ [ 1102 - Auxiliar General y de|3370 - Servicio Centro Comunal
DE LOS SANTOS Higiene Ambiental Zonal 15
4.322.711 | NATALIA RODRIGUEZ [ 1102 - Auxiliar General y de|5310 - Servicio Almacenes
ALFONSO Higiene Ambiental
MARIA DE LOS|[1102 - Auxiliar General y de|3370 - Servicio Centro Comunal
4.566.206 | ANGELES REYES | Higiene Ambiental Zonal 15
KHOROZIAN
VALENTINA CAGNONE |[1102 - Auxiliar General y de|5163 - Servicio Mantenimiento de
5.029.531 Higiene Ambiental Vehiculos Ligeros
DIANA RIALAN 1102 - Auxiliar General y de|4403 - Gerencia de Gestion
4.506.802 Higiene Ambiental Operativa de Limpieza
KATIA LEDESMA 1101 - Auxiliar de Atencién al|4270 - Unidad Museo Juan Manuel
4.858.087 Publico y Apoyo Blanes
4.350.521 | ANA CUADRO 1101 - Auxiliar de Atencién al|3217 - Casa de Cultura "Daniel
Publico y Apoyo Fernandez Crespo"

2°.- Establecer que se trata de ingresos a cargos de presupuesto amparados en € Art. D.30 del Digesto.-

3°.- Disponer gue la efectividad de la contratacion quedara supeditada a la recepcion del Certificado de
Antecedentes Judiciales y Certificado de Delitos Sexuales.-

4°.- Establecer que la participacion de las funcionarias en procesos de formacion tedrico-practico
vinculados a oficios de esta Intendencia que brinden posibilidades de desarrollar conocimientos,
habilidades y destrezas orientados a cubrir oportunamente las necesidades de personal en otras Carreras
de su Escalafén, no generardn en ningun caso derecho al cambio de carrera 'y puesto de trabajo por esa
sola circunstancia, ni a percibir diferencia salarial alguna durante el periodo en que participen de estos
procesos.-

5°.- Disponer que las funcionarias deberén permanecer cumpliendo funciones dentro del Escalafén
Obrero por un periodo no menor alos 5 (cinco) afos.-

6°.- Establecer gue la erogacion resultante se atendera con cargo a los codigos de Liquidacion de Haberes
correspondientes.-

7°.- Comuniquese a Municipio C, a los Departamentos de Cultura 'y de Desarrollo Ambiental, a las
Divisiones Artes y Ciencias, Administracion de Personal, Limpiezay Asesoria de Desarrollo Municipal
y Participacion, a las Gerencias de Ejecutiva de Servicios de Apoyo, de Gerencia de Mantenimiento de
Flotay de Gestion Operativa de Limpieza, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas, de Liquidacion de Haberes, Centro de Formacion y Estudios, de Almacenes, de Mantenimiento
de Vehiculos Ligeros, de Coordinacion de Museos, Salas de Exposicion y Espacios de Divulgacion y
Centro Comunal Zonal N° 15, a las Unidades Informacion de Personal, Comunicaciones a Sistemas
Informéticos, Casa de Culturay Museo de Bellas Artes "Juan Manuel Blanes', y previa intervencién de
Contaduria General pase ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional, para la notificacion correspondiente
y a Servicio de Administracion de Gestion Humana, debiendo volver las presentes actuaciones a la
Unidad Seleccion y Carrera Funcional parael archivo en la carpetadel concurso.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
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OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 123 de 206



Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3710/22

11.35
Expediente Nro.:

2022-3240-98-000431

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por e Servicio Centro Comunal Zonal N°

RESULTANDO: 1°.) que solicita prorrogar la asignacion de extensién horaria a 8 (ocho)
horas diarias de labor dispuesta por Resolucién N° 0682/22 de fecha 14 de febrero de 2022 al funcionario
Sr. Diego Ribas, en tanto se mantienen los motivos que dieron lugar a su otorgamiento;

2°.) que el el Municipio C se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que se estima procedente el dictado de resolucién en el sentido
solicitado, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de enero de 2023;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la extension horaria a8 (ocho) horas diarias de labor a funcionario Sr. Diego Ribas, ClI N°
1.598.296, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de enero de 2023.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los Rubros, Subrubros'y Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Codigos de Liquidacién de Haberes.-

3°.- Comuniquese a Municipio C, ala Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, alos
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y Centro
Comunal Zonal N° 3, ala Unidad Informacion de Personal, parala notificacion correspondiente, y previa
intervencion de Contaduria General, pase al Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.36

Expediente Nro.:

2022-1009-98-000140

Montevideo, 12 de setiembre de 2022
RETIRADA

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES Srilj22

11.37
Expediente Nro.:

2019-5122-98-000038

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con €l estado de salud del funcionario Sr.
Adrian Viera, quien se desempefia en la Unidad Region Montevideo Oeste;

RESULTANDO: 1°.) gque por Resolucién N° 853/19/5000 de fecha 9 de setiembre de
2019 se dispuso el cese del cobro de sus retribuciones manteniendo el beneficio del Seguro de Salud, a
partir del 1° de octubre de 2019, por corresponderle el cobro del subsidio transitorio por incapacidad
parcial, de conformidad con los Arts. 19y 22 delaLey N° 16.713, en la redaccion dada por los Arts. 4to.
y 5to. delaLey N° 18.395;

2°.) que la Unidad Cuentas Personales informa que segun dictamen del Banco de Prevision Social
configuré causal jubilatoria por incapacidad total, y corresponde su baja a partir del 1° de setiembre de
2022,

3°) que la Unidad Informacién de Personal comunica que no cuenta con sanciones ni sumarios
pendientes con la Administracion;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Dar de baja por incapacidad total, a partir del 1° de setiembre de 2022, para acogerse a los beneficios
jubilatorios, a funcionario Sr. Adrian Viera, Cl N° 1.890.626.-

2°.- Facultar a Servicio de Ligquidacion de Haberes a retener eventual es adeudos que mantenga con esta
Intendencia.-

3°.- Otorgar 60 (sesenta) dias a partir del Ultimo aporte como funcionario activo para que gestione ante el
Servicio de Liquidacion de Haberes de esta Intendencia su beneficio del Seguro de Salud y el de su
conyuge o concubino/a si 1o hubiere, con la presentacion del recibo del BPS que acredite su calidad de
jubilado y constancia de afiliacion mutual por FONASA, bajo apercibimiento de que vencido dicho
plazo se darala baja del mencionado Seguro de Salud.-

4°.- Advertir que en caso de continuar afiliado a Seguro de Salud y ser socio de mutualista particular
(con excepcion de CASMU, ASOCIACION. ESPANOLA, CIRCULO CATOLICO y HOSPITAL

iGDoc - Resoluciones 126 de 206



EVANGELICO) deberéa presentar recibo mutual pago como socio particular o constancia de estar a dia
con el pago de la mutualista como socio particular o a través del Sistema Naciona Integrado de Salud,
unavez a afo. Si finalizado el afio civil no se realizara la presentacion, se procedera a la baja en el mes
de enero del afo siguiente conforme a lo dispuesto por Resolucién N° 1003/14/5000 de fecha 10 de
noviembre de 2014.-

5°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Ambiental, a la Division Limpieza, a la Gerencia
Gestion Operativa de Limpieza,a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y
de Liquidacién de Haberes, a las Unidades Informacion de Personal, Beneficios Funcionaes, Cuentas
Personales, Certificaciones Médicas, Comunicaciones a Sistemas Informéticos y Region Montevideo
Oeste, para la notificacion correspondiente, y pase a Servicio de Administraciéon de Gestién Humana, a
sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3ri2/22

11.38
Expediente Nro.:

2022-4246-98-000035

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Escuela Multidisciplinaria de Arte
Dramético "Margarita Xirgu" (EMAD);

RESULTANDO: 1°.) que solicita modificar |a Resolucién N° 1884/22 de fecha 17 de
mayo de 2022 que establecié la carga horaria semanal del funcionario Sr. Bernardo Trias en 41
(cuarenta y un) horas semanales, y establecer que en el periodo comprendido entre el 1° de agosto y €l
31 de diciembre de 2022, se desempefiara en régimen de 35 (treintay cinco) horas docentes semanales;

2°.) que laDivisién Promocion Cultural y el Departamento de Cultura se manifiestan de conformidad;

3°) que e Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestiéon Humana y Recursos
Materiales sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Modificar la Resolucion N° 1884/22 de fecha 17 de mayo de 2022 y establecer que €l funcionario Sr.
Bernardo Trias, Cl N° 1.881.848, se desempefiara con una carga horaria de 35 (treinta y cinco) horas
docentes semanales, en el periodo comprendido entre el 1° de agosto y el 31 de diciembre de 2022.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Cultura, alas Divisiones Promocion Cultural y Administracion de
Personal, a los Servicios de Liquidacion de Haberes y de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas, a las Unidades Informacién de Personal y Escuela Multidisciplinaria de Arte Dramético
"Margarita Xirgu" (EMAD), para la notificacion correspondiente y previa intervencion de Contaduria
General, pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
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OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3713/22

11.39
Expediente Nro.:

2022-5505-98-000027

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Secretaria de la Diversidad;

RESULTANDO: 1°.) que solicita autorizar a funcionario del Instituto Nacional de
Inclusion Social Adolescente, en comision en esta Administracion, Sr. Damian Pelegrin, arealizar hasta
30 (treinta) horas extraordinarias de labor mensuales, en virtud de las tareas que desarrolla en lareferida
Secretaria;

2°.) que la Divisién Politicas Sociales y el Departamento de Desarrollo Social se manifiestan de
conformidad;

CONSIDERANDO: que €l Departamento de Gestién Humana y Recursos Materiales
estima procedente el dictado de resolucion autorizando al titular de obrados arealizar hasta 32 (treintay
dos) horas extraordinarias de labor mensuales, a partir de la notificacién de la presente resolucién;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar a funcionario del Instituto Nacional de Inclusion Social Adolescente en comision en esta
Administracién, Sr. Damian Pelegrin, Cl N° 4.176.308, a realizar hasta 32 (treintay dos) horas extras de
labor mensuales, a partir de la notificacion de la presente resolucion y por el término de 6 (seis) meses.-

2°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Social, ala Division Politicas Sociales, a los Servicios
de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, ala Secretaria de la
Diversidad, para la notificacion correspondiente, y pase a Servicio de Administracion de Gestion
Humana, para su remision ala Unidad Informacion de Personal, para su conocimiento y demas efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES Sria/22

11.40
Expediente Nro.:

2022-1001-98-001323

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por |a Intendencia de Paysandu;

RESULTANDO: 1°.) que solicita el pase en comision de la funcionaria Sra. Andrea
Sabelin, quien se desempefia en la Unidad Museo de Bellas Artes "Juan Manuel Blanes', hasta la
finalizacion del presente mandato departamental;

2°) que lacitada Unidad y €l Departamento de Cultura se manifiestan de conformidad;

CONSIDERANDO: gue se estima procedente autorizar € pase en comisién de que se
trata;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar €l pase en comisién alaIntendencia de Paysandu de la funcionaria Sra. Andrea Sabelin, Cl
N° 4.581.249, a partir de la notificacion de la presente resolucion y hasta la finalizacion del presente
mandato departamental .-

2°.- Disponer que finalizada la comision, la funcionaria deberd reintegrarse de inmediato al
cumplimiento de sus tareas en la Intendencia de Montevideo, presentéandose ante la Unidad Museo de
Bellas Artes "Juan Manuel Blanes', cuyo Director/a sin més tramite hard las comunicaciones del caso
ante los Servicios de Administracion de Gestion Humana (Unidad Informacion de Personal) y de
Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, a fin de cursar la nota correspondiente, y
de Cultura, ala Division Artes y Ciencias, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informacion de Personal, Comunicaciones a
Sistemas Informaticos y Museo de Bellas Artes "Juan Manuel Blanes', para la notificacion
correspondiente,y pase al Servicio de Administracién de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

iGDoc - Resoluciones 131 de 206



Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3715/22

.41
Expediente Nro.:

2022-4213-98-000142

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Museo de Bellas Artes
"Juan Manuel Blanes';

RESULTANDO: 1°.) gue solicita autorizar licencia extraordinaria con goce de sueldo a
la funcionaria Sra. Claudia Barra, por el periodo comprendido entre el 12 y el 30 de setiembre de 2022,
para participar en e proyecto Conserving Canvas (Conservacion de pintura sobre tela), que tendra lugar
en el Centro TAREA de la Escuela de Arte y Patrimonio de la Universidad Nacional de General San
Martin, Buenos Aires, Republica Argenting;

2°) que €l Servicio de Coordinacién de Museos, Salas de Exposiciéon y Espacios de Divulgacion, la
Division Artesy Cienciasy € Departamento de Cultura se manifiestan de conformidad,;

3°) que & Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestiéon Humana y Recursos
Materiales sugiere autorizar la licencia extraordinaria con goce de sueldo solicitada, a amparo de lo
dispuesto en el Art. R.341 del Volumen 111 del Digesto;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente e dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Conceder licencia extraordinaria con goce de sueldo por e periodo comprendido entreel 12y € 30
de setiembre de 2022, inclusive, alafuncionaria Sra. Claudia Barra, C.I. N° 1.690.726, por |os motivos
referidos en la parte expositiva de |a presente resolucion.-

2°.- Comuniquese a Departamento de Cultura, a la Division Artes y Ciencias, a los Servicios de
Liquidacion de Haberes, de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Coordinacion de
Museos, Salas de Exposiciéon y Espacios de Divulgacion, a las Unidades Informaciéon de Personal,
Museo de Bellas Artes "Juan Manuel Blanes', para la notificacion correspondiente, y pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3716/22

11.42
Expediente Nro.:

2022-0013-98-000476

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Municipio C;

RESULTANDO: que a mantenerse los motivos que dieron origen a su otorgamiento,
solicita prorrogar la asignacion de extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor al funcionario Sr.
Marcelo Rodriguez, dispuesta por Resolucion N° 1589/22 de fecha 25 de abril de 2022;

CONSIDERANDO: gue estima procedente el dictado de resolucién en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la asignacion de extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor a funcionario Sr.
Marcelo Rodriguez, Cl N° 1.927.094, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de enero de 2023.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los Rubros, Subrubrosy Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Codigos de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese a Municipio C, para la notificacion correspondiente, a la Division Asesoria de
Desarrollo Municipal y Participacion, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas y de Liquidacion de Haberes, ala Unidad Informacion de Personal, y previa intervencion de
Contaduria General, pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 3717/22

11.43
Expediente Nro.:

2021-0018-98-000231

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Municipio G;

RESULTANDO: que solicita prorrogar la asignacion de extension a 8 (ocho) horas
diarias de labor ala funcionaria Sra. Silvia Masseilot, dispuesta por Resolucién N° 5016/21 de fecha 20
de diciembre de 2021, en tanto se mantienen los motivos que dieron lugar a su otorgamiento;

CONSIDERANDO: gue se estima procedente € dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Prorrogar la asignacion de extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor a la funcionaria Sra.
SilviaMasseilot, Cl N° 3.295.933, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de enero de 2023.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los Rubros, Subrubrosy Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Codigos de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese a Municipio G, para la notificacion correspondiente, a Departamento de Recursos
Financieros, a la Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, a los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a la Unidad
Informacién de Personal y previaintervencion de Contaduria General pase al Servicio de Administracion
de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
MOVILIDAD 3718/22

.1
Expediente Nro.:

2022-4888-98-000380

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: la peticion realizada por la Fundacion Teleton, RUT: 215325860018, domiciliada en la calle
Carlos Brussa frente al N° 2854, para que se autorice un permiso especial para el traslado de nifios y
jovenes paralarealizacion de tratamientos a su centro de rehabilitacion;

RESULTANDO: 1°) que la Unidad Administracién de Transporte informa que la solicitante: a) presenta
el vehiculo marca HYUNDAI modelo H1 Grand Starex M/Bus, afio 2010, padrén N° 1152557, Tipo:
Camioneta rural, Chasis. KMJWA37RAAU201693, Motor: G4KG9A215075, matricula SBI 7219,
propiedad de la fundacion; b) designa como chofer a Sr. Jorge Pedro Morena Diaz, C.1. N° 1.610.199-7,
con licencia de conducir de Montevideo, categoria E y c) presentd la documentaciéon requerida;
2°) gue la Division Transporte comparte lo informado por la dependencia actuante;

CONSIDERANDO: que e Departamento de Movilidad entiende oportuno dictar resolucion al respecto;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Conceder con carécter de excepcion a la Fundacidon Teleton, RUT: 215325860018, un permiso
especia para € traslado de nifios y adolescentes usuarios de la fundacion y sus acompafiantes, a su
centro de rehabilitacion para larealizacion de tratamientos, con caracter precario y revocable, hastael 31
de diciembre del 2022.

2°. Establecer que €l traslado serarealizado por e Sr. Jorge Pedro Morena Diaz, C.1. N° 1.610.199-7, con
licencia de conducir de Montevideo, categoria E, en e vehiculo marca HYUNDAI modelo H1 Grand
Starex M/Bus, afio 2010, padron N° 1152557, matricula SBI 7219, propiedad de la Fundacion Teleton y
sin fines de lucro.

3°. Disponer gque lainstitucion se hara responsable del mantenimiento de las condiciones que dieron
lugar ala presente autorizacion, asumiendo toda responsabilidad sobre |os dafios y/o perjuicios que la
actividad descrita pueda causar, exonerando de todo tipo de responsabilidad a esta Administracion
Departamental .

4.° Comuniquese a Departamento de Secretaria General, alas Divisiones Transito y Transporte, alos
Servicios Inspeccion de Transito y Contralor y Registro de Vehiculos; y pase ala Unidad Administracion
de Transporte.
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
MOVILIDAD -

.2
Expediente Nro.:

2019-5412-98-000060

Montevideo, 12 de setiembre de 2022
RETIRADA

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3566/22

1.1
Expediente Nro.:

2022-1001-98-001375

Montevideo, 31 de agosto de 2022

VISTO: el Decreto N° 38.104 de fecha 18 de agosto de 2022 y promulgado € 19 de agosto de 2022 por

Resolucion N° 3372/22;

RESULTANDO: 10.) que es objeto del fideicomiso financiero de oferta privada denominado
MONTEVIDEO SE ADELANTA, la financiacion de obras, la adquisicién de bienes y servicios, y el desarrollo de

anteproyectos y proyectos ejecutivos, que doten a Montevideo de nueva infraestructura necesaria para sus habitantes;

20.) que estas inversiones son iniciativas que ya estdn contempladas en la planificacion estratégicay e plan presupuestal de
esta administracién, contando con tal grado de avance y relevancia para la poblacion que permiten una gecucion mas

temprana de la previstaen las &reas de Movilidad, Ambiente y Disefio Urbano;

30.) que las inversiones previstas tienen el objetivo comin de construir una Montevideo mas hermosay disfrutable para todas
las montevideanas y montevideanos, revalorizando los espacios publicos, mejorando la iluminacion, fortaleciendo el sistema

integral de limpiezay modernizando la movilidad;

40.) que las inversiones que se pretenden realizar y contratar a través del Fideicomiso Financiero MONTEVIDEO SE
ADELANTA son para la revalorizacién de espacios publicos abiertos a la comunidad, mejorar la movilidad incorporando
tecnologia y desarrollando obras que permitirdn que Montevideo disponga de un trénsito adaptativo, mejorar la cadena de
valor del reciclgje, lalimpieza urbanay la sostenibilidad social, asi como lailuminacion del suelo publico para seguridad de
las personas;
50.) que el Tribuna de Cuentas por Resolucion N0.1884 de fecha 3 de agosto de 2022 ya se expidi6 sobre la legalidad del
mecanismo, asi como también se ha cumplido con las mayorias especiales requeridas por €l articulo 301 de la Constitucién;
CONSIDERANDO: que el Departamento de Secretaria General entiende pertinente laremision del presente

proyecto de decreto ala Junta Departamental de Montevideo;
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LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1. Remitir ala Junta Departamental de Montevideo €l siguiente:

PROYECTO DE DECRETO

Articulo lo.- Modificar €l articulo 10. del Decreto No. 38.104 promulgado el 19 de agosto de 2022 por Resolucién N°

3372/22, el que quedara redactado de la siguiente manera:

"Articulo 1o. Faclltase a la Intendencia de Montevideo para la constitucién de un fideicomiso financiero de oferta privada
con el objeto de financiar la elaboracién de los anteproyectos y proyectos gjecutivos, la construccién y administracion de
obras, adquisicion de bienesy servicios, su administracion, asi como realizar las contrataciones que la Intendencia determine
a tales efectos"”
Articulo 20.- Modificase e articulo 50. del Decreto No. 38.104, €l que quedara redactado de la siguiente manera:

"Articulo 50. Disponer que €l plazo de repago de las obligaciones que se asumen tendra como limite temporal maximo € dia

30 de junio de 2025" .-

Articulo 30.- Comuniquese.

2. Cimplase lo dispuesto en €l numeral anterior.

Firmado electr dnicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3657/22

1.2
Expediente Nro.:

2022-1001-98-001384

Montevideo, 5 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por |a Secretaria de la Diversidad;

RESULTANDO: 10.) que este afio se cumplen los 30 afios de la primera concentracion
en Montevideo por los derechos de las personas LGBTIQ+, realizada e 28 de junio de 1992 en Plaza
Libertad;

20.) que en ese marco lareferida Secretaria solicita se declare Ciudadana
llustre de la Ciudad de Montevideo a la Sra. Diana Mines, fotégrafa, docente y activista historica y
protagonista del inicio del activismo LGBT en Uruguay;

30.) que la Sra. Mines tuvo sus primeros contactos con el movimiento
lésbico y gay en San Francisco, Estados Unidos, cuando estudio en el Art Institute entre 1977 y 1980.
Luego en Uruguay fue co-fundadora en 1991 del primer grupo |ésbico uruguayo: "Las Mismas’;

40.) que en 1997 aparecio con el activista gay Fernando Frontan en
un programa periodistico de television, en vivo, de dos horas de duracion, en visperas de la 5a. Marcha
del Orgullo de Ser. Ese programa fue repetido dos veces ese afio, a pedido del publico y determiné el
acercamiento de muchas de las personas al movimiento LGBT de la época;

CONSIDERANDO: guela Sra. Mines fue una de las referentes visibles del movimiento
por la diversidad en una época fermental del debate por |a conquista de derechos, por 1o que se entiende
pertinente €l dictado de resolucion en tal sentido indicado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1.- Declarar Ciudadana llustre de la Ciudad de Montevideo ala Sra. Diana Mines.-
2.- Comuniguese al Departamento de Desarrollo Social, a la Division Asesoria para la Igualdad de

Geénero, a la Division Informacion y Comunicacion y pase a Servicio de Relaciones Publicas a sus
efectos.-
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Firmado electr énicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS. |
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3570/22

1.3
Expediente Nro.:

2022-1001-98-001382

Montevideo, 2 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Departamento de Secretaria General;

RESULTANDO: 1°) que se promueve la designacion de la As. Soc. Maria Elena Mazzotti como
Asesora Honoraria de la suscrita I ntendenta de Montevideo, en materia de descentralizacion y género en
el marco del "Prograna ABC";

2°) que la Sra. Mazzotti es Asistente Social y cuenta con una Maestria en Ciencia Politica, asi como
numerosa formacion y experiencia en docencia universitariay consultoria nacional;

39 gque asimismo cuenta con vasta experiencia en temas departamentales, habiendo ocupado cargos de
relevancia en materia de género y descentralizacion, asi como la Presidencia de la Comision de la Mujer
integrando el Consgjo Nacional Consultivo de Lucha contra la Violencia Doméstica en la érbita del
Ministerio de Educacién y Cultura, en representacion de esta Intendencia;

CONSIDERANDO: que se entiende pertinente dictar resolucion accediendo alo solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Designar Asesora Honoraria de la suscrita Intendenta a partir del 1° de setiembre de 2022 a la As.
Soc. Maria Elena Mazzotti, Cl 1.676.310.

2°. Agradecer la colaboracion ofrecida y expresar el honor que representa para esta Administracion
contar con €l apoyo delaAs. Soc. Mazzotti.

3°. Comuniquese a todos los Municipios, a todos los Departamentos, a las Divisiones Asesoria Juridica,
Administracion de Personal, Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, ala Contaduria Genera y
pase a Servicio de Administracién de Gestion Humana.-

Firmado electr onicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3569/22

1.4
Expediente Nro.:

2022-5500-98-000074

Montevideo, 2 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el contrato de arrendamiento a
suscribir entre esta Intendenciay la Sra. Leticia Goinheix Guerrero;

RESULTANDO: 10.) que por Decreto N.° 36.695 de 17 de mayo de 2018, la Junta
Departamental de Montevideo, faculté a esta Intendencia a designar para expropiar parcialmente, con
toma urgente de posesion, con destino a Renovacién Urbana, €l bien inmueble ubicado en lainterseccion
de las calles San José y Florida, dentro de los limites del Servicio Centro Comunal Zonal Nro. 1,
Municipio B;

20.) que por Resolucion N.° 795/19 de 11 de febrero de 2019, se aprobd la indemnizacién que
corresponde pagar por la expropiacion parcial con toma urgente de posesion, del referido bien inmueble
designado para expropiar;

30.) que ala fecha no se ha podido acceder a la toma de posesién en virtud de la existencia previa de
moradores en lafinca, permaneciendo en lamismael grupo familiar;

40.) que es voluntad -y conviene al interés de esta Intendencia - asistir al grupo familiar alos efectos de
proveer de una solucion habitacional acorde a la cantidad de integrantes, en forma transitoria, mediante
el arrendamiento de una vivienda, por un afio, con posibilidad de extensiéon a dos afios, y
comprometiéndose el Departamento de Desarrollo Social a efectuar la asistencia y seguimiento a la
familia durante dicho periodo;

50.) que la erogacioén se encuentra prevista en el Pedido FI N.© 112.281;
60.) que el Departamento de Desarrollo Socia entiende oportuno dictar resolucion al respecto;

CONSIDERANDO: 10.) que se entiende pertinente dictar resolucién en el sentido
indicado;

20.) que a los efectos de la firma del contrato se entiende conveniente hacer uso del mecanismo previsto
en el Art. 280 de la Constitucion de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Aprobar el texto del contrato de arrendamiento a suscribir entre esta Intendencia y la Sra. Leticia
Goinheix Guerrero en los siguientes términos;
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO. En la ciudad de Montevideo, €l dia... de .... de dos mil
veintidés, comparecen: POR UNA PARTE: la sefiora .................. , en adelante el arrendador, con
domicilio a los efectos de este contrato en la calle Coraceros N.° 3477, de esta ciudad, y POR OTRA
PARTE: la Intendencia de Montevideo, en adelante la arrendataria, inscripta en € Registro Unico
Tributario de la Direccion General Impositiva con el N.° 211763350018, representada en este acto por ...,
en su calidad de ..., con domicilio en Av. 18 de Julio N.° 1360, quienes CONVIENEN en la celebracion
del siguiente contrato de arrendamiento:
PRIMERO (Inmueble arrendado).- La arrendadora da en arrendamiento ala arrendataria, e inmueble
sito en laLocalidad Catastral de Montevideo, padrén nimero 5.929, con frente ala calle Andes N.° 1147.
SEGUNDO (Destino).- La parte arrendataria se obliga a destinar el inmueble arrendado a casa
habitacion (vivienda). TERCERO (Plazo).- El plazo de este contrato sera de 2 (dos) afios, con opcién a
1 (un) afio mas, apartir del dia ... fechaen lacual la parte arrendataria ocupard €l inmueble, y empezara
a correr € alquiler pactado. Sin perjuicio de dicho plazo, €l arrendatario podra con una anticipacion de
30 (treinta) dias al vencimiento, informar a arrendador su voluntad de extender el presente
arrendamiento por un afio mas. CUARTO (Precio).- El precio del arrendamiento asciende a la suma
mensual de $ 19.500,00 (pesos uruguayos diecinueve mil quinientos) durante e primer afio, que se
abonara mediante depdsito en la caja de ahorro en pesos uruguayos del Banco de la Republica Oriental
del Uruguay, a nombre de ............... Dicho precio se regjustara seguin lo dispuesto por el decreto ley N°
14.219 y modificativas. El primer regjuste tendra vigencia a partir del dia.... de setiembre de dos mil
veintitrés, aplicando el coeficiente correspondiente a mes inmediato anterior a dicha vigencia. Forma de
pago: El pago del alquiler se pacta de la siguiente manera: @) dentro del mes de septiembre 2022 se
abonaran los meses de Septiembre a Diciembre del corriente afio; b) dentro del mes de enero 2023 se
abonard todo el afio por adelantado y c) dentro del mes de enero 2024 se abonaran los importes
correspondientes a los meses de enero a agosto 2024 inclusive. QUINTO (Recibo del inmueble por €
arrendatario).- El arrendatario declara haber examinado lafincay larecibe de conformidad en el estado
gue se encuentra, € que surge del inventario practicado el dia ... de setiembre de 2022 suscrito por las
partes y que ambas consideran parte integrante del presente contrato. SEXTO (Conservacion del
inmueble). El arrendatario se obliga a conservar la finca en las mismas condiciones que la recibe, salvo
el natural deterioro por la accién del tiempo y € uso legitimo, conforme a las disposiciones del Cédigo
Civil (Arts. 1818, 1819 y 1820). SEPTIMO (Reformas y modificaciones en el inmueble).- El
arrendatario no podré hacer reformas o modificaciones de ninguna clase en e inmueble, ni aln atitulo
de mejora, salvo autorizacion previa y por escrito de la arrendadora.  Realizadas éstas, quedaran a
beneficio de la propiedad, debiendo entregarse en buen estado de conservacion, sin que el arrendatario
pueda retirar los materiales o reclamar cantidad alguna a titulo de indemnizacion o reembolso.

OCTAVO (Cesion del arriendo).- El arrendatario no podra ni ain parcialmente, ceder e arriendo,
subarrendar la finca, darla en comodato o aportarla en sociedad, sin autorizacion escrita del arrendador.

NOVENO (Obligaciones del arrendador).- El arrendador se compromete, a no ser que se especifique
lo contrario, a mantener la mencionada propiedad, entradas al edificio o0 casa, techos, paredes, ventanas,
puertas, cafierias, agua caliente en buenas condiciones, salvo que el mal funcionamiento o el mal
mantenimiento de estos servicios se deban a descuido o negligencia del arrendatario. DECIMO
(Obligaciones del Arrendatario).- El arrendatario se obliga a poner todos los servicios a su nombre
ademas de: a) pagar los consumos de luz, gas, teléfono, etc; b) abonar los tributos nacionales y/o
municipales que como arrendatario le correspondiesen, asi como los tributos judiciales y demés gastos
gue se provoguen como consecuencia del incumplimiento del arrendatario y demas tributos y/o
erogaciones cualesquiera que se deriven del uso u ocupacion del inmueble, con excepcion de la
Contribucion Inmobiliaria y tributo de Ensefianza Primaria, conforme a lo que dispongan las leyes,
decretos, ordenanzas o resoluciones de las autoridades publicas; ¢) permitir el acceso a inmueble
arrendado de posibles adquirentes del mismo, tasadores y demés personas con la debida autorizacion de
la parte arrendadora, 10 que se efectuara en dias hébiles y horas que se determinen; d) no realizar en el
bien actividades que perjudiquen la finca, sus instalaciones o servicios originando perjuicios, ruidos,
residuos o causen molestia a terceros; €) cumplir con la normativa que le es aplicable a bieny rige la
Propiedad Horizontal, incluidos el Reglamento de Copropiedad del edificio y reglamentos internos de
existir o que se formulen, en caso de corresponder; f) permitir la gecucion de todo trabajo que fuera
necesario 0 conveniente para la conservacion o mejora del inmueble, o que fuere exigido por las
autoridades municipales, sin derecho a indemnizacion alguna, admitiendo el acceso a la finca cuando
fuera necesaria su inspeccion o gjecucion de trabajos; y en caso de nuevo alquiler debera permitir la
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visita a los interesados 30 (treinta) dias antes de la desocupacion de la finca, en dias y horarios a
convenir. DECIMO PRIMERO (Restitucion del inmueble).- A) Vencido este contrato, o en ocasion
de rescision, el arrendatario comunicara a arrendador su intencion de entregar la finca al menos con 30
(treinta) dias de anticipacion probando el cumplimiento de todas sus obligaciones. B) El arrendatario
devolvera el inmueble totalmente desocupado de personas y cosas y en e mismo estado en que lo
recibio, haciendo entrega de las llaves contra recibo escrito de la arrendadora, previa realizacion de
ingpeccidn e inventario para constatar €l estado de lafinca. El acta seré firmada por €l arrendatario o su
representante, y en la misma se degjard constancia si se adeudan alquileres, tributos, consumos,
desperfectos, y si se han entregado |os correspondientes recibos que acreditan los pagos o0 si se deberan
acreditar posteriormente. C) La entrega de las llaves del inmueble se realizard en lamismafincao en e
domicilio de la arrendadora, previo aviso con 48 (cuarenta y ocho) de horas de anticipacion. D) La
recepcion de la finca se realizard sin perjuicio de la reclamacion posterior de los dafios y perjuicios que
se hubieran causado o se causen como consecuencia del estado de lafincay la demora en entregarla. E)
La parte arrendataria acuerda no eximirse unilateralmente del pago, ni proponer otro arrendatario que lo
sustituya (art. 1823 inciso segundo del Cdédigo Civil). F) Los deterioros que sean imputables al
arrendatario serén pagados por éste y segln tasacion que se practique por las partes de comun acuerdo o
por un perito designado por ambas. Si el arrendatario no cumple con esta obligacion acepta desde ya el
inventario y tasacion que practique el arrendador. Los dafios incurridos deberan ser abonados de
inmediato, asi como los consumos efectuados, corriendo mientras no se hagan efectivos, el aquiler
mensual como si el inmueble no hubiese sido entregado. G) Al momento de la entrega efectiva del
inmueble deberd ser devuelto en las mismas condiciones de aseo que lo recibe, de lo contrario, debera
abonar 6 (seis) horas de limpieza a pactar € costo con el arrendador. DECIMO SEGUNDO (Reserva
de Enajenar).- El arrendador se reserva el derecho de engjenar lafinca objeto del presente contrato, y se
obliga a que en caso de enajenacion total o parcia de lafinca quien le sustituya en latitularidad del bien
respete en todos sus términos el precio, plazo y demés estipulaciones de este contrato. DECIMO
TERCERO (Exhibicion de Documentacion).- En caso de ser necesario € arrendatario se obliga a
exhibir los dltimos recibos de pagos abonados a UTE, OSE, ANTEL, IMPUESTOS MUNICIPALES y
otros que fueran de su cargo como comprobante de estar a dia de su pago a momento de abonar los
alquileres mensuales. Las multas, intereses y recargos, que pudieran ocasionarse por el atraso de
cualquiera de estos pagos, seran de cargo del arrendatario. Todas estas obligaciones anexas de la parte
arrendataria se asumirén en forma indivisible con el pago del aquiler mensua. DECIMO CUARTO
(Mora).- La mora en el cumplimiento de las obligaciones pactadas operara de pleno derecho, sin
necesidad de interpelacion judicial ni extrgjudicial alguna, por el solo hecho de hacer o no hacer algo
contrario a lo estipulado. DECIMO QUINTO (Domicilios constituidos).- Las partes constituyen
domicilios a todos los efectos judiciales y extrgudiciales de este contrato en los declarados como
respectivamente suyos en la comparecencia. DECIM O SEXTO (Garantia).- En concepto de garantiay
hasta |a restitucion efectiva del inmueble, el arrendatario sera la garantia actuando como fiador frente a
todas las obligaciones que se desprendan de este contrato. DECIMO SEPTIMO (Lectura,
otorgamiento y suscripcion): Previalectura, las partes y de conformidad, las partes otorgan y suscriben
el presente contrato en tres gjemplares de un mismo tenor, en el lugar y fecha indicados en la
comparecencia.

POR ROLDAN BIENES RAICES

CONFORME PROPIETARIO
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CONFORME INQUILINO

2.- Establecer que la erogacion serd atendida al Pedido FI N.°112.281.-

3.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Socia la suscripcion del contrato de
arrendamiento que se aprueba por el numeral 1° de la presente resolucion.-

4.- Establecer que conjuntamente con la suscripcion del referido contrato de las partes suscribiran el
inventario que se encuentra agregado en obrados.-

5.- Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, ala Divisién Asesoria Juridica, ala Unidad
de Gestidon Presupuestal, al Servicio de Escribania y pase a Contaduria General y a Departamento de
Desarrollo Socia a sus efectos.-

Firmado electr onicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmad0 electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3719/22
1.1

Expediente Nro.:

2022-1030-98-000115

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: lanotade 5 de setiembre de 2022 de la directora de la Division Relaciones
Internacionales y Cooperacion, Dra. Fabiana Goyeneche, por la cua solicit6 hacer uso de licencia anual
reglamentarialos dias 8 y 9 de setiembre de 2022;

RESULTANDO: que ademés sugirio la designacion de la Dra. Erika Cianciarulo para
subrogarla;

CONSIDERANDO: que se estima procedente dictar resolucion en tal sentido;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1.- Convalidar lalicencia anual reglamentaria usufructuada los dias 8 y 9 de setiembre de 2022, por la
directora de la Division Relaciones Internacionales y Cooperacion Dra. Fabiana Goyeneche, CI
3.574.388.-

2.- Convalidar €l interinato gercido en el mismo periodo por la funcionaria Dra. Erika Cianciarulo, Cl
3.680.103.-

3.- Comuniquese a la Division Relaciones Internacionales y Cooperacion -para notificar a las
interesadas-, a Servicio Liquidacion de Haberes y pase a Servicio de Administracion de Gestion
Humana a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3720/22

1.2
Expediente Nro.:

2022-5229-98-000522

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: estas actuaciones relacionadas con la firma Altinco SA, con domicilio en Av.
Luis Batlle Berres N.° 5829;

RESULTANDO: 10.) que el Servicio de Convivencia Departamental informa que en
inspeccion realizada segin Acta N.° 42286 de 11/03/22, constatd que la referida empresa vertié residuos
en lugar no autorizado, razon por la cual solicita la aplicacion de una multa de UR 350 por infringir 1o
dispuesto en e articulo D.1928.7, litera d), de acurdo alo establecido en el articulo D.1928.14, literales
f), e yj) del Volumen VI "Higieney Asistencia Social" del Digesto Departamental;

20.) que se procedi6 a otorgar vista de acuerdo alo dispuesto en € articulo R.69 del Vol. Il del Digesto
Departamental a efectos de laformulacion de descargos, no siendo de recibo los presentados;

30.) que Prosecretaria General solicitd, en forma previa al dictado de la resolucion correspondiente, la
ampliacion de los informes inspectivos asi como la agregacion de la prueba gréfica correspondiente, de
acuerdo alos fundamentos indicados en obrados;

40.) que de la prueba incorporada, asi como de los dictamenes producidos, se confirié nueva vista a la
empresa, la cual no fue evacuada;

50.) que Prosecretaria General , de conformidad con lo actuado, remite | as actuaciones para el dictado de
resol ucion;

CONSIDERANDO: 10.) que de acuerdo con los términos de la Resolucion N.© 477/87
del 22/1/87 y la Ley Organica N.° 9.515 del 28/10/35 en su articulo 19, numeral 30, por las multas
comprendidas entre 70 UR y 350 UR corresponde, previo a su aplicacion, solicitar anuencia a
Deliberativo;

20.) que el Decreto N.° 23.708, de la Junta Departamental de Montevideo, promulgado por Resolucion
N.° 8752/87 de 28/9/87, fija en Unidades Regjustables los montos de las multas que se aplican por
transgredir las ordenanzas departamental es, hasta |os maximos autorizados por |as disposiciones vigentes
en lamateria;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Remitir ala Junta Departamental de Montevideo e siguiente:
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PROYECTO DE DECRETO:

Articulo lo. Facultase a la Intendencia de Montevideo para aplicar una multa de UR 350 (unidades
regj ustabl es trescientas cincuenta) a lafirma Altinco SA, RUT 213647620019, con domicilio declarado y
fiscal en Av. Luis Batlle Berres N.° 5829 (domicilio electronico: atlas@volquetas.com), por vertimiento
de residuos en lugar no autorizado, predio ubicado en Av. Luis Batlle Berres N.° 6123 (padrén N.©
169.101), infringiendo o dispuesto en el Art. D.1928.7, Lit. d), conforme a lo establecido en el Art.
D.1928.14, lit. €), del Volumen VI "Higieney Asistencia Social" del Digesto Departamental .-

Articulo 20. Comuniquese.-

2.- Comuniquese a Servicio de Convivencia Departamental y cimplase lo dispuesto en el numeral 10.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3721/22

1.3
Expediente Nro.:

2022-1030-98-000109

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: lanota de 2 de setiembre de 2022 de la directora de la Division Relaciones
Internacionales y Cooperacion, Dra. Fabiana Goyeneche, por la cua solicita se la designe en misién de
servicio en € periodo comprendido entre el 7 y el 16 de octubre de 2022, para participar en el Congreso
Mundial de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU), que se llevard a cabo en la ciudad de
Dagjeon, Republica de Coreg;

RESULTANDO: 10.) que lareferida cumbre de lideres locales y regionales convocada
por CGLU es el mayor encuentro de alcaldes y alcaldesas gobernadores y gobernadoras y sus
asociaciones, concejalasy concejales y profesionales locales y regionales de todo el mundo, avanzando y
trabajando por el Pacto a Futuro destacando que se basard en 5 (cinco) gjes: estatutario, de la asamblea,
cabildo publico, Local4Action y Dagjeon y ademés se renovaran las autoridades para el periodo
2022-2025;

20.) que en tal sentido solicita se le asigne la suma equivalente en pesos uruguayos a U$S 742,59 por
concepto de viéticos, en virtud de que la organizacion del evento no cubre algunos almuerzos y/o cenas,
los cuales son considerados "gasto sin rendicién” segin Resolucion N.° 1580/16, de 25/04/16, y se
deberan tramitar seguin lo que dispone dicha reglamentacion;

30.) que ademés sugiere designar para subrogarla alaDra. Erika Cianciarulo;

CONSIDERANDO: lo establecido en los articulos D.130.1 y D.130.2 del Volumen 111
"DelaReacién Funcional" del Digesto Departamental;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Designar en mision de servicio entre el 7 y el 16 de octubre de 2022, a la directora de la Division
Relaciones Internacionales y Cooperacion Dra. Fabiana Goyeneche, Cl 3.574.388, quien participara en €l
Congreso Mundia de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU), que se llevaraacabo en laciudad
de Dagjeon, Republica de Corea.-

2.- Asignar a la mencionada directora la suma equivalente en pesos uruguayos a U$S 742,59 (ddélares
estadounidenses setecientos cuarenta y dos con 59/100) al tipo de cambio vendedor pizarra BROU del
cierre del dia anterior a la fecha de la presente resolucion, por concepto de viéticos, que se tramitara de
acuerdo con lo dispuesto por la Resolucion N.° 1580/16 de 25/04/16.-

3.- Establecer que se debera dar cumplimiento a lo establecido en el Art. D.130.2 del Volumen 11l " De
la Relacién Funcional" del Digesto Departamental y en el numeral 4° de la Resolucién N.° 4825/15 de
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19/10/15. -

4.- Designar Directora Interina de la Divisién Relaciones Internacionales y Cooperacion a partir del 7 de
octubre de 2022 y hasta el reintegro de la titular, a la Dra. Erika Cianciarulo, Cl 3.680.103.-

5.- Comuniquese a todos los Municipios, atodos los Departamentos, a las Divisiones Asesoria Juridica,
Relaciones Internacionales y Cooperacion -quien notificara a las interesadas, a los Servicios de
Liquidacién de Haberes, a Sistemas Informaticos y pase por su orden a Contaduria General y a Servicio
de Administracion de Gestion Humana a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL -

.4
Expediente Nro.:

2022-0605-98-000016

Montevideo, 12 de setiembre de 2022
RETIRADA

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3722/22
1.5

Expediente Nro.:

2022-1200-98-000050

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: estas actuaciones relacionadas con la estructura organico administrativa de la
Prosecretaria General y la creacion de una Unidad;

RESULTANDO: 10.) que desde €l inicio del presente periodo administrativo se ha
asumido el compromiso de promover acciones de bienestar animal y tenencia responsable en el
departamento de Montevideo;

20.) que por lo anterior es de necesidad del servicio, contar con un area de trabajo especifica en la
estructura organico administrativa de esta Intendencia, a los efectos de centralizar la informacion e
implementacion de acciones, actividades y proyectos relativos al temaen cuestion;

30.) que la Prosecretaria General propone la creacidon de la Unidad Bienestar Animal y Tenencia
Responsable, en su orbita;

CONSIDERANDO: 10.) que en tal sentido se entiende oportuno realizar ajustes a la
actual estructura organico administrativa de esta Intendencia, creando lareferida Unidad y determinando
el &mbito de su competencia;

20.) que la Direccion General del Departamento de Secretaria General, estima conveniente dictar
resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1.- Ampliar €l literal A) del numeral 2 de la Resolucion Nro. 4264/10 de 15 de setiembre de 2010 y sus
respectivas modificativas,y crear la Unidad Bienestar Animal y Tenencia Responsable, que dependera de

la Prosecretaria Genera y que funcionara dentro del Servicio de Convivencia Departamental .-

2.- Disponer que la Unidad Bienestar Animal y Tenencia Responsable tendrd como cometidos
principales:

|.- Fortalecer y profesionalizar €l Servicio de Convivencia Departamental en el area del bienestar animal
y tenencia responsable, parala mejora de la convivencia en Montevideo.

I1.- Contribuir en laregulacién de aspectos relativos a bienestar animal y |a tenencia responsable.

[11.- Fiscalizar el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa departamental, relacionado a bienestar
animal, convivenciay tenencia responsable.
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V.- Coordinar acciones conjuntas con las areas y comisiones de la Intendencia de Montevideo y con
instituciones a nivel nacional, que trabajen temas relacionados al bienestar animal y tenencia
responsable.

V.- Promover actividades y proyectos para concientizar sobre el maltrato animal y brindar asesoramiento
y educacion ciudadana sobre bienestar animal y tenencia responsable, a las personas en Montevideo.

3.- Comuniquese a la Junta Departamental de Montevideo, a todos los Departamentos, a todos los
Municipios, a las Divisiones Informacién y Comunicacion, Asesoria Juridica, Administracion de
Personal, Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, a los Servicios Planeamiento Estratégico y
Desarrollo de Personas, Administracion de Gestion Humana, Convivencia Departamental, a los Equipos
Técnicos Actualizacion Normativa, Informacién Juridica, a la Biblioteca Juridica y pase a la
Prosecretaria General, a sus efectos.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3723/22

1.6
Expediente Nro.:

2022-1070-98-000141

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Informacion y
Comunicacion del Departamento de Secretaria General;

RESULTANDO: 10.) que se solicitala contratacion de la ciudadana Dra. Eliana Vanesa
Meéndez, con un régimen de 30 (treinta) horas semanales de labor, con una remuneracion mensual
equivalente al Grado SIR 18, més los beneficios sociales e incrementos salariales que correspondan,
desde €l 13 de setiembre de 2022;

20.) que la presente contratacion se fundamenta en la reestructura de la Division Informacion y
Comunicacién, donde se incorporard € Servicio de Atencién a la Ciudadania 'y en la necesidad de
formar un equipo de direccion con una sdlida preparacion tedrica interdisciplinaria y metodol6gica en
derecho;

30.) que la Dra. Eliana Vanesa Méndez es Abogada y ha realizado capacitaciones especificas en
temdticas de género, atencion a usuario, redaccion juridica, entre otras;

4°.) que la mencionada contratacion se enmarca en €l inciso segundo del articulo D.30 del Volumen I11
"Relacion Funciona" del Digesto;

CONSIDERANDO: gue procede dictar resolucion en e sentido indicado;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1.- Contratar ala ciudadana Dra. Eliana Vanesa Méndez, Cl 4.403.751-4, para desempefiar tareas como
asesora legal en la Division Informacion y Comunicacion del Departamento de Secretaria General, con
un régimen de 30 (treinta) horas semanales de labor, con una remuneracion mensual equivalente al
Grado SIR 18, mas los beneficios sociales e incrementos salariales que correspondan, desde el 13 de
setiembre y hasta el 31 de diciembre de 2022.-

2.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los subrubros equivalentes a los
codigos de Liquidacion de Haberes correspondientes.-

3.- Comuniquese a Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales, a los Servicios de
Liquidacion de Haberes y de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, a la Unidad
Informacién de Personal y a Sistemas Informaticos, previa notificacion a la interesada pase por su orden
a Contaduria General y a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3724/22

.7
Expediente Nro.:

2022-9777-98-000075

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: estas actuaciones relacionadas con la estructura organico administrativa del
Departamento de Planificacion;

RESULTANDO: 10.) que el mencionado Departamento viene desarrollando programas
asociados a instrumentos, planes, programas, proyectos y herramientas de gestion urbano - territoriales,
en los cuales se integran dimensiones que hacen a los derechos humanos en sentido amplio y en
particular a los derechos culturales, econdmicos, ambientales y sociales;

20.) que se entiende de necesidad de servicio contar en dicho Departamento, con un area especifica,
centrada en € desarrollo y articulacion, lineamientos, instrumentos, programas, proyectosy herramientas
de gestion gque aseguren los derechos a la poblacién, desde un enfoque que incorpore la perspectiva de
igualdad y no discriminacion 'y con enfoque de género interseccional;

30.) que la direccion general del Departamento de Planificacion propone la creacion de la Unidad de
Equidad, Derechosy Territorios en su orbita;

40.) que el Departamento de Secretaria General de conformidad remite las actuaciones para su
consideracion;

CONSIDERANDO: gue corresponde dictar resolucién en e sentido indicado;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1.- Ampliar € literal L) del numeral 2 de la Resolucion N.° 4264/10 de 15 de setiembre de 2010 y sus
respectivas modificativas y crear la Unidad de Equidad, Derechos y Territorios, dependiendo en linea
directa de la Direccién General del Departamento de Planificacion.
2.- Establecer que la Unidad que se crea en € numeral que antecede tendra como cometidos principal es:
A) Disefiar estrategias que integren la dimension de los derechos humanos en general y en particular
culturales, econdémicos y sociales en relacion a desarrollo urbano - territorial del Departamento de
Montevideo, desde una perspectiva de igualdad y no discriminacion, con enfoque de género
interseccional.

B) Proponer acciones que atiendan ala equidad de género con enfoque interseccional, en referenciaalos

instrumentos, programas, proyectos y herramientas de planificacion y gestion que se desarrollen en el
Departamento de Planificacion, en sinergia con las politicas transversales definidas por la
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Administracion y ejecutadas por la Division Asesoria para la Igualdad de Género.

C) Promover laincorporacion de los derechos humanos, culturales, econémicos y sociales, en el ambito
de la planificacion urbana - territorial, sus politicas publicasy su gestion y velar que el referido enfoque
se encuentre dimensionado en el modelo de desarrollo urbano territorial del departamento de
Montevideo.

D) Véar por laintegracion, adaptacion y articulacion alos procesos de planificacion urbana - territorial,
de las definiciones que desde diferentes dependencias de esta Intendencia se toman en torno a una
perspectiva de género, generaciones y diversidades, poblacion migrante, identidades étnico - racialesy
diversidades cognitivas y funcionales.

E) Ser impulsora de la participacién, articulacion y cooperacion entre distintos actores, publicos y
privados, a nivel nacional, regional e internacional que promuevan la integracion de los derechos
humanos en los procesos de planificacion territorial, asi como participar activamente en instancias donde
se den dichas circunstancias.

3.- Comuniquese a todos los Departamentos, a todos los Municipios, a las Divisiones Informacion y
Comunicacion, Asesoria Juridica, Administracion de Personal, Asesoria para la Igualdad de Género y
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, a los Servicios de Actualizacion Normativa,
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, Administracion de Gestion Humana y pase al
Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3725/22
11.8

Expediente Nro.:

2022-1001-98-001280

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: lanotade 11 de agosto de 2022 del Club de Golf del Uruguay por la cual solicita
la declaracion de interés de esta Intendencia para los tres campeonatos internacionales de golf, que
cuentan con €l apoyo y reconocimiento de la Asociacién Uruguaya de Golf;

RESULTANDO: 10.) que los mencionados eventos son:

- Abierto Internacional de Golf - Copa " Centenario del Club de Golf del Uruguay", a desarrollarse del 29
de setiembre al 2 de octubre de 2022, invitandose a participar atodas las instituciones de Golf del paisy
ainstituciones de Argentina, Brasil y Chile;

- Abierto Internacional de Golf para Damas Copa "Rio de la Plata’ - Edicion Especia "Centenario del
Club del Golf del Uruguay", allevarse a cabo del 26 a 28 de octubre de 2022, invitandose a participar a
todas las instituciones de Golf del paisy ainstituciones de Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Per(;

- Abierto Internacional de Golf para Aficionados "Ciudad de Montevideo" - XXXVII Copa Francisco
Etcheverry Vidal, a redlizarse del 1 a 4 de diciembre de 2022, invitandose a participar a todas las
instituciones de Golf del paisy ainstituciones de Argentina, Brasil, Chile y Paraguay;

20.) que la Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion y la
Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion prestan conformidad alo solicitado;

30.) que la Division Informacion y Comunicacion manifiesta que se entiende
pertinente conceder la declaracion de interés y establece que su otorgamiento no supone apoyos
material es especificos ni la exoneracion de obligaciones legales o reglamentarias de cualquier naturaleza
y que e uso del logo de esta Intendencia deberé ser supervisado por el Area Creativa de esa Division;

CONSIDERANDO: gue se procede adictar resolucion en tal sentido;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1.- Declarar de interés de esta Intendencia los eventos que se indican a continuacién, que cuentan con el
apoyo y reconocimiento de la Asociacion Uruguaya de Golf:

- Abierto Internacional de Golf - Copa " Centenario del Club de Golf del Uruguay", a desarrollarse del 29
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de setiembre al 2 de octubre de 2022;

- Abierto Internacional de Golf para Damas Copa "Rio de la Plata’ - Edicién Especia "Centenario del
Club del Golf del Uruguay", allevarse a cabo del 26 a 28 de octubre de 2022;

- Abierto Internacional de Golf para Aficionados "Ciudad de Montevideo" - XXXVII Copa Francisco
Etcheverry Vidal, arealizarse del 1 a 4 de diciembre de 2022.-

2.- Establecer que la declaracion de interés no supone apoyos materiales especificos ni la exoneracion de
obligaciones legales o reglamentarias de cualquier naturaleza'y que €l uso del logo de esta Intendencia
serd supervisado por € Area Creativa de la Division Informaciéon y Comunicacion.-

3.- Comuniquese a Club de Golf del Uruguay, a la Divisién Asesoria de Desarrollo Municipa y
Participacion, a la Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreaciéon, al Servicio de Relaciones
Publicasy pase alaDivisiéon Informacion y Comunicacion para su conocimiento y demas efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3726/22

1.9
Expediente Nro.:

2022-5122-98-000017

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: e Decreto No. 38.105 sancionado por la Junta Departamental de Montevideo
el 10. de setiembre de 2022, por €l cual de conformidad con la Resolucién No. 2964/22, de 25/7/22, se
faculta a este Ejecutivo para exceptuar de lo dispuesto en el Art. D.160 del Volumen Ill del Digesto
Departamental a la funcionaria Sra. Silvia Pérez, quien se desempefia en la Secretaria de Educacion
Fisica, Deporte y Recreacion, prorrogando la prestacion de sus servicios por el término de 1 (un) afio, a
partir del 10. de noviembre de 2022;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Promulgase el Decreto No. 38.105 sancionado €l 10. de setiembre de 2022.-

2.- Exceptuar de lo dispuesto en el Art. D.160 del Volumen Il del Digesto Departamental a la
funcionaria Sra. Silvia Pérez, Cl 1.192.284 quien se desempefia en la Secretaria de Educacion Fisica,
Deporte y Recreacion, prorrogando la prestacién de sus servicios por €l término de 1 (un) afio, a partir
del 1o. de noviembre de 2022;

3.- Comuniquese a la Junta Departamental de Montevideo, a la Divisién Asesoria Juridica, a la
Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, a los Equipos Técnicos de Actualizacion
Normativa, de Informacién Juridica, ala Biblioteca de Juridicay pase por su orden a Sector Despacho
para su incorporacion a registro y a Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales para
proseguir los trAmites pertinentes.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE MONTEVIDEQ

DECRETA:

Articuio 1.°- Facultar a la intendencia de Montevideo para exceptuar de lo dispuesto en el art. D.160 del Vol. §il de! Digesto
Departamental a la funcionaria Sra. Silvia Pérez, Cl 1.182.284, quien se desempena en la Secretaria de Educacién Fisica, Deporte y
Recreacién, prorrogando la prestacién de sus servicios por el término de 1 (un) afio, a partir del 1.° de noviembre de 2022,

Articuio 2.° Comunicar.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3727/22

11.10
Expediente Nro.:

2022-1001-98-001367

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: el Decreto N.° 38.107 sancionado por la Junta Departamental de Montevideo €
1 de setiembre de 2022, por €l cua de conformidad con la Resolucion N.° 3549/22 de 30/8/22 se faculta
aeste Ejecutivo a extender el plazo de tolerancia hasta €l 31 de agosto de 2023, para la fiscalizacion del
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto N.° 35.624, promulgado por Resolucién N.° 3212/15 de
8/7/2015, con relacidon a los comercios o establecimientos que realicen comercializacion mayorista
hortofruticola, siempre que se cumplan las condiciones que se establecen;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Promulgase el Decreto N.° 38.107 sancionado el 1 de setiembre de 2022.-

2.- Extender el plazo de tolerancia hasta €l 31 de agosto de 2023, para la fiscalizacion del cumplimiento
de lo dispuesto en el Decreto N.° 35.624, promulgado por Resolucién N.© 3212/15, de 8 de julio de 2015,
con relacidn a los comercios 0
establecimientos que realicen comercializacion mayorista hortofruticola (articulos 10. y 20. del decreto
mencionado, con laredaccion resultante del Decreto N.° 37.461), siempre que cumplan con las siguientes
condiciones:

A) Haber suscrito contrato de concesion de uso de espacio en €l recinto del centro mayorista con la
Unidad Agroalimentaria Metropolitana (UAM) antes del 31 de agosto de 2022 y dicho espacio sea
acorde a su volumen de comercializacion y sus necesidades logisticas.

B) Haber iniciado las obras antes del 31 de agosto de 2022.-

3.- Consignar que la adecuacién o insuficiencia del espacio al volumen de comercializacion y
necesidades logisticas de las empresas comprendidas en €l literal A) del numeral precedente, sera objeto
de dictamen, en cada caso, por la Comision Especial creada por el articulo 3o. del Decreto N.° 35.624.-

4.- Comuniquese a la Junta Departamental de Montevideo, a la Division Asesoria Juridica, a
Prosecretaria General, al Servicio de Prensay Comunicacion, a la Unidad Mercado Modelo - Nuevo
Mercado, a los Equipos Técnicos de Actualizacién Normativa, de Informacion Juridica, a la Biblioteca
Juridica, pase por su orden al Sector Despacho para su incorporacion al registro y a la Division
Informacion y Comunicacion para su més amplia difusion.-
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
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UNTA DEPARTAMENTAL
E MONTEVIDEQ

Exp. N° 2022-98-02-001823

Decreto - N° 38107

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE MONTEVIDEO

DECRETA:

Articulo 1.°- Facultar a la Intendencia de Montevideo a extender el plazo de tolerancia hasta el 31 de agosto de 2023, para la
fiscalizacién del cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto N.° 35.624, promulgado por Resolucién N.” 3212/15, de 8 de julio de
2015, con relacion a los comercios o establecimientos que realicen comercializacién mayorista hortofruticola (articulos 1.° y 2.° del

decreto mencionado, con la redaccién resultante del Decreto N.” 37.461), siempre que cumplan con las siguientes condiciones:

A) Haber suscrito contrato de concesién de uso de espacio en el recinto del centro mayorista con la Unidad Agroalimentaria
Metropolitana (UAM) antes del 31 de agosto de 2022 y dicho espacio sea acorde a su volumen de comercializacién y sus
necesidades logisticas.

B) Haber iniciado las obras antes del 31 de agosto de 2022.

Articulo 2.°- La adecuacién o insuficiencia del espacio al volumen de comercializacién y necesidades logisticas de las empresas
comprendidas en el literal A) del articulo precedente, seréa objeto de dictamen, en cada caso, por la Comisién Especial creada por

el articulo 3.° del Decreto N." 35.624.

Articulo 3.°- El plazo de tolerancia resultante de los términos del Decreto N.° 37.956, sancionado el 16 de diciembre de 2021 y la
Resolucién N.° 0476/22, de 24 de enero de 2022, se prorrogara hasta el 31 de agosto de 2023, exclusivamente para las empresas o
establecimientos que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 1.° del presente.

Articulo 4.°- Comunicar.

SALA DE SESIONES DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE MONTEVIDEO, AL PRIMER DIiA DEL MES DE SETIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS.

@ Firmado electrénicamente por FERNANDO MARTIN PEREIRA RIVERO.
@ Firmado electrénicamente por SOFIA XIMENA ESPILLAR CORBALAN.

~ -

MONTEVIDZO: ..
RECIBIDO HOY.HO
CONSTE.

2/9/2022 14:54
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3728/22
11.11

Expediente Nro.:

2022-2508-98-000017

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: la nota de 31 de agosto de 2022 del director general del Departamento de
Desarrollo Econdmico, Sr. Gustavo Cabrera por la cual solicita el usufructo de 4 dias de licencia anual
reglamentaria en el periodo comprendido entre el 5y el 10 de octubre de 2022;

RESUL TANDO: que ademas sugiere designar para subrogarlo al sefior Carlos Varela,
sin perjuicio de las tareas inherentes a su cargo en la Division Promocién Econdmica;

CONSIDERANDO: gue se entiende pertinente proveer de conformidad,;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Conceder 4 (cuatro) dias de licencia anual reglamentaria a partir del 5 de octubre de 2022 a director
genera del Departamento de Desarrollo Econdmico Sr. Gustavo Cabrera, Cl 2.017.610.-

2.- Designar Director Genera interino del Departamento de Desarrollo Econdmico a partir del 5 de
octubre de 2022 y hasta el reintegro del titular a sefior Sr. Carlos Varela, Cl 1.930.739, sin perjuicio de
las tareas inherentes a su cargo en la Divisién Promocion Economica.-

3.- Comuniquese a todos los Municipios, a todos los Departamentos, a las Divisiones Asesoria Juridica,
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, Informacion y Comunicacidn, Promocion Econdmica,
al Servicio de Liquidacion de Haberes, a Contaduria General, a Comunicaciones a Sistemas Informéticos
y pase por su orden al Departamento de Desarrollo Econdmico -para notificar a los interesados- y al
Servicio de Administracion de Gestion Humana a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
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OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3729/22

11.12
Expediente Nro.:

2019-1001-98-001366

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el convenio a suscribirse entre esta
Intendenciay el Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU), para dar en comodato una parte
de los padrones Nos. 89.696 y 89.697 que se identifica en el croquis realizado por e agrimensor Pablo
Borgno en actuacién No. 34, por el término de 30 afios, ubicados dentro de los limites del Servicio
Centro Comunal Zonal No. 10, Municipio D;

RESULTANDO: 10.) que en los predios mencionados se construy6 un Centro de
Atencién alalnfanciay la Familia (CAIF)) que fue autorizado por inicio anticipado de obra en mérito a
la emergencia requerida y de acuerdo a las actuaciones establecidas en el expediente No.
2018-4006-98-000062;

20.) que por Resolucion No. 2724/12, de 2 de julio de 2012, se
aprobaron las clausulas del convenio suscrito con el INAU alos efectos de formalizar flujos de bienes
inmuebles de interés para ambas partes;

30.) que el Departamento de Planificacion se manifestd de conformidad
y remitid las actuaciones a Prosecretaria General a efectos del estudio del asunto por parte de la
Comision Mixta de Inmuebles creada por el articulo 12 del Decreto No. 26.208, promulgado por
Resolucién No. 13.409/93, de 20 de diciembre de 1993 (Bienes de Propiedad de esta Intendencia no
afectados al uso publico);

40.) que la citada Comision, en acta de fecha 16 de agosto de 2022,
manifestd su conformidad con el texto de convenio propuesto en obrados;

CONSIDERANDO: que corresponde solicitar anuencia a la Junta Departamental de
Montevideo, de acuerdo alo previsto en el articulo 35, numera 10, delaLey No. 9.515;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°. Remitir a consideracion de la Junta Departamental de Montevideo € siguiente,
PROYECTO DE DECRETO:

Articulo lo.- Facultase ala Intendencia de Montevideo a aprobar €l texto del convenio a suscribir con €l
Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU), en los siguientes términos.
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COMODATO.- En la ciudad de Montevideo, €l dia de de 2022, entre POR UNA PARTE: la
Intendencia de Montevideo (en adelante laldeM), RUT N° 211763350018, con domicilio en la Avda. 18
de Julio N° 1360 de esta ciudad, representada por y POR OTRA PARTE: € Instituto del Nifio y
Adolescente del Uruguay (en adelante el INAU), RUT N° 214446570012 y con domicilio en la calle
Piedras N° 482 de esta ciudad, representado por en su calidad de , convienen en celebrar el siguiente
comodato: PRIMERO: Antecedentes. 1) El INAU y la IdeM han venido realizando actuaciones
conjuntas para el mejor cumplimiento de los objetivos que forman parte de las actuaciones de cada uno
de los organismos. 11) La Junta Departamental de Montevideo facultd alaldeM, en forma expresa, para
conceder en comodato el predio que se relaciona en la Clausula Segunda, segin Decreto N° de .

SEGUNDO: Objeto. La IdeM da en comodato a INAU, quien en tal concepto acepta y recibe de
conformidad una parte de los padrones Nos. 89.696 y 89.697 de acuerdo a croquis que se adjunta a este
Comodato realizado por € agrimensor Pablo Borgno en actuacion No. 34 y que integramente es parte del
mismo, ubicados dentro de los limites del Servicio Centro Comuna Zonal No. 10, Municipio D.

TERCERO: Destino. El destino exclusivo del inmueble dado en comodato sera la construccion y
funcionamiento de un Centro CAIF. CUARTO: Plazo. El presente comodato entrara en vigencia a partir
de su suscripcion y se extenderd por el plazo de 30 (treinta) afios, siendo desde la entrada en vigencia de
responsabilidad del INAU €l cuidado del predio entregado en comodato. QUINTO: Obligaciones. Sin
perjuicio de las obligaciones que laley le impone, el comodatario se obliga a partir de este otorgamiento
a a) usar € bien de acuerdo a destino convenido en la Clausula Tercera; b) pagar los consumos de los
servicios existentes o que se instalaren en el bien (luz, agua, gas, teléfono u otros); c) abonar
puntualmente los tributos nacionales asi como los departamentales que gravan el uso o la tenencia del
inmueble; d) mantener el bien en buen estado y en estado de servir a uso o destino convenido, realizar
las reparaciones necesarias para conservarlo y mantener sus servicios en funcionamiento a efectos de
restituirlo en buenas condiciones, quedando obligado a indemnizar ala ldeM por los dafios y perjuicios
provenientes de los deterioros, siempre que no mediare causa extrafia no imputable a su comportamiento;
€) presentar a la |ldeM, toda vez que esta lo solicite a través de cualquiera de sus Servicios, la
documentacién que acredite el pago de los rubros referidos en los numerales b y ¢ precedentes y f)
permitir la inspeccion por parte de la ldeM en cualquier momento a efectos de comprobar el estado de
conservacion del bien, asi como €l destino y la situacién ocupacional del bien. SEXTO: Prohibiciones.
Exceptuando las Asociaciones Civiles que por |os procedi mientos establecidos son elegidas por e INAU
parala gestion de los Centros CAIF y alas cuales puede ceder en comodato €l uso del local, el INAU no
podra ceder el uso o goce del bien dado en comodato a ningun titulo. Tampoco podra realizar reformas o
modificaciones en el bien objeto del presente contrato que no estén autorizadas en forma previa'y por
escrito por laldeM. No obstante, las que se realicen sin autorizacion daran derecho alaldeM areclamar
la indemnizacion de los dafios y perjuicios que la obra realizada le irrogara, asi como a exigir la
restitucion del bien a su estado original. Todas las mejoras incorporadas por el comodatario al bien de
gue se trata quedaran siempre a beneficio de laldeM, sin derecho a reclamacion de especie alguna por €l
comodatario. SEPTIMO: Exoneracion de Responsabilidad. En ninglin caso la IdeM debera realizar
reparaciones ni abonar las expensas ordinarias o extraordinarias para la conservacion de la cosa, ni pagar
los gastos de cualquier tipo vinculados a las construcciones que realice e INAU en el bien objeto de
comodato. Tampoco respondera por los dafios ocasionados al INAU o a terceros originados en los vicios
ocultos de la cosa 0 sus servicios. OCTAVO: Seguimiento y Evaluacion. La IdeM realizara el
seguimiento del cumplimiento del presente contrato de comodato a través de la Comision Mixta Junta -
Ejecutivo Comunal, quien efectuara controles periddicos. De este seguimiento se realizardn informes que
formaran parte de la evaluacion de este contrato. NOVENO: Rescision. El incumplimiento de todas o
cualesguiera de las obligaciones a cargo del INAU dara lugar al inicio, previa constatacion, de los
tramites tendientes a la rescision de este contrato por parte de la IdeM, gue podra exigir la restitucion
inmediata del bieny reclamar los dafios y perjuicios causados por el incumplimiento. Se considerara que
el INAU haincurrido en algun incumplimiento que sea causa de rescision cuando, notificado por escrito
de su constatacion, dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles siguientes no |o rectificara a satisfaccion de
laldeM, salvo que la conducta verificada implique una accién u omision no susceptible de rectificacion.
Serén de aplicacion las normas gue regulan la substanciacion del procedimiento administrativo en la
ldeM, que el INAU declara conocer y aceptar. DECIMO: Reglamentacion del incumplimiento. Las
partes acuerdan que: |) Mora: la mora se produciréa de pleno derecho, sin necesidad de acto judicial o
extrgjudicial alguno, por e solo vencimiento de los términos establecidos asi como por la realizacion u
omision de cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario alo estipulado. 11)
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Comunicaciones. cuaquier notificacién o intimacion que deban realizarse las partes se tendra por
validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento, por medio de
telegrama colacionado o cualquier otro medio que diera certeza de su realizacion. 111) Indivisibilidad:
establecen la indivisibilidad del objeto de las obligaciones contraidas en el presente contrato hasta su
total extincion. V) Domicilios especiales. las partes constituyen domicilios especiales a todos los
efectos de este contrato, en los indicados como respectivamente suyos en la comparecencia.
DECIMOPRIMERO: Restitucion del objeto del comodato. EI comodatario se obliga a devolver €l
inmueble dentro de los 15 (quince) dias siguientes desde que la IdeM le comunique: a) el vencimiento
del plazo de acuerdo ala clausula cuarta o b) larevocacion o larescision del presente contrato en uso de
las facultades referidas en la clausula novena, siendo responsable por |os dafios y perjuicios que ocasione
la demora en hacer efectiva la entrega del bien. Previamente a la restitucion se practicara inventario del
estado del inmueble, en presencia de ambas partes. DECIMOSEGUNDO: Disposiciones especiales.
Este contrato se regira en todo lo no previsto en este instrumento y en cuanto fuere aplicable por los
articulos 2216 a 2238 del Codigo Civil. Para constancia se firman 3 (tres) g emplares de un mismo tenor
en el lugar y fecha arribaindicados.-

Articulo 2°.- Comuniquese.-

2°. Comuniquese al Departamento de Planificacién, ala Unidad de Comisiones y cumplase lo dispuesto
por el numeral anterior.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3730/22
11.13

Expediente Nro.:

2022-0012-98-000279

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: estas actuaciones relacionadas con la invitacién recibida por la acaldesa del
Municipio B Arg. Silvana Pissano, para participar en la 62 Cumbre Iberoamericana de Agendas Locales
de Género, que se llevara a cabo en Santa Coloma de Gramenet, Barcel ona, Espaiia;

RESULTANDO: 10.) que en tal sentido la citada alcaldesa solicita su designacién en
mision de servicio entre el 17 y el 21 de octubre del corriente y consignar que la Sra. Isabel Zarrillo
gjercerael cargo de Alcaldesa Intering;

20.) que la Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion y el Departamento de Secretaria
General de conformidad remiten las actuaciones para el dictado de la correspondiente resolucion;

CONSIDERANDO: 10.) lo establecido en laley N.© 19.272 de 18 de setiembre de 2014;

20.) la proclamacién de candidatos electos efectuada por la Junta Electoral de Montevideo en Acta N.°
1797 de 13 de octubre de 2020;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Consignar que la alcaldesa del Municipio B, Arg. Silvana Pissano, ClI 1.539.242-4, participara en
mision de servicio entre el 17 y € 21 de octubre de 2022, en la 68 Cumbre Iberoamericana de Agendas
Locales de Género, que se llevard a cabo en Santa Coloma de Gramenet, Barcel ona, Espafia.-

2.- Consignar que €l cargo de alcaldesa del Municipio B sera gjercido por la Sra. I1sabel Zarrillo, Cl
1128631-8, apartir del 17 de octubre de 2022 y hasta el reintegro de latitular Arg. Silvana Pissano.-

3.- Comuniquese a la Junta Departamental de Montevideo, a todos los Municipios, a todos los
Departamentos, a las Divisiones Asesoria Juridica, Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion
-quin notificara a las interesadas-, de Informacion y Comunicacion, a Contaduria General, a Servicio de
Administracion de Gestiéon Humana, a Sistemas informéticos y pase a Servicio de Liquidacion de
Haberes.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
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MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3731/22

.14
Expediente Nro.:

2022-4600-98-000052

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: lanotade 1 de setiembre de 2022 del director de la Division Turismo Sr.
Fernando Amado, por la cual solicita se lo designe en mision de servicio en €l periodo comprendido
entre el 30 de setiembre y € 5 de octubre de 2022, para participar en laferiade turismo "FIT 2022", a
realizarse en la Ciudad de Buenos Aires, Republica Argenting;

RESULTANDO: 10.) que ademés sugiere designar al funcionario Sr. Emilio Grispino
para subrogarlo;

20.) que el Departamento de Desarrollo Econdémico se manifest6 de conformidad;

30.) que la Division Relaciones Internacionales y Cooperacion sugiere se autorice €l viético solicitado
correspondiente a U$S 478,8 (ddlares americanos cuatrocientos setenta y ocho con 80/100) en €l
entendido que la organizacién no cubre almuerzos ni cenas, los que segiin Resolucion No. 1580/16 no
tienen rendicion;

40.) que la citada Divisién contintia informando que el turismo es una de las actividades mas importantes
de pais, contribuye con mas del 6% del PBI, con una participacion en €l empleo del 8% en € afio 2019y
con la pandemia por COVID 19 esta actividad ha tenido una caida récord a nivel historico, con pérdidas
de empresasy puestos de trabajo a nivel nacional y departamental;

50.) que en 2019 la ciudad de Montevideo fue el primer destino del pais en nimero de visitantes, recibié
por concepto de turismo 1:003.378 visitantes con un ingreso correspondiente por divisas de U$S 575
millones, con un promedio de 5,7 dias de estadia. con un gasto por persona de U$S 573, de los cuales €l
38% de los visitantes fueron argentinos:

60.) que & stand de Montevideo se ubicard dentro del pabellon del Ministerio de Turismo del Uruguay y
estara constituido por operadores turisticos, donde se recibird a publico final, medios de prensa
interesados en conocer las propuestas de los diferentes destinos y se brindard informacion tanto al
publico final como a operadores;

70.) que la presencia en la referida feria, en un contexto de reapertura de fronteras y reinicio de la
actividad turistica es ineludible para reposicionar a nuestra ciudad en la mente del consumidor y en los
catélogos de los operadores debido alas ventajas que tiene por ser un lugar seguro en términos sanitarios
y de seguridad ciudadana, con conectividad, cercana al mercado emisor, areas sin aglomeraciones,
calidad de viday escala humana;

80.) que plantear sus ventajas en el contexto actual, ilustrar sobre condiciones de ingreso, acompariar a
consumidores finales y operadores en lavueltaalos viges es una actividad necesaria para no perder pie
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en los mercados estratégicos;

CONSIDERANDOQO: lo establecido en los Arts. D.130.1y D.130.2 del Volumen I11 "De
laRelacion Funciona” del Digesto Departamental;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Designar en misién de servicio en € periodo comprendido entre el 30 de setiembre y el 5 de octubre
de 2022 al director de la Division Turismo Sr. Fernando Amado, Cl 4.157.354, quien participara en la
feria de turismo "FIT 2022", a realizarse en ciudad de Buenos Aires, Republica Argentina.-

2.- Asignar al citado director la suma equivalente en pesos uruguayos a U$S 478,8 (dolares americanos
cuatrocientos setenta'y ocho con 80/100) al tipo de cambio vendedor pizarra BROU del cierre del dia
anterior alafecha de la presente resolucion, por concepto de viaticos, que se tramitara de acuerdo con lo
dispuesto por la Resolucion N.° 1580/16 de 25/04/16.-

3.- Establecer que se debera dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. D.130.2 del Volumen 1Il "De la
Relacion Funcional" del Digesto Departamental y en el numeral 4° de la Resolucion N.° 4825/15 de
15/10/15. -

4.- Designar director interino de la Division Turismo a partir del 30 de setiembre de 2022 y hasta €l
reintegro del titular, al Sr. Emilio Grispino, Cl 3.891.094.-

5.- Comuniquese a todos los Departamentos, a todos los Municipios, a las Divisiones Asesoria Juridica,
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, Turismo -quien notificard a los interesados-, a
Contaduria General, a Servicio de Liquidacién de Haberes, a Sistemas Informaticos y pase a Servicio
de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 177 de 206



Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3732/22

.15
Expediente Nro.:

2022-0605-98-000004

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: lanotade 23 de febrero del afio en curso de lainstitucion Movimiento Nacional
de Recuperacién de la Persona con Discapacidad (MONAMI) por la cual solicita la renovacion del
contrato de concesion de uso aprobado por Resolucion N° 74/99/4000 de 15/1/1999, respecto del padron
N° 406.093, sito con frente ala calle Dr. Duvimioso Terra N° 1952;

RESULTANDO: 10.) que €l Municipio B en su sesién de 29/6/22 resolvid por
unanimidad |a aprobacion del texto del contrato cuya aprobacion se propicia;

20.) que & Equipo Técnico Contralor de Contratos realizd el contralor juridico formal que le compete,
realizando una serie de puntualizaciones, las que son recogidas en el texto que se eleva para su
aprobacion;

30.) que la Comision Especial Mixta de Concesiones, de conformidad, expresa que €l proyecto que
realiza la referida institucion resulta beneficioso y significativo, posibilitando € desarrollo educativo,
cultural y social paralapoblacion;

40.) que la Prosecretaria General, de conformidad, sugiere su remision a la Junta Departamental de
Montevideo;

CONSIDERANDO: lo previsto en €l articulo 35 numeral 10 de laLey N° 9.515 de
28/10/1935, procede remitir ala Junta Departamental € correspondiente proyecto de decreto;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Remitir a consideracion de la Junta Departamental de Montevideo el siguiente

PROYECTO DE DECRETO
Articulo lo.- Facultase a la Intendencia de Montevideo para convalidar lo actuado y suscribir un
contrato de concesion de uso con MONAMI "MOVIMIENTO NACIONAL DE RECUPERACION DE
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD" en los siguientes términos:
CONTRATO DE CONCESION DE USO.- En laciudad de Montevideo, e dia del mesde del afio
dos mil veintidés , COMPARECEN: POR UNA PARTE: La INTENDENCIA DE MONTEVIDEO (en
adelante la 1deM), RUT 211763350018, con domicilio en Av. 18 de Julio 1360 de Montevideo,

representada en este acto por ......... ensucaidadde .......... -, Y POR OTRA PARTE: MONAMI
"MOVIMIENTO NACIONAL DE RECUPERACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD" (en
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adelante la concesionaria) RUT 214624670018, constituyendo domicilio a estos efectos en esta ciudad

en la calle Juan Paullier 1723 y correo electrénico , representada por su
........................................................................... en su caidad de ...........ccceeeeveeeennn,, Yy titular de las
cédula de identidad NUMEroS ........ccccceveeeeveennene. ; quienes han convenido la celebracion del siguiente

contrato: PRIMERO: ANTECEDENTES: 1) La presente contratacion se enmarca en lo dispuesto por €l
Decreto N.° 26.208, normas modificativas o concordantes I1) La IdeM es titular del bien inmueble
empadronado con el N° 406.093 ubicado con frente a la calle Dr. Duvimioso Terra 1952 111) Por
Resolucion N.° 74/99/4000 de fecha 15 de enero de 1999 la IdeM concedi6 el uso del inmueble de
mencién a MONAMI  estableciéndose un plazo de 20 afios. 1V) La concesionaria solicita la renovacion
de uso de dicho predio, para seguir llevando a cabo distintas actividades acordes a su objeto, establecidas
en el su propio estatuto. V) El Gobierno Municipal del Municipio B manifiesta su conformidad a la
renovacion de la concesion. V1) Segun informe de la Comision Mixta de Concesiones se sugiere otorgar
la concesion. VII) Por Decreto Departamental N°....................... se autorizd a la IdeM a otorgar en
concesion de uso ala concesionaria en el régimen previsto por Decreto Departamental N° 26.208.
SEGUNDO: OBJETO: La IdeM concede a la concesionaria € uso del bien inmueble padron N°
406.093, ubicado con frente a Dr. Duvimioso Terra 1952 donde actualmente funciona la concesionaria.
TERCERO: PLAZO: La concesién se establece por e término de 10 afios el que podra ser prorrogado
por igual término, si media conformidad de la IdeM. A los efectos de conceder la renovacion la
Institucion debera presentar previamente y con una anterioridad de 90 (noventa) dias balance y memoria
para ser evaluado en la Comision Mixta de Concesiones. CUARTO: DESTINO DE LA CONCESION:
El destino del predio estara enmarcado dentro de los fines sociales, culturales y educativos de la
concesionaria, en especial la realizaciéon de actividades compatibles con dicho uso. QUINTO:
OBLIGACIONES DE LA CONCESIONARIA: La concesionaria asume las siguientes obligaciones. 1)
Obras: En caso de readlizar obras nuevas o respecto de las existentes cuya regularizacién se encontrare
pendiente, las mismas deberadn ser aprobadas por la Comisién Mixta de Concesiones, debiendo ser
gecutadas de acuerdo a siguiente programa: a) Presentar proyecto en la Unidad de Concesiones del
Servicio de Planificacion, Gestion y Disefio; b) Una vez aprobado € proyecto y previo informe favorable
de la Unidad de Patrimonio, se debera gestionar ante el Servicio de Contralor de la Edificacion el
permiso de construccién correspondiente; ¢) Serd de cargo de la concesionaria €l pago de los honorarios
profesionales por los proyectos, |0os materiales, fletes, aportes a las leyes y demés costos necesarios para
realizar las obras, estando esta obligada a acreditar su cumplimiento a la IdeM dentro del plazo de 3
(tres) dias que fuere requerido por esta, en forma fehaciente; d) Todas las obras que realice la
concesionaria quedaran en beneficio delaldeM. 2) Mantenimiento: a) Higieney Vigilancia: Mantener y
vigilar el inmueble concedido procurando su conservacion y diligencia debida. b) Edificaciones. Se
deberan mantener y conservar en buen estado de habitabilidad. 3) Conservar durante todo €l término de
la concesion la misma naturaleza, caracter, objeto y fines establecidos en sus estatutos y mantener el
reconocimiento como persona juridica. 4) Pago de servicios. Sera de su cargo el pago de todos los
servicios que utilice como por gjemplo, energia eléctrica, agua corriente y teléfono, asi como el pago de
la Tarifa de Saneamiento y Tasa General Municipal 5) Laconcesionariano podra ceder este contrato. La
ocupacion del inmueble que se otorga en concesion deberd ser realizada por la usuaria en forma directa
y personal no pudiendo arrendar €l bien ni conceder derechos a terceros sobre ninguna parte. 6)
Publicidad: La concesionaria debera solicitar autorizacion para colocar publicidad o carteleria en la
Unidad de Contralor de la Publicidad, Sefialética' y Comunicacién, con una antelacion no menor a 10
(diez) dias de su instalacion, debiendo cumplir con la normativa vigente a respecto, pudiendo la |deM
ordenar su retiro en caso de incumplimiento de los términos de la autorizacion gque se concediera al
efecto, o para el caso de haberla denegado o cuando no se hubiera gestionado. 7) Ceder al Municipio "B"
y a Servicio Centro Comunal Zonal N° 2 el espacio concesionado para eventos puntuales, como ser
elecciones del Concejo Vecina y otras actividades de indole cultural, social o deportiva, previa
coordinacion con lainstitucion, siempre y cuando no interfiera con las actividades regulares de esta. 8)
La concesionaria deberd cumplir con todas las disposiciones legales nacionales y departamentales que le
sean aplicables. 9) Las actividades que se realicen en el espacio dado en concesion deberan respetar |os
principios de igualdad y no discriminacion por los que se rige esta IdeM mediante la aplicacion del
"Tercer Plan de Igualdad de Género, Montevideo avanza en Derechos, sin discriminaciones'. 10) Exhibir
los siguientes documentos si correspondiere: @) Declaracion de Historia Laboral Nominada (articulo 87
de la Ley N° 16.713 de 3 de setiembre de 1995) y recibo de pago de cotizaciones a organismo
previsional. b) Certificado que acredite situacion regular de pago de las contribuciones a la seguridad
social alaentidad previsional que corresponda (articulo 663 de laLey N° 16.170 de 28 de diciembre de
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1990). c) Constancia del Banco de Seguros del Estado que acredite la existencia del seguro de accidentes
de trabgjo y enfermedades profesionales. d) Planilla de Control de Trabajo, recibos de haberes salariaes
y en su caso, convenio colectivo aplicable. €) Datos personales de los trabgjadores o participantes
comprendidos en la gjecucion de las contraprestaciones que brindard a la 1deM. Los referidos
documentos se deberan presentar en forma bimensual en la Unidad de Comisiones de Prosecretaria
Genera de la IdeM. SEXTO: SUBCONCESIONES: a) La concesionaria podra subconcesionar, para
cantina u otros servicios, parte del inmueble concesionado, previa autorizacion de la Comisiéon Especial
Mixta de Concesiones, debiendo presentar previamente a tales efectos copia del contrato que suscribira
con el subconcesionario. Los fondos obtenidos por la subconcesion, se destinaran al cumplimiento de los
fines sociales, culturales y educativos asi como las  obligaciones asumidas en este contrato. b) Las
subconcesiones se consideran accesorias a contrato de concesion y por ende correrén la suerte de este
ultimo. La existencia de subconcesiones no inhibe en forma alguna el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la cldusula quinta de este contrato, que en su caso deberdn cumplir los subconcesionarios
en lo que corresponda. SEPTIMO: RESPONSABILIDADES DE LA CONCESIONARIA: La
concesionaria asume la totalidad de las responsabilidades emergentes de la relacién trabada entre esta y
el persona asu cargo, o de las obligaciones que contrajere con terceros, asi como las obligaciones que
pudieran generarse con organismos estatales y subconcesionarios, exonerando de toda responsabilidad a
laldeM. OCTAVO: CONTRALOR: El contralor del cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el
presente, estara a cargo de la Unidad de Concesiones del Servicio de Planificacion, Gestion y Disefio, sin
perjuicio de las facultades que le competen a la Comision Especial Mixta de Concesiones. NOVENO:
MEJORAS: Las mejoras y obras a realizarse por la concesionaria quedaran en beneficio de la propiedad
departamental sin derecho a reclamar indemnizacién o compensacion de especie alguna a su vencimiento
0 por rescision. La ldeM se reserva el derecho de exigir larestitucion del inmueble a su estado original,
respecto de aquellas mejoras que hayan sido realizadas en contravencién a lo anteriormente indicado.-
DECIMO: ENTREGA E INVENTARIO: La concesionaria se encuentra en uso del bien concedido por
lo cual no se levantara acta ni se realizara inventario. DECIMOPRIMERO: MORA AUTOMATICA: La
mora se producira de pleno derecho, sin necesidad de acto judicial o extrajudicial alguno, por el solo
vencimiento de los términos establecidos, asi como por la realizacion u omision de cualquier acto o
hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario a lo estipulado. DECIMOSEGUNDO:
SANCIONES PARA EL CASO DE INCUMPLIMIENTO: En caso de que la concesionaria no cumpla
todas o algunas de las obligaciones que asume en este contrato, o lo haga en formatardia o parcialmente,
seran de aplicacion las siguientes sanciones, sin perjuicio de los dafios y perjuicios que pudieren
irrogarse por el incumplimiento: @) Observacion, en caso de incumplimiento leve, susceptible de
rectificacion; b) Suspension del funcionamiento hasta por seis meses a juicio de la Comision Especial
Mixta, pudiéndose establecer un sistema progresivo de plazos de suspension, hasta el tope antes
mencionado; ¢) Multas entre UR 20 (unidades regjustables veinte) y UR 350 (unidades regjustables
trescientas ciencuenta), de acuerdo a informe fundado de la Comision Especial Mixta. d) En el caso de
realizacion de obras sin permiso por parte del concesionario, serén de aplicacion las sanciones previstas
en el régimen punitivo departamental, Decreto N0.21.626, articulo 15, literal A, numeral 4. Las
sanciones econdmicas podran ser acumulativas y serén dispuestas por Resolucion de Intendente/a, a
propuesta de la Comision Especial Mixta, todo sin perjuicio de la rescision del contrato previsto en la
clausula siguiente. DECIMOTERCERO: RESCISION: Sin perjuicio de las sanciones previstas en la
clausula décimo segunda, la IdeM cuando constatare el incumplimiento grave, o reiterados
incumplimientos leves, de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de la concesionaria, podra
iniciar previa su constatacion los trdmites tendientes a la rescision de la concesion. Se considerara que la
concesionaria ha incurrido en incumplimiento que amerite la rescision, cuando notificada por escrito de
su constatacion, no lo rectificara dentro del plazo de diez dias siguientes, salvo que la conducta
verificada implique una accion u omisién no susceptible de rectificacion. Seran de aplicacion las normas
gue regulan la sustanciacion del Procedimiento Administrativo en laldeM que la Concesionaria declara
conocer. DECIMOCUARTO: RESTITUCION: Si la concesionaria no cumpliere su obligacion de
restituir el bien dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de la resolucion de la IdeM que lo
disponga, debera abonar en concepto de multa una suma equivalente a UR 20 (unidades regjustables
veinte) por cada dia de retraso, sin perjuicio de las indemnizaciones por incumplimiento y dafios y
perjuicios a que hubieralugar. DECIMOQUINTO: DOMICILIOS ESPECIALES: Las partes constituyen
domicilios especiales a todos los efectos de este contrato, en los indicados como respectivamente suyos
en la comparecencia. DECIMOSEXTO: COMUNICACIONES: Cualquier notificacion o intimacion que
deban realizarse | as partes, se tendra por validamente efectuada si es hecha alos domicilios constituidos
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en este documento, personalmente en las dependencias que deban realizarlas, personamente o por
cedulén en el domicilio, por correo electronico o por telegrama colacionado. DECIMOSEPTIMO:
REPRESENTACION: La concesionaria acredita la vigencia de la personeria juridicay la representacion
invocada segun certificado notarial y constancia de censo ante el Ministerio de Educacion y Cultura
(MEC) en €l cual se tramit0 esta concesion. Y en prueba, de conformidad se firman tres ejemplares del
mismo tenor en el lugar y fecha indicados en el acépite, solicitando el representante del Servicio de
Escribaniala protocolizacion del g emplar que le corresponde a esta Administracion.

Articulo 2.- Comuniquese.-

2°, Comuniquese ala Unidad de Comisionesy cumplase o dispuesto en el numeral anterior.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3733/22

11.16
Expediente Nro.:

2022-1031-98-000029

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: lanota de 22 de agosto del afio en curso presentada por Tiempo de Mujeres -
Foro sobre Liderazgo Femenino y Empresa, por la cual solicita el uso de la Sala Azul del Centro de
Conferencias de esta Intendencia para el dia 6 de octubre de 2022 y |la exoneracién de los costos
correspondientes,

RESULTANDO: 10.) que dicha solicitud se enmarca en la realizacién del Primer Foro
de Diversidad, Liderazgo Femenino, Inclusion e Inovacion;

20.) que ademas se expresa que Tiempo de Mujeres es un evento que lleva 21 ediciones realizadas en
ciudades como Madrid y Barcelona, siendo la ciudad de Montevideo la elegida para realizar su proxima
edicion;

30.) que en atencion a la solicitud de exoneracion del costo correspondiente a uso de la mencionada
Sala, la Division Turismo y el Departamento de Desarrollo Econdmico expresan su conformidad e
informan que dentro de sus facultades solo pueden otorgar hasta un 50 % (cincuenta por ciento) de
bonificacion en latarifa respectiva;

CONSIDERANDO: que conforme alo dispuesto en el articulo 3 de la reglamentacion
aprobada por Resolucion N.° 5430/16, de 28/11/16, el Departamento de Secretaria General entiende
pertinente exonerar el 100 % (cien por ciento) del costo del uso de la Sala Azul pararealizar la actividad
dereferencig;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1.- Autorizar el uso de la Sala Azul del Centro de Conferencias de esta Intendenciaa Tiempo de Mujeres
- Foro sobre Liderazgo Femenino y Empresa para realizar el Primer Foro de Diversidad, Liderazgo

Femenino, Inclusion e Innovacion, el 6 de octubre de 2022.-

2.- Exonerar a Tiempo de Mujeres - Foro sobre Liderazgo Femenino y Empresa del pago del 100 % (cien
por ciento) del costo correspondiente al uso de lainstal acion descripta.-

3.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Econémico, ala Division Turismo y pase a la Unidad
Centro de Conferencias para conocimiento de la gestionante y demas efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3734/22

.17
Expediente Nro.:

2022-1001-98-001314

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: lanotade 9 de agosto de 2022 del Club Atlético Pefiarol, por la cual solicitase
declare de interés de esta Intendencia la 2a. edicion de la " Feria de Emprendedores’, allevarse a cabo en
€l estacionamiento del Estadio Campedn del Siglo, en e marco del Diadel Patrimonio 2022;

RESULTANDO: 10.) que en dicha nota se expresa que el objetivo principal es dar
apoyo a micro y pequefias empresas gue quieran dar a conocer y comercializar sus productos, asi como
también brindar un espacio de entretenimiento al publico presente;

20.) que la Divisién Promocion Econdmica sefiala que enmarcado en el
Diadel Patrimonio, es una actividad donde se generan oportunidades de comercializacién para pequefios
y micro emprendimientos, atendiendo a una de las debilidades para el desarrollo de este tipo de
emprendimientos que son |os espacios de comercializacion, razén por la cual es de opinion favorable ala
solicitud de otorgar la declaracién de interés;

30.) que el Departamento de Desarrollo Econdmico expresa su
conformidad;

40.) que la Division Informacion y Comunicacion manifiesta que se
entiende pertinente conceder la declaracion de interés y establece que su otorgamiento no supone apoyos
materiales especificos ni la exoneracion de obligaciones legales o reglamentarias de cual quier naturaleza
y que el uso del logo de esta Intendencia deberé ser supervisado por e Area Creativa de esta Division;

CONSIDERANDO: que se procede adictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Declarar de interés de esta Intendencia la 2a. edicion de la "Feria de Emprendedores” a llevarse a
cabo en el estacionamiento del Estadio Campedn del Siglo, en el marco del Dia del Patrimonio 2022,
organizada por €l Club Atlético Pefiarol .-

2°. Establecer que la declaracion de interés no supone apoyos material es especificos ni la exoneracion de
obligaciones legales o reglamentarias de cualquier naturaleza'y que €l uso del logo de esta Intendencia
serd supervisado por € Area Creativa de la Division Informacién y Comunicacion.-

3°. Comuniquese al Club Atlético Pefarol, a Departamento de Desarrollo Econdmico, a la Division
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Promocion Econdmica, a Servicio de Relaciones Publicas y pase a la Divisién Informacion y
Comunicacién para su conocimiento y demaés efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL -

11.18
Expediente Nro.:

2021-0018-98-000131

Montevideo, 12 de setiembre de 2022
RETIRADA

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3735/22
11.19

Expediente Nro.:

2022-2536-98-000060

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: lanota de 30 de agosto de 2022 de |a coordinadora gjecutiva de |la Secretaria de
Educacion para la Ciudadania Sra. Rosa Quintana, por la cual solicita hacer uso de licencia anual
reglamentaria en el periodo comprendido entreel 5y el 16 de setiembre de 2022 inclusive;

RESULTANDO: 10.) que ademés sugiere designar para subrogarla ala funcionaria Sra.
Viviana Santin;

20.) que el Departamento de Desarrollo Social manifiesta su conformidad alo solicitado;
CONSIDERANDO: gue se entiende pertinente dictar resolucién en tal sentido;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Conceder licencia anual reglamentaria en € periodo comprendido entre el 5y el 16 de setiembre de
2022 inclusive, a la coordinadora € ecutiva de la Secretaria de Educacion para la Ciudadania, Sra. Rosa
Quintana, Cl 1.963.960.-

2.- Designar Coordinadora Ejecutiva Interina de la Secretaria de Educacién para la Ciudadania a partir
de 5 de setiembre de 2022 y hasta el reintegro de latitular ala Sra. Viviana Santin Cl. 3.338.136.-

3.- Comuniguese a todos los Departamentos, a todos los Municipios a la Division Asesoria Juridica, a
Contaduria General, a la Secretaria de Educacion para la Ciudadania -quien notificard a las interesadas-
a Servicio de Liquidacion de Haberes, a Sistemas Informéticos y pase a Servicio de Administracion de
Gestién Humana.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
SECRETARIA GENERAL 3736/22

11.20
Expediente Nro.:

2022-8000-98-000039

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: el Decreto N° 38.108 sancionado por la Junta Departamental de Montevideo el
1° de setiembre de 2022, por el cua de conformidad con la Resolucion N° 3550/22 de 30/08/22 se faculta
a este Ejecutivo a colocar una placa en honor a escritor Eduardo Galeano en lavereda frente ala casaen
la que vivio buena parte de su vida, en lacale Dalmiro Costa N.° 4462, con la siguiente inscripcion:

"Aqui, en"LaCasadelos Pgaros’, vivio y traba o

€l escritor Eduardo Galeano entre 1985 y 2015"

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Promulgase el Decreto N° 38.108 sancionado el 1° de setiembre de 2022.-

2.- Comuniquese a la Junta Departamental de Montevideo, a Municipio E, al Departamento de
Desarrollo Urbano, a la Division Asesoria Juridica, a los Servicios Centro Comuna Zona N° 7, de
Planificacion, Gestion y Disefio, de Geomatica, a la Unidad de Comisiones, a los Equipos Técnicos de
Actualizacion Normativa, de Informacion Juridica, a la Biblioteca Juridicay pase por su orden al Sector
Despacho para su incorporacion al Registro y a la Division Espacios Publicos y Edificaciones para
proseguir |os tramites pertinentes.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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DEC38108.pdf Resolucion

Impresion de Resolucion http://expediente.juntamvd.gub.uy/JDM/Resquciones.nsf//FReslmp?Op...

UNTA DEPARTAMENTAL
E MONTEVIDEO

Exp. N° 2022-98-02-001822
Decreto - N° 38108

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE MONTEVIDEQ

—_—_— e s VeV

DECRETA:

Articulo 1.° -  Facultar a la Intendencia de Montevideo para autorizar la instalacién de una placa en honor al escritor Eduardo
Galeano, en la vereda frente a la casa en la que vivié buena parte de su vida, en la calle Dalmiro Costa 4462, con la siguiente
inscripcién:

"Aqui, en "La Casa de los Pajaros", vivi6 y trabajo

el escritor Eduardo Galeano entre 1985 y 2015"

Articulo 2.°- Comunicar.

SALA DE SESIONES DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE MONTEVIDEO, AL PRIMER DiA DEL MES DE SETIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS.

@ Firmado electrénicamente por FERNANDO MARTIN PEREIRA RIVERO.
@ Firmado electrénicamente por SOFIA XIMENA ESPILLAR CORBALAN,

(NTENDENCIA DE MONTEVIREO

SECRETARIA GENERAL
DESPACHES ./
MONTZYIDEZO: AR o ..
RECIBIDO HOY. HORA | r... fureeeue
CONSTE. /

de 1 2/9/2022 14:55

iGDoc - Resoluciones 189 de 206



Unidad: Resolucién Nro.:
PLANIFICACION -

.1
Expediente Nro.:

2022-6402-98-000005

Montevideo, 12 de setiembre de 2022
RETIRADA

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 190 de 206



Unidad: Resolucién Nro.:
PLANIFICACION -

.2
Expediente Nro.:

2020-6402-98-000006

Montevideo, 12 de setiembre de 2022
NO TRATADA

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
PLANIFICACION 3737/22

1.3
Expediente Nro.:

2020-6402-98-000023

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO:las presentes actuaciones relacionadas con la expropiacién total con toma urgente de posesion,
del padron N° 170659, Carpeta Catastral N° 5454, con destino a Cartera de Tierras, ubicado dentro de los
limites del ServicioCentro Comunal Zonal N° 6, Municipio E;

RESULTANDO: 1° que por Resolucion N° 0357/20 de fecha 20 de enerode 2020 se solicito la
correspondiente anuencia a la Junta Departamental, para designar para expropiar totalmente, con toma
urgente de posesion, con destino a Cartera de Tierras, el padron N° 170659, la que fue otorgada por
Decreto N° 37.432de fecha 14 de mayo de 2020, promulgado por Resolucion N° 2072/20 de fecha 1° de
junio de 2020;

2°)que la Unidad de Expropiacionesy Topografia informa que:

a) se trata de un predio ubicado en las proximidades del centro comercial de la Unidn, en € entorno se
encuentran viviendas unifamiliares y complejos de viviendas en construccion;

b) actualmente la zona cuenta con todos los servicios publicos y desde el punto de vista urbanistico esta
parcialmente desarrolladay tiene un mercado inmobiliario en vias de mejorar;

¢) la conectividad con €l resto de la ciudad es buena, con lineas de transporte colectivo urbano y
suburbano, no teniendo lineas que pasen a menos de 500 metros del predio;

d) el area afectada es de 226,65 m2, seglin plano de mensura del Agrim. Eduardo Coppetti, registrado en
la Direccién Nacional de Catastro €l 19 de enero de 1965 con el N° 50.731;

€) e monto global de la indemnizacion a pagar por la expropiacion total del padron N° 170659, de
acuerdo a los valores de mercado de la zona, la configuracién del predio, normativa para la edificacion,
conjuntamente con todo tipo de dafios y perjuicios derivados de la expropiacion, asciende a la suma de
U.l. 162.369,07 (unidades indexadas ciento sesenta y dos mil trescientas sesenta y nueve con siete
centésimas);

3°) que la Oficina de Gestiéon Presupuestal del Departamento de Desarrollo Urbano realizo la solicitud de
pedido N° 111829por el monto correspondiente;

4°)quelaDivisién Tierras y Hébitat, informa que laimputacidn se hara con cargo a Carterade Tierras,
59) que la Division Planificacion Territorial, promueve el dictado de resolucion en el sentido indicado;

CONSIDERANDO: que los Departamentos Desarrollo Urbano y Planificacion se manifiestan de
acuerdo, estimando procedente el dictado de resolucion de que se trata;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
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RESUELVE:

1°. Aprobar la indemnizacién que corresponde pagar por la expropiacion total con toma urgente de
posesion, del padron N° 170659, Carpeta Catastral N° 5454, con destino a Cartera de Tierras, con un area
afectada de 226,65 m2, seglin el plano de mensura del Agrim. Eduardo Coppetti, registrado en la
Direccion Nacional de Catastro € 19 de enero de 1965 con el N° 50.731, ubicado dentro de los limites
del Servicio Centro Comunal Zonal N° 6, Municipio E, por un monto equivalente a U.l. 162.369,07
(unidades indexadas ciento sesentay dos mil trescientos sesentay nueve con siete centésimas).-

2°. Establecer que la citada erogacion serd atendida con cargo ala solicitud de pedido N°© 111829.-

3°. Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y Desarrollo Urbano; a Municipio E; a
las Divisiones Planificacion Territoria y Tierras y Hébitat; alos Servicios Centro Comunal Zonal N° 6,
Tierrasy Vivienday Escribaniay pase ala Unidad de Expropiacionesy Topografia a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
PLANIFICACION -

.4
Expediente Nro.:

2022-6402-98-000049

Montevideo, 12 de setiembre de 2022
RETIRADA

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
PLANIFICACION 3738/22

1.5
Expediente Nro.:

2020-6402-98-000022

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la expropiacion total con toma urgente de posesion,
del padron N° 170658, Carpeta Catastral N° 5454, con destino a Cartera de Tierras, ubicado dentro de los
limites del Servicio Centro Comunal Zonal N° 6, Municipio E;

RESULTANDO: 1° que por Resolucién N° 0357/20 de fecha 20 de enero de 2020 se solicito la
correspondiente anuencia a la Junta Departamental, para designar para expropiar totalmente, con toma
urgente de posesion, con destino a Cartera de Tierras, €l padron N° 170658, la que fue otorgada por
Decreto N° 37.432 de fecha 14 de mayo de 2020, promulgado por Resolucion N° 2072/20 de fecha 1° de
junio de 2020;

2°) que la Unidad de Expropiacionesy Topografiainforma que:

a) se trata de un predio ubicado en las proximidades del centro comercial de la Unidn, en € entorno se
encuentran viviendas unifamiliares y complejos de viviendas en construccion;

b) actualmente la zona cuenta con todos los servicios publicos y desde el punto de vista urbanistico esta
parcialmente desarrolladay tiene un mercado inmobiliario en vias de mejorar;

¢) la conectividad con €l resto de la ciudad es buena, con lineas de transporte colectivo urbano y
suburbano, no teniendo lineas que pasen a menos de 500 metros del predio;

d) el area afectada es de 307,84 m2, seglin plano de mensura del Agrim. Eduardo Coppetti, registrado en
la Direccién Nacional de Catastro €l 19 de enero de 1965 con el N° 50.731;

€) e monto global de la indemnizacion a pagar por la expropiacion total del padron N° 170658, de
acuerdo a los valores de mercado de la zona, la configuracién del predio, normativa para la edificacion,
conjuntamente con todo tipo de dafios y perjuicios derivados de la expropiacion, asciende a la suma de
U.l. 220.536,50 (unidades indexadas doscientas veinte mil quinientas treinta y seis con cincuenta
centésimas);

3°) que la Oficina de Gestidn Presupuestal del Departamento de Desarrollo Urbano realizo la solicitud de
pedido N° 110871 por el monto correspondiente;

4°) que laDivision Tierrasy Habitat, informa que laimputacion se hard con cargo a Cartera de Tierras;
59) que la Division Planificacion Territorial, promueve el dictado de resolucion en el sentido indicado;

CONSIDERANDO: que los Departamentos Desarrollo Urbano y Planificacion se manifiestan de
acuerdo, estimando procedente el dictado de resolucion de que se trata;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
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RESUELVE:

1°. Aprobar la indemnizacién que corresponde pagar por la expropiacion total con toma urgente de
posesion, del padron N° 170658, Carpeta Catastral N° 5454, con destino a Cartera de Tierras, con un area
afectada de 307,84 m2, seglin el plano de mensura del Agrim. Eduardo Coppetti, registrado en la
Direccion Nacional de Catastro € 19 de enero de 1965 con el N° 50.731, ubicado dentro de los limites
del Servicio Centro Comunal Zonal N° 6, Municipio E, por un monto equivalente a U.l. 220.536,50
(unidades indexadas doscientas veinte mil quinientas treintay sei's con cincuenta centésimas).-

2°. Establecer que la citada erogacion serd atendida con cargo ala solicitud de pedido N° 110871.-

3°. Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y Desarrollo Urbano; a Municipio E; a
las Divisiones Planificacion Territoria y Tierras y Hébitat; alos Servicios Centro Comunal Zonal N° 6,
Tierrasy Vivienday Escribaniay pase ala Unidad de Expropiacionesy Topografia a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 196 de 206



Unidad: Resolucién Nro.:
RECURSOS FINANCIEROS 3739/22

.1
Expediente Nro.:

2021-2000-98-000078

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO:la gestion del Partido Movimiento 26 de Marzo por la que solicita la exoneracion de pago del
impuesto de Contribucion Inmobiliaria respecto a inmueble padron No. 8.214;

RESUL TANDO:10.) que €l gestionante acredita mediante certificado notarial que es titularde derechos
hereditarios que podrian recaer sobre un 50% del inmueble y promitente comprador del restante 50%;

20.) que la Asesoria Juridica del Departamento de Recursos Financieros sefidla que mediante el
certificado notarial incorporado en obrados se acreditaria asimismo que €l Partido Movimiento 26 de
Marzo es poseedor del 100% del inmueble, en forma publica, pacifica e ininterrumpida desde € afio
1988 y que corresponderia por tanto acceder a la exoneracién solicitada al amparo del Decreto No.
15.706 de 31/07/1972, de acuerdo alos fundamentos indicados en €l dictamen correspondiente;

3°.) que asimismo dicha Asesoria expresa que de acuerdo a la documentacién aportada se acredita la
calidad actual de sujeto pasivo del tributo;

40.) que el Servicio de Ingresos Inmobiliarios informa que respecto del referido padrén existen débitos
adeudados por concepto de impuesto de Contribucion Inmobiliaria desde el 1° de mayo de 1991 y sefida
gue por la exoneracion que se solicita la Intendencia dejaria de percibir anualmente la suma aproximada
de $ 56.583,00;

50.) que la Division Administracion Ingresos entiende procedente el dictado de laresolucion que exonere
del impuesto de Contribucion Inmobiliariaa Partido Movimiento 26 de marzo, respecto del inmueble N°
padron 8.214, apartir del gercicio 1991y hasta el gercicio 2025, en un porcentaje del 100%;

CONSIDERANDO:que procede proveer de conformidad de acuerdo a lo establecido por Decreto N°
15.706 de 31/07/1972 y Resolucion No. 2091/20 de 01/06/2020;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1lo.- Declarar exonerado a Partido Movimiento 26 de Marzo del pago del 100% del impuesto de
Contribucion Inmobiliaria respecto a inmueble padron N° 8.214, a partir del gercicio 1991 y hasta €l
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gercicio 2025, al amparo del Decreto N° 15.706 de 31/07/1972 y Resolucién No. 2091/20 de
01/06/2020, sefialando que esta Intendencia dejara de percibir anualmente la suma aproximada de $
56.583,00 (pesos uruguayos cincuentay seis mil quinientos ochentay tres).-

20.- Comuniguese a Servicio Gestion de Contribuyentesy pase a Servicio de Ingresos Inmobiliarios.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
RECURSOS FINANCIEROS 3740/22

1.2
Expediente Nro.:

2022-2220-98-000050

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: lagestion dela Sra. Nancy Maceda por la que solicitala prescripcion de la deuda de tributo de
Patente de Rodados respecto del vehiculo padron No. 510348, matricula SAQ 7744, ID 604252, CN
900697844;

RESULTANDO: 10.) que & Servicio de Gestion de Contribuyentes informa que de conformidad con lo
establecido por la Resolucion No. 1613/20 del 20/4/2020, a amparo de las facultades conferidas por
Decreto No. 34.500, el derecho a cobro del tributo de Patente de Rodados y sus conexos prescribe alos
diez afos contados a partir de la terminacion del afio civil en que se produjo el hecho gravado,
recogiendo el criterio establecido en resolucion aprobada por € Congreso de Intendentes el 14 de
noviembre de 2019,;

20.) que €l Servicio de Ingresos Comerciales y Vehiculares estima procedente promover e dictado de
una resolucion que declare la prescripcion de los adeudos por concepto de tributo de Patente de Rodados
respecto del vehiculo padrén No. 510348, matricula SAQ 7744, por € periodo 2010 a 2011,

30.) que la Divisién Administracion de Ingresos entiende procedente el dictado de laresolucién que
declare la prescripcion de los adeudos correspondientes, respecto del vehiculo de referencia por el
periodo 2010 a 2011;

CONSIDERANDO: gue corresponde proveer de conformidad;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
10.- Declarar la prescripcion de los adeudos por concepto del tributo de Patente de Rodados respecto del
\ZIEe)Tlc.l-Jlo padron No. 510348, matricula SAQ 7744, D 604252, CN 900697844, por €l periodo 2010 a

20.- Pase por su orden a Servicio de Ingresos Comerciales y Vehiculares para su notificacion y demas
efectosy al Servicio de Gestion de Contribuyentes.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
RECURSOS FINANCIEROS 3741/22

1.3
Expediente Nro.:

2016-2230-98-004079

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: las directrices departamental es que establecen las categorias de suelo para todo €l territorio de
Montevideo;

RESULTANDO: 1°)que producto de las citadas directrices, inmuebles que se encontraban en suelo
rural pasaron a suelo suburbano, pero a mantener e uso productivo rural fueron beneficiadosde
exoneraciones del impuesto de Contribucion Inmobiliaria en € periodo 2016-2020 al amparo de los
Decretos N° 35.904 y 36.858;

2°) que por Decreto N° 37.877 se facultd a la Intendencia de Montevideo a exonerar por |os gercicios
2021 y 2022, el 50% del Impuesto de Contribucion Inmobiliaria y adicionales, del Impuesto a los
Baldios y del Impuesto a la Edificacion Inapropiada, a los predios en los que se haya producido cambio
de categorizacion de suelo rural a sub-urbano, sin instrumento de transformacion aprobado y que
mantuvieran el uso productivo rural;

3°) que la exoneracién otorgada por €l Decreto N° 37.877 fue objeto de revision por parte de los
Departamentos de Desarrollo Econdmico y de Recursos Financieros, entendiendo conveniente ampliar el
beneficio fiscal previsto, pero a mismo tiempo asegurar que estosbeneficien Unicamente al uso
productivo rural y no interesesajenos a este, promoviendo la permanencia de los productores en la
explotacion rural delatierra;

CONSIDERANDO: que surge de las presentes actuaciones que no se ha efectuado adin la aplicacion
efectiva de los beneficios previstos en el Decreto N° 37.877, y que las exoneraciones, €l plazo y los
inmuebles que contempla el citado decreto se encuentran alcanzados en las previsiones el presente
proyecto, corresponderia derogarel Decreto N° 37.877 promulgado por Resolucion N° 4347/21 de 15 de
noviembre de 2021 para prever estenuevo régimen de exoneracion para los predios en los que se haya
producido cambio de categorizacién de suelo rural a sub-urbano y que mantienen el uso productivo rural,
de acuerdo al lineamiento expresado en el Resultando 3° de la presente resolucion;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:
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1°.- Remitir ala Junta Departamental de Montevideo el siguiente:
PROYECTO DE DECRETO:

Articulo 1°.- Derogar €l Decreto N° 37.877 promulgado por Resolucion N° 4347/21 de 15 de noviembre
de 2021.-

Articulo 2°.-Facultar ala Intendencia de Montevideo a exonerar a partir del gercicio 2021 el 100% del
Impuesto de Contribucién Inmobiliaria, adicionalesy tasas de cobro conjunto, del Impuesto alos Baldios
y del Impuesto a la Edificacion Inapropiada, a los inmuebles en los que se haya producido cambio de
categorizaciéon de suelo rural a suelo sub-urbano sin instrumento de transformacién aprobado, como
consecuencia de la aplicacion de las Directrices Departamentales de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Sostenible del Decreto N° 34.870, siempre y cuando ademas mantengan el uso productivo
rural.-

Articulo 3°.-Disponer que sia partir de la vigencia del presente decreto |os inmuebles mencionados son
objeto de promesa de compraventa o traslacion de dominio y ademés dejan de estar destinados a uso
productivorural, la Intendencia de Montevideo quedara facultada a dejar sin efecto las exoneraciones que
hubiera otorgado al amparo del articulo anterior, con una retroactividad maxima de 10 gjercicios a contar
desde aquel en el que se produjo e cambio de destino inclusive.

La baja de exoneraciones ya otorgadas que establece €l inciso anterior, no seré de aplicacion cuando a
pesar de verificarse cambio de destino a que esta afectado el inmueble, este no haya sido objeto promesa
de compraventa o traslacion de dominio desde la vigencia del presente decreto en adelante. En este caso
no se otorgaran exoneraciones del articulo 1° apartir del gercicio siguiente al cambio de destino.-

Articulo 4°.-Establecer que la deuda resultante como consecuencia de las exoneraciones que sean
degjadas sin efecto segun el inciso primero del articulo anterior, no contendra multas ni recargos, pero se
actualizara por la variacion del indice de Precios al Consumo (IPC) operada entre el mes que debia
efectuarse €l pago y e inmediato anterior al que este se haga efectivo.-

Articulo 5°.-Indicar que una vez gue la Intendencia de Montevideo ejerza la facultad establecida en €l
articulo 1°, el ingreso de la exoneracion se efectuara por periodos anuales y a solicitud de parte, instancia
en cual seinformaraa contribuyente las condiciones que rigen € presente régimen de exoneracion.

Efectuada la solicitud de exoneracién, las oficinas competentesconstatardnel cumplimiento de las
exigencias para acceder a la misma, requiriéndoleal interesado la informacién y recaudos que sean
necesarios.

Dichas oficinascomunicardnal Servicio de Ingresos Inmobiliarios las exoneraciones que correspondan
ingresar, asi como aquellas exoneraciones ya otorgadas que deben ser dadas de baja de acuerdo al
articulo 3°.-

Articulo 6°.-Establecer que el adquirente de un inmueble exonerado al amparo del presente decreto
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tendra el deber de comunicar alalntendencia el cambio de titularidad y/o de destino a que esta afectado
el predio dentro de los 60 dias siguientes a que se produjo el cambio, bajo apercibimiento que
comprobado por cualquier medio el cambio de destino y/o de dominio, la deuda a la que refiere €l
articulo 4° incluira multasy recargos.

El Certificado de Registro de Gravamenes y Afectaciones de Inmuebles dejard constancia cuando un
inmueble mantenga la exoneracion prevista en el presente decreto y hara referencia a lo previsto en €
inciso anterior.-

Articulo 7°.-Indicar que la Intendencia de Montevideo reglamentara el presente Decreto en caso de ser
ello necesario para su aplicacion.-

Articulo 8°.-Comuniquese.-

20.- Pase a Departamento de Secretaria General para su remision sin més tramite a la Junta
Departamental de Montevideo.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
RECURSOS FINANCIEROS -

.4
Expediente Nro.:

2022-2310-98-000082

Montevideo, 12 de setiembre de 2022
RETIRADA

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
RECURSOS FINANCIEROS 3742/22

1.5
Expediente Nro.:

2022-2230-98-000574

Montevideo, 12 de setiembre de 2022

VISTO: lagestion realizada por los sefiores Pablo Herndndez, Diego Hernandez y Susana Roetti por la
gue solicitan la exoneracion de los tributos que gravan a las cocheras respecto del inmueble de su
propiedad padrén No. 125.044;

RESULTANDO: 10.) que € Servicio de Contralor de la Edificacion informa que e local cuentacon h
abilitacion comercial vigente con validez 8 afios a partir del 10/07/2015 para estacionamiento con valet
parking y con permiso de construccion aprobado el 23/05/1996;

20.) que el Servicio de Ingresos Inmobiliarios expresa que el articulo 6 del Decreto N° 36.354 de fecha
22/06/2017 que mantiene los beneficios del articulo 5 del Decreto N° 35.182, exige para el otorgamiento
de los beneficios que los permisos de construccién hayan sido presentados ante esta Intendencia con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de dicho decreto y que cuenten con las habilitaciones
correspondientes para su funcionamiento;

30.) que segun inspeccion de fecha 30/03/2022, se verifico que € padron N° 125.044 corresponde a una

edificacion en la que la superficie destinada a cocheras supera € 50% del total de la superficie edificada

del inmueble, por lo que corresponderia promover el dictado de la resolucion que declare la exoneracion

del 70% del impuesto de Contribucion Inmobiliaria por €l periodo 01/01/2018 al 31/12/2023, delaTasa

Genera y Tasade Adicional Mercantil por € periodo 01/04/2018 al 31/12/2023 respecto de las cuentas

corrientes N° 710473y 710474 y sefida que esta Intendencia dejara de percibir anualmente la suma total
aproximadade $ 100.510,00;

40.) que la Division Administracion de Ingresos comparte lo informado por 1o que corresponde
promover el dictado de laresolucién correspondiente;

CONSIDERANDO: que procede proveer de conformidad de acuerdo a lo establecido en € art. 5 del
Decreto No. 35.182 de 17/07/2014 y en €l art. 6 del Decreto No. 36.354 de 22/06/2017,

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1o.- Declarar exonerados a los sefiores Pablo Hernandez, Diego Hernandez y Susana Roetti del pago del
70% del impuesto de Contribucién Inmobiliaria por el periodo 01/01/2018 al 31/12/2023, de la Tasa
Genera y Tasade Adicional Mercantil por el periodo 01/04/2018 al 31/12/2023, respecto del inmueble
destinado a cocheras, padréon No. 125.044, al amparo de lo establecido en el articulo 5 del Decreto No.
35.182 y articulo 6 del Decreto No. 36.354, por lo que la Intendencia dejara de percibir anualmente la
sumatotal aproximada de $100.510,00 (pesos uruguayos cien mil quinientos diez).-

20.- Pase a Servicio de Ingresos Inmobiliarios para su notificacion y demas efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.310/2022 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Firmado el ectronicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado el ectronicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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