ACTA N°: 1.327 En Montevideo, el dia 09 del mes de enero del afio dos mil veintitres, la
Intendenta de Montevideo Ingeniera Carolina Cosse, asistida por la Secretaria General
Ingeniera Agronoma Olga Otegui, celebran los Acuerdos semanales considerandose los

proyectos presentados por las distintas reparticiones y probandose las resoluciones que obran
en el archivo adjunto.---

RB
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Unidad: Resolucién Nro.:
CULTURA 5554/22

1.1
Expediente Nro.:

2022-8014-98-000429

Montevideo, 29 de diciembre de 2022

VISTO: estas actuaciones relacionadas con e Concurso del Desfile Oficial de
Agrupaciones Carnavalescas 2023;

RESULTANDO: 10.) que la Gerencia de Festgjos y Espectacul os remite €l proyecto
de reglamento general que lo regira, que comprende ademas |la escala de premios a otorgar;

20.) que enviado para el control juridico formal, la Asesora Legal
del Departamento de Cultura le realiza una serie de observaciones que se recogen en el texto definitivo
gue se eleva para su aprobaci on;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Cultura se
manifiesta de conformidad;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.-Aprobar el Reglamento General que regira el Concurso del Desfile Oficial de Agrupaciones
Carnavalescas 2023 y establecer 1a escala de premios, que se transcribe:

Reglamento del Concurso del Desfile Oficial de Agrupaciones Car navalescas 2023

Articulo 1o - El Desfile inaugural del Carnaval 2023 se realizara el dia 19 de enero de 2023 por la
Avenida 18 de Julio desde Plaza Independencia hasta Plaza Cagancha. En € desfile concursaran todos
aguellos conjuntos que estén habilitados a participar en el Concurso Oficial de Agrupaciones del afio
2023.

Articulo 20 - La Gerencia de Festejos y Espectéculos, podré autorizar la presencia de otros conjuntos
invitados que no participen en el Concurso de Agrupaciones y que deberdn cumplir con las siguientes
condiciones:

a) Desfilaran previamente a la hora de inicio del concurso del desfile oficial que se inicia con el carro
alegorico de la Intendencia de Montevideo (en adelante IdM) y podran hacerlo en otros horarios siempre
gue sea debidamente estipulado. No intervendran en la disputa de los premios que se otorgaran en €l
mencionado concurso.

b) Deberan presentar y fundamentar ante la Gerencia de Festejos y Espectaculos de la IdeM, su
propuesta para el desfile, con una anterioridad de 10 ( diez) dias alafecha de realizacién del evento.

La Gerencia de Festejos y Espectaculos considerara dicha propuesta para la participacion de los

iGDoc - Resoluciones 2 de 459



conjuntos, los que no podréan exceder el nimero de 10 (diez).

Articulo 30 - a) Los conjuntos de las categorias de Humoristas, Murgas, Parodistas y Revistas, podran
desfilar con todos los integrantes gque estén registrados para el Concurso Oficial. En el caso de la
Categoria Sociedad de Negros y Lubolos se debera cumplir con los minimos y maximos exigidos para el
Desfile de Llamadas.

b) La actuacion de las agrupaciones durante el desarrollo del desfile se efectuard apiey solo se permitira
el uso de hasta dos vehiculos que se integren plena y armonicamente a espectaculo y gue resulten
apoyaturas estéticas al conjunto, pudiendo contener publicidad. No se permitird arrojar elementos
publicitarios o comestibles hacia el publico. De existir, los mismos deberan ser entregados de mano en
mano.

¢) No se permitira el posicionamiento en el punto de partida a aquellos vehiculos gue no cumplan con lo
estipulado en el literal anterior 0 que no se encuentren en buenas condiciones mecanicas. Por la
seguridad, sobre todo de |og/as nifios/as, se sugiere incorporar alguna proteccion para las ruedas.

d) No se permitird el uso de vehiculos con chatas, ni remolques, ni de doble gje, ni traccién a sangre.

€) De no atender los conjuntos estas disposiciones no se autorizard su marcha, quedando inhabilitados
para participar en el desfile. Se hace especial mencion alas aptitudes de los conductores de los vehicul os,
guienes se someteran ala prueba espirométrica.

f) La publicidad de los conjuntos se debera expresar a través de estructuras que se adecuen a la estética
global del espectaculo. Se autorizara solamente cuatro (4) pasacalles identificatorios por conjunto, uno
de los cuales obligatoriamente se ubicard al final marcando de esta forma claramente € cierre de su paso
y que los componentes acreditados por cada agrupacion desfilaran entre el primer y Gltimo pasacalle. Los
pasacalles no podran exceder los 10 mts. de largo por 1.40 mts. de alto. Las personas acreditadas y
debidamente identificadas con el conjunto que representan, no podrén ser més de cincuenta (50) en total
(banderas y porta carteles o pasacalles), los mismos se haran cargo de la propaganda manteniendo la
estéticay el espiritu de alegriadel desfile.

g) Lacreatividad y originalidad de la publicidad seratenida en cuenta por e jurado actuante en €l rubro 4
"creatividad a servicio del espectéculo”.

h) Se aplicaran las sanciones previstas en el articulo 12, literales a, b, ¢, d, € que corresponden a la
violacion de estas disposiciones reglamentarias.

Articulo 4o - Cada agrupacién podra contar con hasta cuatro (4) supervisores/as que colaboren en el
mejor desarrollo del desfile, a excepcion de la categoria de Sociedad de Negros y Lubolos que podra
contar con hasta diez (10). Los/as supervisores/as deberdn estar debidamente identificados/as con la
acreditacion del color estipulado manteniendo en su indumentaria la estética del conjunto pero sin
ningun tipo de publicidad. Los/as Directores/as Responsables de |os conjuntos habilitados para desfilar,
deberan presentarse cuatro (4) dias antes de la fecha fijada para la realizacion del Desfile Inaugural, en
las oficinas de la Gerencia de Festejos y Espectaculos, para retirar las acreditaciones correspondientes,
pudiendo presentar ademas, su propuesta de desfile que le sera entregada al jurado como apoyo para su
labor.

Articulo 50 - Las agrupaciones deberan cumplir la totalidad del recorrido fijado, realizando la
presentacion en los corrales aledarios a la Plaza Independencia para la formacién de las agrupaciones y
realizando el trayecto desde el inicio de la Avenida 18 de Julio hasta la Plaza Cagancha, donde se ubicara
el escenario de cierre del desfile. Los conjuntos recibiran oportunamente un Plan de Salida, con un
diagrama de lo expresado anteriormente y los horarios establecidos. No obstante el horario de largada
establecido, cada agrupaciéon esta a disposicion de las necesidades horarias que la organizacion
establezca, pudiendo autorizarse su largada en un horario anterior o posterior si la adecuada fluidez del
evento lo requiere. El/la Director/a Responsable debera firmar una planilla en el momento de ubicarse.
En caso de constatarse un atraso en el horario de ubicacién, el conjunto serd sancionado en €l puntaje
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total del desfile, restdndose un (1) punto por cada minuto de atraso. Si el atraso fuera mayor de quince
(15) minutos, e conjunto quedara automaticamente eliminado del desfile; asi como de las Festividades
de Carnaval, incluido el Concurso Oficial de Agrupaciones Carnavalescas. El desarrollo del desfile ser&
responsabilidad de un/a Coordinador/a de apertura designado/a por la Gerencia de Festejos y
Espectaculos, que actuara conjuntamente con un/a representante designado/a por Directores Asociados
de Espectéacul os Carnavalescos Populares del Uruguay (en adelante DAECPU), log/las que ante cualquier
irregularidad procederan a levantar un acta que firmaran conjuntamente. El/la Coordinador/a de apertura
tendra una planilla en la cua registrara el horario de largada de cada conjunto. La misma debera ser
firmada por log/las Directores/as Responsables de cada agrupacion y unavez finalizado el desfile le sera
entregada al/la Presidente del Jurado. Cada agrupacion dispondra de un tiempo méaximo de 40 minutos
para cumplir con la totalidad del recorrido fijado para €l desfile, incluida la presentacidn en el escenario
de cierre que no podra exceder de 5 minutos de actuacion. Los tiempos del recorrido del desfile se
cronometraran desde la salida del/la primer/a componente de la agrupacion hasta la llegada del/la
altimo/a integrante de lamisma. Para el control final del desfile, se aplicara el siguiente criterio:

En e caso delas MURGAS, se firmara la planilla de control horario a descender del escenario de cierre
el ultimo/a componente.

En el caso delas SOCIEDADES DE NEGROS Y LUBOLOS, sefirmarala planilla de control horario al
pasar el ultimo componente por el puesto de control marcado a final del desfile.

En el caso de HUMORISTAS, PARODISTAS Y REVISTAS, la firma se redlizara en el puesto de
control marcado al final del desfile, luego de retirado el dltimo componente del conjunto del espacio
escénico delimitado (calle y/o escenario).

En la llegada se encontrara un/a coordinador/a de cierre del desfile nombrado/a por la Gerencia de
Festgjos y Espectéculos, que actuard conjuntamente con un/a delegado/a designado/a por DAECPU para
organizar y dirigir las rutas de salida de |os participantes de modo que no se produzca entorpeci miento en
el desarrollo de quienes van culminando su participacion. El/la coordinador/a de cierre tendra una
planilla donde registrara el horario de llegada de |as agrupaciones. Dicha planilla, que también debera ser
firmada por log/las Directores/as Responsables de los conjuntos, sera entregada al/la presidente del
jurado afin de cotejar con la Planilla de Largada a fin de constatar |os tiempos totales desarrollados por
las diferentes agrupaciones. De existir atrasos en los tiempos establecidos, los conjuntos serén
sancionados en el puntgje total del desfile, restAndose un (1) punto por cada minuto de atraso. Si €l atraso
fuera mayor de quince (15) minutos el conjunto sancionado no podra acceder a ninguno de los premios
gue se otorgaran en este desfile. Queda establecido que estas sanciones se aplicaran sobre el tiempo total
determinado para que los conjuntos desarrollen el desfile. De todos modos se deja constancia que si €l
atraso de un conjunto perjudica a los que siguen, a tiempo de éstos se les descontara |la demora de
guienes los anteceden.

Articulo 60 - Las agrupaciones participantes deberan tener una permanente continuidad de marcha
durante el desarrollo del desfile. EI cumplimiento de esto sera motivo determinante para €l jurado en la
adjudicacion de los premios, en el entendido de que de €ello depende la continuidad del desfile y la
participacion de las restantes agrupaciones. Sera especiamente considerado paralos rubros2y 5.

Articulo 70 - Al finalizar €l recorrido del desfile se encontrara un escenario en el cual cada conjunto de
las categorias MURGAS, HUMORISTAS, PARODISTAS Y REVISTAS debera realizar un fragmento
de actuaciéon que estara incluido dentro del tiempo maximo total establecido para el desfile. La no
participacion en dicho escenario supondra la descalificacion del concurso del desfile y de todas las
festividades del Carnaval, incluido el Concurso Oficial. En €l caso de las categorias HUMORISTAS,
PARODISTAS Y REVISTAS, los conjuntos podran realizar la presentacién en el escenario y/o en el
espacio escénico delimitado en lacalle por la Gerencia de Festejos y Espectécul os.

Articulo 80 - Los premios seran adjudicados por un jurado integrado por un/una presidente y 10
miembros, cinco (5) parala categoria de Murgas, y cinco (5) parala categoria de Parodistas, Humoristas,
Revistas y Sociedad de Negros y Lubolos, designados/as a tales efectos por la Intendencia de
Montevideo, siendo su fallo INAPELABLE.
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El/la Presidente, previo a inicio del Desfile Inaugural, deberd ordenar y fiscalizar el trabajo del jurado en
lo relacionado a la unificacién de criterios y la votacion de las menciones para cada categoria; no
realizara votacion ni calificacion alguna; debera hacer cumplir el reglamento del desfile en todos sus
términos, valiéndose del apoyo de quienes estén cumpliendo diversos roles en la organizacion y
desarrollo del mismo; serd el/la responsable de la comunicacion del Jurado con los diferentes conjuntos
asi como con la prensa. También dispondra los procedimientos y coordinaciones que aseguren €l
correcto funcionamiento del sistema utilizado y la realizacion de |os escrutinios correspondientes.

Articulo 90 - El jurado, que se distribuira alo largo de todo € recorrido del desfile, emitira su fallo el
gue seraresuelto al estilo olimpico, o sea por mayoria de votos una vez anulados |os méximos y minimos
de cada conjunto. Cada Jurado puntuar& en los rubros y escalas que se detallan a continuacion:

1.- Vestuarios, accesorios y disefios.- 12 puntos.-

Cdlifica € trabgjo de disefio y realizacion de todos los ornamentos: vestimentas, sombreros, accesorios
de vestuario, maguillajes, banderas, pasacalles, vehiculos, etc. Incluye los soportes publicitarios desde el
punto de vista del disefio y de la creatividad.

2.- Movimientos y desplazamiento del conjunto.- 12 puntos.-

Cdlificatodo lo relativo a movimiento fisico individual y colectivo. Incluye el desplazamiento general,
los bailes, las figuras coreogréficas, la utilizacion del espacio.

3.- Alegriay comunicacion de los conjuntos.- 20 puntos.-

Cdlifica la disposiciéon con que se presenta la agrupacion, tomando en cuenta que se trata de un desfile
carnavalero en el cual la alegria, la comunicacion con el publico, y la basqueda del disfrute y el
entretenimiento son elementos fundamentales de este espectaculo. También considera la entrega e
integracion con el publico en la celebracion de la fiesta, asi como la ambientacion musical y otros
aspectos que aporten a clima de fiesta propio del carnaval.

4.- Creatividad e ingenio a servicio del espectéculo.- 12 puntos.-

Califica el grado de ingenio y creatividad demostrado en todos los aspectos del espectéculo. Seran
tomados como elementos positivos en este sentido, tanto la innovacion en las propuestas, como la
integracion y coherencia de las mismas en torno ala propuesta global del espectaculo.

5.- Vision Global en el desfile.- 20 puntos.-

Califica el resultado final de la propuesta como producto integral. Para su calificacion, tomara en cuenta
el planteo del desfile, la coherencia de sus elementos, |a organizacion lograda, la integracion de diversos
elementos en la propuesta, larealizacion final.

El jurado se cefiira estrictamente en la adjudicacién de los premios a la escalay montos establecidos en
articulo 100 de este reglamento, no pudiendo modificar ni € orden ni € valor de los mismos.

En caso de empate en alguno de los premios en disputa, se sumaran el importe del premio empatado o
empatados y €l posterior o posteriores inmediatos, dividiéndose entre 10s conjuntos de igual puntaje. En
tales circunstancias, al sumarse el premio empatado o empatados, con el posterior 0 posteriores
inmediatos, éstos se tendran como adjudicados. El jurado podra declarar desierto cualquiera de los
premios, lo que deberd justificar debidamente.

Articulo 100 - Se establecen para €l certamen los siguientes premios:

Sociedad de Negrosy Lubolos
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1 Primer Premio $ 81.500,00

1 Segundo Premio $ 62.500,00
1 Tercer Premio $ 50.000,00

1 Cuarto Premio $ 38.000,00
1Mencién de $ 9.500,00

SUB-TOTAL $ 241.500,00

Revistas

1 Primer Premio $ 92.500,00

1 Segundo Premio $ 65.000,00
1 Tercer Premio $ 50.000,00
1Mencién de $ 9.500,00

SUB-TOTAL $ 217.000,00

Parodistas
1 Primer Premio $ 67.500,00
1 Segundo Premio $ 50.000,00

1 Tercer Premio $ 37.500,00

2 Menciones de $ 9.500,00 c/u $19.000,00

SUB-TOTAL $ 174.000,00

Humoristas

1 Primer Premio $67.500,00
1 Segundo Premio $50.000,00
1 Tercer Premio $37.500,00

1 Mencio6n de $9.500,00

SUB-TOTAL $164.500,00

Murgas
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1 Primer Premio. $67.500,00

1 Segundo Premio $50.000,00

1 Tercer Premio $37.500,00

1 Cuarto Premio $25.000,00

1 Quinto Premio $17.500,00

16 Menciones de $ 9.500,00 c/u $152.000

SUB-TOTAL $349.500,00

Menciones Individuales

Revistas: Mejor Cuerpo de Baile $25.000,00
Parodistas: Mejor Persongje $12.500,00
Humoristas: Mejor Personaje $12.500,00
Murgas. Mejor Bateria $37.500,00

Mejor Director $12.500,00

SUB-TOTAL $100.000,00

TOTAL $1.246.500,00

A los efectos del cobro de los premios estipulados, |os beneficiarios de los mismos en calidad de titulares
de las agrupaciones, suscribiran la carta poder autorizando al cobro a uno solo de los beneficiarios,
conforme al documento que luce como ANEXO 2. Asimismo, quien resulte autorizado debera otorgar la
declaracién jurada en los términos que surgen del documento que luce como ANEXO 3.

Articulo 110 - Dado que los espectaculos programados se realizaran a aire libre, el/la Presidente del
jurado se reserva el derecho de suspenderlos, total o parcialmente, por mal tiempo o razones de fuerza
mayor, en consulta con €l Gerente de Festejos y Espectéculos y log/las representantes asignados/as por
DAECPU, asi como modificar su recorrido, fechay horario o degjarlos sin efecto, sin que, cualquiera de
estas decisiones, genere derechos a presentacion de reclamacion de clase alguna por parte de los
concursantes.

Articulo 120 - La violacion de cualquiera de las disposiciones de este reglamento dara lugar a las
siguientes sanciones, que seran resueltas con la aprobacién del/la presidente del jurado:

a) Descuento de hasta el 50% del puntgje logrado, estableciéndose el porcentaje de la sancién en relacién
con lagravedad de la falta constatada.

b) Pérdida de entre el 25%y el 100% del premio monetario.

¢) Descalificacion, impidiendo € ingreso a desfile (para el caso de vehiculos o similares).
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Disposiciones Generales.

Articulo 130 - Lainterpretacion sobre el alcance de |os aspectos previstos en €l presente reglamento asi
como la determinacion de los no previstos seran resueltos por €l Gerente de Festejos y Espectaculos en
coordinacion y acuerdo con €l Presidente del Jurado.

Articulo 140 - La ldeM se reserva € derecho de redlizar registros fotogréficos, audiovisuales, etc. para
fines de documentacion, educacion y publicidad sin que esto implique para la IdeM un pago o
compensacion adicional alguna.

Articulo 150 - La sola participacion en el Desfile Inaugural del Carnaval implica la declaracion jurada
por parte de los concursantes de la aceptacion del presente reglamento y demas normas aplicables
(Anexo 1).

ANEXO 1.-

Montevideo.........cccceeeeveeeennenn. -

Quien suscribe: ........ccoeeenee titular de la cédula de identidad No.................... , con domicilio
(< o TR , en calidad de Director/a Responsable del Conjunto .........ccccceeveereennnne , durante su

presentacion en el Desfile Inaugural del Carnaval 2023.

Declaro bajo juramento que cumplo con todos los requisitos necesarios para presentarme a concurso
oficial del Desfile Inaugural del Carnaval 2023. Asimismo, declaro bajo juramento conocer y aceptar el
Reglamento del Desfile Inaugural del Carnaval 2023.

Declaro que latotalidad de los datos aportados fueron fidedignos, que conozco €l alcance de lo declarado
y que en caso de constatarse falsedad en lo declarado, sera pasible la responsabilidad penal pertinente, de
acuerdo a lo establecido en el Art. 239 del Cédigo Penal que expresa: "El que, con motivo del
otorgamiento o formalizacion de documento publico, ante funcionario publico, prestare declaracién falsa
sobre identidad o estado, o cualquier otra circunstancia de hecho, sera castigado con tres a veinticuatro
meses de prision.”

FIRMA: e

ACLARACION: .....cooevererererreireinnn,

ANEXO 2

CARTA PODER

En laciudad de Montevideo, €l....... [0 [ de..............

Quien/es suscribe/n: ........cccovveiieiieiiee, , orientales, mayores de edad, titular/es de la/s cédulals de
identidad NYs.......ccccovoviviniiiinnnne , con domicilio/s en.......ccccceeuvruenen. , en calidad de Director/es
Responsable/s del Conjunto ............c........ , AUTORIZO/AMOS ampliamente a .........ccceerererieenveriennenn.

Cl........ paraque en mi/nuestro nombre y repr&eentau On cobre/n las sumas de dinero que correspondan
al premio 0 mencién que obtenga la agrupacion denominada..............ccceeveneee. por su participacion en e

Desfile Inaugural del Carnaval 2023, quedando facultado para otorgar carta de pago total.

Para el fiel cumplimiento de SuS COMELIdOS, .........ccoceverereriienienienene podra otorgar todos |os documentos
gue fueren de estilo.

Laintervencién personal del mandante no significa revocacion del poder.

Esta carta poder se tendré por vigente y valida hasta que se comunique por escrito su revocacion o
modificacion ante la Gerencia de Festejos y Espectaculos de la ldeM.
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FIRM A . oo e e eeeneeen s
ACLARACION. ...,
ANEXO 3

DECLARACION JURADA

En la ciudad de Montevideo, €l.... de .... de ...... quien suscribe ..........cccceevveennenn. , oriental, mayor de
edad, titular de la cédulade identidad N°........................ con domicilioenlacale............. de esta ciudad,
en calidad de titular de la agrupacion denominada................. participante del Desfile Inaugural del

Carnaval 2023, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1) Ser titular de la agrupacion................. conjuntamente a..................... debidamente registrado
ante la Gerencia de Festejos y Espectaculos de la ldeM.

2) Poseer facultades suficientes, por si y en nombre y representacion de ...........cccecceevvevieennnne para cobrar
por cuenta y orden de la IdeM las sumas de dinero que en concepto de premio o mencién perciba la
agrupacion............... por su actuacion en el Desfile Inaugural del Carnaval 2023.

3) Conocer y aceptar que que en caso de FALSEDAD, OCULTAMIENTO O ADULTERACION de la
presente Declaracion Jurada, se incurrird en responsabilidad civil y penal (Arts. 237 y 239 del Cadigo
Penal).

FIRMA e e e
ACLARACION........covviiiieeiiiiiii e
2.-Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y Recursos Financieros; a la Division
Informacién y Comunicacion; a las Unidades Festejos y Espectaculos y Gestion Presupuestal del

Departamento de Cultura; a Contaduria General y pase a la Gerencia de Festejos y Espectaculos a sus
efectos.-

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
CULTURA -

.1
Expediente Nro.:

2022-8014-98-000440

Montevideo, 9 de enero de 2023
RETIRADA
Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
CULTURA 0158/23

1.2
Expediente Nro.:

2022-8016-98-000074

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: quelaUnidad Teatro de Verano "Ramén Collazo" solicita el gjuste de la
tarifa vigente para su arrendamiento;

RESULTANDO: 1lo0.) que ladireccion de la mencionada Unidad fundamenta esta
solicitud en virtud que dicho centro de espectaculos incorporé el servicio de control de ingreso,
anfitriones y acomodadores para |los distintos espectaculos programados que se venian contratado por
otros medios,

20.) que dado que € servicio de anfitriones y acomodadores varia
en funcion a los formatos numerado y sin numerar, proponemos la siguiente estructura con sus
respectivos costos:

- Arrendamiento del teatro para artistas extranjeros, Sin numerar - 225 UR
- Arrendamiento del teatro para artistas extranjeros, numerado - 235 UR
- Arrendamiento del teatro para artistas nacionales, sin numerar - 145 UR
- Arrendamiento del teatro para artistas nacionales, numerado - 155 UR

30.) que se seguira manteniendo el beneficio del 25% de descuento
en cada una de las presentaciones en caso que empresas 0 productores realicen 4 0 mas espectaculos en
el periodo de afio;

40.) que consultada la Asesora Legal del Departamento de Cultura
no observa impedimentos para €l gjuste de tarifas y en concordancia con lo solicitado sugiere la
modificacion del numeral 2° de la Resolucion N° 3176/22 de 08/08/2022;

50.) que la Gerencia de Festejos y Espectacul os se manifiesta de
conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Cultura solicita se
dicte un acto administrativo en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1o.- Modificar el numeral 2° de la Resolucion N° 3176/22 de 08/08/2022 a través de la cual se aprobaron
las tarifas de arrendamiento del Teatro de Verano "Ramon Collazo" que quedara redactada de la
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siguiente manera:

"Aprobar las nuevas tarifas para el arrendamiento del Teatro de Verano "Ramén Collazo" en los
siguientes términos.

a) Arrendamiento del teatro para artistas extranjeros, sin numerar - 225 UR
b) Arrendamiento del teatro para artistas extranjeros ,numerado - 235 UR
¢) Arrendamiento del teatro para artistas nacionales, sin numerar - 145 UR
d) Arrendamiento del teatro para artistas nacionales, numerado - 155 UR

Asimismo, se mantiene el beneficio del 25% de descuento en cada una de | as presentaciones en caso que
empresas 0 productores realicen 4 espectéculos en el periodo de un afio, € que se gecutara en el Ultimo
de los espectéculos.", manteniendo incambiados sus restantes términos.-

20.- Comuniguese a los Departamentos de Secretaria General y Recursos Financieros, a la Gerencia de
Festejos y Espectaculos, a Contaduria General; ala Asesora Lega del Departamento de Culturay pase a
la Unidad Teatro de Verano Ramén Collazo a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 5566/22

1.1
Expediente Nro.:

2022-9433-98-000017

Montevideo, 30 de diciembre de 2022
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VISTO: las presentes actuaciones relacionadas a Proyecto Transportistas de residuos no domiciliarios
en e marco del "Programa de reconversion laboral de clasificadoresy clasificadoras';

RESULTANDO: 10.) que por Resolucion No. 4651/22, de fecha 14 de noviembre de 2022, se aprobd
una nueva estructura organica administrativa para el Departamento de Desarrollo Ambiental
comprendiendo alaDivisién Limpiezay Gestién de Residuos,

20.) que en dicho marco se estan realizando diversos ajustes a los procedimientos establecidos por la
normativa vigente gque llevan adelante | os diferentes Servicios creados,

30.) que el colectivo de referencia ha planteado ciertas dificultades para poder cumplir con todos los
requerimientos en los plazos estipulados;

CONSIDERANDO: que se estima conveniente de parte de las Direcciones de los Departamentos de
Desarrollo Ambiental y de Desarrollo Socia y en caracter de excepcionalidad, otorgar un plazo extra a
efectos de que no cesen las habilitaciones para seguir funcionando como transportistas;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

lo.-Otorgar una unica prorroga hasta el 30 de abril de 2023 a los transportistas de residuos no
domiciliarios ex-clasificadores que se incluyen en la nébmina que obra en el Anexo de la presente
resolucion, a efectos de tramitar todas las actualizaciones de la documentacion requerida por la Division
Limpieza y Gestion de Residuos y la Gerencia de Gestion Ambiental, para el mantenimiento de la
habilitacion como transportistas de residuos no domiciliariosy el ingreso a sitio de Disposicion Final de
Residuos, en & marco de la normativa vigente.

20.-Comuniquese a Departamento de Desarrollo Social, a la Gerencia de Gestion Ambiental y a la
Secretaria de la Empleabilidad paralaInclusion Social; cumplido, pase ala Division Limpiezay Gestion
de Residuos.

Firmado electr nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr onicamente por SECRETARIO GENERAL (1) GUILLERMO JOSE
MONCECCHI GIORDANO.
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Listado TRANSPORTISAS. pdf

Resolucion

RAZON SOCIAL NOMBRE COMERCIAL N.2 REG. OBSERVACIONES
1 |Guedes, Laura Laura Beatriz Guedes y Diego Aparicio Fontoura Anduiza 39 3 ni’;ﬂiﬁﬁ?gﬁizﬁ: g
2| ARANDA FERRARI JULIO CESAR -BICA SILVIA MARIELA JULIO CESAR ARANDA FERRARI - SILVIA MARIELA BICA 49 2 xi’;ﬁﬁﬁ?gﬁiﬁfgs
3 |BENITEZ COIMBRA SERGIO GABRIEL SERGIO BENITEZ 71 2 n;’;ﬂfﬁﬁig:ﬁ,‘ﬂxfﬁ
4 [NESTOR GABRIEL JARDIN PERDOMO NESTOR JARDIN 99 1;:5;:{?:;8;;%22:??
5 |Pintos, Ruben Daniel PINTOS 110 3 :i’;ﬁ:‘;ﬁigﬁfgsﬁ: g
6 |BALIN VELAZQUEZ ALFONSO WALDEMAR Y BALIN LUZ ORIVE WALDEMAR E HIJO 111 :f;:{ff;gg;%?;::f:
7 |Espinosa Rodriguez, Juan Ramén Espinosa Rodriguez, Juan Ramén 120 1&;5&32;%22:?:
8 |ALANIZ LEITES, MARIA EVANINA y DORADO, JUAN FRANCISCO MARIALENA ALANIZ 122 2 z:ﬁﬁﬁ?g;iizﬁfgs
9 |ROBLEDO PUCHERELLI LAERTE ALEJANDRO RECOMAX 143 IH\:\E;LC: Ang;GVIIS(‘;H;:?EO
10 |ROMAN NIEVAS, ROBERTO DANIEL y NIEVAS GONZALEZ, ELENA DORIS CIUDAD LIMPIA ENTRE TODOS 148 2 :i’;ﬁﬁiﬁgﬁfgsﬁ?gs
11 |CARBALLO SIERIG HUMBERTO FABIAN FABIAN CARBALLO 149 :f;:{ff;gg;%?;::f:
12 |LARROSA FERNANDEZ, RODOLFO SEBASTIAN JAARILU 166 1@15:{?:3;;%22:::
13 {Tropiano Troccoli, Sandro Gabriel SANDRO TROPIANO 169 IH\:\E:LCTU:SSE?IS;ER:TD:
14 {Tormo, Mario Heber MARIO 173 IH\:\E;LC: ;85;6‘1'?;2:?:
15 [Lopez Cabrera, Pedro Eduardo y Arias Rivero, Joana Pedro Lopez y Joana Arias 177 1 VEHICULO REGISTRADO
HABILITACION VIGENTE
16 |Pintos Lopez, Ramon RECOSIL 187 3 :i’:ﬁ:‘;ﬁi;ﬁﬂsﬁ?g g
17 |Burgos, Richard y Cardozo Barton, Yohana Estefani RY RECOLECCIONES 189 1H\f;:57lj;g§,i%§::$:
18 [Pereira Gallo, Sixta Yanet Los pos 202 1;:5;{?:3;,5%&":::
19 {PINTOS MANSILLA, ESCLARENA DE LAS NIEVES LA TORDILLA 205 ln\fa':{ff;gg;%f;xff
21 |PIRIZ BALEIX, VICTOR HUGO y GONZALEZ ALVAREZ, KAREN JOANA PIRIZY GONZALEZ 214 2 n;’;ﬁﬂﬁigﬁgsﬁss
22 |Diaz Rodriguez, Jorge Ricardo JORGE DIAZ 215 Lﬂ:[ﬁu ;gg,if,',sg';,ﬁff
23 | MIRAMBELL SANTANDREU, NICOLAS MATIAS NICOLAS MIRAMBELL 218 1ﬂ‘f;:{f$;gg;%?;::$:
24 |Cardozo Lopez, Angel Nahuel EL NAHUEL 21 1er?5&3§5322’§?§
25 |Bergalo, Marfa Sandra LIMPIEZA TOTAL 228 IH\:\E;LCTU :gg;f,'f;zﬁff
26 |ALEYMAR PACHECO ESTRADA, MARIA JOSE 235 IH\:\E;LC: ;gg;cvlls;»;:?:
27 |FACHINETTI GARCIA, DANIEL FACHINETTI RECICLAR 26 2 :i’;ﬁﬁiﬁgﬁfgsﬁs g
28 |Acosta Lopez, Maria Noelia y Silva Luz, Adhemar Walter LA FAMILIA 270 Lﬂ::ﬁ" :gg;?,'fgs:?:
29 {Silva Luz, Carlos Freddy LOS TRES CARLITOS 272 2 ni’:ﬁﬁﬁigﬁixf: g
30 [SILVA MUJICA, LUIS MARIA LUIS MUJICA 274 1H\f:{f: :3;;%?;2:?:
31 {Sosa Fernandez, Julio Andrés TERRA 277 IH\:\E;{?TU ;gg:%f;xf:
32 |Adén Peseche, Gustavo Miguel GUSTAVO ADAN 278 IH\;EB':LCTU :ggze‘;ls;s:?é)
33 |Gascon, Afonso Jesds y Troche, Julio ITATI 321 2 :i’:ﬁ:‘;ﬁi;ﬁﬂsﬁ?g g
34 [PASTORINO LISCANO, Viadimir Antonio VLADIMIR PASTORINO 338 2 VEHICULOS REGISTRADOS
HABILITACION VIGENTE
36 |VICTUREIRA AREVALO LORENA VICTORIA LA LOCURA 339 1H\f:{f$:3§;%§x$:
37 | Marichal, Recoleccién y Transporte de Residuos Marichal Castro, Richard Fabian y Castro, Maria Graciela 341 ln\fa':{ff;gg;%f;xff
38 |Dorado Meriles, Luz Marina y Rodriguez, Sergio MARINA 343 IH\fB':{ICTu ;3;;6‘;?;2:??
39 |Alba, Héctor Hugo Alba, Hector Hugo . 1 VEHICULO REGISTRADO
HABILITACION VIGENTE
40 |VILLANUEVA GIARLINO SILVIA ELIZABETH Y SILVA SILVEIRA GUSTAVO GOLONDRINA 352 ? x:ﬁ:‘lﬁizﬁisﬁfs
41 |Duyos, Maria de fos Angeles mo. 35 Lugnic0 BeGTRADO
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Listado TRANSPORTISAS. pdf

Resolucion

1 VEHICULO REGISTRADO

42 |Guedes Delgado, Pablo Alexis PABLO GUEDES 360 MABILITACION VIGENTE
43 |Ortiz Olivera, Ramén Irineo AVE FENIX 367 1;15;{? :ggri%isﬁﬁff
44 [MACARIN PIRIZ, JUAN MARIA ELTORDILLO 384 IH\:\E;{?‘\LSSEEE,:TD:
- ;EURSI:QSSEZ SILVEIRA, MARTIN ALEJANDRO y FERNANDEZ MOLLER, MARTIN FERNANDEZ y GUSTAVO FERNANDEZ 308 1;:;:{?:;3;;%‘22:??
48 |DIAZ SILVERA ANALIA MICAELA LOS CARRIJOS 414 2 :i’;ﬁﬁﬁgﬁfgsﬁ: g
M iﬁ:;iDDCJR/TOMERO ERNESTO TEODORO Y VERA LIDIA SAUCEDO & VERA 432 1H\fsr:{f;1:gg;ev|ls;2:$:
50 |L6pez Lopez, Laura Antonela y Rodriguez Pirez, Robert Alexander Robert y Laura 436 1&;:{?:32,56\,'.5;2:?:
51 | DELGADO SOSA LEANDRO EZEQUIEL s&L 449 ZIV::LCI:JI;OAZZE,E “ZLR&DT?
52 | SACRAMENTO LOS PIPI 466 lufa'ﬂffﬁggﬁmff
53 |De Leon Pena, Raquel Paola Raquel De Legn 467 1 VEHICULO REGISTRADO
HABILITACION VIGENTE
54 |ELCAIO Silva Cardozo, Juan Carlos 468 Lﬂ:ﬁu :gg;evlls;s:?:
55 |pi3, Ricardo Fernando MIFAMILIA 476 1 VEHICULO REGISTRADO
56 |Lozano, Maria Luisa - VIRGEN DE LOURDES Maria Luisa Lozano 490 2 n:ﬁﬁﬁgﬁixff >
57 |CABO ARGUELLO, ALBERTO LEONORDO ALBERTO CABO 518 2 n;’;ﬁﬁﬁgﬁfg?ﬁ? >
58 |Gonzélez Fernandez, Lorena Paola LORENA GONZALEZ 519 1;:;{? ;ggﬁc\;f;sﬁ?f
59 | TRINIDAD SUAREZ JULIO EDUARDO AIRE LIMPIO 527 2 :i’:ﬁ:‘;ﬁgﬁﬂsﬁ: g
60 |RODRIGUEZ ESCOBAR, ROMILDO RRE Recolecciones 542 1 VEHICULO REGISTRADO
HABILITACION VIGENTE
61 |MOREIRA CORREA SANTIAGO NICOLAS SANTIAGO MOREIRA 546 1H\f;{f$:3§;%ixf:)
62 |ANGEL ORTIZ PEREYRA, ANGEL ORTIZ - LA GARRA CHARRUA 559 ln\f;{?:g:g;%f;sﬁsf
63 | SACRAMENTO LEO RECICLA 571 lu\fe':{f:;gg:fvlls;z:?:
64 |IZQUIERDO, Ahedo Alex ECO WASTE 572 Lﬂ:{? :gg;cvlls;»;:?s
65 |pereira perez, Gisselle Fernanda Gisselle ereira s7a 1 VEHICULO REGISTRADO
66 |SUSUNDAY ALTEZ, JHON RICHARD JHON D SUSUNDAY 575 Zlv:::;ﬂ;iigﬁ ‘\Z:;Rzﬁ?
67 |RODRIGUEZ CORREA, MICHAEL FABIAN RAMOM GESTION DE RESIDUOS 590 2 n222i:iﬁ?§ziisﬁffs
68 |CORDOBES CURBELO, MARIA NOEL RECOMAR 596 L‘f;:{f&gg:ﬁ,‘f;z:sf
69 |PEREYRA HERNANDEZ, Lourdes Carolina LA NAVE 599 Lﬂ:{? ;ggﬁc\;f;sﬁ?f
70 |LANZANI FERNANDEZ, ELBIO NICOLAS LOS LANZANI 600 1 VEHICLLO REGISTRADO
g HABILITACION VIGENTE
71 |LARROSA MARTINEZ MIGUEL GUALBERTO MIGUEL 609 1&;{? ;ggﬁ%f;::f:
72 |MORALES CONDE MIGUEL ANGEL MIGUEL MORALES 610 1H\f;{f$:3§;%ixf:)
73 |MANSILLA ALEGRE LOURDES ELOISA MANSILLA ALEGRE LOURDES ELOISA 616 ln\f;{fﬂggﬁlsgxsf
74 |Martinez Ferreira, Christians Fernando Martinez Ferreira, Christians Fernando 623 lu\fe':{f:;gg;?f;z:?:
75 |VOSE GALLO SHEILA VANINA VOSE GALLO SHEILA VANINA 638 1;:;:_'? :gg;%f;s:?s
76 |RAFAEL CLAUDIO MAYA RAFAEL CLAUDIO MAYA 683 1 VEHICULO REGISTRADO

HABILITACION VIGENTE
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 5550/22

1.2
Expediente Nro.:

2022-4425-98-000013

Montevideo, 29 de diciembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la transferencia de fondos al "Fideicomiso de
Administracién para € Tratamiento de Residuos Orgénicos (TRESOR)", integrado por esta Intendencia
y la Corporacion Naciona para €l Desarrollo (CND), aprobado por Resolucién No. 5633/16, de fecha 5
de diciembre de 2016, por € plazo de 4 (cuatro) afiosy renovado por igual periodo, a partir del dia 13 de
diciembre de 2020, en funcién de lo dispuesto por Resolucion No. 0878/21, de fecha 1o. de marzo de
2021;

RESULTANDO: 10.) que la Unidad TRESOR solicita la transferencia de fondos para la compra e
instalacién de balanza para camiones, por la suma de $ 3:200.000,00 correspondiendo $ 1:200.000,00 al
equipo de pesgje y $ 2:000.000,00 para obra civil, ala cuenta corriente moneda nacional del Banco de la
Republica Oriental del Uruguay (BROU) correspondiente al Fideicomiso de Administracion para el
Tratamiento de Residuos Organicos;

20.) que la Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental realizé lareserva
presupuestal No. 100001272, por la suma de $ 3:200.000,00;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Ambiental es de opinién
favorable en que se apruebe lareferida transferencia;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Autorizar la transferencia de fondos por la suma total de $ 3:200.000,00 (pesos uruguayos tres
millones doscientos mil) a favor del "Fideicomiso de Administracion para el Tratamiento de Residuos
Organicos', integrado por esta Intendenciay la Corporacion Nacional para el Desarrollo, por los motivos
expresados en la parte expositiva de la presente resolucion.

20.-Comuniquese al Departamento de Recursos Financieros, a la Division Limpieza, a la Gerencia de
Gestion Ambiental, a la Unidad Tratamiento de Residuos Organicos y a la Oficina de Gestion
Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental; cumplido, pase a Contaduria General para €l
libramiento del pago.
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Firmado electr nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmad0 electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 0159/23

.1
Expediente Nro.:

2022-4425-98-000014

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la transferencia de fondos al "Fideicomiso de
Administracién para € Tratamiento de Residuos Orgénicos (TRESOR)", integrado por esta Intendencia
y la Corporacion Naciona para €l Desarrollo (CND), aprobado por Resolucién No. 5633/16, de fecha 5
de diciembre de 2016, por € plazo de 4 (cuatro) afiosy renovado por igual periodo, a partir del dia 13 de
diciembre de 2020, en funcién de lo dispuesto por Resolucion No. 0878/21, de fecha 1o. de marzo de
2021;

RESULTANDO: 10.) que la Unidad TRESOR solicita la transferencia de fondos para la contratacion de
Consultorias con €l fin de realizar estudios sobre la VVa orizacion de Residuos Organicos, por la suma de
$ 976.000,00, IVA incluido, a la cuenta corriente moneda nacional del Banco de la Republica Oriental
del Uruguay (BROU) correspondiente a Fideicomiso de Administracion para el Tratamiento de
Residuos Organicos;

20.) que la referida Unidad informa que, la suma de $ 300.000,00 mas IVA, corresponden a la
realizacion de estudios sobre la Viabilidad de la Trituracion de Residuos voluminosos especificos y sus
opciones de valorizacién, por un plazo de 3 (tres) meses y la suma de $ 500.000,00 més IVA,
corresponden a estudio de Residuos organicos para la Alimentacién Animal, por un plazo de 5 (cinco)
meses,

30.) que la Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental realizo la
solicitud de pedido FI No. 119622, por la sumade $ 976.000,00, IVA incluido;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Ambiental es de opinién
favorable en que se apruebe lareferidatransferencia;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Autorizar la transferencia de la suma total $ 976.000,00 (pesos uruguay0s novecientos setenta 'y seis
mil) a favor del "Fideicomiso de Administracién para el Tratamiento de Residuos Organicos', integrado
por esta Intendencia y la Corporacion Nacional para el Desarrollo, RUT No. 211882080014, por los
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motivos indicados en la parte expositiva de |a presente resolucion.

20.-Comuniquese al Departamento de Recursos Financieros, a la Division Limpieza, a la Unidad
Tratamiento de Residuos Organicos y a la Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento de
Desarrollo Ambiental; cumplido, pase a Contaduria General para el libramiento del pago.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 0160/23

1.2
Expediente Nro.:

2022-9073-98-000048

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el proyecto de saneamiento y drengje, propiedad de
lafirma Urbanizadora Los Olivos S.A., para dar desaguie a los efluentes cloacales y al drengje pluvial del
padrén No. 431.633, ubicado con frente a Cno. Dr. Adolfo Brunel, dentro de los limites del Servicio
Centro Comunal Zonal No. 9, correspondiente al Municipio F;

RESULTANDO: 10.) que €l Servicio de Estudios y Proyectos de Saneamiento informa que, no existen
observaciones que formular al proyecto de colector provisorio presentado, y que a efectos de otorgar la
correspondiente autorizacion se debera prestar conformidad a las condiciones que se establecen, y
consignar las siguientes cantidades: 1a suma de $ 666.400,00 (pesos uruguayos seiscientos sesentay seis
mil cuatrocientos) por concepto de garantia de buena gecucién y/o cumplimiento de plazos (10 % del
costo total estimado de la obra); y $ 266.560,00 (pesos uruguayos doscientos sesenta y seis mil
guinientos sesenta) por concepto de costo de estudio, aprobacion del disefio, asi como por la direccion y
contralor de las obras (4 % del costo total estimado de la obra);

20.) que dicho Servicio continda indicando que, la construccién debera gjustarse a lo establecido en el
Decreto No. 29.233, de fecha 12 de octubre de 2000, referente a la Construccién de Colectores
Provisorios y Canalizaciones Especiales de Desaglie y su reglamento, aprobado por Resolucién No.
4520/00, de fecha 4 de diciembre de 2000 (en adelante "Reglamento”), y alos articulos D. 2214 a D.
2241.14y R. 931 a R. 935.16 del Vol. VII del Digesto Departamental y R. 998 del Vol. VIII en lo
aplicable, y en particular de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto No. 35.130, de fecha 3 de julio de
2014, relacionado con los requerimientos para agregar una conexion a una canalizacion especia de
desaglie existente;

30.) que € mencionado Servicio establece que se deberd dar cumplimiento a las siguientes condiciones:
® [aparte interesadatomardasu cargo y costo |os trabajos correspondientes.
® Laconstruccioén seredlizara de acuerdo a articulo 60. del "Reglamento”.

® Ladireccion y contralor estara a cargo del Servicio de Obras de Saneamiento, por o tanto, las
obras no podran dar inicio hasta que lo autorice dicho Servicio.

® El plazo de gecucion serd de un maximo de 20 (veinte) dias habiles, en las condiciones del
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articulo 50. del "Reglamento”.
Se establece complementariamente que:

® | as tuberias, cAmaras y obras complementarias se construirdn "en seco”, para lo cua deberan
realizarse los trabajos de apuntalamiento y achique de napas subsuperficiales que puedan
corresponder.

® |astuberiasy accesorios, asi como su instalacion y manejo atenderan a las disposiciones de las
normas UNIT o | SO correspondientes.

® [ as camaras de inspeccion de hormigon se gecutaran de acuerdo a los detalles de los planos tipo
de saneamiento. La unién de colectores de PV C con los registros se logrard mediante arenado con
interposicion de adhesivo en |os extremos de |os tubos.

® La gecucion de conexiones en el momento de la obra estara supeditada a que se realicen los
tramites correspondientes en el Servicio de Administracion de Saneamiento y en el Servicio
Contraor de la Edificacion.

® [ aparte interesada debera entregar |os planos de acuerdo a obra, antes de la recepcion provisoria.

® Ademas, se informa que, con respecto a la excavacion y posterior reposicion de pavimentos, se
deberan tomar las previsiones necesarias para que los pavimentos repuestos tanto en la zona
directa a la reposicion como en las zonas aedafias no sufran posteriores deterioros a causa de
desmoronamientos laterales por causa de las obras aredlizar;

CONSIDERANDO: 10.) que se notificd a la parte interesada, quien prestd su conformidad a las
condiciones establecidas, exhibiendo e documento de pago No. 9891052 por $ 266.560,00 (pesos
uruguayos doscientos sesenta y seis mil quinientos sesenta) por la direccion y contralor de la obra;
mientras que por expediente No. 2022-9073-98-000095 se tramito la confirmacion del pago de la
garantia y su debida asignacion, hecho confirmado por la Unidad de Contabilidad Presupuestal y
Patrimonial, garantia No. 100093035 por un valor de $ 666.400,00 (pesos uruguayos seiscientos sesenta
y seis mil cuatrocientos);

20.) que la Direccion de la Division Saneamiento, de conformidad, solicita se proceda con la
autorizacion del proyecto promovido;

30.) que la Direccién Genera del Departamento de Desarrollo Ambienta es de opinion favorable en que
se autorice lo gestionado, en las condiciones especificadas;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Aprobar el proyecto de saneamiento y drengje presentando por la firma Urbanizadora Los Olivos
S.A., para dar desaglie a los efluentes cloacales y a drengje pluvial del padron de su propiedad No.
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431.633, ubicado con frente a Cno. Dr. Adolfo Brunel, dentro de los limites del Servicio Centro

Comunal Zonal No. 9, correspondiente a Municipio F, bgjo las condiciones establecidas en la parte
expositiva de esta resolucion.

20.-Comuniquese a los Servicios Contralor de la Edificacion, Administracion de Saneamiento y Estudios
y Proyectos de Saneamiento para notificar a la empresa; cumplido, pase a Servicio de Obras de
Saneamiento paraladireccion y contralor de la obra.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 0161/23

1.3
Expediente Nro.:

2022-6370-98-000168

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Ejecutora del Plan de Saneamiento en el
marco de la obra "Saneamiento y Drenagje Pluvial para el Barrio Manga y su zona de influencia -
Estacion de Bombeo Manga y Obras Accesorias', comprendida en el Plan de Saneamiento Urbano,
Etapa V, Contrato de Préstamo BID No. 3805/0C-UR;

RESULTANDO: 10.) que por Resolucion No. 2671/19, de fecha 3 de junio de 2019, se adjudico a la
empresa CIEM SA |aobra de referencia;

20.) que la mencionada Unidad informa que, a consecuencia de modificaciones realizadas en la obra, se
detectd la necesidad de incorporar rubros no previstos en e contrato original, a saber: suministro e
instalacion de dos switch, cambio de transformador, cerrojos magnéticos y diversos suministros y
trabaj os el éctricos;

30.) que contindia expresando que, dichos equiposy trabajos ascienden ala sumatotal de U$S 95.263,52
(ddlares americanos noventa 'y cinco mil doscientos sesenta y tres con 52/100) més € 54.082,57 (euros
cincuenta 'y cuatro mil ochentay dos con 57/100), méas $ 118.666,87 (pesos uruguayos ciento dieciocho
mil seiscientos sesenta y seis con 87/100), monto béasico a la fecha de la licitacién, incluyendo leyes
sociales, pero sinincluir IVA, atento ala exoneracion dispuesta por € Decreto-Ley No. 15.566, de fecha
1o. dejunio de 1984,

CONSIDERANDO: 10.) que la Unidad actuante se manifiesta de conformidad con los precios
presentados por la contratista, debiendo ser pagados bajo el rubro "Imprevistos', que cuenta con
disponibilidad suficiente;

20.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Ambiental es de opinién favorable en que
se apruebe el imprevisto antes detallado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Autorizar €l Imprevisto No. 16 de la obra " Saneamiento y Drengje Pluvial para el Barrio Mangay su
zona de influencia - Estacion de Bombeo Manga y Obras Accesorias’ comprendida en el Plan de
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Saneamiento Urbano, Etapa V, Contrato de Préstamo BID No. 3805/0C-UR, por € monto de U$S
95.263,52 (dolares americanos noventa y cinco mil doscientos sesenta y tres con 52/100) mas €
54.082,57 (euros cincuenta'y cuatro mil ochentay dos con 57/100), més $ 118.666,87 (pesos uruguayos
ciento dieciocho mil seiscientos sesenta y seis con 87/100), monto basico a la fecha de la licitacion,
incluyendo leyes sociales, sinincluir IVA.

20.-Crear los siguientes rubros globales y unitarios:

Rubros globales:

- "Suministro y colocacion de cerrojos electromagnéticos' por un monto global de U$S 2.726,97;
- "Mampara galvanizada de proteccion SSE" por un monto global de U$S 7.729,35;

- "Aterramiento mampara galvanizada de proteccion SSE" por un monto global de $ 29.583,51 agjustable
por la paramétrica 6 y monto imponible global de $ 10.853,52;

- "Cafieria de PVC para fibra oéptica (incluye dos camaras de 40 x 40)" por un monto global de $
25.665,00 gjustable por la paramétrica 6 y monto imponible global de $ 6.494,40;

- "Suministro y colocacion de canalizaciones el éctricas de PVC" por un monto global de U$S 7.729,06;
- "Suministro y colocacion de luminarias Tipo I por un monto global de € 9.179,19 y U$S 712,25;

- "Suministro y colocacion de luminarias Tipo 11" por un monto global de € 3.762,24 y U$S 428,76;

- "Suministro y colocacion de luminarias Tipo |1" por un monto global de € 41.140,44 y U$S 9.591,48;
- "Repuestos de luminarias' por un monto global de U$S 3.617,62;

- "Cableado" por un monto global de U$S 31.155,25;

- "Tablero STP" por un monto global de U$S 3.632,38;

- "Nicho y camaraoculta’ por un monto global de U$S 2.779,40.

Rubros unitarios:

- "Switch Cisco para EB Repetto” con un costo unitario de U$S 9.870,00;

- "Switch Cisco para EB Manga" con un costo unitario de U$S 13.524,00;

- "Cambio por sustitucion de autotransformador a transformador para EB Repetto” por un monto unitario
de U$S 1.767,00.

- "Colocacién de caferia para camaras CCTV en columnas" por un monto unitario de $ 8.528,33,
ajustable por paramétrica 6 y monto imponible unitario de $ 11.880,00.
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30.-Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a Contaduria General, a la Divisién
Saneamiento; cumplido, pase a la Unidad Ejecutora del Plan de Saneamiento para notificar a la
contratistay demas efectos.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 0162/23
1.4

Expediente Nro.:

2022-1404-98-000006

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el convenio a suscribirse entre esta Intendenciay la
Cooperativade Trabgjo La Paloma;

RESULTANDO: 10.) que €l objeto del presente convenio es realizar un plan piloto de recoleccion y
gestion de residuos reciclables con enclave participativo y con un enfogque de economia circular, paralo
gue se creara un circuito limpio para la recoleccién de residuos reciclables en la zona del Cerro de
Montevideo;

20.) que la Divisién Asesoria Juridica realizd el control juridico y formal del texto del convenio
presentado inicialmente, formulando algunas sugerencias gque fueron incorporadas al texto promovido;

30.) que la Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental realizé la
solicitud de pedido FI No. 119502, por las sumas de $ 1:928.102,00 (pesos uruguayos un millén
novecientos veintiocho mil ciento dos) para el afio 2023 y $ 175.282,00 (pesos uruguayos ciento setenta
y cinco mil doscientos ochentay dos) parael afio 2024,

40.) que la Direccion de la Division Limpieza, de conformidad, eleva las presentes actuaciones para la
prosecucion del tramite correspondiente;

CONSIDERANDO: 10.) que € gasto fue autorizado a amparo del articulo No. 33, literal D), numeral
32) del Texto Ordenado de Contabilidad y Administraciéon Financiera;

20.) que la Direccién General del Departamento de Desarrollo Ambiental entiende pertinente la
aprobacién del referido convenio en el sentido indicado;

30.) que se entiende conveniente hacer uso del mecanismo previsto en el articulo No. 280 de la
Constitucion de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Aprobar el siguiente texto de convenio a suscribirse entre esta Intendencia y la Cooperativa de
Trabajo La Paloma: CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, € dia ................. del ano dos mil
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veintitrés, comparecen: POR UNA PARTE: la Intendencia de Montevideo (en adelante IdeM), RUT
No. 211763350018, con domicilio en Av. 18 de Julio No. 1360 de esta ciudad, representada en este acto

por ......... ,ensucdidadde ..o, ; POR OTRA PARTE: La Cooperativa
de Trabajo La Paloma (en adelante la Cooperativa), RUT No. 218728670017, con domicilio en Cno. La
Paloma No. 3001 de esta ciudad, representada en este aCto POr .........ccevveeereererieeseeneens , en su calidad de

.................................................. , quienes convienen en celebrar el presente convenio: PRIMERO -
Antecedentes. La Cooperativa de Trabajo La Paloma, desde el mes de setiembre de 2020 gestiona la
planta de Clasificacion de residuos domiciliarios Troccoli, en el marco de la Ley de envases. Dentro de
la estrategia de crecimiento de la Cooperativa, ha sido central 1a formacién constante de las/os socias y
socios, teniendo como principales aliados para esta tarea a Apex-Cerro UDELAR, y la Federacion de
Cooperativas de Produccion del Uruguay (FCPU). Es fundamental para la Cooperativa mejorar la
recuperacion de material reciclable y son los circuitos limpios trabajados territorialmente junto a los
VECiNOoS y organizaciones sociales de la zona, |os que vienen dando |os mejores resultados, motivo por €l
gue la Cooperativay laldeM consideran fundamental la celebracion del presente convenio. SEGUNDO
- Objeto: El objeto del presente convenio es el de realizar un plan piloto de recoleccion y gestion de
residuos reciclables con enclave participativo con un enfoque de economia circular, paralo que se creara
un circuito limpio para la recoleccion de residuos reciclables en la zona del Cerro y estara a cargo de la
Cooperativa de Trabajo La Paloma, realizando una investigacion focalizada en el comportamiento del
consumo y su impacto en los residuos de modo que permita llevar adelante estrategias educativas.
Asimismo, se pretende promover la inclusion social de Clasificadores, quienes aportaran sus
conocimientos y experiencia en la gestion de residuos domiciliarios. TERCERO - Zonificacion: El
trabajo de la Cooperativa se desarrollara en 3 (tres) zonas de la ciudad que son: Zona 1: Barrio €l
Tobogan y zona delimitada por las calles Dr. Santin Carlos Rossi, Haiti y Carlos Maria Ramirez; Zona 2:
delimitada por las calles Carlos Maria Ramirez, Chile, C. Charcas y Egipto y Zona 3: delimitada entre
las calles C. Charcas, Chile, Suizay Egipto. CUARTO - Obligaciones de las partes: 1) La ldeM se
obliga a: a) El suministro de los materiales de difusion del proyecto y lainfraestructura necesaria para su
desarrollo. b) El pago mensual de la suma de $ 175.282,00 (pesos uruguayos ciento setentay cinco mil
doscientos ochenta y dos) por todo concepto. Se prevé un agjuste semestral que se realizara segun €l
indice de Precios a Consumo (IPC). El pago se realizara por transferencia bancaria a la cuenta
perteneciente ala Cooperativa, cuyos datos deberd suministrar alaldeM atales efectos. 2) Obligaciones
de la Cooperativa: La Cooperativa se obliga a 1) desarrollar la tarea de recoleccion de residuos
reciclables en las zonas mencionadas en la clausula TERCERA lo que llevara a cabo de acuerdo al
siguiente proceso: a) En una primera instancia realizara un trabajo social con los vecinos y
organizaciones de la zona para buscar la adhesion a proyecto, promoviendo campafias y actividades
sociales -Verdes barriadas, charlas y encuentros con los habitantes de las zonas. b) Luego de este
proceso, se hara un lanzamiento oficial del circuito, teniendo més detalles del sistema de recoleccion
gjustado alainvestigacion y participacion en conjunto con los vecinos y fuerzas sociales del territorio. )
En una tercera etapa, se realizara la recoleccion de los residuos reciclables y su valorizacion. La
recoleccién de los residuos reciclables se hard con motocarro, que sera suministrado por la Cooperativa.
Se utilizara una linea de WhatsApp para tener una comunicacion directay constante, con proyeccion de
instalar una aplicacion que facilite una recoleccion inteligente. Para la realizacion de los trabajos, la
Cooperativa suministrara 2 (dos) clasificadores y un coordinador. Los clasificadores, tendrén una carga
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horaria semanal de 40 (cuarenta) horas, mientras que € coordinador tendra una carga horaria semanal de
30 (treinta) horas. d) La Cooperativa cogestionara un espacio de educacion ambiental en e PTI del
Cerro. €) Debera realizar informes semanales de aspectos productivos, asi como del proceso socia del
Espacio de Gestion. 2) La Cooperativa se obliga a presentar un informe de revision en el plazo maximo
de 10 (diez) dias, €l cual deberd ser emitido por contador publico, de acuerdo con la Resolucién de la
ldeM No. 4401/13, de fecha 30 de setiembre de 2013 que establece la obligatoriedad del
Pronunciamiento No. 20 del Colegio de Contadores, Economistas y Administradores del Uruguay y la
Resolucion No. 2554/14, de fecha 23 de junio de 2014 para las rendiciones de cuentas, y que la
Cooperativa declara conocer y aceptar. 3) Siempre que la IdeM lo solicite, la Cooperativa debera
presentar lainformacion correspondiente a: a) Declaracion nominada de historialaboral y recibo de pago
de cotizaciones a organismo previsional; b) Certificado que acredite situacion regular de pago de las
contribuciones a la seguridad social alaentidad previsional que corresponda; ¢) Constancia del Banco de
Seguros del Estado que acredite la existencia del seguro de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales; d) Planilla de control de trabajo, recibos de haberes salariales y en su caso, convenio
colectivo aplicable en cumplimiento de lo dispuesto en laLey No. 18.251. QUINTO - Seguimiento: Se
realizard un seguimiento en conjunto entre la Cooperativa y la IdeM, de los siguientes indicadores: 1-
Tonelada procesada, 2- adhesién de vecinos, organizaciones e instituciones, 3- puntos de disposicion y 4-
satisfaccion del servicio. A los 3 (tres) meses de iniciado el proceso, serealizard el primer diagndstico de
la adhesion territorial @ mismo. Cada 3 (tres) meses se deberdn evaluar aspectos cualitativos y
cuantitativos del proyecto, que pueda ir regjustando aspectos sociales y operativos. A los 9 (nueve)
meses se evaluaran 10s gjustes necesarios para una eventual extension del proyecto. SEXTO - Plazo: El
plazo de vigencia del presente convenio serade 1 (un) afio, a partir del 10. de febrero de 2023 pudiendo
ser renovado por igual plazo, en caso de conformidad previa de la IdeM. SEPTIMO - Cesién del
Contrato: Ninguna de las partes podra ceder de forma alguna este contrato. OCTAVO -
Responsabilidad de la Cooperativa: La Cooperativa asume la totalidad de las responsabilidades
emergentes de la relacion trabada entre ella'y el personal contratado para la €jecucion del programa
Circuito Limpio, asi como las obligaciones que por la misma pudieran generarse con otros organismos
estatales, respecto de los cuales la ldeM es por completo gena. Asimismo, indemnizara en e caso de
dafios materiales o personales causados a terceros, cuando se constatare |a responsabilidad de su personal
por accion, omision o negligencia en el desempefio de las tareas desarrolladas. NOVENO - Rescision:
El presente contrato se podra rescindir por mutuo acuerdo de las partes, o en virtud del incumplimiento
de todas o cualquiera de las obligaciones asumidas por las partes. Se considerard configurado el
incumplimiento que amerite la rescision, cuando la parte infractora fuera notificada por escrito de la
constatacion y dentro de un plazo de 10 (diez) dias siguientes no lo rectificara a satisfacciéon de la otra
parte, salvo gque la conducta verificada implique una accion u omisién no susceptible de rectificacion.
Serén de aplicacion las normas que regulan la sustanciacion del procedimiento en la IdeM, que la
Cooperativa declara conocer y aceptar. DECIMO - Mora automética: La mora se producira de pleno
derecho, sin necesidad de acto judicial o extrgjudicia alguno, por el solo vencimiento de los términos
establecidos, asi como por la realizacién u omision de cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o
no hacer algo contrario a lo estipulado. DECIMO PRIMERO - Comunicaciones. Cualquier
notificacion o intimacion que deban realizarse las partes, se tendra por validamente efectuada si es hecha
a los domicilios constituidos en este documento, por medio de telegrama colacionado o cualquier otro
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medio que diera certeza de su realizacion. DECIMO SEGUNDO - Domicilios Especiales: Las partes
constituyen domicilios especiales a todos los efectos en este contrato, en los indicados como
respectivamente suyos en la comparecencia. DECIMO TERCERO - Representacion: La Cooperativa
acredita la representacion invocada segun certificado notarial expedido € dia ........... de ..o por
el/la Escribano/a.......... en ... hojas de papel notaria de actuacion serie ......... NoO. ......... que exhibe
en este acto. Para constancia, y en prueba de conformidad, se firman 2 (dos) g emplares de un mismo
tenor en el lugar y fecha arribaindicados.

20.-Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Ambiental lafirmadel contrato que
se aprueba en el numera que antecede.

30.-Comuniquese al Departamento de Secretaria General, alas Divisiones Limpiezay Asesoria Juridica;
cumplido, y previa intervencion de Contaduria General pase a Sector Despacho del Departamento de
Desarrollo Ambiental paralaformalizacion del contrato de obrados.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 0163/23

1.5
Expediente Nro.:

2022-6346-98-000043

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones rel acionadas con la camparfiaVamos por e doble”;

RESULTANDO: 10.) que el Sector Comunicaciones del Departamento de Desarrollo Ambiental
informa que, la referida campafia se llevd a cabo en octubre del afio 2022 en conjunto con la Division de
Informacién y Comunicacion del Departamento de Secretaria General;

20.) que contindia informando que, en el marco del operativo especial de limpieza que se realiz6 durante
fin de afio, se incorporaron nuevos servicios para la ciudadania, tales como fiscalizacién por disposicion
incorrecta de residuos en via publica, nuevos puntos de entrega de materiales reciclables e
implementacion de ecocentrositinerantes,

30.) que ademas expresa que, con €l fin de que dicha campafia obtuviera un mayor alcance e impacto se
solicito alos proveedores LARSEN (LARSEN; LAUDRUP & LERBY LTDA.) y ORIENTAL FILMS (
FLODAY S.A.), la gecucién de la post produccién de los spots realizados, para obtenerlos atiempo y
difundirlos con el objetivo de que durante € periodo de fiestas vecinas y vecinos conozcan y hagan uso
de forma correcta de los servicios disponibles, contribuyendo con lalimpieza de la ciudad,;

40.) que por lo expuesto, el Sector Comunicaciones solicita se convalide el gasto y se autorice el pago a
favor de las empresas LARSEN (LARSEN; LAUDRUP & LERBY LTDA.) y ORIENTAL FILMS (
FLODAY S.A.), por los montos de $ 98.000,00 (IVA incluido) y $ 574.000,00 (IVA incluido),
respectivamente;

50.) que la Oficina de Gestién Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental realizé los
pedidos de convalidacion Nos. 5500000552 y 5500000553, por |as sumas antedichas, respectivamente;

CONSIDERANDO: 10.) que €l gasto fue autorizado a amparo del articulo 33, literal D), numeral 10)
del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF);

20.) que la Direccién General del Departamento de Desarrollo Ambiental se manifiesta de conformidad,;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:
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lo.-Convalidar lo actuado y autorizar el pago afavor de las empresasy por |os montos que se detallan en
lasiguiente tabla, por las razones indicadas en |a parte expositiva de la presente resolucion:

EMPRESA RUT No. MONTO PEDIDO DE
CONVALIDACION
No.

LARSEN (LARSEN; 216554260017 $ 98.000,00 (IVA]|5500000552
LAUDRUP & LERBY incluido)

LTDA.)

ORIENTAL FILMS( [215768110018 $574.000,00 (IVA 5500000553
FLODAY SA.)) incluido)

20.-Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y Secretaria General, a la Division
Informacion y Comunicacion del Departamento de Secretaria General, al Sector Comunicacionesy ala
Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental; cumplido, pase a
Contaduria General a sus efectos.
Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 0164/23

1.6
Expediente Nro.:

2022-6390-98-000046

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion No. 4077/22, de fecha 6 de octubre de
2022, que reglamenta el Decreto No. 37.231, de fecha 26 de setiembre de 2019, promulgado por
Resolucién No. 4916/19, de fecha 9 de octubre de 2019, referido al Fondo Rotatorio de Barométricas,

RESULTANDO: 10.) que la referida reglamentacion establece en su su articulo 1o. que "El Fondo
Rotatorio de Barométricas tendra por objeto garantizar el acceso a Servicio de Barométrica de la
poblacién que habite en zonas de Montevideo sin red de saneamiento liberada al uso publico. Para la
determinacion del Fondo Rotatorio de Barométricas con el que contard4 cada Municipio, se tomara en
cuenta el total del saldo disponible a 30 de noviembre de cada afio de la cuenta extrapresupuestal creada
paratal fin, y la cantidad de situaciones sin conexién a redes formales de saneamiento existentes en cada
Municipio a las que haya que dar cobertura, informacion elaborada por la Division de Saneamiento, y
gue debe ser actualizada cada gjercicio, en la misma oportunidad (30 de noviembre de cada afio)...";

20.) gue €l Servicio Administracion de Saneamiento, dependiente de la Division Saneamiento, solicita se
autoricen lastransferencias a los Municipios, dando cumplimiento a la referida reglamentacion, de
acuerdo al siguiente detalle:

Municipio | Distribucién
A 528.359,13
C 2.076,53
D 369.594,98
E 10.527,10
F 377.693,45
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G 177.425,82

1:465.677,00 Saldo al 30/11/2022

Cuenta extrapresupuestal

30.) que la Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo Ambiental informa que, las
transferencias se realizardn con cargo a la actividad extrapresupuestal No. 308000291 (Fondo Rotatorio
de Barométricas);

CONSIDERANDO: 10.) que la Division Saneamiento entiende pertinente que se proceda con lo
solicitado y eleva las presentes actuaciones;

20.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Ambiental se manifiesta de conformidad,
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

lo.-Autorizar las transferencias alos Municipios y por los montos que se detallan en el siguiente cuadro,
por los motivos indicados en |a parte expositiva de la presente resolucion:

Municipio | Distribucién

A 528.359,13
C 2.076,53

D 369.594,98
E 10.527,10
F 377.693,45
G 177.425,82

1:465.677,00 Saldo al 30/11/2022
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Cuenta extrapresupuestal

20.-Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a la Division Saneamiento, a Servicio
Administracién de Saneamiento y a la Oficina de Gestion Presupuestal del Departamento de Desarrollo
Ambiental; cumplido, pase a Contaduria Genera para €l libramiento del pago.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 0165/23

.7
Expediente Nro.:

2022-8854-98-000001

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Limpieza tendientes a donar ala Sociedad
de San Francisco de Sales - Padres Salesianos (Movimiento Tacur(l) 7 (siete) camiones recolectores
propiedad de esta Intendencia;

RESULTANDO: 10.) que la referida Division informa que, dichos camiones son utilizados por la
mencionada Sociedad para cumplir con las tareas de limpieza y recoleccion de residuos que realiza en
zonas de su influencia;

20.) que la Abogada Asesora de la Divisién Limpieza entiende pertinente declarar en desuso los
referidos camiones -dado que no estan siendo utilizados por esta Intendencia- y donarlos al amparo del
Art. No. 83 ddl Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF);

30.) que ademas expresa que, deberd solicitarse a la Unidad de Control y Asesoramiento de Seguros
dependiente del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales la baja de los seguros 'y a
Servicio de Contralor y Registro de Vehiculos dependiente del Departamento de Movilidad, la bgja de
los vehiculos, entregando las matriculas y libretas de propiedad, para empadronarlos como vehiculos
propiedad de la Sociedad;

40.) que la mencionada Sociedad el dia 26 de abril de 2022 presentd una nota manifestando su
aceptacion ala donacion de referencia;

CONSIDERANDO: 10.) que la Direcciéon Genera del Departamento de Desarrollo Ambiental es de
opinién favorable en que se proceda en consecuencia;

20.) lo dispuesto en el Art. No. 83 del TOCAF;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

lo.-Declarar en desuso y autorizar la donacion de 7 (siete) camiones recolectores propiedad de esta
Intendencia, matriculas SIM 2492, SIM 2493, SIM 2494, SIM 2495, SIM 2496, SIM 2497 y SIM 2498 a
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la Sociedad de San Francisco de Sales - Padres Salesianos (Movimiento Tacuru), por los motivos
indicados en la parte expositiva de |a presente resolucion.

20.-Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, Recursos Humanos y Materiales y
Movilidad, a la Gerencia de Mantenimiento de la Flota de Limpieza; cumplido, pase a Contaduria
General y posteriormente ala Division Limpieza.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO AMBIENTAL 0166/23

1.8
Expediente Nro.:

2022-8966-98-000351

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: la gestion de las Sras. Rosanna Lilian Caporale Massimino, C.I. No. 2.927.248-4; Maria del
Carmen Caporale Massimino, C.I. No. 4.274.308-0; Adriana Beatriz Caporale Massimino, C.I. No.
2.927.247-8 y Nelly Lylian Massimino Antinez, C.I. No. 1.335.494-5 representadas por € Sr. Diego
Goldsztein, C.I. No. 2.599.757-1 conforme a carta poder otorgada el 24 de octubre del afio 2022 con
firmas certificadas, las que solicitan la prescripcion de |as deudas de las cuentas corrientes -entre otras la
No. 2954056- que gravan a inmueble padrén No. 154.945, ubicado en la calle Pesaro de esta ciudad,

RESULTANDO: 10.) que €l Servicio de Gestion de Contribuyentes informa que, de la cuenta corriente

de referencia surgen adeudos por concepto de Tarifa de Saneamiento desde agosto de 2009 a noviembre
de 2022 y que consultado el sistema informético de esta Intendencia no existen causales de interrupcion
de la prescripcion;

20.) que continda informando que, para la prescripcion extintiva de este adeudo no tributario, en
ausencia de norma especifica que regule el punto y a tratarse de una obligacion de naturaleza personal,
corresponderia aplicar €l Art. 1216 del Codigo Civil que en la nueva redaccion conferida por el Art. 463
delalLey No. 19.889, de fecha 9 de julio de 2020, establece un plazo de 10 afios desde la exigibilidad de
la deuda, por lo que corresponderia declarar la prescripcion del referido adeudo hasta el periodo
noviembre de 2012;

CONSIDERANDO: 10.) que € Servicio Administracion de Saneamiento presta su conformidad a lo
informado y elevalas actuaciones;

20.) que la Division Saneamiento promueve el dictado de resolucion aprobando la prescripcion de
adeudos por Tarifa de Saneamiento para la cuenta corriente No. 2954056, por € periodo comprendido
entre agosto de 2009 a noviembre de 2012;
30.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Ambiental presta su conformidad;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

lo.-Declarar la prescripcion de los adeudos por concepto de Tarifa de Saneamiento, cuenta corriente No.

2954056por € periodo comprendido entre agosto de 2009 a noviembre de 2012, asociados al inmueble
padrén No. 154.945, por las razones indicadas en la parte expositiva de |a presente resolucion.

20.-Comuniguese a la Division Saneamiento y pase por su orden a los Servicios Administraciéon de
Saneamiento y Gestion de Contribuyentes parala continuidad del tramite.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 5535/22

1.1
Expediente Nro.:

2022-7834-98-000027

Montevideo, 28 de diciembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el convenio de colaboracion a suscribirse entre esta
Intendencia con €l Instituto de Derecho Administrativo de la Facultad de Derecho delaUDELAR

RESULTANDO: 1°.) que el objeto de este convenio es la concrecion de colaboracion para
asesoramiento e instructivos con €l fin de implementar las mejores précticas en los procedimientos de
contratacion publica que sellevan acabo en € Servicio de Compras de esta I ntendencia;

2°.) que este convenio se enmarca en la mejora continua que esta desarrollando la
Gerenciade Compras en los procesos de compras;

3°.) que el Equipo Técnico Contralor de Contratos de la Unidad Asesoria Juridica
efectud e contralor juridico formal que le compete y realizé algunas puntualizaciones que son recogidas
en €l texto a aprobar;

4°)) que laUnidad de Gestion Presupuestal del Departamento realizo la solicitud de
pedido N° FI 119111 paraatender |a erogacion correspondiente;

CONSIDERANDO: 1°) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Econémico
entiende pertinente actuar en tal sentido promoviendo el dictado de la correspondiente resolucion;

2°.) que sejustificala contratacion al amparo del Art. 33, literal D, numeral 23 del
Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF);

3°.) que se entiende conveniente hacer uso del mecanismo previsto en el Art. 280
de la Constitucién de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Aprobar el siguiente texto de convenio y sus anexos a suscribirse entre esta Intendencia con la
Facultad de Derecho delaUDELAR:

CONVENIO: En laciudad de Montevideo, alos.............. diasdel mes.............. de 2022, comparecen
POR UNA PARTE: laIntendencia de Montevideo (en adelante IdeM), representada por ...........ccceuee..... ,
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ensucdidad de .........coecvveeennnne con domicilio en la calle Av. 18 de Julio 1360 de esta ciudad, con RUT
211763350018 y POR OTRA PARTE: la Universidad de la Republica - Facultad de Derecho (en
adelante la Facultad), representada por ..........cccceeveevveeeveenenee. ensu caidad de ......cccoeveeieiiece e,
con domicilio en Av. 18 de Julio 1824 de esta ciudad, RUT .........a efectos de suscribir €l presente
ACUERDO ESPECIFICO, que seregirapor las siguientes clausulas:

PRIMERO: ANTECEDENTES. I) La Intendencia Montevideo y la Universidad de la Republica
celebraron € 23 de octubre de 2000, un convenio marco de cooperacion y asistencia reciproca, aprobado
por Resolucion N° 3361/00 de 18 de setiembre del afio 2000, con el objeto de elaborar y €jecutar
programas conjuntos de investigacién, docencia y extension cultural en areas en las que ambas partes
manifestaran interés, que luego dio lugar a otros acuerdos especificos. El articulo segundo de aguel
documento establece que: las actividades se concretaran preferentemente en los siguientes campos, sin
perjuicio de otras que, oportunamente, se estimaren de interés: a) asesoramiento técnico o cientifico en
los temas de sus respectivas especialidades y b) intercambio de informacion, documentacion y
publicaciones, entre otras. |1) En virtud de este convenio marco, la Facultad de Derecho a través del
Instituto de Derecho Administrativo y laldeM proyectan celebrar el presente convenio.

SEGUNDO: OBJETO. En virtud de este convenio marco, la Facultad através del Instituto de Derecho
Administrativo realizara asesoramiento e instructivos para implementar las mejores préacticas en los
procedimientos de contratacion administrativa que realizala ldeM.

TERCERO: ACTIVIDADES a) La Facultad, a través del Instituto de Derecho Administrativo, se
compromete & En una primera etapa denominada TRAMO A € Instituto debera 1) Redactar un listado
en el que se establezca un detalle de los pasos a seguir en la preparacion de pliegos particulares de
condiciones a fin de dotar de mayor homogeneidad en €l inicio de los procedimientos, asi como modelos
de pliegos particulares para | as contrataciones de arrendamientos de servicios requeridos periddicamente,
como por €. Servicios de limpieza y arreglos edilicios de menor porte. 2) Colaborar en la
sistematizacion de herramientas que ya se encuentran disponibles, como por ejemplo: las generadas por
la Agencia Reguladora de Compras Estatales (ARCE), incluyendo también insumos propios de resorte
interno que serian proporcionados por la ldeM. Comprende la propuesta de inclusion de enlaces para el
acceso a la normativa, asi como a los instructivos, manuales, clausulas sugeridas para pliegos. 3)
Redactar €l listado de respuestas a preguntas mas frecuentes. Para entregar estos trabgjos el Instituto
cuenta con un plazo de tres meses a partir de la firma del presente convenio En una segunda etapa
denominada TRAMO B se obliga a entregar una guia con las mejores practicas en materia de
contratacion publica, (una guia autosuficiente que no dependera de links, incluyéndose Unicamente las
referencias que sean necesarias-), instructivos indicando cuando es procedente el pedido de aclaraciones
de las ofertas, cuando estan dadas las condiciones para ampliar una contratacion, levantar el efecto
suspensivo de un recurso, junto con un listado de libros y articulos que puedan servir de ayuda para
resolver inconvenientes que se susciten en los procedimientos licitatorios. En este Ultimo periodo,
también se compromete a realizar hasta dos campafias de difusion de seis horas de duracién y para un
maximo de treinta asistentes en cada una, dirigidas a funcionarios que determinara la Intendencia. Para
realizar las actividades correspondientes al Tramo B el Instituto cuenta con un plazo de doce meses,
contados a partir de la firma del presente. Para la realizacion de todas estas actividades la Facultad
integrard un equipo de trabajo liderado por el Director del Instituto de Derecho Administrativo,
conformado por siete docentes, con grados 3y 2, designados por € Instituto de Derecho Administrativo
b) LaldeM se compromete a proveer € listado de dudas més frecuentes a los efectos de cumplir con lo
establecido en € literal @) numeral 3) de la presente clausulay brindar 1os espacios fisicos pararedizar la
s campanas de difusion, su publicidad entre los funcionarios asi como acceso a la intranet de la
Intendencia para su andlisis.

CUARTO: COSTOSY FORMA DE PAGO: Las partes acuerdan que €l precio del trabgjo descrito en
cada tramo de la clausula tercera individualmente considerado es de $ 992.000 (novecientos noventa y
dos mil pesos uruguayos). El precio total del convenio asciende a $ 1.984.000. Estas sumas incluyen los
porcentgjes. del 2% destinado al Fondo Central de la Universidad de la Republica y del 12 % que
deducira la Facultad de Derecho por concepto de administraciéon. Contra la recepcion de los trabajos
definidos en cada uno de los tramos la IdeM abonara la suma a la Facultad mediante depdsito en la
cuenta............ del Banco............ dentro de los 10 dias corridos posteriores ala conformidad expresa
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o ficta de la IdeM. Se consideraran fictamente aceptados los trabajos una vez transcurridos diez dias
habiles de su recepcion.

QUINTO: PLAZO: El presente acuerdo especifico entra en vigencia una vez suscrito por las partes.

SEXTO: AMPLIACION DEL CONTRATO: El convenio podra ser ampliado de comin acuerdo,
abarcando otras teméticas que vayan surgiendo durante el transcurso del proyecto, y que no estén
expresamente contempladas en el presente documento, con gjuste de |os costos correspondientes.

SEPTIMO: Para la gecucion del presente convenio, el interlocutor de parte de la Intendencia seré la
Gerenciade Compras de laldeM.

OCTAVO: La Facultad designa como interlocutor y lider del equipo de trabagjo por €l Instituto de
Derecho Administrativo parael cumplimiento de este acuerdo especifico a Director del Instituto.

NOVENO: RESCISION: El incumplimiento de todas o cualquiera de las obligaciones a cargo de las
partes, dard lugar a inicio, previa constatacion del mismo, de los tramites tendientes a la rescision de
este convenio por la parte cumplidora. Se considerara que se haincurrido en incumplimiento que amerite
la rescision cuando, notificada por escrito de su constatacion, la parte incumplidora no lo rectificara a
satisfaccion de la otra parte dentro del plazo de 10 (diez) dias siguientes, salvo que la conducta verificada
implique una accion u omision no susceptible de rectificacion.

DECIMO: MORA: La mora se producird de pleno derecho, sin necesidad de acto judicial o
extrgudicial alguno, por e solo vencimiento de los términos establecidos, asi como por larealizacion u
omision de cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario alo estipulado.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIOS ESPECIALES: Las partes constituyen como domicilios
especiales a todos los efectos derivados de este contrato en los indicados como suyos en la
comparecencia.

DECIMO SEGUNDO: COMUNICACIONES:Las partes acuerdan la validez y eficacia de las
comunicaciones, notificaciones o intimaciones efectuadas por medio de telegrama colacionado o
cualquier otro medio fehaciente y auténtico.

En fe delo cua sefirmael presente Convenio en dos gjemplares de un mismo tenor, en el lugar y fecha
arribaindicados.

2°.- Delegar en la Direccion Genera del Departamento de Desarrollo Econdémico la facultad de firmar el
convenio que se aprueba en el numeral precedente.

3°.- Atender la erogacién resultante con cargo ala solicitud de pedido FI 119111.
4°- Comuniquese a los Departamentos Secretaria General y de Recursos Financieros, a la Division

Asesoria Juridica, a la Gerencia de Compras, a Servicio de Escribania y pase a la Oficina Central del
Departamento Desarrollo Econémico.

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmad0 electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS. |
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 5536/22

1.2
Expediente Nro.:

2022-2550-98-000040

Montevideo, 28 de diciembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el convenio de colaboracion a suscribirse entre esta
Intendenciay la Asociacion Pro Fundacion para las Ciencias Sociales (APFCS) en representacion de la
Escuela de Nutricion.

RESULTANDO: 1°) que €l objeto de este convenio es desarrollar acciones conjuntas con lafinalidad
de promover la elaboracion y comercializacion de preparaciones y productos de calidad nutricional, a
través del asesoramiento técnico y la capacitacion dirigida a los emprendedores que hacen uso del
Sistema Departamental de Cocinas,

2°)) que & Equipo Técnico Contralor de Contratos de la Unidad A sesoria Juridica
efectud e contralor juridico formal que le compete y realizé algunas puntualizaciones que son recogidas
en el texto a aprobar;

3°.) que laUnidad de Gestion Presupuestal del Departamento realizo la solicitud de
pedido N° FI 119263 para atender la erogacion correspondiente;

CONSIDERANDO: 1°.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Econémico entiende
pertinente actuar en tal sentido promoviendo €l dictado de la correspondiente resolucion;

2°) que sejustificala contratacion al amparo del Art. 33, literal D, numera 23 del
Texto Ordenado de Contabilidad y Administraciéon Financiera (TOCAF);

3°.) que se entiende conveniente hacer uso del mecanismo previsto en el Art. 280
de la Constitucién de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Aprobar el siguiente texto de convenio y sus anexos a suscribirse entre esta Intendencia con la
Asociacion Pro Fundacion paralas Ciencias Sociales (APFCS) :

En la ciudad de Montevideo alos..... dias del mes de.... del 2022, POR UNA PARTE: La Intendencia
de Montevideo (en adelante IdeM), inscrita en el Registro Unico Tributario con e N° 211763350018,
con domicilio en esta ciudad en Av. 18 de Julio 1360, representada en este acto por........... POR OTRA
PARTE: la Asociacion Pro Fundacion para las Ciencias Sociales (en adelante APFCS), RUT ........... ,
representada por....... en calidad de .................. con domicilio en la calle Constituyente 1502 (Piso 5) de
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esta ciudad, RUT 214761300018 quienes acuerdan celebrar €l siguiente acuerdo especifico que se regira
por las siguientes clausul as:

PRIMERO (Antecedentes): 1) La Asociacion Pro Fundacion para las Ciencias Sociales (APFCS) es
una asociacion civil sin fines de lucro legalmente constituida el 31 de julio de 1998. Su misién es apoyar
alaUniversidad de la Republica en la formulacion, gjecucion y administracion de proyectos en areas de
interés comun relacionadas con la ensefianza, formacion investigadora, extension y divulgacion del
conocimiento de las Ciencias Sociales. En el marco del convenio suscripto con la Universidad de la
Republica - Facultad de Ciencias Sociales, la Asociacion ha actuado como unidad ejecutora
administrativa, financiera y contable de mas de un centenar de proyectos, administrando fondos
provenientes de diversas instituciones locales publicas y privadas. 2) El Departamento de Desarrollo
Econémico de laldeM ha implementado un Sistema Departamental de Cocinas, brindando seguimiento,
promocion, apoyo en capacitacion e infraestructura a los emprendimientos gque alli se establecen. Como
asi también canales de comercializacion, en diversos eventos.

SEGUNDO (Objeto): El objeto del presente acuerdo consiste en el desarrollo de acciones conjuntas
entre las partes contratantes, a efectos de realizar diferentes actividades de intereses comunes que
involucren las tres funciones universitarias. ensefianza, investigacion y extension, promoviendo la
elaboracion y comercializacion de preparaciones y productos de calidad nutricional, sanitariay sensorial,
a través del asesoramiento técnico y la capacitacion dirigida a los emprendedores que hacen uso del
Sistema Departamental de Cocinas dispuesto, por laldeM - Departamento de Desarrollo Econémico

TERCERO (Objetivos especificos): 1-Caracterizar los procesos productivos que se desarrollan en €l
Sistema Departamental de Cocinas, 2-Establecer los estandares de calidad nutricional, sanitaria y
sensoria para preparaciones y productos elaborados, 3-Proponer la implementacion de procedimientos
estandarizados y medidas de control que garanticen la calidad de las preparaciones elaboradas,
4-Monitorear y evaluar los resultados del proceso productivo para asegurar la mejora continua de los
mismos, 5-Capacitar a los emprendedores en buenas préacticas de manufactura y de produccion
sostenible, disefio de alimentos, técnicas de preparacion eficientes y seguras, marketing aplicado a la
venta de productos, en los eventos de comercializacion propuestos y estrategias para el trabajo en equipo,
6-Generar un espacio académico de formacién para estudiantes de la Licenciatura en Nutricién,
7-Generar un espacio de investigacion en lineas tematicas vinculadas a la gestion de servicios de
alimentacion y disefio de alimentos.

CUARTO (Obligaciones de la APFCS): a) Contratar de forma anual: dos docentes Gdo. 1, un docente
Gdo. 2 y un docente Gdo. 3, con una carga de 10 horas semanales cada uno de €llos, los que actuarén en
la instalacion y apoyo en capacitacion de los emprendedores, y en los eventos de comercializacion, b)
Trabajar colaborativamente con laldeM con lafinalidad de elaborar un plan vinculado ala planificacion,
organizacion, direccion y control de los recursos 'y procesos desarrollados en el Sistema Departamental
de Cocinas, teniendo en cuenta el desarrollo cientifico y tecnolégico aplicado a la produccion de
alimentos de calidad. c) Brindar asesoramiento en el mejoramiento de las técnicas de produccion de
alimentos, la calidad nutricional de las preparaciones y los productos desarrollados y una mejora de la
inocuidad de los alimentos. d) Trabajar directamente en el Sistema Departamental de Cocinas
elaboradoras de alimentos antes mencionadas y en colaboracion directa con el servicio de Regulacion
Alimentariade laldeM. e) Usar |os fondos transferidos por parte de laldeM para e destino acordado en
el presente. f) Gestionar los insumos y herramientas necesarios para €l desarrollo del programa. g)
Designar un referente que se reunird para coordinar las distintas acciones que correspondan y dar
seguimiento a las obligaciones establecidas en el presente acuerdo. h) Gestionar los fondos desde €l
punto de vista financiero de acuerdo con las rendiciones de gastos dispuestas por la Ordenanza 77 del
Tribunal de Cuentas de la Republica. i) Promover y difundir las actividades del proyecto. Las fasesy sus
respectivos plazos, serén g ecutadas en acuerdo de ambas partes, estipulados en | as siguientes fases:

Fase 1 - Preparacion del proceso con actores/as. El objetivo de esta fase es identificar junto con los
emprendedores y/o actores/as locales trabagjando de forma colaborativa las necesidades en materia de
capacitacion y/o asesoramiento técnico. En conjunto se elaborara la planificacién anual del presente
proyecto.
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Fase 2- Intervencidon. A partir del diagnéstico participativo, se definiran las intervenciones de
capacitacion anual y asesoramiento continuo.

Fase 3 - Evaluacion y sistematizacion del proceso. Reflexion y evaluacion del proceso realizado en
conjunto con todos/as |os/as actores/as invol ucrados.

QUINTO (ObligacionesdelaldeM)

a) Transferir ala APFCS la cantidad de $ 839.616 (pesos uruguayos ochocientos treinta 'y nueve mil
seiscientos dieciséis) correspondiente a un plazo de vigencia contractual de un afio a la cuenta No.
............. del Banco de la Republica Oriental del Uruguay (BROU). Dicha cifra fue estableciday sera
destinada a cubrir los salarios y leyes sociales e impositivas vigentes de los docentes que se designen.
Las transferencias establecidas se abonaran de la siguiente forma:

1. el 90% alafirmadel acuerdo
2. e 10% restante a los seis meses de iniciado el acuerdo contra entrega de un informe de seguimiento.

El monto de $ 839.616 (pesos uruguayos ochocientos treinta y nueve mil seiscientos dieciséis) sera
actualizado de acuerdo al incremento de la nueva escala salarial de la Universidad de la Republica con
vigencia actualmente al 1/1/2023, pagandose la diferencia derivada de dicha actualizacion,
conjuntamente con la segunda partida b) Aportar, previa coordinacion y acuerdo de ambas partes,
insumos y materiales necesarios para el desarrollo del proyecto (impresiones, insumos de papeleria, etc.)
¢) Aportar lainformacion que se requiera para cumplir con los objetivos del proyecto. d)Integrar, con un
referente del Departamento de Desarrollo Econémico el cual se reunira para coordinar las distintas
acciones que correspondan y dar seguimiento a las obligaciones establecidas en el presente acuerdo.
e)Promover y difundir las actividades del proyecto.

SEXTO (Productos entregables por parte de la APFCS): Los productos a entregar seran los
siguientes de acuerdo:

* Diagnostico inicial de situacion: Quedara a disposicion de laldeM e diagnéstico inicial realizado con
los actores involucrados para cada una de las cocinas del Sistema Departamental de Cocinas.
» Manual de capacitacién alos emprendimientos: Se elaborard un manual digital con teméticas acordadas
entre las partes. Este producto se realizard con € apoyo y en conjunto con laldeM.

* Publicacién intermedia. A los 6 meses de gjecucion del proyecto se entregard un informe intermedio
gue de cuenta de las intervenciones, resultados y reflexiones que servira de insumo para posibles ajustes
al proyecto original.

 Publicacion final: Producto final del Acuerdo.

Se readlizara una publicacion con una relatoria que de cuenta del proceso. En base a toda la informacion
recabada a través de la experiencia, se incluiran sugerencias o lineas de trabajo a futuro. Los contenidos
de los distintos productos serén acordados con referentes de laldeM. Los diasy horarios en que docentes
y estudiantes concurrirdn a cada una de las cocinas del Sistema Departamental de Cocinas seran
coordinados con la contraparte segun las necesidades detectadas en €l diagndstico inicial.

SEPTIMO (Plazo): El plazo del presente Acuerdo es 12 (doce) meses, los que se contardn a partir de la
suscripcion del mismo. El plazo podréa renovarse anualmente de forma automatica, salvo que alguna de
las partes le comunique por escrito a la otra, su voluntad contraria con una antelacion no menor a 60
(sesenta) dias de la finalizacion a vencimiento del plazo inicial. Estos plazos iniciales podran ser
modificados de comun acuerdo.

OCTAVO (Informacion): Los siguientes criterios se aplicaran por defecto a las actividades
desarrolladas en este convenio, a menos que las partes acuerden términos distintos para alguna actividad:
a) Confidencialidad: Los resultados obtenidos podran publicarse en ambitos cientifico-técnicos durante
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el desarrollo del estudio y con aprobacion de la IdeM mencionando los autores e instituciones
participantes en el presente convenio. b) Propiedad Intelectual: Cada parte conservara la propiedad de los
conocimientos y los resultados producidos por su propio desarrollo e investigacion, asi como de su
know-how adquirido antes de la entrada en vigencia del presente convenio. En caso de que, como
producto de las actividades, surgiera un resultado Util o valioso que pudiera ser objeto de proteccion por
los diversos instrumentos de propiedad intelectual, la titularidad de esta correspondera a todas las partes
por igual en régimen de condominio, a menos que las partes acordaran otro régimen de titularidad y/o
distribucion en forma expresa. Ninguna de las partes puede utilizar dichos resultados sin el
consentimiento de la otra. La APFCS queda expresamente autorizada a ceder sus derechos a la
Universidad de la Republica. Se degja expresa constancia que en relacion con la parte que eventualmente
pudiere corresponder a la Universidad de la Republica rige lo dispuesto por la Ordenanza de los
Derechos de la Propiedad Intelectual aprobada por el Consgjo Directivo Central con fecha 8 de marzo de
1994 y sus modificativas. c) Derechos de uso: La APFCS, la Universidad de la Republica 'y la IdeM
podran hacer uso interno de |os resultados derivados de la g ecucion de este convenio.

NOVENO (Responsabilidades): La APFCS asume la responsabilidad juridicay econémica que pudiera
derivarse de los actos, hechos y actividades cuya g ecucion toma a su cargo por este Acuerdo y en
especial asume todas las responsabilidades respecto de las contrataciones y subcontrataciones que pueda
efectuar con terceros y de las consecuencias que de ella se deriven, no asumiendo la IdeM ninguna
obligacion mas que las estipuladas en el presente Acuerdo. Las personas fisicas y las personas juridicas
con las que la APFCS contrate, no tendran derecho a efectuar reclamacion alguna ala ldeM por ningdn
concepto.

DECIMO (Prohibiciones): Ninguna de las partes podra ceder este Acuerdo sin € consentimiento
previo, expreso y por escrito de laotra.

DECIMO PRIMERO (Responsabilidades): La EN asume la responsabilidad juridicay econémica que
pudiera derivarse de los actos, hechos y actividades cuya gecucién toma a su cargo por este Acuerdo y
en especial asume todas las responsabilidades respecto de las contrataciones y subcontrataciones que
pueda efectuar con tercerosy de las consecuencias que de ella se deriven, no asumiendo la ldeM ninguna
obligacién mas que las estipuladas en el presente Acuerdo. Las personas fisicas y las personas juridicas
con las que la EN contrate, no tendran derecho a efectuar reclamacion alguna a la IdeM por ningun
concepto.

DECIMO SEGUNDO (Rescision): El incumplimiento de todas o cual quiera de las obligaciones a cargo
de cada parte dara lugar al inicio, previa constatacion del mismo, de los tramites tendientes a la rescision
de este acuerdo por la parte cumplidora. Se considerara que se ha incurrido en incumplimiento que
amerite rescision, cuando notificada por escrito de la constatacion del mismo dentro del plazo de 10
(diez) dias siguientes no lo rectificara a satisfaccion de la otra parte, salvo que la conducta verificada
implique una accién u omisién no susceptible de rectificacion.

DECIMO TERCERO (Mora Automatica): La mora se producira de pleno derecho, sin necesidad de
acto judicia o extrgjudicial alguno, por € solo vencimiento de los términos establecidos, asi como por la
realizacion u omision de cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer 0 no hacer algo contrario alo
estipulado.

DECIMO CUARTO (Comunicaciones): Cualquier notificacion que deban realizarse las partes se
tendra por vélidamente efectuada, si es hecha alos domicilios constituidos en este documento por medio
de carta con aviso de retorno, fax, telegrama colacionado o cualquier otro medio que diera certeza a su
realizacion.

DECIMO QUINTO (Domicilios Especiales): Las partes constituyen domicilios especiales a todos |os
efectos de este acuerdo, en los indicados como respectivamente suyos en la comparecencia.

DECIMO SEXTO(Representacion): La APFCS acredita la representacion invocada mediante
certificado notarial expedido por el/la Esc. el dia
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Y en prueba de conformidad, se firman dos gjemplares del mismo tenor en el lugar y fecha indicados en
el acépite.

2.- Delegar en la Direccion Genera del Departamento de Desarrollo Econdmico la facultad de suscribir
el convenio que se aprueba en el numeral precedente.

3.- Atender la erogacién resultante con cargo al pedido FI 119263.

4.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General afin de liberar comunicaciones ala Universidad
de laRepublicay a Departamento de de Recursos Financieros, a las Divisiones Promocién Econdémica
y Asesoria Juridica, alos Servicios de Escribaniay Relaciones Plblicas y pase ala Contaduria General a
sus efectos.

Firmado electr onicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmad0 electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 0167/23

.1
Expediente Nro.:

2022-5963-98-000005

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Licitacion Publica N° 270/2007
paralaconcesion de uso y explotacion del local conocido como "Parador Playa Malvin';

RESULTANDO: 1°.) que por Resolucion N° 1030/07/5000 de fecha 26 de diciembre de
2007 se adjudicd la mencionada licitacion por un plazo de 3 (tres) afios a la empresa unipersonal
Federico Garcia Rosano por un monto de canon mensua de Ul 7.000 (unidades indexadas siete mil);

2°.) que dicha concesién fue prorrogada sucesivamente por
Resoluciones Nos. 2228/17 del 29 de mayo del 2017 y 3331/20 del 21 de setiembre del 2020 vigente
hasta el 31 dejulio del 2024;

3°.) que con fecha 25 de enero & 2022 |a mencionada empresa solicita
autorizacion para ceder la concesion a la empresa SALMUERA SAS, proveedor N° 2190154100 de
acuerdo alo previsto en el Art. 13 del Pliego Particular de Condiciones querigio e llamado y el Art. 75
del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracién Financiera (TOCAF);

4°) que laUnidad Licitaciones de la Division Promocién Econémica
informa que analizada la documentacion presentada por €l interesado, cumplen con lo dispuesto en el
Pliego Particular de Condiciones, por |o que sugiere autorizar dicha cesion;

CONSIDERANDO: 1°.) que la Divisién Promocion Econdémica se manifiesta de
conformidad;

2°.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo
Econémico eleva actuaciones solicitando el dictado de resolucion en € sentido indicado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Autorizar la cesion de la concesién adjudicada a la empresa unipersonal Federico Garcia Rosano ¢
orrespondiente a la Licitacion Publica N° 270/2007 para la concesion de uso y explotacion del local
conocido como "Parador Playa Malvin" otorgada por Resolucion N° 1030/07/5000 del 26 de diciembre
del 2007 y prorrogado por Resoluciones Nos. 2228/17 del 29 de mayo del 2017 y 3331/20 del 21 de
setiembre del 2020, en favor de laempresa SALMUERA SAS, proveedor N° 2190154100.

2°. Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros, a la Gerencia de
Comprasy pase a sus efectos a la Division Promocién Econémica.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 0168/23

1.2
Expediente Nro.:

2017-4100-98-000163

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la enajenacion del bien inmueble padron N°© 26335
propiedad de esta Intendencia;

RESULTANDO: 1° que a efectos del logro de los beneficios econdmicos planteados por el
Departamento de Desarrollo Urbano, se solicita la realizacion de la subasta del inmueble padron N°
26335;

2°) que la Junta Departamental de Montevideo faculté dicha enagjenacion por Decreto
N° 37507 de fecha 13 de agosto de 2020, promulgado por Resolucién N° 3100/20 de fecha 31 de agosto
de 2020;

3°) que por nota de fecha 7 de diciembre de 2022 se comunicé a la Comision
Administradora del Registro Nacional de Rematadores, dando cumplimiento alo preceptuado por €l Art.
12 del Decreto Ley 15508 con €l texto dado por el Art. 434 de laLey N° 16736 y Art. 25 del Decreto
Reglamentario 495/84, haciéndose reserva del 50% (cincuenta por ciento) de los rematadores a designar
y delegando en la Asociaciéon Nacional de Rematadores, Tasadores y Corredores Inmobiliarios
(ANRTCI) la seleccidn de los mismos mediante sorteo entre Sus socios;

4°) que dicha Comision, y en acuerdo a convenio firmado se procede al sorteo de los
martilleros que deben intervenir en el remate;

59 que atento al contenido del Convenio celebrado entre esta Intendencia con la
Asociacion Nacional de Rematadores, Tasadores y Corredores Inmobiliarios de fecha 20 de junio de
2008 y su complemento del 18 de noviembre del 2019 aprobado por Resolucion N° 5292/19, se ha
encomendado a dicha Institucion el asesoramiento, la programacion y supervision de la subasta, asi
como la eleccion de la publicidad a realizarse, y se ha establecido de comun acuerdo la fecha de
realizaciéon del remate, y sugerido la base con que saldra el bien a la venta, asi como la publicidad a
efectuarse;

6°) que se debera solicitar la presencia de un escribano del Servicio de Escribania para
presenciar € remate;

7°) que sin perjuicio de la publicidad antes mencionada, el Servicio de Prensay
Comunicaciones realizaralas publicaciones legales del caso;

89 que la Asociacion Nacional de Rematadores Tasadores 'y Corredores Inmobiliarios
sera la encargada de verter en las cuentas departamentales del Banco de la Republica Oriental del
Uruguay (BROU) indicadas, o recaudado €l dia del remate por concepto de sefia rindiendo detalle de la
citada recaudacion;

CONSIDERANDO: que € Departamento de Desarrollo Econdmico estima procedente el dictado de
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resolucion disponiendo la subasta de que se trata;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar a la Gerencia de Compras y a Servicio de Compras a proceder a la subasta del bien
inmueble empadronado con el N° 26335 que se llevard a cabo € dia 8 de marzo del 2023, a partir de las
13:30 horas, en el local de la Asociacion Nacional de Rematadores, Tasadores y Corredores
Inmobiliarios, Avenida Uruguay N° 826. En caso de ser necesario, la Gerencia de Compras en acuerdo
con laANRTCI podran modificar la fechafijada por resolucion fundada del primero.

2°.- Designar para actuar a los rematadores seleccionados por la ANRTCI quienes deberan presentarse
ante la Comision Administradora del Registro Nacional de Rematadores a aceptar |os cargos, pudiendo
dicho organismo cubrir las vacantes que se verifiquen con los martilleros suplentes designados al efecto.

3°.- Disponer que la ANRTCI redlice la administracion de la subasta al amparo de lo acordado en el
Convenio antedicho, debiendo atal efecto: a) apoyar y controlar alos martilleros antes seleccionados; b)
recabar y recaudar del mejor postor las comisiones correspondientes, que se establecen en un 4,27%

(cuatro con veintisiete por ciento) impuestos incluidos, debiendo asimismo recabarle |a sefia en garantia
de su oferta, la que seré depositada en |a cuenta bancaria BROU C/A ddlares nimero 001551696-00101

y rendida dentro de las 24 horas en la Contaduria General de acuerdo a las instrucciones recibidas; ¢)
labrar el Acta dando cuenta del resultado de la subasta, en la que figuraran el precio aceptado, la sefia
entregada, la comision e impuesto del rematador, € nombre y direccion del mejor postor (el que sera
tenido como domicilio constituido definitivo a todos los efectos legales); d) disponer que dentro del
plazo de 30 (treinta) dias contados desde el siguiente a la fecha del remate el mejor postor debera
depositar €l saldo del precio y otorgar la escritura del bien a su nombre, consignar €l nombrey direccion
del escribano o escribana que el mejor postor designe para la celebracion de la escritura, constancia de
remate realizado con sujecion alas "Condiciones de la Subasta’, las que deberan formar parte del Acta;
€) exhibir alos interesados copia del plano de mensuray cédula catastral; f) colocar en €l inmueble de
un cartel anunciador de la subasta; g) la exhibicién del inmueble a los interesados en horario a convenir
con los mismos; h) contratar y pagar la publicidad de acuerdo a lo anunciado a esta Intendencia. La
ANRTCI deberé proceder en el término de las 48 horas siguientes a la realizacion de la subasta, a
efectuar la liquidacion y pago a los martilleros designados de las comisiones e impuestos resultantes,
pudiendo en la ocasién deducir los gastos y contribuciones convenidos con |os mismos.

4° - Redlizar la subasta con sujecién alo dispuesto en la presente Resolucion y alas cldusulas contenidas
en las "Condiciones de la Subasta’.

5°.- Encomendar a Servicio de Escribania la designacion de un escribano quien estaréa presente en el
remate y deberd controlar y firmar el acta de remate, dejando constancia de su nombrey cargo, pudiendo
formular |as observaciones que entienda del caso.

6°.- Encomendar a Servicio de Prensa'y Comunicaciones a efectuar las publicaciones de convocatoria a
interesados que | egal mente correspondan.

7°.- Establecer que el Servicio de Escribania pondra a disposicion de los interesados, hasta el dia de la
subasta, toda la documentaci én necesaria para su examen.

8°.- Disponer el pago ala Asociacion Nacional de Rematadores, Tasadores y Corredores Inmobiliarios
del costo de la publicidad anunciaday realizada, una vez aprobada la liquidacion correspondiente.

9°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, Planificaciéon, Desarrollo Urbano y
Recursos Financieros, a la Division Espacios Publicos y Edificaciones, a los Servicios de Contaduria
General, Escribaniay Prensay Comunicaciones; ala Comisién Administradora del Registro Nacional de
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Rematadores y a la Asociacion Nacional de Rematadores Tasadores y Corredores Inmobiliariosy pase a
la Gerencia de Compras a sus efectos.

Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 0169/23

1.3
Expediente Nro.:

2019-1001-98-001244

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el traslado de la feria aimentaria que funciona los
dias miércoles en la calle Pilcomayo desde la calle Dr. Algjandro Gallinal hasta el N° 5274 hacialacalle
Mississipi en el Municipio E;

RESULTANDO: 1°) que se propone trasladar la feria a la calle Mississipi entre la calle Pilcomayo
hasta el N° 1544 haciala Avda. Gral. Rivera, la periferia desde el final de la feria haciala Avda. Gral.
Riveray el estacionamiento vehicular de los feriantes a continuacion de la feria hacia la Avda. Gral.
Rivera y/o por la calle Mississipi desde la calle Pilcomayo hacia la calle Aconcagua y/o por la calle
Pilcomayo desde lacalle Mississipi hacialacalle Dr. Algjandro Gallinal;

20) que el Areade Defensadel Consumidor del Ministerio de Economiay Finanzas, el
Municipio E, el Servicio de Ingenieriade Transito y la Unidad de Promocion e Integracion del Comercio
Alimentario, se manifiestan de conformidad;

CONSIDERANDO: 1°) que la Division Promocion Econémica eleva las actuaciones sugiriendo se
apruebe el traslado propuesto;

2°.) que la Direccion Genera del Departamento de Desarrollo Econdmico estima
pertinente &l dictado de resolucion en el sentido indicado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°. Trasladar la feria que se lleva a cabo los dias miércoles en la calle Pilcomayo desde la calle Dr.
Algandro Gallinal hasta el N° 5274 hacia la calle Mississipi hasta la calle Mississipi entre la calle
Pilcomayo hasta el N° 1544 hacia la Avda. Gral. Rivera.

2°. Establecer la periferia desde €l final de la feria hacia la Avda. Gral. Rivera y €l estacionamiento
vehicular de los feriantes se ubicard a continuacion de la feria haciala Avda. Gral. Rivera y/o por la
calle Mississipi desde la calle Pilcomayo hacia la calle Aconcagua y/o por la calle Pilcomayo desde
la calle Mississipi hacialacalle Dr. Alggandro Gallinal .

3°. Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, a efectos de librar comunicacion al Area
Defensa del Consumidor del Ministerio de Economiay Finanzas, y de Planificacion, al Municipio E, a
las Divisiones Limpieza, Espacios Publicos y Edificaciones, Salud, Promocion Econdmica, a los
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Servicios de Ingenieria de Transito, Regulacion Alimentaria, Servicio Centro Comunal Zonal N° 7 y
Convivencia Departamenta y pase a la Unidad de Promocién e Integracion del Comercio Alimentario a
sus efectos.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO ECONOMICO 0170/23

1.4
Expediente Nro.:

2022-9777-98-000083

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la enajenacion del bien inmueble padron N°© 10275
propiedad de esta Intendencia;

RESULTANDO: 1° que a efectos del logro de los beneficios econdmicos planteados por el
Departamento de Planificacion, se solicitalarealizacion de la subasta del inmueble padron N° 10275;

2°) que la Junta Departamental de Montevideo faculté dicha enagjenacion por Decreto
N° 37533 de fecha 10 de setiembre de 2020, promulgado por Resolucion N° 3553/20 de fecha 5 de
octubre de 2020, estableciendo que el producido de dicho remate sea vertido a la cuenta de ingresos
extrapresupuestal N° 11.300.591 denominada "Fondo Especia de Gestion Urbanay Rural (FEGUR)";

39) que por nota de fecha 26 de diciembre de 2022 se comunico6 a la Comision
Administradora del Registro Nacional de Rematadores, dando cumplimiento alo preceptuado por €l Art.
12 del Decreto Ley 15508 con €l texto dado por el Art. 434 de laLey N° 16736 y Art. 25 del Decreto
Reglamentario 495/84, haciéndose reserva del 50% (cincuenta por ciento) de los rematadores a designar
y delegando en la Asociaciéon Nacional de Rematadores, Tasadores y Corredores Inmobiliarios
(ANRTCI) la seleccidn de los mismos mediante sorteo entre Sus socios;

4°) que dicha Comision, y en acuerdo al convenio firmado se procede al sorteo de los
martilleros que deben intervenir en el remate;

59 que atento al contenido del Convenio celebrado entre esta Intendencia con la
Asociacion Nacional de Rematadores, Tasadores y Corredores Inmobiliarios de fecha 20 de junio de
2008 y su complementario de fecha 18 de noviembre del 2019 aprobado por Resolucién N° 5292/19, se
ha encomendado a dicha Institucion el asesoramiento, la programacion y supervision de la subasta, asi
como la eleccion de la publicidad a realizarse, y se ha establecido de comun acuerdo la fecha de
realizaciéon del remate, y sugerido la base con que saldra el bien a la venta, asi como la publicidad a
efectuarse;

6°) que se debera solicitar la presencia de un escribano del Servicio de Escribania para
presenciar € remate;

7°) que sin perjuicio de la publicidad antes mencionada, el Servicio de Prensay
Comunicaciones realizaralas publicaciones legales del caso;

8°) que la Asociaciéon Nacional de Rematadores Tasadoresy Corredores Inmobiliarios sera
la encargada de verter en las cuentas departamentales del Banco de la Republica Oriental del Uruguay
(BROU) indicadas, lo recaudado el dia del remate por concepto de sefia rindiendo detalle de la citada
recaudacion;

CONSIDERANDO: que € Departamento de Desarrollo Econdmico estima procedente el dictado de
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resolucion disponiendo la subasta de que se trata;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Autorizar a la Gerencia de Compras y a Servicio de Compras a proceder a la subasta del bien
inmueble empadronado con el N° 10275, que se llevara a cabo el dia 2 de marzo del 2023, a partir de las
13:30 horas, en el local de la Asociacion Nacional de Rematadores, Tasadores y Corredores
Inmobiliarios, Avenida Uruguay N° 826. En caso de ser necesario, la Gerencia de Compras en acuerdo
con laANRTCI podréan modificar lafecha fijada por resolucion fundada del primero.

2°.- Designar para actuar a los rematadores seleccionados por la ANRTCI quienes deberan presentarse
ante la Comisién Administradora del Registro Nacional de Rematadores a aceptar los cargos, pudiendo
dicho organismo cubrir las vacantes que se verifiquen con los martilleros suplentes designados al efecto.

3°.- Disponer que la ANRTCI realice la administraciéon de la subasta al amparo de lo acordado en el
Convenio antedicho, debiendo atal efecto: @) apoyar y controlar alos martilleros antes seleccionados; b)
recabar y recaudar del mejor postor las comisiones correspondientes, que se establecen en un 4,27%

(cuatro con veintisiete por ciento) impuestos incluidos, debiendo asimismo recabarle la sefia en garantia
de su oferta, la que seré depositada en la cuenta bancaria BROU C/A ddlares nimero 001551696-00101

y rendida dentro de las 24 horas en la Contaduria General de acuerdo a las instrucciones recibidas; c)
labrar el Acta dando cuenta del resultado de la subasta, en la que figuraran el precio aceptado, la sefia
entregada, la comision e impuesto del rematador, el nombre y direccion del mejor postor (el que sera
tenido como domicilio constituido definitivo a todos los efectos legales); d) disponer que dentro del
plazo de 60 (sesenta) dias contados desde el siguiente a la fecha del remate el mejor postor debera
depositar €l saldo del precio y otorgar la escritura del bien a su hombre, consignar el nombre y direccién
del escribano o escribana que el mejor postor designe para la celebracion de la escritura, constancia de
remate realizado con sujecion alas "Condiciones de la Subasta’, las que deberén formar parte del Acta;
€) exhibir alos interesados copia del plano de mensuray cédula catastral; f) colocar en € inmueble de un
cartel anunciador de la subasta; g) exhibir el inmueble a los interesados en horario a convenir con los
mismos, h) contratar y pagar la publicidad de acuerdo a lo anunciado a esta Intendencia. La ANRTCI

debera proceder en el término de las 48 horas siguientes a la realizacion de la subasta, a efectuar la
liquidacidn y pago alos martilleros designados de las comisiones e impuestos resultantes, pudiendo en la
ocasién deducir los gastos y contribuciones convenidos con 10s mismos.

4° - Redlizar la subasta con sujecion alo dispuesto en la presente Resolucion y alas clausulas contenidas
en las "Condiciones de la Subasta’.

5°.- Encomendar a Servicio de Escribania la designacion de un escribano quien estard presente en el
remate y debera controlar y firmar el acta de remate, dejando constancia de su nombre y cargo, pudiendo
formular las observaciones que entienda del caso.

6°.- Encomendar a Servicio de Prensay Comunicaciones a efectuar las publicaciones de convocatoria a
interesados que |egal mente correspondan.

7°.- Establecer que el Servicio de Escribania pondra a disposicion de los interesados, hasta €l dia de la
subasta, toda la documentaci én necesaria para su examen.

8°.- Disponer el pago a la Asociacion Nacional de Rematadores, Tasadores y Corredores Inmobiliarios
de los costos de la publicidad anunciaday realizada, una vez aprobada la liquidacién correspondiente.

9°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, Planificaciéon, Desarrollo y Recursos
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Financieros, a los Servicios de Contaduria General, Escribania y Prensa y Comunicaciones; a la
Comision Administradora del Registro Nacional de Rematadores y a la Asociacion Naciona de
Rematadores Tasadores y Corredores Inmobiliarios y pase ala Gerencia de Compras a sus efectos.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 5537/22

1.1
Expediente Nro.:

2022-5507-98-000105

Montevideo, 28 de diciembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones elevadas por la Secretaria de Empleabilidad para la
Inclusion Social, solicitando se apruebe el texto de contrato de permuta a suscribirse entre el Sr.
Victor Hugo Quinteros, titular de la cédula de identidad N° 4.010.192-3y esta Intendencia, en €
marco del "Programa Recuperadores Urbanos (PRU)" - hoy Proyecto Motocarros-;

RESULTANDO: 10.) que por Resolucion N° 278/18 de fecha 09 de enero del 2018 se
encomendd a Servicio de Escribania la protocolizaciéon del convenio suscrito con la Union de
Clasificadores de Residuos Urbanos Solidos (UCRUS) con el objeto de desarrollar un programa de
reconversion laboral de clasificadoresy sustitucion de traccion animal;

20.)que la citada Secretaria decidié promover en coordinacion con UCRUS, un programa de
reconversion laboral de clasificadores/ras, sustituyendo el vehiculo que emplean (carro con caballo)
por un triciclo;

30.)que en ese marco se viene realizando desde el afio 2017 el programa que se ha denominado
"Programa de Recuperadores Urbanos (PRU)", en el que participan los/as clasificadores/as que
actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccion y clasificacion para
posterior venta, participando en etapas de capacitacion y formalizacion;

40.)que la Secretaria de Empleabilidad parala Inclusién Social solicita que en esta etapa se suscriba
un contrato de permuta con el Sr. Victor Hugo Quinteros, quien entrega a esta Intendencia 1 (un)
carro de un ge, de estructura de madera, y 1 (un) equinode nombre "Gitana', sexo hembra,
pelgje/color Tordilla Negra, N° de chip A 0060000858000000010465, del que € recuperador urbano
declara ser su propietario; siendo estimado el valor total de dichos bienes en la suma de $
122.816,00 (pesos uruguayos ciento veintidds mil ochocientos dieciséis);

50.)que la Intendencia de Montevideo da en permuta a citado sefior € siguiente vehiculo: triciclo
marca Yumbo, modelo Cargo 125 I1lI, afio 2022, motor 156FMI8N600006, chasis L
ZSHCKZJIN8022341, matricula SMR 403, padron N° 903617624del Departamento de Montevideo
, anafta. El valor de dicho vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento
cuarentay cuatro mil cuatrocientos ochentay nueve con cincuenta centésimos);

60.)que entre la entrega del equino y € triciclo resulta en consecuencia una soulte de $ 21.673,43
(pesos uruguayos veintiunmil seiscientossetentay tres con cuarentay tres centésimos)afavor de esta
Intendencia, que e Sr. Victor Hugo Quinteros abonara en 12 (doce) cuotas, iguales, mensuales y
consecutivas de $ 1.806,00(pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de ellas, cuyo pago se
efectuara através del sistema de Gestion de Cuentas 'y Débitos de la Intendencia;

70.) que la Unidad de Convenios y Asesoria Legal elevo el texto de permuta que se pretende
suscribir;
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80.) que el Equipo Técnico Contralor de Contratos, no formuld observaciones al texto propuesto,
cuya aprobacion se propicia;

90.)que la Division Paliticas Sociales se manifiesta de conformidad,;

CONSIDERANDO: 10.)que la Direccién General del Departamento de Desarrollo Social
entiende pertinente su aprobacion en el sentido indicado;

20.)que a los efectos de dotar de mayor agilidad a sistema asegurando su gercicio eficiente se
entiende conveniente hacer uso del mecanismo previsto en el articulo 280 de la Constitucion de la
Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.-Aprobar el texto de contrato de permuta a suscribirse entre el Sr. Victor Hugo Quinteros, titular
de la cédula de identidad N° 4.010.192-3 y esta Intendencia, en el marco del proyecto "Programa
Recuperadores Urbanos PRU" -hoy Proyecto Motocarros-, en |0s siguientes términos:

CONTRATO DE PERMUTA:EnN laciudad de Montevideo, € dia.................... de.oveirins de
dos mil veintidds, comparecen:

POR UNA PARTE: La Intendencia de Montevideoen adelante la IdeM inscripta en el Registro
Unico Tributario de la Direccion General Impositiva con e N° 211763350018, representada en este
acto por é/la Sr/Sra. .....ceveceeeee ensucaidad de ................... , con domicilio en la Avda. 18 de
Julio N° 1360 de esta ciudad.-

Y POR OTRA PARTE: El Sr. Victor Hugo Quinteros,titular de la cédula de identidad N.°
4.010.192-3, con domicilio en la calle Anibal Pardeiro N° 3865de esta ciudad, quienes acuerdan la
celebracién del presente contrato de permuta en 10s siguientes términos:

PRIMERO: La IdeM ha celebrado un convenio con la Unién de Clasificadores de Residuos
Urbanos Sdlidos (UCRUS), organizacion de carécter gremial que reline a personas que trabajan en
la clasificacion de residuos urbanos susceptibles de reciclaje y revalorizacion econdmica, con €l
objeto de representar, promover y defender sus intereses, y procurar una mejora de sus condiciones
laborales que les posibiliten modos de vida dignos. LaldeM, en atencion alos cometidos a su cargo
legalmente establecidos en €l articulo 35, numeral 24, literal E) delaLey N°9.515 del 28 de octubre
de 1935 (Ley Organica de los Gobiernos Departamentales), impulsa el desarrollo, en coordinacién
con UCRUS, de un programa de reconversion laboral de clasificadores y sustitucion de traccion
animal, y en el marco del mismo un proyecto que ha dado de [lamarse "Programa de Recuperadores
Urbanos (PRU)", en el que participan personas que actualmente tienen su medio de vida en la
recoleccién de residuos, su seleccion y clasificacion para posterior venta. En diciembre del afio 2017
se puso en marcha la primera etapa del PRU -hoy Proyecto Motocarros- € que en virtud del positivo
impacto socia que hatenido ha dado lugar a posteriores ediciones, realizandose en esta oportunidad

una nuevaetapa.-

SEGUNDO: El Sr. Victor Hugo Quinteros da en permutaa la IdeM, 1(un) carro de un gje, de
estructura de madera, y 1 (un) equinode nombre "Gitana", sexo hembra, pelaje/color tordilla negra,

N° de chip A 0060000858000000010465, del que €l recuperador urbano declara ser su propietario.
El valor total de dichos bienes se estima en la suma total de $ 122.816,00 (ciento veintidosmil
ochocientos dieciséis).-

TERCERO: LaldeM da en permutaal Sr. Victor Hugo Quinteros, € siguiente vehiculo: triciclo
marca Yumbo, modelo Cargo 125 II, afio 2022, motorl56FMI8N600006, chasis

LZSHCKZJIN8022341, matricula SMR 403, padron N° 903617624 del Departamento de
Montevideo, a nafta. El valor de dicho vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos
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uruguayos ciento cuarenta y cuatro mil cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos),
resultando en consecuencia una soulte de $ 21.673,43 (pesos uruguayos veintiuno mil seiscientos
setentay tres con cuarentay tres centésimos) afavor de laldeM, que se abonara en 12 (doce) cuotas
iguales, mensuales y consecutivas de $ 1.806,00(pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de
ellas, venciendo la primera a los 30 (treinta) dias de la suscripcion del presente o el dia habil
inmediato siguiente, hasta su efectiva cancelacion. Dichas cuotas se abonardn através del sistema de
Gestion de Cuentasy Débitos de laldeM .-

CUARTO: El vehiculo referido en la clausula anterior quedara afectado a la realizacion de
actividades vinculadas a la gestion de residuos urbanos; no pudiendo ser afectado por ninguna otra
tarea vinculada a la recoleccion o clasificacion de residuos. Sin perjuicio de ese destino principal, €
recuperador urbano podra hacer uso del motocarro de su propiedad en otras actividades de carécter
laboral o recreativo.-

QUINTO: En sefid de tradicion ambas partes engjenantes trasmiten a sus respectivos adquirentes
todos los derechos de propiedad y posesion que sobre los referidos bienes que engjenan les
corresponden y la ldeM ademas le hace entrega al adquirente de las llaves del vehiculo que da en
permuta.-

SEXTO: LaldeM hace entrega en este acto del vehiculo relacionado en la cldusulatercera, mientras
gue € Sr. Victor Hugo Quinteros, se obliga a entregar €l animal antes referido en un plazo méximo
de 60 (sesenta) dias corridos contados a partir del dia de hoy .-

SEPTIMO: Asimismo, en este acto la IdeM hace entrega por Unica vez a Sr. Victor Hugo
Quinteros, 1 (un) celular marca Xiaomi, modelo Redmi 9 A, Imei N° 868507063934165 e Imel N°
868507063934173, elementos de seguridad (un casco, un chaleco reflectivo, un cono, un par de
zapatos con puntera de seguridad), herramientas de trabagjo (una pala de carga, un escobillon)
indumentaria de trabajo (dos camisetas, un par de pantalones, una campera polar, una parca azul, un
equipo de lluvia) y ploteo de lona del vehiculo, quien en tal concepto acepta y recibe de
conformidad.-

OCTAVO: Se conviene expresamente la indivisibilidad del objeto de las obligaciones aungue por
su naturaleza no lo sean.-

NOVENO: El incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de | as partes dara
lugar al inicio, previa constatacion, a los tramites tendientes a la rescision de este convenio. Se
considerara que alguna de las partes ha incurrido en incumplimiento que amerite la rescision
cuando, notificada por escrito de su constatacion, dentro del plazo de 10 (diez) dias siguientes no lo
rectificara a satisfaccion de la parte reclamante, salvo que la conducta verificada implique una
accion u omision no susceptible de rectificacion.-

DECIMO: La mora por incumplimiento de las obligaciones resultantes de este contrato se
producira de pleno derecho, por la sola realizacion u omision de cualquier acto contrario a lo
estipulado.-

DECIMO-PRIMERO: Las partes constituyen como domicilios especiales a todos los efectos
judiciales o extrgjudiciales de este contrato, a los denunciados como respectivamente suyos en la
comparecencia.-

DECIMO-SEGUNDO:Cualquier notificacion o intimacion que deban realizarse las partes, se
tendra por validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento, por
medio de telegrama colacionado o cualquier otro medio que de certeza de su realizacién.- En prueba
de conformidad se firman 2 (dos) gjemplares de idéntico tenor en el lugar y fecha indicados en €l
acapite.-

2.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Socia la facultad de firmar el
contrato que se aprueba por el numeral anterior.-
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3.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y de
Desarrollo Social, a las Divisiones de Politicas Sociales y de Asesoria Juridica, a Servicio de
Escribania, ala Unidad de Conveniosy Asesoria Legal, alas Unidades Central de Auditoria Interna
y Centralde Presupuesto, a la Unidad de Gestion Presupuestal, a la Unidad de Gestion de
Contribuyentesy pase por su orden ala Unidad de Convenios, Compensaciones y Garantias (para su
conocimiento)y ala Secretaria de Empleabilidad parala Inclusion Social a sus efectos.-

Firmado electr dnicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 5538/22

1.2
Expediente Nro.:

2022-5507-98-000107

Montevideo, 28 de diciembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones elevadas por la Secretaria de Empleabilidad para la
Inclusion Social, solicitando se apruebe el texto de contrato de permuta a suscribirse entre el Sr.
David Ferreira, titular de la cédula de identidad N° 1.966.369-5y esta Intendencia, en el marco del
"Programa Recuperadores Urbanos (PRU)" - hoy Proyecto Motocarros-;

RESULTANDO: 10.) que por Resolucion N° 278/18 de fecha 09 de enero del 2018 se
encomendd a Servicio de Escribania la protocolizaciéon del convenio suscrito con la Union de
Clasificadores de Residuos Urbanos Solidos (UCRUS) con el objeto de desarrollar un programa de
reconversion laboral de clasificadoresy sustitucion de traccion animal;

20.)que la citada Secretaria decidié promover en coordinacion con UCRUS, un programa de
reconversion laboral de clasificadores/ras, sustituyendo el vehiculo que emplean (carro con caballo)
por un triciclo;

30.)que en ese marco se viene realizando desde el afio 2017 el programa que se ha denominado
"Programa de Recuperadores Urbanos (PRU)", en el que participan los/as clasificadores/as que
actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccion y clasificacion para
posterior venta, participando en etapas de capacitacion y formalizacion;

40.)que la Secretaria de Empleabilidad parala Inclusién Social solicita que en esta etapa se suscriba
un contrato de permuta con el Sr. David Ferreira, quien entrega a esta Intendencia 1 (un) carro de un
ge, de estructura de madera, y 1 (un) equinode nombre "Sanguinetti”, sexo macho, pelaje/color
tostado ruano, N° de chip 10060000858000000226668, del que € recuperador urbano declara ser su
propietario; siendo estimado €l valor total de dichos bienes en la suma de $ 122.816,00 (pesos
uruguayos ciento veintidés mil ochocientos dieciséis);

50.)que la Intendencia de Montevideo da en permuta a citado sefior € siguiente vehiculo: triciclo
marca Yumbo, modelo Cargo 125 I1lI, afio 2022, motor 156FMI8N600030, chasis L
ZSHCKZJANB022348, matricula SMR 414, padron N° 903617638del Departamento de Montevideo
, anafta. El valor de dicho vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento
cuarentay cuatro mil cuatrocientos ochentay nueve con cincuenta centésimos);

60.)que entre la entrega del equino y € triciclo resulta en consecuencia una soulte de $ 21.673,43
(pesos uruguayos veintiunmil seiscientossetentay tres con cuarentay tres centésimos)afavor de esta
Intendencia, que el Sr. David Ferreira abonard en 12 (doce) cuotas, iguales, mensuales y
consecutivas de $ 1.806,00(pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de ellas, cuyo pago se
efectuara através del sistema de Gestion de Cuentas 'y Débitos de la Intendencia;

70.) que la Unidad de Convenios y Asesoria Legal elevo el texto de permuta que se pretende
suscribir;
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80.) que el Equipo Técnico Contralor de Contratos, no formuld observaciones al texto propuesto,
cuya aprobacion se propicia;

90.)que la Division Paliticas Sociales se manifiesta de conformidad,;

CONSIDERANDO: 10.)que la Direccién General del Departamento de Desarrollo Social
entiende pertinente su aprobacion en el sentido indicado;

20.)que a los efectos de dotar de mayor agilidad a sistema asegurando su gercicio eficiente se
entiende conveniente hacer uso del mecanismo previsto en el articulo 280 de la Constitucion de la
Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.-Aprobar el texto de contrato de permuta a suscribirse entre el Sr. David Ferreira, titular de la
cédula de identidad N° 1.966.369-5 y esta Intendencia, en el marco del proyecto "Programa
Recuperadores Urbanos PRU" -hoy Proyecto Motocarros-, en 10s siguientes términos:

CONTRATO DE PERMUTA:En laciudad de Montevideo, €l dia..................... de....ooooe de
dosmil ......cccuvnneeee. , comparecen:

POR UNA PARTE: La Intendencia de Montevideoen adelante la IdeM inscripta en el Registro
Unico Tributario de la Direccion General Impositiva con e N° 211763350018, representada en este
acto por é/la Sr/Sra. .....ceveceeeee ensucaidad de ................... , con domicilio en la Avda. 18 de
Julio N° 1360 de esta ciudad.-

Y POR OTRA PARTE: El Sr. David Ferreiratitular de la cédula de identidad N° 1.966.369-5, co
n domicilio en Continuacion Camino Andaluz, solar 25 vivienda 3de esta ciudad, quienes acuerdan
la celebracion del presente contrato de permuta en |os siguientes términos.

PRIMERO: La IdeM ha celebrado un convenio con la Unién de Clasificadores de Residuos
Urbanos Sdlidos (UCRUS), organizacion de carécter gremial que reline a personas que trabajan en
la clasificacion de residuos urbanos susceptibles de reciclaje y revalorizacion econdmica, con €l
objeto de representar, promover y defender sus intereses, y procurar una mejora de sus condiciones
laborales que les posibiliten modos de vida dignos. LaldeM, en atencion alos cometidos a su cargo
legalmente establecidos en €l articulo 35, numeral 24, literal E) delaLey N°9.515 del 28 de octubre
de 1935 (Ley Organica de los Gobiernos Departamentales), impulsa el desarrollo, en coordinacién
con UCRUS, de un programa de reconversion laboral de clasificadores y sustitucion de traccion
animal, y en el marco del mismo un proyecto que ha dado de [lamarse "Programa de Recuperadores
Urbanos (PRU)", en el que participan personas que actualmente tienen su medio de vida en la
recoleccién de residuos, su seleccion y clasificacion para posterior venta. En diciembre del afio 2017
se puso en marcha la primera etapa del PRU -hoy Proyecto Motocarros- € que en virtud del positivo
impacto socia que hatenido ha dado lugar a posteriores ediciones, realizandose en esta oportunidad

una nuevaetapa.-

SEGUNDQO: El Sr. David Ferreira da en permutaala ldeM, 1 (un) carro de un gje, de estructura de
madera, y 1 (un) equinode nombre nombre "Sanguinetti”, sexo macho, pelaje/color tostado ruano,

NCde chip 10060000858000000226668, del que €l recuperador urbano declara ser su propietario. El
valor total de dichos bienes se estima en la suma total de $ 122.816,00(ciento veintiddsmil
ochocientos dieciséis).-

TERCERO: La ldeM da en permutaal Sr. David Ferreira, € siguiente vehiculo: triciclo marca
Y umbo, modelo Cargo 125 I, afio 2022, motor 156FMI8N600030, chasis LZSHCKZJAN8022348,
matricula SMR 414, padron N° 903617638del Departamento de Montevideo, a nafta. El valor de
dicho vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta y cuatro mil
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cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos), resultando en consecuencia una soulte de
$ 21.673,43 (pesos uruguayos veintiuno mil seiscientos setenta 'y tres con cuarentay tres centésimos
) afavor de la ldeM, que se abonard en 12 (doce) cuotas iguales, mensuales y consecutivas de $
1.806,00(pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de ellas, venciendo la primera a los 30
(treinta) dias de la suscripcion del presente o € dia habil inmediato siguiente, hasta su efectiva
cancelacion. Dichas cuotas se abonaran a través del sistema de Gestiéon de Cuentas y Débitos de la
|deM .-

CUARTO: El vehiculo referido en la clausula anterior quedara afectado a la realizacion de
actividades vinculadas a la gestion de residuos urbanos; no pudiendo ser afectado por ninguna otra
tarea vinculada a la recoleccion o clasificacion de residuos. Sin perjuicio de ese destino principal, €
recuperador urbano podra hacer uso del motocarro de su propiedad en otras actividades de carécter
laboral o recreativo.-

QUINTO: En sefia de tradicion ambas partes engjenantes trasmiten a sus respectivos adquirentes
todos los derechos de propiedad y posesion que sobre los referidos bienes que engjenan les
corresponden y la ldeM ademas le hace entrega al adquirente de las llaves del vehiculo que da en
permuta.-

SEXTO: LaldeM hace entrega en este acto del vehiculo relacionado en la cldusulatercera, mientras
gue & Sr. David Ferreira, se obliga a entregar €l animal antes referido en un plazo maximo de 60 (
sesenta) dias corridos contados a partir del diade hoy.-

SEPTIMO: Asimismo, en este acto laldeM hace entrega por Unicavez a Sr. David Ferreira, 1 (un)
celular marca Xiaomi, modelo Redmi 9 A, Imel N° 869966062038080 e Imel N° 869966062038098,
elementos de seguridad (un casco, un chaleco reflectivo, un cono, un par de zapatos con puntera de
seguridad), herramientas de trabajo (una pala de carga, un escobillon) indumentaria de trabajo (dos
camisetas, un par de pantalones, una campera polar, una parca azul, un equipo de lluvia) y ploteo de
lonadel vehiculo, quien en tal concepto aceptay recibe de conformidad.-

OCTAVO: Se conviene expresamente la indivisibilidad del objeto de las obligaciones aungue por
su naturaleza no lo sean.-

NOVENO: El incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de |as partes dara
lugar al inicio, previa constatacion, a los tramites tendientes a la rescision de este convenio. Se
considerara que alguna de las partes ha incurrido en incumplimiento que amerite la rescision
cuando, notificada por escrito de su constatacion, dentro del plazo de 10 (diez) dias siguientes no o
rectificara a satisfaccion de la parte reclamante, salvo que la conducta verificada implique una
accion u omision no susceptible de rectificacion.-

DECIMO: La mora por incumplimiento de las obligaciones resultantes de este contrato se
producira de pleno derecho, por la sola realizacién u omision de cualquier acto contrario a lo
estipulado.-

DECIMO-PRIMERO: Las partes constituyen como domicilios especiales a todos los efectos
judiciales o extragjudiciales de este contrato, a los denunciados como respectivamente suyos en la
comparecencia.-

DECIMO-SEGUNDO:Cualquier notificacion o intimacion que deban realizarse las partes, se
tendra por validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento, por
medio de telegrama colacionado o cualquier otro medio que de certeza de su realizacion.- En prueba
de conformidad se firman 2 (dos) ejemplares de idéntico tenor en € lugar y fecha indicados en el
acdpite.-

2.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Social la facultad de firmar el
contrato que se aprueba por el numeral anterior.-

iGDoc - Resoluciones 64 de 459



3.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y de
Desarrollo Social, a las Divisiones de Politicas Sociales y de Asesoria Juridica, al Servicio de
Escribania, ala Unidad de Conveniosy Asesoria Legal, alas Unidades Central de Auditoria Interna
y Central de Presupuesto, a la Unidad de Gestion Presupuestal, a la Unidad de Gestion de
Contribuyentesy pase por su orden ala Unidad de Convenios, Compensacionesy Garantias (para su
conocimiento)y ala Secretaria de Empleabilidad paralalnclusion Social a sus efectos.-

Firmado electr onicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 5539/22

1.3
Expediente Nro.:

2022-5507-98-000131

Montevideo, 28 de diciembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones elevadas por la Secretaria de Empleabilidad para la
Inclusién Social, solicitando se apruebe el texto de contrato de permuta a suscribirse entre la Sra. Y
enny Solange Silva, titular de la cédula de identidad N° 5.185.391-3 y esta Intendencia, en €l marco
del "Programa Recuperadores Urbanos (PRU)" - hoy Proyecto Motocarros-;

RESULTANDO: 10.) que por Resolucion N° 278/18 de fecha 09 de enero del 2018 se
encomendd a Servicio de Escribania la protocolizaciéon del convenio suscrito con la Union de
Clasificadores de Residuos Urbanos Solidos (UCRUS) con el objeto de desarrollar un programa de
reconversion laboral de clasificadoresy sustitucion de traccion animal;

20.) que la citada Secretaria decidié promover en coordinacion con UCRUS, un programa de
reconversion laboral de clasificadores/ras, sustituyendo € vehiculo que emplean (carro con caballo)
por un triciclo;

30.) que en ese marco se viene realizando desde el afo 2017 el programa que se ha denominado
"Programa de Recuperadores Urbanos (PRU)", en el que participan los/as clasificadores/as que
actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccion y clasificacion para
posterior venta, participando en etapas de capacitacion y formalizacion;

40.) que la Secretaria de Empleabilidad paralalnclusion Socia solicita que en esta etapa se suscriba
un contrato de permuta con la Sra. Yenny Solange Silva, quien entrega a esta Intendencia 1 (un)
carro de un ge, de estructura de maderay 1 (un) equino de nombre "Tordilla’, sexo hembra,
pelaje/color tordilla, N° de chip A0060000858000000013334, del que el/la recuperador/a urbano/a
declara ser su propietario/a; siendo estimado el valor total de dichos bienes en la suma de $
122.816,00 (pesos uruguayos ciento veintidds mil ochocientos dieciséis);

50.) que la Intendencia de Montevideo da en permuta a la citada sefiora €l siguiente vehiculo:
triciclo marca Yumbo, modelo Cargo 125 Il, afio 2022, motor 156FMI8N600021, chasis
LZSHCKZJ6N8022352, matricula SMR 412, padron N° 903617636del Departamento de
Montevideo, a nafta. El valor de dicho vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos
uruguayos ciento cuarentay cuatro mil cuatrocientos ochenta'y nueve con cincuenta centésimos);

60.) que entre la entrega del equino y €l triciclo resulta en consecuencia una soulte de $ 21.673,43
(pesos uruguayos veintiun mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres centésimos) a favor de
esta Intendencia, que la Sra. Y enny Solange Silva abonard en 12 (doce) cuotas, iguales, mensuaesy
consecutivas de $ 1.806,00 (pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de ellas, cuyo pago se
efectuara através del sistema de Gestion de Cuentas 'y Débitos de la Intendencia;

70.) que la Unidad de Convenios y Asesoria Legal elevo el texto de permuta que se pretende
suscribir;
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80.) que el Equipo Técnico Contralor de Contratos, no formuld observaciones al texto propuesto,
cuya aprobacion se propicia;

90.) que la Division Politicas Sociales se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: 10.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Social
entiende pertinente su aprobacion en el sentido indicado;

20.) que a los efectos de dotar de mayor agilidad al sistema asegurando su gjercicio eficiente se
entiende conveniente hacer uso del mecanismo previsto en el articulo 280 de la Constitucion de la
Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Aprobar €l texto de contrato de permuta a suscribirse entre la Sra. Y enny Solange Silva, titular
de la cédula de identidad N° 5.185.391-3 y esta Intendencia, en el marco del proyecto "Programa
Recuperadores Urbanos PRU" -hoy Proyecto Motocarros-, en |os siguientes términos:

CONTRATO DE PERMUTA:EnN laciudad de Montevideo, € dia.................... de ., de
dos mil veintidds, comparecen:

POR UNA PARTE: La Intendencia de Montevideoen adelante la IdeM inscripta en el Registro
Unico Tributario de la Direccion General Impositiva con e N° 211763350018, representada en este
acto por é/la Sr/Sra ... en su calidad de .................... , con domicilio en la Avda. 18 de
Julio N° 1360 de esta ciudad.-

Y POR OTRA PARTE: La Sra. Yenny Solange Silvajtitular de la cédula de identidad N°
5.185.391-3, con domicilio en la calle Murallones N° 115, esg. Victor Hugo, Santa Catalina, de esta
ciudad quienes acuerdan |a celebracion del presente contrato de permuta en |os siguientes términos:

PRIMERO: La IdeM ha celebrado un convenio con la Union de Clasificadores de Residuos
Urbanos Sdlidos (UCRUS), organizacion de carécter gremial que reline a personas que trabajan en
la clasificacion de residuos urbanos susceptibles de reciclaje y revalorizacion econdmica, con €l
objeto de representar, promover y defender sus intereses, y procurar una mejora de sus condiciones
laborales que les posibiliten modos de vida dignos. La ldeM, en atencion a los cometidos a su cargo
legalmente establecidos en €l articulo 35, numeral 24, literal E) delaLey N°9.515 del 28 de octubre
de 1935 (Ley Organica de los Gobiernos Departamentales), impulsa € desarrollo, en coordinacion
con UCRUS, de un Programa de reconversion labora de clasificadores y sustitucion de traccion
animal, y en el marco del mismo un proyecto que ha dado de llamarse Programa de Recuperadores
Urbanos (PRU), en el que participan personas que actualmente tienen su medio de vida en la
recoleccion de residuos, su seleccion y clasificacion para posterior venta. En diciembre del afio 2017
se puso en marcha la primera etapa del PRU -hoy Proyecto Motocarros- € que en virtud del positivo
impacto socia que hatenido ha dado lugar a posteriores ediciones, realizandose en esta oportunidad
una nueva etapa.-

SEGUNDO: La SraYenny Solange Silva da en permuta a la IdeM 1 (un) carro de un gje, de
estructura de madera, y 1 (un) equino de nombre "Tordilla’, sexo hembra, pelaje/color tordilla, N°
de chip A0060000858000000013334, del que la recuperadora urbana declara ser su propietaria. El
valor total de dichos bienes se estima en la suma total de $ 122.816,00 (ciento veintidos mil
ochocientos dieciséis).-

TERCERO: LaldeM daen permuta ala Sra. Yenny Solange Silva, € siguiente vehiculo: triciclo
marca Yumbo, modelo Cargo 125 Il, afio 2022, motor 156FMI8N600021, chasis
LZSHCKZJ6N8022352, matricula SMR 412, padron N° 903617636del Departamento de
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Montevideo, a nafta. El valor de dicho vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos
uruguayos ciento cuarenta y cuatro mil cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos),
resultando en consecuencia una soulte de $ 21.673,43 (pesos uruguayos veintiuno mil seiscientos
setentay tres con cuarentay tres centésimos) a favor de laldeM, que se abonara en 12 (doce) cuotas
iguales, mensuales y consecutivas de $ 1.806,00 (pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de
ellas, venciendo la primera a los 30 (treinta) dias de la suscripcién del presente o e dia hébil
inmediato siguiente, hasta su efectiva cancelacion. Dichas cuotas se abonarén através del sistema de
Gestion de Cuentasy Débitos de laldeM .-

CUARTO: El vehiculo referido en la clausula anterior quedara afectado a la realizacion de
actividades vinculadas a la gestion de residuos urbanos; no pudiendo ser afectado por ninguna otra
tarea vinculada a la recoleccion o clasificacion de residuos. Sin perjuicio de ese destino principal, el
recuperador urbano podra hacer uso del motocarro de su propiedad en otras actividades de carécter
laboral o recreativo.-

QUINTO: En sefia de tradicion ambas partes engjenantes trasmiten a sus respectivos adquirentes
todos los derechos de propiedad y posesion que sobre los referidos bienes que engjenan les
corresponden y la IdeM ademas le hace entrega al adquirente de las llaves del vehiculo que da en
permuta.-

SEXTO:LaldeM hace entrega en este acto del vehiculo relacionado en la clausula tercera, mientras
gue la Sra. Yenny Solange Silva, se obliga a entregar el animal antes referido en un plazo méximo
de 60 (sesenta) dias corridos contados a partir del dia de hoy.-

SEPTIMO: Asimismo, en este acto la ldeM hace entrega por Unica vez a la Sra. Yenny Solange
Silva, 1 (un) celular marca Xiaomi, modelo Redmi 9 A, Imei N° 869966060480987 e Imei N°
869966060480995, elementos de seguridad (un casco, un chaleco reflectivo, un cono, un par de
zapatos con puntera de seguridad), herramientas de trabajo (una pala de carga, un escobillon)
indumentaria de trabajo (dos camisetas, un par de pantalones, una campera polar, una parca azul, un
equipo de lluvia) y ploteo de lona del vehiculo, quien en tal concepto acepta y recibe de
conformidad.-

OCTAVO: Se conviene expresamente la indivisibilidad del objeto de las obligaciones aunque por
Su naturaleza no lo sean.-

NOVENO: El incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de las partes dara
lugar & inicio, previa constatacion, a los tramites tendientes a la rescision de este convenio. Se
considerard que alguna de las partes ha incurrido en incumplimiento que amerite la rescision
cuando, notificada por escrito de su constatacion, dentro del plazo de 10 (diez) dias siguientes no lo
rectificara a satisfaccion de la parte reclamante, salvo que la conducta verificada implique una
accion u omision no susceptible de rectificacion.-

DECIMO: La mora por incumplimiento de las obligaciones resultantes de este contrato se
producird de pleno derecho, por la sola realizacion u omision de cualquier acto contrario a lo
estipulado.-

DECIMO-PRIMERO: Las partes constituyen como domicilios especiales a todos los efectos
judiciales o extrgjudiciales de este contrato, a los denunciados como respectivamente suyos en la
comparecencia.-

DECIMO-SEGUNDO: Cualquier notificacion o intimacion que deban realizarse las partes, se
tendra por validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento, por
medio de telegrama colacionado o cualquier otro medio que de certeza de su realizacion.- En prueba
de conformidad, se firman 2 (dos) gjemplares de idéntico tenor en el lugar y fecha indicados en el
acapite.-

2.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Social la facultad de firmar e
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contrato que se aprueba por el numeral anterior.-

3.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y de
Desarrollo Social, a las Divisiones de Politicas Sociales y de Asesoria Juridica, a Servicio de
Escribania, ala Unidad de Conveniosy Asesoria Legal, alas Unidades Central de Auditoria Interna
y Central de Presupuesto, a la Unidad de Gestion Presupuestal, a la Unidad de Gestion de
Contribuyentes y pase por su orden ala Unidad de Convenios, Compensacionesy Garantias (para su
conocimiento) y ala Secretaria de Empleabilidad paralalnclusion Socia a sus efectos.-

Firmado electr dnicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 0171/23

.1
Expediente Nro.:

2022-5507-98-000129

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones elevadas por la Secretaria de Empleabilidad para la
Inclusion Social, solicitando se apruebe el texto de contrato de permuta a suscribirse entre el Sr. Juan
Manuel Torrens Escoto, titular de la cédula de identidad N° 5.003.454-4 y esta Intendencia, en el marco
del "Programa Recuperadores Urbanos (PRU)" - hoy Proyecto Motocarros-;

RESULTANDO: 10.) que por Resolucién N° 278/18 de fecha 09 de enero del 2018 se
encomendd a Servicio de Escribania la protocolizacién del convenio suscrito con la Union de
Clasificadores de Residuos Urbanos Sélidos (UCRUS) con el objeto de desarrollar un programa de
reconversion laboral de clasificadoresy sustitucion de traccion animal;

20.) que la citada Secretaria decidi6 promover en coordinaciéon con UCRUS, un programa de
reconversion laboral de clasificadores/ras, sustituyendo el vehiculo que emplean (carro con caballo) por
un triciclo;

30.) que en ese marco se viene realizando desde el afo 2017 el programa que se ha denominado
"Programa de Recuperadores Urbanos (PRU)", en el que participan los/as clasificadores/as que
actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccién y clasificacion para
posterior venta, participando en etapas de capacitacion y formalizacion;

40.) que la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusién Socia solicita que en esta etapa se suscriba un
contrato de permuta con el Sr. Juan Manuel Torrens Escoto, quien entrega a esta Intendencia 1 (un) carro
de un ge, de estructura de maderay 1 (un) equino de nombre "Manso", sexo macho, pelge/color bayo,
N° de chip A0060000858000000009347, del que el recuperador urbano declara ser su propietario; siendo
estimado el valor total de dichos bienes en la suma de $ 122.816,00 (pesos uruguayos ciento veintidos
mil ochocientos dieciséis);

50.) que la Intendencia de Montevideo da en permuta al citado sefior € siguiente vehiculo: triciclo marca
Yumbo, modelo Cargo 125 Il, afio 2022, motor 156FMI8MA00032, chasis LZSHCKZJ6M 8055009,
matricula SM S 057, padrén N° 903622181 del Departamento de Montevideo, a nafta. El valor de dicho
vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos);

60.) que entre la entrega del equino y € triciclo resulta en consecuencia una soulte de $ 21.673,43 (pesos
uruguayos veintiin mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres centésimos) a favor de esta
Intendencia, que el Sr. Juan Manuel Torrens Escoto abonard en 12 (doce) cuotas, iguales, mensuales y
consecutivas de $ 1.806,00 (pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de ellas, cuyo pago se
efectuara através del sistema de Gestion de Cuentasy Débitos de la Intendencia;

70.)que ademas se le hace entrega por Unica vez a Sr. Juan Manuel Torrens Escoto de: 1 (un) celular,
marca Xiaomi, modelo Redmi 9A, que figuran con Imei N° 868507063553064 e Imei N°
868507063553072;
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80.) que la Unidad de Convenios y Asesoria Legal elevo el texto de permuta que se pretende convalidar
y manifiesta que con fecha 30 de diciembre de 2022 se suscribié el contrato referido;

90.) que la Divisién Politicas Sociales se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: 10.) que laDireccion General del Departamento de Desarrollo Social
entiende pertinente su aprobacién en el sentido indicado;

20.) que a los efectos de dotar de mayor agilidad a sistema asegurando su gjercicio eficiente se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en € articulo 280 de la Constitucion de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Convalidar lo actuado y aprobarel texto de contrato de permuta suscrito entre el Sr. Juan Manuel
Torrens Escoto, titular de la cédula de identidad N° 5.003.454-4y esta Intendencia, en el marco del
proyecto "Programa Recuperadores Urbanos PRU" -hoy Proyecto Motocarros-, en los siguientes
términos:

CONTRATO DE PERMUTA:EN la ciudad de Montevideo, e dia treinta de diciembre de 2022,
comparecen:

POR UNA PARTE: Lalntendencia de Montevideoen adelante la |deM inscripta en € Registro Unico
Tributario de la Direccién General Impositiva con el N° 211763350018, representada en este acto por la
Lic. Mercedes Claraen su calidad de Directora del Departamento de Desarrollo Social, con domicilio en
la Avda. 18 de Julio N° 1360 de esta ciudad.-

Y POR OTRA PARTE: El Sr. Juan Manuedl Torrens Escoto,titular de la cédula de identidad N°
5.003.454-4, con domicilio en la calle 8 de Agosto Solar 55 esq. Burdeosde esta ciudad, quienes
acuerdan la celebracion del presente contrato de permuta en |0s siguientes términos:

PRIMERO: LaldeM ha celebrado un convenio con la Unién de Clasificadores de Residuos Urbanos
Sdlidos (UCRUS), organizacion de caracter gremial que reline a personas que trabajan en la clasificacion
de residuos urbanos susceptibles de reciclgie y revalorizacion econémica, con €l objeto de representar,
promover y defender sus intereses, y procurar una mejora de sus condiciones laboraes que les posibiliten
modos de vida dignos. La IdeM, en atencién a los cometidos a su cargo legalmente establecidos en €l
articulo 35, numeral 24, literal E) de la Ley N° 9.515 del 28 de octubre de 1935 (Ley Organica de los
Gobiernos Departamentales), impulsa e desarrollo, en coordinacion con UCRUS, de un Programa de
reconversion laboral de clasificadores y sustitucion de traccion animal, y en el marco del mismo un
proyecto que ha dado de Ilamarse Programa de Recuperadores Urbanos (PRU), en el que participan
personas que actualmente tienen su medio de vida en la recoleccién de residuos, su seleccion y
clasificacion para posterior venta. En diciembre del afio 2017 se puso en marcha la primera etapa del
PRU -hoy Proyecto Motocarros- el que en virtud del positivo impacto social que hatenido ha dado lugar
a posteriores ediciones, realizandose en esta oportunidad una nuevaetapa.-

SEGUNDO: El Sr. Juan Manuel Torrens Escoto da en permutaa la IdeM, 1 (un) carro de un ge, de
estructura de madera, y 1 (un) equinode nombre de nombre "Manso”, sexo macho, pelaje/color bayo, N°
de chip A0060000858000000009347, del que el recuperador urbano declara ser su propietario. El valor
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total de dichos bienes se estima en la suma total de $ 122.816,00(pesos uruguayos ciento veintidosmil
ochocientos dieciséis).-

TERCERO: LaldeM da en permutaal Sr. Juan Manuel Torrens Escoto, el siguiente vehiculo: triciclo
marca Yumbo, modelo Cargo 125 1II, afo 2022, motor 156FMI8MAO00032, chasis
LZSHCKZJ6M 8055009, matricula SMS 057, padrén N° 903622181del Departamento de Montevideo, a
nafta. El valor de dicho vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta
y cuatro mil cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos), resultando en consecuencia una
soulte de $ 21.673,43 (pesos uruguayos veintiln mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres
centésimos) a favor delaldeM, que se abonara en 12 (doce) cuotas iguales, mensualesy consecutivas de
$ 1.806(pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de €ellas, venciendo la primera alos 30 (treinta)
dias de la suscripcién del presente o el dia habil inmediato siguiente, hasta su efectiva cancelacion.
Dichas cuotas se abonaran através del sistema de Gestion de Cuentasy Débitos de laldeM .-

CUARTO: El vehiculo referido en la clausula anterior quedara afectado a la realizacion de actividades
vinculadas a la gestién de residuos urbanos; no pudiendo ser afectado por ninguna otra tarea vinculada a
la recoleccion o clasificacion de residuos. Sin perjuicio de ese destino principal, el recuperador urbano
podra hacer uso del motocarro de su propiedad en otras actividades de caracter laboral o recreativo.-

QUINTO: En sefial de tradicion ambas partes enajenantes trasmiten a sus respectivos adquirentes todos
los derechos de propiedad y posesion que sobre los referidos bienes que engjenan lescorresponden y la
IdeM ademés le hace entrega al adquirente de las [laves del vehiculo que da en permuta.-

SEXTO: LaldeM hace entrega en este acto del vehiculo relacionado en la clausula tercera, mientras que
el Sr. JuanManuel Torrens Escoto, se obliga a entregar el animal antes referido en un plazo méaximo de 6
0 (sesenta) dias corridos contados a partir del dia de hoy .-

SEPTIMO: Asimismo, en este acto la IdeM hace entrega por Unica vez al Sr. Juan Manuel Torrens
Escoto, 1 (un) celular marca Xiaomi, modelo Redmi 9 A, Imei N° 868507063553064 e Imei N°
868507063553072, elementos de seguridad (un casco, un chaleco reflectivo, un cono, un par de zapatos
con puntera de seguridad), herramientas de trabajo (una pala de carga, un escobillén) indumentaria de
trabajo (dos camisetas, un par de pantalones, una campera polar, una parca azul, un equipo de lluvia) y
ploteo de lonadel vehiculo, quien en tal concepto aceptay recibe de conformidad.-

OCTAVO: Se conviene expresamente la indivisibilidad del objeto de las obligaciones aunque por su
naturaleza no o sean.-

NOVENO: El incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de las partes dara
lugar al inicio, previa constatacion, a los tramites tendientes a la rescision de este convenio. Se
considerara que alguna de las partes ha incurrido en incumplimiento que amerite la rescisién cuando,
notificada por escrito de su constatacion, dentro del plazo de 10 (diez) dias siguientes no lo rectificara a
satisfaccion de la parte reclamante, salvo que la conducta verificada implique una accién u omisién no
susceptible de rectificacion.-
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DECIMO: Lamora por incumplimiento de |as obligaciones resultantes de este contrato se producira de
pleno derecho, por la solarealizacion u omision de cualquier acto contrario alo estipulado.-

DECIMO-PRIMERO: Las partes constituyen como domicilios especiales a todos los efectos judiciales
0 extrgjudiciales de este contrato, alos denunciados como respectivamente suyos en la comparecencia.-

DECIMO-SEGUNDO: Cualquier notificacion o intimacion que deban reslizarse |as partes, se tendré por
validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento, por medio de
telegrama colacionado o cualquier otro medio que de certeza de su realizacion.- En prueba de
conformidad se firman 2 (dos) e emplares de idéntico tenor en el lugar y fecha indicados en €l acépite.-

2.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Social la facultad de firmar el
contrato que se aprueba por el numeral anterior.-

3.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y de Desarrollo
Social, a las Divisiones de Politicas Sociales y de Asesoria Juridica, al Servicio de Escribania, a la
Unidad de Convenios y Asesoria Legal, a las Unidades Central de Auditoria Interna y Central de
Presupuesto, ala Unidad de Gestion Presupuestal, a la Unidad de Gestion de Contribuyentes y pase por
su orden a la Unidad de Convenios, Compensaciones y Garantias (para su conocimiento) y a la
Secretaria de Empleabilidad paralalnclusion Social a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 0172/23

1.2
Expediente Nro.:

2022-5507-98-000128

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones elevadas por la Secretaria de Empleabilidad parala
Inclusion Social, solicitando se apruebe el texto de contrato de permuta a suscribirse entre la Sra. Susana
Gonzalez, titular de la cédula de identidad N° 5.323.131-7 y esta Intendencia, en el marco del "Programa
Recuperadores Urbanos (PRU)" - hoy Proyecto Motocarros-;

RESULTANDO: 10.) que por Resolucion N° 278/18 de fecha 09 de enero del 2018 se
encomendd a Servicio de Escribania la protocolizacién del convenio suscrito con la Unién de
Clasificadores de Residuos Urbanos Solidos (UCRUS) con el objeto de desarrollar un programa de
reconversion laboral de clasificadoresy sustitucion de traccion animal;

20.) que la citada Secretaria decidi6 promover en coordinacion con UCRUS, un programa de
reconversion laboral de clasificadores/ras, sustituyendo el vehiculo que emplean (carro con caballo) por
un triciclo;

30.) que en ese marco se viene realizando desde el afio 2017 el programa que se ha denominado
"Programa de Recuperadores Urbanos (PRU)", en el que participan los/as clasificadores/as que
actualmente tienen su medio de vida en la recoleccién de residuos, su seleccion y clasificacion para
posterior venta, participando en etapas de capacitacion y formalizacion;

40.) que la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusién Socia solicita que en esta etapa se suscriba un
contrato de permuta con la Sra. Susana Gonzalez, quien entrega a esta Intendencia 1 (un) carro de un gje,
de estructura de maderay 1 (un) equino de nombre "Pepe”, sexo macho, pelaje/color zaino, N° de chip

A0060000858000000013176 , del que e recuperador urbano declara ser su propietario; siendo estimado
el valor total de dichos bienes en la suma de $ 122.816,00 (pesos uruguayos ciento veintidés mil
ochocientos dieciséis);

50.) que la Intendencia de Montevideo da en permuta a citado sefior el siguiente vehiculo: triciclo marca
Yumbo, modelo Cargo 125 11, afio 2022, motor 156FM18P100006 , chasis LZSHCKZJ2P9000013 ,
matricula SMS 127, padron N° 903623723del Departamento de Montevideo, a nafta. El valor de dicho
vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos);

iGDoc - Resoluciones 74 de 459



60.) gue entre laentrega del equino y € triciclo resulta en consecuencia una soulte de $ 21.673,43 (pesos
uruguayos veintian mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres centésimos) a favor de esta
Intendencia, que la Sra. Susana Gonzalez abonara en 12 (doce) cuotas, iguales, mensualesy consecutivas
de $ 1.806,00 (pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de ellas, cuyo pago se efectuara a traves
del sistema de Gestién de Cuentas y Débitos de la Intendencig;

70.)gue ademas se le hace entrega por Unica vez a la Sra. Susana Gonzalez de: 1 (un) celular, marca
Xiaomi, modelo Redmi 9A, que figuran con Imei N.° 868507063801083e Imei N.° 868507063801091,

80.) que la Unidad de Convenios'y Asesoria Legal elevo el texto de permuta que se pretende convalidar
y manifiesta que con fecha 30 de diciembre de 2022 se suscribi6 el contrato referido;

90.) que la Division Politicas Sociales se manifiesta de conformidad,;

CONSIDERANDO: 10.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Social
entiende pertinente su aprobacion en el sentido indicado;

20.) que alos efectos de dotar de mayor agilidad al sistema asegurando su gjercicio eficiente se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en € articulo 280 de la Constitucién de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1.- Convalidar lo actuado y aprobarel texto de contrato de permuta suscrito entre la Sra. Susana Gonzalez

, titular de la cédula de identidad N° 5.457.991-0y esta Intendencia, en €l marco del proyecto "Programa
Recuperadores Urbanos PRU" -hoy Proyecto Motocarros-, en 10s siguientes términos:

CONTRATO DE PERMUTA:EnN la ciudad de Montevideo, el dia treinta de diciembre de dos mil
veintidds, comparecen:

POR UNA PARTE: Lalntendencia de M ontevideoen adelante la |deM inscripta en el Registro Unico
Tributario de la Direccion General Impositiva con el N° 211763350018, representada en este acto por la
Lic. Mercedes Clara,en su calidad de Directora del Departamento de Desarrollo Social,con domicilio en
Avda. 18 de Julio N° 1360 de esta ciudad y

POR OTRA PARTE: La Sra. Susana Gonzalez ,titular de la cédula de identidad N.°5.323.131-7,con
domicilio en Gustavo Ruegger 3966 esq Pedro Fuentesde esta ciudad, quienes acuerdan la celebracion
del presente contrato de permuta en los siguientes términos:

PRIMERO: La IdeM ha celebrado un convenio con la Union de Clasificadores de Residuos Urbanos
Sdlidos (UCRUS), organizacion de caracter gremial que reline a personas que trabajan en la clasificacion
de residuos urbanos susceptibles de reciclgie y revalorizacion econdmica, con el objeto de representar,
promover y defender sus intereses, y procurar una mejora de sus condiciones laborales que les posibiliten
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modos de vida dignos. La IdeM, en atencion a los cometidos a su cargo legalmente establecidos en el
Articulo 35, numeral 24, literal E) de laLey No. 9.515, de 28 de octubre de 1935 (Ley Organica de los
Gobiernos Departamentales), impulsa el desarrollo, en coordinacion con UCRUS, de un Programa de
reconversion laboral de clasificadores y sustitucion de traccion animal, y en el marco del mismo un
proyecto que ha dado de [lamarse Programa de Recuperadores Urbanos (PRU), en el que participan
personas que actualmente tienen su medio de vida en la recoleccién de residuos, su seleccion y
clasificacion para posterior venta. En diciembre de 2017 se puso en marcha la primera etapa del PRU
-hoy Proyecto Motocarros- el que en virtud del positivo impacto social que ha tenido ha dado lugar a
posteriores ediciones, realizandose en esta oportunidad una nuevaetapa.-

SEGUNDO: La Sra. Susana Gonzalez da en permutaalaldeM 1 (un) carro de un e, de estructura de
madera, y 1 (un) equinode nombre Pepe, sexo macho, pelae/color zaino, N°de chip
A0060000858000000013176 del que larecuperadoraurbanadeclara ser su propietaria. El valor total de
dichos bienes se estima en lasumatotal de $ 122.816(ciento veintidosmil ochocientos dieciséis).-

TERCERO: LaldeM da en permutaa laSra. Susana Gonzalez, el siguiente vehiculo: triciclo marca
YUMBO, modelo CARGO 125 I, afio 2022, motor 156FM18P100006, Chasis LZSHCK ZJ2P9000013,
matricula SMS 127, padron N.° 903623723 del Departamento de Montevideo, a nafta. El valor de dicho
vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos), resultando en consecuencia una soulte de $

21.673,43(pesos uruguayos veintiuno mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres centésimos) a
favor de laldeM, que se abonara en 12 (doce) cuotas iguales, mensuales y consecutivas de $ 1806(pesos
uruguayos mil ochocientos seis) cada una de ellas, venciendo la primera a los 30 (treinta) dias de la
suscripcion del presente o €l dia habil inmediato siguiente, hasta su efectiva cancelacion. Dichas cuotas
se abonarén através del sistema de Gestion de Cuentasy Débitos de laldeM .-

CUARTO: El vehiculo referido en la clausula anterior quedara afectado a la realizacion de actividades
vinculadas a la gestién de residuos urbanos; no pudiendo ser afectado por ninguna otra tarea vinculada a
la recoleccion o clasificacion de residuos. Sin perjuicio de ese destino principal, € recuperador urbano
podra hacer uso del motocarro de su propiedad en otras actividades de caracter labora o recreativo.-

QUINTO: En sefial de tradicion ambas partes enajenantes trasmiten a sus respectivos adquirentes todos
los derechos de propiedad y posesion gque sobre los referidos bienes que engjenan lescorresponden y la
IdeM ademés le hace entrega al adquirente de las [laves del vehiculo que da en permuta.-

SEXTO:LaldeM hace entrega en este acto del vehiculo relacionado en la clausula tercera, mientras que
la Sra. Susana Gonzalez, se obliga a entregar el animal antes referido en un plazo maximo de sesenta(60)
dias corridos contados a partir del dia de hoy .-

SEPTIMO: Asimismo, en este acto la IdeM hace entrega por Unica vez a la Sra. Susana Gonzalez, 1
(un) celular marca Xiaomi, modelo Redmi 9 A, Imei N.° 868507063801083e Imei N.° 868507063801091
, elementos de seguridad ( un casco, un chaleco reflectivo, un cono, un par de zapatos con puntera de
seguridad), herramientas de trabajo (una pala de carga, un escobillén) indumentaria de trabajo (dos
camisetas, un par de pantalones, una campera polar, una parca azul, un equipo de lluvia) y ploteo de lona
del vehiculo, quien en tal concepto aceptay recibe de conformidad.-

OCTAVO: Se conviene expresamente la indivisibilidad del objeto de las obligaciones aunque por su
naturaleza no lo sean.-

NOVENO: El incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de las partes dara
lugar a inicio, previa constatacion, a los tramites tendientes a la rescision de este convenio. Se
considerara que alguna de las partes ha incurrido en incumplimiento que amerite la rescisién cuando,
notificada por escrito de su constatacion, dentro del plazo de 10 (diez) dias siguientes no lo rectificara a
satisfaccion de la parte reclamante, salvo que la conducta verificada implique una accién u omision no
susceptible de rectificacion.-

DECIMO: Lamora por incumplimiento de las obligaciones resultantes de este contrato se producira de
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pleno derecho, por la solarealizacion u omision de cualquier acto contrario alo estipulado.-

DECIMOPRIMERO: Las partes constituyen como domicilios especiales a todos los efectos judiciales
o0 extrgjudiciales de este contrato, alos denunciados como respectivamente suyos en la comparecencia.-

DECIMOSEGUNDO:Cualquier notificacién o intimacion que deban realizarse las partes, se tendra por
vélidamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento, por medio de
telegrama colacionado o cualquier otro medio que de certeza de su realizacion.- En prueba de
conformidad, se firman 2 (dos) gjemplares de idéntico tenor en el lugar y fechaindicados en €l acapite.-

2.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Socia la facultad de firmar el
contrato que se aprueba por el numeral anterior.-

3.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y de Desarrollo
Social, a las Divisiones de Politicas Sociales y de Asesoria Juridica, al Servicio de Escribania, a la
Unidad de Convenios y Asesoria Legal, a las Unidades Central de Auditoria Interna y Central de
Presupuesto, ala Unidad de Gestion Presupuestal, ala Unidad de Gestién de Contribuyentes y pase por
su orden a la Unidad de Convenios, Compensaciones y Garantias (para su conocimiento) y a la
Secretaria de Empleabilidad paralaInclusion Social a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 0173/23

1.3
Expediente Nro.:

2022-5507-98-000136

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones elevadas por la Secretaria de Empleabilidad para la
Inclusion Social tendientes a aprobar €l texto de contrato de donacion modal a suscribirse entre la
Sra. Alicia Bertagna, titular de la cédula de identidad N° 1.781.968-0, con domicilio en Camino de
los Vecinos y Ruta 8, La Palomita del Departamento de Canelones y esta Intendencia, en € marco
del Programa Recuperadores Urbanos - PRU" -hoy Proyecto Motocarros-;

RESULTANDO: 1o.)que por Resoluciéon Nro. 278/18 de fecha 09 de enero del 2018 se
encomendd a Servicio de Escribania la protocolizacion del convenio suscrito con la Union de
Clasificadores de Residuos Urbanos Solidos (UCRUS) con el objeto de desarrollar un programa de
reconversion laboral de clasificadores y sustitucién de traccién animal;

20.)que en e marco del "Programa Recuperadores Urbanos (PRU)" -hoy Proyecto Motocarro-, se
suscribieron contratos de permuta donde los/as clasificadores/as que participaron hicieron entrega a
esta Intendencia del equino afectado a las tareas de recoleccidn y clasificacion, transmitiendo todos
los derechos que sobre € animal poseian;

30.)que la citada Secretaria confecciono una listado de personas (voluntarios), que en calidad de
tenedores responsables (adoptantes), estaban interesados/as en hacerse cargo del animal (caballo)
durante toda lavida de éste;

40.) que la Secretaria de Empleabilidad parala Inclusion Socia solicita que en esta nueva etapa del
proyecto se suscriba un contrato con la Sra. Alicia Bertagna, la adopcion del equino de nombre ™
Negra', sexo hembra, pelge/color oscura, N°de chip A0060000858000000013287, sin sefias
particulares (animal adoptado), quien en tal concepto aceptay recibe de conformidad;

50.) que la Unidad de Conveniosy Asesoria Lega elevo el texto de contrato de donacién modal que
se pretende suscribir;

60.) que e Equipo Técnico Contralor de Contratos formuld observaciones al texto propuesto, que
fueron recogidas y consignadas en el presente, cuya aprobacion se propicia;

70.)gque la Division Politicas Sociales se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: 10.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Social entiende
pertinente su aprobacion en el sentido indicado;

20.)que a los efectos de dotar de mayor agilidad a sistema asegurando su gercicio eficiente se
entiende conveniente hacer uso del mecanismo previsto en el articulo 280 de la Constitucion de la
Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
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RESUELVE:

1.-Aprobar €l texto de contrato de donacion modal a suscribirse entre la Sra. Alicia Bertagna, titular
de la cédula de identidad N° 1.781.968-0, con domicilio en Camino de los Vecinos y Ruta 8, La
Palomita delDepartamento de Canelones y esta Intendencia, en el marco del Programa
Recuperadores Urbanos - PRU" -hoy Proyecto Motocarros-, en los siguientes términos:

CONTRATO DE DONACION MODAL: En la ciudad de Montevideo, € dia.................... de
.................... dedosmil ...................., cOmparecen:

POR UNA PARTE: LaIntendencia de Montevideo en adelante la IdeM,inscripta en €l Registro
Unico Tributario de la Direccion General Impositiva con e N°211763350018, representada en este
acto por el/la Sr/Sra. ........cue.n.e.... en su calidad de .................... , con domicilio en la Avda.18 de
Julio N°1360 de esta ciudad.-

Y POR OTRA PARTE: La SraAlicia Bertagna en adelante la donataria, titular de la cédula de
identidad N° 1.781.968-0,con domicilio en Caminode los Vecinos y Ruta 8, La Palmita del
Departamento de Canelones, quienes acuerdan |la celebracion del presente contrato de donacion
modal en |os siguientes términos:

PRIMERO ¢ Antecedentes. |) LaldeM ha celebrado un convenio con la Union de Clasificadores
de Residuos Urbanos Sélidos (UCRUS), organizacién de caracter gremial que reline a personas que
trabajan en la clasificacion de residuos urbanos susceptibles de reciclgje y revalorizacion
econémica, con el objeto de representar, promover y defender sus intereses, y procurar una mejora
de sus condiciones laborales que les posibiliten modos de vida dignos. La IdeM, en atencion a los
cometidos a su cargo legalmente establecidos en el articulo 35, numeral 24, literal E) de laLey N°
9.515 del 28 de octubre de 1935 (Ley Organica de los Gobiernos Departamentales), impulsa el
desarrollo, en coordinacion con UCRUS, de un Programa de reconversion laboral de clasificadores
y sustitucién de traccion animal, asumiendo como compromiso el desarrollo de estrategias que
incidan en la inclusién social e insercién laboral de personas que se desempefien en el érea de la
recoleccién y clasificacion informal de residuos, a tiempo de sustituir las herramientas de trabajo
gue hoy se utilizan, con enfoque en la seguridad vial y el bienestar animal. En € marco del mismo
un proyecto que ha dado de llamarse Programa de Recuperadores Urbanos (PRU), en e que
participan personas que actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su
seleccion y clasificacion para posterior venta. En diciembre del afio 2017 se puso en marcha la
primera etapa del PRU -hoy Proyecto Motocarros- € que en virtud del positivo impacto socia que
ha tenido ha dado lugar a posteriores ediciones, realizandose en esta oportunidad una nuevaetapa;

[1) En el marco del programa "Recuperadores Urbanos' -hoy Proyecto Motocarros- , se suscribieron
entre log/as clasificadores/as que participaran en esta nuevaetapaun contrato de permuta donde los/as
clasificadores/as hicieron entrega a la IdeM del equino afectado a las tareas de recoleccion y
clasificacion, transmitiendo todos los derechos que sobre el animal poseian;lil)La IdeM
confeccioné una lista de personas (voluntarios) que en calidad de tenedores responsables
(adoptantes), estaban interesados en hacerse cargo del animal durante toda la vida de este; 1V)AI
momento de inscribirse en la mencionada base de datos, los postulantes aceptaron una serie de
condiciones, autorizando a la IdeM a fiscalizar sucumplimiento. Se estipulé que deberan estar
dispuestos a recibir el animal asignado sin condicionar edad y sexo o caracteristicas fisicas. Los
gastos de manutencién y traslado del animal correran por cuenta del adoptante desde suentrega. A
partir de ese momento el cuidador/adoptante se convierte en responsable del animal con absoluto
alcance.-

SEGUNDO » Objeto: LaldeM donaala Sra. Alicia Bertagna, quien en tal concepto aceptay recibe
de conformidadel equino de nombre "Negra', sexo hembra, pelge/color oscura, N°de chip
A0060000858000000013287 .-

TERCERO * Modo: A efectos de dar cumplimiento a los fines perseguidos en la presente donacién
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, la IdeM impone a la donatariael cumplimiento del siguiente modo: 1) Destinar a equino
exclusivamente al pastoreo;l1) No abandonar, ceder, vender, alquilar, afectar al animal adoptado a
trabajos, ni aninguin tipo decompeticiones; I11) Respetar al animal adoptado, brindandolebuen trato
y un ambiente adecuado, todo con gjuste a la normativa vigente en materia de tenencia responsable
y bienestar animal; 1V)Brindar a animal aimentacion suficiente, agua potable y vigilancia durante
las 24 (veinticuatro) horas; V)Asegurar larevision veterinariay desparasitarlo al menos 1 (una) vez
a ano;VI) Asegurar que e equino no se reproduzca; VII) Permitir que la IdeM, en cualquier
momento, durante toda la vida del animal, realice visita a las instalaciones donde se ha declarado se
domiciliara, debiendo informar a la 1deM cualquier cambio de domicilio del animal; VIII)
Suministrar cualquier informacién relativa ala situacion del animal adoptado solicitada por la ldeM,
obligandose a informar inmediatamente respecto de cualquier anomalia, incidente o accidente
relativo a animal que suponga un riesgo paralavidadel mismo o su extravio.-

CUARTO ¢ Aceptacion y plazo: La presente donacion modal entrara en vigencia a partir de su
suscripcion.-

QUINTO e« Contralor del cumplimiento del modo:La IdeM realizara una inspeccion a las
instalaciones en las que pasara a vivir €l equino y hara el seguimiento periodico de las condiciones
en gue habitay estratado.-

SEXTO ¢ Rescision: El incumplimiento del modopodra dar lugar al inicio, previa constatacion, de
los tramites tendientes a la rescision de |a presente donaciony |a consecuente restitucion del animal a
la IdeM en la direccién que esta determine en el departamento de Montevideo, estando facultada
asimismo para retirarlo directamente del predio. Se considerara que se ha configurado
incumplimiento que amerite la rescision cuando, notificada por escrito de la constatacion la parte
incumplidora no lo rectificara dentro de los 10 (diez)dias siguientes, salvo que la conducta
verificada implique una accién u omisién no susceptible de rectificacion.-

SEPTIMO « Mora automatica: La mora se producira de pleno derecho sin necesidad de acto
judicia o extrgjudicial alguno, por €l solo vencimiento de los términos establecidos, asi como por la
realizacion u omision de cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario a
lo estipulado.-

OCTAVO « Comunicaciones. Cualquier notificacién o intimacion que deban realizarse las partes,
se tendra por vaidamente efectuada s es hecha alos domicilios constituidos en este documento, por
telegrama colacionado o cualquier otro medio que diera certeza de su realizacion.-

NOVENO « Domicilios especiales. Las partes constituyen como domicilios especiales a todos los
efectos judiciales o extragjudiciales de este contrato, |os indicados como respectivamente suyos en la
comparecencia.-

DECIMO « Disposiciones especiales. El presente se regira en todo lo no previsto por este
instrumento y en cuanto fuere aplicable por los articulos 1613 a 1643del Codigo Civil Uruguayo. En
prueba de conformidad se firman 2 (dos)ejemplares de idéntico tenor en el lugar y fecha indicados
en el acjpite.-

2.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Socia la facultad de firmar el
contrato que se aprueba por el numeral anterior.-

3.- Comuniguese a los Departamentos de Secretaria General y de Desarrollo Social, alas Divisiones
de Politicas Sociales, de Asesoria Juridica, a Servicio de Escribania, a la Unidad de Convenios y
Asesoria Legal, ala Unidad Central de Auditoria Interna, a la Unidad de Gestion Presupuestal y
pase por su orden ala Unidad de Convenios, Compensaciones y Garantias (para su conocimiento) y
ala Secretaria de Empleabilidad paralalnclusion Socia a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 0174/23

1.4
Expediente Nro.:

2022-5507-98-000132

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones elevadas por la Secretaria de Empleabilidad para la
Inclusion Social, solicitando se apruebe el texto de contrato de permuta a suscribirse entre el Sr.
Jonahatan Esteban Sosa Benavidez, titular de la cédula de identidad N° 4.879.351-4 y esta Intendencia,
en el marco del "Programa Recuperadores Urbanos (PRU)" - hoy Proyecto Motocarros-;

RESULTANDO: 10.) que por Resoluciéon N° 278/18 de fecha 09 de enero del 2018 se
encomend6 a Servicio de Escribania la protocolizacién del convenio suscrito con la Union de
Clasificadores de Residuos Urbanos Solidos (UCRUS) con el objeto de desarrollar un programa de
reconversion laboral de clasificadoresy sustitucion de traccion animal;

20.) que la citada Secretaria decidi6 promover en coordinacion con UCRUS, un programa de
reconversion laboral de clasificadores/ras, sustituyendo el vehiculo que emplean (carro con caballo) por
un triciclo;

30.) que en ese marco se viene realizando desde el afno 2017 el programa que se ha denominado
"Programa de Recuperadores Urbanos (PRU)", en el que participan los/as clasificadores/as que
actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccién y clasificacion para
posterior venta, participando en etapas de capacitacion y formalizacion;

40.) que la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusion Social solicita que en esta etapa se suscriba un
contrato de permuta con el Sr. Jonahatan Esteban Sosa Benavidez, quien entrega a esta Intendencia 1
(un) carro de un gje, de estructura de madera y 1 (un) equino de nombre "Coco", sexo macho,
pelgje/color bayo cedruno, N°de chip 10060000858000000226644 del que el recuperador urbano declara
ser su propietario; siendo estimado €l valor total de dichos bienes en la suma de $ 122.816,00 (pesos
uruguayos ciento veintiddés mil ochocientos dieciséis);

50.) que la Intendencia de Montevideo da en permuta al citado sefior €l siguiente vehiculo: triciclo marca
Yumbo, modelo Cargo 125 Il, afio 2022, motor 156FMI8MA00072, chasis LZSHCKZJ6M 8054992,
matricula SMS 053, padrén N° 903621924 del Departamento de Montevideo, a nafta. El valor de dicho
vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos);

60.) que entre laentrega del equino y € triciclo resulta en consecuencia una soulte de $ 21.673,43 (pesos
uruguayos veintian mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres centésimos) a favor de esta
Intendencia, que el Sr. Jonahatan Esteban Sosa Benavidez abonara en 12 (doce) cuotas, iguales,
mensuales y consecutivas de $ 1.806,00 (pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de éllas, cuyo
pago se efectuara através del sistema de Gestion de Cuentas y Débitos de la Intendencia;

70.)que ademas se le hace entrega por Unica vez al Sr. Jonahatan Esteban Sosa Benavidez de: 1 (un)
celular, marca Xiaomi, modelo Redmi 9A, que figuran con Imei N° 868507063629161 e Imei N°
868507063629179;
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80.) que la Unidad de Convenios 'y Asesoria Legal elevo € texto de permuta que se pretende convalidar
y manifiesta que con fecha 30 de diciembre de 2022 se suscribi6 el contrato referido;

90.) que la Division Politicas Sociales se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: 10.) que la Direccién General del Departamento de Desarrollo Social
entiende pertinente su aprobacion en el sentido indicado;

20.) que a los efectos de dotar de mayor agilidad a sistema asegurando su gjercicio eficiente se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en € articulo 280 de la Constitucién de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Convalidar lo actuado y aprobarel texto de contrato de permuta suscrito entre el Sr. Jonahatan Esteban
Sosa Benavidez, titular de la cédula de identidad N° 4.879.351-4y esta Intendencia, en el marco del
proyecto "Programa Recuperadores Urbanos PRU" -hoy Proyecto Motocarros-, en los siguientes
términos:

CONTRATO DE PERMUTA:EN la ciudad de Montevideo, € dia treinta de diciembre de 2022,
comparecen:

POR UNA PARTE: Lalntendencia de M ontevideoen adelante laldeM, inscriptaen e Registro Unico
Tributario de la Direccion General Impositiva con el N° 211763350018, representada en este acto por
dllaSr/Sra. ....ccovevenneee. ensucdidadde.................... , con domicilio en la Avda. 18 de Julio N° 1360 de
esta ciudad.-

Y POR OTRA PARTE: EISr. JonahatanEsteban SosaBenavidez titular de la cédula de identidad N°©
4.879.351-4,con domicilio en Copernico Solar 108,de esta ciudad, quienes acuerdan la celebracion del
presente contrato de permuta en 10s siguientes términos:

PRIMERO: LaldeM ha celebrado un convenio con la Unién de Clasificadores de Residuos Urbanos
Solidos (UCRUS), organizacion de caracter gremial que reline a personas que trabajan en la clasificacion
de residuos urbanos susceptibles de reciclaje y revalorizacion econdémica, con € objeto de representar,
promover y defender susintereses, y procurar una mejora de sus condiciones |aborales que les posibiliten
modos de vida dignos. La IdeM, en atencion a los cometidos a su cargo legalmente establecidos en €l
articulo 35, numeral 24, literal E) de la Ley N° 9.515 del 28 de octubre de 1935 (Ley Orgéanica de los
Gobiernos Departamentales), impulsa e desarrollo, en coordinacion con UCRUS, de un Programa de
reconversion laboral de clasificadores y sustitucion de traccion animal, y en el marco del mismo un
proyecto que ha dado de [lamarse Programa de Recuperadores Urbanos (PRU), en el que participan
personas que actualmente tienen su medio de vida en la recoleccién de residuos, su seleccion y
clasificacion para posterior venta. En diciembre del afio 2017 se puso en marcha la primera etapa del
PRU -hoy Proyecto Motocarros- el que en virtud del positivo impacto social que ha tenido ha dado lugar
a posteriores ediciones, realizandose en esta oportunidad una nuevaetapa.-

SEGUNDO: El Sr. JonahatanEsteban SosaBenavidez da en permutaa la ldeM, 1 (un) carro de un ge, de
estructura de madera, y 1 (un) equinode nombre"Coco", sexo macho, pelaje/color bayo cedruno, N°de
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chip 10060000858000000226644, del que € recuperador urbano declara ser su propietario. El valor total
de dichos bienes se estima en la suma total de $ 122.816,00(pesos uruguayos ciento veintidosmil
ochocientos dieciséis).-

TERCERO: La ldeM da en permutaal Sr. JonahatanEsteban SosaBenavidez, € siguiente vehiculo:
triciclo marca Yumbo, modelo Cargol25 II, aio 2022, motor 156FMI8MAQ0072, chasis
LZSHCKZJ6M8054992, matricula SMS 053, padrén N° 903621924 del Departamento de Montevideo, a
nafta. El valor de dicho vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta
y cuatro mil cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos), resultando en consecuencia una
soulte de $ 21.673,43 (pesos uruguayos veintiunmil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres
centésimos) a favor delaldeM, que se abonara en 12 (doce) cuotas iguales, mensualesy consecutivas de
$ 1.806,00(pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de ellas, venciendo la primera a los 30
(treinta) dias de la suscripcion del presente o el dia habil inmediato siguiente, hasta su efectiva
cancelacion. Dichas cuotas se abonaran a través del sistema de Gestion de Cuentas y Débitos de la
IdeM .-

CUARTO: El vehiculo referido en la clausula anterior guedara afectado a la realizacion de actividades
vinculadas a la gestién de residuos urbanos; no pudiendo ser afectado por ninguna otra tarea vinculada a
la recoleccion o clasificacion de residuos. Sin perjuicio de ese destino principal, el recuperador urbano
podra hacer uso del motocarro de su propiedad en otras actividades de caracter laboral o recreativo.-

QUINTO: En sefia de tradicion ambas partes enajenantes trasmiten a sus respectivos adquirentes todos
los derechos de propiedad y posesion gque sobre los referidos bienes que engjenan lescorresponden y la
IdeM ademas le hace entrega al adquirente de las [laves del vehiculo que da en permuta.-

SEXTO: LaldeM hace entrega en este acto del vehiculo relacionado en la clausula tercera, mientras que
€l Sr. JonahatanEsteban SosaBenavidez, se obliga a entregar el animal antes referido en un plazo maximo
de 60 (sesenta) dias corridos contados a partir del dia de hoy .-

SEPTIMO: Asimismo, en este acto la ldeM hace entrega por Unicavez a Sr. JonahatanEsteban SosaB
enavidez, 1 (un) celular marca Xiaomi, modelo Redmi 9 A, Imel N° 868507063629161 e Imel N°

868507063629179, elementos de seguridad (un casco, un chaleco reflectivo, un cono, un par de zapatos
con puntera de seguridad), herramientas de trabajo (una pala de carga, un escobillén) indumentaria de
trabgjo (dos camisetas, un par de pantalones, una campera polar, una parca azul, un equipo de lluvia) y
ploteo de lonadel vehiculo, quien en tal concepto aceptay recibe de conformidad.-

OCTAVO: Se conviene expresamente la indivisibilidad del objeto de las obligaciones aungue por su
naturaleza no lo sean.-

NOVENO: El incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de las partes dara
lugar al inicio, previa constatacion, a los trdmites tendientes a la rescision de este convenio. Se
considerara que alguna de las partes ha incurrido en incumplimiento que amerite la rescision cuando,
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notificada por escrito de su constatacion, dentro del plazo de 10 (diez) dias siguientes no lo rectificara a
satisfaccion de la parte reclamante, salvo que la conducta verificada implique una accién u omision no
susceptible de rectificacion.-

DECIMO: Lamora por incumplimiento de |as obligaciones resultantes de este contrato se producira de
pleno derecho, por la solarealizacion u omision de cualquier acto contrario alo estipulado.-

DECIMO-PRIMERO: L as partes constituyen como domicilios especiales a todos |os efectos judiciales
o0 extrgjudiciales de este contrato, a los denunciados como respectivamente suyos en la comparecencia.-

DECIMO-SEGUNDO: Cualquier notificacion o intimacion que deban realizarse |as partes, se tendré por
validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento, por medio de
telegrama colacionado o cualquier otro medio que de certeza de su realizacion.- En prueba de
conformidad se firman 2 (dos) e emplares de idéntico tenor en el lugar y fecha indicados en €l acapite.-

2.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Social la facultad de firmar el
contrato que se aprueba por el numeral anterior.-

3.- Comuniguese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y de Desarrollo
Social, a las Divisiones de Politicas Sociales y de Asesoria Juridica, a Servicio de Escribania, a la
Unidad de Convenios y Asesoria Legal, a las Unidades Central de Auditoria Interna y Central de
Presupuesto, ala Unidad de Gestion Presupuestal, a la Unidad de Gestion de Contribuyentes y pase por
su orden a la Unidad de Convenios, Compensaciones y Garantias (para su conocimiento) y a la
Secretaria de Empleabilidad paralaInclusién Social a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 0175/23

1.5
Expediente Nro.:

2022-5507-98-000126

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones elevadas por la Secretaria de Empleabilidad para la
Inclusion Social, solicitando se apruebe el texto de contrato de permuta a suscribirse entre el Sr.
Washington Alvarez , titular de la cédula de identidad N° 4.708.129-5 y esta | ntendencia, en el marco del
"Programa Recuperadores Urbanos (PRU)" - hoy Proyecto Motocarros-;

RESUL TANDO: 10.) que por Resolucion N° 278/18 de fecha 09 de enero del 2018 se
encomend6 a Servicio de Escribania la protocolizacion del convenio suscrito con la Union de
Clasificadores de Residuos Urbanos Sélidos (UCRUS) con el objeto de desarrollar un programa de
reconversion laboral de clasificadoresy sustitucion de traccion animal;

20.) que la citada Secretaria decidi6 promover en coordinacion con UCRUS, un programa de
reconversion laboral de clasificadores/ras, sustituyendo el vehiculo que emplean (carro con caballo) por
un triciclo;

30.) que en ese marco se viene realizando desde el afio 2017 el programa que se ha denominado
"Programa de Recuperadores Urbanos (PRU)", en e que participan los/as clasificadores/as que
actualmente tienen su medio de vida en la recoleccién de residuos, su seleccion y clasificacion para
posterior venta, participando en etapas de capacitacion y formalizacion;

40.) que la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusion Social solicita que en esta etapa se suscriba un
contrato de permuta con el Sr. Washington Alvarez, quien entrega a esta Intendencia 1 (un) carro de un
g e, de estructura de maderay 1 (un) equino de nombre "Murfieca’, sexo hembra, pelge/color gateada, N°
de chip 10060000858000000226675 , del que € recuperador urbano declara ser su propietario; siendo
estimado el valor total de dichos bienes en la suma de $ 122.816,00 (pesos uruguayos ciento veintidos
mil ochocientos dieciséis);

50.) que la Intendencia de Montevideo da en permuta a citado sefior el siguiente vehiculo: triciclo marca
Yumbo, modelo Cargo 125 II, afio 2022, motor 156FM18P100021 , chasis LZSHCKZJ6P8000032 ,
matricula SMS 128, padron N° 903623726del Departamento de Montevideo, a nafta. El valor de dicho
vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos);

60.) gue entre laentrega del equino y € triciclo resulta en consecuencia una soulte de $ 21.673,43 (pesos
uruguayos veintiin mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres centésimos) a favor de esta
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Intendencia, que el Sr. Washington Alvarez abonard en 12 (doce) cuotas, iguales, mensuaes y
consecutivas de $ 1.806,00 (pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de €llas, cuyo pago se
efectuara através del sistema de Gestion de Cuentasy Débitos de la Intendencia;

70.)que ademés se le hace entrega por Unica vez al Sr. Washington Alvarez de: 1 (un) celular, marca
Xiaomi, modelo Redmi 9A, que figuran con Imel N° 864334069955381 e Imei N.° 864334069955399;

80.) que la Unidad de Convenios 'y Asesoria Legal elevo € texto de permuta que se pretende convalidar
y manifiesta que con fecha 30 de diciembre de 2022 se suscribi6 el contrato referido;

90.) que la Division Politicas Sociaes se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: 10.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo
Social entiende pertinente su aprobacion en el sentido indicado;

20.) que alos efectos de dotar de mayor agilidad al sistema asegurando su gjercicio eficiente se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en € articulo 280 de la Constitucion de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Convalidar lo actuado y aprobarel texto de contrato de permuta suscrito entre el Sr. Washington
Alvarez, titular de la cédula de identidad N° 5.457.991-0Oy esta Intendencia, en el marco del proyecto
"Programa Recuperadores Urbanos PRU" -hoy Proyecto Motocarros-, en |os siguientes términos:

CONTRATO DE PERMUTA:EnN la ciudad de Montevideo, €l dia treinta de diciembre de dos mil
veintidés, comparecen:

POR UNA PARTE: Lalntendencia de M ontevideoen adelante la |deM inscripta en el Registro Unico
Tributario de la Direccion General Impositiva con el N° 211763350018, representada en este acto por la
Lic. Mercedes Clara en su calidad de Directora del Departamento de Desarrollo Social, con domicilio en
Avda. 18 de Julio N° 1360 de esta ciudad y

POR OTRA PARTE: El Sr.Washington Alvarez,titular de la cédula de identidad N.°4.708.129-5,con
domicilio en Ignacio Pedralvez 1445 esq Edison de esta ciudad, quienes acuerdan la celebracion del
presente contrato de permuta en |os siguientes términos:

PRIMERO: LaldeM ha celebrado un convenio con la Unién de Clasificadores de Residuos Urbanos
Solidos (UCRUS), organizacion de caracter gremial que reline a personas que trabajan en la clasificacion
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de residuos urbanos susceptibles de reciclgie y revalorizacion econdmica, con €l objeto de representar,
promover y defender sus intereses, y procurar una mejora de sus condiciones laboraes que les posibiliten
modos de vida dignos. La IdeM, en atencién a los cometidos a su cargo legalmente establecidos en €l
Articulo 35, numeral 24, literal E) de laLey No. 9.515, de 28 de octubre de 1935 (Ley Organica de los
Gobiernos Departamentales), impulsa el desarrollo, en coordinacion con UCRUS, de un Programa de
reconversion laboral de clasificadores y sustitucion de traccion animal, y en el marco del mismo un
proyecto que ha dado de Ilamarse Programa de Recuperadores Urbanos (PRU), en el que participan
personas gue actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccion y
clasificacion para posterior venta. En diciembre de 2017 se puso en marcha la primera etapa del PRU
-hoy Proyecto Motocarros- el que en virtud del positivo impacto social que ha tenido ha dado lugar a
posteriores ediciones, realizandose en esta oportunidad una nuevaetapa.-

SEGUNDO: El Sr. Washington Alvarezda en permutaalaldeM 1 (un) carro de un ge, de estructurade
madera, y 1 (un) equinode nombre Mufeca, sexo hembra, pelaje/color gateada, N°de chip
10060000858000000226675 del que € recuperador urbano declara ser su propietario. El valor total de
dichos bienes se estima en lasumatotal de $ 122.816(ciento veintidosmil ochocientos diecisés).-

TERCERO: La ldeM da en permutaalSr. Washington Alvarez, € siguiente vehiculo: triciclo marca
YUMBO, modelo CARGO 125 11, afio 2022, motor 156FM18P100021, Chasis LZSHCKZJ6P8000032,
matricula SMS 128, padrén N.°903623726 del Departamento de Montevideo, a nafta. El valor de dicho
vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos), resultando en consecuencia una soulte de $

21.673,43(pesos uruguayos veintiuno mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres centésimos) a
favor de laldeM, que se abonara en 12 (doce) cuotas iguales, mensuales y consecutivas de $ 1806(pesos
uruguayos mil ochocientos seis) cada una de ellas, venciendo la primera a los 30 (treinta) dias de la
suscripcion del presente o e dia habil inmediato siguiente, hasta su efectiva cancelacion. Dichas cuotas
se abonarén através del sistema de Gestiéon de Cuentasy Débitos de la ldeM .-

CUARTO: El vehiculo referido en la clausula anterior quedara afectado a la realizacion de actividades
vinculadas a la gestién de residuos urbanos; no pudiendo ser afectado por ninguna otra tarea vinculada a
la recoleccion o clasificacion de residuos. Sin perjuicio de ese destino principal, el recuperador urbano
podra hacer uso del motocarro de su propiedad en otras actividades de caracter laboral o recreativo.-

QUINTO: En sefial de tradicién ambas partes enajenantes trasmiten a sus respectivos adquirentes todos
los derechos de propiedad y posesion gque sobre los referidos bienes que engjenan lescorresponden y la
IdeM ademés le hace entrega al adquirente de las [laves del vehiculo que da en permuta.-

SEXTO:LaldeM hace entrega en este acto del vehiculo relacionado en la clausula tercera, mientras que
el Sr. Washington Alvarez, se obliga a entregar € animal antes referido en un plazo méximo de sesenta(6
0) dias corridos contados a partir del diade hoy.-

SEPTIMO: Asimismo, en este acto la IdeM hace entrega por Gnica vez a Sr. Washington Alvarez, 1
(un) celular marca Xiaomi, modelo Redmi 9 A, Imei N.° 864334069955381 e Imei N.°
864334069955399, elementos de seguridad ( un casco, un chaleco reflectivo, un cono, un par de zapatos
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con puntera de seguridad), herramientas de trabajo (una pala de carga, un escobillén) indumentaria de
trabgjo (dos camisetas, un par de pantalones, una campera polar, una parca azul, un equipo de lluvia) y
ploteo de lonadel vehiculo, quien en tal concepto aceptay recibe de conformidad.-

OCTAVO: Se conviene expresamente la indivisibilidad del objeto de las obligaciones aungue por su
naturaleza no lo sean.-

NOVENO: El incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de las partes dara
lugar al inicio, previa constatacion, a los trdmites tendientes a la rescision de este convenio. Se
considerara que alguna de las partes ha incurrido en incumplimiento que amerite la rescision cuando,
notificada por escrito de su constatacion, dentro del plazo de 10 (diez) dias siguientes no lo rectificara a
satisfaccion de la parte reclamante, salvo gque la conducta verificada implique una accién u omision no
susceptible de rectificacion.-

DECIMO: Lamora por incumplimiento de |as obligaciones resultantes de este contrato se producira de
pleno derecho, por la solarealizacion u omision de cualquier acto contrario alo estipulado.-

DECIMOPRIMERQO: Las partes constituyen como domicilios especiales a todos los efectos judiciales
0 extrgjudiciales de este contrato, alos denunciados como respectivamente suyos en la comparecencia.-

DECIM OSEGUNDO:Cuaquier notificacion o intimacion que deban realizarse las partes, se tendra por
validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento, por medio de
telegrama colacionado o cualquier otro medio que de certeza de su realizacion.- En prueba de
conformidad, se firman 2 (dos) gjemplares de idéntico tenor en €l lugar y fechaindicados en €l acapite.-

2.- Delegar en la Direcciéon General del Departamento de Desarrollo Social la facultad de firmar el
contrato que se aprueba por el numeral anterior.-

3.- Comuniguese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y de Desarrollo
Social, a las Divisiones de Politicas Sociales y de Asesoria Juridica, al Servicio de Escribania, a la
Unidad de Convenios y Asesoria Legal, a las Unidades Central de Auditoria Interna y Central de
Presupuesto, ala Unidad de Gestion Presupuestal, a la Unidad de Gestion de Contribuyentes y pase por
su orden a la Unidad de Convenios, Compensaciones y Garantias (para su conocimiento) y a la
Secretaria de Empleabilidad paralalnclusion Social a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
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MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 0176/23

1.6
Expediente Nro.:

2022-5507-98-000123

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones elevadas por la Secretaria de Empleabilidad para la
Inclusion Social, solicitando se apruebe el texto de contrato de permuta a suscribirse entre el Sr. Luis
Miguel Jaunarena Rodriguez, titular de la cédula de identidad N° 4.382.452-0 y esta Intendencia, en el
marco del "Programa Recuperadores Urbanos (PRU)" - hoy Proyecto Motocarros-;

RESULTANDO: 10.) que por Resoluciéon N° 278/18 de fecha 09 de enero del 2018 se
encomend6 a Servicio de Escribania la protocolizacién del convenio suscrito con la Union de
Clasificadores de Residuos Urbanos Solidos (UCRUS) con el objeto de desarrollar un programa de
reconversion laboral de clasificadoresy sustitucion de traccion animal;

20.)que la citada Secretaria decidi6 promover en coordinacion con UCRUS, un programa de
reconversion laboral de clasificadores/ras, sustituyendo el vehiculo que emplean (carro con caballo) por
un triciclo;

30.) que en ese marco se viene realizando desde el afno 2017 el programa que se ha denominado
"Programa de Recuperadores Urbanos (PRU)", en el que participan los/as clasificadores/as que
actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccién y clasificacion para
posterior venta, participando en etapas de capacitacion y formalizacion;

40.) que la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusion Social solicita que en esta etapa se suscriba un
contrato de permuta con el Sr. Luis Miguel Jaunarena Rodriguez, quien entrega a esta Intendencia 1 (un)
carro de un gje, de estructura de madera y 1 (un) equino de nombre "Morocha’, sexo hembra,
pelaje/color zaina, N°de chip A0060000858000000009321, del que el recuperador urbano declara ser su
propietario; siendo estimado el valor total de dichos bienes en la suma de $ 122.816,00 (pesos uruguayos
ciento veintidos mil ochocientos dieciséis);

50.) que la Intendencia de Montevideo da en permuta al citado sefior € siguiente vehiculo: triciclo marca
Yumbo, modelo Cargo 125 Il, afo 2022, motor 156FMI8MA00047, chasis LZSHCKZJ5M 8055003,
matricula SM'S 050, padrén N° 903621863 del Departamento de Montevideo, a nafta. El valor de dicho
vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos);

60.) que entre la entrega del equino y € triciclo resulta en consecuencia una soulte de $ 21.673,43 (pesos
uruguayos veintiin mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres centésimos) a favor de esta
Intendencia, que el Sr. Luis Miguel Jaunarena Rodriguez abonara en 12 (doce) cuotas, iguales,
mensuales y consecutivas de $ 1.806,00 (pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de ellas, cuyo
pago se efectuard através del sistema de Gestion de Cuentasy Débitos de la Intendencia;

70.)gue ademés se le hace entrega por uUnica vez a Sr. Luis Miguel Jaunarena Rodriguezde: 1 (un)
celular, marca Xiaomi, modelo Redmi 9A, gue figuran con Imei N° 868507065324621 e Imei N°
868507065324639;
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80.) que la Unidad de Convenios y Asesoria Legal elevo el texto de permuta que se pretende convalidar
y manifiesta que con fecha 30 de diciembre de 2022 se suscribié el contrato referido;

90.) que la Division Politicas Sociales se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: 10.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Social
entiende pertinente su aprobacién en el sentido indicado;

20.) que a los efectos de dotar de mayor agilidad a sistema asegurando su gjercicio eficiente se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en € articulo 280 de la Constitucion de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Convalidar lo actuado y aprobarel texto de contrato de permuta suscrito entre el Sr. Luis Miguel
Jaunarena Rodriguez, titular de la cédula de identidad N° 4.382.452-0y esta Intendencia, en €l marco del
proyecto "Programa Recuperadores Urbanos PRU" -hoy Proyecto Motocarros-, en los siguientes
términos:

CONTRATO DE PERMUTA:EN la ciudad de Montevideo, e dia treinta de diciembre de 2022,
comparecen:

POR UNA PARTE: Lalntendencia de M ontevideoen adelante laldeM, inscriptaen e Registro Unico
Tributario de la Direccién General Impositiva con € N° 211763350018, representada en este acto por la
Lic. Mercedes Claraen su calidad de Directora del Departamento de Desarrollo Social, con domicilio en
la Avda. 18 de Julio N° 1360 de esta ciudad.-

Y POR OTRA PARTE: El Sr. Luis Migue Jaunarena Rodriguez,titular de la cédula de identidad N° 4.
382.452-0,con domicilio en calle La Marina 'y 26 de Octubrede esta ciudad, quienes acuerdan la
celebracion del presente contrato de permuta en |0s siguientes términos:

PRIMERO: La IdeM ha celebrado un convenio con la Union de Clasificadores de Residuos Urbanos
Sdlidos (UCRUS), organizacion de caracter gremial que reline a personas que trabajan en la clasificacion
de residuos urbanos susceptibles de reciclgie y revalorizacion econdmica, con el objeto de representar,
promover y defender sus intereses, y procurar una mejora de sus condiciones laborales que les posibiliten
modos de vida dignos. La IdeM, en atencion a los cometidos a su cargo legalmente establecidos en €l
articulo 35, numera 24, literal E) de la Ley N° 9.515 del 28 de octubre de 1935 (Ley Orgénica de los
Gobiernos Departamentales), impulsa el desarrollo, en coordinacion con UCRUS, de un Programa de
reconversion laboral de clasificadores y sustitucion de traccion animal, y en el marco del mismo un
proyecto que ha dado de [lamarse Programa de Recuperadores Urbanos (PRU), en el que participan
personas que actualmente tienen su medio de vida en la recoleccién de residuos, su seleccion y
clasificacion para posterior venta. En diciembre del afio 2017 se puso en marcha la primera etapa del
PRU -hoy Proyecto Motocarros- el que en virtud del positivo impacto social que hatenido ha dado lugar
a posteriores ediciones, realizandose en esta oportunidad una nuevaetapa.-

SEGUNDO: El Sr. Luis Miguel Jaunarena Rodriguez da en permutaalaldeM, 1 (un) carro de un gje, de
estructura de madera, y 1 (un) equinode nombre "Morocha', sexo hembra, pelaje/color zaina, N°de chip
A0060000858000000009321 del que el recuperador urbano declara ser su propietario. El valor total de
dichos bienes se estima en la suma total de $ 122.816,00(pesos uruguayos ciento veintidosmil
ochocientos dieciséis).-

TERCERO: La ldeM da en permutaal Sr. Luis Miguel Jaunarena Rodriguez, el siguiente vehiculo:
triciclo marca Yumbo, modelo Cargo 125 II, afio 2022, motor 156FMI8MAO00047, chasis

LZSHCKZJ5M8055003, matricula SM S 050, padrén N° 903621863 del Departamento de Montevideo, a
nafta. El valor de dicho vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta
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y cuatro mil cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos), resultando en consecuencia una
soulte de $ 21.673,43 (pesos uruguayos veintin mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres
centésimos) afavor delaldeM, que se abonara en 12 (doce) cuotas iguales, mensualesy consecutivas de
$ 1.806,00(pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de ellas, venciendo la primera a los 30
(treinta) dias de la suscripcion del presente o el dia habil inmediato siguiente, hasta su efectiva
cancelacion. Dichas cuotas se abonardn a través del sistema de Gestion de Cuentas y Débitos de la
IdeM .-

CUARTO: El vehiculo referido en la clausula anterior quedara afectado a la realizacion de actividades
vinculadas a la gestion de residuos urbanos; no pudiendo ser afectado por ninguna otra tarea vinculada a
la recoleccion o clasificacién de residuos. Sin perjuicio de ese destino principal, € recuperador urbano
podra hacer uso del motocarro de su propiedad en otras actividades de caracter laboral o recreativo.-

QUINTO: En sefia de tradicion ambas partes enajenantes trasmiten a sus respectivos adquirentes todos
los derechos de propiedad y posesion gque sobre los referidos bienes que engjenan lescorresponden y la
IdeM ademés |e hace entrega al adquirente de las [laves del vehiculo que da en permuta.-

SEXTO: LaldeM hace entrega en este acto del vehiculo relacionado en la clausula tercera, mientras que
el Sr. Luis Miguel Jaunarena Rodriguez, se obliga a entregar el animal antes referido en un plazo
maximo de 60 (sesenta) dias corridos contados a partir del dia de hoy .-

SEPTIMO: Asimismo, en este acto la IdeM hace entrega por Unica vez al Sr. Luis Miguel Jaunarena
Rodriguez, 1 (un) celular marca Xiaomi, modelo Redmi 9 A, Imei N° 868507065324621 e Imei N°
868507065324639, elementos de seguridad (un casco, un chaleco reflectivo, un cono, un par de zapatos
con puntera de seguridad), herramientas de trabajo (una pala de carga, un escobillén) indumentaria de
trabajo (dos camisetas, un par de pantalones, una campera polar, una parca azul, un equipo de lluvia) y
ploteo de lona del vehiculo, quien en tal concepto aceptay recibe de conformidad.-

OCTAVO: Se conviene expresamente la indivisibilidad del objeto de las obligaciones aunque por su
naturaleza no lo sean.-

NOVENO: El incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de las partes dara
lugar al inicio, previa constatacion, a los tramites tendientes a la rescision de este convenio. Se
considerara que alguna de las partes ha incurrido en incumplimiento que amerite la rescision cuando,
notificada por escrito de su constatacion, dentro del plazo de 10 (diez) dias siguientes no lo rectificara a
satisfaccion de la parte reclamante, salvo que la conducta verificada implique una accién u omision no
susceptible de rectificacion.-

DECIMO: Lamora por incumplimiento de |as obligaciones resultantes de este contrato se produciréa de
pleno derecho, por la solarealizacion u omision de cualquier acto contrario alo estipulado.-

DECIMO-PRIMERO: Las partes constituyen como domicilios especiales a todos |os efectos judiciales
0 extrgjudiciales de este contrato, alos denunciados como respectivamente suyos en la comparecencia.-

DECIMO-SEGUNDO:Cuaquier notificacion o intimacion que deban redlizarse |as partes, se tendra por
validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento, por medio de
telegrama colacionado o cualquier otro medio que de certeza de su realizacion.- En prueba de
conformidad, se firman 2 (dos) gjemplares de idéntico tenor en €l lugar y fechaindicados en €l acapite.-

2.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Social la facultad de firmar el
contrato que se aprueba por el numeral anterior.-

3.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y de Desarrollo
Social, a las Divisiones de Politicas Sociales y de Asesoria Juridica, al Servicio de Escribania, a la
Unidad de Convenios y Asesoria Legal, a las Unidades Central de Auditoria Interna y Central de
Presupuesto, ala Unidad de Gestion Presupuestal, ala Unidad de Gestion de Contribuyentes y pase por
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su orden a la Unidad de Convenios, Compensaciones y Garantias (para su conocimiento) y a la
Secretaria de Empleabilidad paralaInclusién Social a sus efectos.-

Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 0177/23

.7
Expediente Nro.:

2022-5507-98-000100

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones elevadas por la Secretaria de Empleabilidad para la
Inclusién Social, solicitando se apruebe €l texto de contrato de engjenacion a suscribirse entre el Sr.
Carlos Ariel de los Santos Carnero, titular de la cédula de identidad N° 4.148.855-2 y esta Intendencia,
en el marco del "Programa Recuperadores Urbanos (PRU)" - hoy Proyecto Motocarros-;

RESULTANDO: 10.) que por Resolucién N° 278/18 de fecha 09 de enero del 2018 se
encomend6 a Servicio de Escribania la protocolizacién del convenio suscrito con la Union de
Clasificadores de Residuos Urbanos Solidos (UCRUS) con el objeto de desarrollar un programa de
reconversion laboral de clasificadoresy sustitucion de traccion animal;

20.) que la Secretaria de Empleabilidad parala Inclusion Social solicita que en esta etapa se suscriba un
contrato con el Sr. Carlos Ariel de los Santos Carnero, otorgandole un subsidio del 50% sobre €l precio
total del vehiculo;

30.) que la Intendencia de Montevideo enagjena a citado sefior € siguiente vehiculo: triciclo marca
Yumbo, modelo Cargo 125 |I, afio 2022,motor 156FMI8MA00051, chasis LZSHCKZJ2M 8055007,
matricula SM S 056, padron N°903622179 del departamento de Montevideo, a nafta, cuyo valor asciende
alasumade $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta'y cuatro mil cuatrocientos ochenta 'y nueve
con cincuenta centésimos);

40.) que atento a lo expresado en los resultandos 2° y 3° la suma a abonar a favor de esta Intendencia
asciende ala sumade $ 72.244,00 (pesos uruguayos setenta'y dos mil doscientos cuarentay cuatro), que
el Sr. Carlos Ariel de los Santos Carnero pagara en 24 (veinticuatro) cuotas, iguales, mensuales y
consecutivas de $ 3.010,19 (pesos uruguayos tres mil diez con diecinueve centésimos), cuyo pago se
efectuara através del sistema de Gestion de Cuentas y Débitos de la Intendencia, venciendo la primera a
los 30 (treinta) diasde la suscripcién del contrato o el dia hébil inmediato siguiente 'y asi sucesivamente
hasta su efectiva cancelacion;

50.) que ademas la Intendencia hace entrega por Unicavez a el Sr. Carlos Ariel de los Santos Carnero, de
1 (un) celular marca Xiaomi, modelo Redmi 9 A, Imei N° 868507063839588 e Imei N°
868507063839596;

60.) que la Unidad de Convenios y Asesoria Legal elevd € texto de enagjenacion que se pretende
convalidar y manifiesta que con fecha 30 de diciembre de 2022 se suscribio € contrato referido;

70.) que la Division Politicas Sociaes se manifiesta de conformidad,;

CONSIDERANDO: 10.) que la Direcciéon General del Departamento de Desarrollo Social
entiende pertinente su aprobacion en el sentido indicado;

20.) que a los efectos de dotar de mayor agilidad a sistema asegurando su gjercicio eficiente se entiende
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conveniente hacer uso del mecanismo previsto en €l articulo 280 de la Constitucion de la Republica;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Convalidar lo actuado y aprobar €l texto de contrato de enajenacion suscrito entre el Sr. Carlos Ariel
de los Santos Carnero, titular de la cédula de identidad N° 4.148.855-2 y esta Intendencia, en €l marco
del "Programa Recuperadores Urbanos PRU" -hoy Proyecto Motocarros-, en |os siguientes términos:

ENAJENACION - En laciudad de Montevideo, €l dia 30 de diciembre de 2022, comparecen:

POR UNA PARTE: Lalntendencia de M ontevideoen adelante laldeM, inscriptaen e Registro Unico
Tributario de la Direccidén General Impositiva con el N° 211763350018, representada en este acto por la
Lic. Mercedes Claraen su calidad de Directora del Departamento de Desarrollo Social, con domicilio en
la Avda. 18 de Julio N° 1360 de esta ciudad.-

Y POR OTRA PARTE: El Sr. Carlos Ariel de los Santos Car ner o en adelante €l adquirente, titular de
la cédula de identidad N° 4.148.855-2, con domicilio en Pasaje los Ceibos N° 1140, esg. Antonio Rubio
(Barrio Col6n) de esta ciudad, quienes acuerdan la celebracion del presente contrato de enajenacion en
los siguientes términos.

PRIMERO: LaldeM ha celebrado un convenio con la Unién de Clasificadores de Residuos Urbanos
Solidos (UCRUS), organizacion de caracter gremial que reline a personas que trabajan en la clasificacion
de residuos urbanos susceptibles de reciclaje y revalorizacion econémica, con €l objeto de representar,
promover y defender sus intereses, y procurar una mejora de sus condiciones laboraes que les posibiliten
modos de vida dignos. La IdeM, en atencién a los cometidos a su cargo legalmente establecidos en el
articulo 35, numeral 24, literal E) de la Ley N° 9.515 del 28 de octubre de 1935 (Ley Organica de los
Gobiernos Departamentales), impulsa € desarrollo, en coordinacion con UCRUS, de un programa de
reconversion laboral de clasificadores y sustitucion de traccion animal, y en el marco del mismo un
proyecto que ha dado de Ilamarse "Programa de Recuperadores Urbanos (PRU)", en el que participan
personas gue actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccion y
clasificacion para posterior venta. En diciembre del afio 2017 se puso en marcha la primera etapa del
PRU -hoy Proyecto Motocarros- el que en virtud del positivo impacto social que ha tenido ha dado lugar
a posteriores ediciones, realizandose en esta oportunidad una nueva etapa.-

SEGUNDO: La ldeM engjena libre de obligaciones y gravamenes, a Sr. Carlos Ariel de los Santos
Carnero, quien en tal concepto adquiere, la propiedad y posesion del siguiente vehiculo: triciclo marca
Yumbo, modelo Cargo 125 |1, afio 2022,motor 156FMI8MA00051, chasis LZSHCKZJ2M 8055007,
matricula SMS 056, padrén N° 903622179 del departamento de Montevideo, a nafta.-

TERCERO: El precio de esta engjenacion asciende ala suma de $72.244,75 (pesos uruguayos setenta'y
dos mil docientos cuarentay cuatro con setentay cincocentésimos), que e adquirente abonara ala ldeM
en 24 (veinticuatro) cuotas iguales, mensualesy consecutivas de $ 3010,19 (pesos uruguayos tresmil diez
con diecinuevecentésimos) cada una de ellas, quese abonaran através del sistema de Gestion de Cuentas
y Débitos de laldeM, venciendo la primera alos 30 (treinta) dias de la suscripcion del presente o €l dia
habil inmediato siguiente, hasta su efectiva cancelacion.-

CUARTO: El vehiculo referido en la clausula segunda quedaré afectado a la realizacién de actividades
vinculadas a la gestién de residuos urbanos; no pudiendo ser afectado por ninguna otra tarea vinculada a
la recoleccion o clasificacion de residuos. Sin perjuicio de ese destino principal, € recuperador urbano
podra hacer uso del motocarro de su propiedad en otras actividades de caracter |abora o recreativo.-

QUINTO: LaldeM confirmaal adquirente en la posesion del €l vehiculo descrito en la cldusula segunda
de este contrato, que toma en este acto.-
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SEXTO: Se conviene expresamente la indivisibilidad del objeto de las obligaciones aunque por su
naturaleza no lo sean.-

SEPTIMO: Asimismo en este acto la ldeM hace entrega por Unicavez a Sr. Carlos Ariel de los Santos
Carnero, 1 (un) celular marca Xiaomi, modelo Redmi 9 A, Imei N° 868507063839588 e Imei N°
868507063839596, elementos de seguridad (un casco, un chaleco reflectivo, un cono, un par de zapatos
con puntera de seguridad), herramientas de trabajo (una pala de carga, un escobillén) indumentaria de
trabajo (dos camisetas, un par de pantalones, una campera polar, una parca azul, un equipo de lluvia) y
ploteo de lonadel vehiculo, quien en tal concepto aceptay recibe de conformidad.-

OCTAVO: Lamora por incumplimiento de las obligaciones resultantes de este contrato se producira de
pleno derecho, por la solarealizacion u omision de cualquier acto contrario alo estipulado.-

NOVENO: El incumplimiento de todas o cualquiera de las obligaciones a cargo del adquiriente dara
lugar al inicio, previa constatacion, de los tramites tendientes a la rescision de este contrato por la ldeM,
gue podra exigir larestitucion inmediata del bien. Se considerara que se ha incurrido en incumplimiento
gue amerite larescisiéon cuando notificada por escrito de su constatacion, el adquiriente no lo rectificaraa
satisfaccion de la otra parte dentro del plazo de 10 (diez) dias siguientes, salvo que la conducta verificada
impligue una accion u omision no susceptible de rectificacion.-

DECIMO: Las partes constituyen como domicilios especiales a todos los efectos judiciaes o
extrgjudiciales de este contrato, alos denunciados como respectivamente suyos en la comparecencia.-

DECIMO-PRIMERO: Cuaquier notificacion o intimacion que deban realizarse las partes, se tendré
por validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento, por medio de
telegrama colacionado o cualquier otro medio que de certeza de su realizacién. En prueba de
conformidad se firman 2 (dos) g emplares de idéntico tenor en el lugar y fecha indicados en el acapite.-

2.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Social la facultad de firmar el
contrato que se aprueba por el numeral anterior.-

3.- Comuniguese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y de Desarrollo
Social, a las Divisiones de Politicas Sociales y de Asesoria Juridica, a Servicio de Escribania, a la
Unidad de Convenios 'y Asesoria Legal, alas Unidades Centrales de Auditoria Internay de Presupuesto,
ala Unidad de Gestion Presupuestal, ala Unidad de Gestion de Contribuyentes y pase por su orden ala
Unidad de Convenios, Compensaciones y Garantias (para su conocimiento) y a la Secretaria de
Empleabilidad paralalnclusion Social a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 0178/23

1.8
Expediente Nro.:

2022-5507-98-000135

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO:las presentes actuaciones elevadas por |a Secretaria de Empleabilidad paralalnclusién
Social, solicitando se apruebe €l texto de contrato de permuta a suscribirse entre el Sr. Sebastian Pereyra
Santosititular de la cédula de identidad N©°5.683.395-6y esta Intendencia, en e marco del "Programa
Recuperadores Urbanos (PRU)" - hoy Proyecto Motocarros-;

RESULTANDO: 10.) que por Resolucion N° 278/18 de fecha 09 de enero del 2018 se
encomend6 a Servicio de Escribania la protocolizacion del convenio suscrito con la Unién de
Clasificadores de Residuos Urbanos Sdlidos (UCRUS) con el objeto de desarrollar un programa de
reconversion laboral de clasificadoresy sustitucion de traccion animal;

20.)que la citada Secretaria decidi6 promover en coordinacion con UCRUS, un programa de
reconversion laboral de clasificadores/ras, sustituyendo el vehiculo que emplean (carro con caballo) por
un triciclo;

30.)que en ese marco se viene realizando desde el afio 2017 el programa que se ha denominado
"Programa de Recuperadores Urbanos (PRU)", en el que participan los/as clasificadores/as que
actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccion y clasificacion para
posterior venta, participando en etapas de capacitacion y formalizacion;

40.)que la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusién Social solicita que en esta etapa se suscriba un
contrato de permuta con € Sr. Sebastian Pereyra Santos,quien entrega a esta Intendencia 1 (un) carro de
un ge, de estructura de maderay 1 (un) equino de nombre "Nano", sexo macho, pelae/color tordillo, N°
de chip 10060000858000000226658, del que elrecuperador/a urbano/adeclara ser su propietario/a;
siendo estimado el valor total de dichos bienes en la suma de $ 122.816,00 (pesos uruguayos ciento
veintidoés mil ochocientos dieciséis);

50.)que la Intendencia de Montevideo da en permuta al citado sefior el siguiente vehiculo: triciclo marca
Yumbo, modelo Cargo 125 II, afio 2022, motor156FMI8P100015, chasis LZSHCKZJP8000041,
matricula SMS120 , padrén N.° 903623648 del Departamento de Montevideo, a nafta.El valor de dicho
vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos ochentay nueve con cincuenta centésimos);
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60.)que entre la entrega del equino y €l triciclo resulta en consecuencia una soulte de $ 21.673,43 (pesos
uruguayos veintian mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres centésimos) a favor de esta
Intendencia, que el Sr. Sebastian Pereyra Santos abonard en 12 (doce) cuotas, iguales, mensuales y
consecutivas de $ 1.806,00 (pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de ellas, cuyo pago se
efectuara através del sistema de Gestion de Cuentasy Débitos de la Intendencia;

70.)que ademas se le hace entrega por Unica vez a el Sr. Sebastian Pereyra Santos,de: 1 (un) celular,
marca Xiaomi, modelo Redmi 9A, que figuran con Imei N° 868507063838325y N° 868507063838333;

80.) que la Unidad de Convenios y Asesoria Legal elevo el texto de permuta que se pretende convalidar
y manifiesta que con fecha 30 de diciembre de 2022 se suscribié el contrato referido;

90.) que la Division Politicas Sociales se manifiesta de conformidad,;

CONSIDERANDO: 10.)que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Socia entiende
pertinente su aprobacion en el sentido indicado;

20.)que a los efectos de dotar de mayor agilidad al sistema asegurando su gjercicio eficiente se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en € articulo 280 de la Constitucion de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.-Convalidar lo actuado y aprobar €l contrato de permuta suscritoentre el Sr. Sebastian Pereyra Santos,
titular de la cédula de identidad N° 5.683.395-6 y esta Intendencia, en el marco del proyecto "Programa
Recuperadores Urbanos PRU" -hoy Proyecto Motocarros-, en |os siguientes términos:

CONTRATO DE PERMUTA:En la ciudad de Montevideo, el dia treinta de diciembre de dos mil
veintidos, comparecen:

POR UNA PARTE: Lalntendencia de M ontevideoen adelante la |deM inscripta en el Registro Unico
Tributario de la Direccion General Impositiva con el N° 211763350018, representada en este acto por la
Lic. Mercedes Clara, en su calidad de Directora del Departamento de Desarrollo Social, con domicilio en
Avda. 18 de Julio N° 1360 de esta ciudad y POR OTRA PARTE: El Sr. Sebastian Pereya \titular de la
cédula de identidad N.°5.683.395-6,con domicilio en Carlos Lineo Solar 53, esg. Mendoza. 23 de
Diciembrede esta ciudad, quienes acuerdan la celebracion del presente contrato de permuta en los
siguientes términos.

PRIMERO: LaldeM ha celebrado un convenio con la Unién de Clasificadores de Residuos Urbanos
Solidos (UCRUS), organizacion de caracter gremial que reline a personas que trabajan en la clasificacion
de residuos urbanos susceptibles de reciclgie y revalorizacion econdmica, con el objeto de representar,
promover y defender sus intereses, y procurar una mejora de sus condiciones |aborales que les posibiliten
modos de vida dignos. La IdeM, en atencién a los cometidos a su cargo legalmente establecidos en el
Articulo 35, numeral 24, literal E) de laLey No. 9.515, de 28 de octubre de 1935 (Ley Organica de los
Gobiernos Departamentales), impulsa el desarrollo, en coordinacion con UCRUS, de un Programa de
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reconversion laboral de clasificadores y sustitucion de traccion animal, y en el marco del mismo un
proyecto que ha dado de Ilamarse Programa de Recuperadores Urbanos (PRU), en el que participan
personas gue actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccion y
clasificacion para posterior venta. En diciembre de 2017 se puso en marcha la primera etapa del PRU
-hoy Proyecto Motocarros- €l que en virtud del positivo impacto social que ha tenido ha dado lugar a
posteriores ediciones, realizandose en esta oportunidad una nuevaetapa.-

SEGUNDO: El Sr. Sebastian Pereyada en permutaalaldeM 1 (un) carro de un gje, de estructura de
madera, y 1 (un) equinode nombre Nano, sexo macho, pelaje/color tordillo, N°e chip nro
10060000858000000226658del que €l recuperador urbano declara ser su propietario. El valor total de
dichos bienes se estima en lasumatotal de $ 122.816(ciento veintidosmil ochocientos dieciséis).-

TERCERO: La ldeM da en permutaa Sr. Sebastian Pereya , € siguiente vehiculo: triciclo marca
YUMBO, modelo CARGO 125 I, afio 2022, motor 156FM18P100015 , Chasis LZSHCKZJP8000041 ,
matricula SMS120 , padron N.° 903623648 del Departamento de Montevideo, a nafta. El valor de dicho
vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos), resultando en consecuencia una soulte de $

21.673,43(pesos uruguayos veintiuno mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres centésimos) a
favor de laldeM, que se abonara en 12 (doce) cuotas iguales, mensuales y consecutivas de $ 1806(pesos
uruguayos mil ochocientos seis) cada una de ellas, venciendo la primera a los 30 (treinta) dias de la
suscripcion del presente o e dia habil inmediato siguiente, hasta su efectiva cancelacion. Dichas cuotas
se abonardn através del sistema de Gestiéon de Cuentasy Débitos de la ldeM .-

CUARTO: El vehiculo referido en la clausula anterior quedara afectado a la realizacion de actividades
vinculadas a la gestion de residuos urbanos; no pudiendo ser afectado por ninguna otra tarea vinculada a
la recoleccion o clasificacion de residuos. Sin perjuicio de ese destino principal, el recuperador urbano
podra hacer uso del motocarro de su propiedad en otras actividades de caracter laboral o recreativo.-

QUINTO: En sefial de tradicion ambas partes enajenantes trasmiten a sus respectivos adquirentes todos
los derechos de propiedad y posesion gque sobre los referidos bienes que enajenan lescorresponden y la
IdeM ademés le hace entrega al adquirente de las [laves del vehiculo que da en permuta.-

SEXTO:LaldeM hace entrega en este acto del vehiculo relacionado en la clausula tercera, mientras que
el Sr. Sebastian Pereya, se obliga a entregar el animal antes referido en un plazo maximo de sesenta(60)
dias corridos contados a partir del dia de hoy .-

SEPTIMO: Asimismo, en este acto la ldeM hace entrega por Unica vez a Sr. Sebastian Pereya, 1 (un)
celular marca Xiaomi, modelo Redmi 9 A, Imel N.° 868507063838325 e Imei N.° 868507063838333,
elementos de seguridad ( un casco, un chaleco reflectivo, un cono, un par de zapatos con puntera de
seguridad), herramientas de trabajo (una pala de carga, un escobillén) indumentaria de trabajo (dos
camisetas, un par de pantalones, una campera polar, una parca azul, un equipo de lluvia) y ploteo de lona
del vehiculo, quien en tal concepto aceptay recibe de conformidad.-

OCTAVO: Se conviene expresamente la indivisibilidad del objeto de las obligaciones aunque por su
naturaleza no lo sean.-
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NOVENO: El incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de las partes dara
lugar a inicio, previa constatacion, a los tramites tendientes a la rescision de este convenio. Se
considerara que alguna de las partes ha incurrido en incumplimiento que amerite la rescisién cuando,
notificada por escrito de su constatacion, dentro del plazo de 10 (diez) dias siguientes no lo rectificara a
satisfaccion de la parte reclamante, salvo que la conducta verificada implique una accién u omision no
susceptible de rectificacion.-

DECIMO: Lamora por incumplimiento de |as obligaciones resultantes de este contrato se producira de
pleno derecho, por la solarealizacion u omision de cualquier acto contrario alo estipulado.-

DECIMO PRIMERO: Las partes constituyen como domicilios especiales a todos los efectos judiciales
0 extrgjudiciales de este contrato, alos denunciados como respectivamente suyos en la comparecencia.-

DECIM O SEGUNDO: Cualquier notificacion o intimacion que deban realizarse las partes, se tendra por
validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento, por medio de
telegrama colacionado o cualquier otro medio que de certeza de su realizacion.- En prueba de
conformidad, se firman 2 (dos) gjemplares de idéntico tenor en €l lugar y fechaindicados en €l acapite.-

2.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Social la facultad de firmar el
contrato que se aprueba por el numeral anterior.-

3.- Comuniguese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y de Desarrollo
Social, a las Divisiones de Politicas Sociales y de Asesoria Juridica, al Servicio de Escribania, a la
Unidad de Convenios y Asesoria Legal, a las Unidades Central de Auditoria Interna y Central de
Presupuesto, ala Unidad de Gestion Presupuestal, ala Unidad de Gestion de Contribuyentes y pase por
su orden a la Unidad de Convenios, Compensaciones y Garantias (para su conocimiento) y a la
Secretaria de Empleabilidad paralaInclusién Social a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 0179/23

1.9
Expediente Nro.:

2022-5507-98-000122

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones elevadas por la Secretaria de Empleabilidad para la
Inclusién Social, solicitando se apruebe el texto de contrato de permuta a suscribirse entre el Sr. Germéan
Andrés Castillo Vaz, titular de la cédula de identidad N°© 4.313.178-7 y esta Intendencia, en €l marco del
"Programa Recuperadores Urbanos (PRU)" - hoy Proyecto Motocarros-;

RESULTANDO: 10.) que por Resolucion N° 278/18 de fecha 09 de enero del 2018 se
encomend6 a Servicio de Escribania la protocolizacién del convenio suscrito con la Union de
Clasificadores de Residuos Urbanos Solidos (UCRUS) con el objeto de desarrollar un programa de
reconversion laboral de clasificadoresy sustitucion de traccion animal;

20.) que la citada Secretaria decidi6 promover en coordinacion con UCRUS, un programa de
reconversion laboral de clasificadores/ras, sustituyendo el vehiculo que emplean (carro con caballo) por
un triciclo;

30.) que en ese marco se viene realizando desde el afno 2017 el programa que se ha denominado
"Programa de Recuperadores Urbanos (PRU)", en el que participan los/as clasificadores/as que
actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccién y clasificacion para
posterior venta, participando en etapas de capacitacion y formalizacion;

40.) que la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusion Social solicita que en esta etapa se suscriba un
contrato de permuta con € Sr. Germéan Andrés Castillo Vaz, quien entrega a esta I ntendencia 1 (un) carro
de un gje, de estructura de madera 'y 1 (un) equino de nombre "La Marroncita’, sexo hembra , p
elgje/color zaino, N° de chip 10060000858000000226641, del que el recuperador urbano declara ser su
propietario; siendo estimado € valor total de dichos bienes en la sumade $ 122.816,00 (pesos uruguayos
ciento veintidos mil ochocientos dieciséis);

50.) que la Intendencia de Montevideo da en permuta al citado sefior el siguiente vehiculo: triciclo marca
Yumbo, modelo Cargo 125 Il, afio 2022, motor 156FMI8MA00058, chasis LZSHCKZJ8M 8055013,
matricula SMS 055, padron N° 903622174del Departamento de Montevideo, a nafta. El valor de dicho
vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos);

60.) que entre la entrega del equino y € triciclo resulta en consecuencia una soulte de $ 21.673,43 (pesos
uruguayos veintian mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres centésimos) a favor de esta
Intendencia, que & Sr. German Andrés Castillo Vaz abonara en 12 (doce) cuotas, iguales, mensuales y
consecutivas de $ 1.806,00 (pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de ellas, cuyo pago se
efectuard através del sistema de Gestion de Cuentasy Débitos de la Intendencia;

70.)que ademas se le hace entrega por Unicavez a Sr. German Andrés Castillo Vaz de: 1 (un) celular,
marca Xiaomi, modelo Redmi 9A, que figuran con Imei N° 864334069925467 e Imei N°
864334069925475;
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80.) que la Unidad de Convenios 'y Asesoria Legal elevo € texto de permuta que se pretende convalidar
y manifiesta que con fecha 30 de diciembre de 2022 se suscribié €l contrato referido;

90.) que la Division Politicas Sociales se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: 10.) que la Direccién General del Departamento de Desarrollo Social
entiende pertinente su aprobacion en el sentido indicado;

20.) que a los efectos de dotar de mayor agilidad a sistema asegurando su gjercicio eficiente se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en € articulo 280 de la Constitucion de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.-Convalidar lo actuado y aprobarel texto de contrato de permuta suscrito entre el Sr. German Andrés
Cadtillo Vaz, titular de la cédula de identidad N° 4.313.178-7y esta Intendencia, en el marco del proyecto
"Programa Recuperadores Urbanos PRU" -hoy Proyecto Motocarros-, en 10s siguientes términos:

CONTRATO DE PERMUTA:EN la ciudad de Montevideo, e dia treinta de diciembre de 2022,
comparecen:

POR UNA PARTE: Lalntendencia de M ontevideoen adelante laldeM, inscripta en e Registro Unico
Tributario de la Direccién General Impositiva con € N° 211763350018, representada en este acto por la
Lic. Mercedes Claraen su calidad de Directora del Departamento de Desarrollo Social, con domicilio en
laAvda. 18 de Julio N° 1360 de esta ciudad.-

Y POR OTRA PARTE: EISr. German Andrés Castillo Vaztitular de la cédula de identidad N°
4.313.178-7,con domicilio en la calle 26 de Octubre N° 169 esg. Victor Hugode esta ciudad, quienes
acuerdan la celebracion del presente contrato de permuta en |os siguientes términos:

PRIMERO: La IdeM ha celebrado un convenio con la Union de Clasificadores de Residuos Urbanos
Solidos (UCRUS), organizacion de caracter gremial que reline a personas que trabajan en la clasificacion
de residuos urbanos susceptibles de reciclgie y revalorizacion econdmica, con el objeto de representar,
promover y defender sus intereses, y procurar una mejora de sus condiciones |aborales que les posibiliten
modos de vida dignos. La IdeM, en atencién a los cometidos a su cargo legalmente establecidos en el
articulo 35, numeral 24, literal E) de laLey N° 9.515 del 28 de octubre de 1935 (Ley Organica de los
Gobiernos Departamentales), impulsa € desarrollo, en coordinacion con UCRUS, de un Programa de
reconversion laboral de clasificadores y sustitucion de traccion animal, y en el marco del mismo un
proyecto que ha dado de Ilamarse Programa de Recuperadores Urbanos (PRU), en el que participan
personas gque actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccion y
clasificacion para posterior venta. En diciembre del afio 2017 se puso en marcha la primera etapa del
PRU -hoy Proyecto Motocarros- el que en virtud del positivo impacto social que hatenido ha dado lugar
a posteriores ediciones, realizandose en esta oportunidad una nueva etapa.-

SEGUNDO: El Sr.German Andrés Castillo Vaz da en permuta a la IdeM, 1 (un) carro de un ge, de
estructura de madera, y 1 (un) equino de nombre "La Marroncita’', sexo hembra, pelge/color zaino, N°
de chip 10060000858000000226641, del que € recuperador urbano declara ser su propietario. El valor
total de dichos bienes se estima en la suma total de $ 122.816,00 (pesos uruguayos ciento veintidosmil
ochocientos dieciséis).-

TERCERO: LaldeM daen permutaal Sr. German Andrés Castillo Vaz, € siguiente vehiculo: triciclo
marca Yumbo, modelo Cargo 125 II, afo 2022, motor 156FMIB8MAO00058, chasis

LZSHCKZJ8M8055013, matricula SM S 055, padrén N°© 903622174 del Departamento de Montevideo, a
nafta. El valor de dicho vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta
y cuatro mil cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos), resultando en consecuencia una
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soulte de $ 21.673,43 (pesos uruguayos veintiln mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres
centésimos) afavor de laldeM, que se abonard en 12 (doce) cuotas iguales, mensuales y consecutivas de
$ 1.806 (pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de ellas, venciendo la primera alos 30 (treinta)
dias de la suscripcion del presente o el dia habil inmediato siguiente, hasta su efectiva cancelacion.
Dichas cuotas se abonaran através del sistema de Gestion de Cuentasy Débitos de laldeM .-

CUARTO: El vehiculo referido en la clausula anterior quedara afectado a la realizacion de actividades
vinculadas a la gestién de residuos urbanos; no pudiendo ser afectado por ninguna otra tarea vinculada a
la recoleccion o clasificacion de residuos. Sin perjuicio de ese destino principal, el recuperador urbano
podra hacer uso del motocarro de su propiedad en otras actividades de caracter laboral o recreativo.-

QUINTO: En sefial de tradicion ambas partes enajenantes trasmiten a sus respectivos adquirentes todos
los derechos de propiedad y posesion gque sobre los referidos bienes que engjenan lescorresponden y la
IdeM ademas le hace entrega al adquirente de las [laves del vehiculo que da en permuta.-

SEXTO: LaldeM hace entrega en este acto del vehiculo relacionado en la clausula tercera, mientras que
elSr. German Andrés Castillo Vaz, se obliga a entregar €l animal antes referido en un plazo méximo de 6
0 (sesenta) dias corridos contados a partir del dia de hoy .-

SEPTIMO: Asimismo, en este acto la IdeM hace entrega por Gnica vez a Sr. German Andrés Castillo
Vaz, 1 (un) celular marca Xiaomi, modelo Redmi 9 A, Imel N° 864334069925467 e Imei N°
864334069925475, elementos de seguridad (un casco, un chaleco reflectivo, un cono, un par de zapatos
con puntera de seguridad), herramientas de trabajo (una pala de carga, un escobillon) indumentaria de
trabajo (dos camisetas, un par de pantalones, una campera polar, una parca azul, un equipo de lluvia) y
ploteo de lonadel vehiculo, quien en tal concepto aceptay recibe de conformidad.-

OCTAVO: Se conviene expresamente la indivisibilidad del objeto de las obligaciones aunque por su
naturaleza no lo sean.-

NOVENO: El incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de las partes dara
lugar al inicio, previa constatacion, a los trdmites tendientes a la rescision de este convenio. Se
considerara que alguna de las partes ha incurrido en incumplimiento que amerite la rescision cuando,
notificada por escrito de su constatacion, dentro del plazo de 10 (diez) dias siguientes no lo rectificara a
satisfaccion de la parte reclamante, salvo que la conducta verificada implique una accion u omision no
susceptible de rectificacion.-

DECIMO: Lamora por incumplimiento de |as obligaciones resultantes de este contrato se produciréa de
pleno derecho, por la solarealizacion u omision de cualquier acto contrario alo estipulado.-

DECIMO-PRIMERO: Las partes constituyen como domicilios especiales a todos |os efectos judiciales
o0 extrgjudiciales de este contrato, alos denunciados como respectivamente suyos en la comparecencia.-

DECIMO-SEGUNDO: Cuaquier notificacion o intimacion que deban redizarse |as partes, se tendré
por validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento, por medio de
telegrama colacionado o cualquier otro medio que de certeza de su realizacion.- En prueba de
conformidad, se firman 2 (dos) gjemplares de idéntico tenor en €l lugar y fechaindicados en €l acapite.-

2.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Social la facultad de firmar el
contrato que se aprueba por el numeral anterior.-

3.- Comuniguese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y de Desarrollo
Social, a las Divisiones de Politicas Sociales y de Asesoria Juridica, a Servicio de Escribania, a la
Unidad de Convenios y Asesoria Legal, a las Unidades Central de Auditoria Interna y Central de
Presupuesto, ala Unidad de Gestion Presupuestal, a la Unidad de Gestion de Contribuyentes y pase por
su orden a la Unidad de Convenios, Compensaciones y Garantias (para su conocimiento) y a la
Secretaria de Empleabilidad paralaInclusién Social a sus efectos.-
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 0180/23

11.10
Expediente Nro.:

2022-5507-98-000134

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones elevadas por la Secretaria de Empleabilidad para la
Inclusion Social, solicitando se apruebe el texto de contrato de permuta a suscribirse entre el Sr. Alan
Michael Jaureguiberry Lopez, titular de la cédula de identidad N° 5.400.393-7 y esta Intendencia, en el
marco del "Programa Recuperadores Urbanos (PRU)" - hoy Proyecto Motocarros-;

RESULTANDO: 10.) que por Resoluciéon N° 278/18 de fecha 09 de enero del 2018 se
encomend6 a Servicio de Escribania la protocolizacién del convenio suscrito con la Union de
Clasificadores de Residuos Urbanos Solidos (UCRUS) con el objeto de desarrollar un programa de
reconversion laboral de clasificadoresy sustitucion de traccion animal;

20.) que la citada Secretaria decidi6 promover en coordinaciéon con UCRUS, un programa de
reconversion laboral de clasificadores/ras, sustituyendo el vehiculo que emplean (carro con caballo) por
un triciclo;

30.) que en ese marco se viene realizando desde el afno 2017 el programa que se ha denominado
"Programa de Recuperadores Urbanos (PRU)", en el que participan los/as clasificadores/as que
actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccién y clasificacion para
posterior venta, participando en etapas de capacitacion y formalizacion;

40.) que la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusion Social solicita que en esta etapa se suscriba un
contrato de permuta con €l Sr. Alan Michael Jaureguiberry Lépez, quien entrega a esta Intendencia 1
(un) carro de un gje, de estructura de madera y 1 (un) equino de nombre "Cabeza", sexo macho,
pelgje/color alazan, N°de chip A0060000858000000011419 del que e recuperador urbano declara ser su
propietario; siendo estimado € valor total de dichos bienes en la sumade $ 122.816,00 (pesos uruguayos
ciento veintidos mil ochocientos dieciséis);

50.) que la Intendencia de Montevideo da en permuta al citado sefior €l siguiente vehiculo: triciclo marca
Yumbo, modelo Cargo 125 Il, afio 2022, motor 156FMI8MA00054, chasis LZSHCKZJ3M 8055033,
matricula SMS 052, padrén N° 903621895 del Departamento de Montevideo, a nafta. El valor de dicho
vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos);

60.) que entre laentrega del equino y € triciclo resulta en consecuencia una soulte de $ 21.673,43 (pesos
uruguayos veintian mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres centésimos) a favor de esta
Intendencia, que el Sr. Alan Michael Jaureguiberry Ldpez abonara en 12 (doce) cuotas, iguales,
mensuales y consecutivas de $ 1.806,00 (pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de éllas, cuyo
pago se efectuara através del sistema de Gestion de Cuentas y Débitos de la Intendencia;

70.)que ademas se le hace entrega por Unica vez a Sr. Alan Michael Jaureguiberry Lopez de: 1 (un)
celular, marca Xiaomi, modelo Redmi 9A, que figuran con Imei N° 864334069937629 e Imei N°
864334069937637;
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80.) que la Unidad de Convenios 'y Asesoria Legal elevo € texto de permuta que se pretende convalidar
y manifiesta que con fecha 30 de diciembre de 2022 se suscribi6 el contrato referido;

90.) que la Division Politicas Sociales se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: 10.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Social
entiende pertinente su aprobacion en el sentido indicado;

20.) que alos efectos de dotar de mayor agilidad al sistema asegurando su gjercicio eficiente se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en € articulo 280 de la Constitucion de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Convalidar lo actuado y aprobarel texto de contrato de permuta suscrito entre elSr. Alan Michael
Jaureguiberry Lopez, titular de la cédula de identidad N° 5.400.393-7y esta Intendencia, en el marco del
proyecto "Programa Recuperadores Urbanos PRU" -hoy Proyecto Motocarros-, en los siguientes
términos:

CONTRATO DE PERMUTA:EN la ciudad de Montevideo, el dia treinta de diciembrede 2022,
comparecen:

POR UNA PARTE: Lalntendencia de M ontevideoen adelante laldeM, inscripta en el Registro Unico
Tributario de la Direccidén General Impositiva con el N° 211763350018, representada en este acto por la
Lic. Mercedes Claraen su calidad de Directora del Departamento de Desarrollo Social, con domicilio en
la Avda. 18 de Julio N° 1360 de esta ciudad.-

Y POR OTRA PARTE: EISr. Alan Michael Jaureguiberry L épez,titular de la cédula de identidad N°
5.400.393-7,con domicilio en Calle 20 esq. Burdeos N° 114,de esta ciudad, quienes acuerdan la
celebracidn del presente contrato de permuta en 10s siguientes términos:

PRIMERO: LaldeM ha celebrado un convenio con la Union de Clasificadores de Residuos Urbanos
Solidos (UCRUS), organizacion de caracter gremial que reline a personas que trabajan en la clasificacion
de residuos urbanos susceptibles de reciclgie y revalorizacion econdmica, con €l objeto de representar,
promover y defender sus intereses, y procurar una mejora de sus condiciones laborales que les posibiliten
modos de vida dignos. La IdeM, en atencién a los cometidos a su cargo legalmente establecidos en el
articulo 35, numeral 24, literal E) de la Ley N° 9.515 del 28 de octubre de 1935 (Ley Orgénica de los
Gobiernos Departamentales), impulsa e desarrollo, en coordinacion con UCRUS, de un Programa de
reconversion laboral de clasificadores y sustitucion de traccion animal, y en el marco del mismo un
proyecto que ha dado de [lamarse Programa de Recuperadores Urbanos (PRU), en el que participan
personas gue actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccion y
clasificacion para posterior venta. En diciembre del afio 2017 se puso en marcha la primera etapa del
PRU -hoy Proyecto Motocarros- el que en virtud del positivo impacto social que hatenido ha dado lugar
a posteriores ediciones, realizandose en esta oportunidad una nuevaetapa.-

SEGUNDO:EI Sr. Alan Michael Jaureguiberry Lopez daen permutaalaldeM, 1 (un) carro de un gje, de
estructura de madera, y 1 (un) equinode nombre "Cabeza', sexo macho, pelaje/color alazan, N°de chip
A0060000858000000011419, del que €l recuperador urbano declara ser su propietario. El valor total de
dichos bienes se estima en la suma total de $ 122.816,00(pesos uruguayos ciento veintidosmil
ochocientos dieciséis).-
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TERCERO: La ldeM da en permutaal Sr. Alan Michael Jaureguiberry Lépez, el siguiente vehiculo:
triciclo marca Yumbo, modelo Cargo 125 II, afio 2022, motor 156FMI8MAO00054, chasis
LZSHCKZJ3M8055033, matricula SM S 052, padrén N° 903621895 del Departamento de Montevideo, a
nafta. El valor de dicho vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta
y cuatro mil cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos), resultando en consecuencia una
soulte de $ 21.673,43 (pesos uruguayos veintiln mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres
centésimos) a favor delaldeM, que se abonara en 12 (doce) cuotas iguales, mensualesy consecutivas de
$ 1.806(pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de ellas, venciendo la primera alos 30 (treinta)
dias de la suscripcion del presente o el dia habil inmediato siguiente, hasta su efectiva cancelacion.
Dichas cuotas se abonarén através del sistema de Gestion de Cuentasy Débitos delaldeM .-

CUARTO: El vehiculo referido en la clausula anterior guedara afectado a la realizacion de actividades
vinculadas a la gestién de residuos urbanos; no pudiendo ser afectado por ninguna otra tarea vinculada a
la recoleccion o clasificacion de residuos. Sin perjuicio de ese destino principal, el recuperador urbano
podra hacer uso del motocarro de su propiedad en otras actividades de caracter labora o recreativo.-

QUINTO: En sefia de tradicion ambas partes enajenantes trasmiten a sus respectivos adquirentes todos
los derechos de propiedad y posesion gque sobre los referidos bienes que engjenan lescorresponden y la
IdeM ademés |e hace entrega al adquirente de las [laves del vehiculo que da en permuta.-

SEXTO: LaldeM hace entrega en este acto del vehiculo relacionado en la clausula tercera, mientras que
elSr. Alan Michael Jaureguiberry Lopez, se obliga a entregar el animal antes referido en un plazo
maximo de 60 (sesenta) dias corridos contados a partir del dia de hoy .-

SEPTIMO: Asimismo, en este acto la |deM hace entrega por Unica vez alSr. Alan Michael
Jaureguiberry Lopez, 1 (un) celular marca Xiaomi, modelo Redmi 9 A, Imei N° 864334069937629 e
Imel N° 864334069937637, elementos de seguridad (un casco, un chaleco reflectivo, un cono, un par de
zapatos con puntera de seguridad), herramientas de trabajo (una pala de carga, un escobilldn)
indumentaria de trabgjo (dos camisetas, un par de pantalones, una campera polar, una parca azul, un
equipo delluvia) y ploteo de lona del vehiculo, quien en tal concepto aceptay recibe de conformidad.-

OCTAVO: Se conviene expresamente la indivisibilidad del objeto de las obligaciones aunque por su
naturaleza no o sean.-

NOVENO: El incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de las partes dara
lugar a inicio, previa constatacion, a los tramites tendientes a la rescision de este convenio. Se
considerara que alguna de las partes ha incurrido en incumplimiento que amerite la rescisién cuando,
notificada por escrito de su constatacion, dentro del plazo de 10 (diez) dias siguientes no lo rectificara a
satisfaccion de la parte reclamante, salvo que la conducta verificada implique una accién u omision no
susceptible de rectificacion.-

DECIMO: Lamora por incumplimiento de las obligaciones resultantes de este contrato se producira de
pleno derecho, por la solarealizacion u omision de cualquier acto contrario alo estipulado.-

DECIMO-PRIMERO: Las partes constituyen como domicilios especiales a todos |os efectos judiciales
o0 extrgjudiciales de este contrato, alos denunciados como respectivamente suyos en la comparecencia.-

DECIMO-SEGUNDO:Cualquier notificacion o intimacion que deban redlizarse |as partes, se tendra por
validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento, por medio de
telegrama colacionado o cualquier otro medio que de certeza de su realizacion.- En prueba de
conformidad se firman 2 (dos) ejemplares de idéntico tenor en el lugar y fechaindicados en el acapite.-

2.- Delegar en la Direcciéon General del Departamento de Desarrollo Social la facultad de firmar el
contrato que se aprueba por el numeral anterior.-

3.- Comuniguese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y de Desarrollo
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Social, a las Divisiones de Politicas Sociales y de Asesoria Juridica, a Servicio de Escribania, a la
Unidad de Convenios y Asesoria Legal, a las Unidades Central de Auditoria Interna y Central de
Presupuesto, ala Unidad de Gestion Presupuestal, a la Unidad de Gestion de Contribuyentes y pase por
su orden a la Unidad de Convenios, Compensaciones y Garantias (para su conocimiento) y a la
Secretaria de Empleabilidad paralaInclusién Social a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 0181/23

.11
Expediente Nro.:

2022-5507-98-000130

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones elevadas por la Secretaria de Empleabilidad parala Inclusion Social,
solicitando se apruebe el texto de contrato de permuta a suscribirse entre el Sr. Oscar Luis Gonzalez
Nieto titular de la cédula de identidad N°4.856.802-2y esta Intendencia, en el marco del "Programa
Recuperadores Urbanos (PRU)" - hoy Proyecto Motocarros-;

RESULTANDO: 10.) que por Resoluciéon N° 278/18 de fecha 09 de enero del 2018 se encomendo al
Servicio de Escribania la protocolizacion del convenio suscrito con la Union de Clasificadores de
Residuos Urbanos Sdlidos (UCRUS) con el objeto de desarrollar un programa de reconversion laboral de
clasificadoresy sustitucion de traccion animal;

20.) que la citada Secretaria decidi6 promover en coordinacion con UCRUS, un programa de
reconversion laboral de clasificadores/ras, sustituyendo el vehiculo que emplean (carro con caballo) por
un triciclo;

30.) que en ese marco se viene realizando desde el afio 2017 el programa que se ha denominado
"Programa de Recuperadores Urbanos (PRU)", en e que participan los/as clasificadores/as que
actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccion y clasificacion para
posterior venta, participando en etapas de capacitacion y formalizacion;

40.) que la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusion Social solicita que en esta etapa se suscriba un
contrato de permuta con €l Sr. Oscar Luis Gonzédlez Nieto,quien entrega a esta Intendencia 1 (un) carro
de un ge, de estructura de maderay 1 (un) equino de nombre "Guachin", sexo macho,pelaje/color zaino,
N° de chip 10060000858000000226661, del que elrecuperador/a urbano/adeclara ser su propietariol/a;
siendo estimado €l valor total de dichos bienes en la suma de $ 122.816,00 (pesos uruguayos ciento
veintidés mil ochocientos dieciséis);

50.) que la Intendencia de Montevideo da en permuta al citadosefior € siguiente vehiculo: triciclo marca
Yumbo, modelo Cargo 125 I, afio 2022, motor156FMI8P100046, chasis LZSHCKZJ8P8000047,
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matricula SMS125 , padrén N.° 903623697del Departamento de Montevideo, a nafta. El valor de dicho
vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos);

60.) gue entre laentrega del equino y € triciclo resulta en consecuencia una soulte de $ 21.673,43 (pesos
uruguayos veintian mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres centésimos) a favor de esta
Intendencia, que €l Sr. Oscar Luis Gonzalez Nietoabonard en 12 (doce) cuotas, iguales, mensuales y
consecutivas de $ 1.806,00 (pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de ellas, cuyo pago se
efectuara através del sistema de Gestion de Cuentasy Débitos de la Intendencia;

70.)que ademés se le hace entrega por Unicavez al Sefior de referenciade: 1 (un) celular, marca Xiaomi,
modelo Redmi 9A, que figuran con Imei N°864334069907820y N° 864334069907838;

80.) que la Unidad de Convenios y Asesoria Legal elevo el texto de permuta que se pretende convalidar
y manifiesta que con fecha 30 de diciembre de 2022 se suscribi6 el contrato referido;

90.) que la Division Politicas Sociaes se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: 10.)que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Socia entiende
pertinente su aprobacion en el sentido indicado;

20.)que a los efectos de dotar de mayor agilidad al sistema asegurando su gjercicio eficiente se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en €l articulo 280 de la Constitucion de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.-Convalidar lo actuado y aprobar el textode contrato de permuta suscritoentre Sr. Oscar Luis Gonzé ez
Nieto titular de la cédula de identidad N° 4.856.802-2 y esta Intendencia, en €l marco del proyecto
"Programa Recuperadores Urbanos PRU" -hoy Proyecto Motocarros-, en |os siguientes términos:

CONTRATO DE PERMUTA:EnN la ciudad de Montevideo, €l dia treinta de diciembre de dos mil
veintidds, comparecen:

POR UNA PARTE: La Intendencia de Montevideoen adelante la IdeM inscripta en e Registro Unico
Tributario de la Direccion General Impositiva con el N° 211763350018, representada en este acto por la
Lic. Mercedes Clara, en su calidad de Directora del Departamento de Desarrollo Social, con domicilio en
Avda. 18 de Julio N° 1360 de esta ciudad y POR OTRA PARTE: El Sr.Oscar Gonzalez Nieto,titular de
la cédula de identidad N.°4.856.802-2,con domicilio en Cibils /n al fondo, esg. Camino Verdunde esta
ciudad, quienes acuerdan la celebracion del presente contrato de permuta en |os siguientes términos:

PRIMERO: LaldeM ha celebrado un convenio con la Union de Clasificadores de Residuos Urbanos
Solidos (UCRUS), organizacion de caracter gremial que reline a personas que trabajan en la clasificacion
de residuos urbanos susceptibles de reciclgie y revalorizacion econdmica, con el objeto de representar,
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promover y defender sus intereses, y procurar una mejora de sus condiciones laboraes que les posibiliten
modos de vida dignos. La IdeM, en atencién a los cometidos a su cargo legalmente establecidos en €l
Articulo 35, numeral 24, literal E) de laLey No. 9.515, de 28 de octubre de 1935 (Ley Organica de los
Gobiernos Departamentales), impulsa e desarrollo, en coordinacion con UCRUS, de un Programa de
reconversion laboral de clasificadores y sustitucion de traccion animal, y en el marco del mismo un
proyecto que ha dado de Ilamarse Programa de Recuperadores Urbanos (PRU), en el que participan
personas gue actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccion y
clasificacion para posterior venta. En diciembre de 2017 se puso en marcha la primera etapa del PRU
-hoy Proyecto Motocarros- €l que en virtud del positivo impacto social que ha tenido ha dado lugar a
posteriores ediciones, realizandose en esta oportunidad una nuevaetapa.-

SEGUNDQO: El Sr. Oscar Gonzalez Nieto da en permutaalaldeM 1 (un) carro de un ge, de estructura
de madera, y 1 (un) equinode nombre Guachin, sexo macho, pelaje/color zaino, N°de chip
10060000858000000226661del gque €l recuperador urbano declara ser su propietario. El valor total de
dichos bienes se estima en lasumatotal de $ 122.816(ciento veintidosmil ochocientos diecisés).-

TERCERO: LaldeM da en permutaalSr. Oscar Gonzalez Nieto, € siguiente vehiculo: triciclo marca
YUMBO, modelo CARGO 125 |1, afio 2022, motor 156FM18P100046, Chasis LZSHCK ZJ3P8000047,
matricula SMS125 , padrén N.° 903623697del Departamento de Montevideo, a nafta. El valor de dicho
vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos), resultando en consecuencia una soulte de $

21.673,43(pesos uruguayos veintiuno mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres centésimos) a
favor de laldeM, que se abonara en 12 (doce) cuotas iguales, mensuales y consecutivas de $ 1806(pesos
uruguayos mil ochocientos seis) cada una de ellas, venciendo la primera a los 30 (treinta) dias de la
suscripcion del presente o el dia habil inmediato siguiente, hasta su efectiva cancelacion. Dichas cuotas
se abonarén através del sistema de Gestiéon de Cuentasy Débitos de la ldeM .-

CUARTO: El vehiculo referido en la clausula anterior quedara afectado a la realizacion de actividades
vinculadas a la gestién de residuos urbanos; no pudiendo ser afectado por ninguna otra tarea vinculada a
la recoleccion o clasificacion de residuos. Sin perjuicio de ese destino principal, el recuperador urbano
podra hacer uso del motocarro de su propiedad en otras actividades de caracter laboral o recreativo.-

QUINTO: En sefial de tradicién ambas partes enajenantes trasmiten a sus respectivos adquirentes todos
los derechos de propiedad y posesion gque sobre los referidos bienes que engjenan lescorresponden y la
IdeM ademés le hace entrega al adquirente de las [laves del vehiculo que da en permuta.-

SEXTO:LaldeM hace entrega en este acto del vehiculo relacionado en la clausula tercera, mientras que
el Sr. Oscar Gonzalez Nieto, se obliga a entregar el animal antes referido en un plazo maximo de sesenta
(60) dias corridos contados a partir del dia de hoy .-

SEPTIMO: Asimismo, en este acto la ldeM hace entrega por Gnicavez a Sr. Oscar Gonzalez Nieto, 1
(un) celular marca Xiaomi, modelo Redmi 9 A, Imei N.° 864334069907820e Imei N.° 864334069907838
, elementos de seguridad ( un casco, un chaleco reflectivo, un cono, un par de zapatos con puntera de
seguridad), herramientas de trabajo (una pala de carga, un escobillén) indumentaria de trabajo (dos
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camisetas, un par de pantalones, una campera polar, una parca azul, un equipo de lluvia) y ploteo de lona
del vehiculo, quien en tal concepto aceptay recibe de conformidad.-

OCTAVO: Se conviene expresamente la indivisibilidad del objeto de las obligaciones aungue por su
naturaleza no lo sean.-

NOVENO: El incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de las partes dara
lugar a inicio, previa constatacion, a los tramites tendientes a la rescision de este convenio. Se
considerara que alguna de las partes ha incurrido en incumplimiento que amerite la rescision cuando,
notificada por escrito de su constatacion, dentro del plazo de 10 (diez) dias siguientes no lo rectificara a
satisfaccion de la parte reclamante, salvo que la conducta verificada implique una accién u omision no
susceptible de rectificacion.-

DECIMO: Lamora por incumplimiento de |as obligaciones resultantes de este contrato se producira de
pleno derecho, por la solarealizacion u omision de cualquier acto contrario alo estipulado.-

DECIMO PRIMERO: Las partes constituyen como domicilios especiales a todos los efectos judiciales
0 extrgjudiciales de este contrato, alos denunciados como respectivamente suyos en la comparecencia.-

DECIM O SEGUNDO: Cualquier notificacién o intimacion que deban realizarse las partes, se tendra por
validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento, por medio de
telegrama colacionado o cualquier otro medio que de certeza de su realizacion.- En prueba de
conformidad, se firman 2 (dos) gjemplares de idéntico tenor en €l lugar y fechaindicados en €l acapite.-

2.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Social la facultad de firmar el
contrato que se aprueba por el numeral anterior.-

3.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y de Desarrollo
Social, a las Divisiones de Politicas Sociales y de Asesoria Juridica, a Servicio de Escribania, a la
Unidad de Convenios y Asesoria Legal, a las Unidades Central de Auditoria Interna y Central de
Presupuesto, a la Unidad de Gestion Presupuestal, a la Unidad de Gestion de Contribuyentes y pase por
su orden a la Unidad de Convenios, Compensaciones y Garantias (para su conocimiento) y a la
Secretaria de Empleabilidad paralaInclusion Social a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 0182/23

11.12
Expediente Nro.:

2022-5507-98-000124

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones elevadas por la Secretaria de Empleabilidad para la
Inclusién Social, solicitando se apruebe el texto de contrato de permuta a suscribirse entre la Sra. Karen
Costa , titular de la cédula de identidad N° 5.263.728-3 y esta Intendencia, en el marco del "Programa
Recuperadores Urbanos (PRU)" - hoy Proyecto Motocarros-;

RESULTANDO: 10.) que por Resolucion N° 278/18 de fecha 09 de enero del 2018 se
encomend6 a Servicio de Escribania la protocolizacién del convenio suscrito con la Union de
Clasificadores de Residuos Urbanos Solidos (UCRUS) con el objeto de desarrollar un programa de
reconversion laboral de clasificadoresy sustitucion de traccion animal;

20.) que la citada Secretaria decidi6 promover en coordinacion con UCRUS, un programa de
reconversion laboral de clasificadores/ras, sustituyendo el vehiculo que emplean (carro con caballo) por
un triciclo;

30.) que en ese marco se viene realizando desde el afno 2017 el programa que se ha denominado
"Programa de Recuperadores Urbanos (PRU)", en el que participan los/as clasificadores/as que
actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccién y clasificacion para
posterior venta, participando en etapas de capacitacion y formalizacion;

40.) que la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusion Social solicita que en esta etapa se suscriba un
contrato de permuta con la Sra. Karen Costa, quien entrega a esta Intendencia 1 (un) carro de un ge, de
estructura de madera'y 1 (un) equino de nombre "Cesar”, sexo macho, pelgje/color zaino, N° de chip

A0060000858000000009383 , del que e recuperador urbano declara ser su propietario; siendo estimado
el valor total de dichos bienes en la suma de $ 122.816,00 (pesos uruguayos ciento veintidés mil
ochocientos dieciséis);

50.) que la Intendencia de Montevideo da en permuta al citado sefior €l siguiente vehiculo: triciclo marca
Yumbo, modelo Cargo 125 Il, afio 2022, motor 156FMI8P100031, chasis LZSHCKZJ5P8000037 ,
matricula SMS 122, padron N° 903623658 del Departamento de Montevideo, a nafta. El valor de dicho
vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos);

60.) que entre la entrega del equino y € triciclo resulta en consecuencia una soulte de $ 21.673,43 (pesos
uruguayos veintian mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres centésimos) a favor de esta
Intendencia, que la Sra. Karen Costa abonara en 12 (doce) cuotas, iguales, mensuales y consecutivas de $
1.806,00 (pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de €llas, cuyo pago se efectuara a traves del
sistema de Gestion de Cuentas y Débitos de la Intendencia;

70.)que ademas se le hace entrega por Unica vez ala Sra. Karen Costade: 1 (un) celular, marca Xiaomi,
modelo Redmi 9A, que figuran con Imei N° 864334069939849 e Imei N° 864334069939856;
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80.) que la Unidad de Convenios 'y Asesoria Legal elevd € texto de permuta que se pretende convalidar
y manifiesta que con fecha 30 de diciembre de 2022 se suscribi6 el contrato referido;

90.) que la Division Politicas Sociales se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: 10.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Social
entiende pertinente su aprobacion en el sentido indicado;

20.) que a los efectos de dotar de mayor agilidad a sistema asegurando su gjercicio eficiente se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en €l articulo 280 de la Constitucion de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Convalidar lo actuado y aprobar el texto de contrato de permuta suscrito entre la Sra. Karen Costa,
titular de la cédula de identidad N° 5.263.728-3y esta Intendencia, en € marco del proyecto "Programa
Recuperadores Urbanos PRU" -hoy Proyecto Motocarros-, en 10s siguientes términos:

CONTRATO DE PERMUTA:EnN la ciudad de Montevideo, el dia treinta de diciembre de dos mil
veintidés,comparecen:

POR UNA PARTE: La Intendencia de Montevideoen adelante la IdeM inscripta en e Registro Unico
Tributario de la Direccion General Impositiva con el N° 211763350018, representada en este acto por la
Lic. Mercedes Clara, en su calidad de Directora del Departamento de Desarrollo Social, con domicilio en
Avda. 18 de Julio N° 1360 de esta ciudad y POR OTRA PARTE: La Sra. Karen Costatitular de la
cédula de identidad N.°5.263.728-3,con domicilio en Boix y Merino 2143 esquina Rambla Euskal Erria
de esta ciudad, quienes acuerdan la celebraciéon del presente contrato de permuta en los siguientes
términos:

PRIMERO: LaldeM ha celebrado un convenio con la Union de Clasificadores de Residuos Urbanos
Solidos (UCRUS), organizacion de caracter gremial que redine a personas que trabajan en la clasificacion
de residuos urbanos susceptibles de reciclgie y revalorizacion econdmica, con el objeto de representar,
promover y defender sus intereses, y procurar una mejora de sus condiciones laborales que les posibiliten
modos de vida dignos. La IdeM, en atencién a los cometidos a su cargo legalmente establecidos en el
Articulo 35, numeral 24, literal E) de laLey No. 9.515, de 28 de octubre de 1935 (Ley Organica de los
Gobiernos Departamentales), impulsa el desarrollo, en coordinacion con UCRUS, de un Programa de
reconversion laboral de clasificadores y sustitucion de traccion animal, y en el marco del mismo un
proyecto que ha dado de Ilamarse Programa de Recuperadores Urbanos (PRU), en el que participan
personas gue actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccion y
clasificacion para posterior venta. En diciembre de 2017 se puso en marcha la primera etapa del PRU
-hoy Proyecto Motocarros- el que en virtud del positivo impacto social que ha tenido ha dado lugar a
posteriores ediciones, realizandose en esta oportunidad una nuevaetapa.-

SEGUNDO: La Sra. Karen Costada en permutaa la IdeM 1 (un) carro de un gje, de estructura de
madera, y 1 (un) equinode nombre Cesar, sexo macho, pelge/color zaino, N°de chip
A0060000858000000009383 del que larecuperadoraurbanadeclara ser su propietaria. El valor total de
dichos bienes se estima en lasumatotal de $ 122.816(ciento veintidésmil ochocientos diecisés).-
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TERCERO: LaldeM da en permutaalaSra. Karen Costa, €l siguiente vehiculo: triciclo marca Y UMBO,
modelo CARGO 125 I, afio 2022, motor 156FM18P100031, Chasis LZSHCK ZJ5P8000037, matricula
SMS 122, padrén N.© 903623658del Departamento de Montevideo, a nafta. El valor de dicho vehiculo se
estima en lasuma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarentay cuatro mil cuatrocientos ochentay
nueve con cincuenta centésimos), resultando en consecuencia una soulte de $ 21.673,43(pesos uruguayos
veintiuno mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres centésimos) a favor de la IdeM, que se
abonara en 12 (doce) cuotas iguales, mensuales y consecutivas de $ 1806(pesos uruguayos mil
ochocientos seis) cada una de ellas, venciendo la primera a los 30 (treinta) dias de la suscripcién del
presente o €l dia habil inmediato siguiente, hasta su efectiva cancelacion. Dichas cuotas se abonaran a
través del sistema de Gestion de Cuentas 'y Débitos de la ldeM .-

CUARTO: El vehiculo referido en la clausula anterior quedara afectado a la realizacion de actividades
vinculadas a la gestion de residuos urbanos; no pudiendo ser afectado por ninguna otra tarea vinculada a
la recoleccion o clasificacion de residuos. Sin perjuicio de ese destino principal, €l recuperador urbano
podra hacer uso del motocarro de su propiedad en otras actividades de caracter labora o recreativo.-

QUINTO: En sefia de tradicion ambas partes enajenantes trasmiten a sus respectivos adquirentes todos
los derechos de propiedad y posesion gque sobre los referidos bienes que engjenan lescorresponden y la
IdeM ademas le hace entrega al adquirente de las [laves del vehiculo que da en permuta.-

SEXTO:LaldeM hace entrega en este acto del vehiculo relacionado en la clausula tercera, mientras que
laSra. Karen Costa, se obliga a entregar €l animal antes referido en un plazo méximo de sesenta(60) dias
corridos contados a partir del diade hoy.-

SEPTIMO: Asimismo, en este acto la ldeM hace entrega por Unica vez laSra. Karen Costa, 1 (un)
celular marca Xiaomi, modelo Redmi 9 A, Imel N.° 864334069939849 Imei N.° 864334069939856,
elementos de seguridad ( un casco, un chaleco reflectivo, un cono, un par de zapatos con puntera de
seguridad), herramientas de trabajo (una pala de carga, un escobillon) indumentaria de trabajo (dos
camisetas, un par de pantalones, una campera polar, una parca azul, un equipo de lluvia) y ploteo de lona
del vehiculo, quien en tal concepto aceptay recibe de conformidad.-

OCTAVO: Se conviene expresamente la indivisibilidad del objeto de las obligaciones aungque por su
naturaleza no lo sean.-

NOVENO: El incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de las partes dara
lugar al inicio, previa constatacion, a los tramites tendientes a la rescision de este convenio. Se
considerara que alguna de las partes ha incurrido en incumplimiento que amerite la rescision cuando,
notificada por escrito de su constatacion, dentro del plazo de 10 (diez) dias siguientes no lo rectificaraa
satisfaccion de la parte reclamante, salvo que la conducta verificada implique una accién u omision no
susceptible de rectificacion.-

DECIMO: Lamora por incumplimiento de |as obligaciones resultantes de este contrato se producira de
pleno derecho, por la solarealizacion u omision de cualquier acto contrario alo estipulado.-
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DECIMO PRIMERO: Las partes constituyen como domicilios especiales a todos los efectos judiciales
0 extrgjudiciales de este contrato, alos denunciados como respectivamente suyos en la comparecencia.-

DECIM O SEGUNDO: Cualquier notificacién o intimacion que deban realizarse las partes, se tendra por
validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento, por medio de
telegrama colacionado o cualquier otro medio que de certeza de su realizacion.- En prueba de
conformidad, se firman 2 (dos) gjemplares de idéntico tenor en €l lugar y fechaindicados en €l acapite.-

2.-Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Social la facultad de firmar el
contrato que se aprueba por el numeral anterior.-

3.- Comuniguese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y de Desarrollo
Social, a las Divisiones de Politicas Sociales y de Asesoria Juridica, al Servicio de Escribania, a la
Unidad de Convenios y Asesoria Legal, a las Unidades Central de Auditoria Interna y Central de
Presupuesto, ala Unidad de Gestion Presupuestal, ala Unidad de Gestién de Contribuyentes y pase por
su orden a la Unidad de Convenios, Compensaciones y Garantias (para su conocimiento) y a la
Secretaria de Empleabilidad paralalnclusion Social a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 0183/23

11.13
Expediente Nro.:

2022-5507-98-000125

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones elevadas por la Secretaria de Empleabilidad para la
Inclusion Social, solicitando se apruebe €l texto de contrato de permuta a suscribirse entre el Sr. Jorge
Omar Chaves Bustamante, titular de la cédula de identidad N° 4.834.464-0 y esta Intendencia, en €l
marco del "Programa Recuperadores Urbanos (PRU)" - hoy Proyecto Motocarros-;

RESULTANDO: 10.) que por Resolucién N° 278/18 de fecha 09 de enero del 2018 se
encomendd a Servicio de Escribania la protocolizacién del convenio suscrito con la Union de
Clasificadores de Residuos Urbanos Sélidos (UCRUS) con el objeto de desarrollar un programa de
reconversion laboral de clasificadoresy sustitucion de traccion animal;

20.) que la citada Secretaria decidi6 promover en coordinaciéon con UCRUS, un programa de
reconversion laboral de clasificadores/ras, sustituyendo el vehiculo que emplean (carro con caballo) por
un triciclo;

30.) que en ese marco se viene realizando desde el afo 2017 el programa que se ha denominado
"Programa de Recuperadores Urbanos (PRU)", en el que participan los/as clasificadores/as que
actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccién y clasificacion para
posterior venta, participando en etapas de capacitacion y formalizacion;

40.) que la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusién Socia solicita que en esta etapa se suscriba un
contrato de permuta con el Sr. Jorge Omar Chaves Bustamante, quien entrega a esta Intendencia 1 (un)
carro de un ge, de estructura de maderay 1 (un) equino de nombre "Luna’, sexo hembra, pelgje/color t
ordillo, N° de chip A0060000858000000010253, del que el recuperador urbano declara ser su
propietario; siendo estimado el valor total de dichos bienes en la suma de $ 122.816,00 (pesos uruguayos
ciento veintidés mil ochocientos dieciséis);

50.) que la Intendencia de Montevideo da en permuta al citado sefior € siguiente vehiculo: triciclo marca
Yumbo, modelo Cargo 125 II, afio 2022, motor 156FMI8MA00064, chasis LZSHCKZJ1M 8054995,
matricula SM S 051, padrén N° 903621881 del Departamento de Montevideo, a nafta. El valor de dicho
vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos);

60.) que entre la entrega del equino y € triciclo resulta en consecuencia una soulte de $ 21.673,43 (pesos
uruguayos veintiin mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres centésimos) a favor de esta
Intendencia, que el Sr. Jorge Omar Chaves Bustamante abonara en 12 (doce) cuotas, iguales, mensuales
y consecutivas de $ 1.806,00 (pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de ellas, cuyo pago se
efectuara através del sistema de Gestion de Cuentasy Débitos de la Intendencia;

70.)que ademas se le hace entrega por Unicavez a Sr. Jorge Omar Chaves Bustamante de: 1 (un) celular,
marca Xiaomi, modelo Redmi 9A, que figuran con Imei N° 864334069909321 e Imei N°
864334069909339;
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80.) que la Unidad de Convenios y Asesoria Legal elevo el texto de permuta que se pretende convalidar
y manifiesta que con fecha 30 de diciembre de 2022 se suscribié el contrato referido;

90.) gue la Division Politicas Sociales se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: 10.) que laDireccion General del Departamento de Desarrollo Social
entiende pertinente su aprobacién en el sentido indicado;

20.) que a los efectos de dotar de mayor agilidad a sistema asegurando su gjercicio eficiente se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en € articulo 280 de la Constitucion de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Convalidar lo actuado y aprobarel texto de contrato de permuta suscrito entre el Sr. Jorge Omar
Chaves Bustamante, titular de la cédula de identidad N° 4.834.464-0y esta Intendencia, en €l marco del
proyecto "Programa Recuperadores Urbanos PRU" -hoy Proyecto Motocarros-, en los siguientes
términos:

CONTRATO DE PERMUTA:EN la ciudad de Montevideo, e dia treinta de diciembre de 2022,
comparecen:

POR UNA PARTE: Lalntendencia de Montevideoen adelante la |deM inscripta en e Registro Unico
Tributario de la Direccidén General Impositiva con el N° 211763350018, representada en este acto por la
Lic. Mercedes Claraen su calidad de Directora del Departamento de Desarrollo Social, con domicilio en
la Avda. 18 de Julio N° 1360 de esta ciudad.-

Y POR OTRA PARTE: El Sr. Jorge Omar Chaves Bustamantetitular de la cédula de identidad N°
4.834.464-0,con domicilio en la calle Tgamar N° 86 bis, esq. Pasge Victoria, Sta. Catalinade esta
ciudad, quienes acuerdan la celebracion del presente contrato de permuta en |os siguientes términos.

PRIMERO: LaldeM ha celebrado un convenio con la Union de Clasificadores de Residuos Urbanos
Solidos (UCRUS), organizacion de caracter gremial que reline a personas que trabajan en la clasificacion
de residuos urbanos susceptibles de reciclaje y revalorizacion econémica, con € objeto de representar,
promover y defender susintereses, y procurar una mejora de sus condiciones laborales que les posibiliten
modos de vida dignos. La IdeM, en atencién a los cometidos a su cargo legalmente establecidos en €l
articulo 35, numeral 24, literal E) de la Ley N° 9.515 del 28 de octubre de 1935 (Ley Organica de los
Gobiernos Departamentales), impulsa el desarrollo, en coordinacion con UCRUS, de un Programa de
reconversion laboral de clasificadores y sustitucion de traccion animal, y en el marco del mismo un
proyecto que ha dado de Ilamarse Programa de Recuperadores Urbanos (PRU), en el que participan
personas gue actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccion y
clasificacion para posterior venta. En diciembre del afio 2017 se puso en marcha la primera etapa del
PRU -hoy Proyecto Motocarros- el que en virtud del positivo impacto social que ha tenido ha dado lugar
a posteriores ediciones, realizandose en esta oportunidad una nuevaetapa.-

SEGUNDO: El Sr. Jorge Omar Chaves Bustamante da en permutaa la ldeM, 1 (un) carro de un gje, de
estructura de madera, y 1 (un) equinode nombre "Luna’, sexo hembra, pelgje/color tordillo, N° de chip
A0060000858000000010253, del que el recuperador urbano declara ser su propietario. El valor total de
dichos bienes se estima en la suma total de $ 122.816,00(pesos uruguayos ciento veintidosmil
ochocientos dieciséis).-

TERCERO: La IdeM da en permutaal Sr. Jorge Omar Chaves Bustamante, €l siguiente vehiculo:
triciclo marca Yumbo, modelo Cargo 125 II, afo 2022, motor 156FMI8MAQ00064, chasis

LZSHCKZJ1M8054995, matricula SM S 051, padrén N° 903621881 del Departamento de Montevideo, a
nafta. El valor de dicho vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta
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y cuatro mil cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos), resultando en consecuencia una
soulte de $ 21.673,43(pesos uruguayos veintin mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres
centésimos) afavor delaldeM, que se abonara en 12 (doce) cuotas iguales, mensualesy consecutivas de
$ 1.806,00(pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de ellas, venciendo la primera a los 30
(treinta) dias de la suscripcion del presente o el dia habil inmediato siguiente, hasta su efectiva
cancelacion. Dichas cuotas se abonardn a través del sistema de Gestion de Cuentas y Débitos de la
IdeM .-

CUARTO: El vehiculo referido en la clausula anterior quedara afectado a la realizacion de actividades
vinculadas a la gestion de residuos urbanos; no pudiendo ser afectado por ninguna otra tarea vinculada a
la recoleccion o clasificacién de residuos. Sin perjuicio de ese destino principal, € recuperador urbano
podra hacer uso del motocarro de su propiedad en otras actividades de caracter laboral o recreativo.-

QUINTO: En sefia de tradicion ambas partes enajenantes trasmiten a sus respectivos adquirentes todos
los derechos de propiedad y posesion gque sobre los referidos bienes que engjenan lescorresponden y la
IdeM ademés |e hace entrega al adquirente de las [laves del vehiculo que da en permuta.-

SEXTO: LaldeM hace entrega en este acto del vehiculo relacionado en la clausula tercera, mientras que
el Sr. Jorge Omar Chaves Bustamante, se obliga a entregar € animal antes referido en un plazo maximo
de 60 (sesenta) dias corridos contados a partir del dia de hoy.-

SEPTIMO: Asimismo, en este acto la IdeM hace entrega por Unica vez a Sr. Jorge Omar Chaves
Bustamante, 1 (un) celular marca Xiaomi, modelo Redmi 9 A, Imei N° 864334069909321 e Imei N°
864334069909339, elementos de seguridad (un casco, un chaleco reflectivo, un cono, un par de zapatos
con puntera de seguridad), herramientas de trabajo (una pala de carga, un escobillén) indumentaria de
trabgo (dos camisetas, un par de pantalones, una campera polar, una parca azul, un equipo de lluvia) y
ploteo de lonadel vehiculo, quien en tal concepto aceptay recibe de conformidad.-

OCTAVO: Se conviene expresamente la indivisibilidad del objeto de las obligaciones aunque por su
naturaleza no lo sean.-

NOVENO: El incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de las partes dara
lugar a inicio, previa constatacion, a los tramites tendientes a la rescision de este convenio. Se
considerara que alguna de las partes ha incurrido en incumplimiento que amerite la rescision cuando,
notificada por escrito de su constatacion, dentro del plazo de 10 (diez) dias siguientes no lo rectificara a
satisfaccion de la parte reclamante, salvo que la conducta verificada implique una accién u omision no
susceptible de rectificacion.-

DECIMO: Lamora por incumplimiento de las obligaciones resultantes de este contrato se producira de
pleno derecho, por la solarealizacion u omision de cualquier acto contrario alo estipulado.-

DECIMO-PRIMERO: Las partes constituyen como domicilios especiales a todos |os efectos judiciales
o0 extrgjudiciales de este contrato, alos denunciados como respectivamente suyos en la comparecencia.-

DECIMO-SEGUNDO: Cualquier notificacion o intimacion que deban realizarse las partes, se tendré por
validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento, por medio de
telegrama colacionado o cualquier otro medio que de certeza de su realizacion.- En prueba de
conformidad, se firman 2 (dos) g/ emplares de idéntico tenor en €l lugar y fechaindicados en el acapite.-

2.- Delegar en la Direccién General del Departamento de Desarrollo Social la facultad de firmar el
contrato que se aprueba por el numeral anterior.-

3.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y de Desarrollo
Social, a las Divisiones de Politicas Sociales y de Asesoria Juridica, a Servicio de Escribania, a la
Unidad de Convenios y Asesoria Legal, a las Unidades Central de Auditoria Interna y Central de
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Presupuesto, ala Unidad de Gestion Presupuestal, ala Unidad de Gestién de Contribuyentes y pase por
su orden a la Unidad de Convenios, Compensaciones y Garantias (para su conocimiento) y a la
Secretaria de Empleabilidad paralaInclusiéon Social a sus efectos.-

Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 0184/23

.14
Expediente Nro.:

2022-5504-98-000052

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones elevadas por la Unidad de Atencion y Orientacion sobre
Servicios Sociales, tendientes a aprobar el texto de convenio a suscribirse entre la empresa Gelimix
S.A.y estalntendencia, en el marco de los beneficios que otorgala Credencial Verde,

RESULTANDO: 10.) que esta Intendencia a través del Departamento de Desarrollo Social,
tiene entre sus cometidos promover el acceso de la poblacion a bienes culturalesy servicios sociales,
fomentando la difusion y democratizacion del acceso a actividades socio-culturales, asi como
promover la accesibilidad y los derechos tendientes a cubrir necesidades especificas de las personas
en situacion de discapacidad técnicamente eval uadas;,

20.) que e proyecto que lleva adelante |a citada Unidad con respecto ala Credencial Verde, consiste
en una tarjeta por la cual sus titulares -personas en situacion de discapacidad técnicamente
evaluadas-, obtienen beneficios y descuentos en los pagos contado que se realicen en diversas
empresas e instituciones sociales de diferentes rubros;

30.) que la empresa Gelimix S.A., es un comercio que se dedica a la venta de articulos de
perfumeria, cosmética, productos capilaresy accesorios;

40.) que el acuerdo a suscribir entre |as partes tiene por objeto otorgar a las personas beneficiarias de
latarjeta de referencia un 10% de descuento en todos sus productos;

50.) que por Resolucién N° 3276/22 de fecha 15 de agosto de 2022 se aprobo el texto base del
convenio a suscribir;

60.) que la Unidad de Atencién y Orientacidn sobre Servicios Sociales solicita se apruebe el texto
del convenio a suscribirse con la empresa Gelimix S.A.,por € plazo de 1 (un) afio, el que se
renovara automéaticamente en forma sucesiva por iguales periodos, salvo que alguna de las partes
manifieste su voluntad en contrario con una anticipacion minima de 30 (treinta) dias a vencimiento
del plazo origina o cualquierade sus prorrogas;

70.) que la Unidad de Convenios y Asesoria Legal elevo el texto del convenio que se pretende
suscribir;

80.) que el Equipo Técnico Contralor de Contratos formulé observaciones a texto propuesto, las
gue fueron recogidas y consignadas en el presente, cuya aprobacion se propicia;

90.) que la Division Politicas Sociales se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO:10.) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Social
estima pertinente €l dictado de resolucién en el sentido indicado;
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20.) que a los efectos de dotar de mayor agilidad al sistema asegurando su gjercicio eficiente se
entiende conveniente hacer uso del mecanismo previsto en el articulo 280 de la Constitucion de la
Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Aprobar € texto del convenio a suscribirse entre la empresa Gelimix S.A. y esta Intendencia, en
el marco de los beneficios que otorga la Credencia Verde paralas personas con discapacidad, en los
siguientes términos:

CONVENIO ENTRE LA INTENDENCIA DE MONTEVIDEO Y GELIMIX SA.EN EL
MARCO DE LOSBENEFICIOSOTORGADOSPOR LA CREDENCIAL VERDE

Enlaciudad de Montevideo € .................... de ..o de ..o, , comparecen:

POR UNA PARTE: LalIntendencia de Montevideo en adelante la IdeM, inscripta en el Registro
Unico Tributario de la Direccion General Impositiva con el N° 211763350018, representada en este
acto por é/laSr./Sra .....cccceeneee. en su caidad de .................... , con domicilio en la Avda. 18 de
Julio N° 1360 de esta ciudad.-

Y POR OTRA PARTE: Gelimix S.A. en adelante empresa/institucion, inscripta en el Registro
Unico Tributario de la Direccion General Impositiva con e N° 215058770012, representada en este
acto por d/laSr./Sra ... , titular de la cédula de identidad N° .................... y él/la Sr./Sra.
.................... , titular de lacédulade identidad N° ...................., en sus cdlidades de .................... y de
.................... respectivamente, con domicilio en la Avda. 18 de Julio N° 1623 de esta ciudad,
convienen celebrar el presente acuerdo en |os siguientes términos:

PRIMERO e« Antecedentes. a) La IdeM, a través del Departamento de Desarrollo Social, tiene
entre sus cometidos promover e acceso a bienes culturalesy servicios para personas en situacion de
discapacidad técnicamente evaluadas. Tales fines se concretan através de la Credencia Verde (CV);
b) La poblacién objetivo de dicha Credencia son personas en situacién de Discapacidad que residan
en Montevideo y Area Metropolitana; ¢) Tendré acceso a los beneficios que otorgue la CV,
acompafiante para aguellos casos en que €l titular lo requiere, 10 que estara especificado en la propia
tarjeta; d) La CV de laldeM, consiste en una tarjeta de descuentos y beneficios expedida por esta
Intendencia. Los titulares obtienen beneficios y descuentos en los pagos contados que se realicen en
diversas empresas e ingtituciones sociales de diferentes rubros; €) La tarjeta sera de carécter
intransferible debiéndose presentar acompariada por la cédula de identidad del titular o su fotocopia,
cada vez que sea utilizada por éste. En caso de imposibilidad del titular aquellos que tengan calidad
de acompafante podran retirar en su nombre la compra; f) La tarjeta no tiene vencimiento; g) La
empresa/institucién comprometiéndose a la accesibilidad en laintegracién social de las personas con
discapacidad y visualizando en dicha poblacién la necesidad existente de acceder a sus productos 'y
servicios, muestra su interés en conceder alostitulares de la CV descuentos y/o beneficios. Es en tal
sentido que ambas partes entienden de vital relevancia crear este acuerdo.-

SEGUNDO e« Objeto: El presente convenio tiene por objeto otorgar a las personas titulares de la
CV, los beneficios detallados en la clausula tercera de este convenio.-

TERCERO ¢ Obligaciones de la empresa/institucion: La Gelimix S.A., se obligaa a) Comunicar
alaUnidad de Atencion y Orientacion sobre Servicios Sociales de la ldeM, 1os términos de nuevos
beneficios y descuentos ofrecidos a los usuarios; asi como las Condiciones de descontinuacion de
los beneficios transitorios por parte de solicitante o en forma general (plazos, promociones, ofertas
puntuales, etc); b) Brindar los servicios y comercializar los productos propios de su rubro,
otorgando alostitulares de la Credencial Verde un 10% de descuento en todos sus productos.-
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CUARTO « Forma de adquisicién de los beneficios y/o descuentos: Para que el/la beneficiario/a
pueda acceder a los beneficios y/o descuentos debera exhibir en el lugar indicado por la
empresa/organizacion la Credencia Verde, y cédula de identidad.-

QUINTO « ObligacionesdelaldeM: LaldeM se obligaa a) Difundir este Convenio; b) Emitir y
tramitar, a través de la dependencia que el Departamento de Desarrollo Social indique, en forma
gratuita, la CV a las personas que lo soliciten personalmente o a través de sus representantes
(representantes legales y/o familiares), que exhiban documento de identidad vigente y acrediten
debidamente su discapacidad y residencia en el Departamento de Montevideo y Area Metropolitana.
EnlaCV figurarael nombrey el apellido del titular, su documento de identidad, si requiere o no de
acompanante, asi como un teléfono y correo electrénico de consulta institucional; c) Publicar y
distribuir entre los titulares de la CV, una guia informativa en la que se establecera el nombre
comercial, el domicilio y los beneficios y/o descuentos a realizar por la empresa/institucion y las
condiciones para la concesion de los mismos; d) La IdeM no se responsabiliza de aceptacion y
condiciones de descuentos y beneficios para los casos en que € titular cuente ademas con la Tarjeta
Dorada, en relacion alaacumulacion de descuentos.-

SEXTO « Plazo: El presente convenio entrara en vigencia a partir de su suscripcion y por €l plazo
de 1 (un) afio, renovandose autométicamente en forma sucesiva por iguales periodos, salvo que
alguna de las partes manifieste su voluntad en contrario con una anticipacién minima de 30 (treinta)
dias a vencimiento del plazo original o cualquiera de sus prorrogas.-

SEPTIMO « Mora automaética: La mora se producira de pleno derecho sin necesidad de acto
judicia o extrajudicial alguno, por & solo vencimiento de los términos establ ecidos, asi como por la
realizacion u omision de cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer o no hacer algo contrario a
lo estipulado.-

OCTAVO - Rescision: El incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones legales o
convencionales a cargo de cualquiera de las partes, dara lugar al inicio, previa constatacion, de los
tramites tendientes a la rescision de este convenio. Se considerard que se ha configurado
incumplimiento que amerite la rescision, cuando notificada por escrito de su constatacion, dentro del
plazo de 10 (diez) dias siguientes la parte incumplidora no lo rectificara a satisfaccion de la otra,
salvo gue la conducta verificada implique una accion u omisién no susceptible de rectificacion.
Seran de aplicacion las normas que regulan la sustanciacion del procedimiento administrativo que la
Institucion declara conocer y aceptar.-

NOVENO « Domicilios especiales. Las partes constituyen domicilios especiales a todos |os efectos
judiciales o extrgjudiciales de este convenio en los indicados como respectivamente suyos en la
comparecencia.-

DECIMO « Comunicaciones. Cualquier notificacion o intimacion que deban realizarse las partes,
se tendra por vélidamente efectuada si es hecha alos domicilios constituidos en este documento, por
medio de telegrama colacionado o cualquier otro medio que diera certeza de su realizacion.-

DECIMO-PRIMERO + Representacion: La empresalinstitucion Gelimix S.A.acredita la

representacion invocada segun certificado notarial expedido €l dia .................... de..ooevvenen, de
.................... por el/la escribano/a ............ccc...., €N ... hOj@/as de papel notarial de
actuacion Sefie .......occeueenene NYOS ...cccccvver , que exhibe en este acto. En prueba de conformidad

se firman 4 (cuatro) ejemplares de idéntico tenor en €l lugar y fecha arriba indicados.-

2.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Social la facultad de firmar e
texto del convenio que se aprueba por e numeral primero.-

3.- Comuniquese a los Departamento de Secretaria General y de Desarrollo Social, a las Divisiones
de Politicas Sociaes, de Salud y de Asesoria Juridica, a las Secretarias de Discapacidad y de
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Empleabilidad para la Inclusién Social, a Servicio de Escribania, a la Unidad de Convenios y
Asesoria Legal, a la Unidad Central de Auditoria Interna, a la Unidad de Gestion Presupuestal y
pase ala Unidad de Atencion y Orientacidn sobre Servicios Sociales a sus ef ectos.-

Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 0185/23

.15
Expediente Nro.:

2022-5507-98-000121

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones elevadas por |a Secretaria de Empleabilidad para la
Inclusién Social, solicitando se apruebe el texto de contrato de permuta a suscribirse entre € Sr. Lucade
Bernochi, titular de la cédula de identidad N° 5.457.991-0 y esta Intendencia, en €l marco del "Programa
Recuperadores Urbanos (PRU)" - hoy Proyecto Motocarros-;

RESULTANDO: 10.) que por Resolucion N° 278/18 de fecha 09 de enero del 2018 se
encomendo a Servicio de Escribania la protocolizacion del convenio suscrito con la Union de
Clasificadores de Residuos Urbanos Solidos (UCRUS) con el objeto de desarrollar un programa de
reconversion laboral de clasificadoresy sustitucion de traccion animal;

20.) que la citada Secretaria decidio promover en coordinacion con UCRUS, un programa de
reconversion laboral de clasificadores/ras, sustituyendo el vehiculo que emplean (carro con caballo) por
un triciclo;

30.) que en ese marco se viene realizando desde el afio 2017 el programa que se ha denominado
"Programa de Recuperadores Urbanos (PRU)", en el que participan los/as clasificadores/as que
actualmente tienen su medio de vida en la recoleccién de residuos, su seleccion y clasificacion para
posterior venta, participando en etapas de capacitacion y formalizacion;

40.) que la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusion Social solicita que en esta etapa se suscriba un
contrato de permuta con el Sr. Luca de Bernochi, quien entrega a esta Intendencia 1 (un) carro de un gje,
de estructura de maderay 1 (un) equino de nombre "Negro”, sexo macho, pelge/color moro negro, N° de
chip 10060000858000000226647 , del que €l recuperador urbano declara ser su propietario; siendo
estimado el valor total de dichos bienes en la suma de $ 122.816,00 (pesos uruguayos ciento veintidos
mil ochocientos dieciséis);

50.) que la Intendencia de Montevideo da en permuta al citado sefior €l siguiente vehiculo: triciclo marca
Yumbo, modelo Cargo 125 I, afio 2022, motor 156FMI18P100020 , chasis LZSHCKZJ5P8000040 ,
matricula SMS 124, padron N° 903623694del Departamento de Montevideo, a nafta. El valor de dicho
vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos ochentay nueve con cincuenta centésimos);

60.) que entre laentrega del equino y € triciclo resulta en consecuencia una soulte de $ 21.673,43 (pesos
uruguayos veintiin mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres centésimos) a favor de esta
Intendencia, que el Sr. Luca de Bernochi abonara en 12 (doce) cuotas, iguales, mensualesy consecutivas
de $ 1.806,00 (pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de €ellas, cuyo pago se efectuara a través
del sistema de Gestiéon de Cuentas 'y Débitos de la Intendencia;

70.)que ademés se le hace entrega por Unica vez al Sr. Luca de Bernochi de: 1 (un) celular, marca
Xiaomi, modelo Redmi 9A, que figuran con Imei N° 864334069940920 e Imei N° 864334069940938;

iGDoc - Resoluciones 126 de 459



80.) que la Unidad de Convenios y Asesoria Legal elevo e texto de permuta que se pretende convalidar
y manifiesta que con fecha 30 de diciembre de 2022 se suscribi6 el contrato referido;

90.) que la Division Paliticas Socia es se manifiesta de conformidad,;

CONSIDERANDO: 10.) quelaDireccion Genera del Departamento de Desarrollo Social
entiende pertinente su aprobacion en el sentido indicado;

20.) que a los efectos de dotar de mayor agilidad a sistema asegurando su gjercicio eficiente se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en € articulo 280 de la Constitucién de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Convalidar lo actuado y aprobarel texto de contrato de permuta suscrito entre e Sr. Luca de Bernochi
, titular de la cédula de identidad N° 5.457.991-0y esta Intendencia, en el marco del proyecto "Programa
Recuperadores Urbanos PRU" -hoy Proyecto Motocarros-, en |os siguientes términos:

CONTRATO DE PERMUTA:En la ciudad de Montevideo, el dia treinta de diciembre de dos mil
veintidos, comparecen:

POR UNA PARTE: Lalntendencia de M ontevideoen adelante la |deM inscripta en el Registro Unico
Tributario de la Direccion General Impositiva con el N° 211763350018, representada en este acto por la
Lic. Mercedes Clara en su calidad deDirectora del Departamento de Desarrollo Social, con domicilio en
Avda. 18 de Julio N° 1360 de esta ciudad y

POR OTRA PARTE: El Sr. Luca de Bernochi titular de la cédula de identidad N.°5.457.991-0,con
domicilio en Egipto s/n, esq. Francia. Asentamiento El Cafo,de esta ciudad, quienes acuerdan la
celebracion del presente contrato de permuta en 10s siguientes términos:

PRIMERO: LaldeM ha celebrado un convenio con la Unién de Clasificadores de Residuos Urbanos
Solidos (UCRUS), organizacion de caracter gremial que reline a personas que trabajan en la clasificacion
de residuos urbanos susceptibles de reciclgie y revalorizacion econdmica, con €l objeto de representar,
promover y defender sus intereses, y procurar una mejora de sus condiciones laborales que les posibiliten
modos de vida dignos. La IdeM, en atencién a los cometidos a su cargo legalmente establecidos en el
Articulo 35, numeral 24, literal E) de laLey No. 9.515, de 28 de octubre de 1935 (Ley Organica de los
Gobiernos Departamentales), impulsa el desarrollo, en coordinacion con UCRUS, de un Programa de
reconversion laboral de clasificadores y sustitucion de traccion animal, y en el marco del mismo un
proyecto que ha dado de [lamarse Programa de Recuperadores Urbanos (PRU), en el que participan
personas gue actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccion y
clasificacion para posterior venta. En diciembre de 2017 se puso en marcha la primera etapa del PRU
-hoy Proyecto Motocarros- € que en virtud del positivo impacto social que ha tenido ha dado lugar a
posteriores ediciones, realizandose en esta oportunidad una nuevaetapa.- SEGUNDO: El Sr. Luca de
Bernochida en permutaa la ldeM 1 (un) carro de un gje, de estructura de madera, y 1 (un) equinode
nombre Negro , sexo macho, pelaje/color moro negro, N°de chip 10060000858000000226647del que el
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recuperador urbano declara ser su propietario. El valor total de dichos bienes se estima en la suma total
de $ 122.816(ciento veintidosmil ochocientos dieciséis).-

TERCERO: La IdeM da en permutaaSr. Luca de Bernochi, el siguiente vehiculo: triciclo marca
YUMBO, modelo CARGO 125 |1, afio 2022, motor 156FM18P100020 , Chasis LZSHCK ZJ5P8000040 ,
matricula SMS 124, padrén N.° 903623694del Departamento de Montevideo, a nafta. El valor de dicho
vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos), resultando en consecuencia una soulte de $

21.673,43(pesos uruguayos veintiuno mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres centésimos) a
favor de laldeM, que se abonara en 12 (doce) cuotas iguales, mensualesy consecutivas de $ 1806(pesos
uruguayos mil ochocientos seis) cada una de €llas, venciendo la primera a los 30 (treinta) dias de la
suscripcion del presente o €l dia habil inmediato siguiente, hasta su efectiva cancelacion. Dichas cuotas
se abonaran através del sistema de Gestion de Cuentasy Débitos de laldeM .-

CUARTO: El vehiculo referido en la clausula anterior gquedara afectado a la realizacion de actividades
vinculadas a la gestién de residuos urbanos; no pudiendo ser afectado por ninguna otra tarea vinculada a
la recoleccion o clasificacion de residuos. Sin perjuicio de ese destino principal, el recuperador urbano
podra hacer uso del motocarro de su propiedad en otras actividades de caracter laboral o recreativo.-

QUINTO: En sefia de tradicion ambas partes enajenantes trasmiten a sus respectivos adquirentes todos
los derechos de propiedad y posesion gque sobre los referidos bienes que engjenan lescorresponden y la
IdeM ademés le hace entrega al adquirente de las [laves del vehiculo que da en permuta.-

SEXTO:LaldeM hace entrega en este acto del vehiculo relacionado en la clausula tercera, mientras que
el Sr. Luca de Bernochi , se obliga a entregar el animal antes referido en un plazo maximo de sesenta(60)
dias corridos contados a partir del dia de hoy .-

SEPTIMO: Asimismo, en este acto laldeM hace entrega por Gnicavez al Sr. Luca de Bernochi, 1 (un)
celular marca Xiaomi, modelo Redmi 9 A, Imei N.° 864334069940920 e Imel N.° 864334069940938,
elementos de seguridad ( un casco, un chaleco reflectivo, un cono, un par de zapatos con puntera de
seguridad), herramientas de trabajo (una pala de carga, un escobillén) indumentaria de trabajo (dos
camisetas, un par de pantalones, una campera polar, una parca azul, un equipo de lluvia) y ploteo de lona
del vehiculo, quien en tal concepto aceptay recibe de conformidad.-

OCTAVO: Se conviene expresamente la indivisibilidad del objeto de las obligaciones aunque por su
naturaleza no lo sean.-

NOVENO: El incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de las partes dara
lugar a inicio, previa constatacion, a los tramites tendientes a la rescision de este convenio. Se
considerara que alguna de las partes ha incurrido en incumplimiento que amerite la rescisién cuando,
notificada por escrito de su constatacion, dentro del plazo de 10 (diez) dias siguientes no lo rectificaraa
satisfaccion de la parte reclamante, salvo que la conducta verificada implique una accién u omision no
susceptible de rectificacion.-

DECIMO: Lamora por incumplimiento de |as obligaciones resultantes de este contrato se produciréa de
pleno derecho, por la solarealizacion u omision de cualquier acto contrario alo estipulado.-
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DECIMOPRIMERO: Las partes constituyen como domicilios especiales a todos los efectos judiciales
o0 extrgjudiciales de este contrato, alos denunciados como respectivamente suyos en la comparecencia.-

DECIM OSEGUNDO:Cuaquier notificacion o intimacion que deban realizarse las partes, se tendra por
validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento, por medio de
telegrama colacionado o cualquier otro medio que de certeza de su realizacion.- En prueba de
conformidad, se firman 2 (dos) gjemplares de idéntico tenor en €l lugar y fechaindicados en €l acapite.-

2.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Socia la facultad de firmar el ¢
ontrato que se aprueba por el numeral anterior.-

3.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y de Desarrollo
Social, a las Divisiones de Politicas Sociales y de Asesoria Juridica, al Servicio de Escribania, a la
Unidad de Convenios y Asesoria Legal, a las Unidades Central de Auditoria Interna y Central de
Presupuesto, ala Unidad de Gestion Presupuestal, ala Unidad de Gestién de Contribuyentes y pase por
su orden a la Unidad de Convenios, Compensaciones y Garantias (para su conocimiento) y a la
Secretaria de Empleabilidad paralaInclusion Social a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 0186/23

11.16
Expediente Nro.:

2022-5507-98-000127

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones elevadas por la Secretaria de Empleabilidad para la
Inclusion Social, solicitando se apruebe el texto de contrato de permuta a suscribirse entre € Sr. Ruben
Castello , titular de la cédula de identidad N° 5.510.941-7 y esta Intendencia, en el marco del "Programa
Recuperadores Urbanos (PRU)" - hoy Proyecto Motocarros-;

RESULTANDO: 10.) que por Resolucion N° 278/18 de fecha 09 de enero del 2018 se
encomend6 a Servicio de Escribania la protocolizacién del convenio suscrito con la Union de
Clasificadores de Residuos Urbanos Solidos (UCRUS) con el objeto de desarrollar un programa de
reconversion laboral de clasificadoresy sustitucion de traccion animal;

20.) que la citada Secretaria decidi6 promover en coordinacion con UCRUS, un programa de
reconversion laboral de clasificadores/ras, sustituyendo el vehiculo que emplean (carro con caballo) por
un triciclo;

30.) que en ese marco se viene realizando desde el afno 2017 el programa que se ha denominado
"Programa de Recuperadores Urbanos (PRU)", en el que participan los/as clasificadores/as que
actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccién y clasificacion para
posterior venta, participando en etapas de capacitacion y formalizacion;

40.) que la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusion Social solicita que en esta etapa se suscriba un
contrato de permuta con el Sr. Ruben Castello, quien entrega a esta Intendencia 1 (un) carro de un gje, de
estructura de madera 'y 1 (un) equino de nombre "Rubia’, sexo hembra, pelaje/color rosilla gateada, N°
de chip 1006000085800000022666 , del que e recuperador urbano declara ser su propietario; siendo
estimado el valor total de dichos bienes en la suma de $ 122.816,00 (pesos uruguayos ciento veintidos
mil ochocientos dieciséis);

50.) que la Intendencia de Montevideo da en permuta al citado sefior €l siguiente vehiculo: triciclo marca
Yumbo, modelo Cargo 125 I, afio 2022, motor 156FMI18P100019 , chasis LZSHCKZJ2P8000044 ,
matricula SMS 129, padrén N° 903623730 del Departamento de Montevideo, a nafta. El valor de dicho
vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos);

60.) que entre la entrega del equino y € triciclo resulta en consecuencia una soulte de $ 21.673,43 (pesos
uruguayos veintian mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres centésimos) a favor de esta
Intendencia, que el Sr. Ruben Castello abonara en 12 (doce) cuotas, iguales, mensualesy consecutivas de
$ 1.806,00 (pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de €ellas, cuyo pago se efectuara a traves del
sistema de Gestion de Cuentas y Débitos de la Intendencia;

70.)que ademés se le hace entrega por Unicavez a Sr. Ruben Castello de: 1 (un) celular, marca Xiaomi,
modelo Redmi 9A, que figuran con Imei N° 864334069945846 e Imei N° 864334069945853;
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80.) que la Unidad de Convenios 'y Asesoria Legal elevo € texto de permuta que se pretende convalidar
y manifiesta que con fecha 30 de diciembre de 2022 se suscribi6 el contrato referido;

90.) que la Division Politicas Sociales se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: 10.) que la Direccién General del Departamento de Desarrollo Social
entiende pertinente su aprobacion en el sentido indicado;

20.) que a los efectos de dotar de mayor agilidad a sistema asegurando su gjercicio eficiente se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en € articulo 280 de la Constitucién de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Convalidar lo actuado y aprobarel texto de contrato de permuta suscrito entre el Sr. Ruben Castello,
titular de la cédula de identidad N° 5.457.991-0y esta Intendencia, en € marco del proyecto "Programa
Recuperadores Urbanos PRU" -hoy Proyecto Motocarros-, en 10s siguientes términos:

CONTRATO DE PERMUTA:EnN la ciudad de Montevideo, € dia treinta de diciembre de dos mil
veintidos, comparecen:

POR UNA PARTE: Lalntendencia de M ontevideoen adelante la |deM inscripta en el Registro Unico
Tributario de la Direccion General Impositiva con el N° 211763350018, representada en este acto por la
Lic. Mercedes Claraen su calidad de Directora del Departamento de Desarrollo Social, con domicilio en
Avda. 18 de Julio N° 1360 de esta ciudad y

POR OTRA PARTE: El Sr. Ruben Castello,titular de la cédula de identidad N.°5.510.941-7,con
domicilio en Asentamiento Aceitera Optimode esta ciudad, quienes acuerdan la celebracion del presente
contrato de permuta en |os siguientes términos:

PRIMERO: La IdeM ha celebrado un convenio con la Union de Clasificadores de Residuos Urbanos
Solidos (UCRUS), organizacion de caracter gremial que reline a personas que trabajan en la clasificacion
de residuos urbanos susceptibles de reciclgje y revalorizacion econdmica, con el objeto de representar,
promover y defender susintereses, y procurar una mejora de sus condiciones |aborales que les posibiliten
modos de vida dignos. La IdeM, en atencion a los cometidos a su cargo legalmente establecidos en el
Articulo 35, numeral 24, literal E) de laLey No. 9.515, de 28 de octubre de 1935 (Ley Organica de los
Gobiernos Departamentales), impulsa el desarrollo, en coordinacion con UCRUS, de un Programa de
reconversion laboral de clasificadores y sustitucion de traccion animal, y en el marco del mismo un
proyecto que ha dado de [lamarse Programa de Recuperadores Urbanos (PRU), en el que participan
personas gue actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccion y
clasificacion para posterior venta. En diciembre de 2017 se puso en marcha la primera etapa del PRU
-hoy Proyecto Motocarros- € que en virtud del positivo impacto social que ha tenido ha dado lugar a
posteriores ediciones, realizandose en esta oportunidad una nuevaetapa.-

SEGUNDO: El Sr. Ruben Castello daen permutaa la IdeM 1 (un) carro de un ge, de estructura de
madera, y 1 (un) equinode nombre "Rubia’, sexo hembra, pelge/color rosilla gateada , N°de chip
1006000085800000022666 del que el recuperador urbano declara ser su propietario. El valor total de
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dichos bienes se estima en lasumatotal de $ 122.816(ciento veintidosmil ochocientos diecisés).-

TERCERO: La IdeM da en permutaalSr. Ruben Castello , el siguiente vehiculo: triciclo marca
YUMBO, modelo CARGO 125 11, afio 2022, motor 156FM18P100019, Chasis LZSHCK ZJ2P8000044 ,
matricula SMS 129, padron N.° 903623730 del Departamento de Montevideo, a nafta. El valor de dicho
vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos), resultando en consecuencia una soulte de $

21.673,43(pesos uruguayos veintiuno mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres centésimos) a
favor de laldeM, que se abonara en 12 (doce) cuotas iguales, mensualesy consecutivas de $ 1806(pesos
uruguayos mil ochocientos seis) cada una de ellas, venciendo la primera a los 30 (treinta) dias de la
suscripcion del presente o €l dia habil inmediato siguiente, hasta su efectiva cancelacion. Dichas cuotas
se abonarén através del sistema de Gestiéon de Cuentasy Débitos de la ldeM .-

CUARTO: El vehiculo referido en la clausula anterior quedara afectado a la realizacion de actividades
vinculadas a la gestion de residuos urbanos; no pudiendo ser afectado por ninguna otra tarea vinculada a
la recoleccion o clasificacién de residuos. Sin perjuicio de ese destino principal, € recuperador urbano
podra hacer uso del motocarro de su propiedad en otras actividades de caracter laboral o recreativo.-

QUINTO: En sefia de tradicion ambas partes enajenantes trasmiten a sus respectivos adquirentes todos
los derechos de propiedad y posesion gque sobre los referidos bienes que engjenan lescorresponden y la
IdeM ademés |e hace entrega al adquirente de las [laves del vehiculo que da en permuta.-

SEXTO:LaldeM hace entrega en este acto del vehiculo relacionado en la clausula tercera, mientras que
el Sr. Ruben Castello , se obliga a entregar el animal antes referido en un plazo méximo de sesenta(60)
dias corridos contados a partir del dia de hoy .-

SEPTIMO: Asimismo, en este acto la IdeM hace entrega por Unica vez al Sr. Ruben Castello, 1 (un)
celular marca Xiaomi, modelo Redmi 9 A, Imei N.° 864334069945846 e Imei N.° 864334069945853 ,
elementos de seguridad ( un casco, un chaleco reflectivo, un cono, un par de zapatos con puntera de
seguridad), herramientas de trabajo (una pala de carga, un escobill6n) indumentaria de trabajo (dos
camisetas, un par de pantalones, una campera polar, una parca azul, un equipo de lluvia) y ploteo de lona
del vehiculo, quien en tal concepto aceptay recibe de conformidad.-

OCTAVO: Se conviene expresamente la indivisibilidad del objeto de las obligaciones aunque por su
naturaleza no lo sean.-

NOVENO: El incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de las partes dara
lugar al inicio, previa constatacion, a los tramites tendientes a la rescision de este convenio. Se
considerara que alguna de las partes ha incurrido en incumplimiento que amerite la rescisién cuando,
notificada por escrito de su constatacion, dentro del plazo de 10 (diez) dias siguientes no lo rectificara a
satisfaccion de la parte reclamante, salvo que la conducta verificada implique una accién u omision no
susceptible de rectificacion.-

DECIMO: Lamora por incumplimiento de |as obligaciones resultantes de este contrato se producira de
pleno derecho, por la solarealizacion u omision de cualquier acto contrario alo estipulado.-

DECIMOPRIMERO: Las partes constituyen como domicilios especiales a todos |os efectos judiciales
o0 extrgjudiciales de este contrato, alos denunciados como respectivamente suyos en la comparecencia.-

DECIM OSEGUNDO:Cualquier notificacion o intimacion que deban realizarse las partes, se tendra por
validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento, por medio de
telegrama colacionado o cualquier otro medio que de certeza de su realizacion.- En prueba de
conformidad, se firman 2 (dos) gjemplares de idéntico tenor en €l lugar y fechaindicados en €l acapite.-
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2.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Social la facultad de firmar el
contrato que se aprueba por el numeral anterior.-

3.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y de Desarrollo
Social, a las Divisiones de Politicas Sociales y de Asesoria Juridica, al Servicio de Escribania, a la
Unidad de Convenios y Asesoria Legal, a las Unidades Central de Auditoria Interna y Central de
Presupuesto, ala Unidad de Gestion Presupuestal, ala Unidad de Gestién de Contribuyentes y pase por
su orden a la Unidad de Convenios, Compensaciones y Garantias (para su conocimiento) y a la
Secretaria de Empleabilidad paralalnclusion Social a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOCIAL 0187/23

.17
Expediente Nro.:

2022-5507-98-000133

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones elevadas por la Secretaria de Empleabilidad para la
Inclusién Social, solicitando se apruebe el texto de contrato de permuta a suscribirse entre el Sr. Jonatan
Damian Estela Chappe, titular de la cédula de identidad N° 5.810.833-1 y esta Intendencia, en el marco
del "Programa Recuperadores Urbanos (PRU)" - hoy Proyecto Motocarros-;

RESULTANDO: 10.) que por Resoluciéon N° 278/18 de fecha 09 de enero del 2018 se
encomend6 a Servicio de Escribania la protocolizacién del convenio suscrito con la Union de
Clasificadores de Residuos Urbanos Solidos (UCRUS) con el objeto de desarrollar un programa de
reconversion laboral de clasificadoresy sustitucion de traccion animal;

20.) que la citada Secretaria decidi6 promover en coordinaciéon con UCRUS, un programa de
reconversion laboral de clasificadores/ras, sustituyendo el vehiculo que emplean (carro con caballo) por
un triciclo;

30.) que en ese marco se viene realizando desde el afno 2017 el programa que se ha denominado
"Programa de Recuperadores Urbanos (PRU)", en el que participan los/as clasificadores/as que
actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccién y clasificacion para
posterior venta, participando en etapas de capacitacion y formalizacion;

40.) que la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusion Social solicita que en esta etapa se suscriba un
contrato de permuta con el Sr. Jonatan Damian Estela Chappe, quien entrega a esta Intendencia 1 (un)
carro de un gje, de estructura de maderay 1 (un) equino de nombre " Spirit", sexo macho, pelaje/color
zaino, N°de chip 10060000858000000226649 del que el recuperador urbano declara ser su propietario;
siendo estimado el valor total de dichos bienes en la suma de $ 122.816,00 (pesos uruguayos ciento
veintidés mil ochocientos dieciséis);

50.) que la Intendencia de Montevideo da en permuta al citado sefior €l siguiente vehiculo: triciclo marca
Yumbo, modelo Cargo 125 1, afio 2022, motor 156FMI8MA00036, chasis LZSHCKZJ6P8000029,
matricula SMS 054, padrén N° 903622169 del Departamento de Montevideo, a nafta. El valor de dicho
vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos);

60.) que entre laentrega del equino y € triciclo resulta en consecuencia una soulte de $ 21.673,43 (pesos
uruguayos veintian mil seiscientos setenta y tres con cuarenta y tres centésimos) a favor de esta
Intendencia, que € Sr. Jonatan Damian Estela Chappe abonara en 12 (doce) cuotas, iguales, mensuales y
consecutivas de $ 1.806,00 (pesos uruguayos mil ochocientos seis) cada una de ellas, cuyo pago se
efectuard através del sistema de Gestion de Cuentasy Débitos de la Intendencia;

80.) que la Unidad de Convenios y Asesoria Legal elevo el texto de permuta que se pretende convalidar
y manifiesta que con fecha 30 de diciembre de 2022 se suscribi6 el contrato referido;
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90.) que la Division Politicas Sociaes se manifiesta de conformidad,;

CONSIDERANDO: 10.) que la Direcciéon General del Departamento de Desarrollo Social
entiende pertinente su aprobacion en el sentido indicado;

20.) que alos efectos de dotar de mayor agilidad al sistema asegurando su gjercicio eficiente se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en € articulo 280 de la Constitucion de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Convalidar lo actuado y aprobarel texto de contrato de permuta suscrito entre el Sr. Jonatan Damian
EstelaChappe, titular de la cédula de identidad N° 5.810.833-1y esta Intendencia, en el marco del
proyecto "Programa Recuperadores Urbanos PRU" -hoy Proyecto Motocarros-, en los siguientes
términos:

CONTRATO DE PERMUTA:EN la ciudad de Montevideo, e dia treinta de diciembre de 2022,
comparecen:

POR UNA PARTE: Lalntendencia de M ontevideoen adelante laldeM, inscriptaen e Registro Unico
Tributario de la Direccién General Impositiva con el N° 211763350018, representada en este acto por la
Lic. Mercedes Claraen su calidad de Directora del Departamento de Desarrollo Social, con domicilio en
laAvda. 18 de Julio N° 1360 de esta ciudad.-

Y POR OTRA PARTE: EISr. Jonatan Damian EstelaChappeititular de la cédula de identidad N°
5.810.833-1,con domicilio en la calle Rivera Indarte N° 4562de esta ciudad, quienes acuerdan la
celebracién del presente contrato de permuta en los siguientes términos:

PRIMERO: LaldeM ha celebrado un convenio con la Union de Clasificadores de Residuos Urbanos
Solidos (UCRUS), organizacion de caracter gremial que reline a personas que trabajan en la clasificacion
de residuos urbanos susceptibles de reciclaje y revalorizacion econdmica, con el objeto de representar,
promover y defender sus intereses, y procurar una mejora de sus condiciones laboraes que les posibiliten
modos de vida dignos. La IdeM, en atencién a los cometidos a su cargo legalmente establecidos en el
articulo 35, numeral 24, literal E) de la Ley N° 9.515 del 28 de octubre de 1935 (Ley Orgéanica de los
Gobiernos Departamentales), impulsa e desarrollo, en coordinacion con UCRUS, de un Programa de
reconversion laboral de clasificadores y sustitucion de traccion animal, y en el marco del mismo un
proyecto que ha dado de [lamarse Programa de Recuperadores Urbanos (PRU), en el que participan
personas gue actualmente tienen su medio de vida en la recoleccion de residuos, su seleccion y
clasificacion para posterior venta. En diciembre del afio 2017 se puso en marcha la primera etapa del
PRU -hoy Proyecto Motocarros- el que en virtud del positivo impacto socia que ha tenido ha dado lugar
a posteriores ediciones, realizandose en esta oportunidad una nuevaetapa.-

SEGUNDO: EIl Sr. Jonatan Damian EstelaChappe da en permutaa la IdeM, 1 (un) carro de un gje, de
estructura de madera, y 1 (un) equinode nombre" Spirit", sexo macho, pelae/color zaino, N°de chip
10060000858000000226649, del que €l recuperador urbano declara ser su propietario. El valor total de
dichos bienes se estima en la suma total de $ 122.816,00(pesos uruguayos ciento veintidosmil
ochocientos dieciséis).-

TERCERO: LaldeM daen permutaal Sr. Jonatan Damian EstelaChappe, el siguiente vehiculo: triciclo
marca Y umbo, modelo Cargol25 |1, afio 2022, motor 156FMI8M A 00036, chasis LZSHCK ZJ6P8000029
, matricula SM'S 054, padron N° 903622169 del Departamento de Montevideo, a nafta. El valor de dicho
vehiculo se estima en la suma de $ 144.489,50 (pesos uruguayos ciento cuarenta y cuatro mil
cuatrocientos ochenta y nueve con cincuenta centésimos), resultando en consecuencia una soulte de $
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21.673,43 (pesos uruguayos veintiinmil seiscientos setentay tres con cuarentay tres centésimos) a favor
de laldeM, gque se abonard en 12 (doce) cuotas iguales, mensuales y consecutivas de $ 1.806,00(pesos
uruguayos mil ochocientos seis) cada una de ellas, venciendo la primera a los 30 (treinta) dias de la
suscripcion del presente o el dia habil inmediato siguiente, hasta su efectiva cancelacion. Dichas cuotas
se abonarén através del sistema de Gestion de Cuentasy Débitos de la ldeM .-

CUARTO: El vehiculo referido en la clausula anterior quedara afectado a la realizacion de actividades
vinculadas a la gestién de residuos urbanos; no pudiendo ser afectado por ninguna otra tarea vinculada a
la recoleccion o clasificacion de residuos. Sin perjuicio de ese destino principal, el recuperador urbano
podra hacer uso del motocarro de su propiedad en otras actividades de caracter laboral o recreativo.-

QUINTO: En sefial de tradicion ambas partes enajenantes trasmiten a sus respectivos adquirentes todos
los derechos de propiedad y posesion gque sobre los referidos bienes que engjenan lescorresponden y la
IdeM ademas le hace entrega al adquirente de las [laves del vehiculo que da en permuta.-

SEXTO: LaldeM hace entrega en este acto del vehiculo relacionado en la clausula tercera, mientras que
€l Sr. Jonatan Damian EstelaChappe, se obliga a entregar el animal antes referido en un plazo maximo de
60 (sesenta) dias corridos contados a partir del dia de hoy .-

SEPTIMO: Asimismo, en este acto la ldeM hace entrega por Unica vez al Sr. Jonatan Damian EstelaC
happe, 1 (un) celular marca Xiaomi, modelo Redmi 9 A, Imei N° 868507063559863 e Imei N°
868507063559871, elementos de seguridad (un casco, un chaleco reflectivo, un cono, un par de zapatos
con puntera de seguridad), herramientas de trabajo (una pala de carga, un escobillén) indumentaria de
trabajo (dos camisetas, un par de pantalones, una campera polar, una parca azul, un equipo de lluvia) y
ploteo de lonadel vehiculo, quien en tal concepto aceptay recibe de conformidad.-

OCTAVO: Se conviene expresamente la indivisibilidad del objeto de las obligaciones aunque por su
naturaleza no lo sean.-

NOVENO: El incumplimiento de todas o cualesquiera de las obligaciones a cargo de las partes dara
lugar al inicio, previa constatacion, a los trAmites tendientes a la rescision de este convenio. Se
considerara que alguna de las partes ha incurrido en incumplimiento que amerite la rescision cuando,
notificada por escrito de su constatacion, dentro del plazo de 10 (diez) dias siguientes no lo rectificara a
satisfaccion de la parte reclamante, salvo que la conducta verificada implique una accién u omision no
susceptible de rectificacion.-

DECIMO: Lamora por incumplimiento de las obligaciones resultantes de este contrato se producira de
pleno derecho, por la solarealizacion u omision de cualquier acto contrario alo estipulado.-

DECIMO-PRIMERO: Las partes constituyen como domicilios especiales a todos |os efectos judiciales
o0 extrgjudiciales de este contrato, alos denunciados como respectivamente suyos en la comparecencia.-

DECIMO-SEGUNDO:Cualquier notificacion o intimacion que deban realizarse |as partes, se tendra por
validamente efectuada si es hecha a los domicilios constituidos en este documento, por medio de
telegrama colacionado o cualquier otro medio que de certeza de su realizacion.- En prueba de
conformidad, se firman 2 (dos) gjemplares de idéntico tenor en €l lugar y fechaindicados en el acapite.-

2.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Desarrollo Socia la facultad de firmar el
contrato que se aprueba por el numeral anterior.-

3.- Comuniguese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financieros y de Desarrollo
Social, a las Divisiones de Politicas Sociales y de Asesoria Juridica, al Servicio de Escribania, a la
Unidad de Convenios y Asesoria Legal, a las Unidades Central de Auditoria Interna y Central de
Presupuesto, ala Unidad de Gestion Presupuestal, ala Unidad de Gestion de Contribuyentes y pase por
su orden a la Unidad de Convenios, Compensaciones y Garantias (para su conocimiento) y a la
Secretaria de Empleabilidad paralalnclusion Social a sus efectos.-
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO SOSTENIBLE EINTELIGENTE 5534/22
1.1

Expediente Nro.:

2022-2072-98-000130

Montevideo, 28 de diciembre de 2022

VISTO: lasolicitud de la Directora General del Departamento de Desarrollo Sostenible e
Inteligente, donde propicia la suscripcion de un convenio de cesion de licencias del Sistema de
Planeamiento de Recursos (SAP);

RESULTANDO: 1°) que con fecha 12/05/1988 SAP Argentina S.A. ("SAP") y la
Administracion Nacional de Usinasy Transmisiones Eléctricas (UTE) celebraron un contrato de licencia
de software

2°) que laDivision Asesoria Juridicarealizo el control juridico formal,
formulando una serie de observaciones que fueron recogidas en la redaccién final del convenio;

CONSIDERANDO: 1°) que la Direccion General del Departamento de Desarrollo
Sostenible e Inteligente se manifiesta de conformidad, estimando procedente el dictado de resolucion
aprobando las clausulas del proyecto de convenio de referencia;

2°) que alos efectos de lafirma del convenio se entiende conveniente
hacer uso del mecanismo previsto en el Art 280 de la Constitucion de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Aprobar las clausulas del convenio a suscribirse entre la Intendencia de Montevideo, SAP Argentina
S.A. y la Administracion Nacional de Usinas y Transmisiones Eléctricas, en los siguientes términos:

CONVENIO DE CESION: En Montevideo, € de de 2022. POR UNA
PARTE: SAP Argentina S.A. (en adelante "SAP") representada en este acto por
en su calidad de , constituyendo domicilio en Ing.

Enrique Butty 240, piso 20, CABA, Argentina. POR OTRA PARTE: la Administracion Nacional de
Usinas y Transmisiones Eléctricas (en adelante Cedente) representada en este acto por
en su calidad de , inscripta en e Registro Unico Tributario de la
Direccién General Impositiva con e nimero 210778720012, con domicilio en la calle Paraguay 2531,
CP 11.800 de Montevideo. Y POR OTRA PARTE: la Intendencia de Montevideo (en adelante
cesionario), representada en este acto por en su calidad de
, inscripta en el Registro Unico Tributario de la Direccion General |mpositiva con
el nimero 211763350018, con domicilio en Av. 18 de julio 1360, CP 11.200 de Montevideo,
conjuntamente denominadas "las partes’ ACUERDAN celebrar el siguiente CONVENIO: PRIMERO.
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Antecedentes: Con fecha 13 de mayo de 1988, SAPy e Cedente celebraron el Contrato de Licencia de
Software ("Contrato inicial"). Que con fecha 28 de setiembre de 2019, SAPy el Cedente suscribieron el
Apéndice 12 a Contrato Inicial. Que en la cldusula 7 de dicho Apéndice 12, SAP autoriz6 al Cedente, en
forma excepcional, la cesion del Apéndice 12 aludido a los derechos y obligaciones bajo e mismo, a
favor de la Intendencia de Montevideo. Oportunamente el Cedente solicité a SAP, gjercer el derecho de
cesion otorgado en la clausula 7 del Apéndice 12. SEGUNDO. Objeto: El objeto del presente convenio
eslacesion a Cesionario de todos los derechos y obligaciones de titularidad del Cedente, emanados del
Apéndice 12. TERCERO. Alcance de la cesion: Por el presente convenio, el Cedente cede a favor del
Cesionario, y este Ultimo acepta, la posicion contractual del Cedente conforme el Apéndice 12. En ese
sentido, todos los derechos y obligaciones de titularidad del Cedente en virtud del Apéndice 12 pasan a
ser derechos y obligaciones del Cesionario. En consecuencia, la relacion contractual bajo el Apéndice 12
gueda trabada entre SAP y el Cesionario. En tal marco, SAP prestard a Cesionario € Servicio SAP
Enterprise Support para las licencias comprendidas en el Apéndice 12, conforme a lo establecido en el
Anexo SAP Enterprise Support cuya copia se adjunta al presente, en adelante "Anexo A". CUARTO.
Vigencia: El presente convenio entrara en vigencia a partir de su suscripcion. QUINTO. Declar aciones:
SAP autoriza la cesion del Apéndice 12 realizadas a favor del Cesionario. Las partes acuerdan que las
Licencias comprendidas en el Apéndice 12 degjaran de estar reguladas por |o establecido en €l Contrato
Inicial celebrado oportunamente entre SAP y €l Cedente, y las mismas se regiran por los términos y
Condiciones Generales de SAP cuya copia se adjunta al presente en adelante "Anexo B", asi como
también por los términos de uso, incluidos en www.sap.com/company/legal/index.epx. El Cedente
declara que todas las obligaciones bajo el Apéndice 12 que debieron cumplirse con anterioridad a la
presente cesion de posicion contractual han sido debida y oportunamente cumplidas. SAP y el Cedente
declaran que no tienen nada que reclamarse en relacion con el cumplimiento de las obligaciones bajo €l
Apéndice 12 que debieron cumplirse con anterioridad a la presente Cesién de posicion contractual. Sin
perjuicio de dicha declaracion, el Cesionario renuncia expresa e irrevocablemente a cualquier tipo de
reclamo que pudiera plantearse en relacion con el Apéndice 12 con anterioridad a la fecha de firma de
este documento. SEXTO. Cesion de Derechos: El Cedente necesitard autorizacion previay por escrito
de SAP para ceder las LICENCIAS y/o cualquiera de los derechos derivados del presente convenio.
SEPTIMO. Clatsula Nulay Renuncia a Derechos: A declaracion de nulidad, anulabilidad, ineficacia
o invalidez de cualquiera de las cldusulas de este convenio no afectara la validez o eficacia de las demas
clausulas contenidas en el mismo, siempre que dichas clausulas pueden ser separadas. Cualquier
renuncia de derechos o tolerancia del incumplimiento de los términos de este convenio tendra efectos
obligatorios Unicamente si ha sido aceptada por escrito, y se aplicara unicamente a los casos
especificados, sin afectar la exigibilidad de los demés y condicionces del presente convenio. OCTAVO:
Ley y jurisdiccion aplicables: El presente convenio queda sometido alas leyes de la Republica Oriental
del Uruguay. Todos los conflictos estaran sujetos ala jurisdiccion exclusiva de los tribunal es ubicados en
la ciudad de Montevideo, Uruguay. NOVENO. Disposiciones Generales. Las Partes Sefialan como sus
domicilios los indicados en la parte introductoria del presente documento, por |o que toda comunicacién
o notificacién gue deban cursarse de conformidad con este convenio debera ser dirigida a los referidos
domicilios, salvo que se hubiera comunicado el cambio de domicilio a la otra parte interviniente
mediante notificacion fehaciente, con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles para que dicho
cambio de domicilio se haga efectivo. Las Partes dejan constancia de que los titulos que encabezan las
clausulas de este contrato son meramente enunciativos y no seran tomados en cuenta para la
interpretacion de su contenido. En sefial de conformida, se suscriben tres (3) gjemplares del mismo tenor.
El de de 2022.

2°. Delegar en la Direccion Genera del Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente, |a facultad
de suscribir el convenio que se aprueba por €l numeral que precede;

3°. Comuniquese al Departamento de Secretaria General para su transcripcion a la empresa SAP
ARGENTINA SA.y alaAdministracion Naciona de Usinasy Transmiciones Eléctricas., ala Division
Asesoria Juridica, y pase a Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente, y a Servicio de
Escribania paralaformalizacion del convenio y demés efectos.-
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Anexo A

ANEXO DE SAP ENTERPRISE SUPPORT ("Anexo")

Siempre que una disposicion de este Anexo contradiga o sea incoherente con las disposiciones del Contrato,
incluidos apéndices, anexos, formularios de pedido o cualquier otro documento adjunto o incorporado al
Contrato por referencia, las disposiciones de este Anexo seran las que prevalezcan y regulen.

Este Anexo regula la provisién de los servicios de soporte de SAP, tal como se definen en el presente
documento ("SAP Enterprise Support"), para todo el software autorizado por el Licenciatario en virtud del
Contrato (de aqui en adelante, referido en conjunto como "Enterprise Support Solutions"), excluido el
software al que se apliquen contratos de soporte especiales de manera exclusiva.

1. Definiciones:

1.1 La “Salida en Productivo” indica el momento desde el cual, después de la implementacién de Enterprise
Support Solutions o de una actualizacion de Enterprise Support Solutions, el Licenciatario puede utilizar
Enterprise Support Solutions para procesar datos reales en el modo de operacion productiva y para llevar
a cabo operaciones empresariales internas del Licenciatario de conformidad con el Contrato.

1.2 “Soluciones del Licenciatario” se refiere a Enterprise Support Solutions y a cualquier otro software de
terceros concedido con licencia por el Licenciatario.

1.3 “Soluciones de TI del Licenciatario” se refiere a Soluciones del Licenciatario y sistemas de hardware
admitidos por el equipo de TI del Licenciatario.

1.4 “Sistema de Produccion” se refiere a un sistema SAP productivo que se utiliza para llevar a cabo
operaciones empresariales internas del Licenciatario y donde se registran los datos del Licenciatario.

1.5 “Soluciones de Software de SAP” se refiere a un grupo de uno o varios Sistemas de Produccion que
ejecutan Soluciones del Licenciatario y se centran en un aspecto funcional especifico del negocio del
Licenciatario. Se pueden encontrar detalles y ejemplos en el sitio web de soporte al cliente de SAP (como
se especifica en la Nota SAP 1324027 o en futuras Notas SAP que reemplacen la Nota SAP 1324027).

1.6 “Sesion de Servicio” se refiere a una serie de actividades y tareas de soporte que se llevan a cabo en
forma remota con el fin de reunir mas informacién mediante entrevistas o andlisis de un Sistema de
Produccién y que tienen como resultado una lista de recomendaciones. Se puede ejecutar una Sesion de
Servicio de manera manual, como un autoservicio o de manera totalmente automatica.

1.7 “Asunto Pendiente Prioritario” se refiere a los asuntos y/o las fallas que SAP y el Licenciatario identifican
y priorizan de manera conjunta de acuerdo con los estdndares de SAP, y que (i) ponen en peligro la Salida
en Productivo (Go-Live) de un sistema de preproduccion o (ii) tienen un impacto empresarial significativo
en un Sistema de Produccion.

1.8 “Horario de Oficina Local” se refiere a las horas laborales normales (de 08:00 a 18:00) en dias habiles
normales, de conformidad con los dias festivos oficiales pertinentes que advierta la sede social de SAP. Con
respecto a SAP Enterprise Support solamente, ambas partes pueden acordar que una sede social distinta
perteneciente a una de las filiales de SAP sirva como referencia para fijar el Horario Local de Oficina.

1.9 "Sitio web de soporte al cliente de SAP" se refiere al sitio web que ven los clientes de SAP en
http://support.sap.com/.

2. Alcance de SAP Enterprise Support. El Licenciatario puede solicitar y SAP debe proporcionar
los servicios SAP Enterprise Support, en la medida en que dichos servicios estén disponibles en general en
el Territorio . Actualmente, SAP Enterprise Support incluye:

Mejoras e innovaciones continuas

e Nuevas versiones del software Enterprise Support Solutions licenciado, asi como también herramientas
y procedimientos para las actualizaciones.

e Paquetes de soporte: paquetes de correcciones para reducir el esfuerzo de implementar las
correcciones de manera individual. Los paquetes de soporte también pueden contener correcciones
para adaptar funcionalidades existentes a los requisitos legales y normativos modificados.

e Para las versiones de las aplicaciones principales de SAP Business Suite 7 (desde SAP ERP 6.0 y las
versiones de SAP CRM 7.0, SAP SCM 7.0, SAP SRM 7.0 y SAP PLM 7.0 distribuidas en 2008), SAP puede
proporcionar funcionalidades mejoradas y/o innovaciones a través de paquetes de mejoras u otros
medios disponibles. Durante el mantenimiento habitual de una version de una aplicacion principal de
SAP, es practica actual de SAP proporcionar un paquete de mejoras u otra actualizacion por afio natural.
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e Actualizaciones tecnoldgicas realizadas para admitir sistemas operativos y bases de datos de terceros.

e Esta disponible el codigo fuente ABAP para aplicaciones de Software de SAP y los moédulos de funciones
lanzados y admitidos de manera adicional.

e La gestion de cambios de software, como parametros de configuracion modificados o actualizaciones
de Enterprise Support Solutions, es compatible, por ejemplo, con material de informacién, herramientas
y contenido.

e SAP proporciona al Licenciatario hasta cinco dias de servicios de soporte remoto por afio natural por
parte de los arquitectos de soluciones SAP
o para que ayuden al Licenciatario a evaluar las funcionalidades de innovacién del ultimo paquete de

mejoras de SAP y la forma en que se puede implementar para satisfacer los requisitos de los procesos
empresariales del Licenciatario.

o para brindar orientacidn al Licenciatario en forma de sesiones de transferencia de conocimientos, con
una duracion de un dia, sobre software o aplicaciones SAP definidas o componentes de Global Support
Backbone. Actualmente, el contenido y las planificaciones de las sesiones se encuentran en
http://support.sap.com/enterprisesupport. La metodologia de planificacion, la disponibilidad y la
distribucidn estan sujetas al criterio de SAP.

e SAP brinda al Licenciatario acceso a autoservicios guiados como parte de SAP Solution Manager
Enterprise Edition, lo que ayuda al Licenciatario a optimizar la gestion de soluciones técnicas de
determinadas Enterprise Support Solutions.

Soporte avanzado para paquetes de mejoras u otras actualizaciones de Software SAP

SAP ofrece verificaciones remotas especiales efectuadas por expertos en soluciones de SAP para analizar

las modificaciones planeadas o existentes e identificar posibles conflictos entre el cédigo personalizado del

Licenciatario, los paquetes de mejoras y otras actualizaciones de Enterprise Support Solutions. Cada

verificacion se lleva a cabo para una modificacion especifica en uno de los pasos del proceso empresarial

principal del Licenciatario. El Licenciatario tiene derecho a recibir dos servicios de una de las siguientes
categorias por cada afio natural y por solucion de Software SAP.

e Justificacion de modificacion: De acuerdo con la provisién, por parte del Licenciatario, de la
documentacién requerida por SAP del alcance y el disefio de una modificacion personalizada planeada
0 existente de SAP Solution Manager Enterprise Edition, SAP identifica la funcionalidad estandar de
Enterprise Support Solutions, la cual puede satisfacer los requisitos del Licenciatario (para obtener mas
detalles, visite https://support.sap.com/support-programs-services/programs/enterprise-
support/academy/delivery/continuous-quality-check.html).

e Mantenimiento del cédigo personalizado: De acuerdo con la provisidn, por parte del Licenciatario, de la
documentacidn requerida por SAP del alcance y el disefio de una modificacion personalizada planeada
o existente de SAP Solution Manager Enterprise Edition, SAP identifica qué salidas y qué servicios del
usuario pueden estar disponibles para separar el cédigo personalizado del cédigo SAP (para obtener
mas detalles, visite https://support.sap.com/support-programs-services/programs/enterprise-
support/academy/delivery/continuous-quality-check.html).

Global Support Backbone

e Sitio web de soporte al cliente de SAP: Base de datos de conocimientos de SAP y extranet de SAP para
la transferencia de conocimientos, en las cuales SAP ofrece contenido y servicios Unicamente a sus
licenciatarios y socios.

e Las Notas SAP en el sitio web de soporte al cliente de SAP documentan las fallas del software y contienen
informacion sobre como solucionar, prevenir y evitar errores. Las Notas SAP pueden incluir correcciones
de codigo que los licenciatarios pueden implementar en sus sistemas de SAP. Las Notas SAP también
documentan problemas relacionados, preguntas de los licenciatarios y soluciones recomendadas (por
€j., ajustes de personalizacién).

e SAP Note Assistant: una herramienta para instalar correcciones y mejoras especificas para
componentes de SAP.

e SAP Solution Manager Enterprise Edition, tal como se describe en la Seccion 2.4
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Mission Critical Support

e Procesamiento global de incidentes de SAP para los problemas relacionados con Enterprise Support
Solutions, incluidos los Acuerdos sobre el nivel de servicio para el Tiempo de Reaccidn Inicial y las
Medidas Correctivas (para obtener mas informacion, consulte la Seccién 2.1.1).

e SAP Support Advisory Center, tal como se describe en la Seccién 2.2.

e Controles de calidad continuos, tal como se describen en la Seccién 2.3.

e Andlisis de las causas principales y procedimientos de escalacion, las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana, a nivel global, de acuerdo con la Seccidén 2.1 a continuacion.

e Andlisis de las causas principales para cédigo personalizado: Para el cddigo personalizado del
Licenciatario, que se desarrolla en la plataforma SAP Development Workbench, SAP brinda un analisis
de las causas principales de Mission Critical Support, de acuerdo con el Procesamiento global de
incidentes y los Acuerdos sobre el nivel de servicio indicados en las Secciones 2.1.1, 2.1.2 y 2.1.3, que
se aplican a los incidentes con prioridad "alta" y "muy alta". Si el codigo personalizado del Licenciatario
se documenta de acuerdo con los estéandares de SAP que se encuentren vigentes en ese momento
(para obtener detalles, consulte http://support.sap.com/supportstandards), SAP puede proporcionar
pautas para ayudar al Licenciatario a resolver el problema.

Otros componentes, metodologias, contenido y participaciéon de la comunidad

e Componentes y agentes de monitorizacion de los sistemas para supervisar los recursos disponibles y
reunir informacion sobre el estado del sistema de Enterprise Support Solutions (por ej. SAP EarlyWatch
Alert).

e Las descripciones de los procesos y el contenido de los procesos que pueden utilizarse como plantillas
de prueba y casos de prueba preconfigurados a través de SAP Solution Manager Enterprise Edition.
Ademas, SAP Solution Manager Enterprise Edition ayuda al Licenciatario a realizar actividades de
prueba.

e Contenido y herramientas adicionales disefiadas para aumentar la eficacia, especialmente para
implementaciones.

e Herramientas y contenido para la gestion del ciclo de vida de las aplicaciones de SAP (incluidos en SAP
Solution Manager Enterprise Edition o Enterprise Support Solutions o la documentacion aplicable para
Enterprise Support Solutions o el sitio web de soporte al cliente de SAP):

o Herramientas para implementacién, configuracién, pruebas, operaciones y administracién del
sistema.
o Practicas recomendadas, pautas, métodos, descripciones de procesos y contenido de procesos. Este
contenido admite el uso de las herramientas para la gestion del ciclo de vida de las aplicaciones de
SAP.
. Acceso a directrices a través del sitio web de soporte al cliente de SAP, que pueden incluir contenido
y procesos de implementacion y operaciones, disefiados para reducir costos y riesgos.
. Participacion en la comunidad de clientes y socios de SAP (a través del sitio web de soporte al cliente
de SAP), que proporciona informacion sobre las practicas comerciales recomendadas, ofertas de
servicio, etc.

2,1. Procesamiento global de incidentes y Acuerdo sobre el nivel de servicio (SLA). Cuando el
Licenciatario notifica un funcionamiento incorrecto, SAP presta soporte al Licenciatario con informacion
sobre cdmo reparar, evitar o eludir dicho error. El canal principal por el cual SAP proporciona dicho soporte
sera la infraestructura de soporte. El Licenciatario puede enviar un incidente en cualquier momento. Todas
las personas involucradas en el proceso de resolucidon de incidentes pueden acceder al estado del incidente
en cualquier momento. Para obtener mas detalles sobre la definicion de las prioridades de los incidentes,
consulte la Nota SAP 67739.

En casos excepcionales, el Licenciatario también puede ponerse en contacto con SAP por teléfono. Los detalles
de contacto se encuentran en la Nota SAP 560499. Para dicho tipo de contacto (y cualquier otro que se
determine), SAP exige que el Licenciatario proporcione acceso remoto, tal como se especifica en la Seccion
3.2(iii).
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Los siguientes Acuerdos sobre el nivel de servicio ("SLA") seran aplicables para todos los incidentes de los
Licenciatarios que SAP considere que son de Prioridad 1 o 2 y que cumplan con los requisitos previos
especificados en este documento. Dichos SLA entrardn en vigencia en el primer Trimestre Natural completo
posterior a la Fecha de Entrada en Vigencia de este Anexo. En el presente documento, "Trimestre Natural"
se refiere al periodo de tres meses que finaliza, respectivamente, el 31 de marzo, el 30 de junio, el 30 de
septiembre y el 31 de diciembre de un afio natural determinado.

2.1.1 SLA de Tiempos de Respuesta Inicial:

a. Incidentes de Prioridad 1 (*Muy alta”). SAP respondera a los incidentes de Prioridad 1 dentro de
una (1) hora a partir del momento en que SAP recibe (las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana)
dichos incidentes de Prioridad 1. Se asigna la Prioridad 1 a un incidente si el problema tiene
consecuencias muy graves sobre las transacciones empresariales normales que impiden la ejecucién
de las tareas empresariales urgentes y criticas. Generalmente, se debe a las siguientes
circunstancias: interrupcidon completa del sistema, fallas de las funciones centrales de SAP en el
Sistema de Produccién o Asuntos Pendientes Prioritarios. Y para cada una de estas circunstancias no
hay solucion alternativa disponible.

b. Incidentes de Prioridad 2 (“Alta”). SAP responderd a los incidentes de Prioridad 2 dentro de las
cuatro (4) horas a partir del momento en que SAP recibe dichos incidentes de Prioridad 2 durante el
Horario de Oficina Local. Se asigna la Prioridad 2 a un incidente si las transacciones de negocio
normales en un Sistema de Produccién se ven gravemente afectadas y no se pueden realizar las
tareas necesarias. Esto es consecuencia de funciones incorrectas o inoperables en el sistema de SAP,
que son necesarias para llevar a cabo dichas transacciones y/o tareas.

2.1.2 SLA de Tiempo de Respuesta de Medidas Correctivas para incidentes de Prioridad 1: SAP
proporcionara una solucion, una solucidn alternativa o un plan de accién para la resolucion ("Medidas
Correctivas") del incidente de Prioridad 1 del Licenciatario dentro de las cuatro (4) horas a partir del
momento en que SAP recibe (las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana) dicho incidente de Prioridad
1 ("SLA de Medidas Correctivas"). En caso de que se entregue un plan de accidn al Licenciatario como
Medida Correctiva, dicho plan de accién incluird lo siguiente: (i) el estado del proceso de resolucién,
(ii) los proximos pasos planificados, incluida la identificacion de los recursos de SAP responsables,
(iii) las acciones necesarias del Licenciatario para respaldar el proceso de resolucidn, (iv) las fechas
planificadas para las acciones de SAP, siempre que sea posible, y (v) la fecha y hora de la proxima
actualizacidn de estado que realizard SAP. Las actualizaciones de estado subsiguientes incluirdn un
resumen de las acciones realizadas hasta el momento, los préximos pasos planificados y la fecha y
hora de la proxima actualizacidn de estado. El SLA de Medidas Correctivas solo hace referencia a esa
parte del tiempo de procesamiento en que se procesa el incidente en SAP ("Tiempo de
Procesamiento"). El Tiempo de Procesamiento no incluye el tiempo durante el cual el incidente tiene
el estado "Accidn del Cliente" o "Solucién Propuesta por SAP", en tanto que (a) el estado Accion del
Cliente significa que el incidente se entregd al Licenciatario, y (b) el estado Solucion Propuesta por
SAP significa que SAP proporciond Medidas Correctivas tal como se indica en este documento. El SLA
de Medidas Correctivas se considerard cumplido si dentro de las cuatro (4) horas del Tiempo de
Procesamiento SAP propone una solucion, un recurso o un plan de accidn, o si el Licenciatario acepta
reducir el nivel de prioridad del incidente.

2.1.3 Requisitos Previos y Exclusiones.
2.1.3.1 Requisitos previos. Los SLA solo seran aplicables cuando cumplan con los siguientes
requisitos previos para incidentes: (i) en todos los casos, excepto para el Analisis de las causas
principales del cédigo personalizado de la Seccion 2, los incidentes deben estar relacionados con
versiones de Enterprise Support Solutions que SAP clasifique con el estado de "entrega no
restringida"; (ii) debe ser el Licenciatario quien envie los incidentes en inglés a través de SAP Solution
Manager Enterprise Edition de conformidad con el procedimiento entonces vigente de SAP de inicio
de sesidn para el procesamiento de incidentes, y dicho incidente debe contener los detalles relevantes
necesarios (como se especifica en la Nota SAP 16018 o en cualquier Nota SAP futura que reemplace
a la Nota SAP 16018) para que SAP tome las medidas necesarias para solucionar el incidente
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informado, (iii) los incidentes deben estar relacionados con una versién de un producto de Enterprise
Support Solutions cubierta con Mantenimiento habitual o Mantenimiento ampliado.
Para los incidentes de Prioridad 1, el Licenciatario debe cumplir con los siguientes requisitos previos:
(a) se debe describir el problema y su impacto empresarial con suficientes detalles como para
permitirle a SAP evaluar el problema; (b) el Licenciatario debe tener, las veinticuatro (24) horas del
dia, los siete (7) dias de la semana, una persona de contacto disponible para la comunicacién con
SAP en inglés, con el conocimiento y la capacitacion suficientes como para ayudar en la resolucidn
del incidente de Prioridad 1, de conformidad con las obligaciones del Licenciatario que se deriven del
presente; y (c) el Licenciatario debe asignar a una persona de contacto para abrir una conexién
remota con el sistema y para proporcionar los datos de inicio de sesidon necesarios para SAP.
2.1.3.2 Exclusiones. Para SAP Enterprise Support en particular, los siguientes tipos de incidentes de
Prioridad 1 se ven excluidos de los SLA: (i) los incidentes relacionados con una versién o
funcionalidades de Enterprise Support Solutions desarrolladas especificamente para el Licenciatario
(incluidas, sin limitacién, aquellas desarrolladas por SAP Custom Development o subsidiarias de SAP),
a excepcién del codigo personalizado creado con SAP Development Workbench; (ii) los incidentes
relacionados con versiones de paises que no sean parte de Enterprise Support Solutions y, en cambio,
sean considerados complementos, mejoras o modificaciones de socios, estan expresamente excluidos
incluso si las versiones de estos paises fueron creadas por SAP o por una filial de SAP, (iii) la causa
principal detrds de un incidente no sea una falla, sino una funcionalidad faltante ("solicitud de
desarrollo") o el incidente sea una solicitud de consultoria.
2.1.4 Crédito de Nivel de Servicio.
2.1.4.1 Se considerard que SAP cumplié con sus obligaciones conforme a los SLA, tal como se
establecio anteriormente, al responder en el periodo de tiempo permitido en el noventa y cinco por
ciento (95%) de los casos totales para todos los SLA dentro del Trimestre Natural. En caso de que
el Licenciatario envie menos de veinte (20) incidentes (en total para todos los SLA), conforme a los
SLA establecidos anteriormente, en cualquier Trimestre Natural durante el plazo de vigencia de
Enterprise Support, el Licenciatario acepta considerar que SAP cumplié con sus obligaciones,
conforme a los SLA establecidos anteriormente, si SAP no se excedié del marco de tiempo establecido
en el SLA en mas de un incidente durante el Trimestre Natural correspondiente.
2.1.4.2. Sujeto a la Seccién 2.1.4.1 anterior, en caso que los periodos de tiempo de los SLA no se
cumplan (cada uno considerado un "Incumplimiento"), se deben aplicar las reglas y los
procedimientos siguientes: (i) el Licenciatario debe informar a SAP por escrito de cualquier presunto
Incumplimiento; (ii) SAP investigara dichos reclamos y proporcionara un informe por escrito que
pruebe o desmienta la exactitud del reclamo del Licenciatario; (iii) el Licenciatario debera
proporcionar asistencia razonable a SAP en sus esfuerzos por corregir todo problema o proceso que
inhiba la capacidad de SAP para cumplir con los SLA; (iv) sujeto a la Seccién 2.1.4, si, en base al
informe, se prueba un Incumplimiento por parte de SAP, SAP podra aplicar un Crédito de Nivel de
Servicios ("SLC") a la préxima factura de Tarifas por SAP Enterprise Support equivalente a un cuarto
porcentual (0,25 %) de la Tarifa del Licenciatario por SAP Enterprise Support en el Trimestre Natural
correspondiente, por cada Incumplimiento informado y comprobado, sujeto a un SCL maximo por
Trimestre Natural de un cinco por ciento (5 %) de la Trifa del Licenciatario por SAP Enterprise Support
por cada Trimestre Natural. El Licenciatario tiene la responsabilidad de notificar a SAP sobre cualquier
SLC en un plazo de un (1) mes posterior a la finalizacion del Trimestre Natural en que se produce un
Incumplimiento. No se pagaran penalizaciones a menos que SAP reciba una notificacion por escrito
de un reclamo justificado de SLC por parte del Licenciatario. El SLC establecido en la Seccion 2.1.4
es el Unico y exclusivo recurso que tiene el Licenciatario respecto de cualquier Incumplimiento
presunto o real.
2.2 SAP Support Advisory Center. Para los mensajes de Prioridad 1 y los Asuntos pendientes prioritarios
directamente relacionados con Enterprise Support Solutions, SAP pondra a disposicion una unidad global
dentro de la organizacion de soporte de SAP para el soporte de misiones criticas relacionadas con solicitudes
(el "Support Advisory Center"). El Support Advisory Center realizara las siguientes tareas de soporte para
misiones criticas: (i) soporte remoto para Asuntos pendientes prioritarios: El Support Advisory Center
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funcionara como un nivel de escalacion adicional, que permitira el andlisis de causas principales las 24
horas del dia, los 7 dias de la semana para la identificacion de problemas; (ii) planificacion de entrega del
servicio de Controles de calidad continuos en colaboracion con el TI del Licenciatario, incluida la
coordinacion de la planificacion y la entrega; (iii) entrega de un informe de SAP Enterprise Support a
peticidn por afio natural; (iv) certificacion primaria remota del Center of Expertise del cliente de SAP a
peticién del Licenciatario y (v) directrices en casos en que los Controles de calidad continuos (tal y como
se definen en la Seccidon 2.3 a continuacion), un plan de accién y/o las recomendaciones por escrito de SAP
muestren un estado critico (por €j. un informe en rojo del Control de calidad continuo) de Enterprise Support
Solutions.
Como preparacion para la entrega del Control de calidad continuo a través de SAP Solution Manager
Enterprise Edition, la persona de contacto del Licenciatario y SAP en conjunto realizardn un servicio
obligatorio de preparacion ("Evaluacion inicial") de Enterprise Support Solutions. La Evaluacion inicial estara
basada en los estandares y la documentacién de SAP.
El SAP Support Advisory Center designado funcionard en inglés y estara disponible para la persona de
contacto del Licenciatario (como se define a continuacidn) o su representante autorizado, las veinticuatro
horas del dia, los siete dias de la semana para las peticiones relacionadas con el soporte de misiones
criticas. Los numeros de teléfono locales o globales disponibles se encuentran en la Nota SAP 560499.
El Support Advisory Center es el Unico responsable de las tareas relacionadas con el soporte de las misiones
criticas mencionadas anteriormente, en la medida en que estas tareas estén directamente relacionadas con
problemas o escalacidon de Enterprise Support Solutions.
2.3 Control de calidad continuo de SAP. En caso de situaciones criticas relacionadas con la Solucién de
software SAP (como Activacidon Productiva, actualizacion, migracidon o Asuntos Pendientes Prioritarios), SAP
proporcionara al menos un Control de calidad continuo (el "Control de calidad continuo" o "CQC") por afio
natural para cada Solucion de software SAP.
El CQC consta de una o mas Sesiones de Servicio remoto manuales o automaticas. SAP puede ofrecer mas
CQC en casos donde SAP EarlyWatch Alert informa alertas cruciales, o en aquellos casos donde el
Licenciatario y el SAP Advisory Center acuerdan mutuamente que es necesario dicho servicio para resolver
un Asunto Pendiente Prioritario. Los detalles (como el tipo exacto y las prioridades de un CQC, las tareas
de SAP vy las tareas de cooperacion del Licenciatario) deben acordarse mutuamente entre las partes. Al
final de un CQC, SAP proporcionara al Licenciatario un plan de accidn y/o recomendaciones por escrito.
El Licenciatario acepta que la totalidad o parte de las sesiones de CQC pueden ser proporcionadas por SAP
y/o un socio de SAP certificado que haga las veces de subcontratista y se base en los estandares y las
metodologias de CQC de SAP. El Licenciatario acepta proporcionar recursos adecuados, incluidos, entre
otros, equipos, datos, informacion y personal adecuado y cooperador, para facilitar la entrega de los
controles de calidad continuos presentados a continuacién.
El Licenciatario reconoce que SAP limita la replanificacién de los CQC a un maximo de tres veces por afio.
La replanificacion se debe llevar a cabo al menos 5 dias habiles antes de la fecha de entrega planificada.
Si el Licenciatario no sigue las directrices, SAP no se vera obligado a entregar los CQC anuales al
Licenciatario.
2.4 SAP Solution Manager Enterprise Edition sujeto a SAP Enterprise Support.
2.4.1 El uso de SAP Solution Manager Enterprise Edition (y cualquier sucesor de SAP Solution Manager
Enterprise Edition provisto de aqui en adelante) estara sujeto al Contrato y es Unicamente para los
siguientes propdsitos de SAP Enterprise Support: (i) prestacion de SAP Enterprise Support y (ii)
gestion del ciclo de vida de las aplicaciones para Soluciones de TI del Licenciatario. Dicha gestidn de
ciclo de vida de aplicaciones se limita Unicamente a los siguientes propdsitos:
¢ implementacion, configuracidn, pruebas, operaciones, mejoras continuas y diagndsticos
e gestion de incidentes (Service Desk), gestion de problemas y gestion de solicitudes de
modificacién, que son posibles mediante el uso de la tecnologia SAP CRM integrada en SAP
Solution Manager Enterprise Edition
e escenarios de gestion de ciclo de vida de aplicaciones modviles que utilicen SAP NetWeaver
Gateway (o tecnologia equivalente) integrada en SAP Solution Manager Enterprise Edition
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e gestién de proyectos de gestién de ciclo de vida de aplicaciones para Soluciones de TI del
Licenciatario que utilicen la funcionalidad de gestidon de proyectos de SAP Project and Portfolio
Management integrado en SAP Solution Manager Enterprise Edition (sin embargo, la
funcionalidad de gestidon de portafolios y de SAP Project and Portfolio Management no esta en
el alcance de SAP Solution Manager Enterprise Edition y el Licenciatario debera licenciarla por
separado)

e administracidn, supervisidn, informes y Business Intelligence, que son posibles mediante el uso
de la tecnologia SAP NetWeaver integrada en SAP Solution Manager Enterprise Edition
También se pueden realizar actividades de Business Intelligence siempre y cuando el
Licenciatario autorice el software SAP de BI adecuado como parte de Enterprise Support
Solutions.

Para la gestidon de ciclo de vida de aplicaciones descrita anteriormente en la seccion 2.4.1(ii), el
Licenciatario no necesita una licencia de Paquete separada para SAP CRM.

2.4.2 El Licenciatario puede utilizar las bases de datos de SAP que estédn enumeradas en el sitio web
de soporte al cliente de SAP y que, en general, estan disponibles para todos los licenciatarios de SAP
junto con SAP Solution Manager. Esta licencia versién Runtime se limita al uso de la base de datos
relevante como base de datos subyacente de SAP Solution Manager y se limita al periodo de vigencia
de este Anexo.

2.4.3 No se puede utilizar SAP Solution Manager Enterprise Edition para propdsitos que no sean
aquellos establecidos anteriormente. Sin limitar la restriccion anterior, el Licenciatario no podra
utilizar, especialmente sin limites, SAP Solution Manager Enterprise Edition para (i) escenarios de
CRM, como gestion de oportunidades, gestion de leads o Trade Promotion Management, excepto los
escenarios de CRM que estén establecidos expresamente en la Seccidon 2.4.1; (ii) tipos de uso de SAP
NetWeaver que no sean los establecidos anteriormente; o (iii) la gestidn de ciclo de vida de
aplicaciones y, en particular, la gestion de incidentes (Service Desk), con excepcidn de las Soluciones
de TI del Licenciatario, y (iv) funcionalidades de servicios compartidos que no sean de TI, incluidos,
sin limitaciones, RR. HH., Finanzas o Aprovisionamiento; (v) SAP Project and Portfolio Management,
incluida, entre otros, la gestion de portafolios o la gestion de proyectos que no sea la gestion de
proyectos de gestidon del ciclo de vida de las aplicaciones como se menciond anteriormente en la
Seccion 2.4.1; (vi) SAP NetWeaver Gateway, excepto los escenarios de gestion de ciclo de vida de
aplicaciones moviles con el alcance descrito arriba en la Seccion 2.4.1.

2.4.4 SAP, a su exclusiva discrecion, puede actualizar peridodicamente los casos de uso de SAP
Solution Manager Enterprise Edition que se encuentran en esta Seccion 2.4. en la direccidn
http://support.sap.com/solutionmanager del sitio web de soporte al cliente de SAP.

2.4.5 SAP Solution Manager Enterprise Edition puede usarse Unicamente durante el periodo de
vigencia de este Anexo sujeto a los derechos de licencia para el Software y exclusivamente para los
propdsitos de soporte relacionados con SAP del Licenciatario, en favor de las operaciones
empresariales internas del Licenciatario. El derecho para utilizar cualquier funcionalidad de SAP
Solution Manager Enterprise Edition sujeto a SAP Enterprise Support distinta a aquellas enumeradas
anteriormente estd sujeto a un contrato por escrito con SAP por separado, aun si dichas
funcionalidades estuvieran disponibles a través de SAP Solution Manager Enterprise Edition o
relacionadas con él. El Licenciatario podra otorgar autorizacion a cualquiera de sus empleados para
utilizar los autoservicios web de SAP Solution Manager Enterprise Edition, durante el periodo de
vigencia de este Anexo, con el propdsito de crear tickets de soporte, solicitar el estado de los tickets
de soporte, la confirmacion de los tickets y aprobaciones de cambios relacionadas directamente con
Soluciones de TI del Licenciatario.

2.4.6 En caso de que el Licenciatario dé por terminado SAP Enterprise Support y reciba SAP Standard
Support de acuerdo con la seccidén 6, el Licenciatario debe dejar de utilizar SAP Solution Manager
Enterprise Edition sujeto a SAP Enterprise Support. A partir de entonces, el uso de SAP Solution
Manager Enterprise Edition por parte del Licenciatario estara regulado por los términos y condiciones
del Anexo de SAP Standard Support.
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2.4.7 El Licenciatario no debe ofrecer el uso de SAP Solution Manager Enterprise Edition como un
servicio a terceros, incluso si dichos terceros tienen software de SAP licenciado; siempre que los
terceros autorizados a acceder al software de SAP en virtud del Contrato puedan acceder a SAP
Solution Manager Enterprise Edition Unicamente para fines de soporte relacionados con SAP, a favor
de las operaciones empresariales internas del Licenciatario y de conformidad con los términos de este
Anexo.

3. Responsabilidades del Licenciatario.

3.1 Gestion del programa de SAP Enterprise Support. Con el fin de recibir SAP Enterprise Support
conforme al presente documento, el Licenciatario deberad designar una persona de contacto apta para la
comunicacion en inglés dentro de su Center of Expertise del cliente de SAP para Support Advisory Center
(la "Persona de contacto") y deberd proporcionar la informacion de contacto (en especial, direccion de
correo electronico y nimero de teléfono) para poder comunicarse en cualquier momento con la Persona de
contacto o el representante autorizado de dicha Persona de contacto. La Persona de Contacto del
Licenciatario deberd ser un representante autorizado por el Licenciatario con el poder para tomar las
decisiones necesarias en lugar del Licenciatario o poner en practica dichas decisiones sin una demora
innecesaria.

3.2 Otros requisitos. Con el fin de recibir SAP Enterprise Support conforme al presente documento, el
Licenciatario debera cumplir con los siguientes requisitos:

(i) Continuar pagando todas las Tarifas de Enterprise Support Service de conformidad con el Contrato y
con este Anexo.

(ii) Cumplir con sus demas obligaciones establecidas en el Contrato y en este Anexo.

(iii) Proporcionar y mantener un acceso remoto mediante un procedimiento técnico estandar como lo definio
SAP, y concederle a SAP todas las autorizaciones necesarias, en particular para el analisis remoto de los
problemas, como parte del procesamiento de incidentes. Dicho acceso remoto serda concedido sin
restricciones que tengan relacién con la nacionalidad de los empleados de SAP que procesan los incidentes
o con el pais en el que se encuentren. El Licenciatario acepta que el hecho de no conceder acceso puede
tener como consecuencia la demora en el procesamiento de incidentes y en el suministro de las
correcciones, o puede hacer que SAP sea incapaz de proporcionar la ayuda de una manera eficaz. También
deben estar instalados los componentes de software necesarios para los servicios de soporte. Para obtener
mas detalles, consulte la Nota SAP 91488.

(iv) Establecer y mantener un Customer COE certificado por SAP que cumpla con los requisitos especificados
en la Seccion 4 a continuacion.

(v) Tener un sistema de Software SAP Solution Manager Enterprise Edition instalado, configurado y
funcionando de manera productiva, con los Ultimos niveles de revision para Basis, y los ultimos support
packages de SAP Solution Manager Enterprise Edition.

(vi) Activar SAP EarlyWatch Alert para los Sistemas de Produccion y transmitir datos al sistema productivo
SAP Solution Manager Enterprise Edition del Licenciatario. Consulte la Nota SAP 1257308 para obtener
mas informacion sobre la configuracion de este servicio.

(vii) Llevar a cabo la Evaluacion inicial descrita en la Seccidén 2.2 e implementar todas las recomendaciones
de SAP clasificadas como obligatorias.

(viii) Establecer una conexién entre la instalacion de SAP Solution Manager Enterprise Edition del
Licenciatario y SAP, y una conexidn entre Enterprise Support Solutions y la instalacion de SAP Solution
Manager Enterprise Edition del Licenciatario.

(ix) El Licenciatario debera mantener la infraestructura de la solucidn y los procesos de negocio principales
en el sistema SAP Solution Manager Enterprise Edition del Licenciatario para todos los Sistemas de
Produccidn y los sistemas conectados a los Sistemas de Produccion. El Licenciatario documentara cualquier
proyecto de implementacion o mejora en el sistema SAP Solution Manager Enterprise Edition del
Licenciatario.

(x) Para habilitar y activar completamente el software SAP Solution Manager Enterprise Edition, el
Licenciatario debera cumplir con la documentacién correspondiente.

(xi) El Licenciatario acuerda mantener registros actuales y adecuados de todas las modificaciones y, de ser
necesario, suministrar inmediatamente dichos registros a SAP.
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(xi) Enviar todos los incidentes a través de la infraestructura de soporte de SAP entonces vigente, que SAP
puso a disposicion periddicamente mediante actualizaciones o complementos.

(xiii) Informar a SAP, sin demora innecesaria, de cualquier cambio en las instalaciones del Licenciatario y
en cualquier otra informacion que sea relevante para Enterprise Support Solutions.

4. Customer Center of Expertise.

4.1 Rol del Customer Center of Expertise. Con el fin de aprovechar el valor potencial total que se

ofrece como parte de SAP Enterprise Support, es necesario que el Licenciatario establezca un centro de

conocimientos del cliente ("Center of Expertise del Cliente", o "Customer COE"). El Licenciatario designa al

Customer COE como un punto de contacto central para la interaccién con la organizacién de soporte de

SAP. Como centro de conocimientos permanente, el Customer COE ofrece al Licenciatario implementacion,

innovacion, operacion y calidad eficaces de los procesos y sistemas empresariales relacionados con la

Solucién de Software de SAP, con la metodologia Run SAP que proporciona SAP como base. El Customer

COE debe cubrir todas las operaciones de los procesos empresariales principales. SAP recomienda comenzar

con la implementacidn del Customer COE como un proyecto que se desarrolla en paralelo con los proyectos

de implementacién funcionales y técnicos.

4.2 Funciones basicas del Customer COE. El Customer COE debe cumplir las siguientes funciones

basicas:

e Support Desk: la instalacidon y el funcionamiento de un Support Desk con una cantidad suficiente de
consultores de soporte para las plataformas de infraestructura/aplicacion y las aplicaciones
relacionadas, que funcione durante las horas laborales locales normales (al menos 8 horas al dia, 5
dias a la semana, de lunes a viernes). El proceso de soporte y los conocimientos del Licenciatario se
revisaran de forma conjunta en el marco del proceso de planificacidon de servicios y la auditoria de
certificaciones.

e Administracién de contratos: el procesamiento de contratos y licencias en conjunto con SAP (auditoria
de licencias, facturacion del mantenimiento, procesamiento de drdenes de entrega, gestion de datos
maestros y de instalacion de los usuarios).

e Coordinacion de solicitudes de innovacion: la recoleccion y la coordinacion de las solicitudes de
desarrollo, tanto por parte del Licenciatario como de cualquiera de sus afiliadas, siempre y cuando
dichas empresas afiliadas tengan derecho a utilizar Enterprise Support Solutions segun el Contrato.
Mediante esta funcién, el Customer COE también puede tener la facultad de interactuar con SAP para
tomar todas las medidas y decisiones necesarias con el fin de evitar modificaciones innecesarias de
Enterprise Support Solutions y garantizar que las modificaciones planificadas sean coherentes con la
estrategia de versiones y software de SAP.

e Gestion de la informacion: la distribucion de la informacion (por ej. demostraciones internas,
acontecimientos informativos y marketing) relacionada con Enterprise Support Solutions y el Customer
COE dentro de la organizacion del Licenciatario.

e Planificacién de CQC y otros servicios remotos: el Licenciatario debera participar regularmente en un
proceso de planificacion de servicios con SAP. La planificacion de servicios comienza durante la
implementacion inicial y continuara regularmente.

4.3 Certificacion del Customer COE. El Licenciatario debe establecer un Customer COE certificado en el

periodo que ocurra ultimo de los siguientes: (i) dentro de los doce (12) meses posteriores a la Fecha de

Entrada en Vigencia o (ii) dentro de los seis (6) meses posteriores a que el Licenciatario haya comenzado

a utilizar al menos una de las soluciones de Enterprise Support Solutions en modo productivo para

operaciones de negocio normales. Para adquirir la certificacion del Customer COE principal entonces vigente

o la recertificacion de SAP, el Customer COE se debe someter a un procedimiento de auditoria. La

informacion detallada sobre el proceso y las condiciones para la certificacion inicial y la recertificacion, asi

como también la informacion sobre los niveles de certificacion disponibles, se encuentra en el sitio de
soporte al cliente de SAP (http://support.sap.com/ccoe).

5. Tarifas de Enterprise Support. Las Tarifas de SAP Enterprise Support deben pagarse anualmente
por adelantado y se especificaran en los apéndices o los formularios de pedido en virtud del Contrato.
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6. Rescision

6.1 Cualquiera de las partes puede rescindir los servicios de SAP Enterprise Support mediante una
notificacion por escrito enviada tres meses (i) antes de la finalizacién del Periodo Inicial y, (ii) a partir de
entonces, antes del comienzo del siguiente periodo de renovacién. Cualquier terminacion proporcionada
de conformidad con lo anterior sera efectiva al final del periodo de SAP Enterprise Support entonces vigente,
durante el cual la notificacidn de terminacion es recibida por la parte que corresponda. Sin perjuicio de lo
anterior, SAP puede dar por terminado SAP Enterprise Support después de un mes del envio de una
notificacion por escrito sobre el incumplimiento por parte del Licenciatario del pago de las Tarifas de
Enterprise Support.

6.2 Sin perjuicio de los derechos del Licenciatario mencionados en la Seccién 6.1, y siempre que el
Licenciatario cumpla con todas las obligaciones establecidas en el Contrato, el Licenciatario puede
seleccionar SAP Standard Support por medio de una notificacion por escrito enviada a SAP con tres meses
de anticipacion (i) con relacidon a todos los pedidos de soporte que se dan solo por renovacion anualmente,
antes del comienzo del periodo de renovacion que sigue al Periodo Inicial, el cual comenzé con el primer
pedido del Licenciatario de SAP Enterprise Support; o (ii) con relacidn a todos los pedidos de soporte que
no se dan solo por renovacién anualmente, antes del comienzo del primer periodo de renovacién de
cualquier afo natural que sigue al Periodo Inicial, el cual comenzd con el primer pedido del Licenciatario de
SAP Enterprise Support. El Licenciatario debe indicar dicha seleccion en la carta de notificacion, y SAP
Enterprise Support se dard por terminado con el comienzo de SAP Standard Support. Dicha seleccidn
aplicara para todas las soluciones de Enterprise Support Solutions y deberd cumplir con los términos y
condiciones entonces vigentes de SAP para SAP Standard Support, incluido, sin limitacion, el precio. SAP y
el Licenciatario realizardn una enmienda u otro documento ademas del Contrato donde se haga constar la
seleccion del Licenciatario y los términos y condiciones entonces vigentes de SAP.

6.3 Para evitar cualquier duda, la rescision de SAP Enterprise Support o la seleccion para inscribirse en otro
tipo de SAP Support Services por parte del Licenciatario, de conformidad con las disposiciones de la
seleccion de Support Services, en virtud del Contrato, se aplicara estrictamente a todas las licencias sujetas
al Contrato, sus apéndices, anexos, suplementos y documentos de pedido, y no se permitira la rescision
parcial de SAP Enterprise Support ni la seleccion parcial de SAP Enterprise Support por parte del
Licenciatario en relacion con cualquier parte del Contrato, sus apéndices, anexos, suplementos, documentos
de pedido o este Anexo.

7. Verificacion. Para verificar el cumplimiento de los términos de este Anexo, SAP estara autorizado a
supervisar periddicamente (al menos una vez al afio y de conformidad con los procedimientos estandar de
SAP) (i) la precision de la informacion que proporciond el Licenciatario y (ii) el uso por parte del Licenciatario
de Solution Manager Enterprise Edition de conformidad con los derechos y restricciones establecidos en la
Seccién 2.4.

8. Restablecimiento. En caso de que el Licenciatario decida no iniciar los servicios SAP Enterprise
Support el primer dia del mes después de la entrega inicial de Enterprise Support Solutions, o en caso de
que los servicios SAP Enterprise Support se rescindan de otro modo, conforme a la Seccién 6, o sea
rechazado por el Licenciatario por un periodo de tiempo, y posteriormente sea solicitado o restablecido, el
Licenciatario debera pagar las Tarifas acumuladas de SAP Enterprise Support asociadas con tal periodo de
tiempo mas una tarifa de restablecimiento.

9. Otros términos y condiciones.

9.1 SAP puede cambiar anualmente el alcance de SAP Enterprise Support, en cualquier momento, mediante
una notificacion por escrito con tres (3) meses de antelacion.

9.2 El Licenciatario confirma por medio del presente que ha obtenido todas las licencias aplicables para las
Soluciones del Licenciatario.

9.3 En caso de que el Licenciatario tenga autorizacion para recibir uno o mas servicios por afo natural, (i)
el Licenciatario no podra recibir dichos servicios en el primer afio natural si la Fecha de Entrada en Vigencia
de este Anexo es posterior al 30 de septiembre, y (ii) el Licenciatario no podra transferir un servicio al afio
siguiente si el Licenciatario no ha utilizado dicho servicio.
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9.4SI NO SE UTILIZA SAP ENTERPRISE SUPPORT, ES POSIBLE QUE SAP NO PUEDA IDENTIFICAR
PROBLEMAS POTENCIALES NI AYUDAR EN LA CORRECCION DE ESTOS PROBLEMAS QUE, A SU VEZ,
PODRIAN TENER COMO RESULTADO UN RENDIMIENTO INSATISFACTORIO DEL SOFTWARE, DE CUYA
RESPONSABILIDAD SAP QUEDARA EXENTO.

9.5 En caso de que SAP conceda licencias de software de terceros al Licenciatario de conformidad con el
Contrato, SAP proporcionara SAP Enterprise Support a dicho software de terceros en la medida en que los
terceros correspondientes hagan que dicho soporte esté disponible para SAP. Es posible que el Licenciatario
deba actualizar sus sistemas operativos y bases de datos a versiones mas recientes para poder recibir SAP
Enterprise Support. Si el proveedor correspondiente ofrece una extension de soporte para su producto,
SAP puede ofrecer dicha extension de soporte de conformidad con un contrato por escrito por separado y
por una tarifa adicional. Si el proveedor ya no brinda los servicios de soporte que exige SAP, SAP tiene
derecho a rescindir de forma parcial y extraordinaria la relacién contractual del soporte para el software de
terceros en cuestidn, previo aviso de, al menos, tres meses, y dicha recision sera efectiva al final de un
Trimestre Natural.

9.6 SAP Enterprise Support se suministra de acuerdo con las fases de mantenimiento actuales de las
versiones de software de SAP, tal y como se describe en http://support.sap.com/releasestrategy.

10. Ley y jurisdiccién aplicables:

El presente convenio queda sometido a las leyes de la Republica Oriental del Uruguay. Todos los
conflictos estaran sujetos a la jurisdiccidon exclusiva de los tribunales los tribunales ubicados en la ciudad

de Montevideo, Uruguay.
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Anexo B

Sapd

CONTRATO DE SOPORTE Y LICENCIA DE SOFTWARE
Términos y Condiciones Generales
("TCG")

1. DEFINICIONES.

1.1 "Add-on" se refiere a todo desarrollo que afiade una funcionalidad nueva e independiente, pero que no modifica la
funcionalidad existente de SAP, y que se desarrolla mediante interfaces de programacién de aplicaciones de SAP u otro cédigo de
SAP que permite la comunicacién o las llamadas desde otros productos de software con el Software de SAP.

1.2  “Afiliada" se refiere a cualquier persona juridica, dentro del Territorio, en la cual el Licenciatario posea, directa o
indirectamente, mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones o de los derechos de voto. Dicha persona juridica se considerara
una Afiliada solamente durante el periodo de tiempo en que se mantenga dicha participacion accionaria.

1.3 "Contrato" se refiere al contrato, conforme a lo definido en el Formulario de Pedido de Software.

1.4 "Socio Comercial" se refiere a una persona juridica o fisica que requiere acceso al Software en relacion con las operaciones
comerciales internas del Licenciatario, tales como clientes, distribuidores y/o proveedores del Licenciatario.

1.5 "Informacién Confidencial" se refiere: con respecto al Licenciatario, a la informacién financiera y/o planes comerciales y de
marketing del Licenciatario; y, con respecto a SAP, (a) al Software, la Documentacion y otros Materiales de SAP que incluye, entre
otros, la siguiente informacion relativa al Software: (i) software informatico (cddigos de fuentes y objetos), técnicas y conceptos de
programacién, métodos de procesamiento, disefios de sistema integrados en el Software; (ii) resultados de pruebas de referencia,
manuales, listados de programas, estructuras de datos, graficos de flujo, diagramas légicos, especificaciones funcionales y formatos
de archivos; y (iii) descubrimientos, inventos, conceptos, disefios, graficos de flujo, documentacién, especificaciones de productos,
especificacion de las interfaces del programa de la aplicacién, y técnicas y procesos relacionados con el Software; (b) los estudios y
el desarrollo o las investigaciones de SAP; y (c) las ofertas de productos, los socios de contenido, la determinacion de los precios de
productos, la disponibilidad de productos, los dibujos técnicos, los algoritmos, los procesos, las ideas, las técnicas, las formulas, los
datos, los esquemas, los secretos comerciales, los conocimientos técnicos, las mejoras, las estrategias, los prondsticos y los planes
de marketing. Asimismo, la Informacion Confidencial de SAP o del Licenciatario (se hace referencia a la parte que revela dicha
informaciéon como la "Parte Reveladora") incluye informaciéon que la Parte Reveladora protege de la divulgacién sin restricciones a
otros y que (i) la Parte Reveladora o sus representantes designan como confidencial al momento de la divulgacion; o (ii) que debe
entenderse, de forma razonable, como confidencial dada la naturaleza de la informacién y las circunstancias relacionadas con la
divulgacion; incluida, entre otros, la informacién relacionada con terceros, proveniente de terceros o sobre terceros que se revela, en
virtud de Contrato.

1.6 "Unidad Designada" se refiere a los dispositivos de tecnologia de la informacion (por ejemplo, discos duros o unidades de
procesamiento central) que el Licenciatario identifica, en virtud del presente Contrato, y que se pusieron oficialmente a conocimiento
del publico como adecuadas para el Uso o para la interoperacion con el Software.

1.7  "Documentacién" se refiere a la documentacién técnica y/o funcional de SAP que se encuentre vigente y que se entrega o se
pone a disposicion del Licenciatario junto con el Software, de conformidad con el presente Contrato.

1.8 "Derechos de Propiedad Intelectual" se refiere a patentes de cualquier tipo, derechos de disefio, modelos de utilidad u otros
tipos de derechos de invencion, derechos de autor, copyrights, derechos de enmascaramiento, derechos de confidencialidad o
secretos comerciales, marcas registradas, nombres de marcas, marcas de servicios y cualquier otro derecho de propiedad intangible,
incluidas las aplicaciones y los registros de cualquiera de los anteriores, en cualquier pais, surgidos del derecho legislado o
consuetudinario, o por contrato, perfeccionados o no, existentes o archivados, emitidos o adquiridos.

1.9  "Modificacién" se refiere a (i) un cambio en el cédigo fuente o los metadatos proporcionados; o (ii) cualquier desarrollo, que
no sea un cambio en el cddigo fuente o los metadatos proporcionados, que personalice, mejore, o cambie la funcionalidad existente
del Software, incluida, sin limitaciones, la creaciéon de nuevas interfaces de programacién de aplicaciones, interfaces de usuario
alternativas o la extension de estructuras de datos SAP; o (iii) cualquier otro cambio en el Software (que no sea un Add-on) que
utilice o integre Materiales de SAP (definidos a continuacion).

1.10 "Materiales de SAP" se refiere a cualquier software, programa, herramienta, sistema, dato u otro material que SAP ponga a
disposicion del Licenciatario con anterioridad o durante el transcurso de las actividades especificadas en el presente Contrato
incluidos, entre otros, el Software y la Documentacion, asi como también cualquier informacion, material o comentario relacionado
con el Software y la Documentacion que el Licenciatario proporcione a SAP.

1.11 "Soporte de SAP" se refiere a la oferta de soporte de SAP entonces vigente, puesta a disposicion del Licenciatario, tal como se
establece en el Formulario de Pedido de Software correspondiente, del cual forma parte.

1.12 "Software" se refiere a (i) todos y cada uno de los productos de software, de los que se otorga la licencia al Licenciatario,
conforme a este Contrato, segln lo establecido en los Formularios de Pedido de Software adjuntos, tal y como fueron desarrollados
por o para SAP, SAP SE y/o cualquiera de las empresas afiliadas, y entregados al Licenciatario, en virtud del presente; (ii) cualquier
release, actualizacion o version nueva del software, puesta a disposicion a través de entregas no restringidas, de conformidad con la
obligacién de garantia o Soporte de SAP; y (iii) cualquier copia completa o parcial de cualquiera de los anteriores.

1.13 "Formulario de Pedido de Software" se refiere al formulario de pedido mediante el cual el Licenciatario solicita Software,
Software de Terceros y servicios de Soporte de SAP relacionados, incluida la informacién sobre el Software, el Software de Terceros,
el Soporte de SAP, las tarifas y demas informacién necesaria para la entrega de dichos articulos al Licenciatario.

1.14 "Territorio" se refiere al territorio establecido en el Formulario de Pedido de Software.

1.15 "Software de Terceros" se refiere a (i) todos y cada uno de los contenidos y los productos de software, de los que se otorga la
licencia al Licenciatario, conforme al presente Contrato, segln lo establecido en los Formularios de Pedido de Software adjuntos, tal y
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como fueron desarrollados por otras empresas (que no son SAP, SAP SE ni cualquiera de sus subsidiarias), y entregados al
Licenciatario, en virtud del presente; (ii) cualquier release, actualizacién o versién nueva del Software de Terceros, puesta a
disposicion a través del Soporte de SAP u obligaciones de garantia; y (iii) cualquier copia completa o parcial de cualquiera de los
anteriores.

1.16 "Uso"se refiere a la activaciéon de las funcionalidades de procesamiento del Software, la carga, la ejecucion, el acceso y el uso
del Software, o la visualizacion de la informacién derivada de dichas funcionalidades.

1.17 "Términos de Uso" se refiere al documento Derechos de Uso del Software, conforme a lo definido en el Formulario de Pedido
de Software.

2. CONCESION DE LICENCIA.

2.1 Licencia.

2.1.1 Sujeto al cumplimiento, por parte del Licenciatario, de todos los términos y condiciones del presente Contrato, SAP concede
al Licenciatario una licencia perpetua, intransferible y no exclusiva (excepto en el caso de las licencias basadas en suscripciones),
para hacer Uso del Software, la Documentacion y otros Materiales de SAP en el sitio o los sitios especificados dentro del Territorio, a
fin de llevar a cabo las operaciones comerciales internas del Licenciatario y sus Afiliadas (incluidas las copias de seguridad y la
recuperacion pasiva ante desastres de los clientes) y de proporcionar capacitacion y pruebas internas para dichas operaciones
comerciales internas, a menos que elpresente Contrato se resuelva de conformidad con lo establecido en la secciéon 5 siguiente. El
Licenciatario puede efectuar Modificaciones y/o Add-ons en el Software, a fin de cumplir con el Uso permitido, en virtud del presente
Contrato, y podra utilizar dichas Modificaciones y/o Add-ons junto con el Software, de conformidad con las secciones 2.1.1 y 6.3. El
Licenciatario no podra: (i) utilizar los Materiales de SAP para proporcionar servicios a terceros (incluyendo pero sin limitar a,
terciarizacion (outsourcing) de procesos comerciales, aplicaciones de oficina de servicios o capacitacion de terceros) que no sean las
Afiliadas (en virtud de la seccién 2.2); (ii) alquilar, prestar, revender, sublicenciar o, de alguna otra manera, distribuir los Materiales
de SAP, salvo la distribucion a sus Afiliadas (en virtud de la seccion 2.2); (iii) distribuir o publicar coédigos clave; (iv) realizar o hacer
Uso de cualquier acto, relativo a los Materiales de SAP, que no esté explicitamente permitido, de conformidad con los términos
estipulados en el presente Contrato; (v) utilizar componentes de Software que no se encuentren especificamente identificados en el
Formulario de Pedido de Software, incluso si también es posible, desde el punto de vista técnico, que el Licenciatario acceda a otros
componentes de Software. El Licenciatario puede autorizar a los Socios Comerciales a hacer Uso del Software solo a través del
acceso por pantalla y unicamente de forma conjunta con el Uso del Licenciatario y no pueden hacer Uso del Software para llevar a
cabo las operaciones comerciales de los Socios Comerciales.

2.1.2 El Licenciatario acuerda instalar el Software Unicamente en las Unidades Designadas que se encuentran en las instalaciones
del Licenciatario y en posesion directa del Licenciatario. Notificando previamente por escrito a SAP, los dispositivos de tecnologia de
la informacion también pueden estar ubicados en las instalaciones de una Afiliada y en posesién directa de la Afiliada. El Licenciatario
debe conservar las licencias necesarias, segin se especifica en los Términos de Uso, para los individuos que hagan Uso del Software,
incluidos empleados o agentes de las Afiliadas y los Socios Comerciales. El Uso se puede llevar a cabo mediante una interfaz que
forma parte del Software o es suministrada con este, una interfaz de un Licenciatario o tercero, o cualquier otro sistema
intermediario. Si el Licenciatario recibe un Software licenciado que reemplaza al Software licenciado anterior, sus derechos, de
conformidad con este Contrato, en lo relativo al anterior Software licenciado finalizan cuando implemente el Software de reemplazo
para su Uso en los sistemas productivos después de transcurrido un periodo de prueba razonable. Una vez finalizados los derechos
sobre el anterior Software licenciado, el Licenciatario debera cumplir con la seccién 5.2 del presente Contrato en lo que respecta a
dicho Software licenciado previamente.

2.1.3 Los términos y condiciones del presente Contrato, en lo relativo al "Software", se aplican también al Software de Terceros,
excepto (i) que el Licenciatario no podra hacer Modificaciones y/o Add-ons en el Software de Terceros o, de alguna otra manera,
modificar el Software de Terceros, a menos que SAP lo autorice expresamente; y (ii) que, sujeto a lo dispuestoen la seccién 12.9, los
Términos de Uso especifiquen lo contrario.

2.2 Uso de las Afiliadas. El Uso de los Materiales de SAP, la Documentacién y el Software por parte de las Afiliadas para llevar a
cabo las operaciones comerciales internas, conforme a lo permitido en virtud de la seccién 2.1.1, esta sujeto a que (i) el Licenciatario
garantice que la Afiliada se comprometa por escrito a cumplir con los términos del presente Contrato y a que (ii) un incumplimiento
del Contrato por parte de la Afiliada sea considerado, en adelante, un incumplimiento del Licenciatario. Si el Licenciatario tiene una
afiliada o subsidiaria con un contrato separado de licencias y/o servicios de soporte para el Software de SAP con SAP SE, cualquier
afiliada de SAP SE (incluida SAP) o cualquier otro distribuidor de Software de SAP, el Software no podra Usarse para ejecutar las
operaciones comerciales de dichas afiliadas o subsidiarias, quienes ademas no recibiran servicios de soporte, en virtud de este
Contrato, incluso si dicho contrato separado se ha vencido o resuelto, a menos que las partes acuerden lo contrario por escrito.

2.3 Proveedores de Servicios. Con el consentimiento previo por escrito de SAP, el Licenciatario puede autorizar a los proveedores
de servicios el acceso al Software unicamente con el objetivo de proporcionar al Licenciatario servicios de instalaciones, de
implementacion, de sistemas, de gestion de aplicaciones o de recuperacion ante desastres, relacionados con el negocio del
Licenciatario, para el cual se otorga la licencia del Software especificado en el presente documento siempre que: (i) los derechos
continien vigentes solo mientras el Licenciatario y dicho proveedor de servicios suscriban un contrato escrito que incluya
disposiciones que requieran que el proveedor de servicios cumpla con los términos de este Contrato antes de disponer de dicho
acceso, incluida, entre otros, la prohibicion de divulgar la Informacién Confidencial de SAP; (ii) el Licenciatario debe conservar las
licencias necesarias para todos los empleados de dicho proveedor de servicios autorizado a acceder al Software; (iii) dicho proveedor
de servicios estara autorizado a hacer Uso del Software Uunicamente para instalarlo y configurarlo, de conformidad con el negocio del
Licenciatario, tal como se especifica en el presente (0, en el caso de una empresa de recuperaciéon ante desastres, Unicamente para
prestar servicios de recuperaciéon ante desastres); (iv) en ninguna circunstancia, dicho proveedor de servicios podra hacer Uso del
Software para operar o proporcionar servicios de procesamiento al Licenciatario o a cualquier otra parte, o para sus propias
operaciones comerciales; (v) el Licenciatario sera responsable de todo Software, herramienta de migracion o software de terceros
adicional que sea necesario para realizar dicha transaccién; y (vi) el Licenciatario acepta, de manera expresa, indemnizar a SAPy a
sus directivos, empleados, agentes y subcontratistas por cualquier tipo de reclamo, pasivo, pérdida, dafio y/o costo (incluyendo pero
sin limitar a, los honorarios de abogados correspondientes) que SAP pueda adquirir como resultado de un incumplimiento de las

SAP Confidential Page 2 of 6
SAP General Terms and Conditions On Premise esAR.v.8-2014

iGDoc - Resoluciones 153 de 459



Anexos Ay B.pdf Resolucion

condiciones del presente Contrato por parte del proveedor de servicios. A peticién de SAP, el Licenciatario proporcionara a SAP una
confirmacién por escrito del cumplimiento de los puntos (i)-(iv).

3. VERIFICACION. SAP estara autorizado a realizar auditorias (como minimo, una vez al afio y segln los procedimientos estandar
de SAP que pueden incluir auditorias en las instalaciones y/o auditorias remotas) sobre el uso de los Materiales de SAP. El
Licenciatario debera cooperar en la realizacién de dichas auditorias. En caso que una auditoria revele que (i) el Licenciatario no ha
pagado correctamente las tarifas de licencia y/o las tarifas de Soporte de SAP a SAP y/o que (ii) el Licenciatario ha hecho un Uso del
Software superior a las cantidades o los niveles de uso permitidos por la licencia y establecidos en el Formulario de Pedido de
Software, el Licenciatario debera pagar dichas tarifas no pagadas y/o dicho exceso de uso, de conformidad con la lista de precios y
los términos y condiciones de SAP vigentes al momento de la auditoria, y suscribird un Formulario de Pedido de Software adicional
para incluir las licencias necesarias para cualquier cantidad o nivel adicional. El Licenciatario debera pagar los costos razonables de la
auditoria de SAP si los resultados de la auditoria indican un uso superior a las cantidades o los niveles de uso permitidos por la
licencia. SAP se reserva todos los derechos a reclamar la falta de pago de las Tarifas de Licencias o de Soporte de SAP y el uso
superior a las cantidades o los niveles de uso permitidos por la licencia por parte del Licenciatario.

4. PRECIO Y PAGO.

4.1 Tarifas. El Licenciatario debera pagar a SAP las tarifas de licencia de software y las tarifas de soporte, conforme a lo indicado
en los Formularios de Pedido de Software. Las Tarifas que no se hayan pagado al vencimiento acumularan intereses moratorios la
tasa maxima permitida por la ley. Las tarifas de las licencias incluyen los costos de la entrega inicial y el embalaje para el envio
fisico. En los casos de entrega electronica, SAP facilita la descarga del Software desde una red, a su propio costo, y el Licenciatario
es responsable del costo de la descarga del Software. El Licenciatario reconoce que los pedidos de compra solo se utilizan por
cuestiones administrativas y que el SAP tiene el derecho de emitir una factura y cobrar el pago sin necesidad de contar con dicha
orden de compra.

4.2 Impuestos. Las tarifas y demas cargos que se describen en este Contrato no incluyen IVA ni impuestos sobre las ventas, de
retencion, sobre el uso, sobre bienes inmuebles, de consumo, sobre servicios u otros impuestos similares, sean nacionales,
provinciales o locales ("Impuestos"), que se recauden ahora o en el futuro y que son todos responsabilidad del Licenciatario.
Cualquier permiso de pago directo o certificado de exencion fiscal valido correspondiente debe proporcionarse a SAP antes de la
ejecucién de este Contrato. Si SAP tiene que pagar Impuestos, el Licenciatario deberd reembolsar a SAP dichos gastos. Por
intermedio del presente, el Licenciatario acepta reembolzar a SAP por cualquier Impuesto y costo, interés y penalizaciones
relacionados que SAP haya pagado o deba pagar.

5. PERIODO DE VIGENCIA.

5.1. Periodo de Vigencia. Este Contrato y la licencia concedida por el presente entraran en vigencia a partir de la fecha
especificada en la parte inicial del Formulario de Pedido de Software y seguiran vigentes hasta que se den por finalizados debido a
alguna de las siguientes circunstancias, sea cual fuera la primera que ocurra: (i) treinta dias después de que el Licenciatario envie a
SAP una notificacion por escrito indicando expresamente su decisién de rescindir este Contrato, por cualquier motivo, pero
Unicamente tras el pago de todas las tarifas de Licencia y las tarifas de Soporte de SAP que estén vencidas y pendientes de pago; (ii)
treinta dias después que SAP envie al Licenciatario una notificacion de incumplimiento, por parte del Licenciatario, de cualquier
disposicion del Contrato (que no sea el incumplimiento, por parte del Licenciatario, de sus obligaciones descritas en las secciones 6,
10 u 11, cuyo incumplimiento daria como resultado la resoluciéon inmediata), incluida la falta de pago por parte del Licenciatario de
cualquier tarifa derivada del presente, a menos que el Licenciatario subsane dicho incumplimiento durante dicho periodo de treinta
dias; (iii) de manera inmediata, si el Licenciatario se declara en quiebra, se vuelve insolvente o realiza una asignacion en beneficio
de los acreedores. Para evitar cualquier duda, la rescisién o resolucion del Contrato se aplicara estrictamente a todos los Software
licenciados en virtud del Contrato, sus apéndices, anexos, adendas y documentos de pedido, y no se permitira la rescision parcial del
Contrato, por parte del Licenciatario, con respecto a cualquiera de las partes de este Contrato, sus apéndices, anexos, adendas o
documentos de pedido.

5.2 Fin de las Obligaciones. En el caso de la terminacion del presente Contrato, el Licenciatario y sus Afiliadas deberan dejar
inmediatamente de hacer Uso de todos los Materiales y la Informacion Confidencial de SAP. En un plazo de treinta (30) dias tras la
terminacion, el Licenciatario deberéa destruir completamente o, si SAP asi lo solicita, enviar a SAP todas las copias de los Materiales y
la Informacion Confidencial de SAP, en todos los formatos, a menos que sea legalmente necesario que la conserve durante un
periodo mayor. En ese caso, la devolucion o la destruccion se llevara a cabo al finalizar dicho periodo. El Licenciatario debe certificar
a SAP por escrito que ha cumplido sus obligaciones conforme a esta seccion 5.2. El Licenciatario acepta certificar por escrito a SAP
que él y todas sus Afiliadas han llevado a cabo lo anteriormente establecido. Las secciones 3, 4, 5.2, 6, 7.2, 8, 9, 10, 12.4, 12.5,
12.6 y 12.8 permaneceran vigentes tras la terminacién del Contrato. En el caso de la terminacion del presente Contrato, el
Licenciatario no tendra derecho al reembolso de los pagos realizados. La terminacién no libera al Licenciatario de su obligacion de
pagar las tarifas que estén pendientes.

6. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

6.1 Reserva de Derechos. Los Materiales de SAP, y todos los Derechos de Propiedad Intelectual integrados alli, seran propiedad
Unica y exclusiva de SAP, SAP SE (la casa matriz de SAP) o sus licenciantes, de conformidad con cualquier derecho concedido, de
manera expresa, al Licenciatario en las secciones 2 y 6.3 del presente documento. Excepto los derechos especificados en las
secciones 2 y 6.3 del presente, el Licenciatario no esta autorizado a modificar o a realizar trabajos derivados del Software u otros
Materiales de SAP.

6.2 Proteccién de Derechos. El Licenciatario no podra copiar, traducir, desensamblar, descompilar ni aplicar ingenieria reversiva en
el Software u otros Materiales de SAP. El Licenciatario no creard ni intentara crear el cédigo fuente a partir del cédigo de objeto del
Software u otros Materiales de SAP. El Licenciatario esta autorizado a proteger los datos con buenas practicas de tecnologia de la
informacién y, con esta finalidad, a crear las copias de seguridad necesarias del Software. Las copias de seguridad en discos
portatiles u otros medios de almacenamiento de datos deben estar marcadas como copias de seguridad, y estan sujetas al mismo
aviso de copyright y autoria que los discos u otros medios de almacenamiento de datos originales, salvo que sea técnicamente
inviable. El Licenciatario no estad autorizado a modificar o eliminar los avisos de copyright y autoria de SAP.

SAP Confidential Page 3 of 6
SAP General Terms and Conditions On Premise esAR.v.8-2014

iGDoc - Resoluciones 154 de 459



Anexos Ay B.pdf Resolucion

6.3 Modificaciones y Add-ons.

6.3.1 . El Licenciatario debe completar el procedimiento de registro de SAP antes de realizar cualquier Modificacion o Add-on. Todas
las Modificaciones y todos los derechos asociados a dichas Modificaciones seran propiedad exclusiva de SAP, SAP SE o sus
licenciantes. Todos los Add-ons desarrollados por SAP (ya sea independientemente o de manera conjunta con el Licenciatario) y
todos los derechos asociados a dichos Add-ons seran de propiedad exclusiva de SAP, SAP SE o sus licenciantes. El Licenciatario
acepta aplicar estos documentos, de manera razonable, para garantizar los derechos de SAP en lo relativo a las Modificaciones y los
Add-ons mencionados anteriormente. Todos los Add-ons desarrollados por el Licenciatario o en representacion de este, sin
participacion de SAP ("Add-on del Licenciatario") y todos los derechos asociados a dichos Add-ons seran propiedad exclusiva del
Licenciatario y estaran sujetos a los derechos de SAP sobre el Software y los Materiales de SAP, siempre que el Licenciatario no
comercialice, comercie, distribuya, y otorgue licencias y/o sublicencias, o transfiera, ceda o conceda de cualquier, otro modo
cualquiera, de dichos Add-ons del Licenciatario. SAP conserva el derecho de desarrollar, de manera independiente, sus propios Add-
ons o Modificaciones del Software, y el Licenciatario acuerda no interponer ninguna accién que pudiera limitar la venta, la asignacién,
la distribucion de licencias o el uso, por parte de SAP, de su Software, sus Modificaciones o Add-ons.

6.3.2 Ninguna Modificacion desarrollada por el Licenciatario o en su nombre, sin la participacién de SAP o Add-on del Licenciatario (y
sujeto a otras limitaciones aqui establecidas) debera habilitar la omision o elusiéon de cualquier restriccidon establecida en el Contrato
y/o proporcionar al Licenciatario acceso a cualquier Software para el cual el Licenciatario no tiene licencia; ni permitir alterar,
degradar o reducir injustificadamente el rendimiento o la seguridad del Software; ni proporcionar o transferir cualquier informacién
relativa a los términos de licencia del Software de SAP, el Software, o cualquier otra informacién relacionada con los Materiales de
SAP.

6.3.3 El Licenciatario conviene, en su nombre y en nombre de sus sucesores y cesionarios, no hacer valer en contra de SAP o de sus
empresas afiliadas, sus vendedores, sus distribuidores, sus proveedores, sus socios comerciales y sus clientes, cualquier derecho
sobre cualquier (i) Modificacion o Add-on del Licenciatario, u (ii) otra funcionalidad del Software de SAP a la cual se accede mediante
dicha Modificacion o Add-on.

7. GARANTIA DE RENDIMIENTO.

71 Garantia. SAP garantiza que el Software se adaptara sustancialmente a las especificaciones que contiene la Documentacion
durante los seis meses siguientes a la entrega. La garantia no se aplicara: (i) si el Software no se utiliza segun lo establecido en la
Documentacion; (ii) si el defecto ha sido provocado por una Modificacién o un Add-on (que no sea una Modificacién o un Add-on
realizado por SAP y suministrado a través del Soporte de SAP o bajo garantia), por el Licenciatario o por un Software de Tercero; o
(iii) a ninguna actividad del Licenciatario que no se encuentren autorizadas por la licencia. SAP no garantiza que el Software opere de
manera ininterrumpida o que esté libre de defectos o errores minimos que no afecten materialmente al rendimiento, o que las
aplicaciones que contiene el Software hayan sido disefiadas para satisfacer todas las necesidades empresariales del Licenciatario.
Cuando el Licenciatario notifique a SAP por escrito con una descripcion especifica de la no conformidad del Software dentro del
periodo de garantia y SAP verifique la existencia de dicha no conformidad, SAP, a su discrecién: a) reparara o reemplazara el
Software en cuestién, o b) reembolsara las Tarifas de Licencias pagadas por el Software en cuestién a cambio de la devolucién de
dicho Software. Esta es la Unica solucién que se ofrece al Licenciatario conforme a esta garantia.

7.2 Exencién de Responsabilidad Expresa. SAP Y SUS LICENCIANTES SE EXIMEN DE CUALQUIER OTRA GARANTIA EXPRESA O
IMPLICITA, INCLUIDA, SIN LIMITACION, CUALQUIER GARANTIA IMPLICITA DE COMERCIALIZACION O IDONEIDAD PARA UNA
FINALIDAD ESPECIFICA, EXCEPTO EN LA MEDIDA EN QUE LAS GARANTIAS LEGALES NO SEAN APLICABLES.

8. RECLAMOS DE TERCEROS.

8.1 Infracciéon y Defensa del Licenciatario. SAP defendera al Licenciatario de los reclamos que algun tercero haga en el Territorio
alegando que el Uso que hace el Licenciatario del Software, segun los términos y condiciones de este Contrato, constituye una
infraccién directa o una apropiacion indebida de una o varias patentes, copyright o derechos de secretos comerciales de dicho
tercero, y SAP pagara los dafios correspondientes al Licenciatario (o la cantidad que SAP acuerde) en lo que se refiere a dichos
reclamos. Esta obligacién de SAP no sera aplicable si la infraccion o apropiacion indebida de la que se acusa al Licenciatario es
resultado (i) del Uso del Software de manera conjunta con otro software; (ii) del Uso del Software con un equipo diferente a la
Unidad Designada; (iii) de la falta de uso inmediata de una actualizacién suministrada por SAP si dicha infraccion o apropiacion
indebida podria haberse evitado mediante el uso de dicha actualizacién; o (iv) del Uso no autorizado en virtud del presente Contrato.
Esta obligacion de SAP tampoco se aplicara si el Licenciatario no notifica puntualmente a SAP por escrito sobre el reclamo en
cuestion. No obstante, la falta o la demora de dicha notificacion por parte del Licenciatario no eximiran a SAP de sus obligaciones,
conforme a esta seccion, a menos que SAP se vea perjudicado por esta falta o demora del Licenciatario. SAP podra controlar por
completo la defensa y cualquier solucion relativa a dicho reclamo, siempre y cuando esta no incluya una obligacion financiera o un
reconocimiento de responsabilidad para el Licenciatario. En caso de que el Licenciatario rechace la defensa brindada por SAP, o no le
brinde al abogado designado de SAP todo el control de la defensa, el Licenciatario renunciara a las obligaciones de SAP relativas a la
seccion 8.1. El Licenciatario debera cooperar, de manera razonable, en la defensa de dicho reclamo y podra comparecer, a su cargo,
mediante un abogado que sea razonablemente aceptable para SAP. SAP se reserva expresamente el derecho a no asumir la defensa
de ningun reclamo en el caso de que deje de considerarse que el Software viola o se apropia indebidamente de los derechos de
terceros. SAP se reserva, de manera explicita, el derecho de negociar y mitigar los dafios de cualquier reclamo o posible reclamo
mediante la sustitucion de un Software por programas y documentacion de soporte sustancialmente equivalentes que no supongan
ninguna infraccién. El Licenciatario no llevara a cabo ninguna accién como respuesta a cualquier infraccién o apropiacién indebida, o
acusacion de infraccién o apropiacion indebida, del Software si resulta perjudicial para los derechos de SAP.

8.2  LAS DISPOSICIONES DE LA SECCION 8 ESPECIFICAN LA RESPONSABILIDAD UNICA, EXCLUSIVA Y COMPLETA DE SAP Y DE
SUS LICENCIANTES FRENTE AL LICENCIATARIO, Y EL UNICO RECURSO DEL LICENCIATARIO, EN LO QUE RESPECTA A LA
INFRACCION O LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE TERCEROS.

9. LIMITACIONES DE RESPONSABILIDAD.

9.1 No Responsable. SAP y sus licenciantes no seran responsables, en virtud del presente Contrato, (i) si el Software no se utiliza
de conformidad con la Documentacion; (ii) si el defecto o la responsabilidad han sido provocados por el Licenciatario, una
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Modificacion o Add-on (que no sea una Modificacion o Add-on de SAP que se proporcione a través del Soporte de SAP o bajo
garantia), o un software de terceros; (iii) si el Software se utiliza junto con un software de terceros, cuyo proveedor no haya
concedido al Licenciante los derechos suficientes para efectuar tal uso; o (iv) de las actividades no autorizadas que realice el
Licenciatario, en virtud del presente Contrato. SAP Y SUS LICENCIANTES NO SERAN RESPONSABLES DE NINGUN RECLAMO O DANO
QUE SURJA DE UN USO INAPROPIADO DEL SOFTWARE Y/O DEL SOFTWARE DE TERCEROS LICENCIADO POR EL PRESENTE
CONTRATO.

9.2  Exclusién de Dafios: Limitacién de Responsabilidad. BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA E INDEPENDIENTEMENTE DE LA
NATURALEZA DE CUALQUIER RECLAMO, SAP, SUS LICENCIANTES O EL LICENCIATARIO SERAN RESPONSABLES ENTRE ELLOS O
ANTE CUALQUIER OTRA PERSONA O ENTIDAD POR UN IMPORTE QUE SUPERE LAS TARIFAS DE LICENCIA PAGADAS POR EL
SOFTWARE QUE HA PROVOCADO DIRECTAMENTE LOS DANOS NI SERAN RESPONSABLES, EN CUALQUIER MONTO, POR DANOS
ESPECIALES, FORTUITOS, DERIVADOS O INDIRECTOS, LUCRO CESANTE, PERDIDA DE FONDO DE COMERCIO O GANANCIAS
COMERCIALES, CESE DE TAREAS, PERDIDA DE DATOS, ERROR O FUNCIONAMIENTO INCORRECTO DEL EQUIPO INFORMATICO,
HONORARIOS DE ABOGADOS, COSTOS JURIDICOS, INTERESES O DANOS PUNITIVOS O EJEMPLARES, EXCEPTO EN EL CASO DE: (1)
LOS DANOS QUE SE GENEREN COMO CONSECUENCIA DEL (a) USO NO AUTORIZADO O LA DIVULGACION DE INFORMACION
CONFIDENCIAL; O (b) DE LA MUERTE O LOS DANOS PERSONALES QUE SURJAN COMO CONSECUENCIA DE NEGLIGENCIA GRAVE O
DOLO DE CUALQUIERA DE LAS PARTES; (I1) LAS OBLIGACIONES DE SAP CONFORME A LA SECCION 8.1; O (I11) EL DERECHO DE
SAP DE COBRAR LAS TARIFAS NO ABONADAS.

9.3 Exclusiones y Limitaciones del Software de Terceros. SUJETO A LA EXCLUSION DE DANOS INDICADA EN LA SECCION 9.2 Y
CON RESPECTO AL SOFTWARE DE TERCEROS, EN NINGUNA CIRCUNSTANCIA E INDEPENDIENTEMENTE DE LA NATURALEZA DE
CUALQUIER RECLAMO, SE CONSIDERARA A SAP O A SUS LICENCIANTES RESPONSABLE POR UN IMPORTE QUE SUPERE LAS
TARIFAS DE LICENCIA PAGADAS POR EL SOFTWARE DE TERCEROS QUE HA PROVOCADO DIRECTAMENTE LOS DANOS.

9.4 Las disposiciones de este Contrato asignan los riesgos entre SAP y el Licenciatario. Las Tarifas de Licencias reflejan esta
asignacion de riesgos y las limitaciones de responsabilidad especificadas en el presente.

10. CONFIDENCIALIDAD.

10.1. Uso de la Informaciéon Confidencial. La Informacion Confidencial no debe reproducirse de ninguin modo, excepto en lo
requerido para cumplir la finalidad de este Contrato. Cualquier reproduccién de la Informacién Confidencial continuara siendo
propiedad de la parte reveladora y contendra todas las notificaciones confidenciales o exclusivas o las leyendas que aparezcan en la
original. Con respecto a la Informacién Confidencial de la otra parte, (a) cada parte debera tomar todas las Medidas Razonables
(definidas a continuacién) necesarias para que toda la Informacién Confidencial siga siendo estrictamente confidencial; y (b) ninguna
de las partes debera revelar Informacion Confidencial de la otra parte a terceros, excepto a las personas bona fide que necesiten
acceder a ella para poder ejercer sus derechos y/o cumplir con sus obligaciones, en virtud del presente, y que estén sujetas a
obligaciones de confidencialidad sustancialmente similares a las establecidas en el presente. En el presente documento, “Medidas
Razonables” hace referencia a aquellos pasos que la parte receptora sigue para proteger su propia informaciéon confidencial y
exclusiva similar, que no serd menos que un estandar de atencién razonable. La Informacién Confidencial de cualquiera de las partes
revelada antes de la ejecucién de este Contrato estara sujeta a la proteccién especificada en el presente.

10.2 Excepciones. Las anteriores restricciones relativas al uso o a la revelacién de la Informaciéon Confidencial no se aplicaran a la
Informacion Confidencial que: (a) haya sido desarrollada independientemente por la parte receptora sin ninguna referencia a la
Informacién Confidencial de la parte reveladora, o que se haya recibido legalmente libre de prohibicién de un tercero de proporcionar
dicha Informacion Confidencial; (b) haya pasado a estar disponible publicamente de manera general por la parte receptora sin
infringir este Contrato; (c) en el momento de la revelacion, era parte del conocimiento de la parte receptora libre de cualquier tipo de
restriccion; o (d) la parte reveladora haya aceptado por escrito que esta libre de dichas restricciones.

10.3 Términos y Condiciones Confidenciales; Publicidad. El Licenciatario no divulgara a terceros los términos y condiciones del
presente Contrato ni los precios que se definen en el presente. Ninguna de las partes utilizara el nombre de la otra parte en
publicidad, anuncios o actividades similares, sin el previo consentimiento por escrito de la otra parte, excepto que el Licenciatario
acepta desde ya que SAP y sus empresas afiliadas pueden utilizar el nombre del Licenciatario en listas de clientes o, en ocasiones
aceptadas por mutuo acuerdo, como parte de las actividades de marketing de SAP (incluidas, entre otros, las historias y las llamadas
de referencia, los testimonios de prensa, las visitas en las instalaciones o la participacion en la conferencia SAPPHIRE). SAP hara
todo lo razonablemente posible para evitar que las actividades de referencia interfieran con las actividades empresariales del
Licenciatario. El Licenciatario acuerda que SAP podra compartir, con sus empresas afiliadas, informacién sobre el Licenciatario para
llevar a cabo actividades de marketing u otras finalidades comerciales.

11. CESION. El Licenciatario no debe, sin el previo consentimiento por escrito de SAP, ceder, delegar, prometer o transferir de
cualquier otro modo este Contrato, o cualquiera de los derechos u obligaciones especificados en este Contrato, ni los Materiales de
SAP o la Informacion Confidencial de SAP, a ninguna parte, ni de manera voluntaria ni mediante una operacién legal, incluida la
venta de activos, las fusiones o la consolidacion. SAP puede ceder este Contrato a cualquiera de sus afiliadas.

12. DISPOSICIONES GENERALES.

12.1 Nulidad Parcial. Es responsabilidad de las partes que, en caso de que una o mas de las disposiciones que contiene este
Contrato no sea valida o no se pueda aplicar por cualquier motivo, dicha invalidez o inaplicabilidad no afecte al resto de disposiciones
de este Contrato, y este Contrato deberd ser interpretado como si dicha disposicion invalida o no aplicable nunca hubiera existido en
el mismo.

12.2 Sin Exencién. Si alguna de las partes condona el incumplimiento de cualquier disposicion del presente Contrato, no se
considerara por el presente que condona cualquier incumplimiento anterior o posterior de la misma o de cualquier otra disposicion.

12.3 Copias. El presente Contrato se firmara en dos copias que seran consideradas originales y que formaran un unico Contrato de
manera conjunta. Las firmas enviadas por medios electrénicos de ser permitido por la legislacion aplicable (fax, escaneadas y
enviadas por correo electrénico, o firmados mediante un servicio de firma electrdnica, si lo permite la ley) se consideraran firmas
originales.
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12.4 Asuntos Regulatorios. El Software, la Documentacion y los Materiales de SAP estan sujetos a las leyes de control de
exportacion de varios paises, incluidas, entre otras, las leyes de los Estados Unidos y de Alemania. El Licenciatario acepta que no
enviara el Software, la Documentacion o los Materiales de SAP a ninguna agencia gubernamental para obtener una contraprestacién
de licencia u otro tipo de aprobacion regulatoria sin el previo consentimiento escrito de SAP, y no exportara el Software, la
Documentacion y los Materiales de SAP a paises, personas o entidades no autorizadas por dichas leyes. El Licenciatario también sera
responsable de cumplir con todas las regulaciones gubernamentales aplicables del pais en el que el Licenciatario esté registrado y en
cualquier pais extranjero, en lo que respecta al uso del Software, la Documentaciéon u otros Materiales de SAP por parte del
Licenciatario y/o sus Afiliadas.

12.5 Derecho Aplicable; Periodo de Limitaciones. El presente Contrato y cualquier reclamo que pudiera surgir a partir de este o que
pudiera estar relacionado con este Contrato y su objeto estaran regidos y seran interpretados segun las leyes de la Republica
Oriental del Uruguay, sin referencia a los conflictos de principios legales. En caso de conflicto entre la legislacién, las normas y las
regulaciones extranjeras y la legislacion, las normas y las regulaciones de la Republica Oriental del Uruguay, prevaleceran y regiran
la legislacion, las normas y las regulaciones de la Republica Oriental del Uruguay. La Convenciéon de las Naciones Unidas sobre
Contratos para la Venta Internacional de Mercancias no es aplicable a este Contrato. No se aplicara la Ley de Transacciones
Uniformes de Informacion Computarizada promulgada. El Licenciatario debe iniciar una accién por cualquier reclamo que surja a
partir de este Contrato o esté relacionada con la materia del mismo dentro de un plazo de un (1) afio contado a partir de la fecha en
la que el Licenciatario tenga conocimiento, o deberia tener conocimiento tras un periodo de investigacion razonable, de los hechos
que dan lugar al reclamo o los reclamos, por lo tanto el Licenciatario renuncia a la pretensién y a su derecho a interponer cualquier
tipo de accion al respecto luego de transcurrido el antes indicado plazo.

12.6 Notificaciones. Todas las notificaciones o los informes necesarios o que se entregan segun este Contrato deben ser por escrito
y se consideraran completamente entregados cuando se envien a los directivos correspondientes de SAP y al Licenciatario a las
direcciones especificadas en la parte inicial de cualquier Formulario de Pedido de Software. Cuando, en esta seccion 12.6 o en
cualquier otra seccion del presente Contrato, se exija formato escrito, salvo para la notificacion de un aviso de rescision o un aviso
de incumplimiento material, que debe producirse con el envio de cartas, dicho requisito puede cumplirse mediante la transmision de
un fax, el envio de cartas o a través de cualquier otro formato escrito, incluido un correo electrénico..

12.7 Fuerza Mayor. Cualquier retraso o no ejecucion de cualquier disposicién de este Contrato (que no sea el pago de importes
debidos en virtud del presente), motivado por condiciones que estén fuera del control razonable de la parte ejecutante, no
constituird un incumplimiento del presente Contrato, y el tiempo para el cumplimiento de esta disposicién, si existe, se considerara
ampliado por un periodo igual a la duracién que ha impedido su cumplimiento.

12.8 Totalidad del Contrato. Este Contrato constituye la declaracion completa y exclusiva del contrato entre SAP y el Licenciatario,
y todo debate, representacion y escrito previo se considera fusionado con este Contrato o sustituido por este, y las partes renuncian
a actuar en virtud de dichos debates, representaciones y escritos. Este Contrato puede ser modificado Unicamente por un escrito
firmado por ambas partes. Este Contrato debe prevalecer por encima de cualquier término o condicién adicional, que entre en
conflicto o que sea inconsistente, y que aparezca en cualquier orden de compra u otro documento que el Licenciatario proporcione a
SAP. Este Contrato debe prevalecer por encima de cualquier término o condicién adicional, que entre en conflicto o que sea
inconsistente, y que aparezca en cualquier contrato de usuario final incluido en el Software. Las firmas enviadas por medios
electronicos (fax o escaneadas y enviadas por correo electronico) se consideraran firmas originales. Mediante este Contrato, no se
crea ninguna sociedad, joint venture ni relaciéon entre mandante y agente.

12.9 Jerarquia. Se aplicara el siguiente orden de prioridades en los casos de conflictos o incoherencias entre las disposiciones de los
componentes del presente Contrato: (i) el Formulario de Pedido de Software; (ii) los Anexos; (iii) los TCG; y (iv) los Términos de
Uso, salvo con respecto a los términos de transferencia de terceros para el Software de Terceros indicado en los Términos de Uso, en
cuyo caso los Términos de Uso prevaleceran ante cualquier conflicto o incoherencia entre los componentes de los TCG, Unicamente
en relacién con dichos términos de transferencia de terceros.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 5545/22

1.1
Expediente Nro.:

2022-4330-98-000170

Montevideo, 29 de diciembre de 2022

VISTO: lasolicitud de pago realizada por |a empresa Fabamor SA por €l servicio de
vigilancia en los Cementerios Buceo, Central, Cerro, Paso Molino, salas velatoriasy Unidad de
Mantenimiento durante el mes de diciembre del 2022;

RESULTANDO: 1°) que € Servicio Finebre y Necropolisinforma que: a) el contrato de
laLicitacion Pdblica N.° 318810/2, parala contratacion del servicio integral de vigilancia privadaa
presentarse en |os mencionados lugares, vencio € 30 de junio de 2022; b) se trabajé en la elaboracién de
nuevos procesos licitatorios |os que no se encontraban finalizados al término de la citadalicitacion; ¢) p
or ser un servicio imprescindible y de vital importancia, se solicit6 ala empresa adjudicataria de la
licitacion vencida, la continuidad de los trabaj os requeridos paratales fines; d) la cotizacion de los
servicios prestados surge de los valores establecidos en lareferidalicitacion y €) por lo expuesto,
propiciael pago a Fabamor SA por |os servicios prestados, correspondientes al mes de diciembre del
2022y cuyo costo asciende alasumade $ 2.745.652,00 mas IVA gue incluye el monto basico y gjustes
parameétricos,

2°) gue laUnidad de Apoyo y Gestiéon Presupuestal generd el pedido de
convalidacion N.° 5500000545 a tales efectos;

39 que se cuenta con la anuencia del Departamento de Secretaria
General para atender ala solicitud de pago por convalidacion;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Desarrollo Urbano
entiende que corresponde convalidar €l gasto y autorizar €l pago;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Convalidar lo actuado y autorizar el pago de $ 2.745.652,00 (pesos uruguayos dos millones
setecientos cuarenta 'y cinco mil seiscientos cincuenta y dos) mas IVA que incluye el monto bésico y
gjustes paramétricos a favor de Fabamor SA a amparo de lo dispuesto por el Art. 33°, literal D, numeral
10 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracién Financiera del Estado por el servicio de
vigilancia en los Cementerios Buceo, Central, Cerro, Paso Molino, salas velatorias y Unidad de
Mantenimiento durante e mes de diciembre del 2022.-

2°.- Atender dicha erogacion con cargo a pedido de convalidacién N.° 5500000545, area funcional
304000406, posicion presupuestal 291000.-

3°.- Comuniguese a Departamento de Recursos Financieros, ala Divisiéon Salud, al Servicio Funebre y
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Necropolisy pase ala Contaduria General .-

Firmado electr onicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 5544/22

1.2
Expediente Nro.:

2022-4330-98-000164

Montevideo, 29 de diciembre de 2022

VISTO: lasolicitud de pago realizada por la empresa Julio Ferme Harguindeguy
(Machine's) por € servicio de mantenimiento y trabaj os de funcionamiento de los hornos crematorios,
salas refrigeradas y demés equipamiento que integran el complejo crematorio del Cementerio del Norte
durante |os meses de octubre y noviembre de 2022;

RESULTANDO: 1°) que el Servicio Funebrey Necropolisinforma que: @) el contrato de
laLicitacion PublicaN.° 339818/1 por €l servicio de mantenimiento y trabajos de funcionamiento de los
hornos crematorios, salas refrigeradas y demas equipamiento que integran el complejo crematorio del
Cementerio del Norte vencio el 30 de junio de 2022; b) los pliegos paralos nuevos procesos licitatorios
se encuentran en etapa de elaboracién y no estaban finalizados a termino de la anterior licitacién; c) se
trata de un servicio imprescindible y de vital importancia por cuanto de é depende el funcionamiento y
la operativa de |os hornos crematorios; d) e gasto cuyo pago por convalidacion se solicitaresulta
indispensable para dar continuidad a las cremaciones, resultando imposible su interrupcion para evitar
perjuicios importantes ala administracion y los/as usuariogas; €) se solicité ala empresa adjudicataria de
lalicitacion vencida, la continuidad de |os trabgj os requeridos para tales fines al amparo de lo dispuesto
por €l articulo 33, literal D, numeral 10 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion
Financiera del Estado; f) la cotizacién de los servicios prestados surge de |os valores establecidos en la
Licitacion PablicaN.° 339818/1y g) por lo expuesto, propicia el pago alaempresa Julio Ferme
Harguindeguy (Machine's) por los servicios prestados, correspondientes alos meses de octubre y
noviembre del 2022 y cuyo costo asciende alasumade $ 1.493.076,00 mas IVA;

2°) que laUnidad de Apoyo y Gestion Presupuestal generd el pedido de
convalidacion N.° 5500000541 atales efectos;

39 que se cuenta con la anuencia del Departamento de Secretaria
General paraatender lasolicitud de pago por convalidacion.

CONSIDERANDO: que laDireccion General del Departamento de Desarrollo Urbano
entiende que corresponde convalidar el gasto y autorizar €l pago;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Convalidar lo actuado y autorizar € pago de $ 1.493.076,00 (pesos uruguayos un millon
cuatrocientos noventay tres mil setentay seis) més VA afavor de laempresa Julio Ferme
Harguindeguy (Machine's), RUT 212818800018, al amparo de |o dispuesto por €l Art. 339, literal D,
numeral 10 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera del Estado por el servicio
de mantenimiento y trabajos de funcionamiento de los hornos crematorios, salas refrigeradas y demés
equipamiento que integran el complejo crematorio del Cementerio del Norte durante los meses de
octubre y noviembre del 2022.-
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2°.- Atender dicha erogacion con cargo a pedido de convalidacion N.° 5500000541, centro de coste
C044000, centro gestor CGD04, area funcional 304000406, posicién presupuestal 291000.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Financieros, alaDivision Salud, al Servicio Funebrey
Necrépolisy pase ala Contaduria General .-

Firmado electr onicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 5549/22

1.3
Expediente Nro.:

2022-4330-98-000173

Montevideo, 29 de diciembre de 2022

VISTO: lasolicitud de pago realizada por la empresa Cautin SA por el suministro de
atalides durante el periodo entre el 31 de agosto y €l 15 de diciembre de 2022;

RESULTANDO: 1°) que & Servicio Funebrey Necropolisinformaque: a) el contrato de

laLicitacion Publica N.° 377498/2 parala adquisicion de atalides culminé con la entrega total de la
mercaderia; b) se trabajo en la elaboracion de nuevos procesos licitatorios 10s que no se encontraban
finalizados al término de la citada licitacion; ¢) el suministro de atalides es un insumo béasico para el
funcionamiento del Servicio por lo cua se solicitd ala empresa adjudicatariade lalicitacién vencida, la
continuidad de la entrega de insumos; d) el gasto cuyo pago por convalidacion se solicitaresulta
indispensable para dar continuidad del servicio prestado por las salas velatorias, resultando imposible su
interrupcion en pos de evitar perjuicios importantes ala Administracion y log/as usuariosg/as; €) la
cotizacion de los insumos surge de los valores establecidos en lareferidalicitacion con un incremento
como gjuste paramétrico de acuerdo alo establecido en los pliegosy f) por 1o expuesto, propiciael pago
a Cautin SA por € suministro de atalides durante el periodo entre el 31 de agosto y €l 15 de diciembre de
2022 y cuyo costo asciende alasumade $ 3.066.210,00 més VA a amparo de o dispuesto por €l Art.
339, literal D, numera 10 del TOCAF;

2°) gue laUnidad de Apoyo y Gestion Presupuestal generd el pedido de
convalidacién N.° 5500000550 a tales efectos;

39 que se cuenta con la anuencia del Departamento de Secretaria
General para atender ala solicitud de pago por convalidacion;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Desarrollo Urbano
entiende que corresponde convalidar el gasto y autorizar el pago;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1°. Convalidar lo actuado y autorizar el pago de $ 3.066.210,00 (pesos uruguayos tres millones sesenta y
seismil doscientos diez) més IVA afavor de Cautin SA a amparo de lo dispuesto por el Art. 33, litera
D, numera 10 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracién Financiera del Estado por € s
uministro de atalides durante el periodo entre el 31 de agosto y €l 15 de diciembre de 2022.-

2°.- Atender dicha erogacion con cargo a pedido de convalidacion N.° 5500000550, éarea funcional
304000401, posicion presupuestal 169000.-

3°.- Comuniguese a Departamento de Recursos Financieros, ala Divisiéon Salud, al Servicio Funebre y
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Necropolisy pase ala Contaduria General .-

Firmado electr onicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 5559/22

1.4
Expediente Nro.:

2022-4330-98-000160

Montevideo, 29 de diciembre de 2022

VISTO: la solicitud de pago realizada por la empresa Nueva Frontera SA (Alta
Seguridad) por los servicios de vigilancia prestados en el Cementerio del Norte durante el mes de
noviembre del 202 2;

RESULTANDO: 1° que el Servicio Funebrey Necrdpolisinformaque: a) el contrato de
la Licitacién Publica N.° LP 318811/2 "Servicio de vigilancia Cementerio Parque del Norte", vencio en
octubre de 2022; b) se trabajé para la elaboracién de nuevos procesos licitatorios los cuales no estaban
finalizados al término de la anterior licitacion; ¢) se trata de un servicio imprescindible y de vital
importancia por cuanto de é depende la seguridad de la gran mayoria de las hectareas que comprende
dicha necrépolis y unidades del servicio; d) el gasto cuyo pago por convalidacién se solicita resulta
indispensable para dar continuidad a las tareas de vigilancia; €) en mérito alo expresado y al amparo del
articulo 33, literal D, numeral 10 del TOCAF, se solicitdé a la empresa adjudicataria de la licitacion
vencida, la continuidad de dichas tareas; f) la cotizacion de los servicios prestados surge de los valores
establecidos en lareferidallicitacion y g) por 1o expuesto, se propicia €l pago a Nueva Frontera SA (Alta
Seguridad) por los servicios prestados correspondientes a mes de noviembre del 2022 y cuyo costo
asciende alasumade $ 2.789.948,46 IV A incluido;

2°) que laUnidad de Apoyo y Gestion Presupuestal generd el pedido de
convalidacion N.° 5500000540 a tales efectos;

39) gue se cuenta con la anuencia del Departamento de Secretaria
General para  atender a la solicitud de pago por convalidacion.

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Desarrollo Urbano
entiende que corresponde convalidar el gasto y autorizar €l pago;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Convalidar o actuado y autorizar €l pago de $ 2.789.948,46 (pesos uruguayos dos millones
setecientos ochentay nueve mil novecientos cuarentay ocho con cuarentay seis centésimos) IVA
incluido afavor de Nueva Frontera SA (Alta Seguridad) al amparo de lo dispuesto por el Art. 33°, literal
D, numeral 10 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera del Estado por los
servicios de vigilancia prestados en el Cementerio del Norte durante el mes de noviembre del 2022.-

2°.- Atender dicha erogacion con cargo a pedido de convalidacion N.° 5500000540, centro de coste
C044000, centro gestor CGD04, érea funcional 304000406, posicién presupuestal 291000.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Financieros, alaDivision Salud, al Servicio Funebrey
Necropolisy pase ala Contaduria General .-
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 5543/22

1.5
Expediente Nro.:

2022-4330-98-000124

Montevideo, 29 de diciembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el pago de $ 746.538,00 més IVA,
afavor de laempresa Julio Ferme Harguindeguy (Machine's) por el servicio de mantenimiento y trabajos
de funcionamiento de los hornos crematorios, salas refrigeradas y demés equipamiento que integran €l
complejo crematorio del Cementerio del Norte durante el mes de setiembre de 2022;

RESULTANDO: 1°) que por Resolucién N.° 5087/22 del 12/X11/22 se convalido lo
actuado y se aprobo el citado pago;

2°) que el Contador Delegado del Tribunal de Cuentas de la
Republica entiende que el gasto de $ 746.538,00 més IVA (pedido de convalidaciéon N.° 5500000491) es
observable por contravenir lo dispuesto por el Art. 33 (procedimiento) del Texto Ordenado de laLey de
Contabilidad y Administracion Financiera del Estado (TOCAF);

3°) que el Servicio de Funebre y Necrépolis informa que el servicio
de mantenimiento de los hornos resulta indispensable para dar continuidad a las cremaciones y su
interrupcién puede generar perjuicios importantes a la administracion y a los/as usuarios/as;

CONSIDERANDO: 1°) que la Direccion Genera del Departamento de Desarrollo
Urbano considera de recibo los argumentos expuestos;

29) lo previsto en los Articulos 211, literal B) de la Constitucion
delaRepublicay 114° del TOCAF,

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Reiterar €l gasto emergente de la Resolucion N.° 5087/22 del 12/X11/22 afavor de la empresa Julio
Ferme Harguindeguy (Machine's) por €l servicio de mantenimiento y trabajos de funcionamiento de los
hornos crematorios, salas refrigeradas y demés equipamiento que integran el complejo crematorio del
Cementerio del Norte durante el mes de setiembre de 2022.-

2°. Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, ala Division Salud, ala Gerencia de
Gestion de Espacios Publicos, al Servicio de Funebre y Necrépolisy pase por su orden alaUnidad de
Apoyo y Gestion Presupuestal y ala Contaduria General.

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS. |
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 5547/22

1.6
Expediente Nro.:

2022-4330-98-000168

Montevideo, 29 de diciembre de 2022

VISTO: lasolicitud de pago realizada por |a empresa Fabamor SA por €l servicio de
vigilancia en los Cementerios Buceo, Central, Cerro, Paso Molino, salas velatoriasy Unidad de
Mantenimiento durante el mes de octubre del 2022;

RESULTANDO: 1°) que € Servicio Finebre y Necropolisinforma que: a) el contrato de

laLicitacion Pdblica N.° 318810/2, parala contratacion del servicio integral de vigilancia privadaa
presentarse en |os mencionados lugares, vencio € 30 de junio de 2022; b) se trabajé en la elaboracién de
nuevos procesos licitatorios |os que no se encontraban finalizados al término de la citadalicitacion; ¢) p
or ser un servicio imprescindible y de vital importancia se solicité ala empresa adjudicatariade la
licitacion vencida la continuidad de los trabajos requeridos para tales fines; d) la cotizacion de los
servicios prestados surge de los valores establecidos en lareferidalicitacion y €) por lo expuesto,
propiciael pago a Fabamor SA por |os servicios prestados, correspondientes al mes de octubre del 2022
y Cuyo costo asciende alasumade $ 2.745.652,00 mas IVA gue incluye el monto basico y gjustes
parameétricos,

2°) gue laUnidad de Apoyo y Gestiéon Presupuestal generd el pedido de
convalidacion N.° 5500000548 a tales efectos;

39 que se cuenta con la anuencia del Departamento de Secretaria
General para atender ala solicitud de pago por convalidacion;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Desarrollo Urbano
entiende que corresponde convalidar €l gasto y autorizar €l pago;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Convalidar lo actuado y autorizar el pago de $ 2.745.652,00 (pesos uruguayos dos millones
setecientos cuarenta 'y cinco mil seiscientos cincuenta y dos) mas IVA que incluye el monto bésico y
gjustes paramétricos a favor de Fabamor SA a amparo de lo dispuesto por el Art. 33°, literal D, numeral
10 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracién Financiera del Estado por el servicio de
vigilancia en los Cementerios Buceo, Central, Cerro, Paso Molino, salas velatorias y Unidad de
Mantenimiento durante el mes de octubre del 2022.-

2°.- Atender dicha erogacion con cargo a pedido de convalidacién N.° 5500000548, area funcional
304000406, posicion presupuestal 291000.-

3°.- Comuniguese a Departamento de Recursos Financieros, ala Divisiéon Salud, al Servicio Funebre y
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Necropolisy pase ala Contaduria General .-

Firmado electr onicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 5548/22

1.7
Expediente Nro.:

2022-4330-98-000169

Montevideo, 29 de diciembre de 2022

VISTO: lasolicitud de pago realizada por |a empresa Fabamor SA por €l servicio de
vigilancia en los Cementerios Buceo, Central, Cerro, Paso Molino, salas velatoriasy Unidad de
Mantenimiento durante el mes de noviembre del 2022;

RESULTANDO: 1°) que € Servicio Finebre y Necropolisinforma que: a) el contrato de
laLicitacion Pdblica N.° 318810/2, parala contratacion del servicio integral de vigilancia privadaa
presentarse en |os mencionados lugares, vencio € 30 de junio de 2022; b) se trabajé en la elaboracién de
nuevos procesos licitatorios |os que no se encontraban finalizados al término de la citadalicitacion; ¢) p
or ser un servicio imprescindible y de vital importancia, se solicit6 ala empresa adjudicataria de la
licitacion vencida, la continuidad de los trabaj os requeridos paratales fines; d) la cotizacion de los
servicios prestados surge de los valores establecidos en lareferidalicitacion y €) por lo expuesto,
propiciael pago a Fabamor SA por |os servicios prestados, correspondientes al mes de noviembre del
2022y cuyo costo asciende alasumade $ 2.745.652,00 mas IVA gue incluye el monto basico y gjustes
parameétricos,

2°) gue laUnidad de Apoyo y Gestiéon Presupuestal generd el pedido de
convalidacion N.° 5500000549 a tales efectos;

39 que se cuenta con la anuencia del Departamento de Secretaria
General para atender ala solicitud de pago por convalidacion;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Desarrollo Urbano
entiende que corresponde convalidar €l gasto y autorizar €l pago;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Convalidar lo actuado y autorizar el pago de $ 2.745.652,00 (pesos uruguayos dos millones
setecientos cuarenta 'y cinco mil seiscientos cincuenta y dos) mas IVA que incluye el monto bésico y
gjustes paramétricos a favor de Fabamor SA a amparo de lo dispuesto por el Art. 33°, literal D, numeral
10 del Texto Ordenado de Contabilidad y Administracién Financiera del Estado por el servicio de
vigilancia en los Cementerios Buceo, Central, Cerro, Paso Molino, salas velatorias y Unidad de
Mantenimiento durante el mes de noviembre del 2022.-

2°.- Atender dicha erogacion con cargo a pedido de convalidacién N.°© 5500000549, area funcional
304000406, posicion presupuestal 291000.-

3°.- Comuniguese a Departamento de Recursos Financieros, ala Divisiéon Salud, al Servicio Funebre y
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Necropolisy pase ala Contaduria General .-

Firmado electr onicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 5546/22

1.8
Expediente Nro.:

2022-4330-98-000171

Montevideo, 29 de diciembre de 2022

VISTO: la solicitud de pago realizada por la empresa Nueva Frontera SA (Alta
Seguridad) por los servicios de vigilancia prestados en el Cementerio del Norte durante el mes de
diciembre del 2022;

RESULTANDO: 1° que el Servicio Funebrey Necrdpolisinformaque: a) el contrato de
la Licitacion Puablica N.© LP 318811/2 "Servicio de vigilancia Cementerio Parque del Norte", vencio el
31 de octubre de 2022; b) se trabaj6 para la elaboracion de nuevos procesos licitatorios los cuales no
estaban finalizados a término de la anterior licitacion; c) se trata de un servicio imprescindible y de vital
importancia por cuanto de é depende la seguridad de la gran mayoria de las hectareas que comprende
dicha necrépolis y unidades del servicio; d) el gasto cuyo pago por convalidacién se solicita resulta
indispensable para dar continuidad a las tareas de vigilancia; €) en mérito alo expresado y al amparo del
articulo 33, literal D, numeral 10 del TOCAF, se solicitdé a la empresa adjudicataria de la licitacion
vencida, la continuidad de dichas tareas; f) la cotizacion de los servicios prestados surge de los valores
establecidos en lareferidallicitacion y g) por 1o expuesto, se propicia €l pago a Nueva Frontera SA (Alta
Seguridad) por los servicios prestados correspondientes al mes de diciembre del 2022 y cuyo costo
asciende alasumade $ 2.286.843,00 més IVA;

2°) que laUnidad de Apoyo y Gestion Presupuestal generd el pedido de
convalidacion N.° 5500000543 a tales efectos;

39) gue se cuenta con la anuencia del Departamento de Secretaria
General para  atender a la solicitud de pago por convalidacion.

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Desarrollo Urbano
entiende que corresponde convalidar el gasto y autorizar €l pago;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Convalidar lo actuado y autorizar €l pago de $ 2.286.843,00 (pesos uruguayos dos millones
doscientos ochentay seis mil ochocientos cuarentay tres) mas VA afavor de Nueva Frontera SA (Alta
Seguridad) a amparo de lo dispuesto por € Art. 339, literal D, numeral 10 del Texto Ordenado de
Contabilidad y Administracion Financieradel Estado por los servicios de vigilancia prestados en el
Cementerio del Norte durante el mes de diciembre del 2022.-

2°.- Atender dicha erogacion con cargo a pedido de convalidacion N.° 5500000543, centro de coste
C044000, centro gestor CGD04, érea funcional 304000406, posicién presupuestal 291000.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Financieros, alaDivision Salud, al Servicio Funebrey
Necropolisy pase ala Contaduria General .-
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 0188/23

.1
Expediente Nro.:

2022-6440-98-000070

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: que Charrta Fideicomiso Inmobiliario, RUT 219074780011, solicitatolerancia
a los apartamientos normativos descritos en obrados para el edificio de viviendas ubicado en el predio
empadronado con el N.° 22.699, sito con frente ala calle Charrtia N.° 2210;

RESULTANDO: 1°) la Unidad de Proteccion del Patrimonio considera viable la
propuesta informando que: a) la propuesta consiste en la construccion de un edificio de viviendas con
estacionamiento; b) el sector que corresponde aproximadamente a la caja de escalera desde el tercer
hasta el octavo nivel estaria incumpliendo con la normativa; ¢) el acordamiento generado por € padron
N.° 22.698 no ocupa la totalidad de la profundidad del predio; d) el acordamiento permite extenderse
como méaximo, la misma distancia que ocupa €l edificio lindero generado sobre la divisoria y retirarse
3m de lamedianera; €) no se generarian perjuicios sobre el padrén vecino; f) se genera un cuerpo cerrado
saliente a partir del tercer nivel que se excede en 12 m2 (6%) respecto a la normativa; g) el edificio
lindero posee saliente hasta el gje medianero pudiendo coincidir con el mismo priorizando la coherencia
volumétrica de la propuesta sobre el exceso solicitado; h) la propuesta tiene 4 sitios de estacionamiento
siendo 5 los exigidos por normativa; i) €l déficit de estacionamiento se entiende para poder generar una
fachada a nivel peatonal mas variada y j) los apartamientos normativos implicarian una modificacion
cualificada del Plan de Montevideo;

2°) que el Servicio Ingenieria de Transito entiende que es
admisible el déficit de sitios de estacionamiento resolviéndolo con la oferta de la via publica;

39 que & Servicio de Catastro y Avallos informa que en base ala
planillade areas, €l destino, categoriay ubicacion del emprendimiento, se estima el monto de mayor
aprovechamiento en $ 3.800.000 (pesos uruguayos tres millones ochocientos mil);

4°) que se notifico al interesado de la tasacion realizada, lacual es
aceptada;

59) que la Division Planificacion Territorial manifiesta promover
la solicitud desde el punto de vista urbanistico-patrimonial y que aprueba el déficit de un
estacionamiento;

6°) que la Comision Permanente del Plan de Montevideo comparte
los fundamentos expuestos considerando el caso como modificacion cualificada y retorno de
valorizacion;

7°) que la Gerencia de Permisos de Construccion entiende que, en
atencion a los informes favorables, puede accederse a lo solicitado con las condiciones informadas en
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obrados;

CONSIDERANDO: 1°) que si bien no se gjusta a las condiciones establecidas en los
Arts. D. 223.8 y D.223.40 del Volumen IV del Digesto Departamental, la Direccion General del
Departamento de Desarrollo Urbano se muestra de conformidad en acceder alo solicitado;

2°) que por € Art. D. 223.8 literal B del Volumen 1V del Digesto
Departamental |a aprobacion corresponderd a la Junta Departamental de Montevideo, a iniciativa de la
Intendenta de Montevideo y previo informe de la Comision Permanente del Plan;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°. Remitir a consideracion de la Junta Departamental de Montevideo € siguiente:

PROYECTO DE DECRETO

ARTICUL O 1°.- Facultase a la Intendencia de Montevideo, de acuerdo alo dispuesto por los Arts.
D. 2238 literal by D. 223.40 del Volumen IV del Digesto Departamental, a autorizar desde el punto
de vista urbano-patrimonial y en caracter de Modificacion Cualificada del Plan de Ordenamiento
Territorial |os siguientes apartamientos normativos para el predio empadronado con el N.© 22.699,
sito con frente ala cale Charrtia N.° 2210:

a) e exceso en la profundidad del acordamiento generado por el padron N.° 22.698;

b) un cuerpo cerrado saliente a partir del tercer nivel que se excede en 12 m2 (6%) respecto ala
normativa;

ARTICUL O 2°.- Establécese que ala presente gestion | e corresponde la aplicacion de mayor
aprovechamiento por la sumade $ 3.800.000 (pesos uruguayos tres millones ochocientos mil) por
concepto de precio compensatorio y abonado de la manera establecida en la Resolucion N.° 1066/07
con fecha 26/111/07 .-

ARTICUL O 3°.- Establécese que a efectos de futuras gestiones seran validos | os planos visados
técnicamente e incorporados a obrados.-

ARTICUL O 4°.- Establécese que | as personas solicitantes deberan realizar los tramites tendientes a
la obtencién del permiso de construccion ante el Servicio Contralor de la Edificacion de acuerdo a
lo establecido en la Resolucion N.° 2244/22 de fecha 8/V1/22.-

ARTICUL O 5°.- Establ écese que la gestiéon gque motiva estas actuaciones tendrd una vigencia
maxima de 2 (dos) afios calendario a partir de la notificacion alas personas propietarias y/o
técnico/a actuante de la culminacion del presente tramite.-

ARTICULO 6°.- Comuniquese.-

2°. Comuniquese ala Division de Planificacion Territorial, ala Gerencia de Permisos de Construccion, a
los Servicios de Ingenieria de Transito, Catastro y Avaluos, ala Unidad de Proteccion del Patrimonio, a
la Comision Especial Permanente del Plan de Montevideo y y pase a Departamento de Secretaria
General para su remisiéon sin mas trdmite ala Junta Departamental de Montevideo.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 0189/23

1.2
Expediente Nro.:

2022-1060-98-000025

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la solicitud de la empresa Gofinal SA
para otorgar las recepciones definitivas de obras ejecutadas durante 2019 para la Administracién
Nacional de Telecomunicaciones (ANTEL) en el marco del contrato HO33640001;

RESULTANDO: 1°) que la Unidad de Control y Coordinacién de Redes de
Infraestructura Urbana informa que: a) se est4 solicitando la recepcion definitiva de obras g ecutadas sin
haber gestionado |as recepciones provisorias en forma previa como hubiese correspondido de acuerdo a
lo indicado en la normativa; b) se realizd la inspeccion de la totalidad de las obras, se encuentran en
condiciones técnicas de ser recibidas y en buen estado de conservacion luego del tiempo transcurrido
desde su gjecucion y c) por lo expuesto, se sugiere el otorgamiento de lo solicitado por Unicavez;

2°) que la asesorialegal del Departamento informa que: @) la empresa
Gofinal SA omitié comunicar en plazo la finalizacién de los trabgjos y presentar |as declaraciones para
obtener las recepciones provisorias establecidas en la normativa, 1o cual impidié que la empresa pudiera
posteriormente gestionar la recepcién definitiva de estas; b) dicha empresa ha dado cumplimiento a las
inspecciones técnicas exigidas por la Resolucion N.° 3527/04 del 26/V11/04 y la totalidad de las obras
declaradas en obrados se encuentran en condiciones técnicas de ser recibidas y ¢) por lo expuesto, se
propicia autorizar la recepcion definitiva de las obras realizadas durante el afio 2019 en el marco del
contrato H033640001,;

CONSIDERANDO: quelaDirecciéon General se manifiesta de conformidad;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Autorizar la recepcion definitiva de las obras realizadas durante el afio 2019 por la empresa Gofinal
SA, RUT 213554780016 parala Administracion Nacional de Telecomunicaciones (ANTEL) en el marco
del Contrato H033640001.-

2°. Comuniquese al Departamento de Secretaria General para su transcripcion a la Administracion
Nacional de Telecomunicaciones y pase a la Unidad de Control y Coordinacion de Redes de
Infraestructura Urbana.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 0190/23

1.3
Expediente Nro.:

2022-9770-98-000055

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: d proceso de regularizacion del barrio "6 de Enero" delimitado por lascallesLa
Corona, Carina y Sirio;

RESULTANDO: 1° que por Resolucion N.° 470/09/4000 del 14/VI1I1/09 y sus
posteriores modificaciones, se hizo uso de la facultad conferida por Decreto N.° 33.012 del 16/VI11/09
promulgado por Resolucion N.° 3150/09 del 3/8/09 y se otorgd latenencia del predio empadronado con
el N.°©430.600 (antes lote 7) sito con frente ala calle Carina N.° 11.269 afavor de la Sra. Fanny Burgos,
Cl N.°2.951.585-4y € Sr. Pedro Montes de Oca, CI N.° 1.997.089-6;

2°) que el Servicio de Tierrasy Viviendainformaque: a) de acuerdo a
los datos del censo de 2019 realizado en el barrio mencionado, las personas adjudicatarias originales no
habitan en el inmueble motivo de obrados y b) el nucleo familiar que lo ocupa esta formado por € Sr.
Julio Daniel Sosa Piedad, Cl N.° 5.279.889-5 y la Sra. Veronica Viviana Manfredi Blanco, ClI N.°
4 . 915.262-0;

3°) quelaDivisién Tierras y Habitat informa que: a) la Sra. Burgosy
el Sr. Montes de Oca incumplieron asi con las obligaciones establecidas en € Decreto N.° 24.654 de
Cartera de Tierras, en cuanto ala permanencia en el inmueble por parte de las personas tenedoras; b) se
efectuaron las publicaciones correspondientes intimando su comparecencia y c) vencido el plazo sin
obtenerse respuesta corresponde declarar resueltos los derechos adquiridos por la Sra. Fanny Burgos, Cl
N.© 2.951.585-4 y e Sr. Pedro Montes de Oca, CI N.° 1.997.089-6 sobre el predio empadronado con €l
N . © 430.600;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Desarrollo Urbano
entiende que corresponde proceder de conformidad;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Declarar resueltos los derechos adquiridos por la Sra. Fanny Burgos, ClI N.°© 2.951.585-4 y el Sr.
Pedro Montes de Oca, Cl N.° 1.997.089-6 sobre &l predio empadronado con &l N.° 430.600 (antes lote 7)

sito con frente a la calle Carina N.° 11.269 perteneciente a barrio "6 de enero".-

2°.- Comuniquese al Municipio F, al Servicio Centro Comunal Zona N.° 9, a la Division Tierras y
Hébitat y pase a Servicio de Tierrasy Viviendas.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
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MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 0191/23

1.4
Expediente Nro.:

2022-9770-98-000051

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: el proceso de regularizacion del barrio "6 de Enero” delimitado por las calles La
Corona, Carina y Sirio;

RESULTANDO: 1° que por Resolucion N.° 470/09/4000 del 14/VI1I1/09 y sus
posteriores modificaciones, se hizo uso de la facultad conferida por el Decreto N.° 33.012 del 16/VI11/09
promulgado por Resolucion N.° 3150/09 del 3/VI1I1/09 y se otorgo la tenencia del predio empadronado
con el N.° 430.623 (antes lote 17) sito con frente a la calle Andromeda N.° 11.258 a favor de la Sra
Isabel Flores, Cl N.° 823.098-2;

2°) que el Servicio de Tierrasy Viviendainformaque: a) de acuerdo a
los datos del censo de 2019 realizado en €l barrio mencionado, la adjudicataria original no habita en el
inmueble motivo de obrados y b) el nucleo familiar que lo ocupa esta formado por la Sra. Alicia lvonne
Rodriguez Seguessa, Cl N.° 4.631.030-8 y el Sr. Maximiliano Rodriguez Seguessa Cl. N.© 5.729.316-3;

39 que laDivision Tierrasy Habitat informa que: a) la Sra. Flores
incumplio asi con las obligaciones establecidas en €l Decreto N.° 24.654 de Cartera de Tierras, en
cuando ala permanencia en e inmueble por parte de las personas tenedoras originales; b) se efectuaron
las publicaciones correspondientes intimando su comparecenciay c) vencido € plazo sin obtenerse
respuesta corresponde declarar resueltos los derechos adquiridos por la Sra. Isabel Flores, Cl N.©
823.098-2 sobre el predio empadronado con el N.° 430.623;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Desarrollo Urbano
entiende que corresponde proceder de conformidad,;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Declarar resueltos los derechos adquiridos por la Sra. 1sabel Flores, Cl N.° 823.098-2 sobre el predio
empadronado con el N.° 430.623 (antes lote 17) sito con frente a la calle Andromeda N.° 11.258
perteneciente al barrio "6 de enero".-

2°.- Comuniquese a Municipio F, a Servicio Centro Comunal Zona N.° 9, a la Divisiéon Tierras y
Hébitat y pase al Servicio de Tierrasy Viviendas.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 0192/23

1.5
Expediente Nro.:

2022-9413-98-000088

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas a emprendimiento con destino a
impresiones en general, digitales, en vinilo, ploteos de planos y sublimaciones, ubicado en el predio
empadronado con los Nos. 1.401y 1.402, sito con frente ala calle Soriano Nos. 1518/28;

RESULTANDO: 1°) que Copiplan SA solicita tolerancia de un sitio de estacionamiento
(100%), correspondiente alos 51 m2 de oficinas declarados;

2°) que el Servicio Ingenieria de Transito entiende admisible la
tolerancia solicitada;

39 que la Unidad de Viabilidad de Usos con la conformidad del
Servicio de Regulacion Territoria de las Implantaciones, sugiere autorizar € tramite considerando que:
a) cuenta con antecedente de viabilidad de usos aprobada el 10/XI11/08 (por expediente N.°
4112-001609-08); b) la implantacion se desarrolla en suelo de uso preferente polifuncional por 1o que se
entiende es compatible; ¢) cumple con la escala edilicia admitida para €l &rea; d) presenta area de cargay
descarga interna a establecimiento y €) cumple con los pardmetros urbanisticos de acuerdo a gréficos
presentados;

4°) que la Gerencia de Permisos de Construccion se muestra de
acuerdo con los informes previos,

CONSIDERANDO: que si bien no se gjusta a las condiciones establecidas en € Art. D.
223.350 del Volumen IV del Digesto Departamental, la Direccion General del Departamento de
Desarrollo Urbano se muestra de conformidad en acceder alo solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Autorizar €l apartamiento normativo, para el emprendimiento con destino a impresiones en general,
digitales, en vinilo, ploteos de planos y sublimaciones, por e déficit de un sitio de estacionamiento
correspondiente al 100% de lo requerido por normativa, ubicado en el predio empadronado con los Nos.
1.401y 1.402, sito con frente ala calle Soriano Nos. 1518/28.-

2°. Comuniquese a la Gerencia de Permisos de Construccion, a los Servicios Ingenieria de Transito y
Regulacion Territorial de las Implantacionesy pase ala Unidad de Viabilidad de Usos.-
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
DESARROLLO URBANO 0193/23

1.6
Expediente Nro.:

2022-9770-98-000052

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: € proceso de regularizacion del barrio "6 de Enero" delimitado por las calesLa
Corona, Carinay Sirio;

RESUL TANDO: 1°) que por Resolucion N.° 470/09/4000 del 14/V111/09y sus
posteriores modificaciones, se hizo uso de lafacultad conferida por Decreto N.° 33.012 del 16/V11/09
promulgado por Resolucién N.° 3150/09 del 3/V111/09 y se otorgd otorgd latenenciadel predio
empadronado con el N.°430.595 (antes lote 12) sito con frente alacalle Sirio N.° 3338 afavor de la Sra.
Lourdes Ferreiray del Sr. Jorge Hernandez, Cl Nos. 2.627.264-1 y 3.472.340-8 respectivamente;

2°) que el Servicio de Tierrasy Viviendainformaque: a) de acuerdo a
los datos del censo de 2019 realizado en el barrio mencionado, |as personas adjudicatarias originales no
habitan en el inmueble motivo de obradosy b) el nucleo familiar que lo ocupa esta formado por la Sra.
Katia Carolina Camelo Diaz, Cl N.° 3.989.265-6, € Sr. Kevin Alexander Chaves Camelo, Cl N.°
5.210.012-3, la Sra. Deborah Daiana Chaves Camelo CI N.°5.209.999-2y € Sr. Thiago Noriel Chaves
Camelo CI. N.° 6.254.362-8;

3°) que laDivision Tierras y Habitat informa que: a) la Sra. Ferreiray
el Sr. Herndndez incumplieron asi con |as obligaciones establecidas en €l Decreto N.° 24.654 de Cartera
de Tierras, en cuanto ala permanenciaen el inmueble por parte de las personas tenedoras; b) se
efectuaron |as publicaciones correspondientes intimando su comparecenciay c) vencido el plazo sin
obtenerse respuesta corresponde declarar resueltos |os derechos adquiridos por la Sra. Lourdes Ferreiray
del Sr. Jorge Hernéndez, CI Nos. 2.627.264-1y 3.472.340-8 respectivamente sobre el predio
empadronado con el N.° 430.595;

CONSIDERANDO: que laDireccion Genera del Departamento de Desarrollo Urbano
entiende que corresponde proceder de conformidad,;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1°.- Declarar resueltos los derechos adquiridos por la Sra. Lourdes Ferreiray del Sr. Jorge Hernandez, Cl
Nos. 2.627.264-1y 3.472.340-8 respectivamente sobre el predio empadronado con el N.° 430.595 (antes

lote 12) sito con frente ala calle Sirio N.° 3338 perteneciente al barrio "6 de enero” .-

2°.- Comuniquese al Municipio F, a Servicio Centro Comunal Zonal N.°9, alaDivision Tierrasy
Habitat y pase a Servicio de Tierrasy Viviendas.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad:

GESTION HUMANA Y RECURSOS

MATERIALES
.1

Montevideo, 28 de diciembre de 2022

Resolucién Nro.:

5540/22

Expediente Nro.:

2022-1001-98-002023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por €l Departamento de Secretaria

Generdl;

RESULTANDO: 1°.) que solicita prorrogar a partir de su vencimiento y hasta el 31 de
diciembre de 2023, las compensaciones adicionales mensuaes que perciben varios/as funcionarios/as
cuya ndminay ultimas prorrogas lucen en obrados, en tanto se mantienen los motivos que dieron lugar a

Su otorgamiento,

2°.) que & Servicio de Liquidacion de Haberes informa en actuacion N° 5 los montos actualizados de las
compensaciones mensuales de que se tratan;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay

Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Prorrogar el pago de las compensaciones mensuales que perciben los/as siguientes funcionarios/as
del Departamento de Secretaria General, segiin los montos indicados en actuacién N° 5, a partir de su
vencimiento y hastael 31 de diciembre de 2023:

Nombre Cédula|Prorrogadas por Resoluciones
Gabriela Garcia 1908642 5029/21
Ximena Cidras 3255580 4367/22
Soledad Sansberro  |1966141 4979/21
Mariana Pérez 4007875 5013/21
Sonia Gonzalez 1592944 5114/21
Jorge Rodriguez 1860715 5114/21
Mariela Couto 2768171 5114/21
Liliana de los Campos1300645 4780/21
Elizabeth Galli 1794208 4945/21
Y uly Perez 4000164 4977/21
Natalia Rodriguez 4718256 5010/21
Pablo DANgelo 1271897 5114/21
Nedies Olmedo 1765075 5114/21
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Gustavo Kleiman 1621936 5114/21
Alvaro Arias 4543281 5114/21
VivianaVazquez 3092348 5114/21
AmericaBravo 1816613 277122
Silvio Forlani 1381913 2939/22
Carina Pereiro 2725194 4780/21
Agustin Gonzalez 3889048 4789/21
Vanessa Labadie 3873233 4819/21
Magdalena Viera 4154387 4981/21

2°.- Establecer que las erogaciones resultantes seran atendida con cargo a los codigos de Liquidacion de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, para la notificacion correspondiente, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Administracion de Gestion
Humana, a la Unidad Informacién de Personal y previa intervencion de Contaduria General, pase al
Servicio de Liquidacion de Haberes, a sus efectos.-

GARRIDO.

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5552122

1.2
Expediente Nro.:

2022-5240-98-000308

Montevideo, 29 de diciembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por €l Servicio de Conservacion del Palacio;

RESULTANDO: 1°) que solicita la convalidacion de pago del servicio de limpieza del
edificio sede y anexo, por los meses de noviembre y diciembre de 2022, a favor de la empresa TAYM
S.A, yaque en los meses indicados aln no habia sido adjudicadala nueva licitacion;

2°)) que la Unidad de Apoyo y Gestion Presupuestal del Departamento de Gestion Humana 'y Recursos
Materiales realizé la solicitud de convalidacion con cargo a Pedido FI 5500000522 por un monto total
de $ 8.135.429,29 (pesos uruguayos ocho millones ciento treintay cinco mil cuatrocientos veintinueve
con con 29/100) mas IVA;

3°) gque el Departamento de Secretaria General se manifiesta de conformidad,;

CONSIDERANDO: gquelaDireccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Convalidar €l pago de lasumatotal de $ 8.135.429,29 (pesos uruguayos ocho millones ciento treinta
y cinco mil cuatrocientos veintinueve con 29/100) mas IVA, a favor de la empresa TAYM SA,
Proveedora N°. 2164980900, por concepto de arrendamiento de servicios de limpieza del edificio sedey
anexo por los meses de noviembre y diciembre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en € articulo

33°lit. D) num. 10) del TOCAF.-

2°.- Comuniquese a la Division Administracion de Personal, a la Unidad de Apoyo y Gestion
Presupuestal del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales y previa intervencion de
Contaduria General pase a Servicio de Conservacion del Palacio, a sus efectos.-
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Firmado electr nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5541/22
1.3

Expediente Nro.:

2022-1070-98-000199

Montevideo, 28 de diciembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Informacion y
Comunicacion;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar tareas y responsabilidades como Coordinadora
Genera de la Divisiéon Informacién y Comunicacion, Grado SIR 18, con una carga horaria de 40
(cuarenta) horas semanales de labor, ala funcionaria Sra. Ana Acosta, para cubrir €l rol de direccion de
la coordinacion general de la citada Division, la planificacion y el seguimiento de la gecucion de
procesos y sus resultados;

2°)) que & Departamento de Secretaria General se manifiestay solicita que dicha asignacion sea a partir
del 1°de enero y hasta el 31 de diciembre de 2023;

3°) que e Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareas y responsabilidades de que se trata, a amparo de lo
dispuesto en los Arts. D.131.1y R.351.2 y ss. del VVal. 111 del Digesto;

4°) que laDivision Administracién de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: gue laDirecciéon Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar a la funcionaria Sra. Ana Acosta, CI N° 3.349.709, las tareas y responsabilidades como
Coordinadora General de la Divisiéon Informacion y Comunicacion, equivalente al Grado SIR 18, con
una carga horaria de 40 (cuarenta) horas semanales de labor, a partir del 1° de enero y hasta tanto la
vacante se llene por concurso o como maximo hasta el 31 de diciembre de 2023.-

2°.- Establecer que la funcionaria percibira la diferencia de remuneracién existente entre la del puesto
gue ocupa actualmente y la correspondiente ala del cargo cuyastareasy responsabilidades se le asignan,
de conformidad con & Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, a la Division Informacion y Comunicacion,
para la notificacion correspondiente, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas y de Liquidacion de Haberes, a la Unidad Informacion de Personal, y previa intervencion de
Contaduria General pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Firmado electr énicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS. |
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5553/22

1.4
Expediente Nro.:

2022-1378-98-000026

Montevideo, 29 de diciembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 5285/22 de
fecha 19 de diciembre de 2022 que autorizé €l pago a la funcionaria Sra. Ménica Esparraguirre, de una
compensacion especial mensual, equivalente a la diferencia entre su Grado SIR y el Grado SIR 11, por
las tareas que realiza en la Unidad de Concesiones redactando convenios, analizando certificados y
documentos notariales, y solicitando y analizando certificados registrales, entre otras que se describen en
obrados,

RESULTANDO: 1°) que la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé el gasto por contravenir 1o dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;
2°)) que la Asesora Letrada del Departamento de Secretaria General informa que corresponde reiterar el
gasto observado de acuerdo a lo previsto en el articulo No. 211 literal B) de la Constitucion de la
Republicay en el articulo No. 114 del Texto Ordenado de la Contabilidad y Administracion Financiera
del Estado (TOCAF), fundamentado en razones de servicio;

CONSIDERANDOQO: lo previsto en la mencionada normativa;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:
1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion N° 5285/22 de fecha 19 de diciembre de 2022 relativo al
pago a la funcionaria Sra. Monica Esparraguirre, ClI N° 3.258.106, de una compensacion especial

mensual, equivalente aladiferenciaentre su Grado SIRy € Grado SIR 11.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria General .-

Firmado electr nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

Firmado electr 6nicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5542122

1.5
Expediente Nro.:

2022-8006-98-000182

Montevideo, 29 de diciembre de 2022

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Teatro Solis;

RESULTANDO: 1°) que solicitaasignar a partir del 1° de agosto de 2022, lastareasy
responsabilidades de Coordinadoras de Escenario a las funcionarias Sras. Patricia Saralegui y Maria
Gimena, debido a que lafuncionaria Sra. Y agl Carretero asumié el cargo como Coordinadora de Gestion
de Espectacul os, conforme o dispuesto por Resolucion N° 2416/22 de fecha 20 de junio de 2022;

2°) que la Division Promocion Cultura y los Departamentos de Cultura 'y de Secretaria General se
manifiestan de conformidad,;

3°) que el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para asignar alas titulares las tareas y responsabilidades de Subcoordinadoras
de Escenario, a amparo de lo dispuesto en los Arts. D.131.1y R.351.2 y ss. del Val. 111 del Digesto;

4°) que el Servicio de Liquidacion de Haberes informa en la actuacion N° 15 el monto de las diferencias
salariales de que setrata;

5°.) que laDivision Administracion de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: guelaDireccion Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar a las funcionarias Sras. Patricia Saralegui, Cl N° 3.668.121, y Maria Gimena, Cl N°
4572.817, lastareas y responsabilidades de Subcoordinadoras de Escenario, a partir del 1° de agosto de
2022 y hasta el 30 de junio de 2023.-

2°.- Establecer que las funcionarias percibirén la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
que ocupan actualmente y la correspondiente a la del cargo cuyas tareas y responsabilidades se les
asignan, de conformidad con el Art. D.131.1 del Volumen |11 del Digesto.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Cultura, a la Division Promocién
Cultural, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de

iGDoc - Resoluciones 193 de 459



Haberes, a las Unidades Informacion de Personal y Teatro Solis, para las notificaciones
correspondientes, y previa intervencion de Contaduria General pase a Servicio de Administracién de
Gestién Humana, a sus efectos.-

Firmado electr 6nicamente por INTENDENTA DE MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE
GARRIDO.

|Firmado electr onicamente por SECRETARIA GENERAL OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

.1

0194/23

Expediente Nro.:

2022-1002-98-000232

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Tierras y Hébitat;

RESULTANDO: 1°.) que solicita prorrogar € pago de la compensacion adicional
mensual equivalente a la diferencia entre la remuneracion que percibe en su organismo de origen y la
correspondiente a un Grado SIR 16 en régimen de 6 (seis) horas diarias de labor, a la funcionaria del
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, en comisién en esta Intendencia, Lic. en Ec. Analia Ruggeri,
gue fue autorizada por Resolucion N° 4223/22 de fecha 17 de octubre de 2022, en tanto se mantienen los
motivos que dieron lugar a su otorgamiento;

2°.) que el Departamento de Desarrollo Urbano se manifiesta de conformidad;

3°.) que el Servicio de Liquidacion de Haberes informé en actuacion N° 53, el monto actualizado de la
compensacion especial mensua de la que setrata;

CONSIDERANDO: que laDireccion Genera del Departamento de Gestién Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar el pago alafuncionariadel Ministerio de Transporte y Obras Pablicas, en comision en esta
Intendencia, Lic. en Ec. Analia Ruggeri, Cl N° 4.662.461, de una compensacion especial mensual, seguin
el monto indicado en actuacién N° 53, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2023.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los coédigos de Liquidacion de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Urbano, a la Division Tierras y Habitat, para la
notificacion correspondiente, a Servicio de Administracién de Gestion Humana, a la Unidad
Informacién de Personal y previaintervencion de Contaduria General pase a Servicio de Liquidacion de
Haberes.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0195/23
1.2

Expediente Nro.:

2022-4380-98-000534

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por € Servicio de Atencion ala Salud;

RESULTANDO: 1°) que solicita prorrogar a partir del 1° de enero de 2023, |la
modificacion de los contratos al funcionario Dr. Hugo de los Santos y a la funcionaria Lic. Silvana
Raineri, dispuesta por Resolucion N° 1049/22 de fecha 14 de marzo de 2022, manteniendo el régimen de
6 (seis) y 8 (ocho) horas diarias de labor, respectivamente,

20) alaDivisiéon Salud y €l Departamento de Desarrollo Social se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion Humana
y Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la modificacién de los contratos a funcionario Dr. Hugo de los Santos, Cl N° 1.366.680 y
alafuncionariaLic. Silvana Raineri, Cl N° 1.371.885, dispuesta por Resolucion N° 1049/22 de fecha 14
de marzo de 2022, manteniendo €l régimen de 6 (seis) y 8 (ocho) horas diarias de labor, respectivamente,
apartir del 1° de eneroy hasta el 31 de diciembre de 2023.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los Rubros, Subrubrosy Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Codigos de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Desarrollo Social, a la Divisién
Salud, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes
y de Atencidn ala Salud, para la notificacién correspondiente, a la Unidad Informacion de Personal y
previa intervencion de Contaduria General, pase al Servicio de Administracion de Gestion Humana, a
sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0196/23
1.3

Expediente Nro.:

2018-7834-98-000015

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Gerencia de Compras,

RESULTANDO: 1°.) que solicita la prorroga de las compensaciones especiales
mensuales (codigo 255) que perciben los funcionarios Sra. Edith Fernandez y Sr. Diego Banega, cuya
ultima prorroga fue dispuesta por Resolucion N° 4558/21 de fecha 29 de noviembre de 2021, en tanto se
mantienen los motivos que dieron lugar a su otorgamiento;

2°.) que el Departamento de Desarrollo Econdmico se manifiesta de conformidad,;

3°.) que el Servicio de Liquidacion de Haberes informa en actuacion N° 165 el monto actualizado de la
compensacion de que se trata;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar, a partir del 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de 2023, €l pago de la compensacion
especial mensual (codigo 255), segun lo indicado en actuacion N° 165, que perciben cada uno de los
funcionarios Sra. Edith Fernandez, Cl N° 4.437.831y Sr. Diego Banega, Cl N° 3.704.208.-

2°.- Establecer que la erogacién resultante sera atendida con cargo a los cédigos de Liquidaciéon de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Desarrollo Econdmico y de Recursos Financieros, a la
Gerencia de Compras, para las notificaciones correspondientes, a los Servicios de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y de Administracion de Gestion Humana, a la Unidad Informacion
de Personal y previaintervencion de Contaduria General, pase al Servicio de Ligquidacion de Haberes, a
sus efectos.-
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS

MATERIALES 0197/23
1.4

Expediente Nro.:

2022-5140-98-000350

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad de Seleccién y Carrera
Funcional;

RESULTANDO: 1°) que solicita contratar ala ciudadana Sra. Melina Gastambide, de la
lista de prelacion, autorizada por Resolucion N° 4682/22 de fecha 15 de noviembre de 2022, resultante
del concurso abierto de oposiciéon y méritos N° 1412-E2/22, autorizado por Resolucion N° 3701/22 de
fecha 12 de setiembre de 2022 y su modificativa Resolucién N° 716/22/5000 de fecha 15 de setiembre de
2022, para cubrir 32 funciones de contrato zafral para la Temporada Playas 2022/2023, de la Carrera
3229 - TECNICO GUARDAVIDAS, Escalafén Especialista Profesional, Subescalafon Especialista
Profesional Técnico, Nivel de CarreraV, con destino a Servicio Guardavidas,

2°.) que laDivision Administracion de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente e dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar a la ciudadana Sra. Melina Gastambide, CI N° 5.101.499, como resultado del concurso
abierto de oposicion y méritos N° 1412-E2/22, autorizado por Resolucion N° 3701/22 de fecha 12 de
setiembre de 2022 y su modificativa Resolucion N° 716/22/5000 de fecha 15 de setiembre de 2022, para
cubrir una funcién de contrato zafral para la Temporada Playas 2022/2023, de la Carrera 3229 -
TECNICO GUARDAVIDAS, Escalafén Especialista Profesional, Subescalafén Especialista Profesional
Técnico, Nivel de Carrera V, con destino a Servicio Guardavidas, a partir de la notificacion de la
presente resolucion y por hasta el dia 9 de abril de 2023, sujeto a evaluacion de desemperfio, reservandose
la Administracion la potestad de rescindir € contrato en caso de evaluacion no satisfactoria, con una
dedicacién horaria de 6 (seis) horas diarias, en régimen de horas extras y 6to. dia, que sera determinado
por la Administracién segun los requerimientos de la tarea, que podra incluir en su desarrollo sabados,
domingosy feriados (laborablesy no laborables), con una remuneracion correspondiente al Grado SIR 6,
maés | os beneficios sociales e incrementos salariales que se otorguen a personal .-

2°.- Disponer gue la citada ciudadana debera dar cumplimiento alo dispuesto en € Art. D.33 del Val. 11
del Digesto.-

3°.- Establecer que la efectividad de la contratacion quedara supeditada a la recepcion del Certificado de
Antecedentes Judiciales y del Certificado de Delitos Sexuales.-

4°.- Disponer que la erogacién resultante se atenderé con cargo a los codigos de Liquidacién de Haberes
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correspondientes.-

5°.- Establecer que log/as titulares seleccionados/as tendran un plazo de 5 (cinco) dias hébiles a partir de
la notificacion de la presente resolucion para presentarse ante el Servicio de Administracion de Gestion
Humana a manifestar su voluntad de aceptar la designacion (Art. R.160.1.3 Vol. |11 del Digesto).-

6°.- Disponer que la aceptacién conlleva el deber de desempefiar € cargo a cual acceden en el destino
gue les asigne la Administracion.-

7°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Financieros, a las Divisiones Asesoria de Desarrollo
Municipal y Participacion y Administracion de Personal, a la Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y
Recreacion, a los Servicios de Guardavidas, Centro de Formacion y Estudios, de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacién de Haberes, a las Unidades Informacién de
Personal y Comunicaciones a Sistemas Informaticos y previa intervenciéon de Contaduria General pase
por su orden a la Unidad Seleccién y Carrera Funcional, para la notificacion correspondiente y al
Servicio de Administracion de Gestion Humana, debiendo volver las presentes actuaciones a la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional para el archivo en la carpeta del concurso.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

.5

Expediente Nro.:

2022-3210-98-000167

Montevideo, 9 de enero de 2023
RETIRADA
Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0198/23

1.6
Expediente Nro.:

2022-5022-98-000019

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Departamento de Secretaria
General;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar a partir del 7 de diciembre de 2022, extension
horaria a8 (ocho) horas diarias de labor y una compensacién adicional mensual, segiin el monto indicado
en actuacion N° 1, a la funcionaria Sra. Leticia Semperena, quien fue trasladada por Resolucion N°
4940/22 de fecha 2 de diciembre de 2022, ya que se desempefia en asistencia directaala Sra. Intendenta,
y cumple funciones de alta responsabilidad con gran dedicacion y disposicion;

2°.) que la Unidad Informacion de Personal informa que el citado Departamento cuenta con cupo
disponible para atender la presente solicitud,;

CONSIDERANDO: que laDireccion Genera del Departamento de Gestion Humana
y Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar extensién horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor a la funcionaria Sra. Leticia Semperena,
Cl N°4.518.972, apartir del 7 de diciembre de 2022 y hasta el 31 de enero de 2023.-

2°.- Autorizar alacitada funcionaria, €l pago de una compensacion adicional mensual, segun lo indicado
en actuacion N° 1, apartir del 7 de diciembre de 2022 y hasta €l 31 de diciembre de 2023.-

3°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los Rubros, Subrubros y Renglones
gue corresponda seguin tabla de equivalencia con los Codigos de Liquidacién de Haberes.-

4°- Comuniquese al Departamento de Secretaria General, para la notificacion correspondiente, a los
Servicios de Liquidacion de Haberes y de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, a la
Unidad Informacion de Personal, y previa intervencién de Contaduria General, pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

iGDoc - Resoluciones 204 de 459



Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0199/23

.7
Expediente Nro.:

2022-5112-98-000361

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relativas a las asignaciones de tareas y
responsabilidades e interinatos de varios/as funcionariog/as del Departamento de Secretaria Generdl;

RESULTANDO: 1°) que el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas eleva la ndmina de funcionarios/as a quienes corresponde prorrogar sus asignaciones de tareas
y responsabilidades o sus designaciones interinas a partir del 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de
2023 inclusive, a amparo delos Arts. D.131.1y D.135del Vol. |11 del Digesto;

2°) que asimismo informa que de acuerdo al Decreto N° 37.847 de la Junta Departamental de
Montevideo de fecha 24 de setiembre de 2021, corresponde designar interinamente a los/as
funcionariog/as segiin landminay detalle que lucen en obrados, por igual periodo de tiempo;

3°) que la Division Administracion de Personal sugiere hacer lugar a lo solicitado e informa que se
debera tener presente o dispuesto por los Arts. R. 351.2 R.351.7 del Val. Il del Digesto, segun el caso,
correspondiendo la renovacion por un periodo no mayor a 12 (doce) meses hasta tanto la vacante se llene
por CONCUrso;

CONSIDERANDO: que la Direcciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar, a partir del 1° de enero y hasta tanto la vacante se llene por concurso o hasta el 31 de
diciembre de 2023, las asignaciones de las tareas y responsabilidades que a continuacion se detallan a
log/las siguientes funcionariog/as:

Funcionarios con Asignacion de Tareas al amparo del Art. D. 131.1
Funcionario Asignado a: Carrera|Nivel|SIR|Departamento Unidad
C.I.N°| Nombre | Cddigo
Bazzano, Director de Secretaria
1269199|Susana D1002 |Acuerdo D1 114 Genera Directo
Division
Relaciones
Gonzélez, Director Secretaria | Internacionales
1592944|Sonia D Relacionamiento| D1 |14 General y Cooperacién
Responsable
Recepcion
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Solicitud y
Rodriguez, Entrega Secretaria
1651576|Roger - Informacion - - 116 Genera Directo
Director Unidad Unidad Apoyo
Cudllo, de Apoyo a Secretaria Centro
1717867|Jorge DS5225-0|CECOED DS1 |19 General Coordinacioén
Coordinador de
Areas
Digitalizacion,
Garcia, Conservaciony Secretaria | Unidad Centro
1752986|Gabriel - Documentacion - - |15 Genera de Fotografia
Jefatura Unidad
Rasetti, de Apoyo Servicio
Leondl Relaciones Secretaria Relaciones
1923604 J1075-0 |PUblicas J2 1 |10 General Pablicas
Coordinador del
Area
Landro, Comunicacion Secretaria | Unidad Centro
2606472|Francisco - del CdF - - 113 General de Fotografia
Berrio, Jefe de Secretaria | Unidad Centro
2726545|Verdnica J1074 |Administracion J3 |11 General de Fotografia
) Servicio de
Bustos, Jefaturade Area Secretaria Convivencia
2993589|Bettina J5228 |Operativa J3 n |11 General Departamental
Coordinador del
Schiaffino, Area Expografia Secretaria | Unidad Centro
3052971|Claudia - del CdF - - |13 Genera de Fotografia
Referente Divisiéon
Observatorio de Relaciones
Olivera, Cooperacion Secretaria | Internacionales
3228416|Martin - Descentralizada - - 116 Genera y Cooperacion
Etcheverry, Redlizador Secretaria | Informaciony
3917707|Ruben - Audiovisud - - 112 Genera Comunicacion
Servicio de
Garagorry, Secretaria Convivencia
4018207|Marta - Asesora - - 118 General Departamental
Gaibisso, Secretaria
3005762|Valeria . [Asesora - | - 18] Genera
Auxiliar de
Atencion al Secretaria Servicio
Tortora, Pdblicoy de Genera Atencidn ala
4217031|Maria 1101 |Apoyo 1101 I 5 Ciudadania
" . Servicio de
.Elfgﬁ:g’n a J5222 ‘(])daetrl;;ﬁ/ge Area J3 111 SCe;cerne(tara;:a Convivencia
4229151 P Departamental
Santana, goorocli nidora del Secretaria | Unidad Centro
Johana i reade Atencion|  J3 i General de Fotografia
4707276 a Publico
Coordinador del .
Madera, ] Atrioy P n |10 Secretaria Servicio Prensa
Maria Celia Explanada del Genera Comur%caci on
1435946 Edificio Sede
Encargado del Division
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Consentino, - Servicio de - - | 12| Secretaria | Informaciony
José Relaciones General Comunicacion
4893964 Publicas
C}oordi nadora Secretaria | Unidad Centro
4183523|Belo, Maria J Area Gestion J3 111 Genera de Fotografia
Jefe Unidad de
Apoyo a Centro
Coordinador Unidad Apoyo
Carro, Emergencias Secretaria Centro
4189302|Silvina J Departamentales | J2 110 General Coordinacién
) Servicio de
Luque, Jefatura Area Secretaria Convivencia
4199652|Alvaro J5227 |Operativa J3 n 111 General Departamental
Servicio
Jefatura de Secretaria Atencién ala
4168787|Duce, Ana | J5201-1 |Administracion J2 I |10 General Ciudadania
Servicio
Posadas, Jefatura de Secretaria Atencién ala
3818309|Verénica J Administracion J2 I |10 General Ciudadania
Servicio
De Lebn, Jefatura de Secretaria Atencién ala
4649696|Agustina J Administracion J2 I |10 Genera Ciudadania
Servicio
Vitacca, Jefatura de Secretaria Atencién ala
4001937|Fiorella J5233-1 |Administracion J2 I |10 General Ciudadania
Servicio
Garcia, Secretaria Atencién ala
4510833|Marcos 2301 |[Administrativo 2301 " | 7 General Ciudadania
Servicio
Cabrera, Secretaria Atencion ala
3937668|Estefania 2301 |Administrativo 2301 | 1| 7 General Ciudadania
Servicio
Rodriguez, Secretaria | Atencidénala
4671477|Lucia 2301 |Administrativo 2300 | 1l | 7 General Ciudadania
Servicio
Nasso, Secretaria Atencién ala
4584304|Vaeria 2301 |Administrativo 2300 | | 7 General Ciudadania
] Servicio de
Tellechea,, Jefatura Area Secretaria Convivencia
3804009|L eonel J5226 |Operativa J3 |11 General Departamental
(;oordi nador de
Areas de
Investigacion,
Bruno, Fotografiay Secretaria | Unidad Centro
4458733|Mauricio - Ediciones - - |15 General de Fotografia
Gerente del
Servicio de Servicio de
Peréz, Convivencia Secretaria Convivencia
1706628|Marcos - Departamental - - |19 General Departamental
Servicio de
Fajardo, Subdireccién de Secretaria Convivencia
4741841|Maria D52202-0|Servicio 2 D3 |16 General Departamental

2°.- Establecer que log/las referidos/as funcionarios/as percibiran la diferencia de sueldo existente entre
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su nivel de retribucion y el correspondiente a del cargo cuyas tareas y responsabilidades se le asignan,
de conformidad con lo establecido en &l Art. D.131.1 del Volumen |11 del Digesto.-

3°.- Prorrogar, a partir del 1° de enero y hasta tanto la vacante se llene por concurso o hasta el 31 de
diciembre de 2023, las designaciones interinas que a continuacion se detallan a los/las siguientes
funcionariogas:

Funcionarios con interinato al amparo del Art. D.135
Funcionario Interinato Carrera|Nivel|SIR| Departamento Unidad
C.I.N°| Nombre | Codigo | Puesto/Carrera
Fotografo -
Martinez, Camarografo Secretaria | Unidad Centro
3501352{Marcos 4107 |Artistico 4107 I |13 General de Fotografia
Sosa, Director Unidad Secretaria | Unidad Centro
1911490|Daniel D1073-1 |Centro Fotografial] D3 |16 General de Fotografia
Jefe Recepciony
Corrales, Atencion al Secretaria Prosecretaria
1891828|Jorge J1021-0 |Publico 2 1 |10 Genera General
Munka, Subdireccién de Secretaria Prosecretaria
1902633|Ana D52203-0|Servicio 3 D3 |16 General General
Villar Auxiliar de Servicio de
4386958 Lour d’&s 1101 |Atenciona 1101 I 5 Secretaria Atencidn ala
Pdblico y Apoyo General Ciudadania
Subdireccion
Servicio Servicio de
Zeballos, Convivencia Secretaria Convivencia
3057675|Adris D52201-0|Departamental D3 |16 General Departamental
Richino, Doctor en Secretaria
1644069|Alvaro 5216 |Derecho 5216 I 18 General Directo
Auxiliar de
Fleitas, Atencion a Secretaria
1556546|Luis 1101 |Pdblicoy Apoyo | 1101 I 5 General Oficina Central
Servicio de
Sampayo, Jefatura Secretaria Convivencia
4902023|Damian J5223 |Administracion J2 M |10 General Departamental
Rey, Secretaria
3542173|Fernando 1215 |Vigilante/Sereno | 1215 I 6 General Directo
Galli, Direccion Unidad Secretaria
1794208|Elizabeth | D1001 |Oficina Central D3 1116 Genera
Millan, Doctor en Secretaria Prosecretaria
1646420|Richard 5204 |Medicina 5204 | |18 General General

4°.- Designar a log/as siguientes funcionariog/as interinamente en los puestos que se indican, a partir del
1° de enero y hasta tanto la vacante se llene por concurso o hasta el 31 de diciembre de 2023:

Funcionarios con interinato al amparo del Art. D.135

Funcionario Interinato CarreralNivel|SIR Departamento| Unidad

Berreta, Secretaria Oficina

3072384|Rosa J1020|Jefe de Administracion| J3 nm |11 General Centra

Division

Relaciones

Pereyra, Jefatura Secretaria  [Internacionales
3807714|Luis J1031JAdministracion J2 1|10 General y Cooperacion
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. . L, Secretaria Ser\'/i,cio
Soneira, Auxiliar de Atencion al General Atencién ala
3754893|MariaNoel | 1101 |Publico y de Apoyo 1101 I 5 Ciudadania
Divisiéon
Relaciones
Cianciarulo, Secretaria  |Internacionales
3680103|Erika 5216 |Doctor en Derecho 5216 | |18 General y Cooperacion

5°.- Establecer que log/las referidos/as funcionarios/as percibiran la diferencia de sueldo existente entre
su nivel de retribucion y el correspondiente a del puesto gque ocupan en forma interina, de conformidad
con lo establecido en los Arts. D.135, R.351.6 y ssdel Volumen |11 del Digesto.-

6°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, para las notificaciones correspondientes, a la
Division Administracion de Personal, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas y de Liquidacion de Haberes, a la Unidad Informacién de Personal y previa intervencion de
Contaduria General, pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0200/23

1.8
Expediente Nro.:

2022-5112-98-000355

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar tareas y responsabilidades del puesto DS5150 -
Direccion Servicio Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas a funcionario Lic. Luis Lago, por
el periodo comprendido entre el 12 de enero y el 12 de febrero de 2023 inclusive, debido a que el
funcionario Lic. Gabriel Robaina hara usufructo de su licencia anual, a amparo de lo dispuesto en los
Arts. D.131.1y R.351.2 y ss. del Val. Ill del Digesto;

2°.) que laDivision Administracion de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que laDireccion Genera del Departamento de Gestion Humana
y Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar a funcionario Lic. Luis Lago, Cl N° 3.950.937, las tareas y responsabilidades del puesto
DS5150 - Direccion Servicio Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, perteneciente al
Escalafén Conduccion, Subescalafén Direccion Superior (DS1), Nivel de Carrera |, Grado SIR 20, a
partir del 12 deeneroy €l 12 de febrero de 2023 inclusive.-

2°.- Establecer que € funcionario percibira la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
gue ocupa actualmente y la correspondiente a la del cargo cuyas tareas y responsabilidades se |le asignan,
de conformidad con el Art. D.131.1 del Volumen |11 del Digesto.-

3°.- Comuniquese ala Divisién Administracion de Personal, alos Servicios de Liquidacion de Haberes y
de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, para la notificacién correspondiente, a la Unidad
Informacion de Personal, y previa intervencion de Contaduria General pase al Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0201/23

1.9
Expediente Nro.:

2021-1040-98-000018

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por € Servicio de Relaciones Publicas,

RESULTANDO: 1°.) que solicita la prorroga de las compensaciones especiales
mensuales (codigo 182) que perciben los funcionarios Sra. Claudia Ariasy Sr. César Burgos, autorizada
por Resolucion N° 0641/21 de fecha 8 de febrero de 2021 y cuya ultima prérroga fue dispuesta por
Resolucion N° 5113/21 de fecha 27 de diciembre de 2021, en tanto se mantienen los motivos que dieron
lugar a su otorgamiento;

2°) que la Division Informacion y Comunicacion y el Departamento de Secretaria General se
manifiestan de conformidad,

3°) que el Servicio de Liquidacion de Haberes informa en la actuacion N° 29 los montos de las
compensaciones de que se trata;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente e dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar, a partir su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2023, las compensaciones especiales
mensuales a latarea (codigo 182), segun lo indicado en actuacion N° 29, que perciben lafuncionaria Sra.
Claudia Arias, Cl N° 2.516.965 y el funcionario Sr. César Burgos, Cl N° 2.617.840.-

2°.- Establecer que la erogacién resultante sera atendida con cargo a los cédigos de Liquidaciéon de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Secretaria General, a los Servicios
de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Administracién de Gestion Humana y de
Relaciones Publicas, para la notificacion correspondiente, ala Unidad Informacion de Personal y previa
intervencion de Contaduria General pase a Servicio de Ligquidacion de Haberes, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Unidad:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.10

Montevideo, 9 de enero de 2023

Resolucién Nro.:

0202/23

Expediente Nro.:

2022-4246-98-000067

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Escuela Multidisciplinaria de Arte

Dramético "Margarita Xirgu" (EMAD);

RESULTANDO: 1°) que solicita establecer las cargas horarias semanales de
recontratacion de varios/as funcionarios/as para el afio 2023, seglin se detalla en obrados;

2°.) que laDivisién Promocion Cultural y el Departamento de Cultura se manifiestan de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Establecer las cargas horarias semanales de recontratacion de los/as siguientes funcionarios/as
docentes de la Escuela Multidisciplinaria de Arte Dramatico "Margarita Xirgu" (EMAD), desde el 1° de

enero y hasta el 31 de diciembre de 2023, seguin se detalla:

ESCUELA MULTIDISCIPLINARIA DE ARTE DRAMATICO MARGARITA XIRGU -
EMAD -
CARGASHORARIAS 2022
AREA ACTUACION
ISemlestreISemZestreIANUAL
AMERICO SANDRA  |TécnicaActora | MAT 13,5 X
2747554, TécnicaActorall MAT X 135
Disefio y Actuacion A MAT 3 X
Disefio y Actuacion B MAT X 3
Montajes Anuales 2 2
Reunion de érea 2 2
20,5 20,5 20,5
I I I
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ISemestreISem&streIANUAL
1 2
PEREZ MARIA EYGPI NOC 13,5 X
3905449 EYGPII NOC X 13,5
Disefio y Actuacion 1 NOC 3 X
Disefio y Actuacién B NOC X 3
Montajes Anuales 2 2
Reunion de érea 2 2
20,5 20,5 20,5
ISemlestreI SemzestreIANUAL
IRISITY ‘;(égio EYGP I MAT 13,5 X
4672192 EYGPII MAT X 13,5
Disefioy Actuacion 1 MAT 3 X
Disefio y Actuacion B MAT X 3
Montajes Anuales 2 2
Reunion de area 2 2
20,5 20,5 20,5
Semfstre SemzestreIANUAL
BRESCIA MARIA Laboratorios TUTORIAS 4 4
3155124 Reunion de érea 2 2
6 6 6
ISemlestreI SemzestreIANUAL
RIVERO ALBERTO |TécnicaActord | 13,5 X
1864662 TécnicaActorall X 135
Disefio y Actuaciéon A 3 X
Disefio y Actuacion B X 3
Montges Anuales 2 2
Reunion de area 2 2
20,5 20,5 20,5
ISemfstre SemzestreIANUAL
SEJAS ALBERTO (Ezsoti)losy Géneros Puros C - Clown 9 X
3605142 (E;t;losy géneros puros D - Bufones x 9
Laboratorio de creaci érj'escéni.ca: 3 X
Escenas breves Actuacion y Disefio
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Montajes anuales 2 2
Reunién de érea
16 13 15
Semestrefl Semestre ANUAL
1 2
TOJA FERNANDO|Practica Profesional | Cuarto Afio- 18 X
1312645 Practica Profesional |1 Cuarto Afio - X 18
Disefio y Actuacion IV Cuartio 6 X
Disefio y Actuaciéon V Cuarto X 6
Montges Anuales 2 2
Reunion de Area 2 2
28 28 28
Semestrefl Semestre ANUAL
1 2
TRIAS BERNANDO|IMPRO Y TEATRO FiSICO 9 9
1881848 Cordinacion Carrerade Actuacion 30 30
Montajes Anuales 2 2
41 41 41
AREA CORPORAL
ISemestreISemestreIANUAL
1 2
BEJAR CLAUDIA |Movimiento consciente | 45 X
1274978 Movimiento consciente |1 X 45
Movimiento consciente 11 9 X
Movimiento consciente |V X 9
Pedagogia de la expresion corporal | 45 X
(Posgrado en Docencia) '
Pedagogia de |la Expresion Corporal X 45
Il (Posgrado en Docencia) ’
Método Feldenkrais Impulsando la 6 X
voz (Posgrado en Docencia)
Reunion de érea 2 2
26 26 26
Semestr el Semestre ANUAL
1 2
BERRIOLO |NORMA Reunion de érea 2 2
Pedagogia de la expresion corporal |
1375105 (Posgrado en Docencia) 45 X
Pedagogia de la Expresion Corporal « 45
Il (Posgrado en Docencia) '
6,5 6,5 6,5
I Semestr eI Semestr eI
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| 2 JANUAL
BESUIEVSKY |CAROLINA |Danzal 3° 3 X
1477565 Danzall 3° X 3
Danzalll 4° 3 X
Apoyo aPréacticaprofesional 1, 3° 2 X
Apoyo a Practica profesional 11, 3° X 2
Apoyo aPracticaProfesional 111, 4to 2 X
Apoyo a Préctica Profesional 1V, 4to X 2
Actividades de extension o solicitud 3 3
deladireccion
Reunion de area 2 2
15 12 13,5
ISemfstre Sem;streIANUAL
ggttﬁ FLAVIO Esgrimal 2° 12 X
1715004 Esgrimall 2° X 12
Esgrimalll 3° 6 X
EsgrimalV 3° X 6
Reunion de area 2 2
20 20 20
ISemlestreI Sem;streIANUAL
AREA VOCAL
APOTHELOZ |LUIS Canto | 1° 3 X
1286622 Canto Il 1° X 3
Canto Il 2°Mat y NoC 6 X
Canto IV 2° Mat y NoC X 6
CantoV 3° 3 X
Canto VI 3° X 3
Canto VI 4° 3 X
Montajes Anuales 2 2
Reunion de érea 2 2
19 14 16,5
ISemlestre SeméastreIANUAL
LUQUEZ LEONEL TécnicaVoca | 1° 6 X
4310887 TécnicaVocal Il 1° X 6
TécnicaVoca Il 2° 12 X
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TécnicaVoca IV 2° X 12
Apoyo aTécnicaActora | y EGP 9 X
Apoyo aTécnicaActora 11' Y EGP X 9
Reunion de érea 2 2
29 29 29
Semlestre SeméasireIANUAL
SABAH SARA Canto | 3 X
3491644 Canto Il X 3
Canto I11 2° 6 X
Canto IV 2° X 6
CantoV 3° 3 X
Canto VI 3° X 3
Canto VII 4° matutino 3 X
Montajes Anuales 2 2
Reunion de érea + Coro 4 4
21 18 19,5
Semfstre SemZ&streIANUAL
UTURBEY SILVIA TécnicaVoca V 6 X
2523441 TécnicaVoca VI X 6
TécnicaVoca VI 6 X
Apoyo a Practica Profesional | 3° 3 X
Apoyo aPréacticaProfesional Il 3° X 3
Apoyo aPréactica Profesional I11'y 3 3
IV 4°
Pedagogia de IaTécn?caVocaI 3 X
(Posgrado en Docencia)
Reunion de érea 2 2
21 14 17,5
AREA TEORICA
Semfstre SemzestreIANUAL
ANDRADE ROBERTO |Gestion 3 X
1593224 Gestion X 3
Pasantiasy proyectos especiales 2 2
Reunion de éreay apoyo cuarto 4 4
9 9 9
lSemlestrel SemzestrelANUAL
T T
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GINI DAMIAN [|Historiay andlisisdel texto 3 X
dramético E / Semidtica A 3°
Historiay andlisis del texto
4523891 dramético F / SemidticaB 3° X 3
Historiay andlisis del texto 3 x
dramético G / Semidtica C 4°
Reunién de area 2
8 5 6,5
Semestreff Semestre ANUAL
1 2
LASIDA INES Gestion 3 X
1791364 Gestion X 3
Reunidn de areay apoyo cuarto 4 4
7 7 7
Semestrefl Semestre ANUAL
1 2
MASSERA SANDRA Historiadel Arte A 3 X
1122880 Historiadel Arte B X 3
Historiadel ArteC 3 X
Historiadel Arte D X 3
Historiadel Arte E X 3
Historiadel Arte F 3 X
Reunién de Areay hora concurso 3 3
12 12 12
ISemfstreI SemzestreIANUAL
Historiay andlisis del texto
SPERANZA |SABRINA dramético A 19 3 X
Historiay andlisis del texto
4228049 dramético B 1° X 3
Historiay andlisis del texto 6 X
dramatico C 2°
Historiay andlisis del texto X 6
dramatico D 2°
Proyectos de investigacion y 14 7
extensiony TUD
Reunion de areay actividades 4 4
extension
27 20 235
Semestrefl Semestre ANUAL
1 2
VENEZIANO |DIANA Teoriasy Précticasteatrales| 1° 3 X
1754409 Teoriasy Précticasteatrales || 1° X 3
Teoriasy Précticas Escénicas | 1° X 3
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Teoriasy Précticasteatrales|ll / 6 X
Teoriasy Précticas Escénicas |1 2°
Teoriasy Précticasteatrales|V / x 6
Teoriasy Précticas Escénicas |11 2°
Proyecto de investigacion tedrico 45 x
préctico A - Kantor (Gnico grupo) ’
Proyecto de investigacion tedrico 45 «
préctico B - Wilson (Unico grupo) ’
Teatro Posdramatico (Unico grupo) X 4,5
Metodologias Teatrales (Posgrado en
Docencia de Teatro y Expresion 3 3
Corporal)
Reunion de area 2 2
TUD + Coordinacion de Egresados 9,5 9,5
32,5 31 32
AREA DISENO TEATRAL
Semestreff Semestre ANUAL
1 2
AMIGO MARIA Caracterizacion y Accesorios| (3°) 45 X
3061837 Caracterizacion y Accesorios 1 (3°) X 45
Caracterizacion para actores (grupo
o 4,5 X
Unico)
Actividades a solicitud de la
L 2 2
institucion
Disefio Teatral Integrado D -
X 4,5
Bufones
Montajes escénicos 2 2
Reunion de area 2 2
15 15 15
Semestrefj Semestre ANUAL
1 2
SMART EMANUEL [Taller de Escenografia 1
4258631 Taller de Escenografia 2
Espacio Taller 1°
Espacio Taller 2°
14 14 14
Semestref Semestre ANUAL
1 2
BADARO ENRIQUE |Historiadel Teatrol y Il 3 3
1448973 Taller de Méscaras | 4,5 X
Taller de Méascaras | X 45
Comunicacion Proyectua I11 (4°) 3 X
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Comunicacioén Proyectual 1V (49 X 3
Dibujo Expresico |, I, 11 y IV Mat y 9 9
Nocturno
Reunion de area 2 2
21,5 21,5 215
Semestref Semestre ANUAL
1 2
BRESQUE JOHANNA |Disefio Teatral Proyecto 11 (4°) 6 X
4179546 Disefio Teatral Proyecto IV (4°) X 6
Disefio de Vestuario 111 (4°) 6 X
Disefio de Vestuario 1V (4°) X 6
Disefio y Actuacion 1V (4°) 6 X
Disefio y Actuacion V (4°) X 6
Disefio Teatral Integrado | Primero 6 X
Taller de Disefio de Vestuario | (2°) 4,5 X
Taller de Disefio de Vestuario I (2°) X 45
Disefio Testral Integrado 2 111 Y IV 6 6
Montgjes Anuales (4°) 2 2
Reunion de area 2 2
38,5 32,5 35,5
ISemlestreI Serr12estreIANUAL
‘ Transformacion del objetoy
BRUN ANALIA materiales | 6 X
Transformacion del objetoy
3458421 materiales | X 6
Disefio Teatral Integrado D -
X 4,5
Bufones
Coordinacion Carrera de Disefio 30 30
36 40,5 38,5
Semestreff Semestre ANUAL
1 2
BUGARIN GERARDO |Disefio Teatra Integrado 111 (2do) 6 X
1828672 Disefio Teatra Integrado IV (2do) X 6
Taller de Disefio de Escenografial
4,5 X
(2do)
Taller de Disefio de Escenografiall
X 4,5
(2do)
Disefioy Actuacion Cy | (2do 3 3
Matutino)
Disefio de Escenografialll (4°) X
Disefio Teatral Proyecto I11 (4°) X
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Disefio de EscenografialV (4°) X 6
Disefio Teatral Proyecto IV (4°) X 6
Disefio y Actuacion 1V (4 Matutino) 6 X
Disefio y Actuacion V (4 Matutino) X 6
Reunion de Area 2 2
Montaje,sAnual%y Coordiacion 9 9
Santa Fe
42,5 42,5 42,5
ISemfstreI Sem;streIANUAL
CARRIQUIRY|CECILIA ;I'Z%I)Ier de Disefio de Escenografiall 9 X
3309104 Taller de Disefio de Escenografiall X 9
(29
Taller de Escenografialll (4°) 45 X
Taller de EscenografialV (4°) X 45
Montajes Anuales 2 2
Espacio de_taller - Tutorl'a}en 3 3
escenotecnia (turno matutino)
2%?;22 de areay Coordinacion 2o 29
40,5 40,5 40,5
ISemfstre SemzestreIANUAL
COPPETTI  |CLAUDIA |15 l‘)ﬂra‘ Integrado | (1° 6 X
3049512 Taller de Disefio de Vestuario | (2°) X
Taller de Disefio de Vestuario 11 (2°) X 9
Taller de Vestuario I11 (4°) 45 X
Taller de Vestuario 1V (49 X 45
Almacén de Vestuario 7 7
Montajes Anuales 2 2
CN:(;girgri]r;Iaci On Pasantias Comedia 45 45
Reunion de area 2 2
35 29 32
ISemfstre Sem;streIANUAL
EGEA GERARDO |Disefio Teatra Integrado 11, [11 'Y IV 6 12
3696138 'II\'I((;\)IICtterl r?% disefio de escenoigrafia 45 45
Montges anuales 2 2
Disefioy Actuacion cy | (2do
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nocturno) 3 3
Reunion de area 2 2
17,5 23,5 20,5
I I ISemlesIre SeméasireIANUAL
" Disefio de Espacio Sonoro Teatral |
FERNANDEZ |[JUANITA (3°, grupo Gnico) 3 X
Disefio de Espacio Sonoro Teatral |1
3764920 (3°, grupo unico) X 3
Disefio de Espacio Sonoro Teatral 111
(4°) 3 X
Disefio de Espacio Sonoro Teatra 1V
(49 X 3
Disefio Teatral Integrado D -
X 4,5
Bufones
Montajes anuales 2 2
Reunién de area 2 2
10 14,5 12,5
ISemfstre SemzestreIANUAL
Disefio Teatral Integrado Il (1°
GUERRERO |EDUARDO matutino) X 6
1644059 Disfio Teatral Integrado I11 y IV Mat 6 6
TécnicaElectricidad y Electronicall « 6
(2° matutino)
Talller de Disefio e llumiunacion mat| 4,5 45
Montajes anuales 2 2
Reunion de area 2 2
14,5 26,5 20,5
Semestre SemestreIANUAL
1 2
MARRERO |SEBASTIAN|Disefio Teatral Proyecto I11 Y 1V 6 6
4386328 Disefio de lluminacion 111 'Y 1V 6 6
Montajes Anualesy Coordinacion 4 4
Disefioy Actuacion IV Y V 6 6
Disefioy Actuacion A Y B 3 3
25 25 25
Semestreff Semestre ANUAL
1 2
PEVERONI |ANDREA |Dibujo Técnicol, II, 111, 1V 9 9
1974314 Comunicacién Proyectual | (3°) 3 X
Comunicacién Proyectual 11 (3°) X 3
Reunion de area 2 2
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14 14 14
Semestreff Semestre ANUAL
1 2
Taller de Disefio e lluminacion | y 11
PULIDO PABLO Segundo 4,5 4,5
4142452 Taller de [luminacion 11 (4°) 4,5 X
Taller de lluminacion IV (4°) X 45
Montajes Anuales 2 2
Reunion de area 2 2
13 13 13
ISemlestre SemzestreIANUAL
SCORSELA  [FERNANDO|!" Teatral Integrado 11 (2do) 6 X
3771030 Disefio Teatral Integrado IV (2do) X 6
Noc
Taller & Disefio de lluminacion | y
Il Noc 45 45
Disefio Teatral Integrado D X 45
Reunion de érea 2 2
Montaj, es Anualesy coordiacion 115 115
pasantias
24 29,5 27
ISemlestreI Sa*n;strelANUAL
TABAYLAIN |FERNANDO ;rl%():nlcaElectrludady Electrénical 6 X
1976162 :I'ecnlca Electricidad y Electronicall X 6
Taller de Disefio de lluminacion |
4,5 X
(2do.)
Taller de Disefio de lluminacion |1
X 4,5
(2do.)
Taller Espacio Sonoro | (4to 3 X
Matutino)
Taller Espacio Sonoro Il (4to X 3
Matutino)
Montajes Anuales 2 2
Reunion de érea 2 2
23,5 23,5 235
Semestrelf Semestre ANUAL
1 2
VILLALBA |PAULA Disefio Teatra Proyecto | (3°) 6 X
1970740 Disefio Teatral Proyecto 11 (3°) X 6
Disefio de Vestuario | (3°) 6 X
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Disefio de Vestuario Il (3°) X 6
Disefio & Actuacion |l 3 X
Disefio y Actuacion 111 X 3
Reunién de areay Montajes anuales 4 4
19 19 19
Semestrefl Semestre ANUAL
1 2
Disefio de Creacion Visual 1 y 11y
GROMPONE |[MIGUEL Proyectos 12 12
1767812 Reunion de Areay Montajes 6 6
18 18 18
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN DRAMATURGIA
Semestrefl Semestre ANUAL
1 2
. Coordinacion de Tecnicatura
TORRES ANALIA Universitariaen Dramaturgia (TUD) 30 30
4084962 30 30 30

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Cultura, a la Division Promocion
Cultural, a Servicio de Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informacion de Persona y Escuela
Multidisciplinaria de Arte Dramético "Margarita Xirgu" (EMAD), parala notificacion correspondiente, y

pase a Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0203/23

.11
Expediente Nro.:

2022-5310-98-000385

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por & Servicio de Almacenes;

RESULTANDO: 1°) gque solicita asignar tareas y responsabilidades del puesto J5316 -
Jefatura Almacén Primario Estacion Artigas, al funcionario Sr. Hugo Corchs, a partir del 1° de diciembre
de 2022,para remplazar a funcionario Sr. Gonzalo Damonte Oyhamburo, quien desempefiaba dichas
tareas y actualmente se desempefia en € Servicio de Conservacion de Palacio;

2°.) que la Gerencia Ejecutiva de Servicios de Apoyo se manifiesta de conformidad;

3°) que e Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareas y responsabilidades de que se trata, a amparo de lo
dispuesto en los Arts. D.131.1y R.351.2 y ss. del VVal. I11 del Digesto;

4°) que la Division Administracion de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que laDireccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar a funcionario Sr. Hugo Corchs, Cl N° 2.604.845, las tareas y responsabilidades del puesto
J5316 - Jefatura Almacén Primario Estacion Artigas, clasificado en el Escalafén Conduccion,
Subescalafén Jefatura (J2), Nivel de Carrera Il, Grado SIR 10, a partir del 1° de diciembre de 2022 y
hasta tanto la vacante se llene por concurso 0 como maximo hasta el 30 de junio de 2023.-

2°.- Establecer que €l funcionario percibira la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
gue ocupa y la correspondiente a la del cargo cuyas tareas y responsabilidades se le asignan, de
conformidad con e Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-

3°.- Comuniquese a la Divisiéon Administracion de Personal, a la Gerencia Ejecutiva de Servicios de
Apoyo, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes
y de Almacenes, para la notificacion correspondiente, a la Unidad Informacién de Personal, y previa
intervencion de Contaduria General pase a Servicio de Administracion de Gestiéon Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0204/23
.12

Expediente Nro.:

2022-5112-98-000329

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas;

RESULTANDO: 1°) que solicita convocar a 1 (un/a) ciudadano/a de la lista de
prelacion aprobada por Resolucion N° 590/15 de fecha 2 de febrero de 2015, cuya ultima prorroga fue
dispuesta por Resolucion N° 3308/22 de fecha 15 de agosto de 2022, resultante del concurso abierto de
oposicion y méritos N° 873-03/13 autorizado por Resolucion N° 3242/13 de fecha 22 de julio de 2013,
para cubrir cargos de ingreso de la Carrera 1304 - Conductor/a de Automotores, perteneciente al
Escalafon Obrero, Subescalafon Oficial 03, Nivel de Carrera V;

2°.) que la Unidad Seleccién y Carrera Funcional informa que corresponde contratar al ciudadano Sr.
Marcelo Arriaga;

3°.) que la Division Administracion de Personal se manifiesta de conformidad,;
4°)) que corresponde prorrogar lavigenciade lalista de prelacion de que se trata;

CONSIDERANDO: que laDireccion General del Departamento de Gestién Humana
y Recursos Materiales estima pertinente el dictado de resolucién correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar a partir de su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2023, la vigencia de la lista de
prelacion resultante del concurso abierto de oposicion y méritos N° 873-03/13 dispuesto por Resolucién
N©° 3242/13 de fecha 22 de julio de 2013 para cubrir cargos de ingreso de la Carrera 1304 - Conductor/a
de Automotores, establecida por Resolucion N° 590/15 de fecha 2 de febrero de 2015.-

2°.- Contratar a ciudadano Sr. Marcelo Arriaga, Cl N° 3.937.682, a partir de la notificacion de la
presente resolucion y por el término de 6 (seis) meses, sujeto a evaluacion de desempefio, con
posibilidad de recontratacion anual, reservandose la Administracion la potestad de rescindir el contrato
en caso de evaluacion no satisfactoria, como resultado del concurso abierto de oposicion y méritos N°©
873-03/13 autorizado por Resolucion N° 3242/13 de fecha 22 de julio de 2013, para cubrir cargos de
ingreso de la Carrera 1304 - Conductor/a de Automotores, perteneciente al Escalafon Obrero,
Subescalafén Oficial, Nivel de Carrera V, con destino a Departamento Desarrollo Ambiental, con una
dedicacién horaria de 30 (treinta) horas semanales, en régimen de 6 (seis) horas diarias que sera
determinado por la Administracién segun los requerimientos de la tarea, que podrd incluir en su
desarrollo sdbados, domingos y feriados (laborables y no laborables), con una remuneracion
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correspondiente al Grado SIR 3, més los beneficios sociales e incrementos salariales que se otorguen al
personal .-

3°.- Disponer gque se trata de ingreso a cargo de presupuesto amparado en el Art. D.30 del Digesto.-

4° - Establecer que la efectividad de la contratacion quedara supeditada a la recepcion del Certificado de
Antecedentes Judiciales y del Certificado de Delitos Sexuales.-

5°.- Disponer gue la erogacion resultante se atendera con cargo a los codigos de Liquidacion de Haberes
correspondientes.-

6°.- Establecer que en caso de que acceda un/a funcionario/a presupuestado/a de esta Intendencia, no
perdera su condicion de presupuestado/a, de acuerdo al Art. D.83.3.1. del Volumen Il del Digesto,
operandose la transformacion del cargo presupuestal del/la funcionario/a vencedor/a en aquel por el que
concurso, y por lo tanto es materia y juridicamente imposible el mantenimiento del cargo anterior si este
fuese docente y pasible de acumulacion.-

7°.- Disponer que en caso de resultar ganador/a un/a funcionario/a de esta Intendencia cuya funcion sea
de contrato, previo alatoma de posesion debera renunciar a dichafuncion.-

8°.- Establecer que € ciudadano tendra un plazo de 5 (cinco) dias habiles para presentarse en el Servicio
de Administracion de Gestion Humana y manifestar su voluntad de aceptar el nombramiento (Art.
R.160.1.3, Volumen Il1 del Digesto), debiendo dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. D.33 del
Volumen |11 del Digesto.-

9°.- Disponer que quienes ingresen a la Intendencia de Montevideo a través de este concurso, deberan
permanecer cumpliendo funciones dentro del Escalafén Obrero por un periodo no menor alos 5 (cinco)
anos.-

10°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Ambiental, ala Division Administracion de Personal,
a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidaciéon de Haberes y
Centro de Formacion y Estudios, a las Unidades Informacion de Personal y Comunicaciones a Sistemas
Informéticos, y previa intervencion de Contaduria General, pase por su orden, a Servicio de
Administracion de Gestion Humana y a la Unidad Seleccion y Carrera Funcional, para la notificacion
correspondiente y posterior archivo en la carpeta del concurso.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0205/23

11.13
Expediente Nro.:

2020-1570-98-000068

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 5257/22 de
fecha 19 de diciembre de 2022 que prorrogé el pago de la compensacion adicional mensual, que percibe
el funcionario Sr. Hugo Belli, en tanto se mantienen |os motivos que dieron lugar a su otorgamiento;

RESULTANDO: 1°.) que la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé e gasto por contravenir lo dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°.) que e Departamento de Movilidad informa gque corresponde reiterar el gasto observado de acuerdo a
lo previsto en el articulo No. 211 literal B) de la Constitucion de la Republicay en el articulo No. 114 del
Texto Ordenado de la Contabilidad y Administracion Financiera del Estado (TOCAF);

CONSIDERANDO: lo previsto en la mencionada normativa;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolucién N° 5257/22 de fecha 19 de diciembre de 2022 relativo al
pago de la compensacion adicional mensual que percibe el funcionario Sr. Hugo Belli, ClI N° 3.816.755.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria General .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

.14

Expediente Nro.:

2022-1200-98-000083

Montevideo, 9 de enero de 2023
RETIRADA
Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0206/23
11.15

Expediente Nro.:

2022-1376-98-000002

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por & Servicio de Obras;

RESULTANDO: 1°.) que solicita asignar tareas y responsabilidades del puesto J4129-1
- Jefatura de Vigilancia, a funcionario Sr. Oscar Perdomo, por el periodo comprendido entre el 30 de
diciembre de 2022 y el 22 de febrero de 2023 inclusive, con motivo de la licencia anual del titular de
dicho puesto Sr. Juan Stabile;

2°.) que la Division Espacios Publicos y Edificaciones y el Departamento de Desarrollo Urbano se
manifiestan de conformidad;

3°) que el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareas y responsabilidades de que se trata, a amparo de lo
dispuesto en los Arts. D.131.1y R.351.2 y ss. del VVal. 111 del Digesto;

CONSIDERANDO: gue laDireccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Asignar al funcionario Sr. Oscar Perdomo, Cl N° 4.027.451, |as tareas y responsabilidades del puesto
JA129-1 - Jefatura de Vigilancia, clasificado en el Escalafon Conduccion, Subescalafén Jefatura (J2),
Nivel de Carrerall, Grado SIR 10, por el periodo comprendido entre el 30 de diciembre de 2022 y el 22
de febrero de 2023 inclusive.-

2°.- Establecer que € funcionario percibira la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
gue ocupa actualmente y la correspondiente a la del cargo cuyas tareas y responsabilidades se |le asignan,
de conformidad con el Art. D.131.1 del Volumen |11 del Digesto.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Urbano, a la Division Espacios Publicos y
Edificaciones, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de
Haberes y de Obras, para la notificacion correspondiente, ala Unidad Informacién de Personal, y previa
intervencion de Contaduria General pase al Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0207/23

11.16
Expediente Nro.:

2021-6005-98-000002

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 5239/22 de
fecha 19 de diciembre de 2022 que prorrogd €l pago de la compensacion adicional mensual, a la
funcionaria Sra. Martha Liuzzi, en tanto se mantiene los motivos que dieron lugar a su otorgamiento;

RESULTANDO: 1°.) que la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé e gasto por contravenir lo dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°) gue la Direccion General del Departamento de Planificacion informa que la citada funcionaria
realiza las tareas de Encargada de la Unidad de Apoyo y Gestion Presupuestal y es de gran importancia
el apoyo y asesoramiento presupuestal para el citado Departamento;

CONSIDERANDOQO: lo previsto en € articulo No. 211 literal B) de la Constitucion de
la Republica y en el articulo No. 114 del Texto Ordenado de la Contabilidad y Administracion
Financiera del Estado (TOCAF);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion N° 5239/22 de fecha 19 de diciembre de 2022 relativo ala
prorroga del pago de la compensacion adicional mensual a la funcionaria Sra. Martha Liuzzi, ClI N°
3.468.025.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria Generadl .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0208/23

.17
Expediente Nro.:

2022-4252-98-000205

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Banda Sinfénica de
Montevideo;

RESULTANDO: 1°.) que solicita prorrogar la autorizacion a funcionario del Ministerio
de Educacién y Cultura, en comision en esta Intendencia, Sr. Carlos Pereyra, aredlizar hasta 32 (treintay
dos) horas extraordinarias de labor mensuales, autorizada por Resolucién N° 4576/21 de fecha 29 de
noviembre de 2021 y cuya ultima prérroga fue dispuesta por Resolucion N° 2094/22 de fecha 30 de
mayo de 2022, en tanto se mantienen los motivos que dieron lugar a su otorgamiento;

2°) que laDivisién Promocion Cultural y el Departamento de Cultura se manifiestan de conformidad;

CONSIDERANDO: que laDireccion General del Departamento de Gestion Humana
y Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la autorizacién al funcionario del Ministerio de Educacion y Cultura, en comision en esta
Intendencia, Sr. Carlos Pereyra, CI N° 3.456.998, para realizar hasta 32 (treinta y dos) horas
extraordinarias de labor mensuales, a partir del 1° de enero y hasta el 30 de junio de 2023.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Cultura, a la Division Promocion Cultural, a los Servicios de
Liquidacién de Haberes y de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, a la Unidad Banda
Sinfoénica de Montevideo, para las notificacion correspondiente, y pase a Servicio de Administracion de
Gestion Humana, para su remisiéon a la Unidad Informacién de Personal, para su conocimiento y demas
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
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MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0209/23

11.18
Expediente Nro.:

2022-1009-98-000254

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 5435/22 de
fecha 26 de diciembre de 2022 que prorrogé el pago de la compensacion adicional mensua a la
funcionaria Sra. Olinda Borad, en tanto se mantienen los motivos que dieron lugar a su otorgamiento;

RESULTANDO: 1°.) que la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé e gasto por contravenir lo dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°)) que la Asesora Letrada del Departamento de Secretaria General informa que corresponde reiterar el
gasto observado de acuerdo a lo previsto en el articulo No. 211 literal B) de la Constitucién de la
Republicay en € articulo No. 114 del Texto Ordenado de la Contabilidad y Administracién Financiera
del Estado (TOCAF), fundamentado en razones de servicio;

CONSIDERANDOQO: lo previsto en la mencionada normativa;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion N° 5435/22 de fecha 26 de diciembre de 2022 relativo ala
prorroga del pago de la compensacion adicional mensual a la funcionaria Sra. Olinda Borad, CI N°
1.642.048.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria General .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0210/23

11.19
Expediente Nro.:

2022-5255-98-000057

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Convivencia
Departamental;

RESULTANDO: 1°.) que solicita autorizar €l pago de una compensacion especial
mensual alafuncionaria Sra. Virginia Araujo, equivaente ala compensacion que percibiala funcionaria
Sra. Tamara Ruiz Diaz, dispuesta por Resolucion N° 0044/22 de fecha 3 de enero de 2022 y cuya Ultima
prérroga fue dispuesta por Resolucién N° 2768/22 de fecha 11 de julio de 2022, ya que tendrd a su cargo
la coordinacion y control de 14 (catorce) vehiculos institucionales y realiza ademas la organizacion
mensual de |los vehicul os contratados;

2°.) que la Prosecretaria General se manifiesta de conformidad;

3°.) que el Servicio de Liquidacién de Haberes informa en la actuacion N° 5 el monto de la
compensacion de que se trata;

CONSIDERANDO: que €l Departamento de Gestién Humana y Recursos Materiales
estima procedente el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar el pago de una compensacion especial mensual, segn lo indicado en actuacion N° 5, ala
funcionaria Sra. Virginia Araujo, Cl N° 4.347.855, a partir del 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de
2023.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los cédigos de Liquidacion de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Secretaria General, a la
Prosecretaria General, Servicios de a los Administracion de Gestion Humana, de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y de Convivencia Departamental, para la notificacion
correspondiente, ala Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de Contaduria General, pase
al Servicio de Liquidacion de Haberes, a sus efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0211723

11.20
Expediente Nro.:

2022-0018-98-000364

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Municipio G;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar tareas y responsabilidades del puesto DCM3
- Director/a Coordinador/a de Municipio a funcionario Sr. Gonzalo Brito, por el periodo comprendido
entre el 23 de diciembre de 2022 y el 24 de enero de 2023 inclusive, durante el usufructo de licencia
anual de lafuncionaria Sra. Maria Garcia;

2°,) que la Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion se manifiesta de conformidad;

3°) que e Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareas y responsabilidades de que se trata, a amparo de lo
dispuesto en los Arts. D.131.1y R.351.2 y ss. del Val. 111 del Digesto;

4°) que la Division Administracion de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: guelaDireccion Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar al funcionario Sr. Gonzalo Brito, Cl N°© 4.535.194, las tareas y responsabilidades del puesto
DCMa3 - Director/a Coordinador/a de Municipio, por €l periodo comprendido entre el 23 de diciembre de
2022y el 24 de enero de 2023 inclusive.-

2°.- Establecer que el funcionario percibira la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
gue ocupa actualmente y la correspondiente ala del cargo cuyastareasy responsabilidades se le asignan,
de conformidad con € Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-

3°%.- Comuniquese a Municipio G, para la notificacion correspondiente, a la Division Asesoria de
Desarrollo Municipa y Participacion, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas y de Liquidacion de Haberes, a la Unidad Informacion de Personal, y previa intervencion de
Contaduria General pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE MO
NTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
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MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0212/23
11.21

Expediente Nro.:

2022-5112-98-000352

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas;

RESULTANDO: 1°) que solicita el traslado de lafuncionaria Lic. en T/S Maria del
Rosario Altezor, quien se desempefia en Servicio Tierras y Viviendas con destino a Servicio Centro
Comunal Zonal N° 8;

2°.) que assimismo solicita el traslado de la funcionaria Lic. en T/S Miriam Lautaret, quien se desempeiia
en el Servicio Centro Comunal Zonal N° 10, con destino a la Division Asesoria para la Igualdad de
Género;

3°.) que finalmente solicita el traslado de la funcionaria Lic. en T/S Patricia Cardozo, quien se desempefia
en el Servicio Centro Comunal Zona N° 9, con destino al Servicio Centro Comunal Zonal N° 4;

4°) que las solicitudes de traslados corresponden a la necesidad de buscar rotacion en los puesto de
trabajo, de estaforma, selogratransferir la experienciay e conocimiento adquirido por las profesionales
y poder aplicarlos a nuevos espacios y contextos de trabajo;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Trasladar alafuncionaria Lic. en T/S Maria del Rosario Altezor, Cl N° 1.854.157, a Municipio E,
para cumplir funciones en el Servicio Centro Comunal Zonal N° 8, a partir de la notificacion de la
presente resolucion.-

2°.- Trasladar a la funcionaria Lic. en T/S Miriam Lautaret, CI N° 3.097.889, a Departamento de
Secretaria General, para cumplir funciones en la Division Asesoria para la Igualdad de Género, a partir
de lanotificacion de la presente resolucion.-

3°.- Trasdladar a la funcionaria Lic. en T/S Patricia Cardozo, Cl N° 3.925.682, al Municipio CH, para
cumplir funciones en el Servicio Centro Comunal Zonal N° 4, a partir de la notificacion de la presente
resolucion. -

4°- Comuniquese a los Municipios CH, D, E y F, a Departamento de Desarrollo Urbano, a las
Divisiones Tierray Hébitat, Asesoria para la Igualdad de Género y Asesoria de Desarrollo Municipal y
Participacion, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de
Haberes, de Tierrasy Viviendas, Centros Comunales Zonal No. 4, 8, 9y 10, alas Unidades Informacion
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de Personal, Comunicaciones a Sistemas Informéticos y Centro de Vistas y Notificaciones, para las
notificaciones correspondientes, y pase al Servicio de Administracion de Gestiéon Humana, a sus
efectos.-

Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.22

Expediente Nro.:

2022-0016-98-000586

Montevideo, 9 de enero de 2023
RETIRADA
Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0213/23

11.23
Expediente Nro.:

2021-5131-98-000007

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 5249/22 de
fecha 19 de diciembre de 2022 que prorrogd € pago de una compensacion especial mensua a la
funcionaria Sra. Paula Milan, en tanto se mantienen los motivos que dieron lugar a su otorgamiento;

RESULTANDO: 1°.) que la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé e gasto por contravenir lo dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°.) que la Division Administracion de Personal informa que si bien la compensacion de que se trata no
se encuentra prevista presupuestalmente, esta dentro de las potestades de la Sra. Intendenta la reiteracién
del gasto;

CONSIDERANDOQO: lo previsto en € articulo No. 211 literal B) de la Constitucion de
la Republica y en el articulo No. 114 del Texto Ordenado de la Contabilidad y Administracion
Financiera del Estado (TOCAF);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion N° 5249/22 de fecha 19 de diciembre de 2022 relativo ala
prorroga del pago de una compensacion especial mensual a la funcionaria Sra. Paula Milan, CI N°
3.929.012.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria Generadl .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0214/23

11.24
Expediente Nro.:

2022-1009-98-000255

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 5462/22 de
fecha 26 de diciembre de 2022 que prorrogd € pago de la compensacién mensual, a la funcionaria Sra.
Patricia Camacho, en tanto se mantienen los motivos que dieron lugar a su otorgamiento;

RESULTANDO: 1°.) que la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé e gasto por contravenir lo dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°)) que la Asesora Letrada del Departamento de Secretaria General informa que corresponde reiterar el
gasto observado de acuerdo a lo previsto en el articulo No. 211 literal B) de la Constitucién de la
Republicay en € articulo No. 114 del Texto Ordenado de la Contabilidad y Administracién Financiera
del Estado (TOCAF);

CONSIDERANDOQO: lo previsto en la mencionada normativa;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion N° 5462/22 de fecha 26 de diciembre de 2022 relativo ala
prorroga del pago de la compensacion mensual alafuncionaria Sra. Patricia Camacho, Cl N° 4.095.483.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria Generadl .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.25

0215/23

Expediente Nro.:

2022-0011-98-000393

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 5250/22 de
fecha 19 de diciembre de 2022 que prorrog6 el pago de las compensaciones especiales mensuales, a
varios/as funcionarios/as, por desempefiar tareas como arquitectos/as asesores/as del citado Municipio y
Sus Servicios;

RESULTANDO: 1°) que la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé el gasto por contravenir 1o dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°,) que la Asesora Letrada del Departamento de Secretaria General informa que corresponde reiterar el
gasto observado de acuerdo a lo previsto en el articulo No. 211 literal B) de la Constitucion de la
Republicay en e articulo N°. 114 del Texto Ordenado de la Contabilidad y Administracion Financiera
del Estado (TOCAF);

CONSIDERANDO: lo previsto en la mencionada normativa;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion N° 5250/22 de fecha 19 de diciembre de 2022 relativo al
pago de las compensaciones especiales mensuales a variog/as funcionarios/as cuya némina luce en
obrados.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria Generadl .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.26

0216/23

Expediente Nro.:

2022-1486-98-000020

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relativas a la confirmacion de la funcionaria Sra. Y ael
Carretero, en €l puesto de Coordinadora General de Gestion de Espectaculos del Teatro Solis, con
destino a érea de Gestion de Espectaculos del Teatro Solis, Divisién Promocién Cultural, Departamento
de Cultura;

RESULTANDO: que la Unidad Seleccién y Carrera Funcional informa que se ha
cumplido el periodo de prueba de 6 (seis) meses desde su designacion dispuesta por Resolucion N°
2416/22 de fecha 20 de junio de 2022 y que la evaluacién de desempefio fue satisfactoria por o que
corresponde su confirmacion en el cargo;

CONSIDERANDO: que laDireccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Confirmar alafuncionaria Sra. Y ael Carretero, Cl N° 3.725.507, en el puesto Coordinadora General
de Gestion de Espectaculos del Teatro Solis con destino al area de Gestion de Espectaculos del Teatro
Soalis, Division Promocién Cultural, Departamento de Cultura.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financierosy de Cultura, alas
Divisiones Promocion Cultural y Administracion de Personal, a los Servicios de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informacion de
Personal, Comunicaciones a Sistemas Informéticos y Teatro Solis, parala notificacion correspondiente y
pase por su orden al Servicio de Administracion de Gestion Humanay ala Unidad Seleccion y Carrera
Funcional, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
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MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0217/23

.27
Expediente Nro.:

2020-5122-98-000010

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el estado de salud de lafuncionaria
Sra. Carmen Ferreira, quien se desempefiaen e Servicio Registro Civil;

RESULTANDO: 1°.) que por Resolucion N° 271/20/5000 de fecha 20 de marzo de
2020 se dispuso el cese del cobro de sus retribuciones manteniendo el beneficio del Seguro de Salud, a
partir del 1° de abril de 2020, por corresponderle e cobro del subsidio transitorio por incapacidad parcial,
de conformidad con los Arts. 19y 22 delaLey N° 16.713, en la redaccion dada por los Arts. 4to. y 5to.
delalLey N°18.395;

2°.) que la Unidad Cuentas Personales informa que segun dictamen del Banco de Prevision Social
configurd causal jubilatoria por incapacidad total, y corresponde su bajaa partir del 1° de enero de 2023;

3°) que la Unidad Informacién de Personal comunica que no cuenta con sanciones ni sumarios
pendientes con la Administracion;

CONSIDERANDO: gquelaDireccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Dar de baja por incapacidad total, a partir del 1° de enero de 2023, para acogerse a los beneficios
jubilatorios, alafuncionaria Sra. Carmen Ferreira, Cl N°°©4.148.447 .-

2°.- Facultar a Servicio de Liquidacién de Haberes a retener eventual es adeudos que mantenga con esta
Intendencia.-

3°.- Otorgar 60 (sesenta) dias a partir del Ultimo aporte como funcionaria activa para que gestione ante €l
Servicio de Liquidacion de Haberes de esta Intendencia su beneficio del Seguro de Salud y el de su
conyuge o concubino/a si 1o hubiere, con la presentacion del recibo del BPS que acredite su calidad de
jubiladay constancia de afiliacién mutual por FONASA, bajo apercibimiento de que vencido dicho plazo
se daralabaja del mencionado Seguro de Salud.-

4°.- Advertir que en caso de continuar afiliada al Seguro de Salud y ser socia de mutualista particular
(con excepcion de CASMU, ASOCIACION. ESPANOLA, CIRCULO CATOLICO y HOSPITAL
EVANGELICO) debera presentar recibo mutual pago como socia particular o constancia de estar a dia
con el pago de la mutualista como socia particular 0 a través del Sistema Nacional Integrado de Salud,
unavez a afo. Si finalizado el afio civil no se realizara la presentacion, se procedera a la baja en el mes
de enero del afo siguiente conforme a lo dispuesto por Resolucién N° 1003/14/5000 de fecha 10 de
noviembre de 2014.-
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5°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Financieros, a la Division Asesoria Juridica, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y Registro
Civil, a las Unidades Informacion de Personal, Beneficios Funcionales, Cuentas Personales,
Certificaciones Médicas, Comunicaciones a Sistemas Informéticos y Centro de Vistas y Notificaciones,
para la notificacion correspondiente, y pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0218/23

11.28
Expediente Nro.:

2021-4157-98-000062

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 4990/22 de
fecha 5 de diciembre de 2022, que prorrogd el pago de la compensacion especial mensual que percibe el
funcionario Sr. Victor Silva, en tanto se mantienen los motivos que dieron lugar a su otorgamiento;

RESULTANDO: 1°) que el Contador Delegado del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé e gasto por contravenir lo dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°)) que el Asesor Letrado del Departamento de Desarrollo Urbano informa que corresponde reiterar el
gasto observado de acuerdo a lo previsto en el articulo No. 211 literal B) de la Constitucién de la
Republicay en el articulo No. 114 del Texto Ordenado de la Contabilidad y Administracion Financiera
del Estado (TOCAF);

CONSIDERANDO: lo previsto en la mencionada normativa;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion N° 4990/22 de fecha 5 de diciembre de 2022 relativo ala
prérroga del pago de una compensacion especial mensual que percibe el funcionario Sr. Victor Silva, Cl
N° 4.756.225.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria Generadl .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0219/23

11.29
Expediente Nro.:

2022-1186-98-000009

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por e Servicio de Catastro y Avaluo;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de
labor ala funcionaria Sra. Gabriela Arévalo, para atender los tramites de Alineaciones, Modificaciones
Predialesy Archivo Gréfico;

2°.) que e Departamento de Planificacion se manifiesta de conformidad;

3°.) que la Unidad Informacion de Personal informa que el Departamento de Movilidad cuenta con cupo
disponible para atender la presente solicitud,;

CONSIDERANDO: gue laDireccion Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente e dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labor alafuncionaria Sra. Gabriela Arévalo, Cl
N° 4.643.650, a partir de la notificacién de la presente resolucién y hasta el 31 de enero de 2023.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los Rubros, Subrubros y Renglones
gue corresponda segun tabla de equivalencia con los Cédigos de Liquidacién de Haberes.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Planificacion, a la Division Administracion de Personal, a los
Servicios de Liquidacion de Haberes, de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de
Catastro y Avaluo, para la notificacion correspondiente, a la Unidad Informacion de Personal, y previa
intervencion de Contaduria General, pase a Servicio de Administracién de Gestién Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0220/23
11.30

Expediente Nro.:

2022-5110-98-000034

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por € Servicio de Administracién de
Gestién Humang;

RESULTANDO: 1°.) que en relacion ala modificacion del articulo 144.28 del Texto
Ordenado de Beneficios Funcionales, solicitala asignacion del Régimen de Sexto Dia de Labor al citado
Servicio, reduciendo de 20 (veinte) a 15 (quince) los cupos disponibles, en funcion del gran volumen de
trabajo que mangja;

2°) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales informa que por el articulo 42 del Decreto N°. 37.847, sancionado por la Junta Departamental
de Montevideo el 24 de setiembre de 2021, y promulgado por Resolucion N° 4658/21 de fecha 3 de
diciembre de 2021, se faculté a la Intendenta de Montevideo a incorporar 0 suprimir servicios en €l
régimen de trabajo de sexto dia de labor creado por € articulo 142 del Decreto N°. 22.549 de fecha 13 de
diciembre de 1985;

3°.) que agrega que por Resolucion N° 4752/22 de fecha 21 de noviembre de 2022, se aprobd la
reglamentacion del articulo 42 del Decreto No. 37.847, incorporandose a los articulos R.254.2 y R.254.3
del Volumen I11 del Digesto;

4°) que finalmente sugiere acceder a lo solicitado y propiciar ante la Sra. Intendenta el dictado de un
acto administrativo en tal sentido;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en e sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Modificar el numera 1° de la Resolucion N° 2761/96 de fecha 17 de junio de 1996 -incorporado al
articulo 144.28 del Texto Ordenado de Beneficios Funcionales-, que quedara redactado de la siguiente
manera:

"Incorporar, a partir del 1° de enero de 2023, a régimen de 6° dia de trabajo y a la compensacién
correspondiente, hasta 15 (quince) funcionarios del Servicio de Administracion de Gestion Humana, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 42 del Decreto No. 37.847, sancionado por la Junta
Departamental de Montevideo el 24 de setiembre de 2021, y promulgado por Resolucion N° 4658/21 de
fecha 3 de diciembre de 2021" .-

2°.- Comuniquese al Departamento de Secretaria General, a las Divisiones Asesoria Juridica y
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Administracién de Personal, alos Servicios de Liquidacion de Haberes y de Planeamiento Estratégico y
Desarrollo de Personas, alas Unidades Informacion de Personal, y pase a Servicio de Administracion de
Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0221723

11.31
Expediente Nro.:

2021-5148-98-000008

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Sistema de Retribucionesy
Compromisos de Gestion;

RESULTANDO: 1°.) que solicita la prorroga del pago de una compensacioén especial
mensual equivaente a la diferencia entre la remuneracion gue percibe en su organismo de origen y la
correspondiente al Grado SIR 14 con una carga horaria de 40 (cuarenta) horas semanales de labor, al
funcionario del Ministerio del Interior, en comision en esta Intendencia, Sr. Ignacio Lema, autorizada por
Resolucion N° 4155/21 de fecha 1° de noviembre de 2021 y cuya ultima prorroga fue dispuesta por
Resolucion N° 0428/22 de fecha 24 de enero de 2022, en tanto se mantiene los motivos que dieron lugar
a su otorgamiento;

2°.) que el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas se manifiesta de conformidad;

3°.) que el Servicio de Liquidacion de Haberes informa en la actuacion N° 68 el monto actualizado de
dicha compensacion;

CONSIDERANDO: que la Direcciéon Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar el pago al funcionario del Ministerio del Interior, en comisién en esta Intendencia, Sr.
Ignacio Lema, CI N° 5.326.150, de una compensacion especial mensual, segun lo informado en la
actuacion N° 68, a partir de su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2023.-

2°.- Establecer que €l citado funcionario debera acreditar mensualmente ante el Servicio de Ligquidacion
de Haberes las sumas percibidas en su organismo de origen.-

3°.- Comuniquese a la Division Administracion de Personal, a los Servicios de Planeamiento Estratégico
y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informacion de Personal y
Sistema de Retribuciones y Compromisos de Gestién, para la notificacion correspondiente y previa
intervencion de Contaduria General, pase al Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
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MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0222123

.32
Expediente Nro.:

2022-1001-98-002023

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 5540/22 de
fecha 28 de diciembre de 2022 que prorrogd el pago de las compensaciones mensuales que perciben
variog/as funcionarios/as del Departamento de Secretaria General, en tanto se mantienen los motivos que
dieron lugar a su otorgamiento;

RESULTANDO: 1°) que la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé el gasto por contravenir 1o dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°)) que la Asesora Letrada del citado Departamento informa que corresponde reiterar €l gasto observado
de acuerdo a lo previsto en el articulo No. 211 literal B) de la Constitucion de la Republicay en el
articulo No. 114 del Texto Ordenado de la Contabilidad y Administracion Financiera del Estado
(TOCAF), fundamentado en razones de servicio;

CONSIDERANDOQO: lo previsto en la mencionada normativa;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion N° 5540/22 de fecha 28 de diciembre de 2022 relativo ala
prorroga del pago de las compensaciones mensuales que perciben varios/as funcionarios/as del
Departamento de Secretaria General .-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria General .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0223/23
11.33

Expediente Nro.:

2022-5112-98-000202

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas;

RESULTANDO: 1°) que solicita convocar a 3 (tres) ciudadanas de la lista de prelacion
resultante del llamado a concurso abierto N° 679-01/11 dispuesto por Resolucion N° 2708/11 de fecha
16 de junio de 2011, cuya ultima prorroga fue autorizada por Resolucion N° 3386/20 de fecha 21 de
setiembre de 2020, para cubrir necesidades de persona de las Carreras 1101 - Auxiliar de Atencion al
Puablicoy Apoyoy 1102 - Auxiliar General y de Higiene Ambiental, pertenecientes al Escalafén Obrero,
Subescalafén Auxiliar, Nivel de Carrera V;

2°) que la Unidad Seleccion y Carrera Funcional informa las ciudadanas a quienes corresponde
contratar;

3°.) que laDivisién Administracion de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que la Direcciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar a las siguientes ciudadanas como resultado del concurso abierto N° 679-O1/11 dispuesto
por Resolucion N° 2708/11 de fecha 16 de junio de 2011, para cubrir necesidades de personal de las
Carreras 1101 - Auxiliar de Atencion a Publico y Apoyo y 1102 - Auxiliar General y de Higiene
Ambiental, pertenecientes al Escalafon Obrero, Subescalafén Auxiliar, Nivel de Carrera V, en los
destinos que se indican, a partir de la notificacion de la presente resolucion y por e término de 6 (seis)
meses, sujetas a evaluacion de desempefio, con posibilidad de recontratacion anual, reservandose la
Administracion la potestad de rescindir el contrato unilateralmente en caso de evaluacion no
satisfactoria, en régimen de 30 (treinta) horas semanales de labor, en horarios que seran determinados
por la Administracion segun los requerimientos de latarea, la que podraincluir en su desarrollo sabados,
domingosy feriados (laborables y no laborables), con una remuneracion correspondiente al Grado SIR 1,
maés |los incrementos y beneficios que le correspondan alas/os funcionarias/os de esta Intendencia:

C.l. NOMBRE CARRERA DESTINO
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3.214.255| Fany Larraura | 1102 - Auxiliar General y de 2536 - Secretaria de Educacion parala
Sotelo Higiene Ambiental Ciudadania

1101 - Auxiliar Atencién al 4246 - Escuela Multidisciplinariade Arte

4.843.007| PaolaMontero Pdblico y Apoyo Dramatico "Margarita Xirgu"

Claudia 1102 - Auxiliar Genera y de

Corbalan Higiene Ambiental 4120 - Servicio de Obras

4.511.373

2°.- Establecer que se trata de ingresos a cargos de presupuesto amparados en el Art. D.30 del Digesto.-

3°.- Disponer que la efectividad de la contratacion quedara supeditada a la recepcién del Certificado de
Antecedentes Judiciales y Certificado de Delitos Sexuales.-

4°.- Establecer que la participacion de las funcionarias en procesos de formacion tedrico-préactico
vinculados a oficios de esta Intendencia que brinden posibilidades de desarrollar conocimientos,
habilidades y destrezas orientados a cubrir oportunamente |las necesidades de personal en otras Carreras
de su Escalafon, no generarén en ningun caso derecho a cambio de carrera 'y puesto de trabajo por esa
sola circunstancia, ni a percibir diferencia salarial alguna durante el periodo en que participen de estos
procesos.-

5°.- Disponer gue las funcionarias deberan permanecer cumpliendo funciones dentro del Escalafon
Obrero por un periodo no menor alos 5 (cinco) anos.-

6°.- Establecer que la erogacion resultante se atendera con cargo a los cédigos de Liquidacién de Haberes
correspondientes.-

7°.- Comuniquese a los Departamentos de Desarrollo Social, de Culturay de Desarrollo Urbano, a las
Divisiones Administracion de Personal, a la Secretaria de Educacion para la Ciudadania, alos Servicios
de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes, de Obrasy Centro de
Formacion y Estudios, a las Unidades Informacion de Personal, Comunicaciones a Sistemas
Informéticos y Escuela Multidisciplinaria de Arte Dramatico "Margarita Xirgu", y previaintervencion de
Contaduria General pase ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional, para la notificacion correspondiente
y a Servicio de Administracion de Gestion Humana, debiendo volver las presentes actuaciones a la
Unidad Seleccion y Carrera Funcional para el archivo en la carpetadel concurso.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0224/23

.34
Expediente Nro.:

2022-3111-98-000238

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas;

RESULTANDO: 1°) que solicita convocar a 2 (dos) ciudadanos/as de la lista de
prelacion establecida por Resolucion N° 4215/21 de fecha 10 de noviembre de 2021, cuya Ultima
prorroga fue dispuesta por Resolucion N° 4758/22 de fecha 21 de noviembre de 2022, como resultado
del concurso abierto de oposicion y méritos N° 1335-E2/21, autorizado por Resolucion N° 3205/21 de
fecha 30 de agosto de 2021, para cubrir cargos de ingreso a la Carrera 3229 Técnico/a Guardavidas,
perteneciente al Escalafén Especialista Profesional, Subescal af én Especialista Profesional Técnico, Nivel
de Carrera V, Grado SIR 6, con destino al Servicio Guardavidas, dependiente de la Secretaria de
Educacion Fisica, Deportes y Recreacion, Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion;

2°)) que la Unidad Seleccion y Carrera Funcional informa que corresponde contratar al ciudadano Sr.
Federico Sturlay alaciudadana Sra. Adriana Piriz;

3°.) que laDivisién Administracion de Personal sugiere hacer lugar alo solicitado;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima pertinente el dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar a ciudadano Sr. Federico Sturla, Cl N° 5.106.734 y ala ciudadana Sra. Adriana Piriz, ClI
N° 4.624.198, como resultado del concurso abierto de oposicién y méritos N° 1335-E2/21, autorizado por
Resolucion N° 3205/21 de fecha 30 de agosto de 2021, para cubrir cargos de ingreso a la Carrera 3229 -
Técnico/a Guardavidas, perteneciente al Escalafon Especialista Profesional, Subescalafon Especiaista
Profesional Técnico, Nivel de Carrera V, con destino a Servicio Guardavidas, dependiente de la
Secretaria de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion, Division Asesoria de Desarrollo Municipal y
Participacion, a partir de la notificacion de la presente resolucion y por el término de 6 (seis) meses,
sujeto a evaluacion de desempefio, reservandose la Administracion la potestad de rescindir € contrato en
caso de evaluacion no satisfactoria, con una dedicacion horaria de 6 (seis) horas diaria en régimen de
descanso compensatorio, incluyendo en su desarrollo, sbados, domingos y feriados (laborables y no
laborables), en horarios que seran determinados por la Administracion segun los requerimientos de la
tarea, con una remuneracion mensual equivalente al Grado SIR 6, méas los beneficios sociales e
incrementos salariales que se otorguen alog/as funcionarios/as.-

2°.- Establecer que se trata de un ingreso a futuros cargos de presupuesto amparados en e Art. D.30 del
Vol. Il del Digesto.-
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3°.- Disponer gue las contrataciones quedaran supeditadas a la recepcion del Certificado de Antecedentes
Judicialesy Certificado de Delitos Sexuales.-

4° - Establecer que no podran ingresar a los cuadros funcionales de la IdeM, los/as ciudadanos/as que
sean titulares de otros cargos publicos remunerados, o perciban pasividades u otras prestaciones, cuya
acumulacion no esta permitida por |as leyes vigentes.-

5°.- Disponer que la aceptacion conlleva el deber de desempefiar €l cargo a cual se accede, en € destino
gue le asigne la Administracion.-

6°.- Establecer que los ciudadanos deberén dar cumplimiento alo dispuesto en el Art. D.33 del Val. 11
del Digesto y tendran un plazo de 5 (cinco) dias habiles a partir de la notificacion de la presente
resolucion para presentarse ante el Servicio de Administracion de Gestion Humana a manifestar su
voluntad de aceptacion de dicho nombramiento (Art. R.160.1.3 Volumen |11 del Digesto).-

7°.- Disponer gue la erogacion resultante se atendera con cargo a los codigos de Liquidacion de Haberes
correspondientes.-

8°.- Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a las Divisiones Asesoria de Desarrollo
Municipal y Participacion y Administracion de Personal, a la Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y
Recreacion, a los Servicios de Guardavidas, de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de
Liquidacion de Haberes y Centro de Formacion y Estudios, a las Unidades Informacion de Personal y
Comunicaciones a Sistemas Informéticos y previa intervencién de Contaduria General pase por su orden
a la Unidad Seleccion y Carrera Funcional, para las notificaciones correspondientes y a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, debiendo volver las presentes actuaciones a la Unidad Seleccion y
Carrera Funcional parael archivo en la carpetadel concurso.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0225/23

11.35
Expediente Nro.:

2022-4100-98-000131

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 5354/22 de
fecha 23 de diciembre de 2022, que autorizé €l pago de una compensacion especial mensua al
funcionario Sr. Algandro Alvarez, por las tareas que realiza como Director General de las Obras del
programa LATE CIUDAD VIEJA;

RESULTANDO: 1°) que el Contador Delegado del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé el gasto por contravenir 1o dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°,) que la Asesora Letrada del Departamento de Secretaria General informa que corresponde reiterar el
gasto observado de acuerdo a lo previsto en el articulo No. 211 literal B) de la Constitucion de la
Republicay en € articulo No. 114 del Texto Ordenado de la Contabilidad y Administracién Financiera
del Estado (TOCAF);

CONSIDERANDO: lo previsto en la mencionada normativa;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar €l gasto dispuesto por Resolucion N° 5354/22 de fecha 23 de diciembre de 2022 relativo a
pago de una compensacion especial mensual a funcionario Sr. Alegjandro Alvarez, Cl N° 1.870.323.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria General .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0226/23

11.36
Expediente Nro.:

2022-3111-98-000216

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas;

RESULTANDO: 1°) que solicita convocar a 1 (un/a) ciudadano/a de la lista de
prelacion establecida por Resolucion N° 4215/21 de fecha 10 de noviembre de 2021, cuya Ultima
prorroga fue dispuesta por Resolucion N° 4758/22 de fecha 21 de noviembre de 2021, como resultado
del concurso abierto de oposicion y méritos N° 1335-E2/21, autorizado por Resolucion N° 3205/21 de
fecha 30 de agosto de 2021, para cubrir cargos de ingreso a la Carrera 3229 Técnico/a Guardavidas,
perteneciente al Escalafén Especialista Profesional, Subescal af én Especialista Profesional Técnico, Nivel
de Carrera V, Grado SIR 6, con destino al Servicio Guardavidas, dependiente de la Secretaria de
Educacion Fisica, Deportes y Recreacion, Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion;

2°)) que la Unidad Seleccion y Carrera Funcional informa que corresponde contratar a ciudadano Sr.
Felipe Poppolo;

3°.) que laDivisién Administracion de Personal sugiere hacer lugar alo solicitado;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima pertinente el dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar a ciudadano Sr. Felipe Poppolo, Cl N° 4.914.049, como resultado del concurso abierto de
oposicion y méritos N° 1335-E2/21, autorizado por Resolucién N° 3205/21 de fecha 30 de agosto de
2021, para cubrir cargos de ingreso a la Carrera 3229 - Técnico/a Guardavidas, perteneciente al
Escalafon Especiaista Profesional, Subescalafon Especialista Profesional Técnico, Nivel de Carrera V,
con destino a Servicio Guardavidas, dependiente de la Secretaria de Educacion Fisica, Deportes y
Recreacion, Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, a partir de la notificacion de la
presente resolucion y por €l término de 6 (seis) meses, sujeto a evaluacion de desempefio, reservandose
la Administracion la potestad de rescindir € contrato en caso de evaluacion no satisfactoria, con una
dedicacion horaria de 6 (seis) horas diaria en régimen de descanso compensatorio, incluyendo en su
desarrollo, sabados, domingos y feriados (laborables y no laborables), en horarios que seran
determinados por la Administracion seguin los requerimientos de la tarea, con una remuneracion mensual
equivalente al Grado SIR 6, mas los beneficios sociales e incrementos salariales que se otorguen a los/as
funcionariog/as.-

2°.- Establecer que se trata de un ingreso a futuros cargos de presupuesto amparados en el Art. D.30 del
Vol. Il del Digesto.-
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3°.- Disponer que la contratacion quedarda supeditada a la recepcién del Certificado de Antecedentes
Judicialesy Certificado de Delitos Sexuales.-

4° - Establecer que no podran ingresar a los cuadros funcionales de la IdeM, los/as ciudadanos/as que
sean titulares de otros cargos publicos remunerados, o perciban pasividades u otras prestaciones, cuya
acumulacion no esta permitida por |as leyes vigentes.-

5°.- Disponer que la aceptacion conlleva el deber de desempefiar €l cargo a cual se accede, en € destino
gue le asigne la Administracion.-

6°.- Establecer que en caso de que acceda un/a funcionario/a presupuestado/a de esta Intendencia, no
perdera su condicion de presupuestado/a, de acuerdo al Art. D.83.3.1. del Volumen Il del Digesto,
operandose la transformacién del cargo presupuestal del/la funcionario/a vencedor/a en agquel por € que
concurso, y por lo tanto es materia y juridicamente imposible el mantenimiento del cargo anterior si este
fuese docente y pasible de acumulacién.-

7°.- Disponer que en caso de resultar ganador/a un/a funcionario/a de esta Intendencia cuya funcién sea
de contrato, previo alatoma de posesion debera renunciar a dicha funcion.-

8°.- Establecer que los ciudadanos deberan dar cumplimiento alo dispuesto en el Art. D.33 del Val. 111
del Digesto y tendran un plazo de 5 (cinco) dias habiles a partir de la notificacion de la presente
resolucion para presentarse ante el Servicio de Administracion de Gestion Humana a manifestar su
voluntad de aceptacion de dicho nombramiento (Art. R.160.1.3 Volumen |11 del Digesto).-

9°.- Disponer que la erogacion resultante se atendera con cargo a los codigos de Liquidacion de Haberes
correspondientes.-

10°.- Comuniquese a Departamento de Recursos Financieros, a las Divisiones Asesoria de Desarrollo
Municipal y Participacion y Administraciéon de Personal, a la Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y
Recreacion, a los Servicios de Guardavidas, de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de
Liquidacion de Haberes y Centro de Formacion y Estudios, a las Unidades Informacion de Personal y
Comunicaciones a Sistemas Informéticos y previa intervencion de Contaduria General pase por su orden
a la Unidad Seleccion y Carrera Funcional, para las notificaciones correspondientes y al Servicio de
Administracién de Gestiéon Humana, debiendo volver las presentes actuaciones a la Unidad Seleccion y
Carrera Funcional para el archivo en la carpetadel concurso.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0227/23

11.37
Expediente Nro.:

2022-4360-98-001013

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por € Servicio de Salubridad Publica;

RESULTANDO: 1°.) que solicita prorrogar a partir del 1° de febrero de 2023y por €l
término de 6 (seis) meses, la autorizacion para realizar la doble funcion de desinfectador-chofer al
funcionario Sr. Marcelo Acosta, autorizada por Resolucién N° 4100/19 de fecha 19 de agosto de 2019 y
cuya ultima prorroga fue dispuesta por Resolucion N° 3085/22 de fecha 1° de agosto de 2022;

2°.) quelaDivision Salud y el Departamento de Desarrollo Socia se manifiestan de conformidad,;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la autorizacion para realizar la doble funcién de desinfectador-chofer, a funcionario Sr.
Marcelo Acosta, Cl N° 4.330.762, a partir del 1° de febrero de 2023 y por €l término de 6 (seis) meses,
por la cual percibird una compensacion mensual equivalente a 25 % (veinticinco por ciento) del sueldo
base, de acuerdo al Art. 70° del capitulo VI, titulo 11 del TOBEFU.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Social, a las Divisiones Administracion de Personal y
Salud, alos Servicios de Administracion de Gestion Humana, de Planeamiento Estratégico y Desarrollo
de Personas y de Salubridad Publica, para la notificacion correspondiente, y previa intervencion de
Contaduria General, pase a Servicio de Liquidacion de Haberes, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 267 de 459



Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0228/23

11.38
Expediente Nro.:

2022-1001-98-000646

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: laResoluciéon N° 4327/22 de fecha 24 de octubre de 2022 que aprobo el texto
del convenio a suscribirse entre esta Intendenciay el Colegio y Liceo Queen's School;

RESULTANDO: 1°.) que antes de su firma, hubo modificaciones al texto aprobado en 2
(dos) de sus clausulas, que fueron propuestas por parte del citado Colegio;

2°.) que el Equipo Técnico Contralor de Contratos de la Unidad Asesoria informa que corresponde dejar
sin efecto la citada resolucion y aprobar un nuevo texto de convenio, recogiendo las modificaciones
propuestas;

3°.) que asimismo efectud el contralor juridico-formal que le compete a referido proyecto y realizé
algunas puntualizaciones que fueron recogidas en el texto a aprobar;

4°) que €l objeto del convenio es ampliar las posibilidades educativas para las familias de los/as
funcionarios/as de esta Intendencia, accediendo a beneficios en el citado colegio, tales como descuentos
del 15% (quince por ciento) sobre la anualidad, ya sea abonada en su totalidad o en cuotas y siendo
acumulable con otros beneficios (descuento contado, por hermano, entre otros), hasta un maximo de
30%;

5°) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales, sugiere suscribir dicho convenio con el Colegio y Liceo Queen's School;

6°.) que el Servicio de Centro de Formacion y Estudios y la Division Administracion de Personal se
manifiestan de conformidad,

CONSIDERANDO: 1°) que la Direccion General del Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

2°.) que alos efectos de dotar de mayor agilidad al sistema asegurando su gjercicio eficiente, se entiende
conveniente hacer uso del mecanismo previsto en el Art. 280 de la Constitucién de la Republica;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Degjar sin efecto la Resolucion N° 4327/22 de fecha 24 de octubre de 2022 que aprobo el texto del
convenio a suscribirse entre esta Intendenciay el Colegio y Liceo Queen's School .-
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2°.- Aprobar el siguiente texto de convenio:

CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, €l dia...del mes de... del afo..., comparecen: POR UNA
PARTE: la Intendencia de Montevideo (en adelante denominada | de M), representada por..., con
domicilio en Montevideo, Avenida 18 de Julio No. 1360, Piso 2, inscripta en € Registro Unico
Tributario con el No. 211763350018, y POR OTRA PARTE: e Colegio y Liceo Queen's School (en
adelante denominado la Institucion), representada por..., con domicilio en Montevideo, calle Libertad
No. 2730, inscripto en el Registro Unico Tributario con € No...., acuerdan la celebracion del siguiente
Convenio, € que habra de regularse por las siguientes disposiciones. PRIMERO: ANTECEDENTES:

I) La Institucion ha ofrecido a la IdeM el otorgamiento de un convenio especial que facilite a los
funcionarios el acceso a su propuesta educativa, en la que confluyen la formacion y aprendizaje
socio-emocional, e programa digital y e fomento de las redes internacionales bilinglies de los
educandos, y favorezca la formacién curricular en Educacion Inicial y Primaria de sus hijosy nietos.I1)

La referida propuesta resulta de interés de la IdeM en tanto constituyeun beneficio para el personal, al

ampliarlas posibilidades educativas para sus familias. SEGUNDO: OBJETO: El objeto del presente
Convenio consiste en la instrumentacion de las acciones tendientes a posibilitar el acceso efectivo a
dicha propuesta mediante una bonificacién para cursar estudios en cualquiera de las Secciones de la
Institucién (Educacion Inicial y Primaria). TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: |) La
Institucion se obliga a otorgar un descuento del 15% (quince por ciento) sobre la anualidad, ya sea
abonada en su totalidad o en cuotas, y podra ser acumulable con otros beneficios (descuento contado, por
hermano, entre otros), hasta un méximo de 30% (treinta por ciento) de la anualidad. Tal beneficio
comprendera a hijos, nietos y menores a cargo. |1) Por su parte, laldeM se compromete conjuntamente
con la Institucién, a publicitar el presente Convenio internay externamente por todos los medios a su
disposicion y reiterar esta informacion a sus integrantes, como minimo 2 (dos) veces a afo, previa
aprobacion del material a utilizar con los logos de las partes. CUARTO: MODALIDADES DE
INSTRUMENTACION: |) Los descuentos otorgados por este Convenio, no se suman a otros que
puedan derivarse de convenios similares, becas u otros andlogos. | 1) El descuento otorgado se perderaen
caso de presentar deuda con la cuotade la Ingtitucién. 111) Si el presente Convenio exigiera agun tipo de
cargo administrativo u otro a la Institucién, sera trasladado en su totalidad a las cuentas de los alumnos
incluidos en el Convenio. 1V)Los beneficiarios que accedan a este Convenio recibiran copia, que
suscribiran como constancia de su aceptacion. V) Para acceder al descuento previsto en el presente
convenio, al momento de la inscripcion los funcionarios deberan presentar el Gltimo recibo de
sueldo.QUINTO: RESPONSABILIDAD: La IdeM queda exonerada de toda responsabilidad civil,
penal o de cualquier otra indole, emergente del incumplimiento de |as obligaciones reciprocas asumidas
entre la Institucion y los beneficiarios de este Convenio. SEXTO: MORA AUTOMATICA: Lamorase
producira de pleno derecho, sin necesidad de acto judicia o extrgjudicial alguno, por & solo vencimiento
de los términos establecidos, asi como por la realizacion u omision de cualquier acto o hecho que se
traduzca en hacer o no hacer algo contrario a lo estipulado. SEPTIMO: RESCISION DEL
CONVENIO: El incumplimiento de todas o cualquiera de las obligaciones a cargo de las partes, dara
lugar al inicio, previa constatacion del mismo, de los tramites tendientes a la rescision de este convenio
por la parte cumplidora. Se considerara que se ha incurrido en incumplimiento que amerite la rescision
cuando, notificada por escrito de su constatacion, la parte incumplidora no lo rectificara a satisfaccién de
la otra parte dentro del plazo de 10 (diez) dias siguientes, salvo que la conducta verificada implique una
accion u omision no susceptible de rectificacion. En caso de incumplimiento de alguna de las partes
seran de aplicacion las normas que regulan la sustanciacion del procedimiento administrativo en laldeM,
gue la Institucién declara conocer y aceptar. OCTAVO: DOMICILIOS ESPECIALES: Las partes
constituyen domicilios especiales a todos los efectos de este Convenio, en los indicados como
respectivamente suyos en la comparecencia. NOVENO: COMUNICACIONES: Cualquier notificacion
gue deban realizarse las partes, se tendra por validamente efectuada, si es hecha a los domicilios
constituidos en este documento por medio de carta con aviso de retorno, fax, telegrama colacionado o
cualquier otro medio que diera certeza a su realizacion. DECIMO: PLAZO: El convenio entrara en
vigencia a partir de sus suscripcion, y se extendera durante todo el afo lectivo, renovandose
automaéticamente por periodos iguales salvo que algunas de las partes |le comunique por escrito ala otra
su voluntad contraria con una antelacién no menor de 30 (treinta) dias a la finalizacién de cada periodo.

DECIMOPRIMERO: La Institucion acredita la representacion invocada segun certificado notarial que
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se adjunta. Para constancia, y en prueba de conformidad, se firman 2 (dos) gjemplares del mismo tenor
en el lugar y fechaindicados en el acépite.-

3°.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales la
facultad de suscribir e convenio que se aprueba por el numeral 1° de la presente resolucion.-

4°.- Comuniquese a todos los Departamentos, a todos los Municipios, ala Division Asesoria Juridicay
pase ala Unidad Beneficios Funcionales, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0229/23

11.39
Expediente Nro.:

2022-8024-98-000084

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionada con la funcionaria Sra. Celia Pérez
gue se desempefia en la Unidad Complegjo SACUDE;

RESULTANDO: 1°.) que la citada Unidad promueve su traslado a la Secretaria de
Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, para desempefiar funciones en el Programa de Personas
Mayores,

2°.) que la Unidad Programa Esquinas de la Cultura, 1a mencionada Secretariay el Departamento de
Cultura se manifiestan de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Trasladar a la funcionaria Sra. Celia Pérez, ClI N° 3.194.281, a la Division Asesoria de Desarrollo
Municipal y Participacion, para desempefiar funciones en la Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y
Recreacion, a partir de la notificacibon de la presente  resolucién.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Cultura, a la Division Asesoria de Desarrollo Municipa y
Participacion, ala Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, alos Servicios de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informacion de
Personal, Comunicaciones a Sistemas Informéticos, Programa Esquinas de la Cultura y Complejo
SACUDE, para la notificacion correspondiente y pase al Servicio de Administracion de Gestion
Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.40

Expediente Nro.:

2018-6370-98-000215

Montevideo, 9 de enero de 2023
RETIRADA
Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0230/23
11.41

Expediente Nro.:

2022-4335-98-000118

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Cementerio Parque del
Norte;

RESULTANDO: 1°.) que solicita asignar tareas y responsabilidades del puesto J4348 -
Jefatura Administracion, Grado SIR 10, a funcionario Sr. Derguis Silva, por el periodo comprendido
entre el 25 de noviembre y & 30 de diciembre de 2022 inclusive, con motivo de la licencia anual del
funcionario Sr. Hugo Freire;

2°)) que €l Servicio Funebre y Necropolis y € Departamento de Desarrollo Urbano se manifiestan de
conformidad;

3°) que el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareas y responsabilidades de que se trata, al amparo de lo
dispuesto enlosArts. D.131.1y R.351.2y ss. del Vol. Il del Digesto;

4°) que laDivision Administracion de Personal sugiere hacer lugar alo solicitado;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Convalidar la asignacion al funcionario Sr. Derguis Silva, ClI N° 4.313.174, de las tareas y
responsabilidades del puesto J4348 - Jefatura Administracion, clasificado en el Escalafon de
Conduccion, Subescalafon Jefatura (J2), Nivel |1, Grado SIR 10, por el periodo comprendido entre el 25
de noviembrey el 30 de diciembre de 2022 inclusive.-

2°.- Establecer que el funcionario percibira la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
gue ocupa actualmente y la correspondiente ala del cargo cuyastareasy responsabilidades se le asignan,
de conformidad con el Art. D.131.1 del Volumen |1l del Digesto.-

3°.- Comuniquese a Departamento Desarrollo Urbano, a las Divisiones Administracion de Personal y
Salud, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes
y Funebre y Necrdpolis, para la notificacion correspondiente, a las Unidades Informacion de Personal y
Cementerio Parque del Norte, y previa intervencion de Contaduria General pase al Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
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MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 274 de 459



Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0231/23
11.42

Expediente Nro.:

2022-6003-98-000047

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 5234/22 de
fecha 19 de diciembre de 2022 que prorrogé a partir del 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de 2023,
la compensacion especial mensual (codigo 185) a varios/as funcionarios/as que se desempefian en la
Gerencia Tecnologia de la Informacién, en tanto se mantienen los motivos que dieron lugar a su
otorgamiento;

RESULTANDO: 1°.) que la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé el gasto por contravenir lo dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°.) que el Departamento de Desarrollo Sostenible e inteligente informa que dicha compensacion es para
mantener el nivel de servicio brindado en la gestion interna de esta Intendencia, asi también como el que
se daalaciudadaniay de igual forma encarar los desafios que surgen continuamente y responder a los
mismos eficientemente;

CONSIDERANDO: lo previsto en e articulo No. 211 literal B) de la Constitucién de
la Republica y en el articulo No. 114 del Texto Ordenado de la Contabilidad y Administracion
Financiera del Estado (TOCAF);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion N° 5234/22 de fecha 19 de diciembre de 2022 relativo ala
prorroga, a partir del 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de 2023, de la compensacién especial
mensual (codigo 185) a variog/as funcionarios/as que se desempefian en la Gerencia Tecnologia de la
Informacion.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria Generadl .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0232123

11.43
Expediente Nro.:

2022-1009-98-000269

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Divisién de Asesoria Municipal
y participacion;

RESULTANDO: 1°.) que solicita la contratacién del ciudadano Sr. Rodrigo Mesa, como
asesor en la citada Divisién en los diferentes programas que lleva adelante, con una remuneracion
mensual equivalente al Grado SIR 13, en régimen de 40 (cuarenta) horas semanales de labor, més los
beneficios sociales e incrementos salariales que correspondan, a partir del 1° de enero de 2023;

2°.) que el Departamento de Secretaria General se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: 1°) que la mencionada contratacion se enmarca en el inciso
segundo del articulo D.30 del Volumen 111 "Relacion Funciona” del Digesto Departamental;

2°.) que la Direccion General del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales estima
procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar a ciudadano Sr. Rodrigo Mesa, Cl N° 4.669.797, para desempefiar tareas como asesor en
la Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, con una remuneracion mensual
equivalente al Grado SIR 13, en régimen de 40 (cuarenta) horas semanales de labor, mas los beneficios
sociales e incrementos salariales que correspondan, a partir del 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de
2023.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los subrubros equivalentes a los
codigos de Liquidacién de Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General, a la Division Asesoria de Desarrollo
Municipal y Participacion, para la notificacion correspondiente, a los Servicios de Liquidacion de
Haberes y de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, a las Unidades Informacién de
Personal y Comunicaciones a Sistemas Informaticos y previa intervencion de Contaduria General, pase
al Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0233/23

11.44
Expediente Nro.:

2022-4426-98-000066

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Obrasy Mantenimiento
de Instalaciones,

RESULTANDO: 1°) que solicita designar interinamente en el puesto D44600 -
Direccion de la Unidad Mantenimiento de Instalaciones, a la funcionaria Sra. Gabriela Levy, durante la
licencia anual y posterior renuncia al cargo para acogerse a los beneficios jubilatorios presentada por la
funcionaria Sra. Ménica Manfredi, aceptada por Resolucion N° 938/22/5000 de fecha 24 de noviembre
de 2022;

2°) que laDivisién Limpiezay el Departamento de Desarrollo Ambiental se manifiesta de conformidad
e informa la primera que dicha asignacion es por e periodo comprendido entre el 15 de diciembre de
2022 y hasta el 31 de enero de 2023 inclusive,

3°) que el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para acceder a lo solicitado, al amparo de los Arts. D.135, R.351.6 y ss del
Vol 11l del Digesto;

4°) que laDivision Administracién de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion
Humanay Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Designar interinamente en el puesto D44600 - Direccion de la Unidad Mantenimiento de
Instalaciones, clasificado en el Escalafén Conduccion, Subescalafén Direccion (D2), Nivel 11 de Carrera,
Grado SIR 15, alafuncionaria Sra. GabrielaLevy, Cl N 1.616.431, por €l periodo comprendido entre el
15 de diciembre de 2022 y hasta €l 31 de enero de 2023 inclusive.-

2°.- Establecer que lafuncionaria percibirala diferencia de sueldo existente entre su nivel de retribucion
y €l correspondiente al del puesto que pasa a ocupar en forma interina a partir de los 30 (treinta) dias
consecutivos del desempefio de la nueva funcion, de conformidad con lo establecido en los Arts. D.135,
R.351.6 y ssdel Vol Il del Digesto.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Ambiental, a la Division Limpieza, a los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades
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Informacion de Personal y Obras 'y Mantenimiento de Instalaciones, para la notificacion correspondiente,
y previa intervencion de Contaduria General, pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a
sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 279 de 459



Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0234/23

11.45
Expediente Nro.:

2022-1009-98-000253

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 5453/22 de
fecha 26 de diciembre de 2022 que prorrogd €l pago de la compensacion adicional mensual, a la
funcionaria Sra. Stella Lopez, equivalente ala diferencia entre su Grado presupuestal y el Grado SIR 16,
con una carga horaria de 8 (ocho) horas diarias de labor, en tanto se mantienen los motivos que dieron
lugar a su otorgamiento;

RESULTANDO: 1°.) que la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé el gasto por contravenir lo dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°)) que la Asesora Letrada del Departamento de Secretaria General informa que corresponde reiterar el
gasto observado de acuerdo a lo previsto en el articulo No. 211 literal B) de la Constitucién de la
Republicay en € articulo No. 114 del Texto Ordenado de la Contabilidad y Administracién Financiera
del Estado (TOCAF);

CONSIDERANDOQO: lo previsto en la mencionada normativa;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resoluciéon N° 5453/22 de fecha 26 de diciembre de 2022 relativo al
pago de la compensacion adicional mensual, a la funcionaria Sra. Stella Lopez, CI N° 1.718.265,
equivalente a la diferencia entre su Grado presupuestal y el Grado SIR 16, con una carga horaria de 8
(ocho) horas diarias de labor.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria Generd .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.46

Expediente Nro.:

2022-5140-98-000325

Montevideo, 9 de enero de 2023
RETIRADA
Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0235/23

.47
Expediente Nro.:

2022-4006-98-000110

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 5114/22 de
fecha 12 de diciembre de 2022 que autorizd € pago de una compensacion mensual a los funcionarios
Sres. Ariel Diaz y Andrés Vabuena, correspondiente a |la diferencia salarial entre el Grado SIR 12y €l
Grado SIR 14y laentre el Grado SIR 6y &l Grado SIR 9 respectivamente, ambas de 40 (cuarenta) horas
semanales, parafortalecer el funcionamiento de la Unidad Comprasy Adjudicaciones;

RESULTANDO: 1°.) que la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé el gasto por contravenir lo dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°)) que la Asesora Legal del Departamento de Desarrollo Urbano informa que corresponde reiterar el
gasto observado de acuerdo a lo previsto en el articulo No. 211 literal B) de la Constitucién de la
Republicay en € articulo No. 114 del Texto Ordenado de la Contabilidad y Administracién Financiera
del Estado (TOCAF);

CONSIDERANDO: lo previsto en la mencionada normativo;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resoluciéon N° 5114/22 de fecha 12 de diciembre de 2022 relativo al
pago de una compensacion mensua a los funcionarios Sres. Ariel Diaz, Cl N° 1.817.890 y Andrés
Vabuena, Cl N°4.333.671.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria Generdl .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS

MATERIALES 0236/23
11.48

Expediente Nro.:

2021-1570-98-000048

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 5281/22 de
fecha 19 de diciembre de 2022 que prorrog6 €l pago de una compensacion extraordinaria mensual a
funcionario de la Presidencia de la Republica en comisiéon en esta Intendencia, Sr. Rodrigo Caudullo,
equivalente a la diferencia entre la remuneracién que percibe en su organismo de origen y la
correspondiente a Grado SIR 19, en régimen de 8 (ocho) horas diarias de labor, en tanto se mantienen
los motivos que dieron lugar a su otorgamiento;

RESULTANDO: 1°) que la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé el gasto por contravenir 1o dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°.) que e Departamento de Movilidad informa gque corresponde reiterar el gasto observado de acuerdo a
lo previsto en el articulo No. 211 literal B) de la Constitucion de la Republicay en € articulo No. 114 del
Texto Ordenado de la Contabilidad y Administracion Financiera del Estado (TOCAF);

CONSIDERANDOQO: lo previsto en la mencionada normativa;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion N° 5281/22 de fecha 19 de diciembre de 2022 relativo al
pago de una compensacion extraordinaria mensua al funcionario de la Presidencia de la Republica en
comision en esta Intendencia, Sr. Rodrigo Caudullo, Cl N° 3.327.880, equivalente ala diferencia entre la
remuneracion gque percibe en su organismo de origen y la correspondiente al Grado SIR 19, en régimen
de 8 (ocho) horas diarias de labor.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria Generadl .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0237/23
11.49

Expediente Nro.:

2022-5160-98-000107

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Gerencia de Mantenimiento de
Flota;

RESULTANDO: que solicita prorrogar la compensacion adicional mensual por doble
funcion de mecéanicos-choferes que perciben varios funcionarios, cuyas Ultimas prérrogas fueron
dispuestas por Resoluciones Nos. 2656/22, 2792/22, 2868/22 y 3323/22 de fechas 4, 11, 19 dejulioy 15
de agosto de 2022, respectivamente, en tanto se mantienen los motivos que dieron lugar a su
otorgamiento;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar, a partir de su vencimiento y hasta el 30 de junio de 2023, el pago de la compensacion
especial mensual por doble funcion de mecéanicos-choferes que perciben los siguientes funcionarios,
correspondiente al 25 % (veinticinco por ciento) del sueldo base, de acuerdo a Art. 70 del capitulo VI,
Titulo 11 del TOBEFU:

NOMBRE CI N°

Alvaro Molinari 1.533.957
Andrés Briosso 3.051.169
Santiago Levy 4.996.256

Germéan Acosta 5.010.158
Danilo Grosso 4.719.802
Javier Arpi 1.753.162
Bernardo Olivera  2.528.938

Ruben Fau 2.957.680
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2°.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los cédigos de Liquidaciéon de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a la Gerencia de Mantenimiento de Flota, para la notificacion correspondiente, a los
Servicios de Administracion de Gestion Humana y de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas, a la Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de Contaduria General, pase al
Servicio de Liquidacion de Haberes, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0238/23
11.50

Expediente Nro.:

2021-5112-98-000257

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: laResolucion N° 232/22/5000 de fecha 6 de abril de 2022 y su modificativa N°
839/22/5000 de fecha 26 de octubre de 2022, que autorizé el [lamado concurso abierto de méritos y
oposicion N° 1368-SupVBG, para cubrir cuatro funciones de contrato a término de Supervisor/a de los
Servicios de Atencidn en Violencia de Género de las Comunas Mujer, para la Divisién Asesoria parala
Igualdad de Género;

RESULTANDO: 1°.) que los ganadores constan en el acta de clausura elaborada por el
tribunal actuante que luce en obrados;

2°.) que €l Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales informa que todo el procedimiento se llevé a cabo conforme a derecho;

3°.) gue laUnidad Seleccién y Carrera Funcional propicia el dictado de resolucién de contratacion;
4°) gue la Division Administracion de Personal se manifiesta de conformidad,;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar alas siguientes ciudadanas, como resultado del concurso abierto de méritosy oposicion N°

1368-SupV BG, autorizado por Resolucion N° 232/22/5000 de fecha 6 de abril de 2022 y su modificativa
N©° 839/22/5000 de fecha 26 de octubre de 2022, para cubrir cuatro funciones de contrato a término de
Supervisor/a de los Servicios de Atencion en Violencia de Género de las Comunas Mujer, para la
Divisién Asesoria para la Igualdad de Género, con una dedicacion horaria de 30 (treinta) horas
semanal es para una de las funciones contratadas y 20 (veinte) para las otras tres, en horarios que seran
determinados por la Administracion segun los requerimientos de la tarea que podran incluir sabados,
domingos y feriados (laborables y no laborables) con posibilidad de variacion horaria, siendo
indispensable contar con disponibilidad horaria asi como estar ala orden para coordinaciones telefonicas
y con una remuneracion mensual equivalente al Grado SIR 13 para 30 (treinta) horas semanaesy 20
(veinte) horas semanales segln corresponda, mas los beneficios sociales y los incrementos salariales que
se otorguen al personal:

Carga

Posicion Nombre :
Horaria
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1 MILKA DA CUNHA LEITES 2509012 20
2 SILVIA VERONICA GALIZIA MORENO 3408815 30
3 SABRINA DORADO MIRABALLES 2539668 20
4 LUCRECIA LAPAZ FIGUEREDO 4876928 20

2°.- Establecer que quienes resulten seleccionados/as, asumiran su nueva funcién el primer dia de mes
siguiente a la notificacion y aceptacion respectiva de la resolucién que log/as contrata, y estaran
sujetos/as a un periodo de prueba de desempefio préactico de 6 (seis) meses, durante € cual gjerceran la
funcién en forma provisional, siendo su designacion de carécter provisorio (Art. R. 232.1.1),
reservandose la Administracion la potestad de rescindir € contrato unilateralmente en caso de evaluacion
no satisfactoria.-

3°.- Disponer que se trata de un contrato a término por el plazo de 1 (un) afio, renovable por periodos
similares hasta un maximo de 5 (cinco) afios, sujeto a evaluacion satisfactoria.-

4°.- Establecer que las citadas ciudadanas deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en e Art. D.33 del
Vol. Il del Digesto.-

5°.- Disponer gue la erogacion resultante se atendera con cargo a los codigos de Liquidacion de Haberes
correspondientes.-

6°.- Establecer que la contratacion quedaran supeditadas a la recepcion del Certificado de Antecedentes
Judicialesy de delitos sexuales.-

7°.- Disponer que log/las titulares seleccionados/as tendran un plazo de 5 (cinco) dias hébiles a partir de
la notificacion de la presente resolucion para presentarse ante el Servicio de Administracion de Gestion
Humana a manifestar su voluntad de aceptar la designacion (Art. R.160.1.3 Vol. |11 del Digesto).-

8°.- Establecer que log/as funcionarios/as que accedan ala funcion de contrato mediante la modalidad de
concurso de méritos y oposicion, mantendran en suspenso el cargo presupuestal correspondiente, en
tanto persista dicha situacién, conservando la titularidad de los mismos en rango y remuneracion, asi
como todos los derechos relativos ala promocion y al ascenso en su carrera funcional .-

9°.- Disponer que en caso que resultara ganador/a un/a funcionario/a contratado/a de esta
Administracion, deberarenunciar a dicha contratacion.-

10°.- Establecer que la aceptacion conlleva el deber de desempefiar €l cargo al cual accede en € destino
gue le asigne la Administracion.-

11°- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Secretaria General, a las
Divisiones Administracion de Personal y Asesoria para la Igualdad de Género, a los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, Centro de Formacion y de Liquidacion de Haberes, a
las Unidades Informacién de Personal y Comunicaciones a Sistemas Informaticos, y previa intervencion
de Contaduria General, pase, por su orden, a la Unidad Seleccion y Carrera Funcional, para la
notificacion correspondiente, y a Servicio de Administracion de Gestion Humana, debiendo volver las
presentes actuaciones a la Unidad Seleccién y Carrera Funcional para €l archivo en la carpeta del
CONCUrso.-
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0239/23

11.51
Expediente Nro.:

2022-4331-98-000003

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Cementerio Paso Molino;

RESULTANDO: 1°) que solicit6 asignar tareas y responsabilidades del puesto de J
43464 - Jefatura Operativa de Funebre y Necropolis, Grado SIR 9, al funcionario Sr. Carlos Rodriguez,
por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre y el 29 de diciembre de 2022 inclusive, para
subrogar en € puesto a funcionario Sr. Sergio Catarino durante el usufructo de su licencia anual;

2°.) que el Servicio Funebre y Necropolis y el Departamento de Desarrollo Urbano se manifiestan de
conformidad;

3°) que el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareas y responsabilidades de que se trata, a amparo de lo
dispuesto en los Arts. D.131.1y R.351.2 y ss. del VVal. 111 del Digesto;

4°.) que laDivision Administracién de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Convalidar la asignacion de las tareas y responsabilidades del puesto J43464 - Jefatura Operativa de
Fanebre y Necrépolis, clasificado en el Escalafon Conduccién, Subescalafén Jefatura (J1), Nivel de
Carrera 11, Grado SIR 9, a funcionario Sr. Carlos Rodriguez, CI N° 3.937.689, por el periodo
comprendido entre el 28 de noviembrey el 29 de diciembre de 2022 inclusive.-

2°.- El funcionario percibira la diferencia de remuneracién existente entre la del puesto que ocupa
actualmente y la correspondiente a la del cargo cuyas tareas y responsabilidades se le asighan, de
conformidad con €l Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Urbano, alas Divisiones Administracion de Personal y
Salud, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes
y Funebre y Necropolis, para la notificacion correspondiente, a la Unidad Informacion de Personal y
previa intervencion de Contaduria General, pase al Servicio de Administracion de Gestion Humana, a
sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
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MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0240/23
11.52

Expediente Nro.:

2022-4335-98-000119

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por |la Unidad Cementerio Parque del
Norte;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar tareas y responsabilidades de un puesto de
Jefatura Operativa al funcionario Sr. Alvaro Moreno, por € periodo comprendido entre el 2 de eneroy €
6 de febrero de 2023 inclusive, para subrogar a funcionario Sr. José Silvera durante su licencia;

2°.) que € Servicio Funebre y Necropolis y el Departamento de Desarrollo Urbano se manifiestan de
conformidad;

3°) que e Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareas y responsabilidades de que se trata, a amparo de lo
dispuesto en los Arts. D.131.1y R.351.2 y ss. del VVal. 111 del Digesto;

4°) que la Division Administracion de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que laDireccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar al funcionario Sr. Alvaro Moreno, Cl N° 4.790.714, |as tareas y responsabilidades del puesto
JA3473, Jefatura Operativa de Funebre y Necropolis, clasificado en el Escalafén Conduccion,
Subescalafén Jefatura (J1), Nivel de Carrera ll, Grado SIR 9, por € periodo comprendido entre el 2 de
eneroy € 6 de febrero de 2023 inclusive.-

2°.- El funcionario percibira la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto que ocupa
actualmente y la correspondiente a la del cargo cuyas tareas y responsabilidades se le asignan, de
conformidad con e Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Urbano, alas Divisiones Administracion de Personal y
Salud, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes
y Funebre y Necrépolis, para la notificacion correspondiente, a las Unidades Informacion de Personal y
Cementerio Parque del Norte y previa intervencion de Contaduria General pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0241/23

11.53
Expediente Nro.:

2022-4750-98-000058

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Contralor y
Registro de Vehiculos;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar tareas y responsabilidades en el puesto
JA751-1 - Jefatura de Registro Vehicular, Grado SIR 12, al funcionario Sr. Agustin Careaga, a partir del
dia 9 de enero de 2023, para remplazar a la funcionaria Sra. Graciela Pérez, quien hara usufructo de
licencia anual, previo a su renuncia por jubilacion;

2°) que laDivision Transito y el Departamento de Movilidad se manifiestan de conformidad;

3°) que el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareas y responsabilidades de que se trata, al amparo de lo
dispuesto en los Arts. D.131.1y R.351.2 y ss. del Val. 111 del Digesto;

4°) que laDivision Administracién de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion
Humanay Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°- Asignar a funcionario Sr. Agustin Careaga, Cl N° 4.891.802, las tareas y responsabilidades del
puesto JA4751-1 - Jefatura de Registro Vehicular, perteneciente a Escalafon Conduccidn, Subescalafon
J3, Nivel de Carrera |, Grado SIR 12, a partir del dia 9 de enero y hasta tanto la vacante se llene por
concurso 0 como maximo hasta el el 31 de diciembre de 2023.-

2°.- Establecer que €l funcionario percibira la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
gue ocupa actualmente y la correspondiente a la del cargo cuyas tareas y responsabilidades se le asignan,
de conformidad con el Art. D.131.1 del Volumen 11l del Digesto.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Movilidad, ala Division Turismo, alos Servicios de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberesy de Contralor y Registro de Vehiculos,
para la notificacion correspondiente, a la Unidad Informacién de Personal y previa intervencion de
Contaduria General, pase a Servicio de Administracion de Gestién Humana, a sus efectos.-
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0242123

.54
Expediente Nro.:

2017-1009-98-000372

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Asesoria de Desarrollo
Municipal y Participacion;

RESULTANDO: que solicita prorrogar, a partir del 1° de enero y hasta el 31 de diciembre
de 2023, la partida otorgada a los/as funcionarios/as de los Municipios y sus dependencias, cuya Ultima
prérroga fue dispuesta por Resolucion N° 4293/21 de fecha 15 de noviembre de 2021, en tanto se
mantienen los motivos que dieron lugar a su otorgamiento,

CONSIDERANDO: gue laDireccion Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima pertinente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar el pago de la partida otorgada a los/as funcionarios/as de los Municipios y sus
dependencias, a partir del 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de 2023, cuya Ultima prérroga fue
dispuesta por Resolucion N° 4293/21 de fecha 15 de noviembre de 2021..-

2°.- Comuniguese a Departamento de Recursos Financieros, a la Division Asesoria de Desarrollo
Municipa y Participacion, a los Servicios de Administracion de Gestion Humana y de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas, a la Unidad Informacion de Personal y previa intervencion de
Contaduria General, pase a Servicio de Liquidacion de Haberes, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0243/23
I1.55

Expediente Nro.:

2022-0630-98-000007

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Disposicion Final de
Residuos,

RESULTANDO: 1°) que solicita convocar a 2 (dos) ciudadanos/as en el marco del
convenio suscrito entre esta Intendencia y el Consejo de Educacion Técnico Profesional de ANEP,
aprobado por Resolucién N° 3841/17 de fecha 28 de agosto de 2017 y su ampliatoria N° 1852/19 de
fecha 8 de abril de 2019, para atender |as necesidades del Servicio;

2°.) que la Oficina de Pasantias informa gue corresponde contratar a la ciudadana Sra. Natalia Telizy al
ciudadano Sr. Franco Berdn, por un periodo maximo de 12 (doce) meses, en régimen de 6 (seis) horas
diarias de labor y con una remuneracion de caracter no salarial equivalente a las 2/3 partes del grado
salarial SIR 6 con 6 (seis) horas diarias de labor;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar ala ciudadana Sra. Natalia Teliz, Cl N° 5.415.035 y a ciudadano Sr. Franco Beron Cl N°©
4.834.474, en el marco del convenio suscrito entre esta Intendenciay el Consejo de Educacion Técnico
Profesional de ANEP, aprobado por Resolucion N° 3841/17 de fecha 28 de agosto de 2017 y su
ampliatoria N° 1852/19 de fecha 8 de abril de 2019, para desarrollar tareas en € Servicio de Disposicién
Final de Residuos, a partir de la notificacion de la presente resolucion y por un periodo maximo de 12
(doce) meses, en régimen de 6 (seis) horas diarias de labor, con una remuneracion de caracter no salarial
equivalente a dos tercios de un Grado SIR 6 para esa carga horaria.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria Genera afin de cursar la nota correspondiente y de
Desarrollo Ambiental, a las Divisiones Administracion de Personal y Limpieza, al Servicio de
Liquidacion de Haberes, ala Unidad Beneficios Funcionales, ala Oficina de Pasantiasy pase a Servicio
de Disposicion Final de Residuos, a sus efectos.-
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0244/23

11.56
Expediente Nro.:

2022-4410-98-000150

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por €l Servicio de Disposicion Final de
Residuos,

RESULTANDO: 1°.) que solicita a partir del 1° de febrero de 2023, la reincorporacion
a régimen de extension horaria de 6+2 (seis més dos) horas diarias de labor a funcionario Sr. Robert
Costa, que le fue suspendido por Resolucion N° 0642/22 de fecha 9 de febrero de 2022;

2°)) que la Unidad Auditoria de Personal informa que transcurrido el periodo de suspension de 1 (un)
afo, el citado funcionario se encuentra en condiciones de ser reincorporado a horario 6+2 (seis méas dos)
delaDivisiéon Limpieza;

CONSIDERANDO: que la Direcciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reintegrar a régimen de extension horaria de 6+2 (seis més dos) horas diarias de labor, al
funcionario Sr. Robert Costa, Cl N° 4.167.295, a partir del 1° de febrero de 2023 y hasta el 31 de enero
de 2024.-

2°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Ambiental, a la Division Saneamiento, a la Gerencia
Gestion Ambiental, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de
Liquidacion de Haberes y de Disposicion Final de Residuos, para la notificacion correspondiente, a la
Unidad Informacion de Personal y previa intervencién de Contaduria General pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0245/23

.57
Expediente Nro.:

2022-5140-98-000351

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Seleccion y Carrera
funcional;

RESULTANDO: 1°) que solicita convocar a ciudadano Sr. Mauricio Canalesy ala
ciudadana Sra. Belén Varela de la lista de prelacion, establecida por Resolucion N° 4682/22 de fecha 15
de noviembre de 2022, como resultado del Ilamado a concurso abierto de oposicion y meéritos N°
1412-E2/22, autorizado por Resolucion N° 3701/22 de fecha 12 de setiembre de 2022 y su modificativa
Resolucion N° 716/22/5000 de fecha 15 de setiembre de 2022, para cubrir funciones de contrato zafral
para la temporada playas 2022/2023, de la Carrera 3229-Técnico Guardavidas, perteneciente al
Escalafon Especialista Profesional, Subescalafon Especiaista Profesional Técnico, Nivel de Carrera V,
Grado SIR 6, con destino a Servicio de Guardavidas, dependiente de la Secretaria de Educacion Fisica,
Deportes y Recreacion, Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion;

2°.) que laDivisién Administracion de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente € dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar a log/as siguientes ciudadanos/as, como resultado del concurso abierto de oposicién y
méritos N° 1412-E2/22, autorizado por Resolucion N° 3701/22 de fecha 12 de setiembre de 2022 y su
modificativa Resolucion N° 716/22/5000 de fecha 15 de setiembre de 2022, para cubrir funciones de
contrato zafral de la Carrera 3229 - Técnico Guardavidas, perteneciente al Escalafén Especialista
Profesional, Subescalafon Especialista Profesional Técnico, Nivel de Carrera V, Grado SIR 6, para la
temporada playas 2022/2023, con destino a Servicio de Guardavidas, Secretaria de Educacion Fisica,
Deportes y Recreacion, Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, a partir de la fecha
de notificacion de la presente resolucion y hasta el 9 de abril de 2023, sujetos a evaluacion de
desempefio, reservandose la Administracion la potestad de rescindir €l contrato en caso de evaluacion no
satisfactoria, con una carga horaria de 6 (seis) horas diarias en régimen de horas extras y sexto dia, en
horarios que seran determinados por la Administracion segun |os requerimientos de la tarea, la que puede
incluir en su desarrollo sabados, domingos y feriados (laborables y no laborables), con una remuneracion
correspondiente a Grado SIR 6 més los beneficios sociales e incrementos salariales que se otorguen a
personal:

Nombre |Cédu|a |
MAURICIO CANALES‘ ‘
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OLIVERA | 5483495

MARIA BELEN
VARELA SOSA

5024379‘

20.- Establecer que la efectividad de la contratacién quedara supeditada a la recepcion del Certificado de
Antecedentes Judiciales y de Delitos Sexuales.-

3°.- Disponer gue log/as citados/as ciudadanos/as deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art.
D.33del Val. Il del Digesto.-

4° - Establecer que la erogacion resultante se atendera con cargo alos cédigos de Liguidacion de Haberes
correspondientes.-

5°.- Disponer que log/as titulares seleccionados/as tendran un plazo de 5 (cinco) dias habiles a partir de la
notificaciéon de la presente resolucion para presentarse ante €l Servicio de Administracion de Gestion
Humana a manifestar su voluntad de aceptar ladesignacion (Art. R.160.1.3 Vol. |11 del Digesto).-

6°.- Establecer que la aceptacion conlleva el deber de desempefiar €l cargo al cual acceden en el destino
gue les asigne la Administracion.-

7°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Financieros, a las Divisiones Asesoria de Desarrollo
Municipa y Participacion y Administracion de Personal, a la Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y
Recreacion, a los Servicios de Guardavidas, de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personasy de
Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informacion de Personal y Comunicaciones a Sistemas
Informaticos y previa intervencion de Contaduria General pase por su orden a la Unidad Seleccion y
Carrera Funcional, para la notificacién correspondiente y a Servicio de Administracion de Gestién
Humana, debiendo volver las presentes actuaciones a la Unidad Seleccion y Carrera Funcional para el
archivo en la carpeta del concurso.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0246/23

11.58
Expediente Nro.:

2020-7100-98-000002

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por & Servicio de Casinos;

RESULTANDO: 1°) que solicitala prérroga de la compensacion adicional mensua que
percibe lafuncionaria Sra. Ana Bega, autorizada por Resolucion N° 4219/10 de fecha 13 de setiembre de
2010, cuya Ultima proérroga fue dispuesta por Resolucion N° 0199/22 de fecha 10 de enero de 2022, en
tanto se mantienen los motivos que dieron lugar a su otorgamiento;

2°.) que el Departamento de Desarrollo Econdmico se manifiesta de conformidad,;

3°) que el Servicio de Liquidacion de Haberes informa en la actuacion N° 64 el monto de la
compensacion de que se trata;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente e dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la compensacion adicional mensual, segun lo informado en la actuacion N° 64, a la
funcionaria Sra. Ana Bega, Cl N° 1.457.497, a partir del 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de 2023.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serd atendida con cargo a los Subrubros equivalentes a los
codigos de Liquidacién de Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniguese a los Departamentos de Desarrollo Econdmico y de Recursos Financieros, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Administracion de Gestion Humana
y de Casinos, para la notificacién correspondiente, a la Unidad Informacion de Personal y previa
intervencion de Contaduria General, pase al Servicio de Liquidacion de Haberes, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
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MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0247123

11.59
Expediente Nro.:

2019-7420-98-000033

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 5268/22 de
fecha 19 de diciembre de 2022 que prorrog6 el pago de la compensacién especial mensual (cédigo 182),
que percibe el funcionario Sr. Federico Lagrotta, en tanto se mantienen los motivos que dieron lugar asu
otorgamiento;

RESULTANDO: 1°) que la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé el gasto por contravenir 1o dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°.) que el Departamento de Desarrollo Econdémico informa que corresponde reiterar el gasto observado
de acuerdo a lo previsto en el articulo No. 211 literal B) de la Constitucion de la Republicay en el
articulo No. 114 del Texto Ordenado de la Contabilidad y Administracion Financiera del Estado
(TOCAF);

CONSIDERANDO: lo previsto en la mencionada normativa;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar €l gasto dispuesto por Resolucién N° 5268/22 de fecha 19 de diciembre de 2022 relativo al
pago de la compensacion especial mensual (codigo 182), que percibe el funcionario Sr. Federico
Lagrotta, Cl N°4.405.598.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria General .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

11.60

0248/23

Expediente Nro.:

2021-5112-98-000139

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: laResolucion N° 4521/21 de fecha 29 de noviembre de 2021 gque contraté ala
ciudadana Sra. Elena Vernazza como resultado del concurso abierto N° 1236 - P/19 dispuesto por
Resolucion N° 491/19/5000 de fecha 27 de mayo de 2019, para cubrir necesidades de personal de la 5128
- LICENCIADO/A EN ESTADISTICA, perteneciente al Escalafon Profesional y Cientifico,
Subescalafén Profesional y Cientifico Unico, Nivel de CarreraV;

RESULTANDO: 1°.) que por Resolucion N° 4839/22 de fecha 28 de noviembre de 2022
se amplid la Resolucion N° 4521/21 de fecha 29 de noviembre de 2021, exceptuando a la citada
ciudadana del articulo R.160.1.3 del Volumen 111 del Digesto, otorgandole un ultimo plazo perentorio de
cinco dias habiles, a partir de su notificacion, para tomar posesion del cargo, bajo apercibimiento de
dejar sin efecto su designacion;

2°)) que la Unidad Informacion de Personal sugiere dejar sin efecto dicha contratacion, ya que no se
recepciond documentacion alguna ni manifestacion de voluntad de aceptar el cargo de parte de la
ciudadana Sra. Elena Vernazza;

CONSIDERANDO: que la Direcciéon Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima pertinente €l dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Dgjar sin efecto la contratacion de la ciudadana Sra. Elena Vernazza, Cl N° 4.289.913, dispuesta por
Resolucion N° 4521/21 de fecha 29 de noviembre de 2021 y su ampliatoria N° 4839/22 de fecha 28 de
noviembre de 2022.-

2°.- Comuniquese alos Departamentos de Desarrollo Ambiental y de Desarrollo Sostenible e Inteligente,
a la Division Limpieza, a los Servicios de Administracion de Gestion Humana, de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informacion de
Personal, Comunicaciones a Sistemas Informéticos y Estadistica, y previa intervencion de Contaduria
General, pase ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional, para la notificacion correspondiente y demas
efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0249/23

11.61
Expediente Nro.:

2022-1555-98-000001

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el funcionario Ing. Gerardo Péppolo
guien se desempefia en la Unidad Ejecutora del Plan de Saneamiento Urbano;

RESULTANDO: 1°) que la citada Unidad solicita la prérroga de la compensacion
especial mensual que percibe, cuya Ultima prérroga fue dispuesta por Resolucion N°© 5141/21 de fecha 27
de diciembre de 2021, en tanto se mantienen |os motivos que dieron lugar a su otorgamiento;

2°.) que el Departamento de Desarrollo Ambiental se manifiesta de conformidad;

3°) que € Servicio de Liquidacion de Haberes informa en actuacion N° 7 el monto actualizado de la
compensacion de que se trata;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar a partir del 1° de enero y hasta €l 31 de diciembre de 2023, el pago de la compensacion
especial mensual, seguin lo indicado en actuacién N° 7, que percibe el funcionario Ing. Gerardo Péppolo,
ClI N© 1.554.999.-

2°.- Establecer que la erogacién resultante sera atendida con cargo a los cédigos de Liquidaciéon de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Ambiental, alos Servicios de Planeamiento Estratégico
y Desarrollo de Personas y de Administracion de Gestion Humana, a las Unidades Informacion de
Personal y Ejecutora del Plan de Saneamiento Urbano, para la notificacion correspondiente y previa
intervencion de Contaduria General, pase a Servicio de Liquidacion de Haberes, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0250/23

11.62
Expediente Nro.:

2021-2508-98-000001

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 5279/22 de
fecha 19 de diciembre de 2022 que prorrog6 el pago de la compensacion adicional mensual, a
funcionario Ing. Oscar Caputi, equivalente ala diferencia salarial entre su grado presupuestal y €l grado
SIR 18, en tanto se mantienen |os motivos que dieron lugar a su otorgamiento;

RESULTANDO: 1°) que la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé el gasto por contravenir 1o dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°.) que el Departamento de Desarrollo Econdémico informa que corresponde reiterar el gasto observado
de acuerdo a lo previsto en el articulo No. 211 literal B) de la Constitucion de la Republicay en el
articulo No. 114 del Texto Ordenado de la Contabilidad y Administracion Financiera del Estado
(TOCAF);

CONSIDERANDOQO: lo previsto en la mencionada normativa;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion N° 5279/22 de fecha 19 de diciembre de 2022 relativo al
pago de la compensacion adicional mensual a funcionario Ing. Oscar Caputi, CI N° 1.537.186,
equivaente aladiferencia salarial entre su grado presupuestal y €l grado SIR 18.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria General .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0251/23
11.63

Expediente Nro.:

2022-7842-98-000003

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por Unidad Ejecutiva del Plan de
Movilidad Urbana;

RESULTANDO: 1°) gue solicita €l traslado de la funcionaria del Ministerio de
Desarrollo Social, en comision en esta Intendencia, Sra. Lorena Seijo, quien se desempefia en Division
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, para colaborar en la construccién del Nuevo Plan de
Movilidad Departamental Sostenible, teniendo la necesidad de incorporar la mirada social en los
diversos ges que constituyen el mismo, asi como en la gestion de su difusion;

2°) que la citada Unidad, la referida Division y el Departamento de Movilidad se manifiestan de
conformidad;

CONSIDERANDO: gue la Direcciéon General del Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Trasladar ala funcionaria del Ministerio de Desarrollo Social, en comision en esta Intendencia, Sra.
Lorena Seijo, Cl N° 3.041.089, al Departamento de Movilidad, para desempefiar funciones en la Unidad
Ejecutiva del Plan de Movilidad Urbana, a partir de la notificacion de la presente resolucion.-

2°.- Comuniguese a Departamento de Movilidad, a la Division de Asesoria de Desarrollo Municipa y
Participacion, para la notificacion correspondiente, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y
Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informacion de Personal,
Comunicaciones a Sistemas Informéticos y Ejecutiva del Plan de Movilidad Urbana, y pase a Servicio
de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0252123

.64
Expediente Nro.:

2022-1125-98-000118

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Municipio F;

RESULTANDO: que solicita la prérroga de la autorizacion a funcionario de la
Administracién Nacional de Educacion Publica (ANEP), en comision en esta Administracion, Sr. César
Silva, autorizada por Resolucion N° 2423/21 de fecha 5 de julio de 2021 y cuya ultima prorroga fue
dispuesta por Resolucion N° 4526/21 de fecha 29 de noviembre de 2021, para la realizacién de hasta 80
(ochenta) horas extraordinarias de labor mensuales, en tanto se mantienen los motivos que dieron lugar a
Su otorgamiento;

CONSIDERANDO: que el Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales
estima procedente el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la autorizacion a funcionario de la Administracion Nacional de Educacion Publica
(ANEP), Sr. César Silva, Cl N° 1.830.108, en comision en esta Administracion, a realizar hasta 80
(ochenta) horas extras de labor mensuales, desde su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2023.-

2°.- Comuniquese a Municipio F, parala notificacion correspondiente, alos Servicios de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacién de Haberes, y pase a Servicio de Administracion
de Gestion Humana, para su remision a la Unidad Informacion de Personal, para su conocimiento y
demés efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0253/23

11.65
Expediente Nro.:

2022-6321-98-000033

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Mantenimiento de
Colectores;

RESULTANDO: 1°) que solicita a partir del 1° de enero de 2023 asignar tareas 'y
responsabilidades en €l puesto D6327-1 - Director Obras Conservacion, Rehabilitacién y Conexiones, al
funcionario Ing. Matias Seoane, debido alarenuncia a cargo para acogerse a los beneficios jubilatorios,
presentada por €l funcionario Ing. Luis Esquerré, aceptada por Resolucion N° 935/22/5000 de fecha 24
de noviembre de 2022,

2°.) que el Servicio de Operacién y Mantenimiento de Saneamiento, la Division Saneamiento y el
Departamento de Desarrollo Ambiental se manifiestan de conformidad,;

3°) que el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareas y responsabilidades de que se trata, a amparo de lo
dispuesto en los Arts. D.131.1y R.351.2 y ss. del VVal. 111 del Digesto;

4°) que laDivision Administracién de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que laDireccién Genera del Departamento de Gestion Humana
y Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar a funcionario Ing. Matias Seoane, Cl N°4.627.226, |as tareas y responsabilidades del puesto
D6327-1 - Director Obras Conservacion, Rehabilitacion y Conexiones, clasificado en el Escalafon de
Conduccion, Subescalafén Direccion, Carrera D2, Nivel de Carrerall, Grado SIR 15, a partir del 1° de
enero y hasta tanto la vacante se llene por concurso o como maximo hasta €l 31 de diciembre de 2023.-

2°.- Establecer que €l funcionario percibira la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
gue ocupa actualmente y la correspondiente a la del cargo cuyas tareas y responsabilidades se le asignan,
de conformidad con el Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Ambiental, ala Division Saneamiento, a los Servicios
de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y de Operacion y
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Mantenimiento de Saneamiento, a las Unidades Informacién de Personal y Mantenimiento de
Colectores, para la notificacion correspondiente, y previa intervencion de Contaduria General, pase a
Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0254/23

11.66
Expediente Nro.:

2022-5420-98-000277

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por € Servicio de Escribania;

RESULTANDO: 1°) que solicita prorrogar la ampliacién del cupo de horas extras en
350 (trescientas cincuenta) horas mensuales, autorizada por Resolucion N° 2895/21 de fecha 9 de agosto
de 2021 y cuya ultima prorroga fue dispuesta Resolucion N° 0055/22 de fecha 3 de enero de 2022, en
tanto se mantienen los motivos que dieron lugar a su otorgamiento;

2°.) que la Division Asesoria Juridica se manifiesta de conformidad,;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la ampliacion en 350 (trescientas cincuenta) horas mensuales del cupo de horas extras del
Servicio de Escribania de la Divisién Asesoria Juridica, a partir del 1° de enero y hasta el 31 de
diciembre de 2023.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Secretaria General, a la Division
Asesoria Juridica, alos Servicios de Liquidacion de Haberes, de Planeamiento Estratégico y Desarrollo
de Personas y de Escribaniay pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, para su remision a
la Unidad Informacion de Personal y demas efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0255/23

11.67
Expediente Nro.:

2022-5112-98-000300

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: laResolucién N° 4697/22 de fecha 21 de noviembre de 2022 que contratd a
varias ciudadanas como resultado del concurso abierto N° 679-O1/11, dispuesto por Resolucién N°
2708/11 de fecha 16 de junio de 2011, para cubrir necesidades de persona de las Carreras 1101 -
Auxiliar de Atencidn al Publico y Apoyo y 1102 - Auxiliar General y de Higiene Ambiental,
pertenecientes al Escalafén Obrero, Subescalafon Auxiliar, Nivel de Carrera V;

RESULTANDO: quelaUnidad Selecciony Carrera Funcional informa que la ciudadana
Sra. Cinthya Calistro Cardozo, presentd renuncia sin asumir €l cargo;

CONSIDERANDO: gue se estima pertinente el dictado de resolucion correspondiente;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUEL VE:

1°.- Dejar sin efecto la contratacion de la ciudadana Sra. Cinthya Calistro Cardozo, ClI N° 4.881.846,
dispuesta por Resolucion N° 4697/22 de fecha 21 de noviembre de 2022.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Ambiental, ala Divisiones Administracion de Personal
y Limpieza, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de
Haberes, a las Unidades Informacion de Personal, Comunicaciones a Sistemas Informaticos y
Necropsias, Playasy Emergencias, y pase ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0256/23
11.68

Expediente Nro.:

2022-4335-98-000122

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad Cementerio Parque del
Norte;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar tareas y responsabilidades del puesto J43463
- Jefatura Operativa Funebre y Necrépolis, Grado SIR 9, al funcionario Sr. Nehemias Villagran, por €l
periodo comprendido entre el 21 de noviembre de 2022 y el 6 de febrero de 2023 inclusive, para
subrogar a funcionario Sr. Néstor Toledo durante su licencia anual;

2°)) que €l Servicio Funebre y Necropolis y € Departamento de Desarrollo Urbano se manifiestan de
conformidad;

3°) que e Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareas y responsabilidades de que se trata, a amparo de lo
dispuesto en los Arts. D.131.1y R.351.2 y ss. del Val. Il del Digesto;

4°.) que la Division Administracion de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar a funcionario Sr. Nehemias Villagran, Cl N° 5.052.024, las tareas y responsabilidades del
puesto J43463 - Jefatura Operativa de Funebre y Necropolis, clasificado en el Escalafén Conduccion,
Subescalafon Jefatura (J1), Nivel de Carrerall, Grado SIR 9, por e periodo comprendido entre el 21 de
noviembre de 2022 y €l 6 de febrero de 2023 inclusive.-

2°.- Establecer que € funcionario percibira la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
gue ocupa actualmente y la correspondiente a la del cargo cuyas tareas y responsabilidades se le asignan,
de conformidad con €l Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Urbano, alas Divisiones Administracion de Personal y
Salud, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes
y Funebre y Necropolis, para la notificacién correspondiente, a las Unidades Informacion de Personal y
Cementerio Parque del Norte y previa intervencion de Contaduria General pase a Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0257/23

11.69
Expediente Nro.:

2022-5021-98-000033

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la funcionaria Sra. Rose Godoy
quien se desempefia en & Servicio de Mantenimiento Vial;

RESULTANDO: 1°.) que laUnidad de Género promueve su traslado ala Gerencia
Ejecutiva de Servicios de Apoyo por un periodo a prueba de 3 (tres) meses,

2°.) que el citado Servicio, la mencionada Gerencia, la Division Vialidad y e Departamento de
Movilidad se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Trasladar ala funcionaria Sra. Rose Godoy, Cl N° 4.199.809, al Departamento de Gestion Humana
y Recursos Materiaes, para desempefiar funciones en la Gerencia Ejecutiva de Servicios de Apoyo, a
partir de la notificacion de la presente resolucion, por un periodo de 3 (tres) meses de prueba.-

2°.- Comuniquese a Departamento de Movilidad, a la Gerencia Ejecutiva de Servicios de Apoyo, alas
Divisiones Administracion de Persona y de Vialidad, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y
Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y de Mantenimiento Vial, para la notificacion
correspondiente, a las Unidades Informacion de Personal y Comunicaciones a Sistemas Informéticos, y
pase a Servicio de Administracién de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0258/23

11.70
Expediente Nro.:

2022-9777-98-000138

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Direccién Genera del
Departamento de Planificacion;

RESULTANDO: 1°.) que solicita la contratacién de la ciudadana Arq. Catalina Radi,
como asesora del citado Departamento, en régimen de 6 (seis) horas diarias de labor, con una
remuneracion equivalente a Grado SIR 18, para articular las Unidades que dependen directamente del
referido Departamento, asesorar en aspectos de ordenamiento territorial en el desarrollo de los
instrumentos de planificacion y elaborar |os proyectos de desarrollo que se designen, promovidos por la
direccion;

2°.) que la mencionada ciudadana es egresada de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo de la
Universidad de la Republica;

CONSIDERANDO: 1°) gue la mencionada contratacion se enmarca en el inciso
segundo del articulo D.30 del Volumen 111 "Relacion Funcional” del Digesto Departamental;

2°.) que la Direccion General del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales estima
procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar ala ciudadana Arg. Catalina Radi, Cl N° 4.102.018, para desempefiar tareas como asesora
del Departamento de Planificacion, en régimen de 6 (seis) horas diarias de labor, con una remuneracion
equivalente al Grado SIR 18, mas los beneficios sociales e incrementos salariales que correspondan, a
partir de la notificacion de la presente resolucion y hasta el 31 de diciembre de 2023.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante sera atendida con cargo a los subrubros equivalentes a los
codigos de Liquidacién de Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniguese a los Departamentos de Secretaria General y de Planificacion, para la notificacién
correspondiente, ala Division Administracion de Personal, alos Servicios de Liquidacion de Haberes, de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas 'y de Centro de Formacién y Estudios, a las Unidades
Informacién de Personal y Comunicaciones a Sistemas Informaticos y previa intervencion de Contaduria
General, pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0259/23

.71
Expediente Nro.:

2022-1045-98-000162

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por laUnidad TV Ciudad;

RESULTANDO: 1°) que solicita se amplie en 1.000 (mil) horas mensuales su cupo de
horas extras, a partir del 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de 2023, por la planificacion realizada
parael ano 2023;

2°) que el Departamento de Cultura se manifiesta de conformidad,;

CONSIDERANDO: que la Direccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion autorizando |la ampliacion solicitada;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Ampliar en 1.000 (mil) horas el cupo de horas extras mensuales del Departamento de Cultura, para
ser destinadas alaUnidad TV Ciudad, a partir del 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de 2023.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Cultura y de Recursos Financieros, a los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, alaUnidad TV Ciudad
y pase a Servicio de Administracion de Gestiéon Humana, para su remision ala Unidad Informacién de
Personal, para su conocimiento y demés efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0260/23

11.72
Expediente Nro.:

2022-3380-98-000569

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por e Servicio Centro Comunal Zonal
N° 16;

RESULTANDO: 1°) gue solicita asignar tareas y responsabilidades del puesto D3380
- Direccion de Centro Comunal Zonal al funcionario Sr. Alvaro Silvestri, por el periodo comprendido
entre el 22 de diciembre de 2022 y €l 31 de enero de 2023 inclusive, con motivo de lalicenciaanual dela
funcionaria Dra. Martha Bethencourt;

2°.) que & Municipio C se manifiesta de conformidad;

3°) que el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareas y responsabilidades de que se trata, al amparo de lo
dispuesto en los Arts. D.131.1y R.351.2 y ss. del VVal. 111 del Digesto;

4°)) que laDivision Administracion de Personal sugiere hacer lugar alo solicitado;

CONSIDERANDO: que laDireccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar al funcionario Sr. Alvaro Silvestri, CI N° 1.656.169, las tareas y responsabilidades del
puesto D3380 - Direccion de Centro Comunal Zonal, Grado SIR 16, por el periodo comprendido entre el
22 de diciembre de 2022 y €l 31 de enero de 2023 inclusive.-

2°.- Establecer que € funcionario percibira la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
gue ocupa actualmente y la correspondiente a la del cargo cuyas tareas y responsabilidades se le asignan,
de conformidad con el Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-

3°.- Comuniquese a Municipio C, ala Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, alos
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y Centro
Comunal Zonal N° 16, para la notificacion correspondiente, a la Unidad Informacion de Personal, y
previa intervencion de Contaduria General pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS

MATERIALES 0261/23
.73

Expediente Nro.:

2021-2000-98-000004

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 5253/22 de
fecha 19 de diciembre de 2022 que prorrogé a funcionario del Ministerio de Economiay Finanzas, en
comision en esta Intendencia, Sr. German Benitez, €l pago de una compensacion salarial equivalente ala
diferencia entre la remuneracién que percibe en su organismo de origen y la correspondiente a un Grado
SIR 18 con una carga horaria de 8 (ocho) horas diarias de labor, en tanto se mantienen los motivos que
dieron lugar a su otorgamiento;

RESULTANDO: 1°) que la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé el gasto por contravenir 1o dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°.) que e Departamento de Recursos Financieros informa que el Sr. German Benitez es un profesional
con destacada trayectoria publica y notorias competencias académicas, que se desempefia como
coordinador de la Unidad de Asesoramiento Econdmico Financiero, la cual es fundamental para las
proyecciones generales de ingresos y gastos de la ldeM, por lo que el nivel de responsabilidad que tiene
asu cargo hacen que se haya solicitado la citada compensacion;

CONSIDERANDOQO: lo previsto en € articulo No. 211 literal B) de la Constitucion de
la Republica y en el articulo No. 114 del Texto Ordenado de la Contabilidad y Administracion
Financiera del Estado (TOCAF);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion N° 5253/22 de fecha 19 de diciembre de 2022 relativo ala
prorroga a funcionario del Ministerio de Economia y Finanzas, en comision en esta Intendencia, Sr.
German Benitez, Cl N° 4.002.750, del pago de una compensacion salarial equivalente a la diferencia
entre la remuneracion que percibe en su organismo de origen y la correspondiente a un Grado SIR 18
con una carga horaria de 8 (ocho) horas diarias de labor.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria Generdl .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0262/23
I11.74

Expediente Nro.:

2022-5112-98-000277

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas;

RESULTANDO: 1°) que solicita convocar a 3 (tres) funcionarios/as de la lista de
prelacion establecida por Resolucién N° 730/22/5000 de fecha 15 de setiembre de 2022, como resultado
del concurso interno de oposicion y méritos N° 1356-03/21, autorizado por Resolucién N° 908/21/5000
de fecha 2 de diciembre de 2021, para cubrir cargos de ingreso a la Carrera 1302 - ALBANIL DE
OBRA, perteneciente al Escalafén Obrero, Subescalafén O3 - Oficial, Nivel de CarreraV, con destino a
dependencias de la Intendencia de Montevideo, seglin sea definido por el Departamento de Gestién
Humanay Recursos Materiales,

2°) gque laUnidad Seleccién y Carrera Funciona informa que corresponde designar a los funcionarios
Sres. Williams Furgue, Diego Pérez y Diego Fernandez;

3°) que laDivision Administracion de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que laDirecciéon General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente e dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Designar a los siguientes funcionarios, como resultado del concurso interno de oposicion y méritos
N° 1356-03/21, autorizado por Resolucion N° 908/21/5000 de fecha 2 de diciembre de 2021, para cubrir
cargos de ingreso a la Carrera 1302 - ALBANIL DE OBRA, perteneciente al Escalafon Obrero,
Subescalafon O3 - Oficial, Nivel de Carrera V, en los destinos que se detallan, con una dedicacion
horaria de 30 (treinta) horas semanales en régimen de 6 (seis) horas diarias, en horarios que seran
determinados por la Administracién segin los requerimientos de la tarea, que puede incluir en su
desarrollo sdbados, domingos y feriados (laborables y no laborables), con una remuneracion mensual
correspondiente a Grado SIR 3 més los beneficios sociales e incrementos salariales que se otorguen a
personal:

C.. NOMBRE DESTINO
4823833 Williams Furque 4380 - Servicio Atencion a la Salud
4661120| Diego Pérez Zarate |4426 - Unidad de Mantenimiento de Instalaciones
4151527|Diego Ferndndez Novo 4120 - Servicio de Obras
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2°.- Establecer que quienes resulten seleccionados/as asumiran en su nuevo cargo el primer dia del mes
siguiente ala notificacion de laresolucion que lo designa.-

3°.- Disponer que la aceptacion conlleva el deber por parte de los/as funcionarios/as de desempefiar el
cargo al cual acceden en el destino que les asigne la Administracion.-

4° - Establecer que la erogacion resultante se atendera con cargo a los codigos de liquidacion de haberes
correspondientes.-

5°.- Comuniquese a los Departamento de Recursos Financieros, de Desarrollo Social, de Desarrollo
Ambiental y de Desarrollo Urbano, a las Divisiones Administracion de Personal, Limpieza, Salud y
Espacios Publicos y Edificaciones, a los Servicios de Liquidacion de Haberes, de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas, de Obrasy de Atencion ala Salud, alas Unidades Informacion de
Personal, Comunicaciones a Sistemas Informéticos y de Mantenimiento de Instalaciones, y previa
intervencion de Contaduria General, pase por su orden a Servicio de Administracion de Gestion
Humanay ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional, para la notificacion correspondiente y posterior
archivo en la carpeta de concurso.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0263/23

.75
Expediente Nro.:

2022-2100-98-000029

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 5397/22 de
fecha 26 de diciembre de 2022 que prorrogd €l pago de la compensaciéon adicional mensua a la
funcionaria Sra. Nedies Olmedo, en tanto se mantienen los motivos que dieron lugar a su otorgamiento;

RESULTANDO: 1°.) que la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé e gasto por contravenir lo dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°)) que la Asesora Letrada del Departamento de Secretaria General informa que corresponde reiterar el
gasto observado de acuerdo a lo previsto en el articulo No. 211 literal B) de la Constitucién de la
Republicay en € articulo No. 114 del Texto Ordenado de la Contabilidad y Administracién Financiera
del Estado (TOCAF);

CONSIDERANDO: lo previsto en e articulo No. 211 literal B) de la Constitucién de
la Republica y en el articulo No. 114 del Texto Ordenado de la Contabilidad y Administracion
Financiera del Estado (TOCAF);

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar €l gasto dispuesto por Resolucion N° 5397/22 de fecha 26 de diciembre de 2022 relativo ala
prorroga del pago de la compensacion adicional mensual a la funcionaria Sra. Nedies Olmedo, Cl N°
1.765.075.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria Generdl .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0264/23

11.76
Expediente Nro.:

2022-4360-98-001014

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por € Servicio de Salubridad Publica;

RESULTANDO: 1°) que solicita prorrogar, a partir del 1° de febrero de 2023 y por el
término de 6 (seis) meses, la autorizacion al funcionario Sr. Adrian Vaz para realizar |a doble tarea de
desinfectador - chofer, autorizada por Resolucion N° 4533/20 de fecha 14 de diciembre de 2020 y cuya
ltima prérroga fue dispuesta por Resolucion N° 3126/22 de fecha 1° de agosto de 2022;

2°.) quelaDivision Salud y el Departamento de Desarrollo Socia se manifiestan de conformidad,;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar, a partir del 1° de febrero de 2023 y por €l término de 6 (seis) meses, la autorizacion al
funcionario Sr. Adrian Vaz, Cl N° 4.505.428, pararealizar |a doble tarea de desinfectador - chofer, por la
cua percibird una compensacion mensual equivalente al 25 % (veinticinco por ciento) del sueldo base,
de acuerdo al Art. 70° del capitulo VI, titulo || del TOBEFU.-

2°.- Comuniquese a Departamento de Desarrollo Social, a la Divisién Salud, a los Servicios de
Administracion de Gestion Humana, de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas y de
Salubridad Publica, para la notificacion correspondiente y previa intervencion de Contaduria General,
pase a Servicio de Liquidacion de Haberes, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0265/23

.77
Expediente Nro.:

2022-0012-98-000223

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Municipio B;

RESULTANDO: 1°) que solicita prorrogar €l pago de la compensacién mensual, que
perciben las funcionarias Sras. Fiorella Risso y Veronica Seoane, autorizado por Resolucion N° 4186/22
de fecha 12 de octubre de 2022, en tanto se mantiene los motivos que dieron lugar a su otorgamiento;

2°,) que la Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion se manifiesta de conformidad;

3°) que € Servicio de Liquidacion de Haberes informa en actuacion N° 39 los montos actualizados de
cada compensacion;

CONSIDERANDO: que la Direccién Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente € dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-.- Prorrogar €l pago de las compensaciones mensuales, segun lo informado en la actuacién N° 39, a
las funcionarias Sras. Fiorella Risso, Cl N° 4.600.841 y Verdnica Seoane, Cl N° 2.022.327, a partir de su
vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2023.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante serda atendida con cargo a los cédigos de Liquidacion de
Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a Municipio B, para la notificacion correspondiente, a las Divisiones Asesoria de
Desarrollo Municipal y Participaciéon y Planificacion y Ejecucion Presupuestal, a los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personasy de Administracion de Gestion Humana, ala Unidad
Informacion de Personal y previaintervencion de Contaduria General, pase a Servicio de Liquidacion de
Haberes, a sus efecto

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
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MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0266/23

11.78
Expediente Nro.:

2022-3390-98-000562

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por € Servicio Centro Comunal Zonal N°
17;

RESULTANDO: 1°) que solicita prorrogar la ampliacion en 300 (trescientas) horas
mensuales su cupo de horas extras, autorizadas por Resolucion N° 2488/22 de fecha 27 de junio de 2022,
en tanto se mantienen los motivos que dieron lugar a su otorgamiento;

2°.) que el Municipio A se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Material es estima procedente dictar resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la ampliacion en 300 (trescientas) horas mensuales del cupo de horas extras del Servicio
Centro Comunal Zonal N° 17, apartir del 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de 2023.-

2°.- Comuniquese a Municipio A, ala Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, alos
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y Centro
Comunal Zonal N° 17, y pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, para su remision ala
Unidad Informacién de Personal, para su conocimiento y demas efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.

iGDoc - Resoluciones 331 de 459



Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS

MATERIALES 0267/23
11.79

Expediente Nro.:

2022-1009-98-000224

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 5419/22 de
fecha 26 de diciembre de 2022 que autorizé el pago de la compensacién adicional mensual, a los
funcionarios Args. Rodolfo Martinez y Bruno Mateo, equivalente a la diferencia entre el Grado SIR 14
gue revisten y el Grado SIR 16, ya que se han desempefiado en varias tareas encomendadas por la
Divisién Asesoria de Desarrollo Municipa y Participacion, que exceden ampliamente con el grado al
gue pertenecen;

RESULTANDO: 1°) que la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé el gasto por contravenir 1o dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°)) que la Asesora Letrada del Departamento de Secretaria General informa que corresponde reiterar el
gasto observado de acuerdo a lo previsto en el articulo No. 211 literal B) de la Constitucion de la
Republicay en el articulo No. 114 del Texto Ordenado de la Contabilidad y Administracion Financiera
del Estado (TOCAF);

CONSIDERANDO: lo previsto en la mencionada normativa;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion N° 5419/22 de fecha 26 de diciembre de 2022 relativo al
pago de la compensacion adicional mensual alos funcionarios Args. Rodolfo Martinez, Cl N° 3.180.124
y Bruno Mateo, Cl N° 2.518.799, equivalente a la diferencia entre el Grado SIR 14 que revisten y €l
Grado SIR 16.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria Generadl .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0268/23
11.80

Expediente Nro.:

2022-1001-98-001671

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: la Resolucion N° 4508/22 de fecha 7 de noviembre de 2022 que autorizé al
funcionario Sr. Gerardo Grafia, su pase en comision a la Institucién Nacional de Derechos Humanos y
Defensoriadel Pueblo, a partir de 17 de octubre de 2022 y hasta €l 31 de agosto de 2027;

RESULTANDO; que en la solicitud se establecio que el funcionario en comision
continuaria percibiendo la remuneracién correspondiente a la extension horaria a 40 (cuarenta) horas
semanal es dispuesta por Resolucion N° 325/03 de fecha 27 de enero de 2003;

CONSIDERANDO: que € Director del Departamento de Gestion Humanay Recursos
Materiales estima correspondiente el dictado de resolucion, estableciendo que el pase en comision de que
se trata, es percibiendo la remuneracion correspondiente a la extension horaria a 40 (cuarenta) horas
semanales,

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Ampliar la Resolucion N° 4508/22 de fecha 7 de noviembre de 2022, que autorizd el pase en
comision del funcionario Sr. Gerardo Grafia, Cl N° 1.736.210, a la Institucion Nacional de Derechos
Humanos y Defensoria del Pueblo, estableciendo que es percibiendo |a remuneracion correspondiente a
la extension horaria a 40 (cuarenta) horas semanales.-

2°.- Comuniquese a Departamento de Secretaria General a fin de cursar la nota correspondiente, a la
Division Asesoriade Desarrollo Municipal y Participacion, alos Servicios de Planeamiento y Desarrollo
de Gestion Humana y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informacién de Personal,
Comunicaciones a Sistemas Informéticos y Centro de Vistas y Notificaciones, para la notificacion
correspondiente, y pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.
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Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0269/23

11.81
Expediente Nro.:

2022-1070-98-000014

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Resolucion N° 5389/22 de
fecha 26 de diciembre de 2022 que prorrogd € pago de una compensacion especial mensua a la
funcionaria Sra. Karina Lépez, equivalente ala diferencia salarial existente entre el Grado SIR 5 en que
reviste y un Grado SIR 12 de 6 (seis) horas, en tanto se mantienen los motivos que dieron lugar a su
otorgamiento;

RESULTANDO: 1°.) que la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas de la
Republica observé el gasto por contravenir lo dispuesto en el articulo No. 86 de la Constitucién de la
Republica;

2°)) que la Asesora Letrada del Departamento de Secretaria General informa que corresponde reiterar el
gasto observado de acuerdo a lo previsto en el articulo No. 211 literal B) de la Constitucién de la
Republicay en € articulo No. 114 del Texto Ordenado de la Contabilidad y Administracién Financiera
del Estado (TOCAF), fundamentado en razones de servicio;

CONSIDERANDOQO: lo previsto en la mencionada normativa;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resoluciéon N° 5389/22 de fecha 26 de diciembre de 2022 relativo al
pago de una compensacion especial mensual, a la funcionaria Sra. Karina Lépez, Cl N° 4.526.119,
equivalente ala diferencia salarial existente entre el Grado SIR 5 en que revistey un Grado SIR 12 de 6
(seis) horas.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros y pase a la
Contaduria Generd .-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0270/23

11.82
Expediente Nro.:

2022-1004-98-000033

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad de Gestién de Calidad,;

RESULTANDO: 1°) que durante la licencia anual de la Directora Interina de la
Unidad de Gestion de Calidad y Sostenibilidad Arg. Rosario Fossati, por € periodo comprendido entre el
2 de enero y el 1° de febrero de 2023 inclusive, se solicita asignar las tareas y responsabilidades
correspondientes al puesto DS1004-1, perteneciente al Escalafon Conduccién, Subescalafon Direccion
Superior, CarreraDS1, Nivel de Carrerall, Grado SIR 19 alafuncionaria Sra. Lisel Manrique;

2°.) que el Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente se manifiesta de conformidad,;

3°) que el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareas y responsabilidades de que se trata, a amparo de lo
dispuesto en los Arts. D.131.1y R.351.2 y ss. del VVal. 111 del Digesto;

4°) que laDivision Administracién de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que laDireccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar a la funcionaria Sra. Lisel Manrique, Cl N° 1.445.880, las tareas y responsabilidades del
puesto DS1004-1, perteneciente al Escalafon Conduccion, Subescalafon Direccidn Superior (DS1), Nivel
de Carrerall, Grado SIR 19, por € periodo comprendido entre el 2 de enero y €l 1° de febrero de 2023
inclusive.-

2°.- Establecer que la funcionaria percibira la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
gue ocupa actualmente y la correspondiente a la del cargo cuyas tareas y responsabilidades se le asignan,
de conformidad con &l Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-

3°.- Comuniguese a Departamento Desarrollo Sostenible e Inteligente, a los Servicios de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informacion de
Personal y de Gestion de Calidad, para la notificacién correspondiente, y previa intervencion de
Contaduria General pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0271723

11.83
Expediente Nro.:

2022-4231-98-000074

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas referidas a la modificacion de la carrera de la funcionaria Sra.
Adriana Lerner;

RESUL TANDO: que en funcion de las necesidades de la Unidad Cementerio del Cerro,
se solicita la modificacion de contratacion dispuesta por Resolucién N° 4697/22 de fecha 21 de
noviembre de 2022, para pasar a la Carrera 1101 - Auxiliar de Atencion a Publico y Apoyo,
perteneciente al Subescalafon Auxiliar (O1) del Escalafén Obrero;

CONSIDERANDO: 1°) que lafuncionaria otorg6 su consentimiento por escrito parala
modificacidn de su contratacion y cumple con los requisitos de la nueva carrera;

2°.) que debera ser incorporada a la nueva carrera manteniendo su actual escalafon, subescalafon, nivel
de carreray grado salarial;

3°.) que laDivisién Administracion de Personal manifiesta su conformidad,

4°) que la Direccion General del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales estima
procedente el dictado de resolucién en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE;

1°.- Modificar la contratacion de la funcionaria que se detalla a continuacion, dispuesta por Resolucion
N° 4697/22 de fecha 21 de noviembre de 2022, manteniendo su actual escalafon, subescalafén, nivel de
carreray grado salarial:

APELLIDOY | CARRERA GRADO| CARRERA GRADO
Cl1 "'Nnomere | actuaL |[NVEH TgR NUEVA  |NVEL TR
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1102 - Auxilier 1101 - Auxiliar

General y de Vv 1 | deAtencional v 1

Higiene i
Ambiental Pdblico y Apoyo

LERNER
4.403.893 cUZDEK
Adriana Carolina|

2°- Comuniquese a Departamento de Cultura, a la Division Artes y Ciencias, a los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Coordinacion de Museos, Salas de Exposicion y
Espacios de Divulgacion y de Liquidaciéon de Haberes, a las Unidad Informacion de Persona y Jardin
Botanico, parala notificacidn correspondiente y pase a Servicio de Administracion de Gestién Humana,
a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE MONT
EVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0272123

11.84
Expediente Nro.:

2022-8014-98-000380

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Gerencia de Festejos y
Espectaculos;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar tareas y responsabilidades de un puesto de
Conduccion, Subescalafén Jefatura J1 (O), Nivel de Carrera Il, Grado SIR 9, a funcionario Sr.
Guillermo Rodriguez, a partir del 1° de noviembre de 2022, ya que asumio la responsabilidad del
Programa ABC + Cultura + Deporte, en todas sus etapas, |ogrando un éptimo funcionamiento;

2°.) que el Departamento de Cultura se manifiesta de conformidad;

3°.) que & Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que se podria analizar
la posibilidad de asignar tareas y responsabilidades en un puesto equivalente a una Jefatura Operativa,
(J1), Grado SIR 9, al amparo de lo dispuesto en los Arts. D.131.1y R.351.2 y ss. del Val. 11l del Digesto;

4°) que laDivision Administracién de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion Humana
y Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar al funcionario Sr. Guillermo Rodriguez, ClI N° 4.202.488, las tareas y responsabilidades del
puesto equivalente a una Jefatura Operativa, (J1), Grado SIR 9, a partir del 1° de noviembre de 2022 y
hasta el 30 de junio de 2023.-

2°.- Establecer que el funcionario percibira la diferencia de remuneracion existente entre la del puesto
que ocupa actualmente y la correspondiente ala del cargo cuyastareasy responsabilidades se le asignan,
de conformidad con €l Art. D.131.1 del Volumen 111 del Digesto.-

3°.- Comuniquese a Departamento de Cultura, a la Gerencia de Festejos y Espectaculos, para la
notificacion correspondiente, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de
Liquidacién de Haberes, a las Unidades Informacién de Personal y Animacion, y previa intervencion de
Contaduria General pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
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MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:
GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0273/23
11.85

Expediente Nro.:

2022-1570-98-000050

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Departamento de Movilidad;

RESULTANDO: 1°) que solicita la designacién interina a partir del 1° de enero de
2023, de lafuncionaria Sra. Marianella Oddone en el puesto de D4741-0 - Direccion Servicio Inspeccion
de Transito, ya que el 31 de diciembre de 2022 vence la asignacion de tareas y responsabilidades del
funcionario Sr. Marcos Pérez en dicho puesto, autorizada por Resolucion N° 3442/22 de fecha 24 de
agosto de 2022;

2°) que € Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas informa que no existen
impedimentos normativos para acceder a lo solicitado, al amparo de los Arts. D.135, R.351.6 y ss del
Vol Il del Digesto;

CONSIDERANDO: que laDireccién General del Departamento de Gestion Humana
y Recursos Materiales estima procedente dictar resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Designar interinamente a la funcionaria Sra. Marianella Oddone, Cl N° 1.870.503, en el puesto
D4741-0 - Direccidén Servicio Inspeccion de Transito, perteneciente al Escalafén Conduccion,
Subescalafén Direccion (D3), Nivel de Carrerall, Grado SIR 16, a partir del 1° de enero y hasta tanto la
vacante se llene por concurso o como maximo hasta el 31 de diciembre de 2023.-

2°.- Establecer que la funcionaria percibira la diferencia de sueldo existente entre su nivel de retribucion
y €l correspondiente al del puesto que pasa a ocupar en forma interina a partir de los 30 (treinta) dias
consecutivos del desempefio de la nueva funcion, de conformidad con lo establecido en los Arts. D.135,
R.351.6 y ssdel Vol Il del Digesto.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Movilidad, ala Division Transito, alos Servicios de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y de Inspeccién de Transito, para la
notificacion correspondiente, a la Unidad Informacion de Personal, y previa intervencion de Contaduria
General pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
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MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0274/23

11.86
Expediente Nro.:

2022-5112-98-000028

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: la Resolucion N° 235/22/5000 de fecha 06 de abril de 2022 gque autorizo €l
llamado a concurso interno de oposicion y méritos N° 1378-J2/22, para cubrir 2 (dos) puestos de
JEFATURA DE CULTIVO Y MANTENIMIENTO, pertenecientes al Escalafon Conduccion,
Subescalafén Jefatura, Carrera J2, Nivel de Carrerall, con destino ala Unidad Jardin Botanico, Servicio
Coordinacion de Museos, Sala de Exposicion y Espacios de Divulgacion, Division Artes y Ciencias,
Departamento de Cultura;

RESUL TANDO: 1°.) que los/as ganadores/as constan en el acta de clausura elaborada
por €l tribuna actuante que luce en obrados;

2°.) el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales
informa que todo el procedimiento se desarroll6 conforme a derecho

3°) que la Unidad Seleccién y Carrera Funcional informa que corresponde designar a los funcionarios
Sres. Ariel Nufez y José Diaz,

4°) que la Division Administracién de Personal sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que la Direcciéon Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente €l dictado de resolucion correspondiente;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Designar a los siguientes funcionarios como resultado del concurso interno de oposicion y méritos
N° 1378-J2/22, autorizado por Resolucion N° 235/22/5000 de fecha 06 de abril de 2022, para cumplir
puestos de JEFATURA DE CULTIVO Y MANTENIMIENTO, con destino ala Unidad Jardin Botéanico,
Servicio Coordinacién de Museos, Sala de Exposiciéon y Espacios de Divulgacién, Division Artes y
Ciencias, Departamento de Cultura, con una dedicacion horaria de 30 (treinta) horas semanales, en
horarios que serén determinados por la Administracién segun los requerimientos de la tarea, la que podra
incluir en su desarrollo sabados, domingos y feriados (laborables y no laborables), con una remuneracion
correspondiente al Grado SIR 10, mas los beneficios sociales e incrementos salariales que se otorguen a
log/as funcionarios/as de la Intendencia:

Posicion Nombre Cl
1  ARIEL NUNEZ 4.254.724
2 JOSE DIAZ 1.792.435
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2°.- Disponer que quien resulte seleccionado/a asumira en su nuevo cargo el primer dia del mes siguiente
alanotificacién de la resolucién que lo/a designa, y estard sujeto a un periodo de prueba de desempefio
practico de 6 (seis) meses, durante el cudl gercera la funcion en forma provisional, siendo su
designacion de caracter provisorio (R.232.1.1).-

3°.- Establecer que la aceptacion conlleva el deber por parte del/la funcionario/a de desempefiar el cargo
al cual accede en el destino que le asigne la Administracion.-

4°.- Disponer que la erogacion resultante se atendera con cargo a los codigos de Liquidacién de Haberes
correspondientes.-

5°.- Establecer que en caso de que acceda un/a funcionario/a presupuestado/a de esta Intendencia, no
perdera su condicion de presupuestado/a, de acuerdo al Art. D.83.3.1. del Volumen Il del Digesto,
operandose la transformacién del cargo presupuestal del/la funcionario/a vencedor/a en aguel por € que
concurso, por tanto es material y juridicamente imposible el mantenimiento del cargo anterior si este
fuese docente y pasible de acumulacion.-

6°.- Disponer que en caso de resultar ganador/a un/a funcionario/a de esta Intendencia cuya funcion sea
de contrato, previo alatoma de posesion debera renunciar a dicha funcion.-

7°.- Establecer la siguiente lista de prelacion que tendra validez por el plazo de 2 (dos) afios a partir de la
fechadelaresolucion final del [lamado;

Posicion Nombre Cl
1  ABEL REDES 3.876.404
2 VICTORIA PIERCE  4.455.705
3 MARCELO VEZZOSO 4.020.388
4  MARTIN PASTORINI 3.765.858
5 ANDRESRODRIGUEZ 3.605.060

8°.- Comuniquese al Departamento de Cultura, a las Divisiones Artes y Ciencias y Administracion de
Personal, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de
Haberes y Coordinaciéon de Museos, Salas de Exposiciéon y Espacios de Divulgacion, a las Unidades
Jardin Botanico, Informacion de Personal y Comunicaciones a Sistemas Informaticos, y previa
intervencion de Contaduria General, pase por su orden ala Unidad Seleccién y Carrera Funcional, para
la notificacion correspondiente y al Servicio de Administracion de Gestion Humana, debiendo volver las
presentes actuaciones a la Unidad Seleccion y Carrera Funciona para el archivo en la carpeta del
concurso. -

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0275/23

11.87
Expediente Nro.:

2022-5010-98-000554

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: laResolucion N° 5350/22 de 21 de diciembre de 2022 que prorrogo, a partir su
vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2023, |a contratacion de varios/as funcionarios/as que integran
el Departamento de Cultura, en las mismas condiciones y con la misma remuneracion y beneficios que
vienen percibiendo, més |os aumentos salarial es que correspondan;

RESULTANDO: 1°.) que el area de recursos humanos del citado Departamento solicita
ampliar la mencionada Resolucion, incluyendo a los funcionarios de la Unidad Escuela
Multidisciplinaria de Arte Dramatico "Margarita Xirgu", Sres. Rosalio Eguren y José Irisity, quienes
fueron contratados por Resoluciones Nos. 0684/22 y 3964/22 de fechas 14 de febrero y 30 de setiembre
de 2022, respectivamente, ya que por error se omitio incluirlos;

2°.) que el Departamento de Cultura se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que se estima procedente el dictado de resolucién en tal
sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Ampliar la Resolucién N° 5350/22 de 21 de diciembre de 2022, incluyendo a los funcionarios Sres.
Rosalio Eguren, Cl N° 2.876.607 y Jose Irisity, Cl N° 4.672.192, prorrogando su contratacion, desde su
vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2023, en las mismas condiciones y con la misma
remuneracion y beneficios que viene percibiendo, més |os aumentos salariales que correspondan.-

2°.- Establecer que la erogacion resultante se atendera con cargo a los codigos de Liquidacion de Haberes
correspondientes.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Cultura, a la Division Promocién
Cultural, a los Servicios de Liquidacion de Haberes y de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas, a las Unidades Informacién de Personal y Escuela Multidisciplinaria de Arte Dramético
"Margarita Xirgu", para la notificacion correspondiente y previa intervencion de Contaduria General,
pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-
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Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por INTENDENTA DE
MONTEVIDEO ANA CAROLINA COSSE GARRIDO.

Resolucién comprendida en e Acuerdo Nro. 1.327/2023 Firmado por SECRETARIA GENERAL
OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS.
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Unidad: Resolucién Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 0276/23

11.88
Expediente Nro.:

2022-5224-98-000032

Montevideo, 9 de enero de 2023

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad de Apoyo a Centro
Coordinador de Emergencias Departamental es (CECOED);

RESULTANDO: 1°) que solicita la prorroga de la asignacién de un cupo mensual de
700 (setecientas) horas extras y de la excepcion de los topes previstos en el Art. R.175.3 al amparo del
Art. R.175.4 del Voal. |1l del Digesto autorizado por Resolucion N° 0104/21 de fecha 11 de enero de
2021, cuya ultima prorroga fue dispuesta por Resolucion N° 5142/21 de fecha 27 de diciembre de 2021,
a variog/as de sus funcionarios/as segun se detalla en obrados, en tanto se mantienen los motivos que
dieron lugar a su otorgamiento;

2°.) que la Prosecretaria General se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direcciéon Genera del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la asignaciéon de un cupo mensual de 700 (setecientas) horas extras al Departamento de
Secretaria General para ser asignadas a la Unidad de Apoyo al Centro Coordinador de Emergencias
Departamentales, a partir del 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de 2023.-

2°.- Prorrogar la excepcion de los topes previstos en € Art. R.175.3, al amparo del Art. R.175.4, Val. |1l
del Digesto a los/as siguientes funcionarios/as, autorizandoles la realizacion de hasta 60 (sesenta) horas
extras de labor mensuales, apartir del 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de 2023:

NOMBRE CI N°
AlvaroLuna 3425863
Gaston Grosso 4251907

Jeniffer Alvarez 4600929
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3°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Recursos Financieros,