Nro. de Expediente:

Resolucién Nro.: 3359/20 2020-5112-98-000108

Fecha de Aprobacion:

GESTION HUMANA 'Y RECURSOS MATERIALES 21/09/2020

Tema
LLAMADOS

Resumen :

SE LLAMA A CONCURSO ABIERTO DE EVALUACION DE MERITOS PARA CUBRIR 6
FUNCIONESDE CONTRATO ZAFRAL DE SUPERVISOR/A DEPORTIVO/A PARA
DESEMPENAR TAREASEN DIFERENTESAREASEN EL MARCO DEL "PROGRAMA
VERANO 2020-2021" .-

Montevideo 21 de Setiembre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Administracion de Personal;

RESULTANDO: 1°.) que & Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas en
coordinacion con el Servicio de Administracion de Gestion Humana - Unidad Seleccion 'y Carrera Funcional,
solicitan la aprobacion de un llamado a concurso abierto de evaluacion de méritosy de sus bases completas
para cubrir 6 (seis) funciones de contrato zafral de SUPERVISOR/A DEPORTIVO/A para desempefiar tareas
en diferentes areas en el marco del "Programa Verano 2020-2021" desarrollado por la Secretaria de Educacion
Fisica, Deportesy Recreacion, Division Asesoria de Desarrollo Municipa y Participacion;

2°.) que dicha solicitud responde a la necesidad planteada por |a Secretaria de
Educacion Fisica, Deportes y Recreacion atraves de Expediente N° 2020-1009-98-000199;

3°.) que por tratarse de funciones de contrato zafral con caracteristicas
particulares se solicita exceptuar € presente llamado a concurso de las condiciones previstas en los Articul os
R.240 a R.245 del Volumen 111 del Digesto;

4°.) gue en caso de producirse renuncias y alos efectos de facilitar un rgpido
diligenciamiento en la contratacion de suplentes, se solicita delegar en la Direccion General del Departamento
de Gestion Humanay Recursos Materiales la facultad de efectuar contrataciones en un todo conforme alo que
surja de este concurso de eval uacion de méritos;

5°.) que se elevala nbmina de personas que integraran €l tribunal del concurso;

CONSIDERANDO: gue laDireccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima pertinente el dictado de resolucién correspondiente;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

Intendencia Montevideo Resolucion nro. : 3359/20 1de6



1°.- Autorizar alaDivision Administracion de Personal, Servicio de Administracion de Gestion Humana, a
realizar un llamado a concurso abierto de evaluacion de méritos para cubrir 6 (seis) funciones de contrato
zafral de SUPERVISOR/A DEPORTIVO/A para desempefiar tareas en diferentes &reas en el marco del
"Programa Verano 2020-2021" desarrollado por la Secretaria de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion,
Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion.-

2°.- Aprobar las siguientes Bases de |lamado a concurso: BASES DE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO
N° 1310 - C1/20:

La Intendencia de Montevideo |lama a concurso abierto de evaluacion de méritos a ciudadanas y ciudadanos,
para cubrir 6 (seis) funciones de contrato zafral de SUPERVISOR/A DEPORTIVO/A con orientacion a
diferentes areas, desempefiando tareas en el marco del "Programa Verano 2020-2021" desarrollado por la
Secretaria de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion, Division Asesoria de Desarrollo Municipal y
Participacion.

L og/as ciudadanos/as sel eccionados/as seran contratados/as para desempefiar tareas en el Programa de
Atencion a personas con Discapacidad, para Actividades Recreativas y Deportivas, Escuelas Deportivas o para
el Programa de Atencion a Adulto Mayor.

DEDICACION HORARIA

36 horas semanales (horas de 60 minutos), en régimen de 6 dias ala semana incluyendo feriados.

L og/as supervisores/as que sean contratados/as desempefiaran sus funciones de acuerdo a siguiente detalle:
1 (uno) para el Programa de Atencién a personas con Discapacidad en horario matutino de lunes a sabados.
1 (uno) para el Programa Adulto Mayor en horario matutino de lunes a sdbados.

2 (dos) para el area de Escuelas Deportivas (una matutino, otra vespertino) de lunes a sabados.

2 (dos) para Actividades Recregtivas y Deportivasy Escuelas Deportivas, en horario vespertino de martes a
domingos.

REMUNERACION

Sueldo base: $64.163 (vigencia 1° de abril de 2020), equivaente al Grado SIR 12 para 36 horas, mas los
incrementos y beneficios que se otorgue alos/as funcionarios/as de la Intendencia de M ontevideo.

CONDICIONES DEL CONTRATO

Se trata de un contrato a término, desde el dia siguiente ala notificacion de la resolucion de contratacion hasta
el 5 de marzo de 2021.

En caso de resultar ganadores/as funcionarios/as de la | ntendencia de Montevideo, previo alatomade
posesiOn, deberdn renunciar a sus cargos presupuestal es o funciones de contrato, segun corresponda.

Previo alafinalizacion del contrato quienes resulten seleccionados/as deberan presentar un informe de
evaluacion del cumplimiento de los objetivos del Programa, asi como también de la actuacién de los
profesores/as y demas personas a su cargo.

REQUISITOS OBLIGATORIOS

1. - Titulo de Profesor/a o de Licenciado/a en Educacion Fisica, expedido o revalidado por € Instituto Superior
de Educacion Fisica;

- Titulo de Licenciado/a en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, expedido por el Instituto Universitario
Asociacion Cristiana de Jovenes, 0

- Titulo de Licenciado/a en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, expedido por la Universidad de la
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Empresa

2. Carné de Salud o de Aptitud Fisica vigente expedido por instituciones habilitados por €l Ministerio de Salud
Publica.

3. Para quienes hayan actuado en la temporada anterior, haber alcanzado un puntaje de evaluacion de al menos
75 puntos. A su vez, se controlara que quien aspire a alguna de estas funciones no haya renunciado en las tres
ultimas temporadas a contrataciones para desempefiar tareas en el marco del Programa V erano, exceptuandose
guienes lo hayan hecho para optar por otrafuncion del programa.

4. Ser ciudadano/a natural o legal (Art. 76 de la Constitucion de la Republica).

5. No podran ingresar alos cuadros funcionales de lal.deM. los/as ciudadanos/as que sean titulares de otros
cargos remunerados en esta Administracion u otros organismos publicos, o perciban pasividades u otras
prestaciones, cuya acumulacion no esta permitida por las leyes vigentes.

6. Laparticipacion en e concurso de evaluacion de méritos estard sujetaa cumplimiento de latotalidad de los
requisitos obligatorios y la presentacion de toda la documentaci én requerida en estas bases.

INSCRIPCION DE LOS/AS ASPIRANTES

L os postulantes se podran inscribir hasta en 2 de las 4 &reas definidas para este concurso, en este momento se
debera presentar una Unica carpeta de méritos.

Las inscripciones se recibiran personalmente en la Unidad Seleccion y Carrera Funcional (8vo. Piso del
Edificio Sede la Intendencia de Montevideo - Puerta 8003), en dias y horario a determinar.

Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los requisitos y condiciones del presente
Ilamado, independientemente de su edad, género, raza, creencia, y sin otradistinciéon gue las de sus talentos y
virtudes.

Deberan concurrir dentro del plazo que se establezca, con |a siguiente documentacion.

COMUNICACION

Todalainformacién referida alas distintas instancias del concurso, serd publicaday comunicada através
pagina web de la Intendencia de Montevideo:

http://montevideo.gub.uy/institucional/of erta-1aboral

Este sera el tinico medio valido por el cual se realizaran todas las comunicaciones y notificaciones pertinentes,
siendo de estricta responsabilidad de los/as postulantes mantenerse informados/as al respecto.

Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse convocatorias personales alos/as postulantes, la Intendencia de
Montevideo estara facultada a utilizar la comunicacion telefonica, al nimero de teléfono fijo y/o celular que
proporcione el/lainteresado/a, quien deslinda de toda responsabilidad a esta I nstitucion en caso de que €
mensaje no |legue a/ala destinatario/a.

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN ACTO DE INSCRIPCION

L os/as aspirantes deberan concurrir dentro del plazo establecido, con la siguiente documentacion:
1. - Titulo de Profesor/a o de Licenciado/a en Educacién Fisica, expedido o revalidado por € Instituto Superior
de Educacion Fisica (original y fotocopia); o

- Titulo de Licenciado/a en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, expedido por € Instituto Universitario
Asociacion Cristiana de Jovenes (original y fotocopia)

- Titulo de Licenciado/a en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, expedido por la Universidad de la
Empresa (original y fotocopia).
2. Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia).
3. Credencial Civica (original y fotocopia).
4. Carné de Salud o de Aptitud Fisica vigente expedido por Instituciones habilitadas por € Ministerio de Salud
Publica.
5. Carpeta de Méritos numerada, conteniendo:
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- Foto tipo carné

- Curriculum Vitae: con datos personalesy detalle de estudios, experiencialaboral y otros méritos, con los
anexos que corresponda.

- Copia de la documentacién que acredita los méritos declarados.

- Laexperiencialaboral se debe especificar con €l tipo de tareas realizadas, €l grado de participacion, fechay
duracion de los trabajos y actividades declaradas.

- Certificado de actuacion en temporadas anteriores. quienes hayan actuado en temporadas anteriores
deberan presentar la constancia con la evaluacion correspondiente.
Debido ala Emergencia Sanitaria por Covid19 la Unidad Selecciéon y Carrera Funcional recibiralas carpetas
de los postulante segun el Protocolo aprobado por la Unidad Seguridad Laboral.
Todo mérito declarado que no esté debidamente certificado, no podra ser puntuado por €l Tribunal actuante.

SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES

El proceso de seleccion de los/as aspirantes se realizara en base alos siguientes componentes:
1. EVALUACION DE MERITOS El puntgje maximo es de 100 puntos.

Laevaluacion de los méritos presentados por |os/as concursantes se realizara de acuerdo a siguiente detalle:
A. FORMACION (Puntaje Mé&ximo: 35 puntos)

Se valorara especial mente formacién en alguna de | as siguientes areas como ser: Atencion a Personas con
Discapacidad, Actividades Recreativasy Deportivas, o de Atencion a Adulto Mayor.

B. EXPERIENCIA (Puntaje Maximo: 50 puntos)

Se valorara experiencialaboral acorde alas tareas a desempefiar. Teniéndose en cuenta especialmente la
experiencia en conduccién y/o coordinacion de equipos de trabajo.

C. POR BUEN DESEMPERNO EN LA TEMPORADAS ANTERIORES (Puntgje: 15 puntos)

Se asignara un puntaje maximo de 10 puntos a aquellog/as profesores/as que hayan trabajado en |las temporadas
anteriores y cuyo puntaje de evaluacion seaigual o mayor a 75 puntos.

A su vez, quienes hayan gercido lafuncion de contrato de supervisor en alguna de las tres temporadas
anteriores, con un puntaje de evaluacion mayor o igual a 75 puntos, se le otorgara 5 puntos extras.

El Tribunal elaborara cuatro listas de prelacién segln las areas definidas para este concurso. Dichas listas seran
independientes, pudiendo un mismo postulante sumar puntajes distintos segun la funcidn de supervision que se
evalle.

El Tribunal evaluaralos méritos presentados por cada postulante de acuerdo al perfil del cargo que se pretende
ocupar segun el area.

El/La postulante que se hubierainscrito amas de un areay haya resultado designado/a para cumplir funciones,
no podra solicitar ser reasignado/a para desempefiar |a funcién de Supervisor/a en algun otra érea.

En el caso de que algun/a postulante resulte titular en mas de una de las listas establecidas por el Tribunal,
debera optar por una de las funciones previo alatoma de posesion.

EL PUNTAJE MiNIMO DE APROBACION DEL COONCURSO ES DE 55 PUNTOS,
2. EXAMEN PSICOLABORAL

Tendra caracter eliminatorio y serarealizada a cadatitular en las distintas areas.

En caso de que alguno de los/as concursantes resulte eliminado/a en lainstancia mencionada, se convocarala
cantidad de concursantes necesarios para completar los cargos objeto del llamado, respetando |os ordenes en
las listas de prelacion.

Perfil Psicolaboral:

-V ocacién de Servicio
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-Apego alas normas ético-laborales

-Proactividad

-Muy buena capacidad de rel acionamiento interpersonal
-Muy buena capacidad de organizar, planificar

-Muy buena capacidad para trabajar en equipo

-Muy buena capacidad para supervisar

3- Examen de aptitud fisica
Tendra caracter eliminatorio y estara a cargo del Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional.

Quedaran sel eccionados/as quienes habiendo sido convocados/as paralarealizacion de la Evaluacion
Psicolabora y Examen de Aptitud Fisica, hayan aprobado.

DISPOSICIONES GENERALES

No podran ingresar alos cuadros funcionales de lal.deM. los ciudadanos que sean titulares de otros cargos
remunerados en esta Administracién u otros organismos publicos, o perciban pasividades u otras prestaciones,
cuya acumulacion no esta permitida por las leyes vigentes.

Lalistade prelacion del presente concurso tendra validez hasta el 5 de marzo de 2021. En caso de ser
convocados, |os/as concursantes deberan realizar previamente el examen psicolaboral, el que tendra caréacter
eliminatorio.

Larenunciaal cargo unavez designado/a mediante resolucion, imposibilitara al/la ciudadano/a presentarse en
las tres temporadas siguientes.

En caso de que alguno/a de | os aspirantes resulte ganador/a en mas de uno de los [lamados que conforman este
"Programa V erano 2020-2021", este debera optar por una de las funciones de contrato paralas que haya sido
designado.

L og/as Supervisores/as gque resulten ganadores/as del presente concurso, deberan presentar los informes de la
temporada antes de la finalizacion de sus contratos.

Ladistribucion de las personas contratadas sera realizada por la Secretaria de Educacion Fisica, Deportesy
Recreacion teniendo en cuenta | os destinos de trabajo establecidos segun las funciones concursadas, pudiendo
ser trasladadas seguin |as necesidades de |a Secretaria.

L os espacios atrabajar serén todos aguellos donde se desarrollen |os programas de verano de la Secretaria de
Educacion Fisica, Deportesy Recreacion (Zona Este y Oeste de Montevideo).

Al momento de ser convocados ala evaluacion psicolaboral, deberan presentar la Jurade laBanderay la
constancia de tramitacion del Certificado de Antecedentes Judiciales, en la Unidad Selecciony Carrera
Funcional, expedido por la Direccién Nacional de Policia Técnicadel Ministerio del Interior (Mercado
Agricola).-

L og/as ganadores del concurso que se designen como supervisores/as deportivos para la temporada 2020-2021,
responderan directamente alos Directores Coordinadores de cada Programa segiin el siguiente detalle:

- El/La supervisor/adel Programa de Atencion a personas con Discapacidad, reportard ala Direccion de
Coordinacién Docente de Discapacitados.

- El/La supervisor/a del Programa Adulto Mayor, reportard ala Direccién de Coordinacion de Tercera Edad.

- Log/as 2 supervisores/as para Actividades Recreativas y Deportivas reportaran ala Direccion de
Coordinacién Docente Escuel as Deportivas.

- Los/as supervisores/as del &rea de Escuelas Deportivas reportara ala Direccion de Coordinacién Escuelas
Deportivas.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL
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La evaluacion de los méritos presentados por os/as postulantes estara a cargo de un Tribunal integrado por:

Titulares:

Presidente Dir. Coord. Eleonor Callero C.1. 3.333.261
2do Miembro Dir. Coord. Maria José Bolognini  C.l. 3.007.318
3er Miembro Dir. Coord. KarinaMundin C.l. 2.773.156
Suplentes

ler Suplente Prof. Jorge Rodriguez C.1.1.773.355
2do Suplente Prof. Tabaré Pereda C.1. 2.534.655
3er Suplente Prof. Antonio Araujo C.1.1.634.313

3°.- Exceptuar €l presente llamado a concurso de las condiciones previstas en los Articulos R.240 al R.245 del
Volumen |11 del Digesto.-

4°.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales, en el caso
de producirse renuncias, la facultad de efectuar contrataciones afin de cubrir las funciones objeto del llamado.-

5°.- Delegar en la Direccion General del Departamento de Gestién Humanay Recursos Materiales, la
aprobacién por resolucion interna de modificaciones a estas bases.-

6°.- Encomendar ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional la determinacion de las fechas de publicacion de
bases, asi como de inscripcion al concurso y presentacion de la carpeta de méritos.-

7°.- Comuniquese alas Divisiones Administracién de Personal y Asesoria de Desarrollo Municipa y
Participacion, ala Secretaria de Educacion Fisica, Deportesy Recreacion, alos Servicios de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personasy de Administracion de Gestion Humanay pase ala Unidad Selecciony
Carrera Funcional, a sus efectos.-

CHRISTIAN MARTIN DI CANDIA CUNA, INTENDENTE DE MONTEVIDEO.-

FERNANDO DANIEL NOPITSCH D'ANDREA,SECRETARIO GENERAL .-
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