Nro. de Expediente:

Resolucién Nro.: 4492/24 2024-5112-98-000168

Fecha de Aprobacion:

GESTION HUMANA 'Y RECURSOS MATERIALES 21/10/2024

Tema
LLAMADOS

Resumen :

LLAMADOS- SE AUTORIZA A LA DIVISION GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS,
UNIDAD SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL, A REALIZAR EL LLAMADO A CONCURSO
ABIERTO DE OPOSICION Y MERITOSN° 1597 -DSV-0/24, PARA CUBRIR 1 FUNCION DE
CONTRATO DE DIRECCION DE SALA VERDI CON DESTINO A LA DIVISION PROMOCION
CULTURAL, DEPARTAMENTO DE CULTURA .-

Montevideo 21 de Octubre de 2024

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Gestion y Desarrollo de
Personas,

RESULTANDO: 1°.) que laUnidad Selecciéon y Carrera Funcional en coordinacion con
el Servicio de Planeamiento Estratégico de Gestion Humana solicitan la aprobacion de un [lamado a concurso
abierto de oposicion y méritos y de sus bases completas, para cubrir 1 (una) funcion de contrato de
DIRECCION DE SALA VERDI con destino ala Division Promocion Cultural, Departamento de Cultura:

PUESTO  DENOMINACION DEPARTAMENTO  NATURALEZA GRS'IA\II?D <
DSV-0 Direccionde SdlaVerdi  Departamento de Cultura Funcion de 17
Contrato

2°,) que se solicita exceptuar €l presente llamado a concurso de las condiciones previstas en el Articulo R.245.5
del Volumen I11 del Digesto, ya que no es aplicable al area de la cultura, por las caracteristicas de formacion de
las personas que desarrollan su actividad en ese ambito y en el R.245.14 del Volumen 111 del Digesto que
indica la duracion de la lista de prelacién, ya que puede ocurrir que de no renovarse a ganador del concurso,
puede implicar nuevamente larealizacion del concurso, a no estar vigente lalista;

3°.) que se elevan las bases completas del [lamado y la nébmina de personas que integraran € tribunal del
CONCuUrso;

CONSIDERANDO: que laDireccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima pertinente el dictado de resolucion correspondiente;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:
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1°.- Autorizar alaDivision Gestion y Desarrollo de Personas, Unidad Selecciony Carrera Funcional, arealizar
un llamado a concurso abierto de oposicién y méritos para cubrir 1 (una) funcién de contrato de DIRECCION
DE SALA VERDI con destino ala Division Promocién Cultural, Departamento de Cultura.-

2°.- Aprobar las siguientes Bases de llamado a concurso:
BASESDE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 1597 -DSV-0/24

La Intendencia de Montevideo llama a concurso abierto de oposicion y méritos, para cubrir 1 (una) funcion de
contrato de DIRECCION DE SALA VERDI con destino a la Divisién Promocion Cultural, Departamento de
Cultura.

PUESTO DENOMINACION DEPARTAMENTO NATURALEZA GRS'IA\II?D O
DSV-0 Direccionde SalaVerdi  Departamento de Cultura Funcion de 17
Contrato

DEDICACION HORARIA:

40 (cuarenta) horas semanales en régimen de hasta 6 (seis) dias de labor de dedicacion exclusiva, € que
incluye sdbados, domingos y feriados (laborables y no laborables) sujeto a la planificacién semanal, siendo
indispensable contar con disponibilidad horaria.

REMUNERACION:

Sueldo Base: $ 164.205,00 (pesos uruguayos ciento sesenta 'y cuatro mil doscientos cinco) correspondiente al
Grado SIR 17 (vigencia 1° de abril de 2024), mas los incrementos y beneficios que se otorgue a los
funcionarios/as de laldeM.

En caso que resulte ganador/a un/a funcionario/a presupuestado/a, la retribucion por todo concepto se integrara
con la suma del sueldo base del cargo presupuestal del que es titular mas la compensacion unificada
correspondiente a su Carrera'y Escalafon y un complemento equivalente a la diferencia que resulte entre dicha
sumay €l sueldo base Grado SIR 17 en 40 (cuarenta) horas.

Logs/as funcionarios/as que perciban este complemento no tendrén derecho a percibir horas extras, sexto dia,
ningun otro tipo de retribucién por mayor horario.

El complemento mencionado se gjustara de acuerdo a los aumentos que se fije a personal de la ldeM y se
percibira mientras los/as funcionarios/as cumplan efectivamente las tareas para las que fueron
seleccionados/as.

NATURALEZA DEL CONTRATO:

Se trata de una funcion de contrato a término, por un periodo maximo de 2 (dos) afios con posibilidad de
prorroga hasta por 2 (dos) periodos similares, sujeto a evaluacion de desempefio (totalizando un méaximo
posible de 6 (seis) afos, sin perjuicio del derecho areconcursar.

El contrato inicial serd por un periodo de prueba de 6 (seis) meses, sujeto a evaluacion de desempefio. La
Administracién podra renovar dicho contrato, si la evaluacion es satisfactoria.

A lafinalizacion de cada periodo de contrato serd evaluada su gestion, teniendo en cuenta el cumplimiento de
los objetivos prefijados.

La Administracion se reserva la potestad de rescindir el contrato en caso de evaluacion no satisfactoria.

REQUISITOSOBLIGATORIOS:
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- Bachillerato Completo o su equivalente en la Direccion General de Educacion Técnico Profesiona (UTU).
- Formacion y experienciavinculada a area de trabajo segiin e siguiente detalle:

.Titulos de las Carreras Disefio Teatral o Actuacion de la Escuela Multidisciplinaria de Arte Dramético
(EMAD) o Licenciatura Gestion Cultural de la Facultad de Cultura del CLAEH. Paralos inscriptos que posean
estos titulos se solicita acreditar una experiencia minima de 2 (dos) afios en gestion y/o produccion de
espectécul os y/o gestidn de actividades culturales que tengan relacion con el cargo que se concursa 6;

.Titulos en formacion relacionada con el cargo. En este caso |os inscriptos deben acreditar una experiencia
minimade 5 (cinco) afios en gestion y/o produccién de espectacul os y/o gestion de actividades culturales que
tengan relacion con el cargo gque se concursa. Para los titulos otorgados en €l extranjero serealizarala
inscripcion condicional, dependiente del estudio de la documentacién y seran acompafiados de una descripcion
de las materias conteniendo €l detalle de las mismas, la que debera estar traducida al idioma espafiol.

- Ser ciudadano natural o legal (Art. 76 de la Constitucion de la Republica).

- Ser mayor de 18 (dieciocho) afios de edad al momento de lainscripcion.

INTERRELACION JERARQUICA:

El puesto de Director/a de la Sala Verdi depende jerérquicamente de la Divisién Promocion Cultural.

Supervisa en forma directa a funcionarios de |os Escalafones Conduccion, Cultural y Educativo, Profesiona y
Cientifico, Especialista Profesional, Administrativo y Obrero.

PROPOSITO DEL PUESTO:

Diseflay organiza el plan de actividades, de acuerdo a las politicas culturales trazadas por el Departamento de
Cultura, en coordinacion con dependencias que funcionan dentro del &mbito de la Division Promocién
Cultural, en particular la Comedia Nacional, siendo responsable por la gecucion de los programas y €l
cumplimiento de | os objetivos establecidos.

PRINCIPALES FUNCIONES ESPECIFICAS:

- Diseflay organiza el plan de actividades, de acuerdo alas politicas culturales trazadas por € Departamento de
Cultura, en coordinacién con dependencias que funcionan dentro del &mbito de la Division Promocién Cultural
y los lineamientos para la sala Verdi, siendo responsable por la gecucion de los programas y € cumplimiento
de los objetivos establecidos.

- Planificala programacion del afio en coordinacion con la Direccion Artistica de la Comedia Nacional, elenco
residente que tiene prioridad en la programacion y € uso de |os espacios.

- Analiza las propuestas de actividades culturales e iniciativas de otras dependencias de la Intendencia de
Montevideo, asi como las privadas que resulten de interés cultural cuya participacion contribuya con calidad y
diversidad ala propuesta de la sala.

- Organiza, supervisay gecuta todas las actividades vinculadas a desarrollo de la Sala en las éreas artistica,
operativa, comercial, administrativay de uso pleno de sus instal aciones.

- Elabora €l plan de comunicacion definiendo los canales de comunicacion mas apropiados para la correcta
difusion de las actividades propuestas.

PRINCIPALES FUNCIONESY RESPONSABILIDADESDE LA DIRECCION:

Planificacion y Organizacion:

- Establecer un plan de trabajo del area, definir resultados a obtener y evaluarlos.

- Programar y organizar todas | as actividades especificas que se llevan adelante en la unidad a su cargo.

- Definir objetivos, realizar su seguimiento y dar retroalimentacion integrando |as opiniones de los miembros

Intendencia Montevideo Resolucion nro. : 4492/24 3dell



del grupo de trabajo.
- Proponer ala Direccién del Servicio € presupuesto anual de la unidad a su cargo.

- Participar en la definicion de los objetivos relacionados con su area de desempefio, alineados a los objetivos
de la organizacion.

- Establecer criterios y prioridades a la hora de egecutar tareas, de modo de minimizar el tiempo
compatibilizédndolo con un optimo desarrollo.

- ldentificar necesidades de recursos humanos, materiales y equipamientos necesarios para un adecuado
desarrollo de las actividades.

Direccion y Supervision:

- Supervisar el desarrollo de las actividades y la debida ejecucion de las mismas en cuanto a plazos,
formalidades y condiciones.

- Orientar y motivar alas personas asu cargo, para€el logro de losfines del &reaa que pertenece.

- Andlizar y evaluar el desempefio de sus funcionarios, identificando junto a ellos los aspectos a mejorar y
acciones aemprender para este fin.

- Dar cumplimento a resoluciones adoptadas por os 6rganos competentes rel acionadas con su érea de trabgjo y
supervisar la puesta en marcha de |os procedimientos previstos por la normativa vigente.

- |dentificar necesidades de capacitacion de su personal para el mejor desempefio de su funcién y gestionarla.
- Promover un buen clima laboral, procurando la resolucion de situaciones y conflictos del area.

- Asegurar lainstruccion y e cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional establecidas, asi
como de ladistribucion y uso de implementos de seguridad.

Comunicacién y Coordinacion:

- Asegurar lainstruccion y e cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional establecidas, asi
como de ladistribucion y uso de implementos de seguridad.

- Participar y coordinar con la Direccidon del Servicio y/u otras unidades, aspectos técnicos de gestion,
programacién, métodos y procesos de trabajo, asi como su implementacion que involucren su érea.

- Participar activamente en el logro de los objetivos comunes subordinando los intereses personales a los
objetivos del equipo.

- Asesorar a directores y jefes, en lo relativo a los procesos técnicos segun su especialidad, aplicacion de la
normativa legislativay reglamentaria.

- Establecer sistemas de comunicacién y difusion adecuados en su dependencia, de temas de interés de la
Intendencia, normativa departamental vigente y su aplicacién, procedimientos relacionados con su area,
comunicados institucionales y controlar su cumplimento.

Control y Administracion de Recur sos:

- Controlar el funcionamiento de la unidad o area bajo su supervision, el cumplimiento de las actividades
previstas, la gecucion anual de los planes y el cumplimiento de los cronogramas (plazos, etapas y
formalidades).

- Ejecutar € presupuesto elaborado, tanto de los servicios brindados a la comunidad como o establecido para
el funcionamiento de su area.

COMPETENCIASINSTITUCIONALES:

Orientacion al ciudadano: Vocacion de servicio para comprender y satisfacer 1as necesidades del ciudadano.
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Implica esforzarse por conocer y resolver |os problemas del mismo.

Apego a las normas. Disposicion para entender, acatar y actuar dentro de las directrices y normas de la
Organizacion.

Relacionamiento interpersonal: incluye disposicion para tener buenos vinculos con los pares, subordinados y
superioridad jerarquica.

COMPETENCIASDE DIRECCION:

Pensamiento estratégico: Habilidad para comprender rdpidamente los cambios del entorno, las amenazas,
fortalezas y debilidades de la organizacion a la hora de planificar y programar las actividades o acciones a
mediano y corto plazo. Comprende también la habilidad para visualizar desde un enfoque integral las
problematicas planteadas en la tarea cotidiana. Capacidad para asistir a niveles directivos y autoridades
politicas en éreas de su especiaidad (equilibrio de los conocimientos y habilidades de tipo "especidista’ y
"generaista').

Pensamiento analitico y sistematico: capacidad de entender y resolver un problema a partir de desagregar
sistematicamente sus partes, realizando comparaciones, estableciendo prioridades, identificando secuencias
temporales y relaciones causales entre los componentes. Habilidad para visualizar desde un enfoque integral
las probleméticas planteadas en la tarea cotidiana, teniendo en cuentalos valores de la Institucion.

Planificaciéon y Organizacion: capacidad para planificar y programar actividades o acciones a mediano y corto
plazo o de mediana envergadura. Implica la capacidad de determinar eficazmente metas y prioridades de su
arealtrabgjo/proyecto, estipulando la accion, los plazos y recursos requeridos. Incluye la instrumentacion de
mecanismos de seguimiento y verificacién de lainformacion.

Habilidad para el andlisis y mejora de procedimientos, técnicas y métodos de trabajo; detectando cambios,
variaciones e imprevistosy asi disponer de las respuestas adecuadas en cada caso.

Aptitud para coordinar dentro de su Orbita de trabajo, como también con otros sectores o areas de la
organizacion.

Toma de decisiones. se compromete con la accién. Forma sus opiniones y decide mediante un cuidadoso
estudio de los supuestos y de los hechos. Implementa las decisiones dentro de un periodo de tiempo razonable,
monitorea el desarrollo de las acciones para asegurarse que se cumplan.

Dado & impacto importante en sus acciones y decisiones, las consecuencias de errores implican problemas que
requieren esfuerzo y/o costo apreciable para su solucion.

Liderazgo: orientala accion de los grupos humanos en una direccion determinada, inspirando valores de accion
y anticipando escenarios de desarrollo de la accién. Habilidad para fijar objetivos, realizar el seguimiento de
los mismos y capacidad de dar feedback. Establece claramente directivas, fija objetivos, prioridades y los
comunica. Motiva e inspira confianza.

. Capacidad de desarrollar, consolidar, y conducir equipos de trabajo alentando a sus miembros a trabajar con
autonomiay responsabilidad. Supervisa actividades poco estructuradas, complejas y/o diversas dentro de una
amplia gama de normas, préacticasy procedimientos.

. Capacidad para analizar y evaluar el desempefio actual y potencial de los colaboradores y definir e
implementar acciones de desarrollo para las personas y equipos en el marco de las estrategias de la
organizacion, adoptando un rol de facilitador y guia

Orientacion a logro: es la capacidad de administrar los procesos establecidos para que no interfieran con la
consecucion de los resultados esperados. Promueve el desarrollo y/o modificacién de los procesos para que
contribuyan a mejorar la eficiencia.

Manegjo de la comunicacion: capacidad para generar y mantener un flujo de comunicacion adecuado entre los
miembros de un grupo y del area de donde es referente utilizando los distintos canales que cada caso requiera.
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Alienta a otros a compartir informacion, y valora las contribuciones de los demas. Saber escuchar, hacer
preguntas, expresar conceptos e ideas en forma efectiva. Manejar un disefio efectivo de comunicacion paralas
reuniones de trabgjo.

Negociacién: habilidad para crear un ambiente propicio para la colaboraciéon y el logro de compromisos
duraderos que fortalezcan la relacion. Capacidad para dirigir o controlar una discusion utilizando técnicas
ganar-ganar planificando alternativas para negociar los mejores acuerdos.

PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:
Bachillerato Competo o su equivalente en la Direccion General de Educacion Técnico Profesional (UTU).

Poseer formacién y/o experiencia en gestion cultural, administracion y produccion de espectaculos y eventos
culturales en general, con actuacién en puestos o responsabilidades similares.

Conocimiento del mercado del espectéaculo, del teatro, de la misica 'y el arte a nivel nacional, regional e
internacional .

Nivel de Cultura general acorde con las exigencias de la funcion a desempefiar. Manejo de herramientas
informéticas a nivel de usuario.

COMUNICACION:

Las comunicaciones y notificaciones relacionadas con las distintas instancias del concurso se realizardn a
través de la pagina web de la Intendencia de M ontevideo:

https.//montevideo.gub.uy/institucional/of erta-laboral siendo este el Unico medio valido. Sera de estricta
responsabilidad de los/as postulantes mantenerse informados/as al respecto.

Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse convocatorias personales a los/as postulantes, la Intendencia de
Montevideo estara facultada a utilizar la comunicacion telefonica y/o electrénica conforme a los datos
proporcionados por €l interesado. La Intendencia de Montevideo no sera responsable en caso de que €l mensaje
no llegue a destinatario/a por cualquier circunstancia.

INSCRIPCION DE LOS/ASASPIRANTES:

Las inscripciones se recibiran personalmente en la Unidad Seleccion y Carrera Funcional (Piso 8 - puerta 8003
de edificio central de la Intendencia de Montevideo) en fecha y hora a determinar, con la documentacion
establecidaen el item requisitos obligatorios. Y carpeta de méritos compl eta.

Todas las inscripciones seran de carécter provisorio, siendo el tribunal quien determine si la experiencia
solicitaday laformacién establecida en requisitos obligatorios, tiene relacién con el cargo que se concursa.

Alentamos a postularse a todas las personas que cumplan con los requisitos y condiciones del presente
Ilamado, independientemente de su edad, género, raza, creencia, y sin otra distincion gue las de sus talentos y
virtudes.

SELECCION DE LOSASASPIRANTES:
El proceso de seleccion de los/as aspirantes se realizard en base a los siguientes componentes, siendo

eliminatorio cada uno de €llos:

PUNTOS

Méritos Pruebas Totd

50 50 100
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El puntaje maximo del concurso es de 100 (cien) puntos, la ponderacion de cada componente es del 50%
(cincuenta por ciento) del puntgje total.

EL PUNTAJE MiNIMO DE APROBACION DEL CONCURSO ES DE 55 (cincuentay cinco) PUNTOS.

A - MERITOS:

El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos que ponderard como el 50% (cincuenta por ciento) del puntagje total.
PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

La Unidad Seleccién y Carrera Funcional, fijard y comunicard oportunamente el cronograma para la
presentacion de la carpeta de méritos que debera contener:

Declaracion Jurada: completay firmada.

Curriculum Vitae: con foto, datos personaesy detalle de estudios, experiencia laboral y otros méritos, con los
anexos que corresponda.

Copia de la documentacion que acreditan |os méritos declarados. La experiencia laboral se debe especificar con
el tipo de tareas realizadas, € grado de participacion, fechay duracion de los trabajos y actividades declaradas.

Todo mérito declarado que no esté debidamente certificado no podra ser puntuado por el Tribunal actuante.
FACTORESY PONDERACION DE LOSMERITOS:

Seran factores computables para el capitulo de méritos los que a continuacion se establece, con las respectivas
ponderaciones maximas cal culadas sobre la base de 100 (cien) puntos.

Puntgje
FACTOR Vit
FORMACION  Estudios realizados en instituciones publicas y privadas que tengan
vinculacién con el desempefio del cargo que se concursa. 40
EXPERIENCIA » Se valorara la experiencia laboral analizando su afinidad con €l cargo
que se concursa.
 Laparticipacién y/o direccién en Proyectos de Gestion Cultural.
e Conocimiento del medio artistico y cultural; relacionamiento con los 60
medios de prensay difusion masiva
» Conocimiento y capacidad de articulacion con asociaciones y entidades
culturales
TOTAL 100

Se puntuarén exclusivamente los méritos debidamente documentados que tengan relacion con €l cargo que se
concursa

El puntgje minimo de aprobacion del componente méritos en su totalidad es del 70% (setenta por ciento) del
puntaje maximo previsto.

Aquellos/as concursantes que hayan alcanzado o superado el puntaje minimo del componente méritos pasaran
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alainstancia de evaluacion de pruebas.
B - PRUEBAS:
El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos que ponderard como & 50% (cincuenta por ciento) del puntgje total.

El puntaje minimo de aprobacion del componente pruebas en su totalidad es del 75% (setenta y cinco por
ciento) del puntaje maximo previsto.

Este componente comprende |as siguientes etapas:

Tipo de Prueba I\I;u azf?]n?)
Proyecto escrito y defensa 65
Psicolaboral. 15
Entrevista. 20
TOTAL 100

El Tribunal podra establecer sin perjuicio de las ya fijadas, los tipos y modalidades de pruebas, |os puntgjesy
la bibliografia en caso que estime pertinente.

Presentacidn de Proyecto y defensa (puntaje maximo 65 puntos).

La fecha de entrega y defensa del Proyecto serd comunicada a los concursantes por la Unidad Seleccion y
Carrera Funcional, junto con la notificacion del resultado de la Evaluacion de Méritos.

L os concursantes deberan presentar un Proyecto determinado por €l tribunal, con las siguientes caracteristicas:

- Debera tener un minimo de 10 (diez) carillas y un maximo de 30 (treinta) , escrito en letra Arial, cuerpo 12
(doce) , adoble espacio y en hoja A4 (A cuatro).

- Deberan presentarse 3 (tres) copias.

- El carécter del proyecto es andénimo, por lo tanto no se deberaidentificar y no se podran hacer referencias que
permitan vincular o identificar al postulante.

El no cumplimiento de alguna de las pautas establecidas para la elaboracién del proyecto, provocara la
automética eliminacion de el/la concursante.

El Proyecto podra contener:

- Contextualizacion.

- Insercion artisticade la Sala.

- Plan de desarrollo.

- Modalidades de gestion.

- Otros aspectos que € postulante entienda pertinente.

Defensa Oral del Proyecto: El Tribunal fijardy comunicaralafechade la defensa del mismo.
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Prueba Psicolaboral (puntaje méximo 15 puntos).
Serealizara en base al siguiente perfil:

- Apego alas normas ético laborales.

- Comunicacion efectiva

- Habilidad emocional .

- Liderazgo.

- Orientacion ala ciudadania

- Orientacion al logro.

- Pensamiento estratégico, analitico y sistémico.

- Planificacion y organizacion.

- Proactividad.

- Toma de decisiones.

- Trabajo en equipo.

Entrevista con € Tribunal (puntaje maximo 20 puntos).

La entrevista versara sobre los requerimientos establecidos para el cargo. Se valorara el conocimiento en
gestion de espacios culturales asi como otros aspectos que € Tribunal considere necesario.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS INSTANCIAS DE PRUEBAS QUEDARA
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL CONCURSO.

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO:

El Tribunal elaborara una Lista, ordenada de mayor a menor, con el puntae total (Méritos + Pruebas)
obtenidopor los/as concursantes que hayan alcanzado o superado los puntagjes minimos establecidos en estas
bases.

De originarse un empate entre 2 (dos) o mas postulantes, se procedera a ordenar dichas posiciones de mayor a
menor de acuerdo al puntaje obtenido en la instancia pruebas. De registrarse también un empate en lainstancia
mencionada, €l tribunal tomaré en cuenta el mayor puntaje del item experiencia (correspondiente a los méritos)
entre los/as postulantes implicados/as, con el Unico cometido de desempatar y otorgar las posiciones que
correspondan en laLista.

Dicha lista sera publicada en la pagina web de la Intendencia de Montevideo:
http://www.montevideo.gub.uy/institucional/of erta-1aboral .

Unavez que € tribunal establezcalalista, quien ocupe el primer lugar de la misma, debera superar lainstancia
psicolaboral y de Evaluacién Médica, la cua tendra carécter eliminatorio de acuerdo a lo previsto en el Art.
D.33 del Digesto.

Evaluacion Médica:

La aprobacion de la aptitud fisica seré evaluada a traves de la presentacion del certificado de control de salud
(ex-carné de salud) y del formulario de antecedentes médicos en caracter de declaracion jurada.

DISPOSICIONES GENERALES:

Una vez publicados los resultados de pruebas y/o de méritos, el concursante tendra un plazo de 5 (cinco) dias
habiles para solicitar la devolucion correspondiente.
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Quien resulte seleccionado/a, asumira en su nuevo cargo €l primer dia del mes siguiente a la notificacion y
aceptacion respectiva de la resolucién que lo/a contrata, y estard sujeto/a a un periodo de prueba de desempefio
practico de 6 (seis) meses, durante el cual gerceralafuncién en forma provisional, siendo su designacion de
caracter provisorio (Art. R. 232.1.1).

No podran ingresar alos cuadros funcionales de la ldeM |os/as ciudadanos/as que sean titulares de otros cargos
remunerados en otros organismos publicos, o perciban pasividades, cuya acumulacion no esta permitida por las
leyes vigentes.

L og/as funcionarios/as que accedan a la funcién de contrato mediante la modalidad de concurso de oposicién y
meéritos mantendran en suspenso el cargo presupuestal correspondiente, en tanto persista dicha situacion,
conservando la titularidad, rango y remuneracion, asi como todos los derechos relativos a la promocién y al
ascenso en su carrera funcional .

En caso que resultara ganador/a un/a funcionario/a contratado/a de esta Administracién, debera renunciar a
dicha contratacion.

En caso de resultar ganador/a un/a funcionario/a presupuestado/a de la IdeM, la retribucion por todo concepto
se integrara con la suma del sueldo base del cargo presupuestal del que es titular y la compensacion unificada
y/o asiduidad correspondiente a su Carrera'y Escalafon y un complemento equivalente a la diferencia que
resulte entre dicha suma y el sueldo base correspondiente a la funcion de contrato, Grado SIR 17, en 40
(cuarenta) horas.

Quien resulte seleccionado/a, tendra un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles a partir de la fecha de
notificaciéon de la resolucion que establezca su nombramiento, para presentarse ante el Servicio de
Administracién de Gestion Humana y manifestar su voluntad de aceptar dicho nhombramiento (Art.R.160.1.3
Vol. Il Digesto).

La Unidad Seleccion y Carrera Funcional devolvera las Carpetas de Méritos a quienes no integran la lista, una
vez transcurridos 3 (tres) meses de la resolucién de designacion y se mantendran por un plazo maximo de 6
(seis) meses, siendo luego desechadas. El resto de las carpetas se conservardn mientras tenga vigencia la
lista,en virtud de una posible convocatoria.

Al momento de la toma de posesion del cargo se deberd presentar ante el Servicio Administracion de
Gestion Humana, €l Certificado de Antecedentes Judiciales, €l Certificado de Delitos Sexuales expedidos
por la Direccion Nacional de Policia Técnica del Ministerio del Interior (Mercado Agricola), Jura de la
Bandera.

Lalista de prelacion tendré una vigencia de un 2 (dos) afios a partir de la resolucion final del concur so,
siendo de absoluta responsabilidad de los postulantes comunicar cualquier cambio en sus datos
personales (teléfono fijo, celular, domicilio y correo electrénico), ante la eventualidad de una posible
convocatoria.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL:

Laelaboracion de pruebas y evaluacion de méritos serd encomendada al Tribunal integrado por:

Presidente: Mercedes Souto Cl N° 3.578.875
2do. Miembro: Margarita Musto Cl N°1.164.530
3er. Miembro: Domingo Milesi Cl N°4.317.520
ler. Suplente: Luis Musetti Cl N°©4.428.436
2do. Suplente: Y ael Carretero Cl N° 3.725.507
Veedor/a A ser designado/a por A.D.E.O.M.

Veedor/asuplente: A ser designado/apor A.D.E.O.M .-
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3°.- Exceptuar € presente llamado a concurso de las condiciones previstas en el Articulo R.245.5y R.245.14
del Volumen I11 del Digesto.-

4°.- Delegar en la Direccién General del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales, la
aprobacién de modificaciones en las bases del Llamado.-

5°.- Encomendar ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional 1a determinacion de las fechas de publicacion de
las bases, inscripcién al concurso, asi como de presentacion de la carpeta de méritos.-

6°.- Comuniquese a todos los Departamentos, a todos los Municipios, a las Divisiones Promocion Cultural y
Gestion y Desarrollo de Personas, a Servicio Planeamiento Estratégico de Gestiéon Humana, y pase a la
Unidad Seleccion y Carrera Funcional, a sus efectos.-

MAURICIO EMILIO ZUNINO CANEPA,INTENDENTE DE MONTEVIDEO.-

OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS, SECRETARIA GENERAL .-
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