Nro. de Expediente:

Resolucién Nro.: 735/24/5000 2024-5112-98-000052

Fecha de Aprobacion:

GESTION HUMANA 'Y RECURSOS MATERIALES 13/9/2024

Tema
LLAMADOS

Resumen :

Se autoriza ala Division Gestion y Desarrollo de Personas, Unidad Seleccion y Carrera Funcional, a
realizar un llamado a concur so abierto de oposicion y méritos a per sonas con discapacidad N° 1563 -
02/24.-

Montevideo 13 de Setiembre de 2024

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Division Gestion y Desarrollo de Personas;
RESULTANDO: 1°.) que laUnidad Seleccion y Carrera Funcional en coordinacion con el Servicio de
Planeamiento Estratégico de Gestion Humana solicitan la aprobacion de un [lamado a concurso abierto de
oposicién y méritos a personas con discapacidad y de sus bases completas, para cubrir 5 (cinco) cargosde
ingreso alaCarrera 1209 - Operador/a de Servicios Automotores, perteneciente al Subescalafén Oficial
Practico O2, Escalafon Obrero O, Nivel de CarreraV, con destino a diferentes dependencias de la Intendencia
de Montevideo;
2°) que se elevan las bases completas del Ilamado y la nébmina de personas que integraran el Tribunal de
CONCUrso;
CONSIDERANDO: 1°.) lo dispuesto en el Decreto N° 28.387, sus resoluciones reglamentarias y el
Reglamento de Concursos vigente;
20,) las facultades del egadas por Resolucion N° 0013/21 de fecha 7 de enero de 2021, confirmada por la
Resolucién N° 2973/24 de fecha 12 de julio de 2024;
LA DIRECCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
RESUELVE:
1.- Autorizar alaDivision Gestion y Desarrollo de Personas, Unidad Seleccion y Carrera Funcional, arealizar
un llamado aconcurso abierto de oposicidn y méritos a personas con discapacidad y de sus bases completas,
para cubrir 5 (cinco) cargosde ingreso alaCarrera 1209 - Operador/a de Servicios Automotores, perteneciente
al Subescalafon Oficial Préctico O2, Escalafon Obrero O, Nivel de CarreraV, con destino a diferentes
dependencias de la Intendencia de Montevideo;
2.- Aprobar las siguientes bases de llamado a concurso abierto de oposicion y méritos.
BASESDE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 1563 - 02/24
La Intendencia de Montevideo |lama a concurso abierto de oposicién y méritos a personas con
discapacidad, para cubrir 5 (cinco) cargos de ingreso ala Carrera 1209 - Operador/a de Servicios
Automotores, perteneciente al Subescalafon Oficial Practico O2, Escalafon Obrero O, Nivel de CarreraV,
con destino a diferentes dependencias de la Intendencia de Montevideo.
NATURALEZA DEL CARGO:
Setrata del ingreso a un cargo futuro de presupuesto amparado en el Art. D.30 del Digesto Departamental
através de un contrato inicial por un periodo de prueba de 6 (seis) meses, sujeto a evaluacion de
desempefio, con posibilidad de recontratacion anual. La Administracion podrarenovar dicho contrato, s la
evaluacion es satisfactoria.
En caso de resultar ganador/a un/a funcionario/a de la Intendencia de Montevideo si su funcion es de
contrato, previo alatoma de posesion deberarenunciar a dichafuncion; s es presupuestado/a de esta
Intendencia, no perderd su condicion de prespuestado/a, de acuerdo al Art. D.83.3.1. del Volumen 111 del
Digesto Departamental . Esto se viabiliza mediante la transformacion del cargo presupuestal del/la
funcionario/a vencedor/a en aquel por el que concursd, por tanto es material y juridicamente imposible el
mantenimiento del cargo anterior si este fuese docente y pasible de acumulacion.
FUNCIONESY RESPONSABILIDADES DEL CARGO:
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El Subescalafon O2 - Oficia Préactico, comprende ocupaciones en las que predominan |as siguientes
caracteristicas:

Oficios basicos, con exigencias mas practicas que tedrico - técnicas.

Destrezas en la operacién y cuidado de herramientas, instrumentos de medicion y control, materiales,
equipos y méquinas de mediana compl jidad.

Este Subescal af 6n requiere Educacion Primaria completa mas cursos de UTU de hasta 2 (dos) afios o
cursos especificos; o Primaria completa e idoneidad practica equivalente.

Manejo bésico de operaciones aritméticas, especificaciones técnicas e interpretacion de planos.
DESCRIPCION DE TAREAS

Carrera 1209 - Operador/a de Servicios Automotores

. Repara, recarga, colocay mantiene baterias en los vehicul os.

. Engrasay lubrica vehiculos: cambio de aceite, valvuling, liquido de frenos, etc.

. Revisa, cambiay repara cubiertas y camaras de automotores.

. Lava, secay lustra automdvilesy otros vehicul os, manual mente u operando equipo de lavado automatico.
. Lavay desinfecta cabinasy carrocerias de camiones recolectores de residuos y todo tipo de maguinaria
vidl.

. Pesa camiones llenos y vacios.

. Controla el peso de los camiones que entran y salen con materiales.

. Mide diariamente la cantidad existente de gasoil en los depésitos de laldeM y en los camiones tanque a
laentraday salida de dichos depdsitos.

. Controlay registra diariamente € kilometraje recorrido por cada unidad, el consumo de combustible, asi
como los movimientos de materiales.

. Utiliza correctamente material es, herramientas y equipos propios de su trabajo, ejecutando las tareas de
acuerdo alas normas de seguridad.

. Redlizatareas afines o similares a las descriptas.

. Utiliza, mantiene y conserva: las herramientas, Utiles, instrumentos, maquinas, equipos propios de su
trabajo, equipamiento personal y su ambito de trabajo ya sean instalacionesfijas, transitorias y/o vehicul os,
asi como las zonas definidas para uso exclusivo del personal, en condiciones de orden e higiene de acuerdo
alas normas generales y/o procedimientos de seguridad especificos. Hace uso adecuado de los materiales,
disponey retiralos materiales sobrantes y desechos producto del proceso de trabgjo, segun |os protocol os
y/o procedimientos establ ecidos.

DEDICACION HORARIA:

30 (treinta) horas semanales en régimen de 6 (seis) horas diarias. L os horarios seran determinados por la
Administracion segin los requerimientos de la tarea, la que puede incluir en su desarrollo sdbados,
domingosy feriados (laborablesy no laborables).

REMUNERACION:

Sueldo base: $ 34.169,00 (pesos uruguayos treintay cuatro mil ciento sesentay nueve) correspondiente al
Grado SIR 2 (vigencia 1° de abril de 2024), mas |los incrementos y beneficios que se otorgue alos/as
funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo.

REQUISITOSOBLIGATORIOS:

1. Educacién Primaria completa mas cursos de UTU de hasta 2 (dos) afios o cursos especificos; o Primaria
completa e idoneidad préactica equivalente.

2. Constancia de estar inscripto/a en €l Registro Nacional de Personas con Discapacidad - MIDES

3. Ser ciudadano/a natural o legal (Art. 76 de la Constitucion de la Republica).

4. No ser menor de 18 afios .

5. Carné de Salud Vigente

La participacion en e concurso de oposicion y méritos estara sujetaa cumplimiento de latotalidad de los
requisitos obligatoriosy la presentacién de toda la documentacion requerida en estas bases.

Los Requisitos Obligatorios deberén ser cumplidos @ momento de lainscripcion, de lo contrario no se
habilitara el ingreso a concurso.

1. PREINSCRIPCION AL CONCURSO:

L os aspirantes deberan inscribirse exclusivamente a través de la Pagina Web de la Intendencia de
Montevideo en diay hora a determinar:

https://montevideo.gub.uy/institucional/of erta-|aboral

El/la postulante sera responsable por la veracidad de los datos ingresados en la inscripcion. Cumplida ésta,
se deberaimprimir la constancia de inscripcidn correspondiente la cua sera solicitada en lainstanciade
Acreditacién de Comprobantes de Requisitos Obligatorios.

Alentamos a postularse a todas | as personas que cumplan con los requisitos y condiciones del presente
[lamado.

SORTEO

Si el nimero de inscriptos/as superalos/as 100 (cien) aspirantes, se realizara una preseleccion de log/as
mismos/as mediante sorteo.

2. REALIZACION DEL SORTEO Y PUBLICACION DEL RESULTADO
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El sorteo se realizara ante Escribano Publico, en fechay horario a determinar, la cual seinformara por
intermedio de lapagina Web de laldeM.

El resultado serd publicado por € mismo medio, apartir de los 2 (dos) dias habiles posteriores a su
realizacion.

3. INSCRIPCION AL CONCURSO

VERIFICACION DE REQUISITOSOBLIGATORIOS

Quienes resulten sorteados/as seran convocados a través de la paginaweb de laldeM debiendo presentarse
ante la Unidad Seleccion y Carrera Funcional (8vo. Piso del Edificio Central de lalntendencia de
Montevideo, sector Santiago de Chile), en fechay horario adeterminar, con la siguiente documentacion:
1. Cédulade Identidad (origina y fotocopia)

2. Credencial Civica (origina y fotocopia)

3.Constancia de estar inscripto/a en el Registro Nacional de Personas con Discapacidad - MIDES

4. Certificado que acredite tener Educacion Primaria completa més cursos de UTU de hasta dos afios o
cursos especificos; o Primaria completa e idoneidad practica equivalente.

5. Carné de Salud Vigente

CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS:

El concurso de oposicion y méritos se realizard en base alos siguientes componentes, con la puntuacién
maxima que se establece:

Pruebas. 60 (sesenta) puntos

Méritos: 40 (cuarenta) puntos

Total: 100 (cien) puntos

a) PRUEBAS

El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos que ponderara como el 60% (sesenta por ciento) del puntaje
total.

El Tribunal determinard|os tipos de prueba, los puntajes maximosy la bibliografia en caso que estime
pertinente.

Cada una de las pruebas posee carécter eliminatorio. El puntaje minimo de aprobacién de cada prueba es
del 55% (cincuentay cinco) del puntaje maximo previsto.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS PRUEBAS ESTABLECIDAS QUEDARA
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL CONCURSO.

b) MERITOS

Quienes hayan alcanzado o superado el puntaje minimo en cada una de las pruebas previstas, pasaran ala
instancia de evaluacion de Méritos.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

LaUnidad Seleccion y Carrera Funcional, fijardy comunicard oportunamente el cronograma parala
presentacion de la misma gque debera contener:

Declaracion jurada por la autenticidad de |os documentos presentados.

Curriculum Vitae: con foto, datos personalesy detalle de estudios, experiencialaboral y otros méritos, con
los anexos que corresponda.

Copiade ladocumentacion gque acreditan |os méritos declarados.

Laexperiencialabora se debe especificar con el tipo de tareas realizadas, €l grado de participacion, fecha,
duracion de lostrabgjos y actividades declaradas. La documentacion debe contar con €l logo de laempresa
o lugar que laexpiday lafirmadel responsable con cargo que ocupa.

Todo mérito declarado que no esté debidamente certificado, no podra ser puntuado por € Tribunal
actuante.

FACTORESY PONDERACION DE LOSMERITOS

Seran factores computables para el capitulo de méritos, |os que a continuacién se establece, con las
respectivas ponderaciones méaximas cal culadas sobre la base de 100 (cien) puntos.

Se puntuaran exclusivamente los méritos debi damente documentados, que tengan relacion con el cargo que
Se concursa.

Factores:

1 - Formacion:

1.1 - Educacion Formal - 12 (doce) puntos

1.2 - Postgrados, Especializaciones, Cursos de Capacitacion. Asistencia a Congresos, Seminariosy
Talleres. Cursos relativos alafuncién publica, impartidos por la ldeM u otros Organismos publicos
(incluye escolaridad) - 18 (dieciocho) puntos

SUB-TOTAL FROMACION - 30 (treinta) PUNTOS

2 - Experiencia:

2.1 - Actividad en la Adm.Publica (incluye IdeM) o Privada , forma de acceso y trabajos realizados. - 38
(treintay ocho) puntos

2.2 - Pasantias, Zafralesy Convenios - 20 (veinte) puntos

2.3 - Cdlificacion General (para€l caso de ser funcionario municipal) (*) - 12 (doce) puntos
SUB-TOTAL EXPERIENCIA - 70 (setenta) puntos
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TOTAL: 100 (cien) puntos

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 55 (cincuentay cinco) PUNTOS
(sobre la base de 100 puntos)

COMUNICACION:

Toda lainformacion referida alas distintas instancias del concurso, seré publicaday comunicada através
paginaweb de la Intendencia de Montevideo:

http://www.montevideo.gub.uy/institucional/of erta-l1aboral

Este serd el Ginico medio valido por e cual se realizaran todas las comunicaciones y notificaciones
pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/as postulantes mantenerse informados/as a respecto.
Sin perjuicio de ello, cuando deban ef ectuarse convocatorias personales alos/as postulantes, la Intendencia
de Montevideo estaré facultada a utilizar la comunicacién telefénica, a nimero de teléfono fijo y/o celular
gue proporcione el/lainteresado/a, quien deslinda de toda responsabilidad a esta I nstitucion en caso de que
el mensgje no llegue al/ala destinatario/a.

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

El Tribunal elaborara unalista, ordenada de mayor a menor, con € puntaje total (Pruebas + Méritas)
obtenido por log/as concursantes que hayan alcanzado o superado los puntajes minimos establecidos en
estas bases.

De originarse un empate entre dos 0 més postulantes, se procedera a ordenar dichas posiciones de mayor a
menor de acuerdo a puntaje obtenido en lainstancia pruebas. De registrarse también un empate en la
instancia mencionada, €l Tribunal tomaraen cuenta el mayor puntaje del item experiencia entre los
postulantes implicados, con € tnico cometido de desempatar y otorgar las posiciones gue correspondan en
lalista

Si el/laconvocado/a a cubrir la vacante del [lamado resulta eliminado/a en alguna de estas instancias, se
Ilamaré a evaluacién a quien ocupe € siguiente lugar de lalista.

Lalistade prelacion tendra unavigenciade 1 (un) afio a partir de laresolucion final del concurso, siendo
de absoluta responsabilidad de los postulantes comunicar cualquier cambio en sus datos personales
(teléfono fijo y/o celular, domicilio y correo electronico), ante eventualidad de una posible convocatoria.
Unavez que el Tribunal establezcalalista, los/las convocados/as a cubrir necesidades de la
Administracién, debera superar las instancias de Evaluacion Psicolaboral y Médica, de acuerdo con lo
previsto en € Articulo D.33 del Digesto.

Evaluacion M édica

Se realizara a quienes ocupen los primeros 5 (cinco) lugares de la lista de prelacion.

Lavaloracién desde el Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional devolverainformacién sobre las
habilidades de la personay los ajustes y adaptaciones requeridas en € cargo. Para€ello redlizaralas
valoraciones clinicas que considere pertinentes asi como la solicitud de estudios complementarios.
Evaluacion Psicolabor al

Serealizaraalos5 (cinco) primeros de lalista de prelacion:

En esta etapa se evaluara la adecuacién psicol 6gica del postulante en relacién al perfil del cargo.

Perfil del cargo:

Adaptabilidad y aprendizaje

Responde a los procesos de adaptacion y aprendizaje de forma progresivay efectiva, en relacién alatarea,
al grupo detrabgjoy alaorganizacion.

Apego alas normas ético laborales

Comprende y acatalas indicaciones propias de latarea de su cargo, la normativay procedimientos de
trabgjo.

Autonomiaeiniciativa

Muestra una actitud orientada a la accién, puede realizar latarea de forma eficiente, recibir y/o brindar
apoyo en caso de ser necesario.

Relacionamiento

Entabla relaciones laboral es acordes a la tarea con compafiero/as, funcionario/as municipales en general y
usuario/as.

Responsabilidad

Asume con responsabilidad la tarea asignada.

Cuida el entorno laboral, los materiales y equipos propios de trabajo, € ecutando |as tareas de acuerdo a
normas de seguridad; en relacion asi mismo, a grupo detrabgjo y alos usuario/as.

Trabajo en equipo

Seintegraal grupo de trabajo con interés, respeto y colaboracion.

Vocacion de servicio

Comprende y asume su rol y su tarea con actitud positivay compromiso dentro de la organizacién.
DISPOSICIONES GENERALES

- Quienes resulten seleccionados/as, tendran un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles a partir de lafecha
de notificacion de laresolucion que establezca su nombramiento, para presentarse en € Servicio
Administracién de Gestion Humanay manifestar su voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art.
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R.160.1.3 Val. |1l Digesto Municipal).

- Al momento de latoma de posesion del cargo se debera presentar ante el Servicio Administracion de

Gestién Humana, €l Certificado de Antecedentes Judicialesy el Certificado de Delitos Sexuales, expedidos

por la Direccién Nacional de Policia Técnicadel Ministerio del Interior (MAM) y Jurade la Bandera.

- Laaceptacion conlleva el deber de desempefiar €l cargo a cual accede, en el destino que le asigne la

Administracion.

- LaUnidad Seleccion y Carrera Funcional devolverdlas Carpetas de Méritos a quienes no integran lalista

de prelacidn, unavez transcurridos 3 (tres) meses de la fecha de aprobacién de la resolucién fina del

Ilamado y se mantendran por un plazo maximo de 6 (seis) meses, siendo luego desechadas. El resto de las

carpetas se conservaran mientras tenga vigencialalista de prelacién, en virtud de una posible

convocatoria.

- Desde la Intendencia de Montevideo valoramos la diversidad y tenemos un fuerte compromiso a

proporcionar un entorno de trabajo inclusivo. Los gjustes razonabl es se considerardn durante el proceso de

ingreso, incluida la seleccién, induccién y €l desempefio en e puesto.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

Laseleccion de log/las aspirantes estard a cargo de un Tribunal, el que estaraintegrado por:

Presidente: Pablo Gonzélez Cl N° 3.491.030

2do. Miembro: George Escalante Cl N° 1.673.293

3er. Miembro: Sergio Aguirre Cl N° 1.583.302

Veedor/atitular y suplente: A ser designados por A.D.E.O.M.

Veedor/atitular y suplente: A ser desighados por la Comisién Honoraria de la Discapacidad.-
3°.-Encomendar ala Unidad Seleccion y Carrera Funciona |a determinacion de las fechas de publicacion de
bases, inscripcién a concurso, asi como de presentacion de la Carpeta de Méritos.-
4° .- Comuniquese atodos los Departamentos, atodos los Municipios, alas Divisiones Asesoria de Desarrollo
Municipal y Participacion y Gestién y Desarrollo de Personas, alos Servicios Planeamiento Estratégico de
Gestién Humanay de Administracion de Gestion Humana, y pase ala Unidad Seleccion y Carrera Funcional a
sus efectos.-

Dra. Laura BAJAC,Directora General (1) del Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales..-
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