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BASES

PRESENTACION

Montevideo ha sido pionera desde los afios noventa en el trabajo por la igualdad de
género, y ha implementado tres planes de igualdad consecutivos. Actualmente esta
iniciando un proceso participativo para la formulacion de una Estrategia para la
Igualdad de Género de Montevideo (EIGM), nueva herramienta para Ia
transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas del departamento,
con el objetivo de lograr un cambio cultural transformador de las condiciones
estructurales generadoras de desigualdades de género.

Del acuerdo con el entramado de género de la IM y Municipios de Montevideo, uno de
los cuatro ejes de la estrategia es “empoderamiento y autonomia de las mujeres”, y
uno de los tres ejes transversales es la participacion, que junto con la
interseccionalidad vy territorialidad dan un marco central a los compromisos que en ella
se formulen. La EIGM combina el desarrollo de politicas de transversalidad de la
igualdad de género con politicas de empoderamiento de las mujeres, siguiendo lo
propuesto por la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de Naciones Unidas
(Beijing 1995).

La Conferencia de Beijing impulsé la estrategia de transversalizacion de género como
herramienta para incorporar la perspectiva de igualdad de género en todas las
politicas publicas y en todas sus etapas, desde la planificacion hasta la ejecucion,
evaluacién y la totalidad de los instrumentos de gestion publica. Se parte de la idea



que el Estado tiene un papel central en la transformacién de las desigualdades entre
hombres y mujeres, promoviendo cambios en su funcionamiento y en las acciones que
desarrolla con la ciudadania.

Cuando el Estado implementa politicas publicas de empoderamiento, esta apuntando
a promover y afianzar la autonomia de las mujeres, lo que implica la instrumentacion
de un proceso colectivo. Algunas politicas de promocion del empoderamiento pueden
ser: los procesos educativos; las politicas focalizadas de acceso a recursos
economicos y sociales para reducir la dependencia econdmica de las mujeres, ya sea
de sus parejas, del Estado y/o de la comunidad; los procesos de organizacion
sociopolitica que sirven para articular necesidades en derechos exigibles al Estado y
también, procesos que refuerzan la autoconfianza de las mujeres. Este tipo de
politicas implican en general, el trabajo especifico con colectivos de mujeres,
suponiendo una interaccidn con organizaciones de mujeres y movimientos feministas.

La Divisidon Asesoria para la Igualdad de Género (DAIG), es el 6rgano de la
Intendencia de Montevideo encargado de definir estrategias y coordinar acciones para
contribuir al logro de la igualdad de género. La DAIG apoya a las distintas areas de la
Intendencia y Municipios de Montevideo a elaborar e implementar politicas con el
objetivo de transformar las formas de relacionamiento generadoras de
discriminaciones y desigualdades basadas en el sexo y la identidad de género de las
personas. También implementa acciones especificas para revertir situaciones de
desigualdad y discriminacidn que viven diariamente las mujeres y las personas trans,
asi como acciones con hombres para promover la igualdad de género.

FUNDAMENTACION

Para avanzar en el proceso de igualdad, uno de los principales desafios es generar
condiciones que equiparen los puntos de partida apuntando al empoderamiento de las
mujeres. Se trata de un proceso de concientizacion sobre si mismas de su condicion
de mujer, y de su entorno, afianzando las distintas dimensiones de la autonomia
propuestas por Cepal: la autonomia econdmica, la autonomia fisica y la autonomia
politica para la toma de decisiones. Es una transicion que se da de forma paulatina,
proponiendo cambiar la distribucion de poder en las relaciones interpersonales e
institucionales. En base a estos principios y orientaciones conceptuales es que el
Fondo Fortalecidas se desarrolla desde el aino 2017, en el marco de la linea
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estratégica de participacion y empoderamiento de las mujeres de la DAIG.

En ese sentido, el empoderamiento es un proceso personal y colectivo que, de forma
gradual, se propone incidir sobre la distribucion de poder en las relaciones
interpersonales en los entornos mas cercanos a nivel personal, familiar, grupal y
comunitario. Es “el proceso por el cual las mujeres, en un contexto en el que estan en
desventaja por las barreras estructurales de género, adquieren o refuerzan sus
capacidades, estrategias y protagonismo, tanto en el plano individual como colectivo,
para alcanzar una vida autonoma en la que puedan participar, en términos de
igualdad, en el acceso a los recursos, al reconocimiento y a la toma de decisiones en
todas las esferas de la vida personal y social”’. Cuando las mujeres acceden a
recursos materiales y de conocimiento se benefician alcanzando una mejor calidad de
vida, aportan nuevas miradas a las discusiones, nuevas estrategias y nuevas formas
de liderazgos.

OBJETIVOS

e Fortalecer procesos de participacion y empoderamiento de las mujeres a
nivel personal y colectivo, que favorezcan el desarrollo de capacidades
para incidir en sus propias vidas y su entorno.

e Promover la autonomia de las mujeres, a través de apoyos que permitan
mejorar las condiciones para ejercer sus derechos, desarrollar su
autoestima, pensarse a si mismas y proyectarse.

Para cumplir estos objetivos, el fondo Fortalecidas otorgara premios desde
$20.000 (pesos uruguayos veinte mil) hasta $80.000 (pesos uruguayos ochenta
mil).

A QUIENES VA DIRIGIDO EL FONDO

La Divisién Asesoria para la Igualdad de Género (en adelante DAIG) convoca a
colectivos de mujeres y disidencias que realicen acciones a nivel territorial y/o sectorial
en Montevideo a presentar propuestas para el fondo "Fortalecidas".

' Cita disponible en Tribuna Feminista (2017): https://tribunafeminista.elplural.com/2017/02/
que-significa-el-empoderamiento-de-las-mujeres/



¢ QUE TIPO DE PROPUESTAS SE PUEDEN PRESENTAR?

Fortalecidas apoyara propuestas que tengan dificultades econdmicas para desarrollar
sus proyectos y a través del premio puedan tener un mayor impacto. La propuesta
puede integrar una accion llevada adelante por un grupo, o la articulacion de mas de
uno que se unan en esa ocasion para fortalecer redes, consolidarlas o iniciarlas.

Las propuestas podran ser de caracter social, educativas, recreativas o culturales en
diferentes tematicas. Se valorara especialmente aquellas propuestas que incorporen
actividades vinculadas a: prevencion de la violencia basada en género, acoso
callejero, corresponsabilidad en los cuidados, derechos sexuales y reproductivos,
participacion de las mujeres, integracion vy participacion en actividades
tradicionalmente masculinas, entre otros.

El fondo no va dirigido al financiamiento de emprendimientos productivos, ni
para el pago de honorarios de las integrantes del grupo para llevar adelante la
propuesta.

TIPOS DE PROPUESTAS

1. Proyectos a mediano plazo y de proceso, que contribuyan a los objetivos del fondo y
que prevean impacto en el territorio. Se pretende apoyar a procesos ya iniciados, que
se propongan acciones que comprendan al menos tres meses de duracién.

2. Excepcionalmente, se premiaran actividades puntuales vinculadas a su proyecto
colectivo y que contribuyan a los objetivos del fondo. Se valoraran aquellas actividades
que tengan impacto territorial y/o en el colectivo ampliado, segun la tematica en la que
estén trabajando.

REQUISITOS DE INSCRIPCION

Se pueden presentar grupos ya constituidos y organizaciones de base territorial que
cumplan con los siguientes requisitos:

e Estar integrados por un minimo de 4 personas mayores de 18 afios, sin



relacion de parentesco.

e Estar constituidos por mujeres y disidencias o ser mixtos (mayoria de mujeres),
deberan ser liderados por mujeres.

e Tener al menos 6 meses de antiguedad.

e Encontrarse con dificultades para financiar sus acciones o proyectos por otros
medios.

e Vivir en Montevideo y realizar acciones que empoderen a mujeres de
Montevideo.

e Se podra presentar sélo una propuesta por grupo o colectivo.

e Podran presentarse grupos que no cuenten con personeria juridica.

e Dos participantes por grupo deberan asistir al ciclo de capacitacion.

Al momento de presentar el proyecto final deberan contar con una carta que avale la
existencia y el funcionamiento del grupo/organizacién y su trabajo a nivel territorial.
La misma debera estar firmada por un/a integrante del equipo social del CCZ o
municipios, Concejo Vecinal, Equipo de Igualdad, Comisiones Vecinales u otra
institucidon de la zona donde desarrollan sus actividades.

IMPEDIMENTOS

e No podran participar como responsables de proyecto personas que tengan
vinculo laboral de cualquier naturaleza con la IM.

e Los grupos deberan presentar obligatoriamente los datos completos que se
solicitan en el formulario de inscripcion.

e No haber ganado el premio en la edicién inmediata anterior al presente llamado
(no podran ganar el premio dos afnos seguidos).

FUNCIONAMIENTO DEL PREMIO:

El premio se otorgara a los grupos de mujeres y disidencias que cumplan con todos
los requisitos mencionados anteriormente, hayan participado del ciclo de capacitacién
y presenten un proyecto escrito que incorpore los elementos trabajados en éste, y que
cuente con la aprobacion del tribunal.

El tribunal evaluara los proyectos de acuerdo a los siguientes criterios de ponderacion:



pertinencia con el objetivo del llamado, viabilidad, coherencia interna del proyecto
(actividades, objetivos y presupuesto), creatividad, innovacion e impacto esperado.

Los premios seran entregados segun el puntaje obtenido a todas aquellas propuestas
de mayor a menor hasta agotar el fondo.

El plazo establecido para la ejecucion del proyecto no debera superar los 12 meses a
partir del cobro del mismo.

ETAPAS

Lanzamiento: publicacion de las bases y recorridas por territorio para difusion en
coordinacion con las areas sociales de Municipios y Centros Comunales Zonales.

Las bases seran publicadas en la web: montevideo.gub.uy/fortalecidas, en las redes
sociales y se entregara folleteria en los Municipios, Centros Comunales Zonales y
estara disponible en la DAIG.

Inscripciones

Los formularios de inscripcion estaran disponibles ingresando a la pagina de la
Intendencia de Montevideo en: www.montevideo.gub.uy/fortalecidas, los cuales se
recepcionaran de la siguiente forma:

e personalmente, en la Oficina de la Division Asesoria para la Igualdad de
Género de la Intendencia de Montevideo en Soriano 1426 piso 2, de lunes a
viernes de 10 a 16 horas.

e por correo electronico a programa.fortalecidas@imm.qub.uy

e por la Web donde se encuentra el formulario:
www.montevideo.gub.uy/fortalecidas

La inscripcion al Fondo sera efectiva cuando reciba la confirmacion de la recepcion
del formulario por parte del equipo de Fortalecidas.

Pre-Seleccion

Una vez recepcionados todos los formularios el equipo técnico de Fortalecidas verifica


http://www.montevideo.gub.uy/genero
mailto:programa.fortalecidas@imm.gub.uy
http://www.montevideo.gub.uy/genero

que se cumplan todos los requisitos establecidos en estas bases y define qué grupos
pasan a la etapa siguiente.

Se organizan los grupos seleccionados para la capacitacion y se les comunica el dia y
la hora de la misma segun la disponibilidad expresada en la inscripcion.

Ciclo de Capacitacion

Se llevaran adelante 4 talleres tematicos de tres horas y media de duracién cada uno,
se trataran las tematica de género, empoderamiento, asi como también brindaran
herramientas para el armado y gestion de los proyectos.

Tendran caracter obligatorio y deberan asistir a todas las instancias de capacitacion al
menos dos integrantes de cada grupo seleccionado. Contaran con apoyo para los
boletos y espacio de recreacion en caso de tener que concurrir con sus hijos/as.
Presentacién del Proyecto

Los grupos comenzaran a elaborar su proyecto en el transcurso de los ultimos talleres
y contaran con tres semanas para la presentacion del proyecto final. Se podran
acordar dias de consultoria para evacuar dudas.

Evaluacion

Se conformara un tribunal que evaluara en un periodo de dos meses los proyectos
presentados y elaborara el acta con la puntuacion otorgada a cada proyecto.

Entrega de Premios

Los proyectos ganadores lo recibiran en el lanzamiento de Marzo mes de las Mujeres.
En esta actividad se hace un reconocimiento a las ganadoras y se les entrega una
estatuilla que simboliza el premio.

Acompainamiento de los proyectos

El equipo de trabajo de la DAIG coordinara con los proyectos ganadores instancias de
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seguimiento y apoyo, asi como también instancias de trabajo colectivas entre los
diferentes proyectos promoviendo el intercambio y el aprendizaje entre propuestas.

Se solicitara a los grupos el uso del logo de la Intendencia de Montevideo en los
materiales de difusion que usen tanto graficos como audiovisuales y en los eventos
que realicen en el marco del fondo, asi como para la validacién de su uso.

POR MAYOR INFORMACION Y CONSULTAS
programa.fortalecidas@imm.gub.uy

Edificio Anexo. Soriano 1426, piso 2. CP: 11200. Tel.: (598 2) 1950 8674 Mail:
programa.fortalecidas@imm.gub.uy / Web: montevideo.gub.uy/genero
Facebook:MontevideoGenero / Twitter:@MontevideoMujer
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