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Estrategia Territorial de atencion a
situaciones de violencia basada en genero,
maltrato y abuso sexual hacia ninas, ninos y
adolescentes.
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CONSTRUCCION DEL PROBLEMA




PRESENTACION DEL PLAN

El Plan ABC amplia vy
fortalece los  servicios
existentes en el SAS y la
DAIG implementando una
nueva estrategia territorial
de intervencién integral e
interdisciplinaria entre
ambas




PILARES DEL PLAN .
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Formacion - . o
permanente Desarrollode  Definicionde  Sistematizacion
de los herramientas  Protocolos de las

equipos tecnicas de actuacion situaciones



El abordaje ESTRATEG IAS

interdisciplinario I Un abordaje en red posibilita .

“

constituye la forma mas

eficiente y es el principal

sosten del equipo de
intervencion

acceder a la complejidad de las
situaciones a la vez que disenar
resoluciones tendientesala
integralidad

Nifos, ninas, Es un trabajo en etapas, que define

adolescentes y mujeres objetivos y metas apropiadas a las
en el centro de la tare peculiaridades de cada situacion y
en tanto sujetos de que en base a estrategias y tecnicas
derecho y principale acordes busca dar respuestas
actores de la estrategia integralmente personalizadas
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\)Se paJl;t)e de una miradaiJnteg/_@
de DDHH, género, diversidad y salud Integral,
otenciando una estrategia de intervenci
territorial que reconoce la violencia hacia
mujeres, ninos, ninas y adolescentes como
un  gravisimo problema social, para con

—@l cual la intervencion en salud cumple una
uncion primordial e insustituibl




ARTICULACION DE LOS NIVELES DE ATENCION

Los equipos designaron dos referentes LOCAL
técnicos por cada una de las veintitrés
Policlinicas

Conformar tres equipos de referencia,
uno por cada region

Se cre6 un equipo intersectorial
(Div.Salud-DAIG) para FJll DEPARTAMENTAL
coordinacién general del
programa




OBJETIVO GENERAL

’ Nifas, ninos y adolescentes afectados
por maltrato y/o abuso sexual

Brindar respuesta integral a{

Mujeres en situacion de violencia de
genero

N



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conformar una estrategia territorial de intervencion integral e
intersectorial en materia de violencia de género y generaciones que
articule acciones de promocion y prevencion, deteccion, atencion vy
derivacion responsable y seguimiento

e Desarrollar la estrategia en la region.

e Disenar una metodologia de abordaje integral a las situaciones de
violencia de genero, maltrato y abuso sexual de NNA

e Articular todas las acciones pertinentes al primer nivel de atencion.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover la formacion permanente de los Equipos de Salud y de

la DAIG, generando espacios de reflexion critica sobre las
practicas en desarrollo.

e Desarrollar acciones de prevencion primaria en acuerdo con la
nidad.

Generar estrategias de coordinacion y articulacion con
instituciones competentes

Desarrollar instancias de cuidado y autocuidado de los
equipos de intervencion




REFERENTES POLIS. Caracteristicas - Funciones

e Interés en la promociodn

y defensa de derechos de e Coparticipacion en las
tareas inherentes a

NNAymujeres . estas situaciones
e Disposicién e interés en 2 Articulacion con el
la formacion y el trabajo equipo referente

en estas areas

e |Interésy capacidad en el
trabajo interdisciplinario y
en redes comunitarias

e Capacidad de andlisis,
organizativa y creativa.

regional;

Con referentes
institucionales
Con la Comunidad
organizada y Sus
referentes




REFERENTES REGION

e Experiencia y formacion en
la tematica.

e Capacidad de trabajo
interdisciplinario.

e Profesiones priorizadas:
Psicologia; T. Social; Med.
Fliar. o Pediatria; Lic.
Enfermeria y aquel
profesional que esté
capacitado.

Caracteristicas- Funciones M
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Asesoramiento y
orientacion al equipo
Co elaboracion de la
estrategia de abordaje

Contribuir en la
articulacion con redes y
servicios del sistema de
respuesta nacional y
departamental.
Relevamiento, lineas de
accion y registro de las
situaciones.



EQUIPO ITINERANTE Caracterlstlcas Funciones

Formaciény
experiencia en el
tema.
Conocimiento de Ia
instituciones
competentes en la
materia
Conocimiento de la IM
y los Municipios
Capacidad de gestlon
interinstitucional,
intersectorial y
coordinacion.

\
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Brindar apoyo e integralidad
a la intervencion.

Promover el cumplimiento de los
protocolos del MSP

Generar procesos de formacion
permanente y de creacion de
herramientas

Monitoreo, evaluacion y sistematizacién
del proceso.

Propiciar espacios de reflexion critica
sobre las practicas

Evaluar el impacto en la salud
emocional de los equipos



vulneracion
de
derechos




Dudas y sugerencias




