
Estrategia Territorial de atención a 
situaciones de violencia basada en género, 

maltrato y abuso sexual  hacia niñas, niños y 
adolescentes. 

División Salud - Servicio de Atención a la Salud
 División Asesoría para la Igualdad de Género



    EJES DEL PLAN 

● Alimentación
● Igualdad
● Vivienda
● Salud 
● Trabajo



       CONSTRUCCIÓN DEL PROBLEMA

  La violencia basada

 en género, el maltrato,

el abuso

 sexual, infantil  

 y adolescente, 

 han aumentado en 

 el marco de la 

  pandemia  COVID 

    19 

 

       El confinamiento

       re
querido para

       controlar el virus,

       h
a generado 

aislamiento social y

  reducido el uso de los 

espacios comunitarios

       in
crementando los

        r
iesgos         e

n las

       re
laciones 

          
          

    violentas.

  

    Se visualiza la     necesidad  de una estrategia de atención    articulada  entre la  Div.Salud y la Div. Asesoría de Género 



PRESENTACIÓN DEL PLAN

El Plan ABC amplía y 
fortalece los servicios 
existentes en el SAS y la 
DAIG  implementando una 
nueva estrategia territorial 
de intervención integral e 
interdisciplinaria entre 
ambas



PILARES DEL PLAN 

Formación 
permanente 

de los 
equipos

Desarrollo de 
herramientas 

técnicas

Sistematización 
de las 

situaciones

Definición de 
protocolos 

de actuación



ESTRATEGIAS 

Niños, niñas , 
adolescentes y mujeres  
en el centro de la tarea 

en tanto sujetos de 
derecho y principales 

actores de la estrategia

El abordaje 
interdisciplinario 

constituye la forma más 
eficiente y es el principal 

sostén del equipo de 
intervención 

Es un trabajo en etapas, que define  
objetivos y metas apropiadas a las 
peculiaridades de cada situación  y 
que en base a estrategias y técnicas 

acordes busca dar respuestas 
integralmente personalizadas

        Un abordaje en red posibilita
                    acceder a la complejidad de las
          situaciones a la vez que diseñar
                      resoluciones   tendientes a la 
                               integralidad



  Se parte de una mirada integral 
de DDHH, género, diversidad y salud Integral,   
potenciando una  estrategia de intervención 
territorial que   reconoce la violencia hacia 

mujeres,  niños, niñas y adolescentes como 
un       gravísimo problema social, para con    
el cual la intervención en salud cumple una 

función primordial e insustituible.



ARTICULACIÓN DE LOS NIVELES DE ATENCIÓN 
Los equipos designaron dos referentes 
técnicos por cada una de las veintitrés 
Policlínicas 

Se creó un equipo intersectorial 
(Div.Salud-DAIG) para la 
coordinación general del 
programa

Conformar tres equipos de referencia, 
uno por cada región   REGIONAL

DEPARTAMENTAL

LOCAL



OBJETIVO GENERAL

                                                                     Niñas, niños y adolescentes afectados
                                               por maltrato y/o abuso sexual
Brindar respuesta integral a
                                               Mujeres en situación de violencia de
                                                género 



OBJETIVOS ESPECÍFICOS
Conformar una estrategia territorial de intervención integral e 

intersectorial en materia de violencia de género y generaciones que 
articule acciones de promoción y prevención, detección, atención y 
derivación responsable y seguimiento

● Desarrollar la estrategia en la región.

● Diseñar una metodología de abordaje integral a las situaciones de 
violencia de género, maltrato y abuso sexual de NNA

● Articular todas las acciones pertinentes al primer nivel de atención.



OBJETIVOS ESPECÍFICOS
● Promover la formación permanente de los Equipos de Salud y de 

la DAIG, generando espacios de reflexión crítica sobre las 
prácticas en desarrollo.

● Desarrollar acciones de prevención primaria en acuerdo con la 
comunidad.       

●   Generar estrategias de coordinación y articulación con 
otras instituciones competentes

●      Desarrollar instancias  de cuidado y autocuidado de los
    equipos de intervención 



 
REFERENTES POLIS.   Características - Funciones 

● Interés en la promoción                              
y defensa de  derechos de 
NNA y mujeres

● Disposición e interés en
      la formación y el trabajo
      en estas áreas
● Interés y capacidad en el  

trabajo interdisciplinario y 
en redes comunitarias

● Capacidad de análisis, 
organizativa y creativa.

● Coparticipación en las
       tareas inherentes a 
       estas situaciones
● Articulación con el 

equipo referente 
regional;

● Con referentes  
institucionales 

● Con la Comunidad 
organizada y sus 
referentes



    REFERENTES REGIÓN   Características- Funciones
● Experiencia y formación en 

la temática.
● Capacidad de trabajo 

interdisciplinario.
● Profesiones priorizadas: 

Psicología; T. Social;  Med. 
Fliar. o Pediatría; Lic. 
Enfermería y aquel 
profesional que esté 
capacitado.

● Asesoramiento y 
orientación al equipo 

● Co elaboración de la  
estrategia de abordaje 

● Contribuir en la 
articulación con redes y 
servicios del sistema de 
respuesta nacional y 
departamental.

● Relevamiento, líneas de 
acción y registro de las 
situaciones.



EQUIPO ITINERANTE    Características - Funciones
● Formación y 

experiencia en el 
tema.

● Conocimiento de las 
instituciones 
competentes en la 
materia

● Conocimiento de la IM 
y los Municipios

● Capacidad de gestión 
interinstitucional,  
intersectorial y 
coordinación.

● Brindar apoyo e integralidad
a la intervención.

● Promover el cumplimiento de los 
protocolos del MSP 

● Generar procesos de formación 
permanente y de creación de 
herramientas 

● Monitoreo, evaluaciòn y sistematización 
del proceso. 

● Propiciar espacios de reflexión crítica 
sobre las prácticas 

●  Evaluar el impacto en la salud 
emocional de los equipos 



     Equipos
  Regionales

Situaciones 
de 

vulneración 
de 

derechos 

      Referentes 
Equipos de Salud

Equipo     
Asesor



Dudas y sugerencias


