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Datos Socio-económicos con perspectiva de género

1. Introducción

El informe presenta una serie de indicadores socioeconómicos que buscan una comprensión de la reali-
dad del deparatamento de Montevideo desde una perspectiva de género. Recoge la evolución de estos
indicadores en el tiempo, a través del análisis del período 2010-2019 y 2021-2022 (Arriagada [1])1

Toma como referencia los datos de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) del Instituto Nacional de
Estadística (INE). Presenta y analiza indicadores relevantes referentes a género para el departamento
de Montevideo en diversas dimensiones: tipología del hogar, educación, ocupación, ingreso, pobreza e
indigencia.

2. Análisis

2.1. Tipología del hogar

En esta sección se presenta, en primer lugar, el tipo de jefatura del hogar (de jure y de facto) según el
sexo de la jefatura y el año (cuadro 1). En la ECH, al igual que en otras estadísticas oficiales, la jefatura
del hogar se define por autodeclarada (jefe/a de jure). En este sentido, no necesariamente condice con
el proceso de toma de decisiones o el aporte económico, sino que refiere al miembro que se reconoce
o es reconocido por los demás miembros como jefe de hogar (Arriagada [2]). La jefatura del hogar así
entendida no admite una jefatura compartida, por ejemplo, por ambos cónyuges. Por su parte, la jefatura
de facto corresponde al miembro del hogar que realiza un mayor aporte al ingreso familiar y la de facto
flexible implica que es compartida por ambos cónyuges.

En segundo lugar, se muestra la tipología de los hogares según el sexo de la jefatura de jure del hogar
(auto declarada) y el año (cuadro 2). Las categorías consideradas son:

- Unipersonal: hogares con un único integrante
- Monoparental: hogares con el/la jefe/a e hijo/a(s)
- Nuclear: hogares con la pareja sin hijo/a(s)
- Biparental: hogares con pareja e hijo/a(s)

Posteriormente, se presenta la tipología de los hogares pobres según el sexo de la jefatura (cuadro 3). Y,
finalmente, la cantidad de integrantes del hogar, observando las diferencias según si es un hogar pobre
o no y el sexo de la jefatura (cuadro 4).

1Durante la emergencia sanitaria, la ECH se focalizó en la medición de ingresos y mercado laboral, con lo cual muchas de las
variables presentadas en el presente informe no están disponibles para 2020.
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Cuadro 1: Tipología de hogares según sexo de la jefatura

Año Sexo Unipersonal Monoparental Nuclear Biparental Total
2010 Hombres 18,6 4,6 25,8 51,1 100

Mujeres 42,4 34,9 9,0 13,6 100
Total 29,0 17,8 18,5 34,8 100

2011 Hombres 21,1 4,5 25,5 49,0 100
Mujeres 38,0 34,0 10,6 17,5 100
Total 28,5 17,4 19,0 35,1 100

2012 Hombres 20,6 4,6 24,3 50,4 100
Mujeres 35,0 33,2 11,9 20,0 100
Total 27,2 17,8 18,6 36,4 100

2013 Hombres 20,3 4,7 24,2 50,8 100
Mujeres 32,4 33,1 12,5 21,9 100
Total 26,0 18,0 18,7 37,2 100

2014 Hombres 22,9 4,5 25,0 47,6 100
Mujeres 35,7 31,8 12,0 20,5 100
Total 28,8 17,1 19,0 35,0 100

2015 Hombres 22,4 4,8 24,2 48,5 100
Mujeres 33,6 32,7 12,9 20,8 100
Total 27,6 17,6 19,0 35,8 100

2016 Hombres 23,1 4,5 25,2 47,2 100
Mujeres 31,2 31,3 14,4 23,1 100
Total 27,0 17,4 20,0 35,6 100

2017 Hombres 22,5 4,7 26,8 46,0 100
Mujeres 30,4 31,5 13,5 24,6 100
Total 26,4 17,7 20,3 35,6 100

2018 Hombres 23,4 4,7 25,9 46,1 100
Mujeres 30,7 30,9 13,4 25,0 100
Total 27,1 17,9 19,6 35,5 100

2019 Hombres 24,2 5,3 26,6 44,0 100
Mujeres 28,2 28,6 14,8 28,3 100
Total 26,3 17,4 20,5 35,8 100

2021 Hombres 25,0 5,8 26,0 43,1 100
Mujeres 25,1 28,0 15,8 31,0 100
Total 25,0 17,7 20,5 36,8 100

2022 Hombres 26,6 6,0 26,6 40,8 100
Mujeres 25,2 25,9 17,1 31,8 100
Total 25,8 17,4 21,2 35,7 100
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Cuadro 2: Sexo de la jefatura según tipología de hogares

Año Sexo Uniper Monopar Nuclear Bipar Total
2010 Hombres 36,3 14,5 78,8 82,9 56,5

Mujeres 63,7 85,5 21,2 17,1 43,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2011 Hombres 41,4 14,4 75,4 78,1 56,1
Mujeres 58,6 85,6 24,6 21,9 43,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2012 Hombres 40,9 14,1 70,7 74,8 54,0
Mujeres 59,1 85,9 29,3 25,2 46,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2013 Hombres 41,4 13,8 68,6 72,4 53,0
Mujeres 58,6 86,2 31,4 27,6 47,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2014 Hombres 42,7 14,0 70,6 72,9 53,7
Mujeres 57,3 86,0 29,4 27,1 46,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2015 Hombres 43,8 14,6 68,7 73,2 53,9
Mujeres 56,2 85,4 31,3 26,8 46,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2016 Hombres 44,5 13,6 65,5 68,9 52,0
Mujeres 55,5 86,4 34,5 31,1 48,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2017 Hombres 43,8 13,4 67,6 66,2 51,2
Mujeres 56,2 86,6 32,4 33,8 48,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2018 Hombres 42,9 13,1 65,5 64,5 49,7
Mujeres 57,1 86,9 34,5 35,5 50,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2019 Hombres 44,2 14,5 62,2 58,8 47,9
Mujeres 55,8 85,5 37,8 41,2 52,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2021 Hombres 45,7 14,9 58,2 54,0 46,0
Mujeres 54,3 85,1 41,8 46,0 54,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2022 Hombres 44,1 14,9 53,8 48,9 42,8
Mujeres 55,9 85,1 46,2 51,1 57,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Cuadro 3: Tipología de hogares para hogares pobres según sexo de la jefatura

Año Sexo Unipersonal Monoparental Nuclear Biparental Total
2010 Hombres 8,9 6,0 11,1 74,0 100

Mujeres 14,4 61,9 3,9 19,9 100
Total 11,4 30,9 7,9 49,9 100

2011 Hombres 13,0 5,9 11,2 69,9 100
Mujeres 12,3 57,7 4,1 25,9 100
Total 12,7 30,4 7,9 49,0 100

2012 Hombres 12,1 5,5 9,3 73,2 100
Mujeres 10,6 57,2 4,1 28,0 100
Total 11,4 31,3 6,7 50,6 100

2013 Hombres 10,0 5,4 9,7 74,9 100
Mujeres 7,9 60,3 3,3 28,5 100
Total 8,9 34,9 6,3 50,0 100

2014 Hombres 10,8 5,6 10,9 72,6 100
Mujeres 7,3 59,7 2,9 30,1 100
Total 8,9 35,2 6,5 49,3 100

2015 Hombres 8,1 6,9 10,3 74,7 100
Mujeres 6,6 60,0 3,9 29,5 100
Total 7,3 36,0 6,8 49,9 100

2016 Hombres 11,1 6,3 6,0 76,7 100
Mujeres 6,9 56,0 3,0 34,0 100
Total 8,7 34,2 4,3 52,7 100

2017 Hombres 12,7 9,0 6,1 72,3 100
Mujeres 7,4 56,2 4,0 32,4 100
Total 9,5 37,4 4,8 48,3 100

2018 Hombres 11,2 9,2 9,3 70,3 100
Mujeres 6,1 57,9 2,9 33,1 100
Total 8,1 38,5 5,5 47,9 100

2019 Hombres 14,3 7,5 9,2 69,0 100
Mujeres 5,3 51,6 4,2 39,0 100
Total 8,6 35,2 6,1 50,1 100

2021 Hombres 11,2 8,7 6,8 73,4 100
Mujeres 5,4 53,0 4,1 37,5 100
Total 7,4 36,4 5,0 51,2 100

2022 Hombres 23,8 9,6 10,3 56,2 100
Mujeres 7,8 47,0 5,5 39,7 100
Total 12,3 36,5 6,9 44,3 100
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Cuadro 4: Número de integrantes del hogar según sexo de la jefatura

Hogares Pobres Hogares no Pobres Total Hogares
Año Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
2010 4,2 3,8 4,0 2,8 2,1 2,5 3,0 2,4 2,7
2011 3,9 3,9 3,9 2,6 2,5 2,5 2,8 2,6 2,7
2012 4,1 4,1 4,1 2,8 2,3 2,6 3,0 2,6 2,8
2013 4,3 4,1 4,2 2,8 2,4 2,6 3,0 2,6 2,8
2014 4,1 4,1 4,1 2,7 2,3 2,5 2,8 2,5 2,7
2015 4,2 4,1 4,1 2,7 2,3 2,6 2,9 2,5 2,7
2016 4,2 4,2 4,2 2,7 2,4 2,6 2,8 2,6 2,7
2017 4,1 4,2 4,1 2,7 2,4 2,6 2,8 2,6 2,7
2018 4,1 4,3 4,2 2,7 2,5 2,6 2,8 2,6 2,7
2019 4,0 4,1 4,1 2,7 2,5 2,6 2,7 2,7 2,7
2021 3,8 3,9 3,8 2,6 2,6 2,6 2,7 2,8 2,7
2022 3,7 4,0 3,9 2,6 2,6 2,6 2,7 2,7 2,7

2.2. Educación

En esta sección semuestran los siguientes indicadores según sexo para el período 2010-2022: promedio
de años de estudio para personas entre 21 y 65 años (cuadro 5), porcentaje de personas con primaria
incompleta, primaria completa y ciclo básico incompleto por grupo de edad (cuadro 6 y cuadro 7) y
porcentaje de hombres y mujeres con más de 12 años de educación para dos tramos etarios: entre 18
y 24, y entre 25 y 65 años (cuadro 8).

Cuadro 5: Promedio de años de educación en personas entre 21 y 65 años según sexo

Año Hombre Mujer Total
2010 10,8 11,3 11,1
2011 11,1 11,8 11,5
2012 11,0 11,7 11,3
2013 11,1 11,7 11,4
2014 11,1 11,8 11,5
2015 11,2 11,8 11,5
2016 11,1 11,8 11,5
2017 11,3 12,1 11,7
2018 11,4 12,1 11,8
2019 11,4 12,2 11,8
2021 11,4 12,1 11,8
2022 11,7 12,4 12,1
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Cuadro 6: Personas con primaria incompleta según sexo por grupo de edad

Año Sexo De 15 a 20 De 21 a 29 De 30 a 39 40 ó mas Total
2010 Hombres 3,7 3,1 3,6 6,9 5,0

Mujeres 2,5 2,2 2,7 7,0 4,6
Total 3,1 2,6 3,1 7,0 4,8

2011 Hombres 2,8 2,5 3,3 5,3 3,9
Mujeres 1,5 1,6 2,1 5,0 3,3
Total 2,2 2,1 2,7 5,1 3,6

2012 Hombres 2,8 2,5 3,5 5,9 4,2
Mujeres 1,3 1,7 2,6 5,3 3,5
Total 2,1 2,1 3,0 5,6 3,8

2013 Hombres 3,0 2,4 3,0 4,7 3,6
Mujeres 1,8 1,6 2,4 5,2 3,4
Total 2,4 2,0 2,7 5,0 3,5

2014 Hombres 2,7 2,3 3,1 5,3 3,8
Mujeres 1,3 1,2 2,3 4,5 3,0
Total 2,0 1,8 2,7 4,8 3,4

2015 Hombres 1,9 2,0 3,2 4,5 3,3
Mujeres 1,5 1,2 2,0 4,4 2,9
Total 1,7 1,6 2,6 4,4 3,1

2016 Hombres 1,3 1,6 2,5 4,3 2,9
Mujeres 1,4 1,0 2,0 4,3 2,8
Total 1,3 1,3 2,3 4,3 2,8

2017 Hombres 2,1 1,7 3,2 4,1 3,1
Mujeres 0,9 1,1 1,6 3,4 2,3
Total 1,5 1,4 2,4 3,7 2,7

2018 Hombres 1,7 1,4 2,1 3,4 2,5
Mujeres 1,0 0,9 1,8 2,6 1,9
Total 1,4 1,1 1,9 3,0 2,2

2019 Hombres 1,9 1,9 2,2 3,5 2,7
Mujeres 1,4 0,9 1,0 3,2 2,1
Total 1,7 1,4 1,6 3,4 2,4

2021 Hombres 2,7 5,7 3,9 3,8 4,0
Mujeres 2,7 4,8 2,7 3,8 3,6
Total 2,6 5,2 3,3 3,8 3,8

2022 Hombres 1,6 1,0 1,9 3,2 2,3
Mujeres 0,9 0,7 1,4 1,8 1,4
Total 1,3 0,8 1,7 2,5 1,9
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Cuadro 7: Porcentaje de personas con primaria completa que no terminaron el ciclo básico según sexo
por grupo de edad

Año Sexo De 17 a 20 De 21 a 29 De 30 a 39 40 ó más Total
2010 Hombres 32,9 23,8 26,5 30,9 28,6

Mujeres 22,9 18,6 22,0 28,2 24,4
Total 27,9 21,0 24,1 29,5 26,3

2011 Hombres 29,7 18,7 23,8 28,5 25,1
Mujeres 22,4 14,9 18,2 26,7 21,8
Total 26,1 16,8 20,9 27,5 23,4

2012 Hombres 32,4 20,3 24,4 28,9 26,1
Mujeres 22,5 16,1 19,1 26,8 22,2
Total 27,5 18,1 21,7 27,7 24,0

2013 Hombres 34,1 20,6 23,7 28,4 26,0
Mujeres 21,7 18,3 18,9 26,6 22,6
Total 28,1 19,5 21,3 27,4 24,3

2014 Hombres 31,3 19,3 22,5 28,2 25,1
Mujeres 23,7 15,7 18,4 26,0 21,8
Total 27,5 17,5 20,5 27,0 23,4

2015 Hombres 30,4 19,3 23,2 28,1 25,3
Mujeres 23,0 15,8 19,2 25,3 21,6
Total 26,8 17,5 21,2 26,6 23,4

2016 Hombres 26,3 20,5 20,7 28,9 24,9
Mujeres 23,1 16,2 20,2 25,0 21,9
Total 24,7 18,3 20,4 26,8 23,3

2017 Hombres 24,7 18,6 20,6 25,3 22,7
Mujeres 19,4 15,7 17,3 22,9 19,9
Total 22,0 17,2 18,9 24,0 21,2

2018 Hombres 22,6 17,0 20,3 25,3 22,1
Mujeres 17,9 13,5 17,5 22,2 19,0
Total 20,4 15,2 18,9 23,7 20,5

2019 Hombres 21,0 19,4 18,8 25,6 22,4
Mujeres 17,9 14,2 16,3 22,6 19,2
Total 19,4 16,8 17,6 24,0 20,7

2021 Hombres 17,0 15,2 17,0 23,0 19,6
Mujeres 13,2 11,6 15,6 20,0 16,9
Total 15,2 13,4 16,4 21,4 18,2

2022 Hombres 17,2 15,5 17,5 22,7 19,6
Mujeres 13,0 13,5 13,5 19,7 16,7
Total 15,2 14,5 15,6 21,1 18,1
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Cuadro 8: Porcentaje de personas con más de 12 años de educación según sexo

Año Sexo Menor de 25 25 ó más años Total
2010 Hombres 40,9 42,1 41,0

Mujeres 59,1 57,9 59,0
Total 100,0 100,0 100,0

2011 Hombres 41,8 42,9 42,0
Mujeres 58,2 57,1 58,0
Total 100,0 100,0 100,0

2012 Hombres 40,9 40,6 40,9
Mujeres 59,1 59,4 59,1
Total 100,0 100,0 100,0

2013 Hombres 42,4 41,2 42,2
Mujeres 57,6 58,8 57,8
Total 100,0 100,0 100,0

2014 Hombres 43,2 43,0 43,2
Mujeres 56,8 57,0 56,8
Total 100,0 100,0 100,0

2015 Hombres 42,8 44,3 43,0
Mujeres 57,2 55,7 57,0
Total 100,0 100,0 100,0

2016 Hombres 42,7 42,6 42,7
Mujeres 57,3 57,4 57,3
Total 100,0 100,0 100,0

2017 Hombres 42,3 41,8 42,2
Mujeres 57,7 58,2 57,8
Total 100,0 100,0 100,0

2018 Hombres 42,6 43,0 42,7
Mujeres 57,4 57,0 57,3
Total 100,0 100,0 100,0

2019 Hombres 42,7 41,1 42,5
Mujeres 57,3 58,9 57,5
Total 100,0 100,0 100,0

2021 Hombres 43,0 44,1 43,0
Mujeres 57,0 55,9 57,0
Total 100,0 100,0 100,0

2022 Hombres 43,3 45,0 43,6
Mujeres 56,7 55,0 56,4
Total 100,0 100,0 100,0

2.3. Ocupación

En primer lugar, se analiza la participación de las mujeres en el mercado de trabajo. Para ello, se pre-
senta la tasa de actividad, la tasa de empleo y la tasa de desempleo (cuadro 9) y se analizan estas tasas
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para la población perteneciente a hogares pobres (cuadro 10). A su vez, se analizan las tasas según
años de educación (cuadro 11) y la condición de actividad según sexo (cuadro 12).

La tasa de actividad es la proporción de personas que trabajan o buscan empleo con relación a la
población en edad de trabajar (PET).
La tasa de empleo u ocupación da cuenta de la proporción de personas que declaran trabajar en
forma remunerada con relación al total de la población en edad de trabajar (PET).
La tasa de desempleo es la relación entre las personas desocupadas y la población económica-
mente activa (PEA).
La población económicamente activa son las personas en edad de trabajar (14 años o más) que
lo hacen o buscan un trabajo remunerado.

En segundo lugar, se presentan las características del empleo por sexo: categorías de ocupación (cuadro
13), derecho a la jubilación (cuadro 14), carga horaria semanal (cuadro 15), subempleo (cuadro 16),
rama de actividad (cuadro 17) y condición de actividad para jóvenes entre 15 y 24 años (cuadro 18).

Subempleada o subocupada es aquella persona que trabaja menos horas semanales de las que estaría
disponible y que estaría dispuesta a trabajar más horas. El análisis de la rama de actividad en que
se insertan hombres y mujeres permite identificar si existe segregación ocupacional, es decir, si hay
concentración de hombres y mujeres en diferentes ocupaciones.

2.3.1. Participación en el mercado laboral

Cuadro 9: Tasa de actividad, empleo y desempleo según sexo

Tasa de Actividad Tasa de empleo Tasa de desempleo
Año Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
2010 73,3 58,0 64,9 69,4 53,0 60,4 5,3 8,5 6,9
2011 74,6 59,9 66,8 70,8 55,5 62,6 5,1 7,4 6,2
2012 73,6 59,4 65,9 69,7 54,8 61,6 5,3 7,7 6,5
2013 73,8 57,6 65,1 69,7 53,3 60,9 5,6 7,5 6,5
2014 74,7 59,3 66,4 70,7 54,4 62,0 5,4 8,2 6,7
2015 73,6 58,7 65,7 68,4 53,7 60,6 7,1 8,5 7,8
2016 73,4 59,2 65,8 68,1 53,6 60,4 7,1 9,5 8,2
2017 72,8 58,6 65,2 67,5 53,2 59,9 7,2 9,3 8,2
2018 71,1 58,7 64,5 65,6 53,0 58,9 7,8 9,6 8,7
2019 71,5 58,3 64,5 65,9 52,6 58,8 7,9 9,7 8,8
2021 69,1 57,2 62,9 62,9 51,5 56,8 9,0 10,0 9,5
2022 68,7 58,2 63,2 63,1 53,2 57,9 8,1 8,6 8,4
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Cuadro 10: Tasa de actividad, empleo y desempleo según sexo para personas pobres

Tasa de Actividad Tasa de empleo Tasa de desempleo
Año Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
2010 74,0 54,8 63,4 66,3 43,8 53,9 10,3 20,1 15,0
2011 71,8 53,2 61,8 64,3 42,4 52,5 10,5 20,3 15,0
2012 72,0 52,7 61,5 65,4 42,7 53,0 9,2 19,0 13,8
2013 71,8 49,8 59,5 62,2 39,4 49,5 13,4 20,8 16,9
2014 72,8 52,8 61,7 62,2 39,8 49,7 14,7 24,6 19,4
2015 69,5 50,8 59,1 56,9 36,6 45,6 18,2 27,9 22,8
2016 71,0 54,5 61,9 59,4 38,2 47,7 16,4 30,0 23,0
2017 70,8 54,5 61,7 57,7 37,8 46,6 18,5 30,6 24,5
2018 70,4 53,2 60,9 56,3 39,8 47,2 20,0 25,1 22,5
2019 71,6 53,7 61,7 58,6 39,2 47,8 18,1 27,0 22,4
2021 69,9 53,7 60,8 53,8 38,2 45,0 23,0 29,0 26,0
2022 66,2 54,9 60,0 52,5 38,6 44,9 20,7 29,6 25,2

Cuadro 11: Tasa de actividad, empleo y desempleo por sexo según Años de educación

Tasa de Actividad Tasa de empleo Tasa de desempleo

Año Educación Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

2010 menos de 6 años 46,9 26,4 35,0 45,1 23,6 32,5 3,8 10,9 6,9
de 6 a 9 años 69,4 47,2 57,9 64,8 41,5 52,7 6,5 12,2 9,0
de 10 a 12 años 76,4 61,9 68,6 72,1 55,9 63,3 5,6 9,7 7,6
12 o mas años 84,6 77,7 80,5 81,6 74,1 77,2 3,5 4,6 4,2
Total 73,3 58,0 64,9 69,4 53,0 60,4 5,3 8,5 6,9

2011 menos de 6 años 45,5 23,1 32,9 43,6 21,2 31,0 4,3 8,3 5,9
de 6 a 9 años 68,7 45,2 56,7 64,5 40,3 52,2 6,1 10,7 7,9
de 10 a 12 años 78,7 63,5 70,9 74,4 58,4 66,2 5,5 8,1 6,7
12 o mas años 85,4 80,4 82,5 82,2 76,5 78,9 3,7 4,9 4,4
Total 74,6 59,9 66,8 70,8 55,5 62,6 5,1 7,4 6,2

2012 menos de 6 años 45,2 22,5 32,6 43,3 20,4 30,7 4,2 9,2 6,1
de 6 a 9 años 67,3 46,2 56,5 63,0 41,1 51,8 6,4 10,9 8,3
de 10 a 12 años 77,6 63,4 70,2 73,3 57,8 65,2 5,6 8,8 7,1
12 o mas años 86,1 78,8 81,8 82,7 75,0 78,1 3,9 4,8 4,4
Total 73,6 59,4 65,9 69,7 54,8 61,6 5,3 7,7 6,5

2013 menos de 6 años 42,1 21,8 30,3 40,0 19,3 28,0 4,9 11,7 7,7
de 6 a 9 años 68,6 43,7 55,9 63,8 38,7 51,0 7,0 11,4 8,8
de 10 a 12 años 77,7 61,2 69,2 73,3 56,2 64,5 5,7 8,1 6,8
12 o mas años 84,3 78,2 80,8 81,1 74,7 77,4 3,7 4,5 4,2
Total 73,8 57,6 65,1 69,7 53,3 60,9 5,6 7,5 6,5

2014 menos de 6 años 45,1 21,2 32,0 42,1 18,5 29,1 6,6 12,9 8,9
de 6 a 9 años 68,5 46,1 57,0 63,6 40,4 51,7 7,1 12,3 9,3
de 10 a 12 años 78,4 62,6 70,2 74,3 56,6 65,1 5,2 9,5 7,2
12 o mas años 85,7 78,1 81,4 82,7 74,5 78,1 3,5 4,5 4,1
Total 74,7 59,3 66,4 70,7 54,4 62,0 5,4 8,2 6,7

2015 menos de 6 años 42,4 21,6 30,7 37,9 18,7 27,0 10,8 13,4 11,8
de 6 a 9 años 68,1 45,6 56,8 62,2 39,7 50,9 8,8 13,1 10,5
de 10 a 12 años 76,7 60,4 68,3 71,0 54,6 62,5 7,5 9,6 8,4
12 o mas años 84,3 78,3 80,9 80,5 74,6 77,1 4,5 4,8 4,7
Total 73,6 58,7 65,7 68,4 53,7 60,6 7,1 8,5 7,8
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2016 menos de 6 años 38,0 20,4 27,9 35,6 17,5 25,2 6,4 14,0 9,6
de 6 a 9 años 67,3 46,4 56,7 60,9 39,7 50,1 9,4 14,6 11,6
de 10 a 12 años 76,8 61,3 69,0 71,4 55,3 63,3 7,0 9,8 8,2
12 o mas años 85,4 78,8 81,6 81,4 74,2 77,3 4,6 5,7 5,2
Total 73,4 59,2 65,8 68,1 53,6 60,4 7,1 9,5 8,2

2017 menos de 6 años 39,6 18,8 28,0 37,2 17,6 26,3 6,0 6,2 6,1
de 6 a 9 años 66,3 44,0 55,0 60,9 37,2 48,9 8,2 15,4 11,1
de 10 a 12 años 75,4 60,5 67,8 69,0 54,4 61,5 8,4 10,2 9,2
12 o mas años 84,5 77,5 80,4 80,0 73,3 76,1 5,3 5,4 5,4
Total 72,8 58,6 65,2 67,5 53,2 59,9 7,2 9,3 8,2

2018 menos de 6 años 36,7 15,2 24,7 34,8 13,2 22,7 5,1 13,0 7,8
de 6 a 9 años 64,1 43,8 53,8 58,1 37,8 47,8 9,4 13,7 11,2
de 10 a 12 años 72,7 60,0 66,2 66,1 52,9 59,3 9,0 11,9 10,3
12 o mas años 83,4 77,6 80,1 78,9 72,9 75,4 5,4 6,1 5,8
Total 71,1 58,7 64,5 65,6 53,0 58,9 7,8 9,6 8,7

2019 menos de 6 años 36,2 17,2 25,4 34,7 15,7 23,8 4,2 8,9 6,0
de 6 a 9 años 64,7 44,0 54,3 58,4 37,2 47,7 9,8 15,5 12,1
de 10 a 12 años 73,1 58,7 65,9 66,7 51,8 59,2 8,7 11,8 10,1
12 o mas años 83,6 76,7 79,6 78,8 72,3 75,1 5,7 5,6 5,7
Total 71,5 58,3 64,5 65,9 52,6 58,8 7,9 9,7 8,8

2021 menos de 6 años 45,4 26,0 34,5 41,4 22,5 30,8 8,3 12,1 9,9
de 6 a 9 años 58,2 39,8 49,0 51,4 34,0 42,6 11,8 14,6 12,9
de 10 a 12 años 71,6 57,2 64,3 63,9 50,0 56,9 10,8 12,6 11,6
12 o mas años 83,0 76,8 79,5 78,6 71,9 74,8 5,3 6,3 5,9
Total 69,0 57,0 62,7 62,8 51,7 56,9 9,0 9,4 9,2

2022 menos de 6 años 32,0 14,3 22,8 29,1 12,6 20,5 9,0 12,0 10,0
de 6 a 9 años 62,4 44,7 53,5 56,0 38,1 47,1 10,2 14,7 12,1
de 10 a 12 años 67,1 55,6 61,4 60,1 50,0 55,1 10,4 10,0 10,2
12 o mas años 81,5 75,3 78,0 77,8 71,7 74,3 4,6 4,8 4,7
Total 68,7 58,2 63,2 63,1 53,2 57,9 8,1 8,6 8,4
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Cuadro 12: Personas por condición de actividad según sexo

Activas Inactivas Total
Actividades Rentista, Jubilada

Año Sexo Menores 14 Ocupadas Desocupadas del hogar Estudiante ó Pensionista Otra Total
2010 Hombres 20,3 55,3 3,3 0,6 6,9 11,9 1,7 100

Mujeres 16,8 44,1 4,3 8,2 6,6 18,4 1,6 100
Total 18,4 49,3 3,8 4,7 6,8 15,4 1,6 100

2011 Hombres 19,0 57,4 3,1 0,8 6,9 11,2 1,7 100
Mujeres 15,4 47,0 3,7 8,8 6,6 17,5 1,0 100
Total 17,1 51,9 3,4 5,0 6,7 14,5 1,3 100

2012 Hombres 20,4 55,4 3,1 0,6 6,7 11,9 1,8 100
Mujeres 16,8 45,6 3,8 9,1 6,6 17,1 1,0 100
Total 18,5 50,2 3,5 5,1 6,6 14,7 1,4 100

2013 Hombres 20,1 55,7 3,3 0,7 6,5 11,9 1,8 100
Mujeres 17,2 44,1 3,6 9,2 6,6 18,2 1,1 100
Total 18,5 49,6 3,4 5,2 6,6 15,2 1,4 100

2014 Hombres 19,1 57,2 3,3 0,7 6,6 11,6 1,5 100
Mujeres 16,8 45,3 4,0 8,9 6,4 17,7 0,9 100
Total 17,9 50,9 3,7 5,0 6,5 14,9 1,2 100

2015 Hombres 19,1 55,3 4,2 0,8 7,0 11,9 1,6 100
Mujeres 16,4 44,9 4,2 8,2 6,7 18,5 1,1 100
Total 17,7 49,9 4,2 4,7 6,8 15,4 1,3 100

2016 Hombres 18,8 55,3 4,2 0,9 6,9 12,3 1,6 100
Mujeres 16,6 44,7 4,7 7,9 6,6 18,5 1,1 100
Total 17,6 49,7 4,5 4,6 6,7 15,6 1,3 100

2017 Hombres 18,7 54,9 4,3 0,9 7,3 12,4 1,4 100
Mujeres 16,0 44,7 4,6 7,7 7,2 18,8 1,0 100
Total 17,3 49,5 4,4 4,5 7,3 15,8 1,2 100

2018 Hombres 18,3 53,6 4,5 0,9 7,9 13,1 1,7 100
Mujeres 16,0 44,5 4,7 7,6 7,3 18,9 0,9 100
Total 17,1 48,8 4,6 4,4 7,6 16,1 1,3 100

2019 Hombres 18,1 54,0 4,6 1,0 7,5 13,5 1,4 100
Mujeres 15,9 44,3 4,8 7,5 7,3 19,2 1,0 100
Total 16,9 48,9 4,7 4,4 7,4 16,5 1,2 100

2021 Hombres 17,4 52,0 5,2 1,1 8,7 14,2 1,6 100
Mujeres 15,2 43,6 4,8 7,6 8,5 19,4 0,7 100
Total 16,2 47,6 5,0 4,4 8,6 16,9 1,1 100

2022 Hombres 17,3 52,2 4,6 1,2 9,0 14,0 1,7 100
Mujeres 15,4 45,0 4,2 7,5 8,1 19,1 0,7 100
Total 16,3 48,5 4,4 4,5 8,5 16,7 1,2 100
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Cuadro 13: Personas por categoría de ocupación según sexo

Asalariado Asalariado Miembro de Cuenta Miembro de hogar Programa público
Año Sexo privado público cooperativa Patrón propista no remunerado de empleo Total
2010 Hombres 58,4 12,8 0,3 6,1 21,6 0,8 0,1 100

Mujeres 60,6 17,0 0,1 2,6 17,5 1,9 0,2 100
Total 59,5 14,8 0,2 4,4 19,6 1,3 0,1 100

2011 Hombres 59,8 13,2 0,3 5,8 20,1 0,7 0,0 100
Mujeres 61,3 18,1 0,1 2,5 16,5 1,4 0,2 100
Total 60,5 15,5 0,2 4,2 18,4 1,0 0,1 100

2012 Hombres 61,1 13,4 0,2 5,5 19,1 0,6 0,1 100
Mujeres 62,1 17,8 0,1 2,3 16,1 1,4 0,1 100
Total 61,6 15,6 0,1 4,0 17,7 1,0 0,1 100

2013 Hombres 60,1 12,9 0,2 6,2 19,8 0,6 0,1 100
Mujeres 63,0 17,8 0,1 2,2 15,5 1,3 0,2 100
Total 61,5 15,2 0,2 4,4 17,8 0,9 0,1 100

2014 Hombres 61,0 13,3 0,2 6,0 19,0 0,5 0,1 100
Mujeres 62,4 18,7 0,1 2,3 15,4 1,0 0,1 100
Total 61,7 15,8 0,2 4,2 17,3 0,7 0,1 100

2015 Hombres 62,1 12,9 0,3 5,1 19,3 0,4 0,1 100
Mujeres 62,9 18,4 0,2 2,3 15,2 0,9 0,1 100
Total 62,5 15,5 0,2 3,8 17,3 0,6 0,1 100

2016 Hombres 60,3 13,7 0,3 5,0 20,4 0,3 0,1 100
Mujeres 62,8 18,4 0,2 2,0 15,5 1,0 0,1 100
Total 61,5 15,9 0,2 3,6 18,1 0,6 0,1 100

2017 Hombres 59,1 13,7 0,3 5,0 21,4 0,6 0,1 100
Mujeres 61,9 18,9 0,1 2,3 15,9 0,7 0,1 100
Total 60,4 16,2 0,2 3,7 18,8 0,6 0,1 100

2018 Hombres 59,2 13,0 0,3 4,8 22,2 0,4 0,0 100
Mujeres 61,6 19,1 0,2 2,1 16,1 0,9 0,2 100
Total 60,3 15,9 0,3 3,5 19,3 0,6 0,1 100

2019 Hombres 59,0 13,5 0,4 4,5 22,0 0,4 0,1 100
Mujeres 61,3 19,7 0,1 2,0 16,0 0,8 0,1 100
Total 60,1 16,4 0,3 3,3 19,2 0,6 0,1 100

2021 Hombres 65,9 16,7 0,5 4,8 11,2 0,6 0,3 100
Mujeres 65,2 23,1 0,4 2,2 8,1 0,7 0,1 100
Total 65,6 19,8 0,4 3,5 9,7 0,7 0,2 100

2022 Hombres 73,8 17,9 1,0 6,5 0,0 0,6 0,2 100
Mujeres 71,2 24,3 0,3 2,8 0,0 0,8 0,7 100
Total 72,5 21,0 0,7 4,6 0,0 0,7 0,5 100
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Cuadro 14: Personas ocupadas según derecho a jubilación por sexo

Año Sexo Sin derecho jubilación Con derecho jubilación Total
2010 Hombres 23,9 76,1 100

Mujeres 23,9 76,1 100
Total 23,9 76,1 100

2011 Hombres 20,6 79,4 100
Mujeres 19,2 80,8 100
Total 19,9 80,1 100

2012 Hombres 19,5 80,5 100
Mujeres 18,3 81,7 100
Total 18,9 81,1 100

2013 Hombres 18,4 81,6 100
Mujeres 16,9 83,1 100
Total 17,7 82,3 100

2014 Hombres 17,9 82,1 100
Mujeres 16,5 83,5 100
Total 17,3 82,7 100

2015 Hombres 17,2 82,8 100
Mujeres 15,2 84,8 100
Total 16,2 83,8 100

2016 Hombres 18,5 81,5 100
Mujeres 15,8 84,2 100
Total 17,2 82,8 100

2017 Hombres 18,4 81,6 100
Mujeres 14,4 85,6 100
Total 16,5 83,5 100

2018 Hombres 17,6 82,4 100
Mujeres 14,5 85,5 100
Total 16,1 83,9 100

2019 Hombres 19,1 80,9 100
Mujeres 15,0 85,0 100
Total 17,2 82,8 100

2021 Hombres 16,6 83,4 100
Mujeres 14,1 85,9 100
Total 15,4 84,6 100

2022 Hombres 16,5 83,5 100
Mujeres 13,5 86,5 100
Total 15,1 84,9 100
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Cuadro 15: Cantidad de horas trabajadas por semana según sexo

Año Sexo Menos de 20 De 21 a 40 De 41 a 60 Mas de 60 Total
2010 Hombres 9,7 29,1 49,5 11,8 100

Mujeres 19,3 41,5 33,9 5,3 100
Total 14,3 35,1 42,0 8,7 100

2011 Hombres 9,3 30,7 49,6 10,4 100
Mujeres 17,4 44,4 33,6 4,6 100
Total 13,2 37,2 42,0 7,6 100

2012 Hombres 8,4 33,0 49,2 9,4 100
Mujeres 16,6 45,6 33,2 4,6 100
Total 12,4 39,0 41,5 7,1 100

2013 Hombres 8,7 34,8 48,3 8,2 100
Mujeres 17,1 46,9 32,2 3,8 100
Total 12,6 40,5 40,8 6,1 100

2014 Hombres 8,6 33,5 49,8 8,1 100
Mujeres 17,0 46,2 33,1 3,7 100
Total 12,5 39,5 42,0 6,0 100

2015 Hombres 9,0 34,1 49,5 7,4 100
Mujeres 16,3 47,5 32,6 3,5 100
Total 12,5 40,4 41,5 5,6 100

2016 Hombres 9,1 35,2 48,6 7,1 100
Mujeres 16,6 48,1 31,7 3,6 100
Total 12,7 41,3 40,6 5,4 100

2017 Hombres 10,5 37,3 46,1 6,1 100
Mujeres 16,9 49,2 30,7 3,2 100
Total 13,5 42,9 38,8 4,7 100

2018 Hombres 9,7 37,6 46,5 6,1 100
Mujeres 17,0 50,3 29,8 2,9 100
Total 13,2 43,7 38,5 4,6 100

2019 Hombres 11,3 38,4 44,5 5,8 100
Mujeres 18,4 49,2 29,6 2,8 100
Total 14,7 43,6 37,4 4,3 100

2021 Hombres 9,8 40,5 44,5 5,2 100
Mujeres 17,8 51,1 28,0 3,1 100
Total 13,6 45,5 36,6 4,2 100

2022 Hombres 9,1 40,6 45,2 5,1 100
Mujeres 14,5 52,1 29,9 3,5 100
Total 11,7 46,1 37,8 4,3 100

www.imm.gub.uy Intendencia de Montevideo 17



Datos Socio-económicos con perspectiva de género

Cuadro 16: Personas subocupadas según sexo

Año Hombre Mujer Total
2010 7,9 10,0 8,9
2011 6,5 8,6 7,5
2012 6,3 8,5 7,4
2013 6,0 7,3 6,6
2014 5,9 7,1 6,4
2015 5,9 7,1 6,4
2016 6,8 7,7 7,2
2017 6,8 7,2 7,0
2018 6,9 7,5 7,2
2019 8,3 8,7 8,5
2021 8,3 10,9 9,6
2022 8,2 9,7 8,9
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Cuadro 17: Segregación ocupacional

Año Sexo Rama1 Rama2 Rama3 Rama4 Rama5 Rama6 Rama7 Rama8 Rama9 Rama10 Total
2010 Hombres 2,6 5,6 7,5 3,1 11,1 24,7 13,0 17,7 7,7 7,1 100

Mujeres 0,9 7,4 2,8 1,2 1,4 20,5 6,1 15,7 24,1 19,9 100
Total 1,8 6,4 5,2 2,1 6,5 22,7 9,7 16,7 15,6 13,3 100

2011 Hombres 2,0 5,6 7,5 2,7 11,0 25,5 13,0 17,1 8,8 7,0 100
Mujeres 0,8 6,9 2,7 1,1 1,4 19,9 6,2 16,9 26,1 18,0 100
Total 1,5 6,2 5,2 1,9 6,4 22,8 9,8 17,0 17,0 12,2 100

2012 Hombres 1,8 7,9 5,1 3,9 38,2 6,2 8,0 4,0 18,3 6,5 100
Mujeres 0,6 7,0 2,1 1,8 19,2 4,5 8,7 3,6 34,8 17,6 100
Total 1,2 7,5 3,7 2,9 29,1 5,4 8,3 3,8 26,2 11,8 100

2013 Hombres 2,1 7,5 5,3 3,9 37,9 6,5 8,6 3,9 18,1 6,2 100
Mujeres 0,7 6,9 2,2 1,5 19,1 4,5 8,3 4,1 35,1 17,5 100
Total 1,4 7,2 3,8 2,8 29,0 5,6 8,5 4,0 26,1 11,5 100

2014 Hombres 1,7 6,6 5,3 3,9 38,6 6,9 8,6 4,0 18,1 6,5 100
Mujeres 0,7 6,1 2,3 1,4 18,5 4,5 9,1 3,8 36,3 17,2 100
Total 1,2 6,3 3,9 2,7 29,2 5,8 8,8 3,9 26,6 11,6 100

2015 Hombres 1,7 6,5 4,9 3,7 38,0 6,9 9,1 4,0 18,7 6,6 100
Mujeres 0,8 5,7 1,8 1,2 18,9 5,1 9,1 3,9 36,8 16,5 100
Total 1,3 6,1 3,4 2,5 29,0 6,1 9,1 4,0 27,2 11,3 100

2016 Hombres 1,5 6,7 4,9 3,5 37,3 7,0 8,9 4,3 19,3 6,6 100
Mujeres 0,6 5,5 2,0 1,0 18,4 4,9 8,8 4,2 37,6 16,9 100
Total 1,1 6,1 3,5 2,3 28,4 6,0 8,9 4,2 27,9 11,5 100

2017 Hombres 1,9 6,2 4,6 3,4 37,1 6,5 9,6 4,6 19,7 6,4 100
Mujeres 0,6 5,3 2,0 1,3 18,6 5,1 9,1 4,2 38,3 15,5 100
Total 1,3 5,8 3,4 2,4 28,3 5,8 9,4 4,4 28,5 10,7 100

2018 Hombres 1,6 6,2 4,4 3,7 36,5 7,0 9,6 4,5 20,0 6,4 100
Mujeres 0,5 5,3 1,7 1,2 18,2 4,7 9,0 4,1 39,0 16,3 100
Total 1,1 5,7 3,1 2,5 27,7 5,9 9,3 4,3 29,1 11,2 100

2019 Hombres 1,9 6,2 4,6 3,4 36,4 6,9 9,3 4,4 20,3 6,7 100
Mujeres 0,7 4,8 1,5 1,2 18,1 4,9 9,2 4,3 39,1 16,3 100
Total 1,3 5,6 3,2 2,3 27,7 5,9 9,2 4,3 29,2 11,2 100

2021 Hombres 1,5 5,7 4,1 3,6 35,7 6,6 10,2 4,7 22,0 6,1 100
Mujeres 0,8 4,4 1,8 1,4 18,5 4,4 9,7 4,3 40,1 14,7 100
Total 1,1 5,1 3,0 2,5 27,5 5,6 9,9 4,6 30,6 10,2 100

2022 Hombres 1,4 5,6 4,2 3,4 35,3 6,6 11,0 4,2 21,8 6,5 100
Mujeres 0,6 4,9 1,9 1,2 17,1 4,8 10,2 4,1 41,5 13,7 100
Total 1,0 5,2 3,1 2,4 26,5 5,8 10,6 4,1 31,3 10,0 100

Nota: Rama1: FFAA; Rama 2: Miembro de PE, cuerpos legislativos y personal directivo de Adm. Pública y empresarial.
Rama 3: Profesional, científicos, intelectuales. Rama 4: Técnico y profesional de nivel medio. Rama 5: Empleados de
oficina. Rama 6: Trabajadores de los servicios y vendedores en comercios. Rama 7: Agricultores y trabajadores calificados
(como) agropecuarios y pesqueros. Rama 8: Oficiales, operarios y artesanos de artes mecánicas y otros oficios. Rama 9:
Operadores de instalaciones, maquinarias y montadores. Rama 10: Trabajadores no calificados.
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Cuadro 18: Porcentaje de jóvenes entre 15 y 24 años por actividad según sexo

Año Sexo Estudia Trabaja Estudia y trabaja No estudia ni trabaja Total
2010 Hombres 38,1 32,4 16,2 13,3 100

Mujeres 43,8 21,2 17,5 17,5 100
Total 41,0 26,8 16,8 15,4 100

2011 Hombres 37,1 33,4 17,4 12,1 100
Mujeres 41,2 21,9 20,8 16,1 100
Total 39,1 27,8 19,1 14,0 100

2012 Hombres 36,9 33,9 16,6 12,6 100
Mujeres 41,8 22,6 17,5 18,1 100
Total 39,3 28,3 17,0 15,3 100

2013 Hombres 35,9 34,3 14,9 14,9 100
Mujeres 42,1 20,0 19,1 18,7 100
Total 39,0 27,2 17,0 16,8 100

2014 Hombres 37,6 32,6 16,5 13,4 100
Mujeres 41,0 21,6 19,2 18,2 100
Total 39,3 27,1 17,8 15,8 100

2015 Hombres 40,4 30,3 14,4 14,9 100
Mujeres 44,1 18,9 18,9 18,0 100
Total 42,2 24,9 16,6 16,4 100

2016 Hombres 40,9 30,0 14,6 14,5 100
Mujeres 44,0 21,1 16,1 18,8 100
Total 42,4 25,6 15,4 16,6 100

2017 Hombres 44,5 26,6 15,5 13,4 100
Mujeres 48,3 16,5 17,9 17,3 100
Total 46,4 21,6 16,7 15,3 100

2018 Hombres 47,2 24,5 13,8 14,5 100
Mujeres 48,9 16,6 17,7 16,7 100
Total 48,1 20,6 15,7 15,6 100

2019 Hombres 45,9 25,4 14,8 14,0 100
Mujeres 49,4 16,8 17,3 16,5 100
Total 47,6 21,1 16,0 15,2 100

2021 Hombres 53,8 19,0 13,6 13,6 100
Mujeres 59,4 12,4 15,6 12,6 100
Total 56,6 15,8 14,6 13,1 100

2022 Hombres 53,9 21,9 12,1 12,1 100
Mujeres 55,0 15,3 17,3 12,4 100
Total 54,4 18,7 14,6 12,3 100

2.4. Ingreso

En esta sección se muestra la siguiente información por sexo: remuneración media por hora de trabajo,
considerando únicamente a las personas ocupadas que son asalariadas (público o privado) (cuadro 19),

www.imm.gub.uy Intendencia de Montevideo 20



Datos Socio-económicos con perspectiva de género

remuneración media por hora de trabajo por nivel educativo (cuadro 20), ingreso medio de los hogares
sin valor locativo (cuadro 21) y el porcentaje de mayores de 14 años que no tienen ingresos propios
(cuadro 22).

Para calcular la remuneración media se suman los salarios líquidos de la ocupación principal y se divide
entre las horas trabajadas por mes.

El nivel educativo se clasifica en tres categorías según el nivel de educación formal aprobado:

- bajo: ciclo básico incompleto
- medio: bachillerato incompleto con ciclo básico completo
- alto: bachillerato completo

Se entiende como valor locativo al monto que se estima que debería pagar por alquiler de la vivienda que
ocupa un hogar, si el mismo no fuese propietario o usufructuario de ella (InstitutoNacionaldeEstadística
[3]).

Cuadro 19: Remuneración media por hora de trabajo según sexo

Año Hombres Mujeres Total
2010 88,6 79,3 83,9
2011 100,4 94,1 97,3
2012 107,1 101,0 104,1
2013 123,6 113,9 118,8
2014 140,6 130,7 135,7
2015 157,8 147,2 152,6
2016 173,0 161,9 167,5
2017 199,1 182,5 190,8
2018 208,6 200,0 204,3
2019 233,3 219,0 226,1
2021 258,6 251,5 253,2
2022 279,4 264,8 272,0
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Cuadro 20: Remuneración media por hora de trabajo por nivel educativo según sexo

Año Nivel Educativo Hombre Mujer ingSueldoXhora01

2010 Bajo 52,6 43,5 48,7
Medio 65,2 51,9 59,2
Alto 133,2 106,8 118,0
Total 88,6 79,3 83,9

2011 Bajo 59,3 49,9 55,6

Medio 75,9 60,5 69,2
Alto 141,6 120,7 129,8
Total 100,4 94,1 97,3

2012 Bajo 69,2 55,5 63,7
Medio 84,6 68,1 77,2

Alto 146,4 129,6 136,8
Total 107,1 101,0 104,1

2013 Bajo 77,2 63,8 71,7
Medio 94,7 72,8 85,3
Alto 171,2 145,9 156,8

Total 123,6 113,9 118,8
2014 Bajo 90,8 73,8 83,7

Medio 109,2 84,9 98,7
Alto 187,0 166,2 175,5
Total 140,6 130,7 135,7

2015 Bajo 96,9 83,7 91,4
Medio 119,0 99,1 110,6
Alto 216,9 184,9 199,0
Total 157,8 147,2 152,6

2016 Bajo 111,7 93,0 103,8

Medio 129,2 107,3 119,8
Alto 234,9 204,9 218,1
Total 173,0 161,9 167,5

2017 Bajo 132,5 102,5 120,0
Medio 157,8 121,8 142,4

Alto 255,6 224,7 238,2
Total 199,1 182,5 190,8

2018 Bajo 136,3 115,9 127,7
Medio 157,0 130,5 145,2
Alto 269,6 245,2 255,9

Total 208,6 200,0 204,3
2019 Bajo 148,6 124,9 138,5

Medio 176,0 146,6 163,8
Alto 301,7 264,6 280,8
Total 233,3 219,0 226,1

2021 Bajo 167,9 151,8 161,1
Medio 192,0 165,8 181,2
Alto 329,6 299,2 312,6
Total 258,6 251,5 255,0

2022 Bajo 176,1 153,7 166,8

Medio 199,2 169,5 186,0
Alto 357,0 318,3 335,5
Total 279,4 264,8 272,0
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Cuadro 21: Ingreso medio de los hogares sin valor locativo según sexo de la jefatura

Año Hombres Mujeres Total
2010 39313 29135 34885
2011 44057 33132 39256
2012 45779 36986 41737
2013 52474 42506 47792
2014 58396 45528 52435
2015 64814 50191 58070
2016 69400 56124 63031
2017 78275 63504 71070
2018 83520 67371 75393
2019 86152 73880 79763
2021 98655 84988 90627
2022 112749 94352 102225

Cuadro 22: Personas sin ingreso propio según sexo

Años Hombre Mujer Total
2010 14,9 24,5 20,2
2011 14,7 23,4 19,3
2012 14,4 24,2 19,7
2013 14,6 24,3 19,8
2014 14,0 23,5 19,1
2015 15,7 23,4 19,8
2016 15,8 23,6 19,9
2017 16,3 23,6 20,2
2018 17,6 23,9 21,0
2019 16,7 23,9 20,5
2021 19,4 25,1 22,4
2022 19,1 24,0 21,6

2.5. Pobreza e indigencia

Cabe destacar que la consideración de la pobreza en este caso es unidimensional, es decir, se centra
únicamente en el ingreso per cápita del hogar y, por lo tanto, no considera aspectos asociados a la
pobreza que exceden el alcance del umbral mínimo de ingresos.

A continuación, se presenta la siguiente información: porcentaje de hogares pobres e indigentes según
el sexo de la jefatura del hogar (de jure) (cuadro 23 y cuadro 24, respectivamente).

La distinción entre los ingresos propios y los del hogar aporta a la perspectiva de género en tanto no
asume que si un hogar es pobre todos sus miembros lo son, o en caso contrario, que si un hogar no es
pobre sus miembros tampoco lo son, pudiendo identificarse la pobreza individual. Para medir esto se
sigue la categorización presentada en el informe de CEPAL-UNIFEL (2004)(Sunkel [4]):
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- Pobre absoluto: se encuentra en hogar pobre y percibe ingresos bajos o nulos.
- Pobre autónomo: se encuentra en hogar pobre, pero percibe ingresos medios o altos.
- Pobre invisible: no se encuentra en hogar pobre, sin embargo, percibe ingresos bajos o nulos.
- No pobre: se encuentra en hogar no pobre y percibe ingresos medio o altos.

Cuadro 23: Hogares pobres según sexo de la jefatura del hogar

Años Hombre Mujer Total
2010 14,3 15,0 14,6
2011 10,9 12,5 11,6
2012 10,5 12,3 11,3
2013 9,1 12,0 10,5
2014 7,2 10,1 8,5
2015 7,3 10,4 8,7
2016 7,0 9,7 8,3
2017 5,7 9,0 7,3
2018 5,9 8,7 7,3
2019 6,3 9,8 8,1
2021 7,2 10,6 9,0
2022 5,8 11,0 8,8

Cuadro 24: Hogares indigentes según sexo de la jefatura del hogar

Años Hombre Mujer Total
2010 0,6 0,7 0,6
2011 0,2 0,5 0,3
2012 0,2 0,6 0,4
2013 0,3 0,5 0,4
2014 0,2 0,3 0,3
2015 0,2 0,3 0,2
2016 0,1 0,1 0,1
2017 0,1 0,1 0,1
2018 0,1 0,1 0,1
2019 0,1 0,2 0,1
2021 0,0 0,3 0,2
2022 0,2 0,4 0,3
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