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Departamento de Recursos Humanos y Materiales PLANILLA DE MÉRITOS
División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

0 0 0 2 2 0

ESQUEMA
1.Formación 2.Experiencia

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4

Puntaje Máximo de Cada Factor 25,0 25,0 50,0 30,0 6,0 2,0 12,0 50,0 100,0 50,0

 Puntaje Máximo Ponderado de Méritos 50

Cédula
1.Formación 2.Experiencia

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4

1305054 22,00 22,00 44,00 30,00 6,00 2,00 9,84 47,84 91,84 45,92

1385676 20,00 20,00 40,00 25,00 6,00 2,00 8,76 41,76 81,76 40,88

1735015 15,00 18,00 33,00 27,00 2,00 1,00 7,56 37,56 70,56 35,28

1886533 15,00 18,00 33,00 27,00 0,00 0,00 7,20 34,20 67,20 33,60

1976162 21,00 21,00 42,00 25,00 6,00 2,00 9,00 42,00 84,00 42,00

3180908 18,00 18,00 36,00 27,00 0,00 0,00 7,56 34,56 70,56 35,28

3688813 20,00 20,00 40,00 10,00 4,00 0,00 6,48 20,48 60,48 30,24

3825085 10,00 5,00 15,00 10,00 0,00 0,00 3,00 13,00 28,00 14,00

3945483 15,00 15,00 30,00 12,00 0,00 0,00 5,04 17,04 47,04 23,52

4292441 20,00 17,00 37,00 15,00 3,00 1,00 6,72 25,72 62,72 31,36

4338503 20,00 16,00 36,00 15,00 3,00 0,00 6,48 24,48 60,48 30,24

4642979 20,00 15,00 35,00 15,00 0,00 0,00 6,00 21,00 56,00 28,00

4729303 14,00 5,00 19,00 12,00 0,00 0,00 3,72 15,72 34,72 17,36

CONCURSO ABIERTO Nº 1020-SZ/15 - 1 función de contrato de Encargado de Sonido para la Sala 
Zitarrosa
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