
Departamento de Gestión Humana y Recursos Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

PLANILLA FINAL

Área: Adulto Mayor - B

Cédula A B C

Formación Experiencia Desempeño 

1264691 28,2 50,0 15,0 93,2 Aprobado/a

1786199 27,2 50,0 15,0 92,2 Aprobado/a

2513468 28,0 43,0 0,0 71,0 Aprobado/a

2796383 30,0 40,0 0,0 70,0 Aprobado/a

4184508 28,7 37,0 0,0 65,7 Aprobado/a

3399145 26,0 35,0 0,0 61,0 Aprobado/a

2707669 18,5 38,0 0,0 56,5 Aprobado/a

4547715 19,0 30,0 0,0 49,0 Eliminado/a

1787942 10,6 38,0 0,0 48,6 Eliminado/a

4678152 14,5 32,0 0,0 46,5 Eliminado/a

3904132 25,3 20,0 0,0 45,3 Eliminado/a

1942442 15,8 27,0 0,0 42,8 Eliminado/a

2520633 12,2 29,0 0,0 41,2 Eliminado/a

4395801 10,2 25,0 0,0 35,2 Eliminado/a

4584216 7,5 25,0 0,0 32,5 Eliminado/a

4859682 7,4 16,5 4,0 27,9 Eliminado/a

4936351 9,9 10,0 0,0 19,9 Eliminado/a

4525623 15,0 4,0 0,0 19,0 Eliminado/a

5104952 11,0 3,0 4,0 18,0 Eliminado/a

4157938 12,7 0,0 0,0 12,7 Eliminado/a

4737131 10,6 0,0 0,0 10,6 Eliminado/a

4584338 7,5 0,0 0,0 7,5 Eliminado/a

35 50 15

Puntaje Máximo del Concurso 100,0

Concurso Abierto Nº 1310-C1/20 – 6 funciones de contrato zafral de SUPERVISOR/A 
DEPORTIVO/A. 

Puntaje Total del 
Concurso

Estado (Mínimo de 
aprobación: 55 

puntos)

Puntaje Máximo de 
Cada Factor



Puntaje Mínimo de Aprobación del Concurso 55,0


	ADULTO MAYOR

