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INTENDENCIA DE MONTEVIDEO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL
DIVISION POLITICAS SOCIALES
SECRETARIA DE ACCESIBILIDAD PARA LA INCLUSION
LLAMADO A ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

CAPITULO | - DEL LLAMADO

A) ANTECEDENTES

La Intendencia de Montevideo ha venido desarrollando diferentes propuestas
de inclusion social, a través de la creacion del denominado Parque de la Amistad,
que fuere pensado desde un enfoque de derechos humanos, inclusion, accesibilidad

universal e intersectorialidad de las tematicas y desafios sociales.

El Parque de la Amistad es una de las apuestas mas integrales para la
inclusién y la accesibilidad. Se trata del primer parque inclusivo de Montevideo, con
accesibilidad plena, que permite la recreacion de nifias y nifios sin ningun tipo de

barreras.

El parque propicia aspectos de socializacién, inclusién y aprendizaje a través
de actividades y experiencias diseiadas para estimular la curiosidad, la imaginacion
y la creatividad. Es un espacio abierto a todo publico, donde los nifios con
discapacidad pueden jugar, encontrarse y divertirse en un entorno seguro. Los
juegos estan adaptados a las diferentes discapacidades y permiten la mayor

independencia posible en su uso.

Dicho parque cuenta ademas con una propuesta recreativa: juegos motrices
(girar, balancear, equilibrio, trepar, saltar), sensoriales (juegos tactiles, auditivos,
aromaticos y visuales) y juegos cooperativos que estimulan la experiencia colectiva,
asi como con diferentes areas tematicas (movimiento, interaccion con el medio,

percepcion y creacion).



B) NATURALEZA

El presente llamado tiene como objetivo brindar un servicio educativo en el
Parque de Ila Amistad que busca: a) brindar una experiencia
deportivo-recreativo-educativa inclusiva a nifios/as, a sus familias y a la comunidad
en general; b) fomentar valores como ser la diversidad, la inclusién, la tolerancia, el
respeto y la cooperacién; c) brindar una experiencia inclusiva a personas con
discapacidad con personas y organizaciones de la comunidad en general; d)
propiciar la socializacién de nifios, nifias, jovenes y adultos en general; e) ofrecer y
dirigir las experiencias a la diversidad de la poblacién de Montevideo.

Para su desarrollo se torna necesario llevar a cabo un convenio con una
OSC.

Ademas de los principios generales que regulan la contratacion se tendra
especialmente en cuenta, como marco normativo, lo dispuesto por el art. 149 del
Decreto de la Junta Departamental N° 26.949, el que establece: “Autorizase a la
Intendencia Municipal de Montevideo a celebrar convenios o contrataciones con
Asociaciones, Instituciones Sociales u otras organizaciones no gubernamentales, sin
fines de lucro, a través de regimenes y procedimientos especiales, cuando las
caracteristicas del mercado o de los bienes o servicios requeridos lo hagan
conveniente para la Administracion.

En dichos casos, seran aplicables los principios de apertura de la seleccion, igualdad

de los oferentes, publicidad y transparencia en las negociaciones...”

En el presente llamado se convoca a las OSC que sean proveedores de la

Intendencia de Montevideo.

C) REQUISITOS DE PRESENTACION

El presente llamado tiene como objetivo, convocar a las OSC interesadas en brindar
orientacion en las diversas disciplinas a nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores,
personas con discapacidad, educadores/as, asi como con la comunidad en general,
en la modalidad de talleres y actividades ludico expresivas, visitas guiadas de
sensibilizacion y educativas, en un trabajo coordinado con la Secretaria de
Accesibilidad.



Podran participar todas las OSC:
que se encuentren registradas en el RUPE.
que cuenten con experiencia en el area de trabajo inclusivo para atender
grupos de personas.
que presenten una propuesta pedagogica y artistica innovadora para el
Parque de la Amistad.
que presente una propuesta econdmica no superior al monto asignado al
proyecto. Presupuesto total anual asignado es de pesos uruguayos dos
millones ciento cuarenta y dos mil doscientos noventa y cuatro ($
2.142.294). Dicho presupuesto implica que del 100% del global se destinara
un 5% a gastos administrativos, un 5,0% a imprevistos, un 11,0 % para

proyecto cultural y un 79% para sueldos.

Las OSC podran presentarse asociadas siempre que fundamenten
claramente los criterios acordados para el funcionamiento de la asociacion, con la
especificacion de las responsabilidades que cada institucion asume. En este caso,
una de las Instituciones asociadas sera la responsable administrativa frente a la
Intendencia de Montevideo, tanto en lo relativo a las rendiciones de cuentas como

frente a la transferencia acordada.

D) INFORMACION REQUERIDA:

1.- Antecedentes institucionales:

Objetivos de la institucion; experiencia probada en el area, convenios de
similares caracteristicas suscritos con la Intendencia de Montevideo y otros

organismos.

2.- Propuesta:

El nuevo Parque de la Amistad acrecienta su dimension espacial para el
disfrute, el descanso, la socializacién, la inclusién, la creatividad y la convivencia, a
partir de su nueva estructura fisica. Asimismo, la incorporacion de las miradas y la

participacion de diversos profesionales de cada area de la Division de Politicas



Sociales, entre otras areas de la IM, configuran una oportunidad y un desafio de
desarrollar una agenda tematica desde la interseccionalidad y la diversidad, con un
sentido de convivencia en inclusidén y accesibilidad universal. En el transcurso del
desarrollo de la propuesta para el Parque se espera que se puedan elaborar
actividades que contemplen la diversidad social, cultural, étnica, econémica y sexual,
entre otras, con el objetivo de visibilizar a los diferentes colectivos sociales, desde su
especificidad de identidad y la identidad humana general. Finalmente, dos aspectos
importantes a considerar son: a) que la propuesta debe incorporar en las actividades
recreativo-deportivas, actividades adaptadas a personas con discapacidad; b) que la
propuesta presentada sea elaborada con conciencia en el cuidado ambiental

promoviendo valores de reciclaje, reutilizacion y reduccion.

3- Equipo asignado al convenio:

Se debera contar con: a) Tres (3) educadores/as (sin perjuicio de que el
equipo de educadores/as pueda estar integrado con hasta 4 personas dentro de la
carga horaria indicada), con una dedicacién cada uno/a de 8 horas diarias (40
horas semanales), a desarrollar en 5 dias de la semana, con disponibilidad de
lunes a domingos, respetandose los asuetos correspondientes. b) Dos (2)
animadores/as promotores/as en deporte adaptado, éstos ultimos con un régimen
de trabajo adaptable de acuerdo a las propuestas y disponibilidad, con una carga

horaria de 12 horas semanales cada uno/a.

Perfil de formacion v experiencia

La busqueda se orienta a Educadores y Educadoras con probada experiencia
en el area de trabajo inclusivo para atender grupos de personas a partir de los 2
(dos) afios de edad. Se valorara la experiencia acreditada de trabajo, de al menos
dos afios, en cargos o funciones similares, trabajos con grupos de nifos/nifas, con o
sin discapacidad, en actividades educativas, creativas, de expresion artistica,
deportiva, ludica, corporal general o experiencia como promotores de inclusion.
Asimismo se valorara formacion (a través de cursos, talleres, seminarios, pasantias,
experiencia practica) en: recreacion, animacion socio cultural, educacion popular,

dinamicas grupales, educacidon social,deportes, educacion fisica, y en areas

5



artisticas como danza, musica, expresion corporal, técnicas de reciclaje, educaciéon

ambiental, huertas, etc.

CURRICULUM DE LAS/LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO:

NOMBRE:

PROFESION:

ESTUDIOS CURSADOS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS:

ROL QUE DESEMPENARA EN LA PROPUESTA: descripcion de las
funciones.

ANTECEDENTES LABORALES EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS:
ACTIVIDAD LABORAL ACTUAL.

CARTA DE COMPROMISO CON EL PROYECTO.

DECLARACION JURADA: Cada técnico debera presentar declaracién jurada
donde asegure que los datos consignados en su curriculum son ciertos y que
ademas asume el compromiso del programa, comprometiéndose a llevar
adelante la propuesta presentada por la OSC en caso que ésta resulte
seleccionada y en este ultimo caso, a exhibir todos los originales de los

recaudos que avalen los estudios resenados con los respectivos curriculums.

Cada curriculum tendra un maximo de tres paginas. En el mismo se explicitara
fundamentalmente los convenios vinculados al area en los que haya participado y en

los que -en caso de corresponder- se encuentre actualmente inserto.

La OSC debera garantizar la permanencia del Equipo propuesto durante toda la

vigencia del convenio.

4.- Las OSC que resulten adjudicatarias en el presente llamado deberan
declarar conocer las normas relativas a salud y seguridad ocupacional asi
como las normas referentes a Acoso Sexual Laboral.

Respecto al acoso sexual laboral: La OSC que resulte adjudicataria en el presente



llamado debera declarar conocer las normas sobre acoso sexual establecidas en el
marco de la Ley No 18.561, asi como las establecidas en el Protocolo de Actuacién
en Acoso Sexual Laboral aprobado mediante Resolucion No 3419/12 del 3 de agosto
de 2012 de la Intendencia de Montevideo. La constatacion de su falta de actuacién
ante denuncias de Acoso Sexual Laboral de todos aquellos que mantengan con la
organizacion una relacion laboral directa, significara causal de rescision del
convenio que ésta mantuviere con la |deM de acuerdo a lo previsto en el Punto 3

inciso 3 (ambito de aplicacion) del Protocolo de Actuacion en Acoso Sexual Laboral.

Sobre el Procedimiento en caso de acoso la ONG debera cumplir con el régimen
general establecido en el art. 60 de la ley No 18.561 que se transcribe a
continuacion:

“Articulo 60.(Obligaciones del empleador).- Todo empleador o jerarca estara obligado
a:

A) Adoptar las medidas que prevengan, desalienten y sancionen las conductas de
acoso sexual.

B) Proteger la intimidad de las personas denunciantes o victimas, debiendo
mantener en reserva las actuaciones que se cumplan asi como la identidad del o la
victima y de quienes sean convocados a prestar testimonio en las investigaciones.

C) Instrumentar las medidas que protejan la integridad psico-fisica del o la victima, y
su contencion desde la denuncia, durante las investigaciones y una vez que éstas
culminen adoptar acciones acordes a la decision emitida.

D) Comunicar y difundir a los supervisores, representantes, trabajadores/as, clientes
y proveedores, asi como al personal docente y no docente y a los alumnos/as la

existencia de una politica institucional consecuente contra el acoso sexual.”

Se transcriben asimismo los incisos 40 y 60 del articulo 70 de la ley 18.561
respecto de las actitudes que puede asumir el empleador:

Inciso cuatro: “El empleador o jerarca, de considerar que dentro de la empresa u
organismo estatal no estan dadas las condiciones para asumir las obligaciones que
le impone esta ley, debera remitir las mismas a la Inspeccion General del Trabajo y

Seguridad Social en un plazo no mayor de los 5 (cinco) dias de recibida la



denuncia.”

Inciso seis: “En caso que el empleador sea del ambito privado y asumiera la
realizacion de investigacion interna, debera cumplir con las obligaciones impuestas
por esta ley; la investigacion debera constar por escrito, ser llevada en reserva,
garantizando a ambas partes ser oidas y fundamentar sus dichos y su resolucion

debera emitirse en un plazo no mayor de treinta dias.”

En cuanto al procedimiento que debe llevar a cabo la ONG conveniante con la
Intendencia en caso de acoso sexual en los que intervengan funcionarios de esta
ultima y/o de los Municipios, debera comunicar el hecho a la |. de M. o al Municipio
correspondiente por medio fehaciente, para que ésta/e aplique lo establecido en el
Protocolo de Actuacion en Acoso Sexual Laboral aprobado mediante Resolucién No
3419/12 del 13 de agosto de 2012 de la Intendencia de Montevideo, respecto de

las/los funcionarias/os involucradas/os.

E) PRESENTACION DE PROPUESTAS

1.- Requisitos formales de presentacion:

Las propuestas deberan ser presentadas en 1 original y 3 copias, en hoja A4,
en letra Arial tamafio 12, interlineado 1 y en sobre cerrado, dirigido a la Secretaria de
Accesibilidad para la Inclusion, individualizando el nombre del llamado para el cual

se postula. Debera agregarse respaldo electrénico en pendrive.

No se tendran en cuenta aquellas propuestas que excedan la cantidad de paginas

requeridas para cada punto.

2.- Plazo para retirar las bases y presentacion de la propuesta:

Se publicara la Convocatoria en dos diarios de Montevideo y en la pagina web
de la Intendencia de Montevideo, de donde se podra acceder al documento.
Asimismo, podran retirarse las bases desde el miércoles 9 de octubre al
miércoles 16 de octubre inclusive, en la Secretaria de Accesibilidad para la
Inclusion, I. de M., Edificio Anexo, Soriano 1426, Segundo piso, entre las 10:00 y las
17:00 horas.



3.- Larecepcion de propuestas:

Sera hasta el dia jueves 31 de octubre a las 16:00 hrs. inclusive, en la Secretaria
de Accesibilidad para la Inclusiéon. Vencido el plazo no se aceptara la

presentacion de propuestas.

Sera condicién determinante de aceptacion de la propuesta la verificacion de que se
encuentra agregada toda la informacién requerida en el presente capitulo, en las dos
modalidades: impresa y en soporte electrénico.

A los efectos, sera entregado un recibo que justifique el adecuado cumplimiento de

los requisitos de presentacion.

F) VIGENCIA DEL CONVENIO:

La Donacién Modal a suscribirse, tendra una vigencia de doce meses a partir

del 1° de marzo de 2020. En caso de continuar en las mismas condiciones el

presente llamado para el siguiente ano, podra renovarse por un plazo igual,
mediando al respecto, informe favorable del equipo técnico de la Secretaria de
Accesibilidad para la Inclusion, acerca del cumplimiento cabal del modo por parte de
la OSC.

CAPITULO lI- CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

Se verificara si la propuesta presentada se ajusta a los requerimientos solicitados; si

no fuera asi, la misma no podra ser considerada.

1.- Comision Asesora:

Para la evaluacién de la propuesta se formara una Comision Asesora integrada por:

- 1 Integrante de la Secretaria de Empleabilidad de la I. de M.

- 1 Integrante de la Division Asesoria para la Igualdad de Género.



- 1 Integrante del equipo técnico de cada Secretaria (Infancia, Adolescencia y
Juventud, Personas Mayores, y de Accesibilidad para la Inclusion)

- 1 Integrante de ANONG (Asociacion de ONGs), en calidad de instituciéon
veedora.

La Comisién sera convocada a los tres dias habiles de extinguido el plazo para la

presentacion de las propuestas.

El puntaje minimo a ser considerado sera del 65% del total.

PAUTAS DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
INDICADORES A PUNTUAR EN LA PROPUESTA

PEDAGOGICA

INDICADOR PUNTOS
EXPERIENCIA PROBADA EN EL AREA (hasta) 20
FORMACION (hasta) 20
PROPUESTA  PEDAGOGICA Y  ARTISTICA (hasta) 25
INNOVADORA PARA EL PARQUE DE LA AMISTAD

PROPUESTA ECONOMICA (hasta) 35
TOTAL (hasta)100

INDICADOR: EXPERIENCIA PROBADA EN EL AREA

PAUTAS PUNTOS

Se valorara la experiencia acreditada de trabajo, en (hasta) 15
cargos o funciones similares, trabajos con grupos de
nifios/nifas, jévenes y adultos mayores. Especialmente
se valorara la experiencia de trabajo con personas con
discapacidad en un contexto de inclusion.

Realizacion de actividades educativas, recreativas
artisticas, deportivas, ya sean musicales, corporales,
plasticas, de sensibilizacién, educacion ambiental,
reciclaje, etc.

Se valorara la integracién en el equipo de alguna (hasta) 5
persona con discapacidad.

TOTAL (hasta) 20

INDICADOR: FORMACION EN CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS,
PASANTIAS




PAUTAS

PUNTOS

Formacion en: recreacion, promotores de inclusion,
deportes adaptados, animacion socio cultural, educacion
popular, dinamicas grupales, educacién social,
psicomotricidad, y areas artisticas como danza, musica,
expresion corporal, plastica, reciclaje, huertas, entre
otras.

(hasta) 10

Mas de la mitad de la carrera aprobada en el area de las
Ciencias Sociales y Artisticas, de Educacion, Educaciéon
Fisica, Educacion Social, Psicologia.

(hasta) 10

TOTAL

(hasta) 20

INDICADOR: PROPUESTA ARTISTICA INNOVADORA
DE LA AMISTAD

PARA PARQUE

PAUTAS PUNTOS
Se valorara la presentacién de propuestas innovadoras (hasta) 25
para desarrollar el area deportivo-recreativa y educativa,
inclusivas a toda la poblacién; asi como propuestas
artistico culturales en el Parque, con actividades de
contenido musical, danza, expresioén, plastica, cultural,
de convivencia social y cultura ambiental.
Las mismas deben enmarcarse en el objetivo del Parque
de la Amistad.
TOTAL (hasta) 25
INDICADOR: PROPUESTA ECONOMICA
PROPUESTA ECONOMICA (hasta) 35
TOTAL (hasta) 35
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CAPITULO lll- ADJUDICACION DE LA PROPUESTA

Una vez adjudicada la propuesta, la OSC que resulte seleccionada debera presentar

la siguiente documentacion:

1.- Actualizacion de los Requisitos formales.

Certificado notarial que acredite la vigencia de la Asociacion y la de sus
representantes legales y/o apoderados si los hubiere, con menos de treinta
dias de expedido, o con la ampliacién notarial correspondiente.

Poder o Carta-poder (cuando no concurren a firmar los representantes
legales).

En caso de actuar por poder o carta-poder, se debera acreditar su vigencia
con certificado notarial.

Declaracion jurada efectuada por las autoridades de la OSC mediante la cual
se obligan a comunicar a la IdeM. cualquier modificacion en los estatutos o en
la representacion.

Debera acreditar que esta inscripta en el RUPE y que es proveedora de la
IdeM, de acuerdo a lo previsto en el Capitulo | “Del Llamado”, “Requisitos de
Presentacion” y contar con cuenta bancaria a nombre de la OSC, en la que se
transferira el monto que corresponda de acuerdo al presupuesto formulado

por la Secretaria de Accesibilidad para la Inclusion.

Luego de realizadas las adjudicaciones y la actualizacion de los requisitos formales
referidos, asi como acreditado el cumplimiento de las obligaciones laborales que se
enuncian seguidamente por el literal B), se procedera a la firma de una donacion
modal con la OSC seleccionada que permitira a partir del 1° de marzo de 2020 el

inicio de las actividades asi como de las transferencias de fondos.



2.- Informacién sobre el cumplimiento de las obligaciones laborales y de
seguridad social, a presentar ante el Departamento involucrado.
La OSC, a partir de la suscripcidon del contrato, debera exhibir los siguientes

documentos:

Declaracion nominada de historia laboral (articulo 87 de la Ley N° 16.713 de 3
de setiembre de 1995) y recibo de pago de cotizaciones al organismo
provisional.

Certificado que acredite situacion regular de pago de las contribuciones a la
seguridad social a la entidad provisional que corresponda (articulo 663 de la
Ley N° 16.170 de 28 de diciembre de 1990).

Constancia del Banco de Seguros del Estado que acredite la existencia del
seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Planilla de Control de Trabajo, recibos de haberes salariales y en su caso,

convenio colectivo aplicable.

3.- Seran asimismo obligaciones de la OSC que resulte adjudicataria:

e Presentar en tiempo y forma la informacion referida en el Literal B del
presente Capitulo, referente al cumplimiento de las obligaciones laborales y
de seguridad social.

e Ingresar los datos solicitados en el software brindado por la [.M. (Sistema de
informacion y gestidon social), y la actualizacion permanente de los mismos
mientras se desarrolle el programa.

e Presentar las rendiciones de cuentas con la periodicidad que determine la
Unidad Central de Auditoria Interna, y en concordancia con la modalidad de
transferencia de las partidas pactadas en cada convenio y deberan
presentarse en duplicado, original y en forma magnética y bajo la forma que
indicara la .M. a través de Auditoria Interna.

e Los originales de los comprobantes de gastos deben ser presentados con
informe de Revision Limitada efectuada por Contador Publico de acuerdo a lo

establecido por Resolucion N° 4401/13 de la Intendencia de Montevideo de
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fecha 30 de setiembre de 2013. La misma establece la obligatoriedad del
Pronunciamiento N° 20 del Colegio de Contadores, Economistas y
Administradores del Uruguay para todas las Rendiciones de Cuentas que se
presenten ante esta Intendencia por las organizaciones que vayan a realizar
convenios 0 a recibir donaciones modales. En cada oportunidad que se
efectue rendicion de cuentas la OSC conveniante debera adjuntar declaracion
jurada respecto de la veracidad del contenido del informe presentado por el
Contador. La falta de presentacion de la rendicién de cuentas correspondiente
a la partida anterior habilitara a la Intendencia a retener la partida siguiente.

e Presentar informes de evaluacion de acuerdo a las pautas que oportunamente
hara llegar la Secretaria de Accesibilidad para la Inclusién. Debera presentar
cuatro informes trimestralmente.

e Cumplir con la propuesta y agenda pedagogica y enviar calendario de las
mismas.

e Asistir a las reuniones a las que sean convocadas por la Secretaria de

Accesibilidad para la Inclusién.

4.- CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

La Secretaria de Accesibilidad para la Inclusion Social, dependiente de la Division
Politicas Sociales, realizara la supervision, seguimiento y evaluacion periddica de la
propuesta. A tales efectos la OSC debera presentar cuatro informes trimestrales a
esta Secretaria, incluyendo los aspectos pedagogicos y operativos implementados
de acuerdo a los formatos que dicha Secretaria requiera.

a) Aspectos a ser evaluados:
Cumplimiento de las actividades y tareas en concordancia con la propuesta
presentada.
Permanencia del equipo técnico propuesto en la totalidad del periodo del convenio.
Implementacidn de la propuesta educativa prevista en consonancia con el Programa
“Parque de la Amistad” cuyas caracteristicas generales se explicitan en documento
que se anexa al presente, y con los lineamientos que seran propuestos por el Equipo
Técnico de la Secretaria de Accesibilidad para la Inclusion.

Presentacion de rendicion de cuentas en tiempo y forma.



Presentacion de informes Trimestrales acerca de las actividades desarrolladas por
los educadores y de asistencia de los mismos.
Respeto del caracter de gratuidad de las actividades para todos los participantes de
las mismas, asi como del perfil integrador y cooperativo que revisten éstas.
Consideracion general de las evaluaciones realizadas por la comunidad receptiva.
La Intendencia de Montevideo, se reservara el derecho de efectuar auditorias
que permitan verificar que el destino de los fondos transferidos se ajuste a lo
indicado en la propuesta.
El incumplimiento de los términos que se acordaran en el Convenio habilitara,

por parte de la Intendencia, la revocacion del mismo.

5.- APORTES DE LA INTENDENCIA DE MONTEVIDEO

La IdeM., a través de la Secretaria de Accesibilidad para la Inclusién, efectuara la
transferencia de los fondos como donacion modal, la que se realizara en tres cuotas
cuatrimestrales, la primera de ellas a la firma del convenio y las dos restantes a los
cuatro y a los ocho meses de la primera respectivamente, contra presentacion previa
de rendicion de cuentas. Respecto de las ultimas dos cuotas se realizaran los

ajustes que correspondan por IPC y/o Consejo de Salarios en su caso.
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ANEXO 1

Parque de la Amistad-Sintesis de encuadre del proyecto 2020.

El marco teérico general en el que se inscribe el Parque de la Amistad es el del
enfoque de Derechos Humanos, la Inclusion, Accesibilidad Universal y la

Interseccionalidad de las tematicas y desafios sociales.

Se concibe al espacio publico como un ambito de generacion de oportunidades
para la transformacion de las modalidades de convivencia urbana. En este sentido
es clave trabajar en actividades que permitan la visibilidad de la discapacidad,
entendida ésta como la interaccion de las personas y las barreras provenientes del
medio. Trabajar en una gestidn participativa y creativa en el desarrollo de propuestas
innovadoras, permitiendo que el Parque sea una usina de convivencia con inclusion

social.

Los ejes transversales de trabajo son:

-Participacion y Ciudadania
-Accesibilidad Universal

-Género.

-Diversidad Sexual
-Intergeneracionalidad
-Integracién étnica, racial y cultural
-Empleabilidad.

-Economia Social y Solidaria
-Ambiental

-Practicas corporales diversas.

Las modalidades de trabajo con propuestas a la poblacién se realizan de la siguiente

manera:
-Visitas abiertas (Espacio libre)
-Visitas educativas (Propuesta guiada y pedagdgica)

-Actividades culturales y recreativas



-Capacitaciones
-Centro de referencias tecnoldgicas para la inclusion (Certi)

-Voluntariado (Promotoras y Promotores de Inclusién)

El parque cuenta con tres zonas diferentes y complementarias: la zona de
juegos, la zona verde y la zona deportiva, con lo cual brinda a las personas

visitantes una amplia posibilidad de esparcimiento y de experiencias didacticas.

En la zona juegos existe la plaza y el sector tecnoldgico, alli se promueven juegos
motrices (girar, balancear, equilibrio, trepar, saltar), sensoriales (juegos tactiles,
auditivos, aromaticos y visuales), juegos individuales y cooperativos que estimulan la
experiencia colectiva. En la plaza se encuentran los siguientes elementos
mobiliarios: Hamacas diversas, Toboganes, Laberinto, Calesita, Cascada, Rincén
infantil, Juegos de mesa, Anfiteatro, Fotogaleria, Murales en relieve, Estacion de
ejercicios y Salén pabellon multiuso.

En el sector tecnoldgico de lleva adelante la propuesta de rampas digitales para el
juego, la comunicacion y el aprendizaje, en el espacio Certi (Centro de referencias
tecnoldgicas para la inclusion) se constituye en un ambito de formacion tanto para
visitantes como para docentes y personas con discapacidad, en el que la tecnologia
de la informatica y la comunicacién sirven de herramientas para la ampliacién de las
posibilidades de ensefianza y de aprendizaje. Algunos de los elementos del sector
tecnolégico son: Ordenadores con ayudas técnicas, Tablets, Programas con
audiodescripcion, Juegos corporales mediados por la tecnologia.

La zona verde presenta un paseo con flora y descanso, se presta para actividades

en plena naturaleza asi como para la recreacion y la estimulacion de los sentidos.

La zona deportiva contiene una pista de Patin y otras ruedas (40x20m), cancha de
basquet 3vs3, espacio de acrobacias aéreas, pista de Skate y una cancha de
Boccias. También se cuenta con el espacio “Centro de visitantes”, a partir del

reciclaje de la vieja casona de los espejos.
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Horarios de Funcionamiento
El parque funcionaré con la siguiente medalidad y horarios:

HORARIO LUNES MIERCOLES VIERNES SABADO DOMINGD

8a%hs

9a 10hs

10a1Ths

11 a12hs

12 a 13hs

13 2 14hs

14a15hs

15 & 16hs

16a 17hs

17 a 18hs
182 19hs

19 a 20hs

Actividades de Visitas guiadas con Actividad
mantenimiento grupos e instituciones libre

Plano de planta del Parque de la Amistad para proyecto 2020
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