Intendencia de Montevideo .@

Secretaria General g

Prosecretaria General
Unidad de Apoyo al Centro Coordinador
de Emergencias Departamentales de Montevideo

Mision

Monitorear los posibles eventos adversos, tanto naturales como antropicos
que puedan ocurrir en el departamento de Montevideo, informando de ser
necesario al Comité Departamental y al Sistema Nacional de Emergencias.

Ser la responsable en generar un ambito de coordinacion permanente con
las diferentes instituciones en las acciones a tomar frente a situaciones de
emergencia, trabajando en los posibles eventos adversos que puedan
darse en nuestra ciudad, brindando una mejor respuesta antes, durante y
después de que los mismos ocurran.

Capacitar a los respondedores primarios, funcionarios y ciudadania, en lo

relativo a emergencia en temas relacionados a la prevencion, mitigacion y
rehabilitacion.

Vision
Convertir a la Unidad de Apoyo al Centro Coordinador de Emergencias
Departamentales de Montevideo en la referente para la ciudadania en

materia de Gestion Integral de Riesgo, concientizando a la misma de la
importancia de su rol en la emergencia.

Valores

Compromiso: actuamos de forma responsable y comprometidos en
buscar la mejor solucién para las partes interesadas.

Trabajo en equipo, confianza y respaldo para potenciar las fortalezas
individuales y las del grupo.

Respeto, honestidad e integridad.

Politica de Calidad

Asumimos la responsabilidad de cumplir los requisitos del sistema de
gestion y su mejora continua, para satisfacer las necesidades de
nuestras partes interesadas.

Somos un equipo humano comprometido con la mitigacion del dafio en
las emergencias, para ello trabajamos coordinadamente con los
diferentes actores en la Gestidn Integral del Riesgo.

El compromiso con la comunidad es brindar un servicio de calidad y
administrar de forma ética y responsable los recursos asignados.

Trabajar con proveedores internos y externos calificados, procurando el
vinculo fluido y reciproco.

Contar con un equipo de trabajo comprometido con la mejora continua y
satisfecho con el ambiente laboral, promover la formacion y capacitacion
de los funcionarios en distintas areas.
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