OBJETIVOS Y METAS

Ejercicio: 2016

[Departamento: 13 MUNICIPIO B

gbjetiv:)/ls 1. Potenciar el tercer nivel de gobierno, fortaleciendo el proceso de descentralizacion y la participacion activa de la poblacion.
eneralles

Linean}igntos 1.- Promover mejores condiciones de movilidad y accesibilidad en el territorio. 2.- Propiciar una mejor calidad y sustentabilidad ambiental del Municipio. 3.- Mejorar la infraestructura y los servicios
Estratégicos territorio. 4.- Promover el desarrollo territorial y la redensificacion del area. 5.- Promover politicas y programas de integracion social, desarrollo cultural y deportivo. 6.- Promover y generar desarrollc
economico, turistico y productivo. 7.- Impulsar el desarrollo institucional y la participacion ciudadana.

Objetivo/s 1.1. 1.1 Mejorar la accesibilidad de los espacios publicos promoviendo una apropiacion democratica y universal a la ciudad
Especificols
indicadores Metas
1.1.1. Relevamiento de los obstaculos que dificulten la circulacion peatonal en el 100%
Municipio b
1.1.2. Cantidad de rampas construidas 200
1.2. 1.2 Incentivar el uso de la bicicleta
indicadores Metas
1.2.1. Bicicleteros instalados en los espacios publicos reacondicionados en el 2016 100%

1.3. 2.1 Profundizar las acciones realizadas para mejorar la limpieza en el territorio del Municipio b

indicadores Metas
1.3.1. Frecuencia del barrido en la zona municipal 3
1.3.2. Nuamero de acciones realizadas con el objetivo de disminuir la cantidad de residur 1

a ser dispuestos en disposcion final de residuos, incentivando programas
voluntarios de clasificacion, reciclaje y separacion en origen de residuos
domiciliarios

1.4. 2.2 Contribuir a una mayor sustentabilidad ambiental

indicadores Metas
1.4.1. Cantidad de bocas atendidas mensualmente 400
1.4.2. Articulacion con el Gobierno Departamental todos los casos de obstruccion de 100%

bocas de tormenta denunciados
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1.5. 3.1 Construir nuevos espacios publicos integradores y de disfrute colectivo, fortaleciendo y mejorando los existentes, atendiendo las necesidades de cada barrio.
indicadores Metas
1.5.1. Cantidad de obras ejecutadas Reformulacion de 1 espacio publico en cada una de las dos zonas del Municipio b
1.5.2. cantidad de equipamiento instalado Incorporacion de nuevo equipamiento en por lo menos dos espacios publicos
1.5.3. Cantidad de equipamiento instalado de nueva infraestructura en los espacios 100%
publicos reformulados que contribuya a la limpieza de los mismos/cantidad de
equipamiento planificado
1.6. 3.2 Contribuir a mejorar la red de Alumbrado Publico
indicadores Metas
1.6.1. Plan de mantenimiento y reposicion de luminarias con seguimiento mensual 1
realizado
1.6.2. Informe trimestral sobre el avance de obra nueva en materia de alumbrado 4
realizado
1.6.3. Cantidad de reclamos atendidos/cantidad de reclamos pendientes de atender 100%
1.7. 3.3 Mejorar la red vial local
indicadores Metas
1.7.1. Relevamiento del pavimiento de las calles del Municipio identificando las 100%
intervenciones necesarias a atender realizado
1.7.2. Destinar un % del presupuesto anual asignado al Municipio al mantenimiento de  10%
red vial local
1.8. 3.4 Avanzar en el tratamiento del arbolado en el Muncipio b
indicadores Metas
1.8.1. Implementacion del plan de poda 100%
1.8.2. Implementacion de plan de atencion a puntuales en el area de arbolado 100%
1.8.3. Implementacion del plan de plantaciones 100%
1.8.4. Reparacion de las veredas intervenidas en el corte de raices realizadas por el 100%
Municipio (m2 reparados/m2 intervenidos)
1.9. 4.1 Promover la puesta en valor del acervo cultural y arquitectonico del Municipio
indicadores Metas
1.9.1. Identificacion y promocion de actores de la sociedad civil en niciativas turisticas 1
que pongan en valor el patrimonio cultural y arquitectonico en los distintos barrios
del Municipio
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1.10. 4.2 Promover el uso de espacios publicos y circuitos culturales, turisticos e historicos revalorizando el Patrimonio material e inmaterial

indicadores Metas
1.10.1. Apoyo emprendimientos culturales que apunten a consolidar el Patrimonio y la 3
identidad de los barrios.
1.11. 5.1 Crear y mantener programas de inclusion social desde la Educacion Fisica, el deporte y la recreacion
indicadores Metas
1.11.1. Elaboracion e instrumentacion del plan de Educacion fisica 2016 que fomente uni  100%
vida saludable a traves del deporte y la recreacionPlan elaborado e instrumentad
1.12. 5.2 Crear un programa municipal de democratizacion cultural
indicadores Metas
1.12.1. Diseno e implementacion de un programa que contemple una agenda local cultur  100%
1.13. 5.3 Fomentar los cambios culturales para avanzar en equidad e igualdad de oportunidades
indicadores Metas
1.13.1. Integracion de la Mesa de Equidad y Genero del Territorio 100%
1.13.2. Apoyo a organizaciones afrodescendientes que trabajen en el territorio 1
1.14. 5.4 Contribuir a la construccion de comunidades saludables e inclusivas a traves de la promocion de politicas publicas de salud
indicadores Metas
1.14.1. Participacion activa en la red de salud del Municipio b avanzando hacia la politica 100%
de Municipio saludable
1.14.2. Colaboracion con instituciones y/u organizaciones del territorio que trabaje en 1
promocion y prevencion de salud
1.15. 6.1 Articular las tensiones existentes entre el derecho al trabajo y la convivencia ciudadana
indicadores Metas
1.15.1. Participacion en los ambitos de articulacion con el Gobierno Departamental para  100%

busqueda de soluciones entre vecinos y privados en la tematica de la
contaminacion acustica, participando de las instancias de articulacion planteadas

1.15.2. cantidad de comericos ingresados en 2016 al sistema de locales/ingresados en e
2015

Incremento en un 2%
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1.16. 6.2 Promover la capacitacion para el trabajo atendiendo a los sectores mas vulnerables y con mayores dificultades de acceso al empleo

indicadores Metas
1.16.1. Incorporacion en los llamados a realizarse en el 2016 a convenios socio educativ  100%
laborales del Municipio pautas que permitan el acceso al trabajo de sectores con
mayores dificultades
1.16.2. Informe trimestral de seguimiento de la propuesta socio educativa en los convenic 4
socio educativo laborales
1.17. 7.1 Promover la participacion y el empoderamiento ciudadano
indicadores Metas
1.17.1. Cantidad de funcionarios del Municipio que participan de los Concejos vecinales 2 (1 por zona)
1.17.2. Presupuesto Participativo de ninas, ninos y adolescentes 100%
1.18. 7.2 Consolidar el proceso de descentralizacion en el territorio
indicadores Metas
1.18.1. Instrumentar acciones mensuales que nos permitan informar a la ciudadania 12
sobre los cometidos y competencias del Municipio
1.18.2. Plan de obras que mejore y mantenga las condiciones edilicias y de infraestructur 1
del Municipio elaborado
1.18.3. Plan de inversiones para el recambio y mantenimiento de la flota, maquinaria, 1
equipos y herramientas que posibilite la excelencia en la gestion. realizado
1.19. 7.3 Mejorar la articulacion entre los tres niveles de Gobierno
indicadores Metas
1.19.1. Participacion en todas las instancias de articulacion convocadas entre los distinto  100%
niveles de gobiernoc
1.20. 7.4 Promover la formacion y capacitacion permanente de los Recursos Humanos del Muncipio
indicadores Metas
1.20.1. plan de capacitacion elaborado e instrumentado que contribuya a mejorar la 1
gestion, desrrollando capacidades y fomentando el rol del servidor publico
1.20.2. Plan de trabajo por area que contribuya a una mejora de la gestion controlando Iz 1

ejecucion a traves de indicadores de seguimiento
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