OBJETIVOS Y METAS

Ejercicio: 2016

[Departamento: 16 MUNICIPIO D

Objetivol/s

1. Potenciar el tercer nivel de gobierno, fortaleciendo el proceso de descentralizacion y la participacion activa de la poblacion.
Generalles

Lineamientos 1. Fortalecer la gestion institucional en sus diferentes dimensiones: politica, operativa, directriz, financiera,técnica desde un enfoque de derechos y con visién estratégica.

Estratégicos 3. Mantener y potenciar la Comuncacion del Municipio, transversal a la gestion institucional con énfasis en la promocion del rol del Tercer Nivel de Gobierno.
4. Fortalecer la participacion (interna y externa) para la apropiacion y consolidacién del rol del Municipio.
5. Promover la mejora de la movildad zonal e intra — zonal con accesibilidad universal.
6. Fomentar la mejora de infraestructuras y servicios basicos.
7. Fomentar el uso racional de la ocupacion del suelo, en consonancia con el plan de ordenamiento territorial.
8. Promover la implementacion de politicas publicas que faciliten el acceso a una vivienda digna y el
mejoramiento del habitat.
9. Promover la mejora en el acceso a la educacion, la cultura, la recreacion y el deporte desde el enfoque de derechos humanos.
10. Fomentar el ejercicio de la ciudadania.
11. Promover el desarrollo econdmico fomentando la identidad local.

12. Contribuir a mejorar las condiciones higiénico-ambientales de la zona,coordinando acciones con los organismos competentes.

Objetivol/s 1.1. Generar un plan de fortalecimiento institucional para todo el periodo con enfoque de derechos y especial énfasis en género y participacion.
Especificols
indicadores Metas
1.1.1. Talleres realizados / talleres propuestos * 100 realizar dos talleres de integracion en el afio

1.2. Establecer y fortalecer ambitos de coordinacion y articulacion internos.

indicadores Metas

1.2.1. cantidad de reuniones realizadas a nivel Municipio realizar tres reuniones anuales a nivel del Municipio abordando diferentes tematicas de
cantidad de reuniones en las que se particip6 del Concejo Casavallle y Renova nuestra competencia.

Union - Villa Espariola mantener reuniones mensuales de obras y espacios publicos
participar del Concejo Casavalle y de reuniones Renova Union -Villa Espafiola
1.3. Establecer el modelo de gestién institucional con énfasis en el seguimiento a las acciones priorizadas en el Plande Desarrollo Municipal (PDM) y el Plan Operativo Anual (POA)

indicadores Metas

1.3.1.

cant. de reuniones realizadas / espacios y reuniones propuestas * 100 realizar tres reuniones anuales a nivel del Municipio abordando diferentes tematicas de
nuestra competencia.
mantener reuniones mensuales de obras y espacios publicos
participar del Concejo Casavalle y de reuniones Renova Union -Villa Espafiola
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MUNICIPIO D

Objetivo/s
Especificols

1.4. Disenfar la estrategia de Comunicacion para todo el periodo.

indicadores Metas
1.4.1. Protocolo de comunicacion realizado 1
1.5. Promover el involucramiento de funcionarias/os con la institucion.
indicadores Metas
1.5.1. cantidad de espacios de trabajo realizados / cantidad de espacios de trabajo 100%
previstos *100
1.6. Promover la mejora del servicio del transporte colectivo en el territorio.
indicadores Metas
1.6.1. reclamos gestionados / cant de reclamos recepcionados *100 100%
1.7. Promover la mejora de la movilidad de los peatones y vehiculos particulares en forma segura.
indicadores Metas
1.7.1. cantidad de m2 de veredas construidas y/o acondicionadas / planificadas 100%
bici sendas construidas en el territorio/planificadas
1.8. Realizar las gestiones pertinentes para mejorar las condiciones de infraestructura vial asi como la conectividad de la zona.
indicadores Metas
1.8.1. metros de cunetas mantenidas/planificadas 100%
cantidad de bocas de tormenta con limpieza realizadas/planificadas
cantidad de m2 de veredas realizados/planificadas
obras de apertura de calle ejecutadas/planificadas
1.9. Continuar con la implementacion del Plan de Arbolado para la zona.
indicadores Metas
1.9.1. Plan de Poda del Municipio ejecutado 100%
1.10. Desarrollar un Plan de Alumbrado Municipal.
indicadores Metas

1.10.1. protocolo realizado y aprobado
reclamos solucionados / reclamos recepcionados * 100

aprobar un protocolo de trabajo
gestionar el 100% de los reclamos de 6rbita municipal
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Objetivo/s 1.11. Definir una politica de planificacién, ejecucion y monitoreo para el mantenimiento de espacios publicos, favoreciendo la inclusion universal.
Especificols
indicadores Metas
1.11.1. cantidad de espacios recuperados / total de espacios a recuperar *100 recuperar tres espacios publicos en el territorio del Municipio

cantidad de espacios mantenidos / cant. total de espacios publicos de competenc  continuar con el mantenimiento del 100 % de los espacios publicos de competencia munici
municipal * 100
1.12. Promover la elaboracién y dar continuidad a planes especificos de desarrollo territorial.

indicadores Metas

1.12.1. Espacios en los que se ha participado / total de reuniones efectivamente realizad.  continuar participando y promoviendo los Planes y Proyectos que se relacionan con el
*100 Muncipio d

1.13. Controlar el uso adecuado del espa- cio publico.

indicadores Metas

1.13.1. denuncias gestionadas / cantidad de denuncias recibidas *100 100%
participacion en Comision de Ferias / Total de reuniones de Comision de Ferias
realizadas *100

1.14. Promover el desarrollo de planes de acceso y mantenimiento de viviendas en el territorio

indicadores Metas
1.14.1. reuniones de Coord en las que efectivamente se participo / total de reuniones difundir las oportunidades de acceso a viviendas
efectivamente realizadas * 100 coordinar con Programa de Rehabilitcion Union-Villa Espafiola

1.15. Promover la concrecion de los pro- yectos y programas previstos de realojo, mejoramiento y/o regularizacion de asentamientos pasibles de ser inter- venidos, por parte de los
organismos competentes

indicadores Metas
1.15.1. trabajos realizados en esta area / total de asentamientos realojados y/o en continuar con el apoyo y seguimiento en el 100 % de los asentamientos del territorio del
proceso de relocalizacién en el territorio del Municipio d *100 Municipio d en proceso de relocalizacion y/o ya realojados.

1.16. Coordinar interinstitucionalmente con los organismos competentes para promover la mejora en el acceso a la educacion.

indicadores Metas

1.16.1. actividades realizadas / actividades propuestas * 100 potenciar el uso de infraestructuras existentes en el territorio
mantener coordinacién con Prog Esquinas de la Cultura y organizacién de Eventos
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Objetivo/s 1.17. Coordinar acciones relacionadas a la cultura, la recreacion y el deporte con otros niveles de gobierno (municipal, departamental y nacional)
Especificols
indicadores Metas
1.171. actividades realizadas / actividades propuestas * 100 potenciar el uso de infraestructuras existentes en el territorio

mantener coordinacién con Prog Esquinas de la Cultura y organizacién de Eventos

1.18. Fortalecer el desarrollo cultural, deportivo y recreativo.

indicadores Metas

1.18.1. actividades realizadas / actividades propuestas * 100 potenciar el uso de infraestructuras existentes en el territorio
mantener coordinacién con Prog Esquinas de la Cultura y organizacién de Eventos

1.19. Facilitar el acceso de la poblacion a las politicas sociales tanto nacionales como departamentales.

indicadores Metas

1.19.1. reuniones realizadas / reuniones de coordinacion planificadas * 100 100%
total de actividades de equidad y género realizadas dentro del territorio del
Municipio / actividades de equidad y género en las que ha participado el Municip
d * 100 (en el marco del plan de Igualdad)
cantidad de tramites y actividades realizadas en el Centro Civico Luisa Cuesta

1.20. Continuar consolidando el desarrollo del turismo y recuperar la memoria histérica de los diferentes barrios del Municipio

indicadores Metas

1.20.1. cantidad de reuniones en la que se participo / total de reuniones de Mesa de 100%
Turismo con los Municipios realizadas * 100
Total de espacios identificados

1.21. Facilitar el acceso a informacién sobre oportunidades de trabajo.

indicadores Metas

1.21.1. cantidad de anuncios publicados / total de anuncios recibidos *100 Publicar el 100% de la informacién recibida sobre propuestas de capacitacion y ofertas de
empleo

1.22. Profundizar el conocimiento de las condiciones higiénico-ambientales de la zona

indicadores Metas

1.22.1. nro de denuncias tramitadas / total de denuncias recibidas * 100 100%
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1.23. Optimizar la limpieza apuntando a un sistema integral que incluya el barrido manual y mecanico.
indicadores Metas
1.23.1. cantidad de cuadras efectivamente barridas / total de cuadras posibles a ser Cubrir el 80 % de cuadras efectivamente posibles a ser barridas
barridas * 100
1.24. Promover mejoras en las condicio- nes de saneamiento de la zona.
indicadores Metas
1.24.1. fondos otorgados / cant de Fondos de Materiales tramitados * 100 100%
cantidad de denuncias tramitadas / denuncias recibidas * 100
1.25. Fortalecer y mejorar el sistema de respuesta inmediata a emergencias (inundaciones, incendios, etc).
indicadores Metas
1.25.1. Protocolo con asignacién de recursos_y responsabilidades realizado y aprobado 1
1.26. Promover el cuidado del medio ambiente incentivando la participacion de los actores involucrados.
indicadores Metas
1.26.1. denuncias y habilitaciones tramitadas / denuncias y habilitaciones recibidas * 1( Dar tramite al 100% de denuncias y habilitaciones de recoleccion de residuos comerciales
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