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Desde el inicio de la actual administracion

la perspectiva de la igualdad de género es
prioritaria en el diseno e implementacion

de las politicas del gobierno de Montevideo.
El nombramiento de un gabinete paritario (del
que la DAIG participa) es uno de los primeros
hitos institucionales al que se suman:

- la inclusion del género como lineamiento
estratégico en los procesos de planificacion
institucional y del presupuesto quinquenal;

- la aprobacion del Decreto departamental para
la Igualdad de Género y no discriminacion
(Decreto n° 37.973) cuyo objetivo es transformar

las relaciones de poder desigual que se dan
por razones de género en interseccion con
otras desigualdades imperantes en la sociedad;

- la aprobacion de la estructura y cometidos de
la DAIG en el Digesto Municipal a fines de 2022
(Resolucién 5.307/22) y la casi triplicacién de su
presupuesto entre 2020 y 2022, lo que consolida
su jerarquizacion como Division en el gobierno
departamental;

- la puesta en marcha de la Unidad de Género del
Departamento de Gestion Humana que tiene
por objetivo atender situaciones de violencia de
género, de discriminacion y acoso sexual laboral
a las personas que trabajan en la Intendencia.

A.IMA'S RESPUESTA A LA VIOLENCIA DE
GENERO: #NO ESTAS SOLA

A través del desarrollo de politicas de prevencién
y servicios de atencion, la IM es pionera en dar
respuesta a la violencia ejercida sobre las mujeres.
En primer lugar, con la instalacidn del “Servicio
Telefénico de atencidn, orientacion y apoyo a
mujeres en situaciones de violencia doméstica™
(1992), y en segundo lugar con la instalacién de
las Comunas Mujer, cuatro afios después (1996).

1- EI 0800 4141, servicio gratuito, confidencial y de alcance
nacional pasé a ser gestionado por Inmujeres desde el afio 2018.

i. Comunas Mujer (CM) Las Comunas Mujer
son servicios gratuitos de atencidn psicosocial
y juridica a mujeres en situacion de violencia
doméstica y de género, ubicados en diferentes
barrios de la ciudad, atendidos por equipos
técnicos especializados.

- En las CM se brinda un abordaje integral
de todas las manifestaciones de violencia
de género comprendidas por la Ley N° 19.580,
a través de asistencia psicosocial y juridica
desde un enfoque de género y derechos
humanos. Las comunas son el Unico
dispositivo de atencidn en el pais que
atiende todas las formas de violencia.

- En esta gestidn se incorpora el recurso
de intérprete de lengua de senas
para la atencion de mujeres sordas.

+ En el marco del plan ABC las Comunas Mujer
pasan de 12 en 20202 a 14 en 2021, llegando asi
a los ocho municipios de Montevideo: en 2021
se crean las CM de los municipios C y CH.

- Ademas, en 2021 se aumenta en 123 % los
dias y horarios de atencion de todas las CM,
lo que permite profundizar la estrategia de
patrocinio juridico integral.

- En 2022 se atienden 21 % mas mujeres por
primera vez que en 2021. El nimero de mujeres
atendidas por primera vez en 2022 es 2.887.

- En 2022 hay 54 % mas consultas que en 2021.
El nimero de consultas en 2022 es 15.062.

Evolucién de las consultas COMUNA MUJER

Consultas de 2020 2021 2022

Comunas Mujer

Mujeres que 1.5687 2379 |2.887

consultan por

primera vez

Consultas totales 7188 9749 |15.062

2- En el afo 2020 la atencion a mujeres en situacién de

VBG se centraba en las doce Comunas Mujer cuyos servicios
estaban distribuidos en seis municipios: A (comunas 14, 17 v 18),
municipio B (Comuna Andrea Hernandez), municipio D (comunas
10 y 1), municipio E (comunas 6 y 8), municipio F (Comuna 9 e
Intercambiador Belloni), municipio G (comunas 12 y 13).



ii. Servicio de atencion a la VBG los 365 dias del afo

En 2021 la Intendencia resuelve crear un nuevo
modelo de atencidn que tiene por objetivo brindar
una respuesta especializada en situacion de
crisis y emergencia a mujeres y/o referentes
técnicos de mujeres en situacion de violencia
basada en género, en coordinacidon con las otras
instituciones que forman parte del Sistema
Interinstitucional de Respuesta, fuera del horario
de atencidon de las Comunas Mujer y durante

los 365 dias del ano.

iii. Unica via de comunicacion
para la violencia de género

En 2022 la Intendencia crea una Unica via

de acceso a informacidn sobre los servicios

de violencia de género, a través de un sistema
automatizado que funciona via Whatsapp

(099 019 500) o via web y se difunde mediante
el hashtag #noestéssola.

Este servicio cuenta con un equipo especializado
que funciona en el horario de 15.00 a 21.00 horas
todos los dias del afno. Este equipo brinda un
primer nivel de escucha y orientacién sobre los
servicios y hace un primer asesoramiento.

iv. Servicio de atencién a mujeres con discapacidad
en situacion de violencia basada en género

En este periodo de gobierno, se crea el primer

servicio de atencién a mujeres con discapacidad

en situacion de violencia basada en género,

que es gestionado en el marco de un Convenio

con la Facultad de Psicologia de la Udelar.

- En 2022 se duplica la atencidn en relacion
con 2021.

v. Servicios de atencion a nifos, nifas
y adolescentes en situacion de violencia

En 2021 comienza a funcionar un proyecto
piloto de atencidn a ninos, ninas y adolescentes
de hijos e hijas de mujeres atendidas en la CM 13.
- En 2022 la Intendencia define crear dos
servicios de atencidn a ninos, ninas y
adolescentes en situacion de violencia
que funcionaran a partir de marzo de 2023
en los municipios G y C (DAIG-Desarrollo
Social). El servicio estd dirigido a todo nino,

nina y adolescente que viva situaciones
de violencia, maltrato y/o violencia sexual,
residentes en el departamento de Montevideo.

vi. Policlinicas municipales

En todas las policlinicas municipales hay
dispositivos de atencidn a ninos, ninas y
adolescentes por situaciones de violencia
basada en género, maltrato y abuso sexual.

vii. Sistema de trabajo protegido para personas con
vulnerabilidades particulares entre el funcionariado

La Intendencia crea un sistema de trabajo
protegido para apoyar, entre otras situaciones,
los procesos de salida de situaciones de
violencia doméstica.

viii. Servicio de atencidn a
hombres que ejercen violencia

La Intendencia de Montevideo, a través de
un servicio que funciona desde 2011, es pionera
en la atencion a hombres que ejercen violencia:
- En 2022 se amplia la atencién brindada

por el Servicio de atencidén a hombres

que ejercen violencia.

B. MAS PREVENCION DE LA VBG EN TERRITORIO
i. Referentes territoriales

Las referentes territoriales se insertan en el
territorio y aportan a la promocién para una
vida libre de violencia de género, priorizando
la prevencion a través de actividades de
sensibilizacion y capacitacion. Asesoran y
orientan en situaciones de violencia, apoyan
actividades de los equipos de igualdad y
grupos de mujeres o colectivos organizados,

vy promueven y participan de redes locales

de articulacion territorial.

+ En 2020 se incorpora la figura de Referente
Territorial de Violencia Basada en Género,
inicialmente en cinco municipios de Montevideo.

+ En 2023 se mejora la cobertura territorial
llegando a ocho municipios (A, B, C, CH, D,
E,Fy G) con referentes territoriales de VBG.

- Participacion en 52 espacios de articulacion,
nodos y redes territoriales como forma de



afianzar el tejido comunitario fundamental para
apoyar una respuesta integral a la problematica
que viven las mujeres y disidencias en 2022.

+ Se realizaron 223 sensibilizaciones y talleres
en 2022 sobre teméticas referidas a la igualdad
de género (las principales son género, violencia
basada en género y acoso).

+ En 2022 acompanamiento a 44 grupos
de mujeres en sus procesos participativos.

ii. Montevideo libre de acoso

El acoso es una forma de la violencia de género
que impacta en cémo las mujeres viven y
transitan la ciudad de Montevideo.

+ En 2022 se construye el Protocolo de
actuacion institucional ante situaciones
de acoso sexual en los espacios publicos
vy medios de transporte urbano.

+ Se construye un sistema de reporte de
situaciones de acoso sexual en espacios
publicos, como playas, parques, plazas
de deporte, espacios de ocio nocturno,
establecimientos comerciales, ferias, obras
en via publica, via publica en general,
en el transporte, en los dmnibus, taxis
y transporte de aplicaciones. El sistema
de respuesta es multimedia: a través de
la web montevideo.gub.uy/reportedeacoso,
ademas de la via telefénica y la APP de la
Intendencia-Reclamos STM. A partir del
reporte, la persona puede acceder a atencion
especializada y la Intendencia realiza las
averiguaciones institucionales necesarias para
abordar el caso y trabajar en la prevencion.

- La difusidn de estos canales permite
proyectar un aumento de la demanda.

iii. Ambitos culturales libres de
violencia de género y generaciones

iii.a. Carnaval

- Sistematizacion de los testimonios
digitales en las cuentas @varones.

- Protocolo de prevencion y proteccion ante
situaciones de violencia hacia ninas, ninos y
adolescentes en el ambito del Carnaval de las
Promesas (DAIG, Cultura en articulacién con
Adicapro e INAU).

- Se crea el Comité para el Carnaval de las
Promesas Libre de Violencia, que tiene por

objetivo dar seguimiento al cumplimiento
del protocolo.

- Talleres con todos los actores participantes
del Carnaval de las Promesas (nifias, nifos,
adolescentes, familiares, técnicas/os v directores/
as de conjunto) en relacion con la construccion de
un ambito cultural mas igualitario, con perspectiva
de género v libre de violencia (Unicef-DAIG).

- En esta administracion se crea la figura de
“Monitoras de género” que acompanan el
concurso del Carnaval de las Promesas
y todo el proceso previo.

iii.b. Puntos violeta

El Punto violeta es una de las acciones

desarrolladas por la Intendencia de Montevideo

a través del Departamento de Culturay la

Division Asesoria para la Igualdad de Género.

Son cogestionados por la Intendencia y mujeres

y disidencias del Carnaval. Es un espacio seguro

y de confianza, ubicado en diversos espacios

culturales al que pueden acudir las personas

que se encuentran en situacion de violencia

de género o precisan informacion al respecto.

También es un espacio de intercambio y

sensibilizacion para construir eventos

culturales libres de violencia de género.

- En la edicién 2022-2023 la propuesta se
fortalece con la incorporacion de acciones
ludicas para promover la sensibilizacion y
difusién (disefio de un juego a tales efectos).

En este periodo se instalan Puntos Violetas en:
+ Carnaval de las Promesas

+ Murga Joven

+ Concurso Oficial de Carnaval

- Escenarios populares

+ Semana Criolla

* Montevideo Late

- Desfile de Carnaval

- Desfile de Escuelas de Samba

- Desfile de Llamadas

iii.c. Normativa para un concurso oficial de
carnaval libre de violencia basada en género
Para la edicién 2023 del Concurso Oficial se
incorpora al reglamento el articulo 49 que
establece que “La sola participacion en el
Concurso Oficial implica la aceptacion de las
normas e instrumentos institucionales referidos a
la igualdad y no discriminacidon y, en particular,



a la prevencidn y abordaje de situaciones de
acoso sexual laboral y el compromiso a no
ejercer ningun tipo de conducta violenta o
discriminatoria y a contribuir con una cultura
libre de violencia basada en género”. Esto habilita
a la Intendencia, en acuerdo con Daecpu,

a tomar medidas si una persona ejerce violencia
de género durante el Concurso Oficial.

C. MAS AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES
i. Fortalecidas Emprende

En esta administracion se crea el Programa
Fortalecidas Emprende a través del ABC y en

el marco de la articulacion con el Departamento
de Desarrollo Econdmico. El objetivo es brindar
capacitacion y consolidar unidades productivas
en proceso de formalizacidn lideradas por
mujeres (unipersonales o colectivas), para que
se constituyan en viables y con rentabilidad
financiera. Se priorizaron trabajadoras sexuales,
migrantes, afrodescendientes, mujeres trans y en
situacion de vulnerabilidad socioeconémica. Se
otorgan premios de entre $ 60.000 y $ 100.000.

Entre 2021y 2022:

+ Se capacitan 130 unidades productivas.

- En la primera edicién se premian 53
emprendimientos (se esta en proceso
de evaluacidn de la segunda edicién).

- El presupuesto asignado para las dos
ediciones es de mas de 10 millones
de pesos.

ii. Fortalecidas Crece

En el contexto de la pandemia y la crisis
sanitaria mundial, se crea en el marco del ABC
un fondo de asistencia de hasta $ 200.000
(reembolso del 25%) para capital de giro,
refinanciacion de deudas e inversidn, para
favorecer la consolidacién de emprendimientos
productivos liderados por mujeres, que se
encuentren formalizadas y formen parte del
registro de la Unidad Mypes.
+ Entre 2021y 2022 se apoyan

50 emprendedoras.
- El presupuesto es $ 7481215

en asistencia financiera.

iii. Ferias especificas de apoyo
a emprendedoras mujeres y disidencias

La DAIG y el Departamento de Desarrollo
Econdmico organizan ferias especificas con el
objetivo de “promover la autonomia econdmica
de las mujeres” respetando la diversidad

de las participantes.

Entre 2021y 2022 se apoya el desarrollo

de tres ferias:

- Sexta y séptima edicion de Feria de Mujeres
Emprendedoras en marzo de 2021y 2022.
Participacion de mas de 60 emprendedoras.

- Feria de Navidad en noviembre de 2022.
Participacion de aproximadamente 50
emprendedoras.

Ademds, desde la Unidad ESYS se organizan

ferias mensuales en la Plaza de los Treinta y

Tres, convocando emprendimientos del arco de la

economia social e integrando emprendimientos

vinculados a distintas secretarias y divisiones
en los que el componente género esta presente
en la seleccion de los emprendimientos.

iv. ABC Oportunidad trabajo paritario

Este programa busca mitigar la escasez
de oportunidades de empleo en Montevideo,
mediante la generacidn de puestos laborales
de seis meses de duracion, creado contemplando
la paridad de participantes varones y mujeres.
- Participacion de 1.657 mujeres

entre 2021y 2022.

v. Barrido Inclusivo

Este programa se propone favorecer la autonomia
econdmica de las mujeres, brindandoles una
experiencia de empleo protegido y formacién para
el trabajo a las que estan en diferentes condiciones
de exclusién social (es cogestionado por la DAIG
y el Departamento de Desarrollo Social).
- Entre 2021y 2022 se desarrollan
dos ediciones de Barrido Inclusivo.
- Participacion de 190 mujeres en total
en las dos ediciones, con un amplio criterio
de interseccionalidad (mujeres trans,
migrantes, trabajadoras sexuales).



vi. Mujeres que reverdecen

En esta administracidn se crea el programa de
trabajo protegido “Mujeres que reverdecen” cuyo
es objetivo desarrollar un proceso de formacion
para cien mujeres en jardineria y huertas.
Asimismo, se brinda apoyo para la conformacion
de unidades productivas en estas temaéticas.

vii. Cuota para trabajadoras
sexuales en empleo protegido

En 2022 se establece por primera vez una cuota
del 4% para trabajadoras sexuales que se aplica a
todos los programas de empleo protegido de la IM.

viii. Apoyo a emprendimientos de ollas populares

En el marco del apoyo técnico que se realiza a
emprendimientos de ollas populares desde la
Unidad ESYS, se apoya la conformacién de dos
cooperativas de mujeres dedicadas al rubro
construccion. Proceso en el cual se trabaja
especialmente el hecho de realizar una tarea
no tradicional para mujeres, trabajando
debilidades y fortalezas de dicha situacion.

ix. Enlace

A los efectos de consolidar el espacio de trabajo
colaborativo Enlace (cowork gestionado por la
Unidad ESYS) como un espacio con perspectiva
de género v paritario:

- Més del 50 % de los emprendimientos
integrados a Enlace de forma permanente son
formados totalmente por mujeres, 30% son
mixtos, y 20 % sélo compuestos por varones.

+ Casi el 50 % de las personas que participan
en los espacios de cogestion son mujeres.

D. MAS AUTONOMIA POLITICA
Y PARTICIPACION SOCIAL

i. Fortalecidas Juntas

Apoyo a la implementacidon de proyectos sociales,
culturales y comunitarios desarrollados por
colectivos de mujeres para fortalecer procesos
de participacién y empoderamiento, y promover
la autonomia. Capacitacion y premios de entre
$20.000 y $ 80.000.

Entre 2021y 2022 se desarrollan tres ediciones
de Fortalecidas Juntas:
- Inscripcion de 113 grupos de mujeres v disidencias.?
- Capacitacion en perspectiva de igualdad de género
y en elaboracion de proyectos a 84 grupos.*
- Otorgacion de 35 premios. (Se esta en
proceso de seleccion de 34 grupos més
para la 62 edicién)s

ii. Casa de las ciudadanas

- Se le adjudica mediante una licitacion publica
la gestidn de la casa a una organizacién de la
sociedad civil, lo que permite garantizar el uso
y desarrollo de actividades formativas para la
promocion del empoderamiento v la participacion
de las mujeres y disidencias.

- En 2022 la participacion de mujeres
y disidencias en la oferta formativa de Casa
de las Ciudadanas crece en mas de 300%
respecto a 2021.

- Participacion de 1.850 personas.

iii. Género y tecnologia

iii.a. Montevideo a jugar: talleres de robética

- Realizacion de seis talleres de robética dictados
por UyRobot en el marco de “Montevideo a jugar”,
actividades para vacaciones de julio en el atrio
de la IM, donde participan 120 ninas y ninos.

iii.b. Formacion en género a trabajadoras/es DSI
- Realizacion de talleres de capacitacion para DSI
sobre “Tecnologia e igualdad de género, género
y Steam, anélisis de género”, dictado por Flacso.

iv. Espacio de cuidados y recreacion de NNA

Para garantizar la participacion en actividades
de capacitacidn y participacion social de
mujeres, la IM pone a disposicion espacios

de cuidado y recreacion de ninos, nifas y
adolescentes (encuentros vecinales de

Malvin Norte, Programa Fortalecidas). Desde

la Unidad de Economia Social y Solidaria

se propicia y concreta la contratacion de
cooperativas de cuidadoras para las areas de
cuidados en las policlinicas de la IM. Asimismo,

3- Inscripcién de 66 grupos en la 5% edicidn y 47 grupos en la 6°.
4- Capacitacion a 44 grupos en la 57 edicién y a 40 grupos en la 6%
5- Otorgamiento de premios por edicién de la siguiente manera:
42 edicion, 17 grupos; 5 edicién, 18 grupos.



la Division Salud cred un espacio de cuidados
en la Policlinica Casavalle.

v. Interseccionalidades

Se trabaja articuladamente para dar respuestas al
cruce del género con otras identidades que hacen
que las mujeres sean doblemente vulneradas.

v.a. Acciones con mujeres trabajadoras sexuales
En marzo de 2022 se crea la Red de referentes,
transversal a las politicas departamentales

de la IM, con el fin de coordinar las acciones

desarrolladas por las diferentes areas de la IM

en relacion con el trabajo sexual. En el marco

de su accionar se:

- Capacitan seis policlinicas de la IM sobre el
abordaje integral a las trabajadoras sexuales
(cuatro en 2021; y dos en 2022).

+ Brindan cursos de: Cocina Uruguay,
manipulacién de alimentos, curso de
manicura y esmaltado de unas. Participacion
de 40 mujeres cis y trans en cada uno.

v.b. Acciones con mujeres privadas de libertad

En el marco del proceso de coordinacion

con el INR se:

- Desarrollan diez talleres en 2022, en los que
participan 164 mujeres.

- Apoya el taller de costura de la Cércel de
Mujeres con entrega de insumos y brinda
trabajo para elaboracién de panuelos, entrega de
canastas de alimentos y/o articulos de higiene.

- Realizan actividades de sensibilizacion en
violencia de género con mujeres privadas de
libertad en el marco de la conmemoracién del 25
de noviembre, con el Departamento de Género y
Diversidad del INR. Participan aproximadamente
30 mujeres.

vi. Apoyo campana “Nunca mas a mi lado”

Coordinacidén de talleres sobre prevencion de
violencia en el noviazgo junto con la banda No
Te Va Gustar y la asociacion civil El Paso, en el
marco de la campana “Nunca més a mi lado”.
Participacion de mas de 300 jovenes.

E. MAS AUTONOMIA FISICA
i. Interrupcion voluntaria del embarazo

Creacidn de cinco espacios (Tiraparé, Yucatan,
Paso de la Arena, Crotoggini y Lavalleja) para el
asesoramiento y atencidén a mujeres que desean
interrumpir un embarazo en el marco de la Ley
18.987. Jornadas de testeo para la prevencion del
cancer de cuello de utero, test de sifilis y VIH.

ii. Programa de salud para adolescentes
en policlinicas

Se desarrollan actividades de sensibilizacion y
capacitacion vinculadas a derechos en salud sexual
y reproductiva destinadas a adolescentes.

Se implementa un programa de salud para
adolescentes con el propdsito de formar promotores
de salud en policlinicas Casavalle y Los Angeles.

iii. Atencion integral a mujeres en situacion
de trabajo sexual

Atencion integral en las policlinicas de la

IM a mujeres cis y trans en situacion de
trabajo sexual. Atencién en salud, expedicion
y actualizacion de libretas reglamentarias del
ejercicio del trabajo sexual.

iv. Programa apoyo alimentario

Programa de apoyo alimentario dirigido
a embarazadas y menores de tres anos.

F. ACCIONES VINCULADAS
A LA DIVERSIDAD SEXUAL

i. Promocidn de derechos para visibilizar la
situacion de salud de las mujeres lesbianas

Se implementa proceso de trabajo que
incorpora la perspectiva de diversidad sexual
en los programas y capacitaciones de salud,
con especial énfasis en la visualizacion de
necesidades especificas de mujeres lesbianas.



ii. Estrategia de trabajo para la atencion libre
de homotransfobia y atencion integral para
personas trans

Se plantea como objetivo de los primeros afnos
de gestidn que el 60 % de las policlinicas cuenten
con atencion libre de homotransfobia y atencion
integral para personas trans. Para ello se ha
promovido el acceso a capacitaciones sobre salud
y diversidad (Udelar, Unfpa, Ovejas Negras).

iii. Propuesta de acompanamiento a niias, ninos
v adolescentes trans para el ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos

En 2022, comienza a implementarse un espacio
de atencidn a infancias y adolescencias trans en
Policlinica Bellan.

G. MAS HOMBRES CONSTRUYENDO IGUALDAD

El programa “Hombres construyendo igualdad”
tiene por objetivo revisar los mandatos de la
masculinidad hegemonica.

- Mas de 900 funcionarios y funcionarias
participan en diversas instancias de
sensibilizacion y capacitacion para trabajar sobre
masculinidades en los siguientes servicios:*
Division Limpieza; Servicio de Atencidn a la
Ciudadania; Informacion y Comunicacion;
Divisién Transporte; Municipios; Desarrollo
Municipal; Desarrollo Social; Contaduria.

- Se desarrollan instancias de sensibilizacién y
capacitacion de trabajo sobre masculinidades
en diferentes espacios territoriales. Algunos de
ellos: concejos vecinales, UAM, Gurises Unidos
Malvin Norte, Mercado Bella Italia, Club de Futbol
Villa Espanola y la UTU Los Céspedes.

H. MAS CULTURA Y DEPORTE

i. Programacion cultural con perspectiva de género
Teatro Solis, sala Zitarrosa, Centro Cultural
Florencio Sdnchez, museos Subte y MUMI-

Muralla Abierta promueven una programacion
cultural paritaria, con espectaculos y actividades

6- Varias de estas instancias se realizaron en el marco del trabajo
en conjunto con la Unidad de Género de Gestion Humana.

artisticas promotoras de los derechos
de las mujeres vy disidencias.

ii. NBA junior

Ninos, ninas y adolescentes de Montevideo
participan en 2022 y 2023 en la liga Junior NBA.
La liga se organiza en dos categorias -femenina
vy masculina- y tiene por objetivo ensenar las
habilidades fundamentales, asi como los valores
centrales del juego: trabajo en equipo, respeto,
determinacion y comunidad.
- La participacién de las mujeres aumenta
39 % en 2023 respecto a 2022, basada
fundamentalmente en el aumento de la
participacion en equipos (que se duplica).

iii. Programas +Deporte

- 45 % de participacion de ninas y adolescentes
en 2022 (266 ninas y adolescentes) en el
programa ABC+ Deporte.

- 85 % de participacion de mujeres en 2022 en
el programa personas mayores (1.789 mujeres).

- 33 % de participacion de mujeres en 2022 en
el programa Discapacidad (770 mujeres).

iv. Programas de escuelas deportivas
v mddulos recreativos

- Participacion de 1.635 mujeres en programas
de escuelas deportivas y mddulos recreativos
en 2022.

v. Playas y escuelas de mar

- Participacion de 3.655 mujeres en
las ocho playas, en actividades recreativas
y deportivas en 2022.

- Participacion de 420 mujeres en
las escuelas de mar del este y oeste.

vi. Carreras

- 38 % de participacion de mujeres en la maratdén
de Montevideo (1.275 mujeres) en 2022.

- 40 % de participacion de mujeres en la carrera
San Felipe y Santiago en 2022 (1.362 mujeres).



L. MAs TRANSVERSALIDAD
PARA LA IGUALDAD DE GENERO

i. Estrategia para la igualdad de género
de Montevideo

+ Luego de tres planes de Igualdad de la
Intendencia de Montevideo, durante 2022
se formula la Estrategia para la Igualdad de
Género de Montevideo, elaborada de manera
participativa con mas de 400 participaciones en
su diseno (organizaciones sociales y colectivos,
funcionariado y direcciones politicas).

+ Se estructura en cinco ejes y tres miradas
transversales:

Ejes:

1. Vida libre de violencia de género y generaciones
2. Empoderamiento y autonomia de las mujeres
3. Derecho a la ciudad y al territorio

4. Cultura organizacional con igualdad de género
5. Transversalizacion de género

Miradas transversales:
- Territorio
- Interseccionalidad
- Participacion
- Contiene: 90 lineas de accién quinquenales
y 550 metas anuales, distribuidas en 15
objetivos generales y 36 objetivos especificos
- Aprobacidn a través de la Resolucién
N° 634-23

ii. Equipos de igualdad

+ Los ocho municipios y los doce departamentos
de la IM cuentan con equipos de igualdad que
tienen como principal cometido “profundizar la
transversalizacion de la perspectiva de igualdad
de género en las politicas principales de su
ambito de incidencia”

- Existe un entramado institucional de género
con mas de 200 personas que integran
los 20 equipos de igualdad municipales
y departamentales.

iii. Unidad de género de Gestion Humana

La Unidad de Género se crea en 2020

(Resolucién N° 3436/20) para prevenir

inequidades y situaciones de violencia

de género en los espacios de trabajo

departamentales y municipales (atencién

de casos internos entre el funcionariado

de la Intendencia).

- Entre 2021y 2022 se atienden 228 situaciones
y se capacitan 989 personas.

iv. Unidad de género de Salud

En la actual administracién se crea la Unidad

de Género de la Division Salud del Departamento
de Desarrollo Social, cuyo objetivo es contribuir
a la transversalizacidn de la perspectiva de
género en los servicios: Salud, Salubridad
Publica y Regulacion Alimentaria.

v. Area de género del Centro
de Formacion y Estudios

Dentro de su oferta formativa, el Centro de
Formacidn y Estudios ofrece cursos de género,
mddulos de género en los cursos de induccidn
para el funcionariado, vy cursos especificos sobre
violencias y acoso sexual laboral, entre otros.

En el dltimo ano, se han dado pasos para
profundizar la transversalidad de género
en la formacidn.

A su vez, se actualiza el cuerpo docente a
través de un llamado con énfasis en la formacion
en género (mediante un llamado interno).

vi. Referentes de género en Cultura,
Planificacion, Desarrollo Urbano,
Desarrollo Sostenible e Inteligente

Los departamentos de Cultura, Planificacidn,
Desarrollo Sostenible e Inteligente y Desarrollo
Urbano cuentan con referentes de Género.
Esta figura profundiza la transversalidad de la
perspectiva de género en politicas centrales
de la organizacion.
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vii. Calidad con equidad de género:
actualizacion del diagnéstico institucional
con perspectiva de género

Tras obtener en diciembre de 2020 la
certificacion del primer nivel del modelo de
“Calidad con equidad”, otorgado por el Instituto
Nacional de las Mujeres (Inmujeres) v el
Laboratorio Tecnoldgico del Uruguay (LATU),

la Intendencia de Montevideo estd abocada

a la obtencion del segundo nivel. Para ello se
encuentra en proceso de actualizar el diagndstico
organizacional en clave de género, de forma de
“garantizar trayectorias laborales igualitarias y
ambientes de trabajo saludables

y libres de estereotipos de género”.
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