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Resumen :

SE CONTRATA A LA SRA. CECILIA CANESSA, COMO RESULTADO DEL CONCURSO
ABIERTO DE OPOSICION Y MERITOSN° 1292 - D/19 PARA CUBRIR 1 FUNCION DE
CONTRATO DE DIRECCION DE LA SALA ZITARROSA DEPENDIENTE DE LA DIVISION
PROMOCION CULTURAL, DEPARTAMENTO DE CULTURA, AUTORIZADO POR
RESOL UCION N° 1157/19/5000 DE FECHA 02 DE DICIEMBRE DE 2019.-

Montevideo 26 de Octubre de 2020

VISTO: las presentes actuaciones rel acionadas con € concurso abierto de oposicion y méritos
N° 1292 - D/19 para cubrir 1 (una) funcién de contrato de DIRECCION DE LA SALA ZITARROSA
dependiente de la Division Promocion Cultural, Departamento de Cultura, autorizado por Resolucion N°
1157/19/5000 de fecha 02 de diciembre de 2019;

RESULTANDO: 1°) que los ganadores constan en el acta de clausura elaborada por el

tribunal actuante que luce en obrados,

2°.) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion
Humanay Recursos Materiales informa que todo el procedimiento se llevé a cabo conforme a derecho;

3°) que laUnidad Seleccion y Carrera Funcional propiciael dictado dela
resolucion de contratacion;

4°) que laDivision Administracion de Personal se manifiesta de
conformidad;

CONSIDERANDO: gue laDireccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar ala Sra. Cecilia Canessa, Cl N°2.931.681, como resultado del concurso abierto de oposiciéon y
méritos N° 1292 - D/19 para cubrir 1 (una) funcion de contrato de DIRECCION DE LA SALA ZITARROSA
dependiente de la Division Promocién Cultural, Departamento de Cultura, autorizado por Resolucion N°
1157/19/5000 de fecha 02 de diciembre de 2019, por un periodo maximo de 2 (dos) afios, con posibilidad de
prérroga hasta por 2 (dos) periodos similares, totalizando un maximo posible de 6 (seis) afios, sujetaa
evaluacion de desempefio durante |os primeros 6 (seis) meses de contratacion a amparo del reglamento
vigente, alafinalizacién de cada periodo de contrato sera evaluada su gestion teniendo en cuenta el
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cumplimiento de |os objetivos prefijados, la Administracion se reserva la potestad de rescindir €l contrato
unilateralmente en caso de evaluacion no satisfactoria, con una dedicacion horaria de 40 (cuarenta) horas
semanales, en régimen de hasta 6 (seis) dias de labor de dedicacién exclusiva, € que incluye sdbados,
domingosy feriados (laborables y no laborables) sujeto ala planificacion semanal, siendo indispensable contar
con disponibilidad horaria, con una remuneracion mensual equivalente al Grado SIR 17 para 40 (cuarenta)
horas semanales de |abor, més |os beneficios socialesy los incrementos sal arial es que se otorguen alos/as
funcionariodas.-

2°.- En caso que resulte ganador/a un/a funcionario/a presupuestado/a, la retribucién por todo concepto se
integrara con la sumadel sueldo base del cargo presupuestal del que es titular mas la compensacion unificada
correspondiente a su Carreray Escalafon y un complemento equivalente ala diferencia que resulte entre dicha
sumay €l sueldo base Grado SIR 17 en 40 (cuarenta) horas semanales de labor .-

3°.- Los funcionarios/as que perciban este complemento no tendran derecho a percibir horas extras, sexto dia,
ni ningun otro tipo de retribucion por mayor horario.-

4°.- La erogacion resultante se atendera con cargo alos codigos de Liquidacion de Haberes correspondientes.-

5°.- Establecer la siguiente lista de prelacion de suplentes que tendra validez por el plazo de 1 (un) afo a partir
de lafecha de la presente resol ucién.-

Posicion Nombre Cl
1 JORGE SCHELLEMBERG LEITE 1.746.904
2 LEA BENSASSON ZENGIN 1.726.058

6°.- Comuniquese alos Departamentos de Secretaria General, de Recursos Financierosy de Cultura, alas
Divisiones Administracion de Personal y Promocion Cultural, alos Servicios de Administracion de Gestion
Humana, de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personasy de Liquidacién de Haberes, alas Unidades
Informacién de Personal y Sala Zitarrosa, y previaintervencion de la Contaduria General, pase ala Unidad
Seleccion y Carrera Funcional, parala notificacion correspondiente y demas efectos.-

CHRISTIAN MARTIN DI CANDIA CUNA, INTENDENTE DE MONTEVIDEO.-

FERNANDO DANIEL NOPITSCH D'ANDREA,SECRETARIO GENERAL .-
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