Nro. de Expediente:

Resolucién Nro.: 712/24/5000 2023-5112-98-000111

Fecha de Aprobacion:

GESTION HUMANA 'Y RECURSOS MATERIALES 0/9/2024

Tema
LLAMADOS

Resumen :
Se establece la lista de prelacion como resultado del concur so abierto de oposicion y méritos N°
1457-P/23.-

Montevideo 9 de Setiembre de 2024

VISTO: que por Resolucion N° 91/24/5000 de fecha 2 de febrero de 2024, se autorizd ala Division Gestion 'y
Desarrollo de Personas areadlizar €l Ilamado a concurso abierto de oposicion y méritos N° 1457-P/23, para
confeccionar unalista de prelacion para cubrir futuros cargos de ingreso alaCarrera 5216 - DOCTOR/A EN
DERECHO o0 ABOGADO/A, perteneciente al Escalafon Profesional y Cientifico, Subescalafon Profesional y
Cientifico Unico, Nivel de CarreraV, con destino a diferentes dependencias de la Intendencia de Montevideo
seglin sea definido por el Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales;

RESULTANDO: 1°) que laUnidad Seleccién y Carrera Funcional informa gque corresponde aprobar lalistade
prelacién que consta en el Actade Clausura elaborada por € Tribunal actuante que luce en obrados;

2°.) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiaes
informa que todo el procedimiento se desarroll6 conforme a derecho;

3°) que laDivision Gestién y Desarrollo de Personas se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: 1°.) que se estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

20) las facultades del egadas por Resolucion N° 0013/21 de fecha 7 de enero de 2021,

confirmadas por Resolucion N° 2973/24 de fecha 12 de julio de 2024,
LA DIRECCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
RESUELVE:

1°.- Establecer lasiguiente lista de prelacion como resultado del concurso abierto de oposicion y méritos N°
1457-P/23, para confeccionar unalista de prelacion para cubrir futuros cargos deingreso ala Carrera 5216 -
DOCTOR/A EN DERECHO 0 ABOGADOV/A, perteneciente a Escalafon Profesional y Cientifico,
Subescalafon Profesional y Cientifico Unico, Nivel de CarreraV, con destino a diferentes dependencias de la
Intendencia de Montevideo segun sea definido por €l Departamento de Gestion Humanay Recursos
Materiales, con vigenciade 1 (un) afo a partir de lafecha de la presente resol ucion:

1| JORGE MANUEL VEIRAS PAZ | 1890251 |
2 | FLORENCIA BLANCO SADI | 4854897 |
3| JORGE MATIASARTECONA RODRIGUEZ | 4797777 |
4 | GERMAN BADANO PATIRIO | 4861405 |
5 | FABIAN DELGADO BANCHIERI | 1692858 |
6 | VERONICA ROCHA NAVARRO | 4683921 |
7 | MICAELA INESBRITOSDE LOSSANTOS || 4077602 |
8 | FABRICIO TOPPI BUVE | 4254417 |
9 | JOSE HUMBERTO ALMADA ZUNINO | 3342081 |
10 | FABIANA ANDREA NOYA VIERA | 4959684 |
11| AGOSTINA FERNANDEZ SURKOV | 4938699 |
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12 | MARIA MACARENA BEMPOSTA MONTICCELLI | 3472994 |
13 | CAMILA NATALY DUARTE IROLDI | 5267249 |
14 | MARIANA GIOVANA LUZARDO FONTES || 4725334 |

2°.- Establecer que los/as convocadog/as a cubrir las vacantes de la Administracion deberan superar las
instancias de Evaluacion Psicolaboral y Médica, que tendran caracter eliminatorio, de acuerdo alo previsto en
el Art. D.33 de Digesto y se realizaran alos/as convocados/as frente a cada necesidad de la Administracion,
respetando la ubicacion en las listas de prelacion.-

3°.-Disponer que se trata de ingresos a cargos de presupuesto amparados en el Art. D.30 del Digesto através de
un contrato inicia por un periodo de prueba de 6 (seis) meses, sujetos/as a evaluacién de desempefio, con
posibilidad de recontratacién anual, pudiendo la Administracién rescindir € contrato en caso de evaluacion no
satisfactoria.-

4°.-Disponer que la aceptacién conlleva el deber de desempefiar el cargo al cual accede en el destino que le
asigne la Administracién.-

5°.- Establecer que en caso de que acceda un/a funcionario/a presupuestado/a de esta Intendencia, no perdera
su condicién de presupuestado/a, de acuerdo a Art. D.83.3.1. del Volumen |11 del Digesto, operdndose la
transformacion del cargo presupuestal del/la funcionario/a vencedor/a en aquel por € que concurso, por tanto
es material y juridicamente imposible el mantenimiento del cargo anterior si este fuese docente y pasible de
acumulacion.-

6°.- En caso de resultar ganador/a un funcionario/a de la Intendencia de Montevideo cuyafuncion sea de
contrato, previo alatoma de posesién, debera renunciar adichafuncién.-

7°.-Comuniquese atodos |os Departamentos, atodos los Municipios, alas Divisiones Administracién de
Personal y Gestion y Desarrollo de Personas, alos Servicios de Planeamiento Estratégico de Gestion Humana,
de Administracién de Gestion Humanay Centro de Formacién, y pase alaUnidad Seleccién y Carrera
Funcional, a sus efectos.-

Dra. Laura BAJAC,Directora General (1) del Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales..-
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