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Fecha de Aprobacion:

GESTION HUMANA 'Y RECURSOS MATERIALES 09/09/2024

Tema
CONTRATACIONES

Resumen :

CONTRATACIONES- SE CONTRATA A LA CIUDADANA SRA. MARIA JIMENA PRATO
MARTINEZ Y OTRASCOMO RESULTADO DEL CONCURSO ABIERTO N° 1476-RT/23,
AUTORIZADO POR RESOL UCION N° 681/23/5000 DE FECHA 15 DE SETIEMBRE DE 2023,
PARA CUBRIR 8 FUNCIONES DE CONTRATO A TERMINO DE REFERENTE TERRITORIAL
PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO, PARA LA DIVISION ASESORIA PARA
LA IGUALDAD DE GENERO, MUNICIPIOSA,B,C,CH,D,E,FY G.-

Montevideo 09 de Setiembre de 2024

VISTO: la Resoluciéon N° 681/23/5000 de fecha 15 de setiembre de 2023, que autorizo €l
Ilamado a concurso abierto de oposicion y méritos N° 1476 RT/23, para cubrir 8 (ocho) funciones de contrato a
término de REFERENTES TERRITORIALES para una vida libre de violencia de género, para la Divisién
Asesoria paralalgualdad de Género, con destino alos MunicipiosA, B, C,CH, D, E, Fy G;

RESUL TANDO: 1°.) que los/as ganadores/as constan en el acta de clausura elaborada por
el tribunal actuante que luce en obrados;

2°)) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales
informa gque todo el procedimiento se desarroll6 conforme a derecho;

3°.) que laUnidad Seleccién y Carrera Funcional informala ndmina de ciudadanas que corresponde contratar;
4°) que la Division Gestion y Desarrollo de Personas sugiere acceder alo solicitado;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestion Humanay
Recursos Materiales estima pertinente el dictado de resolucién correspondiente;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar a las siguientes ciudadanas, como resultado del [lamado a concurso abierto de oposicion y
meéritos N° 1476 RT/23, autorizado por Resolucion N° 681/23/5000 de fecha 15 de setiembre de 2023, para
cubrir 8 (ocho) funciones de contrato a termino de REFERENTE TERRITORIAL para una vida libre de
violencia de género, con destino ala Division Asesoria para la Igualdad de Género, Municipios A, B, C, CH,
D, E, Fy G, por €l plazo de 2 (dos) afios renovable por periodos similares hasta un maximo de 6 (seis) afios,
con una carga horaria de 30 (treinta) horas semanales, en horarios que serdn determinados por la
Administracion segun los requerimientos de la tarea, la que podraincluir en su desarrollo sabados, domingosy
feriados (laborables y no laborables), con una remuneracion correspondiente al Grado SIR 14, mas los
beneficios sociales e incrementos salariales que se otorguen al personal:

PUESTO NOMBRE Cl N°
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1  MARIA JMENA PRATO MARTINEZ 1814977
2  MARIA NOELIA BELEN PEREYRA 4165241
3  ISABEL PUENTES ENDERE 1700383
4  VERONICA MAZZINI GARCIA 4387471
5 LAURA DOVAT MARTINEZ 3763934
6 MARIA GUILLOT VALLS 3194660
7  GABRIELA CARRIER FERRE 2555359
8

AGATA PACALUK MANTERO 4400107

2°.- Disponer que quienes resulten seleccionadas, asumiran en su nuevo cargo el primer dia del mes siguiente a
la notificacion y aceptacion respectiva de la resoluciéon que las contrata, y estardn sujetas a un periodo de
prueba de desempefio préactico de 6 (seis) meses, durante el cual gercerdn la funcién en forma provisional,
siendo su designacion de carécter provisorio (art. R. 232.1.1).-

3°.- Establecer que la efectividad de la contratacion quedara supeditada a la recepcion del Certificado de
Antecedentes Judiciales y € Certificado de Delitos Sexuales.-

4°.- Disponer que las citadas ciudadanas deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. D.33 del Val. 1]
del Digesto.-

5°.- Establecer que la erogacién resultante se atendera con cargo a los cédigos de liquidacién de haberes
correspondientes.-

6°.- Disponer que la Administracién podra asignar a uno de los cargos una dedicacion horaria de 40 (cuarenta)
horas semanales en funcion de los planes de trabajo que definala Divisién Asesoria paralalgualdad de
Género.-

7°.- Establecer que las ciudadanas seleccionadas tendréan un plazo de 5 (cinco) dias habiles a partir de la
notificacion de la presente resolucion para presentarse ante el Servicio de Administracion de Gestion Humana
amanifestar su voluntad de aceptar la designacion (Art. R.160.1.3 Vol. |11 del Digesto).-

8°.- Disponer que quienes resulten seleccionadas, asumirdn en su nuevo cargo el primer diadel mes siguiente a
la notificacion y aceptacion respectiva de la Resolucion que las contrata, y estaran sujetas a un periodo de
prueba de desempefio practico de 6 (seis) meses, durante €l cual g ercerdn lafuncion en forma provisional,
siendo su designacion de carécter provisorio (art. R. 232.1.1).-

9°.- Establecer que los/as funcionarios/as que accedan alafuncién de contrato mediante la modalidad de
concurso de oposicion y méritos, mantendra en suspenso el cargo presupuestal correspondiente, en tanto
persista dicha situacion, conservando latitularidad de los mismos en rango y remuneracion, asi como todos |os
derechos relativos ala promocion y a ascenso en su carrerafuncional .-

10°.- Disponer gue en caso de resultar ganador/a un/a funcionario/a presupuestado/a de esta Intendencia, la
retribucion por todo concepto se integrard con la sumadel sueldo base del cargo presupuestal del que es titular
y lacompensacion unificada y/o asiduidad correspondiente a su carreray Escalafon y un complemento
equivalente aladiferencia que resulte entre dicha sumay € sueldo base correspondiente alafuncion de
contrato.-

11°.- Establecer que en caso de que resultar ganador/a un/a funcionario/a contratado/a de esta Administracion,
debera renunciar a dicha contratacion.-

12°.- Disponer que no podran ingresar a los cuadros funcionales de la Intendencia las ciudadanas que sean
titulares de otros cargos publicos remunerados, o perciban pasividades u otras prestaciones, cuya acumulacion
no esta permitida por las leyes vigentes.-

13°.- Establecer la siguiente lista de prelacién de suplentes con validez por €l plazo de 1 (un) afio a partir de la
fecha de la presente resolucion:
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PUESTO NOMBRE Cl Ne°
1 NICOLE JULIE CHAMPION OTT 4717086
2 LUCIANA CUITINO GUERRERO 3657980

14°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Secretaria General, alos Municipios A,
B, C,CH, D, E, Fy G, alas Divisiones Gestion y Desarrollo de personas, Asesoria para la Igualdad de Género
y Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion, alos Servicios de Planeamiento Estratégico de Gestion
Humana, de Administracion de Gestion Humana y Gestion de Retribuciones, a las Unidades Informacion de
Personal y Comunicaciones a Sistemas Informéticos, y previa intervencion de Contaduria General, pase a la
Unidad Seleccién y Carrera Funcional, para la notificacion correspondiente y para €l archivo en la carpeta del
CONCUrso.-

MAURICIO EMILIO ZUNINO CANEPA,INTENDENTE DE MONTEVIDEO.-

OLGA BEATRIZ OTEGUI PINTOS, SECRETARIA GENERAL .-
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